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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

2500 RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de cimbito 
interprovincial de la empresa .. Axa. Gestiôn de Seguros 
y Reaseguros, Sociedad An6nima», 

VistQ el texto del Convenio Colectivo de ıimbito interprovincial de la 
empresa .Axa, Gestiôn de Seguros y Reaseguros, Sociedad Anônimaıo (CO­
digo de Convenio mimero 9006353), que fue suscrito con fecha 18 de 
octubre de 1994, de una parte por lOS designados por la Direccİôn de 
la empresa en representRci6n de La misma y de otra por el Comite lnter­
centros en representaciön de los trabajadores, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de 
marzo, del Estatuto de 108 Trabajadores y en el Real Decrekı 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y~dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notlficaci6n a La 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estadoo. 

Madrid, 11 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE AXA SEGUROS 1994-1996 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

EI presente Convenio Colectivo de caracter estata1 sen\. de aplicaci6n 
a todo el personal de plantilla de la empresa .Axa, Gesti6n de Seguros 
y Reaseguros, Sociedad An6nim8.1 (en adelante Axa Seguros) en la fecha 
de la firma del Convenio Colectlvo y a todo et que se incorpore durante 
la vigencia del mismo. . 

A estos efectos se consideranin empleados de plantilla, a titulo personal, 
a todos aquellos que, estando en la plantilla de «Axa Seguros., han pasado 
o pasen a la plantilla de ~Axa Aurora Informatica, A. 1. E .• , durante la 
vigencia del presente Convenio. 

Queda excluido el presente Convenio Colectivo el personal pertene­
ciente al Comite de Direcci6n. 

Articulo 2. Ambito temporaL 

EI presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma 
y tendra efecto desde el dia ı -de enero de 1994, salvo en las materias 
que se disponga otro efecto distinto, siendo su duraci6n hasta el 31 de 
diciembre de 1996. 

EI Convenio se entendera prorrogado de afio en ano si no se denuncia 
en forma por cualquiera de las partes, con antelaci6n minima de dos meses 
a La fecha de su vencimiento normal 0 de cua1quiera de sus pr6rrogas. 

En caso de denuncia por cualquiera de las partes y entretanto 1\0 se 
sustituya por Qtro de igua1 rango, sera de aplicaci6n el contenido total 
de este Convenio, salvo la modificaci6n prevista en eL art1culo 5.c. 

Articulo 3. Coordinaci6n normativa. , 

Ademas de 10 pactado en el presente Convenio Colectivo, seran de 
aplicadôn subsidiaria en la regulaci6n de las relacİones laborales entre 
los trabajadores y la emptesa afectada por el rnismo, las condiciones esta­
bleddas en el Convenio de ambito estatal para las empresas de seguros, 
reaseguros y capitalizaci6n vigente, 0 et Convenio de igua1 rango que sus­
tituya a este a su expiraci6n y La Ordenanza de Trabajo p"ara las empresa.<ı 
de seguros y capitalizaci6n, cuando aquellas condiciones sean mas bene­
ficiosas para eı trabajador, 0 cuando recoiPendose en eI presente Convenio 
resulten una mejora al mismo, con la eJCcepci6n de las clausulas normativas 
incluidas en este. 

Articulo 4. Comisi6n mixta. 

Con et fin de velar por el cumplimiento e interpretacron de este Con­
venio CoLectivo, a partir de su aprobaci6n se creara una Comisi6n mixta 
integrada por tres representantes designados );lor cada una de las partes 
fırmante8: Las decisiones de la mencionada Comisi6n seran emitidas dentro 
de los treinta dias siguientes a aquel en que se reciba el escrito de cualquier 
İnteresado 0 _de las partes, sometiendo una cuesti6n a la misma, y no 
privaran a las partes interesadas del derecho de usar la via administrativa 
o judicial, segun proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se some­
tan a La Comisi6n mixta. 

Articulo 5. PoliH,ca de emplerJ. 

A) La representaci6n ernpresaria1 rnanifiesta que tiene como objetiv'o 
el mantenimiento globa1 del volıımen de empleo, por 10 que en caso de 
que en el futuro se planteara la necesidad de reducir las actua1es plantillas 
de 10s centros de trabajo 0, de iniciar expedientes de extinci6n de las 
relaciones laborales con cara.cter individual 0 colectivo, fundamentadas 
en las causas previstas en los articulos, 51 y 52 del Estatuto de 10s Tra­
b~adores, se compromete, con caracter previo a la decisiôn de adoptar, 
a informar al Comite lntercentros, a traves de documentaci6n 0 informe 
de las causas y motivos en que se fundamenta la propuesta y a discutlr 
con el mismo Comite las alternativas planteadas, dando total preferencia 
a aquellas soluciones tendentes a permitir el mantenimiento del empleo 
existente y el reciclaje profesional del personal que pudiera verse afectado. 

Todos los empleados que ingresen por medio de las distintas moda­
lidade~ de contrataci6n tempora1 tendran, a todos 108 efectos, como fecha 
de ingreso, una vez que adopten la condici6n de empleados fJjos, aqueUa 
que dio origen al primer contrato. 

En todo caso, el volumen de empleo sometido a contrataci6n tempora1 
no podni ser superior aı 15 por 100 de la plantilla total de la empresa. 

B) Las horas extraordinarias solamente podran efectuarse con carac­
ter de excepcionalidad en los casos previstos en el Convenio Colectivo 
del sector. La representaci6n empresaria1 se compromete a notificar a 
los representantes de los trabajadores las previsiones relativas a su eje­
cud6n, asi como tas causas y el total de horas extraordinanas. reaIizadas. 

El sistema de remuneraci6n de dichas horas seni el siguiente: 

Las veinte primeras horas seran compensadas mediante ·tiempo de 
descanso, de forma que se disfruten siete horas de descanso por cada 
cuatro horas extraordinarias rea1izadas. 

EI exceso sobre dichas veinte horas podra ser, a elecCİôn del interesado, 
compensado econ6micamente 0 canjeable por tiempo de descanso, en 105 
terminos indicados anterİormente. 

Estas horas no podran disfrutarse en los meses de junio, julio, agosto 
y septiembre, ni entre el 20 de did~mbre y e16 de enero. 

La f6rmula de calculo para la remuneraci6n econôrnİca de las horas 
extraordinarias seni ıa:·siguiente: 

Salario bruto anual - Plus de asistencia 
-~==7'-':==""ô=~==""""",:":;;~' 1,75 

Numero de horas trabajadas anua1es,';' 1.722 

La representaci6n de la empre5a y el Comite Intercentros acordaran 
~onjuntamente 121" supresi6n total de la realizaciôn de trabajos extraor­
dinarios, salvo a.quel1os que vengan exigidos por la necesidad de reparar 
siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes. 

C) Como una medida tendente a mantener el volumen de empleo 
iJjo en la empresa, se acuerda que los traslados de los empleados iıjos 
senin siempre voluntanos y con arreglo a las siguiente5 condiciones: 

Desplazamiento en comisi6n de servicios durante una semana para 
la vaıoraciôn del trabajador de su decisi6n de traslado. 

Indemnizaci6n por traslado de 1.000.000 de pesetas brutas. 
Prestaıno para compra de viv:ienda de residencda habitual hasta 

10.000.000 de pesetas al interes anua1 lega1 de1 dinero iJjado en la Ley 
de Presupuestos Generales del Estado, a devolver en amoruzaciones men-
suales durante diez afios. . 

Gastos de traslado por cuenta de la empresa. 
Un permiso de cinco dias naturales consecutivos para la busqueda 

de alojamiento adecuado. 
Formaci6n profesiona1 adecuada para el nuevo puesto a ocupar. 

Estas condiciones _ estan vinculadas a una permanencia minima en el 
nuevo puesto de tres afios, en caso contrano el trabajador debeni reem­
bolsar el 50 por 100 de la ind~mnizaci6n recibida por traslado, sa1vo eIl' 
los supuestos cuya causa de no permanencia no sea imputable a1 trabajador. 
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Asimisıno debera amortizar integramente y de una sola..vez eI prestamo 
concedido en caso de rescİsiôn de contrato. En et resto de 108 casos el 
prestamo seguini su curso normal. 

La ernpresa se compromete a facilitar al Comit.e Intercentros las nece­
sidades de personal que este dispue'sta a cubrir con traslados. 

Esta clAusu1a entrar8. en vigor el dia de La fınna de! presente "'Convenio 
y quedani derogada al aı de diciembre de 1997, no siendo susceptible 
de pr6rroga tacita con eI conjunto del Convenio a partir de dicha fecha. 

Articulo 6, Clasifi.Caci6n de personal. 

Se establece una clasificacİôn profesional conforme a 10 establecido 
eo la Ordenanza de Seguros y eI Convenio estatal del sector vigente en 
cada momento, con las excepciones sefia1adas en 108 articulos 32 a 34. 

Articulo 7. Plus convenio. 

Ademas de 108 conceptos retributivos determinados en las disposiciones 
aplicables de conformidad con 10 establecido en el articulo 3 del presente 
Convenio Colectivo, con et caracter de inabsorbible se establece un plu8 
que sera devengado en las doce mensuaıidades ord.inarias del aii.o y en 
las tres pagas extraordinarias de junio, septiembre y noviembre de acuerdo 
con la siguiente esca1a: 

Jefe Superior, Jefe de Asesoria, Jefe de Secciôn, TItulados, Jefe de 
Negociado, Tecnico de Sistemas, Analisia, Analista Programador, Inspector 
Jefe: 19.232 pesetas. 

Oficia1 Primera. Programador Primera; Grabador -Primera, Operador 
Consola. Inspector, Inspector Alumno: 18.494 pesetas. 

Ofidal Segunda, Programador Segunda, Operador Perifericos, Grabador 
Segunda, Oficial de Ofidos Varios, Conserje, Auxiliar. Ordenanza, Con­
ductor. Cobrador, Portero. Ayudante Oficial de Oficios Varios: 14.795 
pesetas. 

Para 10 sucesivo La cuantia de este plus sera la resultante de aplicar 
el mismo porcentaje de incremento que tenga el promedio de los sueld08 
base del Convenio e8tatal del afto en que se trate con' respecto al afio 
anterior, para las categorias de Oficial Primera, Oficial Segunda y Auxiliar. 

El plus convenio se comenı.ara a percibir una vez transcurridos los 
tres primeros meses del contrato laboral celebrado. 

Articulo 8. Participaci6n en primas. 

EI personal afectado por el presente Convenio Colectivo participani 
directamente en cada ejercicio, en el conjunto de actividades y negocios 
de la empresa, con arreglo a las normativas vigentes en la Ordenanza 
y el Convenio Colectivo del sector, tomandose corno prirnas recaudadas 
las primas emitidas new, incluyendo en et concepto de prima et recargo 
extemo. 

A efectos de los calculos lega1es para la participaciön citada, 8e establece 
corno primas recaudadas de vida al 31 de diciembre de 1985, la .cantidad 
de 1.750.000.000 pesetas. 

El mfnimo a percibir por el personal afectado sera de tres mensua­
lidades, que se abonaran junto con las nômİnas correspondientes a 'los 
meses de enero, febrero y marıo del, ano siguiente al del ejercicio en que 
se refiere la participaci6n en.1as primas' emitidas. Se entiende por meft­
sua1idad la suma del sueldo base mAs anti.güedad mas las rnejoras por 
antigüedad en la categoria al 31 de dkiembre del Etiercicio que da lugar 
a la participaci6n en primas .. 

Articulo 9. Mejoras por antigüedad en la categoria. 

A partir de la firma del presente Convenio Colectİvo se creara. una 
Comisİôn Paritaria integrada por tres representantes designados por cada 
una de las partes firmantes, que -estudie la sustituciôn del sistema de 
ascensos y concesiôn de rnejoras por anti.güedad en la categona. 

El nuevo sistema de ascensos y mEtioras por .anti.güedad en la ernpresa 
debeni configurarse en .base a la cornbiruiciôn de 10s siguientes criterios: 

Formaci6n profesional. 
Pruebas de aptitud. 
Examen 0 concurso para la provİsiôn de vacantes. 

El sistema acordado por la Comisi6n Paritaria pasani a formar parte 
integrante del presente Convenio Colectivo. 

De modo transitorio y hasta la sustituciôn de los actuales sistemas 
de ascensos y mejoras por antigüedad se aplicani el siguiente sistema 
de mejoras por antigü.edad: 

Oficial Primera.-A 10s quinee afi.os de permaneneia en la categoria 
se percibira un 5 por 100 del sueldo base correspondiente a la misma. 

OficiaI Segunda.-A los sİete anos de permanencia en la categoria se 
percibira un 50 por 100 de la diferencia con et sueldo base correspondiente 
a la categona de' Oficial Primera. 

Auxiliar.-A los cinco afios de permanencia en la categorla se percibira 
un 50 por 100 de la diferencia con el sueldo base correspondiente a la 
categoria de OficiaI Segunda. 

Ordenanza.-A los tres afios de permanencia en la categoria se percibira 
un tercio de la diferencia con el sueldo base correspondiente a la categoria 
de Conserje. 

A los seis afios de permanencia en la caiegoria se percibira tos dos 
tercios de dicha diferencia. 

A los nueve afios de permanencia en la categoria se pereibira la totalidad 
de dicha diferencia. 

Conserje.-A 108 seis aftos de permanencia en la categoria se percibira 
ıa: diferencia con el sueldo base correspondiente a la catego-ria de Oficial 
Primera. 

Oficiales de Oficio, Conductores y Cobradores.-A los tres aoos de per­
manencia en la categoria se percibira el 25 por 100 de la diferencia con 
el sueldo base correspondiente ala categoria de Oficial Pri.mera. 

A los seis aii.os de permanencia en la categoria se percibini el 50 
por 100 de dicha diferencia. 

A los nueve anos de permanencia en la categoria se percibini el 75 
por 100 de dicha diferencia. 

A 108 doce aoos de permanencia en la categorfa se percil?'ira la totalidad 
de' dicha diferencia. 

Ayudantes de Oficio.-A los tres afios de permanencia en la categoria 
se percibıran el 60 por 100 de la diferencia con et sueldo base corres­
pondiente a la categoria de Oficia! de Oficios Varios. 

A los cinco afios de permanencia en la categoria se percibir8.1a totalidad 
de dicha diferencia. 

Articulo 10. Ascensos. 

De modo transitorio hasm la sustituci6n de 108 actuales sisternas de 
ascensos por el que se desarrolle y apruebe por la Comisiôn Paritaria 
citada en el articulo anterior, se establece un sisterna de ascensos a las 
categorias de Oncia! Primera y Oficia1 Segunda basados en convocatorias 
anua1es de plazas, de acuerdo con las siguientes normas: 

Se convocara un mimero de plazas equivalente al 15 por 100 de los 
Oficiales de Segunda y el 15 por 100 de los Auxiliares existentes, res­
pectivamente, que se repartinin proporciona1mente en cada centro de 
trabı:\io. 

De todas las plazas convocadas se reservara el 15 por 100 para los 
empleados mas antiguos de las categorias que opten a las plazas con­
vocadas. 

Si en un centro de 'trabı:\io tos porcenU\ies fijados no fueran su.ficİentes 
para constituir una plaza, se podra afladir al de los centros de trabı:\io 
de La misrna Direcci6n Territorial que se encuentren en identica situaci6n; 
el mımero que se obtenga de esta suma nos dara et numero de plazas 
a convocar en estos centros. 

El efecto de todas 1as plazas sern. el dfa 1 de enero del afio a que 
corresponda la convocatoria. 

Quienes tengan la condiciôn de Diplornados de Grado Superior en las 
Escuelas Profesionales del Seguro, obtendran automaticamente et ascenso 
a la categoria de Oficiaı Segunda. 

Artfculo 11. Convocatorias de exdmenes. 

A) Convocatorias: Estas deberan ser publicadas mediante escrito en 
los tablones de anuncios de los centros de trabı:\io, al menos, con dos 
meses de antelaciôn a la fecha del examen. 

En dicha convocatoria debera reflejarse: Centro de trabl\io, caregoria 
de la plaza a cubrlr, departamento en el caso de un centro de tnibajo 
de mas de 25 emplead08, lugar, fecha y hora en que tendnin lug&r los 
examenes, Mr como efecto de la posesiôn de la plaza. 

Los empleados que deseen opositar, deberan pertenecer, con caracter 
fJjo y antigfiedad superior a un aflo, a la plantilla de- la empresa y estar 
en servicİO activo en categoria inferior a la plaza convocada, as! como 
pertenecer al centro de txabaJo para el que se convoque la plaza. 

Los empleados que reuniendo estas condiciones deseen tomar parte 
en la oposici6n 'deberan solicitarlo por escrito a la Direcci6n de Recursos 
Humanos, en un plazo de quince dias naturales a partir de la fecha de 
la publicaciôn de La convocatoria. 
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Todos los exıimenes deberan realizarse, necesariamente, fuefa de la 
jornada labora1 y en dias distintos para las distintas categonas convocadas 
dentro del mİsrno centro de trabaJo. 

B) Pruebas de aptitud: 

1. Ejercicio teôrİco sobre el seguı;:p en general, en base al texto intro­
ducci6n al seguro, editado por ICEA en colaboraciön con Axa Seguros, 
eligiendose al azar una de 105 nueve capıtulos que contienen el cita.do 
re"",. 

Este ejercicio s61amente tendni las calificaciones de «Apto_ 0 _Na apto~ 
y se considerara eliminatorio para pasar al siguiente. Quienes tengan la 
condici6n de Diplomados de Grado Superior en la Escuela Profesional 
del Seguro estanin exentos de realizarlo. 

2. Ejercicio teôrico sobre el ramo 0 especialidad de la pla.za convocada, 
igual que el anterİor tendni tas caiificaciones de «Apto. 0 .ND apto. para 
pasar al siguiente, y estaran exentos de realizarlo quienes tengan la con­
dici6n de DipIomados de Grado Superior en la Escuela Profesiona1 del 
Seguro. 

En los centros de trabajo de menos de 25 trabajadores, este ejercicio 
se adaptara a las circunstancias y la organizaci6n del trabajo particu1ares 
de cada centro 0, en su caso, Direcci6n Territorial. 

3. ~ercicio practico sobre el trabajo que se desarrolla en la plaza 
que yaya a cubrin e. Se elegira al azar uno de entre tres 0 mas ejercicios. 
En los centros df' trabajo de menos de 25 tra~adores, dichos ejercicios 
constaran de tres apartados referentes a contabilidad, producci6n y sinies­
tros. La dUraC'ion del ejercicio se est3.blecera por el Tribunal calificador, 
una vez sorteado eI mismo y con anterioridad al comienzo del examen. 

EI Tribur.al calificador otorgarıi una puntuaci6n de cero a diez puntos 
de acuerdo ',:on la exactitud del contenido del examen y otra puntuaci6n 
de cero a ttes puntos en base a la presentaci6n y desarrollo del mismo, 
esta ültima puntuaci6n s610 se aplicara en caso de igualdad eD la pun­
tuaci61· rr.~~ dma obtenida en la exactitud del contenido del examen -entre 
varios op:J$ I.to.res. 

Para c 'ıtener la calificaci6n definitiva se efectuata la nota media otor­
gada por ios miembros del Tribunal calificador. 

Asımi&mo, la ptintuaci6n minima exigida para que tos aspirantes obten­
gan la pl ıza ha de ser ciU!!o puntos, sin tener en cuenta la puntuaci6n 
por prescntaci6n ,y 'desarrollo, pudiendo declararse la plaza desierta si 
ningl.!Oo de los aspirantes alcanzase dicha puntuaci6n minima. 

Eı, el caso de igualdad en la puntuaci6n definitiva entre varios opo­
sitores, la plaza sera otorgada a aquel que ostente ruayor antigüedad en 
la ernpresa. 

C) Tribunales calificadores: Estaran constituidos por los siguientes 
miembros: ' 

Jefe de Empresa 0 persona en quien delegue, gue os'tentara la Pre­
sidencia. 

Un Vocal designado por la empresa. 
Dos Vocales de igual 0 superior categorıa a la plaza convocada desig­

nados por el Comire Intercentros, que,deberan pertenecer al İnismo centr-o­
de trabajo eJI. donde se convoca la plaza 0, -en su defecto, de la misma 
. Dı recci6n Territorial, salvo en C3S0S excepcionales que aconsejen la desig-
111ci6n de Vocales de otra Direcci6n TerritoriaL. . 

Una vez formado el Tribunal calificador, sus componentes se reuniran 
con antelaci6n suficiente, eI mismo dia del eX<!men, a puerta cerrada·,y 
permanentemente hasta la hora'del comienzo del mismo. En dicha reuni6n 
se procedera a la elaboraci6n y soluci6n de los supuestos que formaİan 
parte del ejercicio practico. Cada uno de los supuestos sera elaborado 
consensuadamente con las sugerencias de los componentes del Tribunal 
calificador. Los resuıtƏ.dos no seran publicos hasta tanto no sea firmada 
el acta de calificaciones por todos los miembros del Tribunal. 

Los gastos ocasionados por eI Tribunal ca1ificador correran a cargo 
de la empresa. 

Articulo 12. Jornada ıaboral. 

La jornada de trabl:\io en c6mputo anua1 seni de mil setecientas vein­
tid6s horas trabajadas, una vez deducidas de este c6mputo anua1, las fiestas 
nacionales, las fiestas locales, la festividad del Seguro y las vacaciones 
que se conceden anualmente. 

Anualmente, se fıjaran los correspondientes calendarios labora1es de 
cada centro de trabajo, de- comün acuerdo entre la Direcci6n de la empresa 
y el Comite Intercentros. 

Para el persona1 afectado por el presente Convenio Colectivo, y durante 
la Sernana Santa sera considerado festivo desde el Jueves Santo al Lunes 
de Pascua de Resurrecci6n, ambos inclusive. 

• 

Durante todos 10s meses del afio, excepto los de ju1io y agosto, podrıi 
ser considerado festivo, en el calendario labora1, el dia laborable intermedio 
entre dos festividades, siempre y cuando en el mes que exista tal puente 
no haya, ademas, dos festividades, sin computar la que da ongen al puente 
y excluyendo los domingos. 

Ellvlrario queda distribuido de la siguiente forma: 

De lunes a viernes, de ocho a quince tteinta horas, con una fle.xibilidad 
de quince niinutos diarios en la entrada y/o en la salida, 'de siete cuarenta 
y cinco a ocho y de quince quince a quince treinta horas, respectivamente. 

Los sabados que sean decIarados laborables en el calendario laboral 
tendran un horario de ocho a quince horas, con la flexibilidad de quince 
minutos en la entrada y/o en la salida, de siete cuarenta y cinco a ocho 
y de catorce cuarenta y cinco a quince horas, respectivamente. 

Articulo 13. Vacaciones. 

EI personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho 
anualırtente a un perıodo de vacaciones de veinticinco dias laborables. 

Las normas para la f'ıjaci6n del periodo de vacaciones sera ı~l siguiente: 

'a) El personal ausente no rebaSara en ningun caso un tercio del per­
sonal que compone el servicio, salvo autorizaci6n expresa del responsable 
delmismo. 

b) EI periodo de vacaciones podra fraccio'narse en la siguiente forma: 

b1) Un perıodo minimo de diez dias laborabfes consecutivos. 
b2) EI resto de los dias, hasta alcanzar los sefialados como perıodo 

vacaciona1, podran disfrut.arse de forma discontinua quedando a convenir 
entre la empresa y el empleado las correspondientes fechas. . 

En los meses de julio y agosto y durante el periodo comprendido entre 
el 20 y el 31 de diciembre, los dias fıjados como perıodo vacacional b1) 
tendran prioridad sobre los dias que se sefta1en a convenir b2). 

c) La empresa s610 podr!i excIuİi' periodos vacacionales por nece­
sidades reales de producci6n previo acuerdo con los representantes de 
los trabajadores. 

d) En caso de falta de açuerdo entre empleados incompatibles ,en 
el disfrute de vacaciones, por su homogeneidad 0 suplencia mutua en 
el trabl:\io, el criterio de prioridad a La elecci6n sera el siguierite: 

Empleados no priorizados en penodo anual anterior. 
Por antigüedad en la compafiia. 

El personal inm-esado con posterioridad alı de enero 0 que cese antes 
del 31 de dici~mbfe, tendra derechb a la parte proporcional de los dias 
de vacaciones, de acuerdo con el tiempo de s.ervicio prestado durante 
e1 propio afio de que se trate. 

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del propio afio que se de­
venga. 

En ningu.n caso podran compensarse las vacaciones en metıilico, excep­
to en el supuesto de rescisi6n de contrato. 

Articulo 14. Descansos. ' 

Dentro de la jornada laboral, sefia1ada en el articulo 12 del presente 
Convenio Colectivo, se realizara una interrupci6n de trabajo de veİnte 
minutos, para desayunar. 

A tal fin, en los centros de trabl:\io de mas de 25 empleados con presencia 
ininterrumpida durante la jomada, se habilitaran areas adecuadas para 
ello y dotadas de los medios necesarios, siempre que dicho local pueda 
reunir unas condiciones minimas aceptables. Podran establecerse tumos 
para La utilizaci6n de La citada interrupci6n, los cuales deberan ser acor­
dados con los representantes legales de los trabajadores y para ello debenın 
tenerse en cuenta las necesidades del trabajo de los distintos departa­
meritos y la capacidad de las instalaciones destinadas al fin ant,es expuesto. 

Articulo 15. Excedencias. 

Los empleados tendnin' derecho a que se le reconozca la posibilidad 
de s\tuarse en las siguientes clases de excedencia voluntaria: 

A) La excedencia voluntaria legal es la regulada por el Estatuto de 
los Trabajadores en cuanto a sus requisitos, alcance y efectos. 

B) La excedencia voluntaria convencional es La regu1ada en este ar­
Uculo del Convenio Colectivo de empresa. 

Los empleados_ con dos aii.os de servicio en la empresa tendran derecho 
a excedencia voluntaria por un periodo minimo .de un aii.o y mıiximo de 
cinco aiios, solicitando la misma con ıın mes de antelaci6n, con el alcance, 
incompatibilidades y demas circunstancias que se establecen en la orde-
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nanza IabaTa! y 105 Convenios Colectivos, sin que en ningun caso pueda 
producirse en 108 contratos de duracİôn determinada. 

La reincorporaci6n al trabajo se producira automaticamente aı tenninar 
el periodo de excedencia con la categoria que ostentaba, siempre que dicho 
perfodo na sea superior a tres anas, quedando regulada la reincorporaciôn 
por el Estatuto de las Trabajadores para aqueIlas que superen LPs tfes 
~os. En el caso de que la duraciôn maxima de 105 contratos temporaIes 
de fomento del empleo y contratos tempora1es en pnicticas se limite PQr 
ley a das aftos, el periodo de excedencia con derecho a reincorporaciôn 
automatica na podra ser superior a das afios. 

Cualquier perİedo de exeedencia inferior al de cinco aftos podra ser 
prorrogado sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el periodo 
max:imo de cinco afios. 

Para acogerse a umi nueva excedencia voluntaria, el trabajador debera 
cubrir un nuevo periodo de, al menos, tres afios de servicio efectivo en 
el Grupo Axa Seguros. 

Los empleados podran acogerse a excedencia voluntaria por enferme­
dad grave u hospitalizaci6n de un familiar de primer grado de consan­
guinidad. por un periodo minimo de un mes 0 seis meses mıiximo. La 
reincorporaciön al trabajo se producira automaticamente al concluir _el 
periodo de excedencia con la categ~ria que ostentaba. 

No podra disfrutar de excedencia, simult3neamente, mas del 15 
por 100 del personal de la plantilla de un centro de trabBjo. 

Articulo 16. Licencias. 

La empresa concedeni Ias 1icencias retribuidas que se soliciten cientro 
de las circunstanciaiy llmites que se exponen a continuaci6n: 

a) Por matrimonio, quince dias natura1es, pudiendose acumular estos 
a las va~aciones anua1es, con un maximo en coI\İunto de treinta dias 
naturales. 

b) Por nacimiento de hijos de empleados, tres dias naturales, amplian­
dose a cinco dias en caso de despıaiamiento. 

c) En easo de enfermedad grave, hospitalizaciôn 0 falleeimiento de 
oonyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos de uno u otro 
c6nyuge, tres dias natura1es, amplhindose a cinco en caso de desplaza­
miento. 

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual, ampliandose 
a einco en caso de traslado interprovincial 0 interinsular. 

e) El dia que tenga lugar la ceremonia' de rnatrirnonio de hijo, padre, 
madre, nietos, abueIos 0 hermanos de uno y otro c6nyuge. 

f) EI dia que tenga 1ugar la ceremonia 0 el inmediatamente anterior, 
en los casos de bautismo y primera comuni6n de hijos y nietos. 

g) El empleado, previo aviso, podra ausentarse del trabajo por asuntos 
particulares hasta un maximo de cuatro dias al afıo 0, alternativamente, 
treinta horas. En estos supuestos, las horas 0 dias que se disfruten 10 
seran a cambio de recuperaciön 0 sin derecho a remuneraci6n segun opte 
et empleado., 

Estos dias u horas no seran acumulables a las vacaeiones. En caso 
de que la solicitud.sea superior a quince horas continuas, debera efectuarse 
con una antelaci6n de dos dias. 

Articu10 17. PI'US de conduccwn. 

EI personaI subalterno y de ofıcios varios que conduzca vehiculos de 
la empresa percibira un plus por esta funei6n, eonsistente en el 10 por 
100 de su sueldo base. 

Articulo 18. Premio de permanencia. 

EI empleado que cuente con una prestaci6n de servicio efectivo en 
la empresa de veinticinco afios, al cumplirse dicho aniversario percibinl 
un premio equivalente al importe de una mensualidad real, disfrutando, 
ademas, de quince dias naturales de vacaciones retribuidas. Al cumplir 
los cuarenta afios de servicio efectivo en la empresa, percibira el importe 
de dos mensualidades reales, disfrutando de treinta dias naturales de vaca· 
ciones retribuidas. 

Articulo 19. Ayuda escolar. 

La empresa abonani para cada empleada e hijo de ernpleado que curse 
estudios, la siguiente ayuda escolar: 

Guarderia, Preescolar, Estudios Universitarios y Doctorado: 22.641 
pesetas brutas. 

EGB, BUP, COU, Estudios Oficiales de Idiomas y Formaci6n Profesional: 
22.641 pesetas brutas. . 

Los empleados de la empresa que cursen alguna de las siguientes carre­
ras universitarias: Derecho, Ciencias Ernpresariales, Ciencias Econ6micas 
y Actuarİos, percibiran una ayuda complementaria de 22.641 pesetas bru­
tas, pagaderas a final de curso, siempre que en dicho momento se ptesente 
un certificado academico en el que consten las calificaciones obtenidas 
en dicho curso. 

Esta ayuda complementaria podni ser .suprimida en aquellos empleados 
que no hubiesen obtenido un aprovechamieiı.to razonable durante el curso. 

Las solicitudes se tramitanin a traves de una Comisi6n de Becas pari­
taria de cuatro miembros, la cual se dotani de un Reglamento de fun:.. 
cionamiento que sera parte integrante de este Convenİo. 

La empresa sufragara la totalidad de los gastos de matrfcula de los 
empleados en la Escuela Profesional del Seguro y se les suministraran 
los libros, sierido estos propiedad de la eI"Opresa. En estos supuestos no 
se concedera ningun otro tipo de ayuda escolar. 

Las cuantias de la ayuda eseolar se revisaran, anualrnente, en aplicaci6n 
del mismo poreentaje de incremento de sueldo base del Convenio para 
ernpresas de seguros y reaseguros de ambito estatal. 

Articulo 20. Seguro de vida. 

La empresa otorg&ra a su exclusivo cargo, para sus, empleados en activo, 
cualquiera que- sea su edad., un seguro de grupo, rn( da1idad temporal, 
renovable anualmente, siempre que exista beneficiario, designado por el 
empleado, cubriendo 108 riesgos de muerte y anticipo de capital en caso 
de invalidez total y permanente, par los siguientes capita1es, doble capital 
en caso de muerte por accidente. 

Ernpleados sin hijos (capital base): 2.038.000 pesetas. 
Empleados con un hijo: Capital base mas 25 por 100. 
Empleados con dos hijos: Capital base mıis 50 por 100. 
Ernpleados con tres 0 mas hijos: Capital base mas 75 por 100. 

A efectos _de capital asegurado, los hijos computables serr:',rı menores 
de edad y las que, aun siendo mayores, esten enfermos fisicıı 0 mental­
mente, e impedidos completamente para trabt\iar. 

Los capitales recogidos en"este articulo se incrementaran anualmente, 
en aplicaci6n del rnismo porcentaje de ineremento que tenga eJ promedio 
de sueldo base del Convenio para empresas de seguros y rea&"guros de 
ambito estatal. 

Articulo 21. Jubilaci6n. 

Lajubilaci6n sera obligatoria para todos los empleados al cumplir estos 
los sesenta y cinco afios de edad. 

Todo empleado que se jubile entre los sesenta y cuatro y 10s sesenta 
y cinco afıos d,e.- edad tendra derecho, al producirse la jubilaci6n, a dos 
mensualidade,s reales por cada cinco afios de servicio en la empresa, con 
un maximo de diez mensualidades reales. 

La empresa asume a su cargo garantizar a losjubilados et complemento 
de pensiön rıecesario -para que aquellos obtengan una pensi6n minİrna 
equivalente al salario mfnimo interprofesional vigente en cada momento, 
considerando en su conjunto la pensi6n que perciba de la Seguridad Social 
por todos los conceptos, incluida la ayuda familiar y la pensi6n a car:~o 
de la empresa. 

La empresa actualizara a sus expensas,· a todos los pensionista.'i con,­
prendidos en el apartado anterior, el complemento de jubilaciön a su cargo. 
en virtud de 10 preVİsto en el articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo 
para !as ernpresas de seguros y capitalizaci6n en un 25 por 100, a los 

.. cineo afios de la fecha de su jubilaci6n. 

Articulo 22. Anticipos. 

El empleado podra obtener anticipos de la empresa por una cuantia 
maxima equivalente a tres mensualidades ordinarias brutas con un. interes 
anual del 5 por 100 que debenin amortİzarse, dentro del ejercicio anuaI, 
en plazos iguales que incluyan tanto el capital amortizado como los inte­
reses devengados. Estos plazos se descontaran dentro de la nömina 'habi· 
tua1, tanto en las pagas ordinarias como en las extraordinarias y en las 
de participaciön en primas, como, en su easo, de La liquidaciön final y 
el seguro de vida. 

No podra solicitarse un nuevo anticipo sin haber eancelado el existente. 

Articulo 23. Prestamos vivienda. 

A partir de La finna del presente Convenio la empresa concedera pres­
tamos a los empleados que acrediten la compra de una vivienda 0 primer 
mobiliario. La concesi6n de estos prestamos requerini ostentar la condici6n 
de f:ıjo en la plantilla y una antigüedad minİma de dos afios de servicio 
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efedivo en la empres8.. Dkhos prestamos devenganin un interes anual 
equivalente al intereş. legal d{'l dinero estableddo anua1mente por la Ley. 
de Presupuestos Generales de! Estado y f"ıjado, para 1994, en un 9 
por 100 anua1. 

Los prestamos concedidos con anterioridad a la fırma del presen[e 
Convenio se regiran por la normativa vigente en la fecha de su concesion. 

Los pn:!stamos a conceder debenin destina.rse, necesariamente, a una 
de estas fınalidades: 

a) Prestamos para la compra de la viviendaque constituye eI domicılİo 
habitual. Se concedera una ('uanda mlixima rle 2000.000 de pesetas que 
debenin amortizarse en 125 plazos iguales que incluyan tanto f!l capital 
amortizado coma los intereses devengados. Estos plazos se descontarıin 
dentro de la nömina habitual, tanto eh tas pagas ordinarias como en las 
extraordinarİas y en las de participaci6n en primas. 

b) Prestamos para la adquisiciôn del primer mobiliario de la vivienda 
que constituye el domicilio habitual, tanto sea vivienda propia como alqui­
Iada a nombre del empleado. Se concedera una cuantia mıi.xima de 500.000 
pesetfls Que deberan runortizarse en cincuenta plazos igua1es que incluyan 
t.a.nto el capital amortizado como los intereses devengados. Esl:.os plazos 
se d~s~ontar8.n dE-ntro de la nômina habitual, tanto en las pagas ordinarias 
('omo en las extraordinarias y en las de participaci6n en primas. 

Los prestamos de vivienda y mohiliario sera.n incompatibles entre si. 
Mensualmente se establecera una cuenta global de prestamos para 

'vivienda y mobiliario cuyo saldo, incluidos los pendient.es de amortiz.ar, 
no podnin exceder de 141.5ıO.Ooo pesetas. 

Para anualidades sucesivas dicho importe global sern aumentado en 
el mismo porcentaje medio en que 10 sea la tahla salarial. 

Aquellas solicitudes que se rea1icencon motivo de traslado por la empre­
sa, senin atendidas, sİn ser incluidas en la cuenta establecida en el apartado 
anterior .. 

En et ca.<;o de baja en la E:mpresa por cualquier motivo, 108 prestamos 
concedidos se consideraran vencidos a todos los e(ectos y por 10 tanto 
liquidos y exigibles, tanto el capital pendiente de amortizaci6n co~o 108 
intereses devengados hasta la fecha de- baja. La empresa podni deducir 
las cantidad~s pendientes tanto de la.liquidaciôn final de haberes como, 
en "U caso, del capital del seguro dı"' vida. 

Articulo 24. Prestaciôn social com,plernent4Ti'-1~ 

Los empleados con hijos que presenten una dısmiuuCİôn psfqniea /) 
padezcan una minusva1ia fisica superior 0 igual al 33 por 100, recibiran 
una ayuda complementaria de hasta 70.000 pesetas bruta.<{ anlJəles previa 
justificaciôn del gasto. 

~.r!:İClllo 25. Se!J'llro de e-mplef1dos. 

Los empleados de la empresa tendran un desı~uento de~ 50 pnr 100 
sobre la prima neta en lus seguros propios de dos aııtom6viles y dos vivien­
das, əsİ .-:'omo en el seguro de accidentes para la cobertura de invalidez 
o fallecimiento, excluyendose las prestaciones medico farmaceuticas y la 
Incapacidad Laboral Transitoria. 

En el seguro de asistencİa sanitaria cornercialb:ado en Baleares para 
los empleados en ;ı.ctivo, su c6nyuge e hijos bajo la patria potestad, S~ 
mantendra. CI descuento del50 por 100. 

Se entiende por seguros propios, aquellos suscritos para cubrir bienes 
propiedad del ('mpleado Y/o cf.ınyuge 0 sus propias personas, asi como 
hijos solteros qııe convivcn con eI, induidos en la declaraci6n del IRPF. 

F:n la suscripciôn de seguros de los empleados sc aplicaraıı las normas 
eo vigor en La Compafıia sobrc selecciôn de rİ€Hgos y poHtica de anulariones, 
con las excepciones sıguientes: 

1) Seguro de autos en caso de que e1 conductor habitual tenga menos 
de veintısit:1.e anos y/o dos anos' de antig:üedad ('on ei -came. 

2) Contrataciôn de danos propios en auto.s con antigüedad snperior 
a tres anos previa peritaciôn. 

Estas dos excepciones sôlo podra.n aplicarse en ıın vehiculo por emplea­
do, el segıındo auto debeni contratarse a precio normal sin bonificaci6n 
alguna de descuentos sefıa1ados en el presente articulo. 

Artİculo 26. 8alud laboraL 

En los centros de trabajo de mas de 50 empleados se constituira. un 
C(lmite de Seguridad e Higiene paritario entre la representaci6n de Jos 
traba,jadores y la representaciôn de La empresa. 

En los centros de trabajo quc se encuent.ren establecidos en edificios 
de rnas de tres plantas, y siempre que no ocupen ı1nicaınente la planta 

baja., s.e elabora.nin planes de emergencia y eva.cua.ci6n para casos de ınc.en­
dio, qııe deberan ser difundid')s entrt> wdn et personal. 

Todas las pantallas ôe los equipos informaticos deben estar pp.wistas 
de filtros antirrefie.iı)s_ 

La.s empleadas en I;'ı>tado de gestaci6n tendnin derecho a que SE' les 
asigne un puesto de trabajo que no requiera el uso de pantallas de .. isua­
lizaci6n ni fotocopiadOI-as, siempre que la organizaciôn del trabajo 10 
pennita. 

A iniciath-a de tos traba,jadores, la eınpresa fa('ilitara las revisiones 
meıncas que se soliciten, en relaciôn con la !abor ~ercida en el puesto 
de tnı.bajo y;o su entomo, 

ArtİC'ulo 27. Organos de representari6n de tos enıpleados. 

Ser8.n los Delegados de personal, Coınites de ceııtro de ~rabajo, Comite 
Intercentros y Secciones Sindicales, 

a) Delegados de Persvnal y Coıniıes de centro de trabajo.-Son la repre­
sentaci6n colectiva y unitaria de los empleados en cada centco de t.rabHjoj 
siendo elegidos conforme la legislaci6n vigente. 

Todos tos Delegados de personal y miembros de los Comites de }o~mpresa 
se ceuniran una vez al afio, realizandose la convocatoria por eI Comitk 
lntercentros con una antelaciôn mİnima de veinte dias. 

b) Comite Interc(mtros.-De confonnidad con 10 establecido eo el ar­
tlculo 63 dej Estatutc d-e 108 Trabajado-res, se crea un Comitk Ir.tercentros 
que estara. coınpuesto por un mıi.ximo de 12 miembros, elegicos entre 
108 Delegados de Personal y miembros de los Comires de gmprf!sa, en 
ba.se a la proporcionaUdad de los Si:ı.dicatl>s en cuanto al nurn.eto de repre­
sentantes atribuidos a ı:ada c.a::ın.id.iil:nr;;, 

De li':stos ıniernbros; uno de eno,:: 08. '~ııtara la cQndiciôn de Presidente 
del Comite y otro la de Secr~t.ario" 

Este' Comitc Intercen!.ros se r~unira U ·1 Vf'Z al trimf'strt'-, rf'al.iı.:indose 
la convoeatoria con una ani.daci6n miniK.:;' de siet~ diaə. Asimlsmo, podni 
ff:>urıirse con caracter extnuınlın.u10 l'Uf!lrO ',feees m~s al .mo, siempre 
que 10 ı:.oliciten, al meJ"b~)S, f"l 5() por 100 de sus miembros y La CIH1·lnCG.wria 
se realice con una anwl .... dön mİnİma de si~te dias, con ili"!.dependencia 
rl.e lJiS reuni(\nes qlle convoque la empre3a. 

c) Secciones Sindh;a.lcs.--Estando ('o~stituidas al amparo de la Ley 
O~nica de Libertad SindicaL 

Articulo 28. i'uTt,cıorle3. 

a) Comites de centro de tıabajo y DeJegados de Persona1-En sus 
re.spl,!ctivos centros de trabajo, como 6rga.nos representativos y unitarios 
de los empleados de la em.presa, tendran las funciones cstable ... ida.s. en 
el Estatuto de los 1'rabajadores y dema.s nonnativas vigentes. 

b) Comiıe Interc~ntrP8.-Corno ôrgalıo representativo colectivo y uni­
tario de todos los eropleados de la empresa, tiene como fundamentales 
funciones la defensa -de los intereses de sus representados, asi como la 
negociaciôn y representacM de 10s empleados ante la empreı:;a. Este triple 
c8nicter: Defensa de inrereses, rapacidad de representaciôn y negociaciôn, 
suponen la intervt'!nciôn de tas fonnas que se especifican en Ias siguientes 
materias; 

1) Recibir informaci6n, que le sera fadlitada trimestra1mente, sobre 
la evoluCİôn general de! 'iector de SCfolur.os, sobre la situaciôn de la prn­
ducciön y evoluci6n probable del empleo en la empresa. Asimismo seni 
informado previamentE'" de la p.)litica j' estrategia comercial de la empresa. 

2) Conocer el Bə.lance, La CUf'nta. de Resultados, la Memoria y dema.. .. 
documentos que se den 3. conoeer a tos accionistas de la \~rnpresa, y en 
las mismas condiciones que a p.stos. 

3) Emitit' informc con canicter previo a la eje-cuciôn por p~rte de 
la eınpresa de la.<; decisiones adoptadas por esta sobre las siguientes 
cuestiones: 

3.1. Modelos de conttatos de trabaJo escrito que se utilicen en la 
empresa, a.~i corno 10s tnodelos '1e los documentos relativos a la tcrminaciôn 
de la relaciôn laboral. 

3.2. Planes cie formadan profesionaI de la empresa. 
3.3. Implantaciôn {} revisıôrı. dt> sistemas de organizaciôn y control 

de trab8,jo. 
3.4. En caso de fusiôn, absordôn 0 rnodificaciôn del .status~ juridico 

de la empresa. 
3.5. Movilidad. de persona1 en 105 sc.puestos de cambio de grupo pro-· 

fesional 0 de centro de trab~o. 
3.6. Reestructuracion de plantilla y ceses tot.ales 0 parciales, defı­

nidvos 0 tempora1ps de aquella. 
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3.7. Modificaciones sustanciales de la jornada de trabajo, asi caruo 
traslado total 0 parcia1 de las instaJaciones. 

3.8. Estudio de tiempos, establecimiento de primas 0 incentİvos y 
valoracian de puestos de trabajo, 

4) Ser informado con caracter previo por La empresa de la imposici6n 
de medidas disciplinarias de cara.cter grave y nıuy grave. 

5) Recibir' inIormacİôn trirnestralmente en rnateria de persona1 sobre 
las siguien:tes materias: 

Relaci6n completa de personal en la que figuren eI nombre completo, 
fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, categoria y fecha 
de antigüedad en la misma, sueldo base y antigiiedad. 

Volurnen de gastos de personal de la empresa. 
Gastos de Seguridad Soda1 y prestaciones complementarias. 
Gastos de formaci6n profesional. 
otras ayudas y gastos sociales. 

6) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes, en I}\ateria 
iaboral de Seguridad Social y empleo, asi como ei resto de los pactos, 
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, Ias accio­
nes legales oportunas ante la empresa y 105 organismos 0 Tribuna1es 
eompetentes. 

7) Controlar las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo 
del trabaJo en la empresa. 

8) Nt:gociar, prorrogar 0 denunciar Convenios Colectivos de empresa, 
elabı-,yar la relaci6n de materias objeto de la negociaci6n colectiva. 

b) Designar los miembros que !es ('orresponde nombrar a los repre­
sentantı:-s de los trabaJadores en Ja~ di.stintas comisiones creadas por el 
presente Convenio Colectivo 

c) Secciones sindicaıes. 'f;:'.td,.5n las funcwnes que establece la legis­
laci6n vige:oı.te. 

Articul0 29. IXırerko.'I. 

1. Locah:s y tabiones de anu:ıc:os.·-La emprc.sa facilitani locales ade­
cuadı;r, a los representantes sindkalcs de 10,'; traba.iadon's cn los centcos 
con rr.a.s de treinta trabaJadores, co sus re:i(lecı;vos centros de trabajo. 
euya disponibilidad na estanı supedita:1a oi supi:rvisada por la empresa, 
pudiendo tener aceeso a los mismo.s tanto eH I:ı.or:ıs de trabajo como fuera 
de ellas, dentro de los limites razonables. 

Dichos locales reuninin tas condiciones de cquipamiento neeesarios 
para (>1 desarrollo de 13.-0;; funciones propias de ('ada representad6n, espc­
cialmente en materias de secreto de documentaciôn y eondiciones 6ptim3.-'> 
de eomuhicaci6n con los trab~adores representados. Dicho equipaıniento, 
siempre en eonsonancİa con eI 'mimero de reprE'sentantes sindicales del 
respectivo centro de trabajo, constara, en la medida que sea posible, con 
mesa de reuni6n y sillas, annario cerrado, telefono, maquina de escrilıir 
y de calcular. 

Al propio tiempo eolocara, en sitio accesible durante toda la jornada 
laboral, un tabl6n de anuncİos que pueda ser utilizado por 105 distintos 
ôrganos de representaciôn en todos los eentros de trabajo de rnenos de 
treinta trabajadores. En los centros de trabaJo de mas de treinta traba­
jadores se colocara un tabl6n a disposici6n de los Delegados de Personal 
y Comites de eentro de trabajo y otro para cada Secci6n Sindicallegalmente 
constituida. 

2. Tiempo sindical.-Cada uno de los Delegados de Personal 0 miembro 
de Comite de centro de trabajo dispondra de trescientas sesenta horas 
en c6rnputo anual, con un nuiximo de cuarenta mensuales, para desarrollar 
las funciones de su cargo sindical. 

El credito horario de cada Delegado de Personal 0 rniembro de Comite 
de centro de trabajo podr:i ser acumulable al de otro Delegado de Personal 
o miembro de Cornite de centro de trabajo de! mismo centro de trabajo, 
previa comunicaci6n a la empresa. 

Tambien podni ser acurnulable previa comunicaciôn a la ernpresa al 
credit.o horario de representantes sindicales de otros centros de trabajo, 
aunque en este caso el tiempo cedido por cada Delegado de Personal 0 
miernbro de Comire de centro d.e tra.bajo no podni ser superior a veinte 
horrus mensuales. 

3. Labor sindical.-La empresa asume que -la labor sindical dentro 
de sus garantias y limites lega1mente establecidos, es el medio mas id6neo 
para canalizar el dialogo entre sus tı'abajadores y los distintos niveles 
de Direcd6n y por tanto forma parte importante de su proceso productivo. 

Por cUo, pone a disposiciôn de los representantes de los trabajadores 
los medios de que dispone para difundir y cana1izar adecuadaınente La 
infonnaci6n a los distintos centros de trabajo y los trabajadores, de los 
mismos, con los limites que norm,almente tuviera establecidos para cual-

Quier otra labor productiva de la empresa y siempre Que no se perjudique . 
la actividad propia de la mİsma. ' 

4. Gastos.-Los gastos de desplazamiento de los repre5entantes de 
los trabaJadores, con motivo de las reuniones paetadas en este Convenio, 
correran a cargo de la empresa. Los gastos de estancia 0 dietas para todos 
aquellos que deban desplazarse fuera de su centro de trabaJo habitual 
se abonanin de conformidad con 10 establecido en las nonnas generales 
de la empresa. 

Aruculo 30. Garantias. 

Se estara a 10 dispuesto en la legislaci~n vigente. 
Articulo 31. Asambleas. 
Los Delegados de Personal, miembros de Comires de Empresa y las 

Secciones Sindicales reconocidas legalmente podran convocar en cualquier 
centro de trabajo asambleas, confonne 10 dispuesto en la Ley 8j 1980, 
de 10 de marzo, salvo 10 establecido en eı artıculo 78.2 b que queda estİ­
pulado eomo sigue: Si hubiera transcurrido menos de un mes desde la 
ultima reuni6n celebrada. 

Articulo 32. Personal de inspecci6n. 

EI personal de inspecci6n constituye, dentro de la organizaciôn de 
la empresa, un grupo profesional de especia1es caracteristicas cuyas par­
ticulares fu.nciones aconsejan diferenciarlos de las corrcspondientes cate­
gonas administrativ8.'5. 

Articulo33. Equivalencia salariaL 

La equiparaci6n entre las tablas salariales de la escala eomercial y 
ıh administrativa sera la siguiente: 

Inspeetor Jefe: Jefe Negociado 
Inspector: Ofıcia1 Primera 

Inspector Alurnno: Oficia1 Segunda. 

Articulo 34. lnspector alumno. 

S(· considerani dentro de est.a categoria a aquel personal de plantilla 
o ~.;no a la misma, que habiendo solicitado La plaza de Inspector est.e 
sometido a jcırnadas de aprendizaje especifico durante un periodo de tiem­
po de dOB afi.os. Transcurrido eı periodo de aprendlzaje, se producira el 
ascenso automatieo a la categoria de lnspector, 0 reintegrado a un servicio 
de La empresa en 1as condiciones que ostentaba antes de İniciar su apren­
diuije. 

Disposici6n fmal. 

1. El presente Convenio Colectivo deroga, sustituye y abBorbe, a todos 
los efectos, los acuerdos, pactos extraestatutarios, reglamep.tos de regimen 
interior y Convenios Colectivos de empresa vigentes hasta la fecha en 
eua1quiera de 1as entidades que integran el Gnıpo Axa Seguros. 

2. EI personal que hasta la fecha de la finna del presente Con~enio 
Colectivo viniera percibiendo en n6mina eI plus de transporte, seguini 
percibiendo eI mismo con caracter de inabsorbible, en la cuantfa iıjada 
para 1991. 

2501 RESOLUCION M 12 M <mero de 1995, M 14 Direcci6n Ge1U> 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del ıexto del il Convenio Colectivo 
de .. Wagons-Lits Viqjes, SociedadAn6nima». 

Visto eI texto del II Convenio Colectivo de .Wagons-Lits Viajes, Sociedad 
An6nimaı (numero de côdigo 9008442), que fue suscrito con feçha 18 
de noviembre de 1994, dı:> una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la Empresa en representaeiôn de La misma, y de otra, por los miembros 
del Comit.e Intereentros en representaci6n df'1 colectivo laboral afectado 
y de conformidad con 10 dispuesto en ,el artıculo 90, apartado 2 y 3, de 
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los TrabaJadores, y en 
eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de 
Convenios Colectivos de trabajo, esta Dİrecciôn General de Trabajo, 
acuerda: 


