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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2500

RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Conventio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa ~Axa, Gestién de Seguros
¥ Reaseguros, Sociedad Andinimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa +«Axa, Gestion de Seguros y Reaseguros, Sociedad Andénimas (C6-
digo de Convenio mimerc 90063563), que fue suscrito con fecha 18 de
octubre de 1994, de una parte por los designados por la Direccién de
la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité Inter-
centros en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y.depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AXA SEGUROS 1994-1996

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenic Colectivo de cardcter estatat serd de aplicacién
a todo el personal de plantilla de la empresa «Axa, Gestién de Seguros
¥ Reaseguros, Sociedad Andnimas (en adelante Axa Seguros) en la fecha
de la firma del Convenio Colectivo y a todo el que se incorpore durante
la vigencia del mismo.

A estos efectos se considerardn empleados de plantilla, a titulo personal,
a todos aquellos que, estando en la plantilla de «Axa Seguros», han pasado
o pasen a la plantilla de «Axa Aurora Informaitica, A. [. E.», durante la
vigencia del presente Convenio.

Queda excluido el presente Convenio Colectivo el peraonal pertene-
ciente al Comité de Direccién.

Articulo 2, Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su firma
y tendri efecto desde el dia I-de enero de 1994, salvo en las materias
que se disponga otro efecto distinto, siendo su duracién hasta el 31 de
diciembre de 1996.

El Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio si no se denuncia
en forma por cualquiera de las partes, con antelacién minima de dos meses
a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prorrogas.

En caso de denuncia por cualquiera de las partes y entretanto no se
sustituya por etro de igual rango, serd de aplicacién el contenido total
de este Convenio, salve la modificacion prevista en el articulo b.c.

Articulo 3. Coordinacion normativa. |

Ademas de lo pactado en el presente Convenio Colectiva, serdn de
aplicacién subsidiaria en la regulacién de las relaciones laborales entre
los trabajadores y la empresa afectada por el mismo, las condiciones esta-
blecidas en el Convenio de dmbito estatal para las empresas de seguros,
reaseguros y capitalizacion vigente, o el Convenio de igual rango que sus-
tituya a éste a su expiracién y la Ordenanza de Trabajo para las empresas
de seguros y capitalizacién, cuando aquellas condiciones sean mds bene-
ficiosas para el trabajador, o cuando recogiéndose en €l presente Convenio
resulten una mejora al mismo, con la excepci6n de las cldusulas normativas
incluidas en éste.

-

Articulo 4. Comision mixta.

Con el fin de velar por el cumplimiento ¢ interpretacién de este Con-
venio Colectivo, a partir de su aprobacién se creard una Comisién raixta
integrada por tres representantes designados por cada una de las partes
firmantes: Las decisiones de la mencionada Comisién serdn emitidas dentro
de los treinta dias siguientes a aquel en que se reciba el escrito de cualquier
interesado o de las partes, sometiendo una cuestién a la misma, y no
privardn a las partes interesadas del derecho de usar la via administrativa
o judicial, segin proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se some-
tan a la Comisidn mixta.

Articulo b. Politica de empleo.

A) La representacién empresarial manifiesta que tiene como objetivo
el mantenimiento global del volumen de empleo, por lo que en caso de
que en el futuro se planteara la necesidad de reducir las actuales plantillas
de los centros de trabajo o, de iniciar expedientes de extincién de las
relaciones laborales con caricter individual o colectivo, fundamentadas
en las causas previstas en los articulos 61 y 52 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se compromete, con caricter previo a la decision de adoptar,
a informar al Comité Intercentros, a través de documentacion o informe
de las causas y motivos en que se fundamenta la propuesta y a discutir
con el mismo Comité las alternativas planteadas, dando total preferencia
a aquellas soluciones tendentes a permitir el mantenimiento del empleo
existente y el reciclajé profesional del personal que pudiera verse afectado.

Todos los empleados que ingresen por medio de las distintas moda-
lidades de contratacién temporal tendrén, a todos los efectos, como fecha
de ingreso, una vez que adopten la condicion de empleados fijos, aquella
que dio origen al primer contrato. '

En todo caso, el volumen de empleo sometido a contratacién temporal
no podrd ser superior al 15 por 100 de la plantilla total de la empresa.

B) Las horas extraordinarias solamente podran efectuarse con cardc-
ter de excepcionalidad en los casos previstos en el Convenio Colectivo
del sector. La representacién empresarial se compromete a notificar a
los representantes de los trabajadores las previsiones relativas a su eje-
cucién, asi como las causas y el total de horas extraordinarias, realizadas.

El sistema de remuneracién de dichas horas sera el siguiente:

Las veinte primeras horas serdn compensadas mediante -tiempo de
descanso, de forma que se disfruten siete horas de descanso por cada
cuatro horas extraordinarias realizadas.

El exceso sobre dichas veinte horas podra ser, a eleccién del interesado,
compensado econdmicamente o canjeable por tiempo de descanso, en los
términos indicados anteriormente,

Estas horas no podran disfrutarse en los meses de junio, julio, agost.o
y septiembre, ni entre el 20 de diciembrey ¢l 6 de enero.

La formula de cdlculo para la remuneracién econdmica de las horas
extraordinarias sera la siguiente:

Salario bruto anual — Plus de asistencia

x 1,756
Nimero de horas trabajadas anuales"= 1.722

La representacion de la empresa y el Comité Intercentros acordardn
gonjuntamente lar supresion total de la realizacién de trabajos extraor-
dinarios, salvo aquelles que vengan exigidos por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

C) Como una medida tendente a mantener el volumen de empleo
fijo en la empresa, se acuerda que los traslados de los empleados fijos
serdn siempre voluntarios y con arreglo a las siguientes condiciones:

Desplazamiento en comisién de servicios durante una semana para
la valoracién del trabajador de su decisién de traslado.

Indemnizacién por traslado de 1.000.000 de pesetas brutas.

Préstamo para compra de vivienda de resideneia habitual hasta
10.000.000 de pesetas al interés anual legal del dinero fijado en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, a devolver en amortizaciones men-
suales durante diez afios. ’

Gastos de traslado por cuenta de la empresa.

Un permiso de cinco dias naturales consecutives para la blisqueda
de alojamiento adecuado.

" Formacion profesional adecuada para el nuevo puesto a ocupar.

Estas condiciones.estdn vinculadas a una permanencia rainima en el
nuevo puesto de tres afios, en caso contrario el trabajador debera reem-
bolsar el 50 por 100 de la indemnizacion recihida por trasiado, salve er
los supuestos cuya causa de no permanencia no sea imputable al trabajador.
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Asgimismo deberi amortizar integramente y de una sola, vez el préstamo
concedido en case de rescisién de contrato. En el resto de los casos el
préstamo seguird su curso normal.

I.a empresa se compromete a facilitar al Comité [ntercentros 1as nece-
sidades de personal que esté dispuesta a cubrir con traslados.

Esta cldusula entrard en vigor el dia de la firma del presente Convenio
¥ quedard derogada al 31 de diciembre de 1997, no siendo susceptible
de prérroga técita con el conjunto del Convenio a partir de dicha fecha.

Articulo 6, Clasificacion de personal.

Se establece una clasificacién profesional conforme a lo establecido -

en la Ordenanza de Seguros y el Convenio estatal del sector vigente en
cada momento, con las excepciones sefialadas en los articulos 32 a 34.

Articulo 7. Plus convenio.

Ademés de los conceptosretributivos determinados en las disposiciones
aplicables ¢e conformidad con lo establecido en el articulo 3 del presente
Convenio Colectivo, con el cardcter de inabsorbible se establece un plus
que serd devengado en las doce mensualidades ordinarias del afio y en
las tres pagas extraordinarias de junio, septiembre ¥ noviembre de acuerdo
con la siguiente escaia:

Jefe Superior, Jefe de Asesoria, Jefe de Seccion, Titulados, Jefe de
Negociado, Técnico de Sistemas, Analista, Analista Programador, Inspector
Jefe: 19.232 pesetas.

Oficial Primera, Programador Primera, Grabador Primera, Operador
Consoia, inspector, Inspector Alumno: 18.404 pesetas.

Oficial Segunda, Programador Segunda, Operador Periféricos, Grabador
Segunda, Oficial de Oficios Varios, Conserje, Auxiliar, Ordenanza, Con-
ductor, Cobrador, Portero, Ayudante Oficial de Oficios Varios: 14.795
pesetas.

Para lo sucesivo la cuantia de este plus serd la resultante de aplicar
el mismo porcentaje de incremento que tenga el promedio de los sueldos
base del Convenio estatal del afio en que se trate con respecto al afio
anterior, para las categorias de Oficial Primera, Oficial Segunda y Auxiliar.

El plus convenio se comenzard a percibir una vez transcurridos los
tres primeros meses del contrato laboral celebrado.

Articulo 8. Participacidn en primas.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo participara
directamente en cada ejercicio, en el conjunto de actividades y negocios
de la empresa, con arreglo a las normativas vigentes en la Ordenanza
y el Convenio Colectivo del sector, tomandose como primas recaudadas
las primas emitidas netas, incluyendo en €l concepto de pnma el recargo
externo.

A efectos de los cdlculos legales para la participacion citada, se establece

como primas recaudadas de vida al 31 de diciembre de 1985, Ia cantidad
de 1.750.000.000 pesetas. _

El minimo a percibir por el personal afectado serd de tres mensua-
ﬁdadgs, que se abonaran junto con las néminas correspondientes a los
meses de enero, febrero y marzo del afio siguiente al del ejercicio en que
sé refiere la participacién en las primas emitidas. Se entiende por men-
sualidad la suma del sueldo base mas antigiiedad mds las mejoras por
antigiiedad en la categorfa al 31 de diciembre del ejercicio que da lugar
a la participacién en primas,

Articulo 8. Mejoras por antigiedad en la categoria.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo se creard una
Comisién Paritaria integrada por tres representantes designados por cada
una de las partes firmantes, que estudie la sustitucién del sistema de
ascensos y concesion de mejoras por antigiiedad en la categoria.

El nuevo sistema de ascensos y mejoras por antigiedad en la empresa
deberd configurarse en base a la combinacién de los siguientes criterios:

Formacidn profesional.

Pruebas de aptitud.

Examen o concurso para la provision de vacantes.

El sistema acordado por la Comisién Paritaria pasari a formar parte
integrante del presente Convenio Colectivo.

De modo transitorio y hasta la sustitucién de los actuales sistemas
de ascensos y mejoras por antigiedad se aplicard el siguiente sistema
de mejoras por antigiiedad:

Oficial Primera.-A los quince afios de permanencia en la categoria
se percibird un 5 por 100 del sueldo base correspondiente a la misma.

Oficial Segunda—A los siete anos de permanencia en la categoria se
percibird un 50 por 100 de 1a diferencia con el sueldo base correspondiente
a la categoria de Oficial Prireera.

Auxiliar.—A los cinco afios de permanencia en la categoria se percibird
un 50 por 100 de la diferencia con el sueldo base correspondiente a la
categoria de Oficial Segunda.

Ordenanza.—A los tres afios de permanencia en la categoria se percibira
un tercio de la diferencia con el sueldo base correspondiente a la categoria
de Conserje.

A los seis aios de permanencna en la categoria se percibird los dos
tercios de dicha diferencia.

A los nueve afios de permanencia enla categona se percibiri ia totalidad
de dicha diferencia.

Conserje.—A los seis afios de permanencia en la categoria se percibira
la diferencia con el sueldo base correspondiente a la categoria de Oficial
Primera.

Oficiales de Oficio, Cunduct.or_es v Cobradores.—A los tres afies de per-
manencia en la categoria s¢ percibird el 26 por 100 de la diferencia con
el sueldo base correspondiente ala categoria de Oficial anera

A los seis afios de permanencia en la categona se percibird el 50
por 130 de dicha diferencia.

A los nueve afios de permanencia en la categoria se percibirda el 75
por 100 de dicha diferencia.

A los doce afios de permanencia en la categoria se percibird la totalidad
de dicha diferencia.

Ayudantes de Oficio.—A los tres afios de permanencia en la categoria
se percibirdn el 50 por 100 de la diferencia con el sueldo base corres-
pondiente a la categoria de Oficial de Oficios Varios.

A los cinco aftos de permanencia en la categoria se percibiri la totalidad
de dicha diferencia.

Articulo 10, Ascensos.

De modo transitorio hasta la sustitucién de los actuales sistemas de
ascensos por el que se desarrclie y apruebe por la Comisién Paritaria
citada en el articulo anterior, se establece un sistema de ascensos a las

- categorias de Oficial Primera y Oficial Segunda basados en convocatorias

anuales de plazas, de acuerdo con las siguientes normas:

Se convocard un ndmero de plazas equivalente al 16 por 100 de los
Oficiales de Segunda y el 16 por 100 de los Auxiliares existentes, res-
pectivamente, que se repartlré.n proporcionalmente en cada centro de
trabajo.

De todas las plazas convocadas se reservard el 16 por 100 para los
empleados mds antiguos de las categorias que opten a las plazas con-
vocadas. '

Si en un centro de trabajo los porcentajes fijados no fueran suficientes
para constituir una plaza, se podrd afiadir al de los centros de trabajo
de la misma Direccion Territorial que se encuentren en idéntica situacion;
el nimero que se obtenga de esta suma nos dard el nimero de plazas
a convocar en estos centros, ’

El efecto de todas las plazas serd el dia 1 de enero del afio a que
corresponda la convocatoria,

Quienes tengan la condiciéon de Diplomados de Grado Superior en las
Escuelas Profesionales del Seguro, obt.endran automat.mamente el ascenso
a la categoria de Oficial Segunda.

Articule 1. Convoratorias de exdmenes.

A) Convocatorias: Estas deberdan ser publicadas mediante escrito en
los tablones de anuncios de los centros de trabajo, al menos, con dos
meses de antelacién a la fecha del examen.

En dicha convocatoria deberd reflejarse: Centro de trabajo, categoria
de la plaza a cubrir, departamento en el caso de un centro de trabajo
de més de 26 empleados, lugar, fecha y hora en que tendrin lugar los
examenes, as{ como efecto de la posesidn de la plaza.

Los empieados que deseen opositar, deberén pertenecer, con caricter
fijo y antigiiedad superior a un afio, a la plantilla de la empresa y estar
en servicio active en categoria inferior a la plaza convocada, asi como
pertenecer al centro de trabajo para el que se convoque la plaza.

Los empleados que reuniendo estas condiciones deseen tomar parte
en la oposicidén deberin solicitarlo por escrito a 1a Direccién de Recursos
Humanos, en un plazo de quince dias naturales a partir de la fecha de
la publicacidn de la convocatoria. ’
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Todos los exdmenes deberin realizarse, necesariamente, fuera de la
jornada laboral y en dias distintos para las distintas categonas convocadas
dentro del mismo centro de trabajo.

B) Pruebas de aptitud:

1. Ejercicio tedrico sobre el seguro en general, en base al texto intro-
duccion al seguro, editado por ICEA en colaboracidn con Axa Seguros,
eligiéndose al azar uno de los nueve capitulos que contienen el citado
texto.

Este ejercicio sélamente tendra las calificaciones de «Aptos o «No aptos
y se considerara eliminatorio para pasar al siguiente. Quienes tengan la

condicion de Diplomados de Grado Superior en la Escuela Profesional

del Seguro estaran exentos de realizarlo.

2. Ejercicio tedrico sobre el ramo o especialidad de la plaza convocada,
igual que el anterior tendri 1as calificaciones de <Aptos o «No apto» para
pasar al siguiente, y estardn exentos de realizarlo quienes tengan la con-

dicién de Diplomados de Grado Superior en la Escuela Profesional del .

Seguro. .

En los centros de trabajo de menos de 25 trabajadores, este ejercicio
se adaptard a las circunstancias y la organizacion del trabajo particulares
de cada centro o, en su caso, Direccién Territorial.

3. FEjercicio prictico sobre el trabajo que se desarrolla en la plaza
que vaya a cubrir: e. Se elegira al azar unc de entre tres 0 mds ejercicios.
En los centros de trabajo de menos de 25 trabajadores, dichos ejercicios
constaran de tres apartados referentes a contabilidad, produccion y sinies-
tros. La duracifin del ejercicio se establecerd por el Tribunal calificador,
una vez sorteado el mismo y con anterioridad al comienzo del examen.

El Tribural calificador otorgard una puntuacién de cero a diez puntos
de acuerdo con la exactitud del contenide del examen y otra puntuacién
de cero a tres puntos en base a la presentaciéon y desarrollo del mismo,
esta lltima puntuacién sélo se aplicard en caso de igualdad en la pun-
tuaci6r rméd zima obtenida en la exactitud del conbemdo del examen entre
varios opssilores. -

" Para c™ener la cahﬁcaclon definitiva se efectuara la nota media otor-
gada por los miembros del Tribunal calificador.

Asimismo, la puntuacién minima exigida para que los aspirantes obten-
gan la ptza ha de ser cigco puntos, sin tener en cuenta la puntuacion
por presentacién y desarrollo, pudiendo declararse la plaza desierta si
ninguno de los aspirantes alcanzase dicha puntuacién minima.

Ern el caso de igualdad en la puntuacién definitiva entre varios opo-
sitores, la plaza serd otorgada a aquél que ostente mayor antigliedad en
la empresa.

G) Tribunales calificadores: Estaran constituidos por los siguientes
miembros:

Jefe de Empresa o persona en quien delegue, que ostentard la Pre-
sidencia.

Un Vocal designado por la empresa.

Dos Vocales de igual o superior categoria a la plaza convocada desig-
nados por el Comité Intercentros, que.deberin pertenecer al mismo centroe
de trabajo en donde se convoca la plaza o, en su defecto; de la misma
‘Direccidn Territorial, salvo en casos excepcionales que aconsejen la desig-
nacién de Vocales de otra Direceién Territorial, *

Una vez formado el Tribunal calificador, sus componentes se reunirin
con antelacién suficiente, el mismo dia del examen, a puerta cerrada-y
permanentemente hasta la hora del comienzo del mismo. En dicha reunién
se procederd a la elaboracién y solucién de los supuestos que formardn
parte del ejercicio practico. Cada uno de los supuestos serd elaborado
consensuadamente con las sugerencias de los componentes del Tribunal
calificador. Los resultados no serdn publicos hasta tanto no sea firmada
el acta de calificaciones por todos los miembros del Tribunal.

Los gastos ocasionados por el Tribunal calificador correrin a cargo
de la empresa.

Articulo 12. Jomadd laboral.

La jornada de trabajo en computo anual serd de mil setecientas vein-
tidés horas trabajadas, una vez deducidas de este computo anual, las fiestas
nacionales, las fiestas locales, la festividad del Seguro y las vacaciones
que se conceden anualmente.

Anualmente, se fijardn los correspondientes calendarios laborales de
cada centro de trabajo, de comiin acuerdo entre la Direccion de la empresa
y el Comité Intercentros.

Para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, y durante
ia Semana Santa sera considerado festivo desde el Jueves Santo al Lunes
de Pascua de Resurreceion, ambos inclusive,

Durante todos los meses del afio, excepto los de julio ¥ agosto, podra
ser considerado festivo, en el calendario laboral, el dia laborable intermedio
entre dos festividades, siempre y cuando en el mes que exista tal puente
no haya, ademds, dos festividades, sin computar la que da ongen al puente
y excluyendo los domingos.

El horario queda distribuido de 1a siguiente forma:

De lunes a viernes, de ocho a quince ttreinta horas, con una flexibilidad
de quince minutos diarios en la entrada y/o en la salida, de siete cuarenta
y cinco a ocho y de quince quince a quince treinta horas, respectivamente.

Los $dbados que sean declarados laborables en el calendario taboral
tendrdan un horario de ocho a quince horas, con la flexibilidad de quince
minutos en la entrada y/o en la salida, de siete cuarenta y cinco a ocho
y de catorce cuarenta y cinco a quince horas, respectivamente. '

Articulo 13. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho
anualmiente a un periodo de vacaciones de veinticinco dias laborables.
Las normas para la fijacién del periodo de vacaciones sera @l siguiente:

" a) FEl personal ausente no rebasari en ningiin caso un tercio del per-
sonal que compone el servicio, salvo autorizacién expresa del responsable
del mismo.

b} Elperiodo de vacaciones podra fraccionarse en la siguiente forma:

bl) Un pericdo minimo de diez dias laborables cdnsecuti_vos.

b2) El resto de los dias, hasta alcanzar los seiialados como periodo
vacacional, podran disfrutarse de forma discontinua quedando a convenir
entre la empresa y el empleado las correspondientes fechas.

En los meses de julio y agosto y durante el periodo comprendido entre
el 20 y el 31 de diciembre, los dias fijados como periodo vacacional bl)
tendran prioridad sobre los dias que se seialen a convenir b2).

¢) La empresa sélo podrd excluiz periodos vacacionales por nece-
sidades reales de produccién previo acuerdo con los representantés de
los trabajadores. '

d) En caso de falta de acuerdo entre empleados incompatibles en
el disfrute de vacaciones, por su homogeneidad o suplencia mutua en
el trabajo, el criterio de prioridad a la eleccién serd el siguiente:

Empleados no priorizados en periodo anual anterior.
Por antigiiedad en la compaiiia. '

El personal ingresado con posterioridad al 1 de enero o que cese antes
dei 31 de d1c1embre, tendra derecht a la parte proporcmnal de los dias
de vacaciones, de acuerdo con el tlempo de servicio prestado durante
el propio afio de gue se trate.

" Las vacaciones deberin disfrutarse dentro del propio afio que se de-
venga.

En ningiin caso podran compensarse las vacaciones en metilico, excep—
to en el supuesto de rescisién de contrato.

Articulo 14. Descansos. *

Dentro de la jornada laboral, sefialada en el articulo 12 del presente
Convenio Colectivo, se realizarda una interrupcién de trabajo de veinte
minutos, para desayunar.

A tal fin, en los centros de trabajo de mds de 25 empleados con presencia
ininterrurpida durante la jornada, se habilitarin dreas adecuadas para
ello y dotadas de los medios necesarios, siempre que dicho local pueda
reunir unas condiciones minimas aceptables. Podran establecerse turnos
para la utilizacién de la citada interrupcion, los cuales deberin ser acor-
dados con los representantes legales de los trabajadores y para ello deberan
tenerse en cuenta las necesidades del trabajo de los distintos departa-
meritos y la capacidad de las instalaciones destinadas al fin antes expuesto.

Articulo 15.  Excedencias.

Los empleados tendridn derecho a que se le reconozea la posibilidad
de situarse en las siguientes clases de excedencia voluntaria:

A} La excedencia voluntaria legal es la regulada por el Estatuto de
los Trabajaderes en cuanto a sus requisitos, alcance y efectos. -

B) La excedencia voluntaria convencional es la regulada en este ar-
ticulo del Convenio Colectivo de empresa.

Los empieados.con dos afios de servicio en la empresa tendran derecho
a excedencia voluntaria por un pericdo minimo de un afioc y maximo de
cinco afios, solicitando la misma con un mes de antelacidn, con el alcance,
incompatibilidades y demds circunstancias que se establecen en la orde-
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nanza laboral y los Convenios Colectivos, sin que en ningln caso pueda
producirse en los contratos de duracién determinada.

La reincorporacién al trabajo se producird automdticamente al terminar
el periodo de excedencia con la categoria que ostentaba, siempre que dicho
periodo no sea superior a tres afios, quedando regulada la reincorporacion
por el Estatuto de los Trabajadores para aquellas que superen |ps tres
aanos. En el caso de que la duracién maxima de los contratos temporales
de fomento del empleo y contratos temporales en précticas se hrmte por
ley a dos afios, el periodo de excedencia con derecho a reincorporacidn
automatica no podra ser superior a dos afios.

Cualquier periodo de extedencia inferior al de cinco afios podra ser
prorrogado sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el periodo
maxime de cinco afios. i

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria, el trabajador debera

cubrir un nuevo periode de, al menos, tres afios de servicio efectivo en’

el Grupo Axa Seguros.
Los empleados podrdn acogerse a excedencia voluntaria por enferme-
dad grave u hospitalizacién de un familiar de primer grado de consan-

guinidad, por un periodo minimo de un mes o seis meses maximo. La .

reincorporacidén al trabajo se producird automdticamente al concluir el
periodo de excedencia con la categoria que ostentaba. =

No podra disfrutar de excedencia, simultdneamente, mds del 15
por 100 del personal de la plantilla de un centro de trabajo.

Articulo 16. Licencias.

La empresa concederd las licencias retribuidas que se soliciten dentro
de las circunstanciad'y limites que se exponen a continuacién:

a) Por matrimonio, quince dias naturales, pudiéndose acumular éstos
a las vaeaciones anuales, con un méiximo en conjunto de treinta dias
naturales.

b) Por nacimiento de hijos de empleados, tres dias naturales, amplian-
dose a cinco dias en caso de desplazamiento.

¢) En easo de enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otre
cényuge, tres dias naturales, amplidindose a cinco en caso de desplaza-
miento.’

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual, amplidndose
a cinco en caso de traslado interprovincial o interinsutar.

e) El dia que tenga lugar la ceremonia'de matrimonio de hijo, padre,
madre, nietos, abuelos o hermanos de uno y otro conyuge.

f) El dia que tenga lugar la ceremoma o0 el inmediatamente anterior,
en los casos de bautismo y primera comunién de hijos y nietos.

g) Elempleado, previo aviso, podri ausentarse del trabajo por asuntos
particulares hasta un maximo de cuatro dias al afio o, alternativamente,
treinta horas. En estos supuestos, las horas o dias que se disfruten lo

seran a cambio de recuperacién o sin derecho a remuneracién segin opte

el empleado. .

Estos dias u horas no seran acumulables a las. vacaciones. En caso
de que la solicitud sea superior a quince horas continuas, deber4 efectuarse
con una arntelacion de dos dias.

Articulo 17.  Plus de conduccidn.

El personal subalterno y de oficios varios que conduzea vehiculos de
la empresa percibird un plus por esta funcién, consistente en el 10 por
100 de su sueldo base,

Articulo 18.. Premio de permanencia.

El empleado que cuente con una prestacién de servicio efectivo en
la empresa de veinticinco afios, al cumplirse dicho aniversario percibird
un premio equivalente al importe de una mensualidad real, disfrutando,
ademds, de guince dias naturales de vacaciones retribuidas. Al cumplir
los cuarenta afios de servicio efectivo en la empresa, percibira el importe
de dos mensualidades reales, disfrutando de treinta dias naturales de vaca-
ciones retribuidas.

<

Articulo 18.  Ayuda escolar.

La empresa abonara para cada empleada e hijo de empleado que curse

estudios, 1a siguiente ayuda escolar:

Guarderia, Preescolar, Estudios Universitarios y Doctorado: 22.641
pesetas brutas. '

EGB, BUP, COU, Estudios Oficiales de 1diomas y Formacién Profesional:
22.641 pesetas brutas.

Los empleados de la empresa que cursen alguna de las siguientes carre-
ras universitarias: Derecho, Ciencias Empresariales, Ciencias Econémicas
y Actuarios, percibiran una ayuda complementaria de 22.641 pesetas bru-
ias, pagaderas a final de curso, siempre que en dicho momento se presente
un certificado académico en el que consten las calificaciones obtenidas
en dicho eurso. )

Esta ayuda complementaria podrd ser suprimida en aquellos empleados
que no hubiesen obtenido un aprovechamiento razonable durante el curso,

Las solicitudes se tramitardn a través de una Comisién de Becas pari-
taria de cuatro miembros, la cual se dotard de un Reglamento de fun-_
cionamiento que serd-parte integrante de este Convenio.

. La empresa sufragara la totalidad de los gastes de matricula de los
empleados en la Escuela Profesional del Segure y se les suministrarin
los libros, siendo éstos propiedad de la emgpresa. En estos supuestos ne
se concedera ningiin otro tipo de ayuda escolar.

Las cuantias de la ayuda escolar se revisarin, anua.lmenbe, en aplicacidn
del mismo porcentaje de incremento de sueldo base del Convenio para
empresas de seguros y reaseguros de ambito estatal.

Articulo 20. Seguro de vida.

La empresa otorgara a su exclusivo cargo, para sus empleados en activo,
cualquiera que-sea su edad, un seguro de grupo, mcdalidad temporal,
renovable anualmente, siempre que exista beneficiario. designado por el
empleado, cubriendo los riesgos de muerte y anticipo de capital en caso
de invalidez total y permanente, por los siguientes capitales, doble capital
en case de muerte por accidente.

Empleados sin hijos (capital base): 2.038.000 pesetas.
Empleados con un hijo: Capital base méas 25 por 100.
Empleados con dos hijos: Capital base mas 50 por 100.
Empleados con tres o mds hijos: Capital base mas 75 por 100

A efectos de capital asegurado, los hijos computables ser<n menores
de edad y los que, aiin siendo mayocres, estén enfermos fisica o mental-
mente, e impedidos completamente para trabajar.

Los capitales recogidos en"este articulo se incrementaran anualmente,
en aplicacidn del mismo porcentaje de incremento que tenga e! promedio
de sueldo base del Convenio para empresas de seguros y reassguros de
dmbito estatal.

Articulo 21. Jubilacién.

- La jubilacién serd obligatoria para todos los empleados al cumplir éstos
los sesenta y cinco afios de edad.

Todo empleado que se jubile entre los sesenta y cuatro y los sesenta
y cinco afios de edad tendrd derecho, al producirse la jubilacién, a dos
mensualidades reales por cada cinco afios de servicio en la empresa, con
un mdximo de diez mensualidades reales.

La empresa asume a su cargo garantizar a los jubiladoes el complemento
de pensién necesario para que aquéllos obtengan una pension minima
equivalente al salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
considerando en su conjunto la pensién que perciba de la Seguridad Social
por todos los conceptos, incluida la ayuda familiar y la penswn a cargo
de la empresa.

La empresa actualizara a sus expensas; a todos los pensionistas con.
prendidos en el apartado anterior, ¢l complemento de jubilacién a su cargo,
en virtud de lo previsto en el articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo
para las empresas de seguros y capitalizacién en un 25 por 100, a los
cinco aios de la fecha de su jubilacion.

Articulo 22. Amnticipos.

El empleado podra obtener anticipos de Ja empresa por una cuantia
méaxima equivalente a tres mensualidades ordinarias brutas con un interés
anual del 5 por 106 que deberan amortizarse, dentro del ejercicio anual,
‘en plazos iguales que incluyan tanto el capital amortizado como los inte-
reses devengados. Estos plazos se descontardn dentro de la némina habi-
tual, tanto en las pagas ordinarias como en las extraordinarias y en las
de participacién en primas, como, en su caso, de la liquidacién final y
el seguro de vida.

No podr4 solicitarse un nuevo anticipo sin haber cancelado el existente.

Articulo 23. Préstamos vivienda.

A partir de la firma del presente Convenio la empresa concedera prés-
tamos a los empleados gue acrediten la compra de una vivienda o primer
mobiliario. La concesidn de estos préstamos requeriri ostentar la condicién
de fijo en la plantilla ¥y una antigiledad minima de dos afios de servicio
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efectivo en la empress. Dichos préstamos dévenga.rén un interés anual

equivalente al interés legal del dinero establecido anualmente por la Ley

de Presupuestos Generales del Estado y fijado, para 1884, en un 9
por 100 anual.
Los préstamos concedidos con anterioridad a ia firma del presente
Convenio se regirdn por ia normativa vigente en la fecha de su concesigi.
Los préstamos a conceder deberan destinarse, necesariamente, a una
de estas finalidades:

a) Préstamos parala corapra de la vivienda que constituye el domicilio
habijtual. Se concederd una cuantia méxima de 2 000.000 de pesetas que
deberin amortizarse en 125 plazos iguales que incluyan tanto el capital
amortizado como los intereses devengados. Estos plazos se descontarin
dentro de la némina habitual, tanto en las pagas ordinarias como en las
extraordinarias y en las de participacién en primas.

b) Préstamos para la adquisicién del primer mobiliarie de la vivienda
que constituye el domicilio habitual, tanto sea vivienda propia como alqui-
iada a nombre del empleado. Se concederd una cuantia maxima de 53$.000
pesetas que deberdn ainortizarse en cincuenta plazos iguales que incluyan
tanto el capital amortizado como los intereses devengados. Estos plazos
se destontaran dentro de la némina habitual, tanto en las pagas ordinarias
como en las extraordinarias y en las de participacién en primas.

Los préstamos de vivienda y mobiliarie seran incompatibles entre si.

Mensualmente se estableceri una cuenta global de préstamos para
vivienda y mobiliario cuyo saldo, incluidos los pendientes de amortizar,
no podrian exceder de 141.510.000 pesetas,

Para anualidades sucesivas dicho importe global serd aumentado en
el mismo porcentaje medio en que lo sea la tabla salarial.

Aquellas solicitudes que se realicen con motivo de traslado por la empre-
sa, serdn atendidas, sin ser incluidas en la cuenta establecida en el apartado
anterior.

En el caso de baja en la empresa por cualquier motivo, los préstamos
concedidos se considerarin vencidos a todos los efectos y por lo tanto
liquidos y exigibles, tanio el capital pendiente de amortizacién como los
intereses devengados hasta la fecha de baja. La empresa podrd dedurir
las cantidades pendientes tanto de la liguidacién final de haberes como,
en su caso, del capital del seguro de vida.

Articulo 24.  Prestacton social complementaria.

Los empleados con hijos que presenten una disminucién psiguica o
padezcan una minusvalia fisica superior o igual al 33 por 190, recibirdn
una ayuda complementaria de hasta 70.000 pesetas brutas anuales previa
justificacion del gasto.

Articulo 25.  Seguro de empleados.

Los empleados de la empresa tendran un descuento del 56 por 100
sobre la prima neta en los seguros propios de dos antomdéviles y dos vivien-
das, asi como en el seguro de accidentes para la cobertura de invalidez
o fallecimiento, exclayéndose las prestaciones médico farmacéuticas y la
Incapacidad Laboral Transitoria.

En ¢l segurc de asistencia sanitaria comercializado en Baleares para
los empleados en active, su conyuge e hijos bajo la patria potestad, se
mantendra el descuento del 50 por 100.

Se entiende por seguros propios, aquellos suscritos para cubrir bienes
prapiedad del empleado ¥/0 cinyuge o sus propias personas, asi como
hijos soltervs que conviven con él, incluidos en la declaracion del {RPF.

En la suscripcion de seguros de los empleadoes se aplicardn las normas
en vigor n ia Compafiia sobre seleccion de riesgos ¥ politica de anulaciones,
con las excepciones siguientes:

1} Seguro de autos en caso de que el conductor habitual tenga menos
de veintisicie afios y/o dos afios de antigiiedad con ei carné.

2) Contratacion de dahos propios en autms con antigiiedad superior
a tres anos previa peritacion.

Estas dos excepciones sélo podrin aplicarse en un vehiculo por emplea:
do, el segundo auto deberd contratarse a precio normal sin bonificacidn
alguna de descuentos sehalados en el presenie articulo.

Articulo 26. Salud laboral.

En los centros de trabajo de mds de 50 empleados se constituird un
Comité de Seguridad e Higiene paritario entre la representacion de los
trabajadores y la representacion de la empresa.

En los centros de trabajo que se encuentren establecidos en edificios
de mds de tres plantas, y siempre que no ocupen Gnicamente la planta

baja, se elaborardn planes de emergencia y evacuacién para casos de incen-
dio, que deberin ser difundidaos entre tedo el persenal.

Todas las pantallas de los equipes informiticos deben estar provistas
de filtros antirreflejns,

Las empleadas en estado de gestacién tendran derecho a gue se les
asigne un puesto de trabajo que no requiera el uso de pantallas de visua-
lizacién ni fotocopiadoras, siempre que lz organizacién del trabajo lo
permita.

A iniciativa de los trabajadores, Ia empresa facilitara las revisiones
médicas que se soliciten, en relacién con la labor gjercida en el puesto
de trabajo y/o su entorns.

Articulo 27,  Organos dz represeniacion de los empleados.

Serdn los Delegados de personal, Comités de centro de trabajo, Comité
Intercentros y Secciones Sindicales.

a) Delegados de Personal y Comiiés de centro de trabajo.—Son Ia repre-
sentacion colectiva y unitaria de los empleados en cada ceatro de trabajo,
siendo elegidos conforme ia legislacién vigente.

Todos los Delegados de personal y miembros de 1os Comités de Empresa
se reunirdn una vez al giio, realizindose la convocatoria por 2l Comité
Intercentros con una antelacién minima de veinte dias.

b) Comité Intercentros.—De conformidad con lo establecido en el ar-
ticuio 63 del Estatute de los Trabajadores, se crea un Comité Intercentros
que estard coinpuesto por un miximo de 12 mieinbros, elegidos entre
ios Delegados de Personal y miembros de los Comités de Fmpresa, en
base a la proporcionalidad de los Sindicatos en cuanto al ndmero ide repre-
sentantes atribuidos a cada candidatnrs

De estos miembros, uno de ellex os zitara la condluon de Presndente
del Comité y otro 12 de Secyetario.

Este Comiié Intercentros se reunird u. a vez al trimestre, r‘ealiz:indnse
la convorateria con una aniclacién minims de siete dias. Asimismo, podrd
rewnirse con cardcier extracrdinario custro veces més al afo, siempre
que lo soliciten, al menas, €1 50 por 100 de sug miembros y Ia convecsioria
se realice con una antelacién minima de siete dias, con irdependencia
de las reuniones que convogus la empresa.

¢} Secciones Sindicales -Estando constituidas al amparo de la Ley
Orgidnica de Libertad Sindical.

Articulo 28, Funciores. . -

a) Comités de centrc dz trabajo ¥ Delegados de Personal —¥n sus
respectivos centres de trabajo, como 6rganos representativos y ynitaries
de los empleados de la erapresa, tendrin las funciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores y demas normativas vigentes.

b) Comité Intercentros.—Como organo representativo colectivo y uni-
tario de todos los empleados de la empresa, tiene como fandamentales
funciones la defensa de los intereses de sus representados, asi como la
negociacién y representaciéa de los empleados ante la empresa. Este triple
cardcter: Defensa de intereses, capacidad de representacion y negociacién,
suponen la intervencion de las formas que se especifican en las siguientes
materias:

1) Recibir informacidn, que le serd facilitada trimestralmente, sobre
la evolucidn general de! sector de seguros, sobre la situaciéon de la pro-
duccién y evolucion probable del emplec en 1a empresa. Asimismo serd
informado previamente de la politica 7 estrategia comercial de [a empresa.

2) Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demds
documentos que se den a conocer a4 los accionistas de la empress, ¥ en
las mismas condiciones que a éstos.

3) Emitir inforree con cardcter previo a la ejecucién por paric de

la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes

cuestiones:

3.1. Modelos de coniratos de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como los modelos -e los documentos retatives a la terminacién
de la relacion Jaboral.

3.2. Planes de formacion prefesional de la empresa.

3.3. Implantaciéon o revisién de sistemas de organizacién y contrel
de trabajo. )

3.4. En caso de 3usién, absorcisn o modificacion del «statuss juridico
de la empresa. ’

3.5. Movilidad de personai en los supuestes de cambio de grupo pro-
fesional o de centro de trabajo.

3.6. Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélia.
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3.7. Modificaciones sustanciales de la jornada de trabajo, asi como
trasiado total o parcial de las instalaciones, ‘

3.8. Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

4) Ser informado con cardcter previo por la empresa de la imposicion
de medidas disciplinarias de cardcter grave y muy grave.

5) Recibir informacion trimestralmente en materia de personal sobre
las siguientes materias:

Relacién completa de personal en la que figuren el nombre completo,
fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, categoria y fecha
de antigaedad en la misma, sueldo base y antigiedad.

Volumen de gastos de personal de la empresa.

Gastos de Seguridad Social ¥ prestaciones complementarias.

Gastos de formacién profesional. -

Otras ayudas y gastos sociales.

6) Devigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laberal de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones ¥ usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, Ias accio-
nes legales oportunas ante la empresa y los organismos o Tribunales
competentes.

7) Controlar las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa. ’

8) Negociar, prorrogar o denunciar Convenios Colectivos de empresa,
elaborar la relacién de materias objeto de la negociacion colectiva.

6} Designar los miembros que les corresponde nombrar a los repre-
sentantss de los trabajadores en las distintas comisiones creadas por el
presentz Convenio Colectivo.

¢) Secciones sindicaies. Tc.adin las funciones que establece la legis-
lacién vigente. '

Articuio 29.  Dererkos,

1. Locales y tablones de anuncios.-La empresa facilitard locales ade-
cuades a los representantes sindicales de los trabajadores en los centros
con mis de treinta trabgjadores, en sus respectives centros de trabajo.
cuya disponibilidad no estard supeditada ni supervisada por la empresa,
pudiendo tener acceso a los mismos tanto en horas de trabajo como fuera
de ellas, dentro de los limites razonables. )

Dichos lotales reunirin las condiciones de equipamiento necesarios
para el desarrollo de las funciones propias de cada representacién, espe-
cialmente en materias de secreto de documentacion y condiciones éptimas
de comuhicacién con los trabajadores representados. Dicho equipamiento,
siempre en consonancia con el nimero de representantes sindicales del
respectivo centro de trabajo, constar4, en la medida que sea posible, con
mesa de reunion y sillas, armario cerrado, teléfono, miquina de escribir
y de calcular. _ '

Al propio tiempo colocard, en sitio accesible durante todz la jornada
laboral, un tablén de anuncios que pueda ser utilizado por los distintos
érganos de representacidn en todos los centros de trabajo de menos de
treinta trabajadores. En los centros de irabajo de mds de treinta traba-
jadores se colocard un tablén a disposicidn de los Delegados de Personal
y Comités de centro de trabajo y otro para cada Seccion Sindical legalmente
constituida.

2. Tiempo sindical.—Cada uno de los Delegados de Personal o miembro
de Comité de centro de trabajo dispondri de trescientas sesenta horas

en cémputo anual, con un rmaximo de cuarenta mensuales, para desarrollar

las funciones de su cargo sindical. )

El crédito horario de cada Delegado de Personal o miembro de Comité
de centro de trabajo podrd ser acumulabie al de otro Delegado de Personal
¢ miembro de Comité de centro de trabajo del mismo centro de trabajo,
previa comunicacién a la empresa.

También podrd ser acumulable previa comunicacién a la empresa al
crédito horario de representantes sindicales de otros centros de trabajo,
aunque en este caso el tiempo cedido por cada Delegado de Personal o
miembro de Comité de centro de trabajo no podrd ser superior a veinte
horas mensuales. .

3. Labor sindical.—La empresa asume que - la labor sindical dentro
de sus garantias y limites legalmente establecidos, es ¢l medio mas idéneo
para canalizar el didlogo entre sus trabajadores y los distintos niveles
de Direccidn y por tanto forma parte importante de su proceso productivo.

Por ello, pone a disposicién de los representantes de los trabajadores
los medios de que dispone para difundir y canalizar adecuadamente la
informacién a los distintos centros de trabajo y Jos trabajadores de los
mismos, con los limites gque normlalmente tuviera establecidos para cual-

quier otra labor productiva de la empresa y siempre que no se perjudigue -
la actividad propia de la misma. '

4. Gastos.—Los gastos de desplazamiento de los representantes de
ios trabajadores, con motive de las reuniones pactadas en este Convenio,
correran a cargo de la empresa. Los gastos de estancia o dietas para todos
aquellos que deban desplazarse fuera de su centro de trabajo habitual
se abonardn de conformidad con lo establecido en las normas generales
de la empresa.

Articulo 30. Garantias.

Se estard a lo dispuesto en la legislacié_n vigente,

Articulo 31. Asambleas.

Los Delegados de Personal, miembros de Comités de Empresa y las
Secciones Sindicales reconocidas legalmente podrin convocar en cualquier
centro de trabajo asambleas, conforme lo dispuesto en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, salvoe lo establecido en el articulo 78.2 b que queda esti-
putade como sigue: Si hubiera transcurrido menos de un mes desde la
ultima reunién celebrada.

Articulo 32. Personal de inspeccidn.

El personal de inspeccién constituye, dentro de la organizacion de
la empresa, un grupo profesional de especiales caracteristicas cuyas par-
ticulares funciones aconsejan diferenciarlos de las corresporndientes cate-
gorias administrativas.

Articulo 33. Egquivalencia salarial.

La equiparacion entre las tablas salariales de la escala comercial y
s administrativa serd la siguiente:

Inspector Jefe: Jefe Negeciado
Inspector: Oficial Primera
Inspector Alumno: (Micial Segunda.

Articulo 34. Inspectur alumnd_

Se considerard dentro de esia categoria a agquel personal de plantilla
0 ajeno a la misma, que habiendo solicitado la plaza de Inspector esté
sometido a jornadas de aprendizaje especifico durante un periodo de tiem-
po de dos anos. Transcurrido el periodo de aprendizaje, se producira el
ascenso autemidtico a la categoria de Inspector, o reintegrado a un servicio
de la empresa en las condiciones que ostentaba antes de iniciar su apren-
dizaje. '

Disposicion final.

1. El presente Convenic Colectivo deroga, sustituye y absorbe, a todos
los efectos, los acuerdos, pactos extraestatuiarios, reglamentos de régimen
interior y Convenios Celectivos de empresa vigentes hasta la fecha en
cualquiera de las entidades que integran el Grupo Axa Seguros.

2. El personal que hasta la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo viniera percibiendo en némina el plus de transporte, seguird
percibiendo el mismo con caricter de inabsorbible, en la cuantia fijada
para 1991,
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RESOLUCION de 12 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del If Convenio Coleclivo
de «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de «Wagons-Lits Viajes, Sociedad
Andnimar (nimero de cdédigo 9008442), que fue susecrito con fecha 18
de noviembre de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa en representacién de la misma, y de otra, por los miembros
del Conité Intercentros en representacién del colectivo laboral afectado
¥ de conformidad con Jo dispuesto en.el articulo 90, apartado 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
acuerda:



