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RESOLUCION de 9 de enero de 1995, del Consejo Econdmico
y Social, por la que se hace pithlica lo edfudicaciin de
dos becas para la realizacidn de estudios y trabajos de
cardcter archivistico y documental para 1995

Vista la propuesta formulada por la comisién de valoracion y seleccion
constituida en virtud de lo dispuesto en la base quinta de la Resolucidn
de esta Presidencia de 4 de noviembre de 1994 por la que se convoca
concurso para la adjudicacién de dos becas para la realizacion de estudios
y trabajos de cardcter archivistico y documental, he dispuesto adjudicar
las mencionadas becas y designar como suplentes para ¢l caso de renuncia
de los adjudicatarios a:

Beca 1:

Titular: Dofia Elisa Prieto Castro.
Suplente: Don Angel Borrego Huerta.

Beca 2: '

Titular: Dofia Maria Isabel Jiménez Barrera.
Suplente: Don José Antonio Sinchez Montero.

El disfrute de las becas serd efectivo a partir de la aceptacién de los
adjudicatarios, y se ajustard a los términos establecidos en la convocatoria.

Madrid, 9 de enero de 1996.—El Presidente, Federico Durin Lépez.
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RESOLUCION de 13 de enero de 1995, del Consejo Econd-
mico y Social, por la que se hace publica la adjudicacion
de dos becas para la realizacién de estudios y trabajos
de cardcter técntco, relacionados con las materias en las
que es competente el Consejo Econdmico y Social para 1995.

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Valoracion y Seleccion
constituida en virtud de lo dispuesto en la base quinta de la Resolucién
de esta Presidencia de 4 de noviembre de 1994 por la que se convoca
concurso para la adjudicacién de dos becas para la realizacién de estudios
y trabajos de cardcter técnico, relacionados con las materias en las que
es competente el Consejo Econdmico y Social, he dispuesto adjudicar las
mencionadas becas y designar como suplentes para el caso de renuncia
de los adjudicarios a:

Beca 1:

Titular: Dofia Ana Belén Mayo Calderén.
Suplente: Don José Carlés Ferndndez.

Beca 2:

Titular: Don José Gabriel Herndandez Garcia.
Suplente: Don Alejandro Cribeiro de Unamuno.

El disfrute de las becas serd efectivo a partir de la aceptacién de los
adjudicatarios, y se ajustara a los términos establecidos en la convocatoria,

Madrid, 13 de enero de 1995.—El Presidente, Federico Duran Lépez.
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del III Convenia Colectivo de
la empresa -Repsol Petriéleo, Saciedad Anénima-,

Visto el texto del I1] Convenio Colectivo de la empresa «Repsol Petréleo,
Sociedad Anénima» (c6digo de convenio niimero 9006761), que fue suscrito
con fecha 21 de noviembre de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, para su representacién, y, de otra, por
las secciones sindicales CCQO, UGT y CTI, en representacién de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de 1a Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de diciembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

1II CONVENTIO COLECTIVO DE -REPSOL PETROLEO,
SOCIEDAD ANONIMA®»
(1994-1995-1996)

TITULOI

Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a la totalidad de los centros
de trabajo de «Repsol Petrileo, Sociedad Anénimas.

Articulo 2. Ambito funcional.

Siendo la actividad preferente de la empresa la de refino de petrdlecs
y sus derivados, se deja expresamente convenido que guedan incluidas
en el Ambito funcional de este Convenio tinicamente las actividades de
ia industria de.refino de petroleos, con exclusién especifica de las de
hosteleria, actividades de hospitalizacién y asistencia, ensefianza y cons-
truceién.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal fijo o temporal
de la plantilla que presta sus servicios en la actualidad y en los que ingresen

_durante su vigencia, sin mas exclusiones que las establecidas por norma

legal o contractual.

Todo lo redactado en el presente Convenio referente a los trabajadores
en términos gramaticales masculinos se refiere tanto a hombres comd
a mujeres implicitamente.

Articulo 4. Vigercia.

Las normas del presente Convenio entrardn en vigor en la fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, con efectos retroactivos
a la fecha que, en cada caso, de forma expresa se determine. De no constar
fecha expresa de vigencia ésta se entenderd referida al 1 de enero de 1994,

Articulo 5. Duracicn, prorrogas y denuncia.

La duracién de este Convenio serd de tres anos, finalizando ¢l 31 de
diciembre de 1996.

La denuncia del Convenio podra realizarse por cualquiera de las partes
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Articulo 6. Comision de garantia.

1. Funciones.—La Comision de Garantia del Convenio es el érganc
de interpretacion, vigilancia y fiscalizacién de su cumplimiento.

La representacidn sindical en dicha Comisién tiene el cardcter de repre-
sentacion legal de los trabajadores de la totalidad de la empresa.

Ostenta, ademds, la condicién de parte interesada a efectos de tra-
mitacion de expedientes de regulacion de empleo, conforme a lo establecido
en el articulo 61 del Estatuto de.los Trabajadores.

Son funciones de esta Comisidn las generales que se deriven del desarro-
llo de las relacionadas laborales y sociales, cuya competencia no esté atri-
buida a los comités de centro de -trabajo o a Comisiones especificas o
que, estandolo, se considere conveniente tratar a nivel general de empresas
por su posible transcendencia.

La representacion sindical sera informada semestralmente de los con-
tratos de servicio suscritos por la Direccidn, con ¢xpresién del nimero
de trabajadores a que afecta, objeto del contrato y duraciéon prevista del
mismo, ¥, puntualmente, de las normas y modificaciones organizativas
que puedan afectar al volumen de emplec y, en general, de aquellas acciones
que afecten comunmente a todos o varios centros de trabajo.

". En materia de formacién, con independencia de las facultades reco-
nocidas a los representantes de los trabajadores en el titulo IX del Convenic



