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RESOLUCION de 9 de enero de 1995, del Consejo Econdmico
y Social, por la que se hace pithlica lo edfudicaciin de
dos becas para la realizacidn de estudios y trabajos de
cardcter archivistico y documental para 1995

Vista la propuesta formulada por la comisién de valoracion y seleccion
constituida en virtud de lo dispuesto en la base quinta de la Resolucidn
de esta Presidencia de 4 de noviembre de 1994 por la que se convoca
concurso para la adjudicacién de dos becas para la realizacion de estudios
y trabajos de cardcter archivistico y documental, he dispuesto adjudicar
las mencionadas becas y designar como suplentes para ¢l caso de renuncia
de los adjudicatarios a:

Beca 1:

Titular: Dofia Elisa Prieto Castro.
Suplente: Don Angel Borrego Huerta.

Beca 2: '

Titular: Dofia Maria Isabel Jiménez Barrera.
Suplente: Don José Antonio Sinchez Montero.

El disfrute de las becas serd efectivo a partir de la aceptacién de los
adjudicatarios, y se ajustard a los términos establecidos en la convocatoria.

Madrid, 9 de enero de 1996.—El Presidente, Federico Durin Lépez.
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RESOLUCION de 13 de enero de 1995, del Consejo Econd-
mico y Social, por la que se hace publica la adjudicacion
de dos becas para la realizacién de estudios y trabajos
de cardcter técntco, relacionados con las materias en las
que es competente el Consejo Econdmico y Social para 1995.

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Valoracion y Seleccion
constituida en virtud de lo dispuesto en la base quinta de la Resolucién
de esta Presidencia de 4 de noviembre de 1994 por la que se convoca
concurso para la adjudicacién de dos becas para la realizacién de estudios
y trabajos de cardcter técnico, relacionados con las materias en las que
es competente el Consejo Econdmico y Social, he dispuesto adjudicar las
mencionadas becas y designar como suplentes para el caso de renuncia
de los adjudicarios a:

Beca 1:

Titular: Dofia Ana Belén Mayo Calderén.
Suplente: Don José Carlés Ferndndez.

Beca 2:

Titular: Don José Gabriel Herndandez Garcia.
Suplente: Don Alejandro Cribeiro de Unamuno.

El disfrute de las becas serd efectivo a partir de la aceptacién de los
adjudicatarios, y se ajustara a los términos establecidos en la convocatoria,

Madrid, 13 de enero de 1995.—El Presidente, Federico Duran Lépez.
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del III Convenia Colectivo de
la empresa -Repsol Petriéleo, Saciedad Anénima-,

Visto el texto del I1] Convenio Colectivo de la empresa «Repsol Petréleo,
Sociedad Anénima» (c6digo de convenio niimero 9006761), que fue suscrito
con fecha 21 de noviembre de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, para su representacién, y, de otra, por
las secciones sindicales CCQO, UGT y CTI, en representacién de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de 1a Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de diciembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

1II CONVENTIO COLECTIVO DE -REPSOL PETROLEO,
SOCIEDAD ANONIMA®»
(1994-1995-1996)

TITULOI

Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a la totalidad de los centros
de trabajo de «Repsol Petrileo, Sociedad Anénimas.

Articulo 2. Ambito funcional.

Siendo la actividad preferente de la empresa la de refino de petrdlecs
y sus derivados, se deja expresamente convenido que guedan incluidas
en el Ambito funcional de este Convenio tinicamente las actividades de
ia industria de.refino de petroleos, con exclusién especifica de las de
hosteleria, actividades de hospitalizacién y asistencia, ensefianza y cons-
truceién.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal fijo o temporal
de la plantilla que presta sus servicios en la actualidad y en los que ingresen

_durante su vigencia, sin mas exclusiones que las establecidas por norma

legal o contractual.

Todo lo redactado en el presente Convenio referente a los trabajadores
en términos gramaticales masculinos se refiere tanto a hombres comd
a mujeres implicitamente.

Articulo 4. Vigercia.

Las normas del presente Convenio entrardn en vigor en la fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, con efectos retroactivos
a la fecha que, en cada caso, de forma expresa se determine. De no constar
fecha expresa de vigencia ésta se entenderd referida al 1 de enero de 1994,

Articulo 5. Duracicn, prorrogas y denuncia.

La duracién de este Convenio serd de tres anos, finalizando ¢l 31 de
diciembre de 1996.

La denuncia del Convenio podra realizarse por cualquiera de las partes
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Articulo 6. Comision de garantia.

1. Funciones.—La Comision de Garantia del Convenio es el érganc
de interpretacion, vigilancia y fiscalizacién de su cumplimiento.

La representacidn sindical en dicha Comisién tiene el cardcter de repre-
sentacion legal de los trabajadores de la totalidad de la empresa.

Ostenta, ademds, la condicién de parte interesada a efectos de tra-
mitacion de expedientes de regulacion de empleo, conforme a lo establecido
en el articulo 61 del Estatuto de.los Trabajadores.

Son funciones de esta Comisidn las generales que se deriven del desarro-
llo de las relacionadas laborales y sociales, cuya competencia no esté atri-
buida a los comités de centro de -trabajo o a Comisiones especificas o
que, estandolo, se considere conveniente tratar a nivel general de empresas
por su posible transcendencia.

La representacion sindical sera informada semestralmente de los con-
tratos de servicio suscritos por la Direccidn, con ¢xpresién del nimero
de trabajadores a que afecta, objeto del contrato y duraciéon prevista del
mismo, ¥, puntualmente, de las normas y modificaciones organizativas
que puedan afectar al volumen de emplec y, en general, de aquellas acciones
que afecten comunmente a todos o varios centros de trabajo.

". En materia de formacién, con independencia de las facultades reco-
nocidas a los representantes de los trabajadores en el titulo IX del Convenic
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Colectivo, la Comisién de Garantia sera informada de los planes de for
macion, con caracter previo a su aprobacién por la Direccién de la empresa,
para su estudio, andlisis e informe, en cada caso. Asimismo corresponderd
a esta Comisidn de Garantia:

El seguimiento de los planes aprobados.

La evaluacion de su grade de cumplimiento y la eficacia, rentabilidad
y validez de los procesos y de la gestién.

Evaluar propuestas.

2. Composicién.—Esta Comisién se compondrd de doce Vocales por
parte de la representacién sindical (con la proporcionalidad resultante
de las elecciones sindicales), miembros de la Comisién Negociadora de
este presente Convenio Colectivo —o de sus suplentes—, quienes deberan
disponer con caricter previo a su designacién, de los derechos y garantias
que la legislacién vigente otorga a los representantes de los trabajadores;
¥ de los asesores que se requieran, dejando a libre eleccién de la empresa
Sus representantes, que no podran exceder en pumero a la representacion
sindical.

A requerimiento de ambas partes se nombrard un Presidente entre
personas idéneas, bien de la empresa o ajenas a la misma.

Asimismo se nombrard un Secretario, debiendo recaer el nombramiento
necesariamente en un miembro de la representacién sindical integramente
de la Comision. Ei Secretario dispondra de un niimero adicional de diez
horas mensuales para el ejercicio de sus actividades de representacién.

3. Normas de funcionamiento.—La Comisién de Garantia se reunira:

a) A instancia de la representacion de la empresa.

b) Ainstancia de, al menos, el 25 por 100 de la representacion sindical
en la Comisién.

En ambos casos la fecha, lugar, hora y orden del dia de las reuniones
se fijard de mutuo acuerdo entre las partes, debiéndose celebrar dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de Ia peticion, levantandose
el correspondiente acta en cada reunién.

c) Independientemente de la representacién de la empresa, la repre-
sentacion sindical en Ia Comisién de Garantia se reunira, como maximo,
una vez al mes, pudiendo ser convocada a peticién de, al menos, el 25
por 100 de sus miembros, previa comunicacién a la Direccién de la empresa.

Podra también reunirse en sesién extraordinaria, previa autorizacién
de la Direccién de la empresa, cuando existan razones suficientes para
ello, y asi sean expuestas por la mitad mas une de sus miembros.

Esta representacién sindical podrd prolongar las sesiones ordinarias
en un dia si los temas generales a tratar revistiesen la suficiente impor-
tancia y urgencia que no hicieran aconsejable su retraso, previa consulta
con la Direccion de Area de Reciirsos Humanos,

Articule 7. Compensacitn, absorcién y garantia personal.

En cuanto a la compensacién y absorcién se estara a lo legislado sobre
la materia o que se dicte en el futuro.

Se respetaran las situaciones personales que, con cara.cter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Articulo B. Crecimiento salarial y cldusula de revision.

1. Crecimiento salarial.—Para 1994 serdn de aplicacién los valores
salariales que, para.cada uno de los conceptos retributivos, se establecen
de forma expresa en el articulado de este Convenio Colectivo, resultantes
de la aplicacion del 2,6 por 100 de la masa salarial de Convenio al 31

‘de diciembre de 1993.

Para 1995 la masa salarial de Convenio al 31 de diciembre de 1994
se incrementard en el Indice de Precios al Consumo (IPG), previsto por
el Gobierno.

Para 1996 la masa salarial de Convenio al 31 de diciembre de 1995
se incrementari en el Indice de Precios al Consumo ([PC), previsto por
el Gobierno, mas un 0,5 por 100.

En los tres afios de vigencia del Convenio Colectlvo la masa salarial
se fijara teniendo en cuenta lo establecido en el punto 3 de este articulo.

Tanto en 1996 como en 1996 el incremento de la masa salarial se
aplicara con idéntico criterio de reparto que el practicado en 1994.

2. Cléusula de revision.~Si el incremento real del Indice de Precios
al Consumo (IPC), al 31 de diciembre de 1994, frente al 31 de diciembre
de 1993 fuera superior al 4 por 100, se efectuard una revisién sailarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia por el INE, en
el exceso sobre dicho 4 por 100,

Si el 31 de diciembre de 1995 el incremento real del Indice de Precios
al Consumo (IPC) frente al 31 de diciembre de 1994 fuera superior en

*mas de 0,6 puntos al previsto por el Gobierno, se efectuard una revisiéon

salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia por el

INE, en el exceso entre el TPC real y el IPC previsto incrementado en
0,5 puntos. X

Si el 31 de diciembre de 1996 el incremento real de! indice de Precios
al Consume (IPC) frente al 31 de diciembre de 1995 fuera superior al
previsto por el Gobierno, se efectuari una revisién salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia por el INE, en el exceso sobre
el IPC previsto. '

Los posibles incrementos en 1994, 19956 ¥ 1996 como consecuencia
dela aplicacién de la clausula de revisién salarial, se realizardn con idéntico
criterio de reparto al ya acordado y tendran efectos del 1 de enero de
cada afio, tomando como valores de referencia, de los distintos conceptos
salariales, los utilizados para realizar los aumentos pactados para cada
ano (31 de diciembre de 1993, 31 de diciembre de 1994 y 31 de diciembre
de 1895).

3. Tratamiento del complemento salarial personal de antigiedad.—De
los crecimientos salariales y posibles aplicaciones de las cliusulas de revi-
sién, establecidos en los punios precedentes, se exceptia el complemento
salarial personal de antigiiedad que, durante toda la vigencia de este Con-
venio Colectivo, se mantendra congelado en los valores sefialados en el
articulo 40 y en la disposicién transitoria sexta.

De otra parte, a la hora de establecer la masa salarial de Convenio
al 31 de diciembre de 1993, 1994 y 1995 que sirva de base para la aplicacién
de los crecimientos salariates y de las cldusulas de revisién pactadas, se
exciuiri totalmente la masa salarial correspondiente al citado complemento
salarial personal de antigiiedad.

TITULO 11

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Owrganizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo dentro de las disposiciones legales de caric-
ter general, es facultad de ta Direccion de la empresa. No obstante, ésta
informard y oird a los comités de empresa vy a los delegados sindicales
legalmente reconocidos eén la empresa en aquelas cuestiones de organi-
zaci6n 'y procedimiento que afecten a los intereses o al desarrollo pro-
fesional de los trabajadores, comunicdndoles las decisiones que se adopten
antes de que se publiquen con cardcter general.

En cualquier caso los progresos técnicos y la mecanizacién o moder-
nizacién de los servicios o procedimientos no podrin producir mermas
ni perjuicio alguno en la situacién econdémica -de los trabajadores. Por
el contrario, se procurari que participen de alguna manera en la mejora
que de ello pueda derivarse.

Debera tenerse informados a los comités de empresa v a los delegados
sindicales legalmente reconocidos en la empresa de aquellas decisiones
que vinculen el futuro de la compaiiia y puedan influir claramente en
la evolucién de la misma, asi como de la trayectoria que sigan los planes
previstos en sus distintas fases. Esta informacién, siempre que la indole
de la decision lo permita, se facilitara con antelacién suficiente para que
los representantes de los trabajadores puedan emitir informe.

Articule 10. Proceso productivo,

El trabsdjo en los complejos industriales de «Repsol Petréleo, Sociedad
Andénimar, tiene la naturaleza de proceso continuo, ya que, debido a nece-
sidades técnicas y organizativas, se realiza las veinticuatro horas del dia
y durante los trescientos sesenta y cinco dias del afio, aunque eventual-
mente puede pararse por razones de mantenimiento, fuerza mayor y otras.

TITULO III

Sistema de clasificacion y desarrollo profesional

SECCION 1.*  SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11.  Grupos profesionales.

Se establecen en funcién de las titulaciones/aptitudes profesionales
¥ contenido general de la prestacién los siguientes grupos profesionales:

0. Personal superiot:

Titulacion/aptitudes profesionales: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién.

Contenido de la prestacion: Desempefia funciones de alta gestion o
asesoramiento, normaimente como responsable de las mads importantes
unidades orgdnicas de la empresa.
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1. Téenico superior

Titulacién/aptitudes profesionales: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimientos equivalentes a juicio de la Direccidn.

Contenido de la prestacion: Desempeiia funciones, con mando o sin
él, propias de su titulacién o experiencia.

2. Técnico medio:

Titulacién/aptitudes profesionales: Titulo académico de grado medio
o nivel de conocimientos equivalente a juicio de la Direccidn.

Contenido de la prestacién: Desempefia funciones, con mando o sin
él, propias de su titulaciéon o experiencia.

3. Mando intermedio:

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacion a nivel de FPII o cono-
cimientos equivalentes a juicio de 1a Direccién.

Contenido de la prestacién: Tiene, normalmente, mando directo sobre
personal, del misme o distinto grupo profesional, organizando, supervi-
sando y controlando el trabajo de éstos. Se responsabiliza de la conser-
vacién de las instalaciones, seguridad y disciplina del personal a sus drde-
nes y realiza, asimismo, funciones propias de su formacién y experiencia.

4. Técnico ayudante:

Titulacion/aptitudes profesionales: Formacidn a nivel de BUP, FP II
0 conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién, y nivel minimo de
experiencia requerido.

Contenido de la prestacién: Desempefia funciones propias de espe-
cialidades técnicas, pudiendo ejercer supervisién sobre la ejecuciéon del
trabajo de otras personas.

5. Administrativo:

Titulacién/aptitudes profesionales: Fermacién a nivel de BUP, FP Il
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direcci6n.

Contenido de la prestacién: Realiza funciones administrativas, conta-
bles u otras andlogas, utilizando para eilo los equipos necesarins para
el tratamiento de la informacion, ya sea en las unidades administrativas
de la empresa o en otras ireas de la misma, pudiendo ejercer supervision
sobre la ejecucion de trabajos de otras personas,

6. Oficial cualificado:

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacion a nivel de FP I, 1 o cono-
cimientos equivalentes a juicio de la Direccidn, y nivel minimo de expe-
riencia requerida.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones en especialidades propias
de la empresa o en oficios cldsicos a partir de una suficiente correccién
y eficiencia, pudiendo ejercer, en niveles de desarrolio, supervision sobre
el trabajo de otras personas.

7. Operarios:

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacién a nivel de FP 1, Il o cono-
cimientos equivalentes a juicio de la Direccién.

Contenido de la prestacién: Realiza tareas concretas y determinadas,
que exigen cierta prictica y especialidad; pero que no tienen el grado
de complejidad o cualificacién de las exigidas a los oficiales cualificados.

Sistema de clasificacion y promocion del personal de investigacion.—en
el plazo de seis meses, desde la firma del presente Convenio Colectivo,
se procederd, en el seno de la Comisiéon de Garantia, a la adaptacién
del sistema de clasificacién y promocién del personal de investigacién,
regulado en el acta de 18 de junio de 1991 sobre «Condiciones laborales
peculiares del personal de investigacién», al nuevo sistema de clasificacion
y desarrollo profesional regulado en el Titulo I1] de este Convenio Colectivo.

Articulo 12.  Puestos o dreas de trabajo.

Se entiende por puestos o dreas de trabajo el conjunto de funciones,
deberes, atribuciones y responsabilidades, asignados a uno o mds traba-
jadores. Los puestos de trabajo forman la unidad basica organizativa de
cada centro de trabajo. Cada puesto de trabajo se clasificara en el grupo
profesional que proceda, de acueerdo con las funciones asignadas al mismo
y con las definiciones indicadas en el articulo anterior.

Articulo 13. Retribucion,
Para cada grupo profesional se establece una banda retributiva, dis-

tinguiéndose dentro de ella tres niveles en funcién del desempefio ¥
desarrollo profesional:

1. Nivel de entrada: Corresponde al nivel inferior de la banda retri-
butiva. Se aplicara a los trabajadores de nuevo ingreso, que permanecerdn
en é] durante los cuatro primeros afos de actividad laboral,

Computarin a estos efectos los periodos de contrataciéon por t.lempo
indefinido en cualquier empresa del grupo Repsol/INH. ‘

2. Nivel basico: Es el nivel fijado dentro de la banda retributiva para
el desempeio del puesto de trabajo, con el grado de experiencia requerido.
El nivel basico de cada grupo profesional es el mismo para todos los puestos
integrados en él.

3. Niveles de desarrollo: Son los niveles supenores al nivel bésico
incluidos en la banda retributiva del grupo profesional, a los que podréd
acceder el trabajador a través de acciones de desarrollo de carrera pro-
fesional.

Dentre de las tablas salariales del presente Convenio Colectivo se esta-
blecen los siguientes niveles de entrada, bdsicos y de desarrollo para cada
uno de los grupos profesionales.

Grupo profesional Nivel de entrada | Nivel bdgico Nivel desarrollo
Técnicos superiores .................. 9 8 7Tal4
Técnicos medios ... 10 ) 8alb
Mando intermedio . 134 10 9al?
Técnico ayudante ...................... 13 12 11al8
Administrativo .........ccvimnninnnn 14 13 12al8
Oficial cualificado ......ooieeunsse. 14 13 12al9
OPErario ........covevcerenremscreenans 16 ‘ 14 13al 1l

Articulo 14, Subniveles.

Son los intervalos retributivos reconocidos por las letras B o C, dentro
de cada nivel salarial. Dichos intervalos retributivos se mantienen dentro
del nuevo sistema de clasificacién profesional con un doble motivo: El
facilitar la progresién salarial derivada de acciones de desarrolio profe-
sional ¥ el mantener la situacién de todas aquellas personas que en la
actualidad tienen reconocidos dichos subniveles, permitiendo asi su inte-
gracién en dicho sistema.

Articulo 16. Desempetio del puesto de trabgjo.

Se entiende por aesempeﬁo del puesto de trabajo el grado de autonomia,
de responsabilidad scbre el trabajo y de eficacia en los resultados, con
que el ocupante desarrolla las funciones asignadas al mismo.

Existiran los siguientes grados de desempetio:

Desempefic normal del puesto: El desempeiio normal del puesto se
alcanza cuando, a juicio de la Direccién, se cumplen los objetivos generales
del puesto con un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados, mediante
el desarrollo de las fuhciones asignadas al mismo. Se corresponde con
los siguientes criterios:

Conocimientos que aseguran la realizacién de las funciones en las ade-
cuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad.

Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo relacionados
con las actividades asignadas.

El desarrollo de las funciones requiere sélo una supemsmn periddica
por parte de su superior.

Favorece el trabgjo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad
o drea de trabajo.

En los supuestos de personal con mando, contribuye a la formacién
de los trabajadores asignados a su unidad.

En el caso del personal de nuevo ingreso, el desempefio normal del
puesto se retribuird con el nivel de entrada y, en su momento, tras adquirir
una experiencia de cuatro afios, con el nivel basico.

Desarrollo profesional: El ocupante del puesto podrd alcanzar un
desempefio superior del mismo, mediante una mayor formacion y un mayor
nivel de competencia y aportacién, adquiriendo la capacitacién necesaria
para desempefiar otras funciones del mismo o distinto grupe profesional,
atendiendo a los siguientes criterios:

Acumulacién y puesta en prictica de conocimientos y experiencia, tra-
ducidas en un mejor desempeific del puesto, incrementando eficacia y
productividad.

Mayor contribucién a los resuitados de su unidad.

Amplia autonomia e iniciativa en el desempeio del trabajo.

Colabora y contribuye activamente en la formacién del personal dg&
su unidad.
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Eficacia y buen potencial para ocupar posiciones mas elevadas en la
estructura. '

En esta fase, el ocupante del puesto podrid percibir en el intervalo
de su banda retributiva, niveles o subniveles de desarrollo, o determinados
complementos de puesto de trabajo.

El desarrollo profesional y consiguiente promocién econémica, en todos
los grupos profesionales, salvo en el de Técnicos superiores, se ajustard
a los programas de capacitacién y desarrollo, cuya implantacién debera
obedecer a las necesidades organizativas de las distintas actividades de
la empresa y a objetives de mayor potencial en determinadas dreas de
trabajo.

El sistema se articulard de acuerdo al procedimiento recogido en la
seccion 2.% del presente titulo.

Articulo 16. Ejecucién del trabajo.

Cada trabajador debera desempenar bésicamente las funciones propias
de su puesto de trabajo. '

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada
laboral los trabajadores realizaran los trabajos que se les asignen, siempre
de acuerdo a su formacién, experiencia y clasificacién profesional.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia, todo €l personal deberd
realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

Es deber basico del trabajador, cumplir con las obligaciones completas
de su trabajo, de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia,
contribuir a la mejora de la preductividad, asi como observar las medidas
de seguridad e higiene y los procedimientos de calidad que se adopten.

Articulo 17. Garantias profesionales.

1. Cada trabajador quedari encuadrado en un grupo profesional.
2. La prestacion debida por cada trabsjador quedara delimitada por

su grupo profesional y en su caso, por los grupos profesionales equivalentes

en los términos contenidos en el articulo 18.

La inclusién con cardcter habitual de funciones propias de un grupo
profesional distinto a aquél en el que esté encuadrado un puesto, se rea-
lizard por via de DCP. .

Cuando se produzcan cambios que impliquen modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo se estard a los procedimientos regulados
en la legislacion, Convenio y acuerdos vigentes.

3. En el caso de haber sido titular de varios puestos pertenecientes
a distintos grupos profesionales, la garantia profesional serd la del nivel
adquirido en el puesto incluido en el grupo profesional de mayor nivel
bdsico desempeiiado como titular,

4. Se exceptiian de tode lo anterior, las situaciones previstas en los °

programas de DCP.

Articulo 18. Mowilidad funcional.

La movilidad funcional se contempla normalmente dentro del grupo
profesional, con las Gnicas limitaciones derivadas de las titulaciones exi-
gidas para la prestacién laboral, sin menoscabo de la dignidad del tra-
bajador y sin perjuicio de su formacién y promocién.

Puede darse excepcionalmente movilidad funcional con otre grupo pro-
fesional equivalente, distinto al propio, en los casos a continuacién sefia-
lados, y siempre de acuerdo a la formacién y experiencia profesional del
trabajador.

A estos efectos se consideran grupos profesionales equivalentes:

Técnicos superiores con Técnicos medios.

Técnicos medios con mandos intermedios y Técnicos ayudantes.
Mandos intermedios con Técnicos ayudantes.

Técnicos ayudantes con Oficiales cualificados o Administrativos.
Oficiales cualificados con Operarios. -

Articulo 19. Trabajos de grupo profesional con nivel bdsico superior.

El trabajador que realice funciones de grupo profesional de nivel bisico
superior a las que correspondan al grupo profesional que tuviera reco-
nocide, por un periodo de méds de seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos afios, puede reciamar ante la Direccién de la empresa
la clasificacion profesional adecuada.

Cuando se desempetfien funciones de grupo profesional de nivel basico
superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendrd derecho mientras dure esta situacién, a percibir un nivel
salarial superior al consolidado individualmente, con el tope del nivel
maximo de desarrollo del grupo profesional.

No sera de aplicacién lo establecido en este articulo para todas aquellas
funcianes de grupo profesional de nivel basico superior que se desempefien
temporal o definitivamente como consecuencia de una accién de desarrollo
de carreras profesionales (DCP).

Articulo 20. Trabajos de grupo profesional con nivel bdsico inferior.

Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad productiva,
la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a un grupo profesional de inferior nivel bésico al suyo, ¥ que no tuviese
la consideracion de grupe profesional equivalente conforme a lo establecido
en el articulo 18 —porque diche trabaje no pudiera ser realizado por otro
trabajador de grupo profesional de inferior nivel bisico— sélo.podra hacerlo
con cardcter excepcional por el tiempo imprescindible, manteniendo la
retribucion y demds derechos derivados de su clasificaciéon profesional
y comunicindolo a los representantes legales de los trabajadores.

Lo establecido en este articulo no serd aplicable cuando el cambio
fuese a peticion propia, ya que en este supuesto se estard a lo convenido
por ambas partes, entendiendo incluidas en el mismo las situaciones actual-
mente existentes y consolidadas en la organizacién. Tampoco serd de apli-
cacién en situaciones derivadas de la recolocacién de personal excedente,
o motivadas por una accién de desarrollo de carreras profesionales.

Articulo 21. Personal excedente.

Tendran la consideracion de excedentes, a los efectos previstes en
este articulo, las personas que no ocupando puesto de estructura, se
encuentren en cualquiera de las dos situaciones gue a continuacién se
indican:

Que como consecuencia del cambio de estructura no continten rea-
lizando la funcién que venfan desempefiando con anterioridad al mismo.

Que continfien realizando la misma funcién, con la tnica finalidad
por parte de la Direccitén de la empresa de mantenerlos ocupados y que,
por tanto, puedan dejar de desempefar su trabajo en cualquier momento,
sin que ello requiera la incorporacién de otra persona a tal funcién, ni
la realizacién de horas extraordinarias con caricter habitual, como con-
secuencia de las tareas desempefiadas normalmente por el excedente,

Por el centrario, no tendran la consideracién de excedentes, a los mis-
mos efectos antes indicados, aquellas personas que contintien en la funcién
anterior al cambio de estructura, a la espera de que la Direccién de la
empresa tome Ja decision e inicie las medidas que tuviera previstas para
hacer efectiva paulatinamente su nueva organizacion. Silo a partir de
que esta decision se produzea y se comunique a los representantes del
personal, las personas afectadas adquirirdn la consideracién de excedentes,
a los efectos ya sefialados.

Procedimiento de designacién de excedentes: En el caso de modificacion
del organigrama que suponga reduccién de puestos de trabajo dotados
con varios titulares, la Direccién de la empresa procederi a su designacioén

" de acuerdo al procedimiento basado en los siguientes factores:

1. Antigliedad en la empresa.—Se evaliian los afos de trabajo de cada
persona dentro de la empresa, .

2. Antigliedad en el grupo profesional.—Se valora en este factor, el
bagaje de conocimientos, experiencia y efectividad operatoria que pro-
porciona la permanencia continuada en el mismo grupo profesional y en
funciones de las mismas caracteristicas y tipo de actividad.

3. Evaluacién del desempefic.—Se objetiva en este factor el potencial
de cada una de las personas de modo que se pueda identificar a los mas
cualificados, a través de las siguientes variables bdsicas de eficiencia en
el trabgjo: Conocimientos profesionales, cantidad y calidad de trabajo ¥

adecuacién a las necesidades de la nueva estructura.
Serdn designadas como excedentes las personas que obtengan una pun-

tuacién menor en los factores sefialados, de acuerdo a Ia signiente escala:

.

Factor Puntuacién
Antigiiedad en la empresa:
Menos de 1 AM0 ..o sr e st s s eanns 0
De 1a86afios ... B
De6a 12 A0S v s cerrrinnrsrcenenssemsessnas 10
De 12 2 1B AN0S .ocvvcrcrin s vmrriemninenesrsnesrenssrabsss semsrssmasssensans 15
MAS de 1B AfIOS ..o e st 20

Antigiiedad en ¢l grupo profesional:
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Factor - Puntuacién

Mas de 1l afio ... 5
Mas de 2 afios ... 10
Mids de 3 afios ... 16
Mis de 4 afios 20
Evaluacion del desempeiio:

Conocimientos prqfesiona‘les 10
Cantidad de trabajo ... 10
Calidad de trabajo .... 10
Adecuacidn a las necesidades de 1a nueva estructura ..... 10

Movilidad funcional: Con el fin de garantizar ¢! correcto aprovecha-
miento del personal excedente, la Direccién de la empresa podra asignar
a dicho persenal a cualquiera de los puestos vacantes en el centro de
trabajo, del propio grupo profesional o de un grupo profesional eguivalente,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.

Igualmente, podra asignarsele la realizacion de actividades det propio
grupo o grupoe equivalente para:

Apoyar acciones de formacion.
Reducir contrataciones del exterior.
Cubrir incidencias de larga duracién.
Atender necesidades organizativas.

Los sefialados cambios de puesto o actividad podrin realizarse aungue
impliquen la modificacién del régimen de jornada y horario, si bien se
agotaran previamente las posibilidades de cobertura con personal pro-
cedente del mismo tipo de jornada.

Si se curaplen los requisitos expuestos en el apartado anterior, el tra-

bajador estara obligado a cumplir la orden sin perjuicio de que la empresa
le mantenga en su grupo profesional, nivel salarial y conceptos retributivos
que tuviera asignados, a excepcién de los gue pudieran corresponderle
en concepto de complementos salariales por puesto de trabajo.

Los trabajadores afectados, con contrato indefinido, tendrin preferen-
cia para ocupar puestos de su grupo profesional, cuando se produzean
vacantes en su propio centro de trabajo, siempre que reinan los requisitos
de aptitud profesional e idoneidad fisica exigidos.

En el supuesto de que, para desempeiar el puesto o funcidén a que

fuera designado, se requiera una formacién especifica del trabajador, éste
vendrd obligado a seguir, con la dedicacion exigida, las acciones de for-
macidén necesarias.

Articulo 22,  Cobertura de vacantes y cambio de nivel retributivo.

1. Cobertura de vacantes.—La Direccitn de ia empresa podra asignar
a una vacante por nueva creacién, rotacién o baja del titular a cualquier
trabajador, dentro de su grupo profesional o grupo profesional equivalente
en las condiciones previstas en el articulo 18, con las limitaciones derivadas
- de las titulaciones académicas y profesionales especificas exigidas para
ejercer la prestacién laboral.

Dichos cambios no implicardn, necesariamente, modificaciones en el
nivel retributivo.

La cobertura de vacantes en puestos incluidos en los grupos profe-
sionales de: Técnico superior, Técnico medio y Mando intermedio, puede
hacerse por libre designacién de la Direccién de 1a empresa.

La cobertura de vacantes para los puestos incluidos en los grupos
profesionales de Técnico ayudante, Administrative, Oficial cualificado y
Operario siempre que suponga cambio a grupo profesional de nivel bisico
superior, se realizara por programas de DCP,

Se exceptiia de lo anterior y, por tanto, serin de libre designacién
de la Direccidn de la empresa, los puestos de Conserje, Secretaria de Direc-
cidén y Conductor de Alta Direccidn.

2. Cambios de nivel retributivo.—El trabajador, que pase a ocupar
un puesto encuadrado en un grupo profesional cuyo nivel basico sea supe-
rior al del grupo de origen, pasard a consolidar el nivel basico del nuevo
grupo, salvo que su nivel salarial fuera ya igual o superior, en cuyo caso
se le asignard un nivel superior al que tuviera consolidade, con el tope
del nivel maximo de desarrollo del grupo profesional, iniciindose a partir
de este momento su desarrollo dentro del nuevo grupo profesional.

El cambie de nivel retributivo, ignalmente podri efectuarse por:

a) Asignacion de niveles o subniveles, como promocién por desarrollo
profesional dentro del mismo grupo profesional. En los grupos profesio-

nales de Técnico superior, Técnico medie y Mando intermedio, la asignacién
de niveles puede realizarse por libre designacién.

b) Cumplimiento de las condiciones establecidas en los DCP convo-
cados o en los programas de adaptacion al puesto.

SECCION 2.*  DESARROLLO DF CARRERAS PROFESIONALES

Articule 23. Objetivos del desarrollo de carreras profesionales.

El Desarrollo de Carreras Profesionales (DCP) tiene como objetivo favo-
recer y estimular la promocién profesional a través del propio trabajo,
respetando los derechos profesionales del trabajador y tratande de lograr:

La potenciacién de las competencias profesionales y de la aportacién
individual en el desarrollo de su actividad, a fin de responder a la naturaleza
¥ caracteristicas.de los objetivos que tiene que alcanzar la organizacion
en las condiciones adecuadas de eficacia, productividad y competitividad.

La motivacién personal y laboral a través de una posibilidad reat de
desarrollo profesional y consecuente promocién econémica.

Articule 24.  Definicidn, dmbito de aplicacion y tratamiento econdmico.

El Desarrollo de Carreras Profesionales tiende a instrumentar las accio-
nes necesarias que permitan el desarrolio de las competencias del personal
sobre la base de las necesidades existentes en la Organizacidn.

El dmbito de aplicacién esti constituido por todos los trabajadores
de «Repsol Petrdlec, Sociedad Anénimasr, sujetos a Convenio, guedando
excluide el grupo de Técnicos superiores.

En el Desarrollo de Carreras Profesionales se distinguen dos moda-
lidades: En el mismo grupo o a distinto grupo profesional.

El tratamiente econdémico se realizardi mediante la progresién dentro
de la tabla de niveles y subniveles de desarrotlo o, en su caso, la asignacién
de Complementos de Puesto de Trabajo (CPT). Los programas que impli-
quen movilidad a puestos de grupo profesional con nivel basico superior

-al de origen deberin llevar aparejados la asignacién de, al menos, un

nivel salarial superior al nivel de desarrotlo que el trabajador hubiese
consolidado, con el tope del nivel miximo de desarrollo del grupo pro-
fesional. . ) -

Con 1a asignacion de dicho nivel salariat se dard por cumplido lo esta-

“blecido en el articulo 22 para los supuestos de cambio a grupo profesional

de nivel basico superior, de tal forma que, si el trabajador pasa a ser
titular de un puesto de grupo profesional para el cual tiene desarrcllado
el Desarrollo de Carreras Profesionales, se le asignard dicho gnipe sin
que ello implique, necesariamente, un nuevo cambio de nivel salarial.

Articulo 25.  Procedimiento,

Las acciones de Desarrollo de Carreras Profesionales se programaran
en razon de las necesidades organizativas de la empresa.

La participacién en las mismas es voluntaria, pudiendo cada trabajador
concurrir a los programas que, en funcién de los requisitos exigidos, se
adapten a sus caracteristicas profesionales. ’

Estas acciones se realizarin de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Aproba.ciéh por la Direccidon de la empresa, del Programa de
Desarrollo Profesional, determindndose:

La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la accién de
desarrollo.

El objetivo de la accién de Desarrollo Profesional (asuncién de nuevas
responsabilidades y funciones).

El niimero de participantes.

El tratamiento econdémico.

2. Elaberacién del programa de formacion y adaptacién:

Estos programas incluirdn contenidos tedricos y préicticos, asf como
la adaptacién necesaria a las nuevas funciones y responsabilidades.

El contenido de estos programas se establecerd atendiendo a los obje-
tivos de cada accidén de Desarrollo Profesional, en base a las nuevas fun-
ciones asumidas.

Los programas se elaborarin en base a unos contenidos generales esta-
blecidos en funcidn de las necesidades organizativas de la empresa, adap-
tando éstos a los objetivos-concretos de la accién de desarrollo.

3. Proceso de seleccion de participantes—Los criterios a seguir en
el proceso de seleccidn serdn los que se establezcan en cada convocatoria.
4. Desarrollo de los programas de formacién:
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- Los programas se realizardn, en lo posible, dentro del horaric de trabajo
¥ se procuramk que sean compatibles con el desempeino de las funciones
de los participantes. - i
" Seincentivari la dedicacidén cuando se realice el programa de formacién
fuera de la jornada, estableciendo, previamente, el tiempo miximo nece-
sario para realizar lz accidn de formacién tedrica o de entrenamiento
en el puesto.

En cada caso, se articulardn los instrumentos que permitan evaluar
la adecuacion de los programas y el progreso de los participantes.

b. Puesta en préctica de los conocimientos o adaptacién al nuevo
puesto. ,

6. Evaluacién de la adecuacién del desempenio, al contenido y apor-
tacién requeridos:

Se'realizara por el mando, arbitrandose los mecanismos que aseguren
la aplicacién correcta y homogénea de los instrumenios de medida.

Las evaluaciones serin comentadas con los interesados.

Las evaluaciones tendran caricter de estricta reserva,

Durante las acciones de Desarrollo Profesional se efectuarin las eva-
luaciones requeridas en los plazos prefijados en las convocatorias. La eva-
luacién se entenderd superada de no recibirse en los indicados plazos.

7. Aplicacidn del tratamiento econémico de acuerdo a las condiciones
que se definan.

Articulo 26. Participacidn sindical.

En cada centro de trabajo se constituira una Comisién Mixta compuesta
por un méximo de tres representantes de la Direccién del centro y otros
tres del Comité de Empresa, de los Sindicatos firmantes del Convenio,
con jas siguientes competencias:

Conocer e informar, con caricter previo a su aprobacién, los programas
del Desarrollo de Carreras Profesionales elaborados y definidos por la
Direccion en base a las necesidades organizativas y prioridades de la
Organizacion.

Elaborar el disenc de las carreras profesionales aprobadas: Requisitos,
fases y acciones basicas de formacién de las mismas.

Participar en el disefio del instrumento ¢ instrumentos de evaluacion
del desempeno a utilizar por el mando. Se entenderd que se establecerd
conjuntamente por la representacion de los trabajadores y la empresa
en el seno de la Comision Mixta.

Comprobar que el cumplimiento de los distintos Desarrollos de Carreras
Profesionales se ajusta a lo acordado por las partes y a la programacion
previa realizada en cada caso.

Analizar y proponer soluciones a la Direccidén, referentes a cuantas
cuestiones y conflictos pudieran suscitarse en la aplicacién concreta de
los distintos Desarrollos de Carreras Profesionales.

Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sistema.

Ser informada, con caricter previo, en los casos en que deje de ser
de aplicacién el complemento de puesto de trabajo o incentive por poli-
valencia. . . :

Velar por la no discriminacion del trabajador para su acceso al sistema
0 por su pertenencia al mismo. ~

Conocer e informar, en su caso, con cardcter previo a su aprobacidn,
el encuadramiento de los puestos en los distintos grupos profesionales.

TITULO IV

Ingresos, traslados y ceses
Articulo 27. Trabajadores a turno.

Es intencién de ambas partes el favorecer la cobertura de vacantes
a jornada ordinaria con el personal que ocupa puestos de trabajo a turno,
asi como orientar al personal de nuevo ingreso hacia las vacantes de pues-
tos de trabajo a turno, todo ello con el necesario respeto a los posibles
derechos de terceros y siempre que las necesidades organizativas lo per-
mitan.' i

Articulo 28. Incompatibilidades.

Sera de aplicacién la obligacién de ne concurrencia prevista en los
articuios 5.d) y 21 del Estatuto de los Trabgjadores. '

Cuando. un trabajador vaya a desempefar otras actividades privadas
o publicas, deberd comunicarlo, previamente, a la Direccién de la empresa

o someterlo a su aprobacién en caso de que dicha actividad pudiera con-
siderarse concurrente con la actividad de la empresa.

La ocultacién de situaciones de concurrencia sera considerada como
falta muy grave.

Articulo 29.  Periodo de prueba.

En el contrato de trabajo se concertara el periodo de prueba gue, en
ningiin caso, podra exceder de las siguientes duraciones:

a) Grupos profesionales de Personal Superior, Técnicos Superiores
y Técnicos Medios: Seis meses.

‘D) Grupos profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos Ayudantes,
Administratives, Oficiales Cualificados y Operarios: Tres meses.

Articulo 30. Movilidad geogrdfica.

Dentro de la movilidad geografica se distinguen los traslados y los
desplazamientos temporales:

A) Traslado:

Se entiende por traslado el cambio de centro de trabajo que exija para
el trabajador un cambic permanente de residencia.

- En todos los supuestos de traslado contemplados en este apartado,
el trabajador tendri derecho a una licencia retribuida de diez dias naturales
ininterrumpidos o siete laborables fraccionados, a su opcidn, percibiendo
las dietas que le correspondan segiin la norma en vigor. Igualmente tendra
derecho al abono de los gastos de transporte de familiares ¥ enseres entre
la localidad de origen y la de destino.

El traslado podra realizarse:

1. Ainstancia del trabajador.

En este caso la peticién se formulara por escrito y, de accederse a
ella, el trabajador no tendra derecho a indemnizacion alguna.

2. Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador.

Cuando el traslado se efectde por mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador, serdn de aplicacién las condiciones previstas en el punto A.3
de este articulo para los traslados por decisién de la Direccién de la empre-
sa. 3e exceptiian los traslados que impliquen promocion para el trabajador,
en cuyo caso se estard a lo convenido entre ambas partes.

3. Por decisién de la Direccidn de la empresa,

Podra efectuarse en los supuestos y con arreglo sl procedimiento esta-
blecido eri el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores o disposicion
legal que le sustituya.

Serd siempre razdn organizativa suficiente para justificar el traslado,
por decision de la Direccidn de la empresa, que exista vacante en el centro
de trabajo de destino y que el trabajador objeto de traslado tenga la con-
sideracién de excedente de estructura y esté encuadrado en el grupo pro-
fesional a que pertenezca el puesto a cubrir.

Unicamente podra trasladarse forzosamente a los trabajadores decla-
rados excedentes y con menos de cuarenta y cinco afios de edad.

En todo caso debera procurarse la recolocacién del trabajador en su
localidad de residencia o en su zona de influencia, previamente a la eje-
cucidn del traslado forzoso.

A tal fin se ofertara al trabajador la recolocacién en vacante de puesto
de estructura de cualguier empresa de grupo INH/Repsol o en actividad
que suponga la reduccion de una contrata externa de servicios en su propio
centro de trabajo, siempre que reiina los requisitos de aptitud profesional
e idoneidad fisica exigidos.

Con ocasién del traslado por decision de la Direecidn de la empresa
ésta abonard al trabajador:

Indemnizacion por traslado.—Cantidad a fondo perdido, a percibir en
el momento del traslado. La cuantia total se determinara de acuerdo con
los siguientes criterios:

Trabajador: 1.000.000 de pesetas.
Conyuge: 300.000 pesetas.
Hijo: 150.000 pesetas.

Se considerarian los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia
sanitaria en la cartilla de ia Seguridad Social, con un miaximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos cényuges percibiran
la parte de la prestacion correspondiente al trabajador, ninguno percibiri
la parte correspondiente a cényuge y sélo uno de ellos percibira la corres-
pondiente a hijos.
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El trabajador quedaria obligado a devolver a la empresa el importe
de esta prestacion, en el caso de que causase baja en la misma por cualquier
motivo, dentro del plazo de dos afios, a contar desde la fecha del traslado,
excepto en los supuestos de fallecimiento, invalidez o excedencia forzosa.

Ayuda vivienda —El trabajador podra elegir una de las dos opciones
siguientes:

a) Ayuda a fondo perdide de 2.400.000 pesetas para la compra de
vivienda, quedando el trabajador obligade a devolverla a la empresa, en
las mismas condiciones establecidas en el punto anterior, respecto 2 la
prestaciéon por traslado.

b} Ayuda alquiler de 40.000 pesetas mensuales durante siete anos.

No obstante, si después de haber elegido la opcién b) el trabajador
se decidiera por la compra de vivienda, podrd acogerse a la modalidad
de ayuda a fondo perdido en la cuantia que reste después de descontar
la avuda de alquiler percibida.

En el supnesto de traslado de un matrimonio, séio uno de los cényuges
podra acogerse a esta ayuda de vivienda.

Crédito puente.—Para facilitar la compra de vivienda no habiendo ven-
dido todavia la de la localidad de origen, el trabajador podrd acceder
a un crédito puente sin interés, considerandose el abono de interés como
retribucién en especie, segin lo establecido en la legislacién vigente.

La cuantia maxima de dicho crédito serd del 70 por 100 del valor
de tasacién de la vivienda, sin que pueda exceder de 5.000.000 de pesetas.

Dicho crédito se concedera por un plazo de seis meses, salvo que la
venta se produzca antes. No obstante, si en algiin caso se apreciaran difi-
cultades especiales para la venta de la vivienda, se podrd conceder una
prorroga a determinar segin las circunstancias que concurran.

B) Desplazamiento temporal:

La Direccién de la empresa podra desplazar, temporalmente, a su per-
sonal a poblacién distinta de la de su residencia habitual, en los supuestos
y con arreglo al procedimiento establecido al efecto en el articulo 40 del
Estatuto de ios Trabajadores o disposicion legal que le sustituya.

El trabajador, en esta situacion, percibird los gastos de viaje y com-
pensaciones o dietas vigentes en la empresa.”

Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador, podra excederse el limite
maximo establecido por Ley para esta situacion, en el tiempo que expre-
samente convengan, sin que elle modifique su naturaleza juridica de des-
plazamiento temporal.

De estos desplazamientos temporales y de su prérroga, en su caso,
se informara previamente a la representacion del personal.

Articulo 31, Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ten-
dran obligacion de ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso: a} Grupo profesional de operarics: Diez
dias. b) Resto del personal: Treinta dfas.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
lacién dard derecho a la empresa a descontar de la liguidacion del tra-
bajador una cuantfa equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

TITULO V

Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 32,  Jornada y horarios.

1. Régimen general:

a) Durante la vigencia del Convenio la jornada laboral serd de mil
setecientas veintisiete horas efectivas de trabaje al afio, computdndose
el inicio ¥ el final de la jornada en el puesto de trabajo, respetando los
usos y costumbres de cada centro.

En el centro de trabajo de Madrid la jornada serd de mil setecientas
veintitrés horas efectivas con excepcién del centro de investigacién.

En todo caso se respetaran, a titule personal, las jornadas mas reducidas
gque actualmente existan.

b) Para el personal de jornada ordinaria:

1. La jornada de invierno no podrid exceder de nueve horas, salvo
en los supuestos de jornada flexible previstos en el presente articulo.

2 La jornada intensiva no podra ser inferior a seis horas y quince
minutos,

¢} Elperiodo anual de jornada intensiva sera en cada centro de trabajo

© de tres meses y tres semanas, excepto €n el centro de Puesgollano, donde

serd de cinco meses y tres semanas. Se exceptia igualmente al centro
de Madrid, donde el periodo de jornada intensiva serd de tres meses y
dos semanas, salvo en el centro de investigacién donde dicho periode
serd de tres meses y tres semanas. ,

Expresamente se hace constar que el tratamiento diferenciado del cen-
tro de Puertollano estd basado en las especiales caracteristicas de rigu-
rosidad del clima y de régimen de interrupcién de la jornada para la
comida del mediodia.

d) Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa,
cuzndo se afronten paradas, puestas en marcha, grandes reparacicnes
o periodos punta, la Direccién, con el fin de evitar horas extraordinarias,
podra establecer temporalmente, para el personal involucrado en las mis
mas, jérnadas flexibles de hasta doce horas de acuerdo con las necesidades.
El ntimero maximo de jornadas flexibles por trabajador sera de cuarenta
y cinco al afo.

De otra parte, el trabajador gue realice jurnadas flexibles de doce horas,
no podri estar en dicha situacion mas de veintiuna jornadas continua-
damente, teniendo derecho a un descanso minime semanal, acumulable
por periodos de hasta caterce dias, de dia y medio ininterrumpido. En
los supuestos en que por necesidades organizativas de la empresa fuese
necesario superar dichos Hmites, se estara a lo acordado entre la Direccién
¥ los representantes de los trabajadores.

La utilizacion del procedimiento de flexibilidad horaria, aqui regulado,
ne alterara el disfrute de los descansos prefijados en los cuadrantes del
personal a turno.

El procedimiento a seguir en estos supuestos sera el siguiente:

En los supuestos programables, se comunicari a los interesados y a
los representantes de los trabajadores con la maxima antelacién posible
para examinar conjuntamente con la Direccién posibles alternativas, esta-
bleciéndose un pericdo minimo de preaviso de cuarenta y ocho horas.

En aquellos casos imprevistos y, por lo tanto, no programables, simul-
tineamente a la adopcién de la media se comunicard ésta a los repre-
sentantes de los trabajadores. _

El exceso diario sobre la jornada que en situacién normal hubiera
desempenado el trabajador se compensara con descanso de idéntica dura-
cién, a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de su
devengo, en jornadas completas, si bien, de mutue acuerdo, se podran
cempensat descansos por fracciones de jornada. )

Independientemnente de dicho descanso, el trabajador percibird una
compensacion econdmica, por cada hora de exceso sobre su jornada diaria
normal, en concepto de plus de flexibilidad horaria, coincidente con el
0,75 del valor de la hora base utilizada para el cédlculo de la tabla de
horas extraordinarias del articulo 45.

Este abono del 0,75 no serd de aplicacién a los trabajadores excluidos
del régimen de horas extraordinarias, ni a los que perciban la compensacidn
regulada en el articulo 44.

La fecha de descanso se fijard de comiin acuerdo entre el mando y
el trabajador, de tal forma que no se provoque la realizacién de horas
extras o nuevas prolongaciones de jornada. 7

Si en los dos primeros meses del sefalado periodo de cuatro, no se
hubiera disfrutado o programado de mutye acuerdo el descanso compen-
satorio, el mando ofertari al trabajador dos posibles fechas de disfrute
dentro de los dos meses siguientes. De rechazar el trabajador las ofertas
perderd todo derecho, tante al abono como al distrute posterior del des-
canso.

El procedimiento anteriormente senalado tiene el concepto de flexi-
bilidad horaria, dado que no supone un incremento de la jornada anual
pactada y salvo pacto en contra, no serd de aplicacién al personal sujeto
al régimen de tres turnos, cuando no existan posibilidades reales de disfrute
de los descansos compensatorios en el indicado plazo de cuatro meses.

e) Independientemente al procedimiento de flexibilidad horaria regu-
lado en el punto anterior, cuando se afronten grandes reparaciones o para-
das, la Direccién podrd establecer temporalmente, para el personal invo-
lucrado, en las mismas jornadas a dos o tres turnos de ocho horas.

Durante el tiempo de prestacion de servicios en este régimen de jornada
a turno, el trabajador percibird la retribucién especifica del trabajo a turro
regulada en este Convenio, con una incremento del 50 por 160 eh el plus
global del turno.

f) La Direccion de la empresa podrd cambiar al personal deciarado
excedente su régimen de jornada y horario, ianto con caracter estable,
como para apoyar o suplir temporalmente a otro trabajador.
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2. Trabajo a turnos rotativos:

a} Eltrabajo a turno y consiguientemente los cuadrantes, se ajustarin

siempre al principio de que todo el que acuda al trabajo ocupe efecti-
vamente un puesto, lo que puede hacerse concentrando la disponibilidad
para cobertura de ausencias en los grupos de apoyo o reserva, o distri-
buyéndola entre los distintos componentes del drea de trabajo.

Es obligatorio el disfrute de los descansos compensatorios de los fes-
tivos abonables del afio, los cuales se incluyen como tales descansos en
los correspondientes cuadrantes. '

El personal sujeto a régimen de tres turnos rotatives, de los centros
de trabajo de Cartagena, Puertollano y Tarragona, disfrutara de un dia
de descanso adicional, en aplicacidn de la sentencia de la Audiencia Nacio-
nal de 12 de septiembre de 1989. Esto serd de aplicacién, desde el 1 de
enerc de 1995, a los trabajadores del centro de trabajo de La Coruiia,
con fecha de ingreso posterior al b de julio de 1990.

b) Ningin trabajador en régimen de turnos podra abandonar el trabajo
sin que haya ocupado su puesto el que debe relevarlo. Asi, en caso de
ausencia de un trabajador, el saliente permanecera en su puesto en tanto
se procura un sustituto.

Las ausencias se cubriran de acuerdo al orden siguiente:

1.° Con el personal perteneciente al grupe de apoyo o de reserva,
donde exista, o con personal del drea de trabajo en sus dias de dispo-
nibilidad cuando asi estuviera contemplado en la regulacién del turno
en cada centro.

2.° A doce horas por los que quedan en el puesto.

En este caso, el trabajador del turno saliente prolongari su jornada
cuatro horas y el entrante, la adelantara en otras cuatro.

3.2 Conel trabajador que se encuentre de descanso, si voluntariamente
accediera a elio. '

4° 8i por cualquier circunstancia, agotado el sistema establecido, no
se pudiera cubrir la incidencia, 1a empresa utilizara el procedimiento que,
en cada caso, considere mds adecuado en atencién a las circunstancias
que concurran.

En cada complejo industrial y por acuerde entre la Direccién y la
representacion de los trabajadores, podra adaptarse el orden de cobertura
de incidencias regulado en el presente articulo a las peculiaridades del
centro, siempre que no se vean modificados sus principios bésicos.

¢) El desarrollo de la regulacion del trabajo a turnos en los distintos
complejos industriales se contiene, ademas de lo incluido en este articulo,
en las normativas de trabajo a turnos suscritas en las siguientes fechas:
La Coruna, 18 de septiembre de 19891; Cartagena, 6 de junio de 1881;
Puertollano, 156 de febrero de 1994; Tarragona, 21 de enero de 1992, y
Oleoducto Mdlaga-Puertollano, 11 de diciembre de 1991, que contindian
vigentes con las modificaciones que de mutuo acuerdo puedan existir y
en todo lo que no se opongan al presente articulo y al resto del Convenio
Colectivo.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

Es firme voluntad de ambas partes la reduccién al minimo indispen-
sable de horas extraordinarias paralo cual, durante la vigencia del presente
Convenio, se mantendra en cada centro de trabajo la Comision Mixta creada
en el Convenio de 1980, que se reunird una vez al mes y sera la encargada
con la linea jerdrquica de:

El andlisis de las realizadas, el estudio de las causas que las originan
¥ la formulacién de soluciones posibles para su reduccién o extincién,
a cuyo efecto, recibira las informaciones periédicas de ias horas realizadas
y clasificadas segiin los procedimientos habituales en cada centro, asi como
cualquier otra informacién complementaria sobre dichas horas extraor-
dinarias, que necesite para el cumplimiento de sus funciones.

Esta Comision estara compuesta por seis miembros: Tres represen-
tantes de ia Direccién y otros tres del Comité de Empresa, de los Sindicatos
firmantes del Convenio. Ambas representaciones se comprometerdn a que
cada uno de los tres miembros sea fijo, pudiéndose solicitar la presencia
del mando autorizante de las horas.

Para que dicha finalidad sea posible, se definen y concretan los siguien-
tes aspectos relacionados con las horas extraordinarias.

1) No se tendrad en cuenta, a efectos de la duracién mixima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las
horas extracrdinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
0 reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes o por causa
de fuerza mayar, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias.

2) Seconsiderarin horas extraordinarias_ estructurales, las realizadas
en los siguientes casos: :

Incidencias en el turno provocadas por licencias retribuidas o inca-
pacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comiin o accidente.

Ausencia imprevista del relevo en el trabajo a turno.

Reparaciones perentorias que puedan afectar a la produccién y perio-
dos punta de trabajo.

Las realizadas en paradas y puestas en marcha siempre que se trate
de instalaciones nuevas ¢ que hayan experimentado reformas sustanciales
en el proceso o, en cualquier caso, concurran circunstancias extraordi-
narias o imprevisibles, siempre que no sean cubiertas por el procedimiento
de flexibilidad horaria regutado en el articulo 32.1, 4).

3) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 32.1, d), y alterna-
tivamente a su abono como horas extracrdinarias, éstas podran compen-
sarse, con descanso de idéntica duracién y abono de una compensacion

"econdmica consistente en el 0,75 del valor de la hora base, pactada en

este Convenio Colectivo, para el cdlculo del valor de la hora extraordinaria,
por cada hora extraordinaria trabajada, que en este caso perderia tal caric-
ter, adquiriendo el de flexibilidad horaria, dade que no supondria un incre-
mento de la jornada anual pactada.

El descanso compensatorio se disfrutard en la fecha que de mutuo
acuerdo determinen empresa y trabajador, dentro de los cuatro meses
siguientes a aquel en que se hubieran trabajado las horas extraordinarias
a compensar,

Cuando las necesidades del servicio no permitan el disfrute del des-
canso compensatoric en los plazos previstos, se procederd a su abono
al valor de las horas extraordinarias, detrayendo a su vez, el 0,75 abonado
con anterioridad.

Articulo 34. Vacaciones.

Corresponden a todos los trabajadores afectados por ¢l presente Con-
venio veintidos dias laborables de vacaciones por ano.

En el afio de comienzo de la relacion laboral los trabajadores de nuevo
ingreso disfrutarin, dentro del mismo, la parte proporcional de las vaca-
ciones segin el niimero de meses trabajados durante el aiio, computiandose,
a estos efectos, 1a fraceién de mes como mes completo,

Idéntico criterio se seguird con los trabajadores que cesen en la empresa-
en el transcurso del afio.

En lo referente al nimero de dias de vacaciones anuales se respetaran
las condiciones mds beneficiosas existentes a titulo personal entre los
trabajadores actualmente en la plantilla.

El personal sujeto a régimen de turnos tendra fijadas sus vacaciones
en los respectivos cuadrantes.

Las vacaciones deben ser disfrutadas dentro del afio natural al que
correspondan, de tal forma que, llegado el 31 de diciembre de cada aiio,
se perderin los dias de vacaciones no disfrutados correspondientes al
mismo, salvo que haya mediado acuerdo expreso y motivado entre la empre-

- sa y el trabajador afectado, todo ello con excepcion de lo esta/blecido en

la disposicién transitoria primera de este Convenio Colectivo.

Con independencia de la obligacién de disfrute dentro del afio natural,
del perscnal de jornada ordinaria podréd conservar el derecho de disfrute
de hasta once dias de vacaciones devengadas en ejercicios anteriores. Por
encima de dicho limite, no podran acumularse mas dias y, por tanto, se
perderdn los dias no disfrutados.

Anualmente se establecerd en cada centro una programacién de vaca-
ciones, fijdndose los criterios de disfrute de las mismas. Las colisiones
en el periodo de disfrute de vacaciones que puedan producirse entre dos
o mas empleados serdn resueltas de acuerdo a las normas que al respecto
se establezean por la Direccién con la participacién de la representacién
sindical y que deberin estar basadas en el principio de fijar un orden
rotativo de preferencia en el disfrute.

En caso de interrupcién o retraso en el inicio de las vacaciones por
decisidn de la Direccidn de la empresa, ésta correrd con todos los gastos
que implique al trabajador esta situacién y que sean debidamente jus-
tificados. Si la interrupcién se produce en un periodo de vacaciones ya
iniciadas de mas de diez dias, se compensard con tres dias adicionales,
ademas de los dias perdidos por este motivo y los utilizados para des-
plazamientos. )

Articulo 356. Licencias.

A) Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos ¥ por el tiempo
siguiente: '
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1) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

2) Un dia per matrimonio de hijos, padres o hermanos, tanto del
trabajader come de su cényuge.

3} En los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave (entre
las que se incluye la intervencién quirirgica con aplicacién de anestesia
total) o de faliecimiento de parientes hasta segundo grado por censan-
guinidad o afinidad {cényuge o persona en convivencia de hecho, justificada
documentalmente, hijos, padres, hermanos, abuelos ¥ nietos);

Cuando la residencia del familiar esté en la misma localidad o en otra
situada dentro de un radio de 100 kilémetros de la residencia del tra-
bajador: Tres dias.

Si la residencia del familiar estd situada en otra localidad a mayor
distancia de la anteriormente indicada: Cuatro dias.

Cuando la residencia del familiar esté a mas de 200 kilometros de
distancia: Cinco dias.

En ningiin case, en ¢l supuesto de intervencién quirargica con apli-
cacion de anestesia total, la duracién de la hcencna serd superior al tiempo
de internamiento en el centro hospitalario.

4) En caso de fallecimiento de tios carnales (tercer grado sdlo por
consanguinidad) y sobrinos carnales (cuarto grado sélo por consangui-
nidad): Un dia natural.

5} Por traslado del domicilio habitual: Dos dias.

6) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, en las condiciones establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores.

7} Por la asistencia a juicios, cuando el trabajador es parte inter-

viniente en cualquier tipo de proceso judicial ¥ no esti representado por
Letrado o Procurador o cuando el trabajador es testigo o perito y ha media-
do citacion judicial.

8) Por exdmenes para la obtencién de un titulo profesional en centro
oficial u oficialmente reconocido, con la obligacién de presentar el corres-
pondiente justificante de examen, los dias necesarios para concurrir a
los mismos en las oportunas convocatorias.

B) Licencias no retribuidas.

El personal podra disponer mensualmente de hasta dos dias de licencia
sin retribucién, no acumulativos, siempre que por el mando respectivo
se confirme gue la concesién de dicha licencia no suponga la realizacion
de horas extraordinarias.

TITULO VI

Régimen econdmico
Articulo 36. Sueldo base.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 sobre retribuciones,
les valores mensuales en pesetas brutas de la tabla de sueldo base,
a percibir en los doce meses del aio, son los que aparecen sefalados
en el anexo 1, con efectos de 1 de enero de 1994,

Articulo 37. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonari en la némina de junio y noviembre el equivalente a una
mensualidad de los sueldos base de cada mes, incrementada con el importe
de la antigiiedad. El personal que cese o ingrese en la empresa durante
el afio percibira las citadas gratificaciones extracordinarias en proporcion
al tiempo de trabajo (en el anexo I se sefialan los importes amiales de
la parte correspondiente al sueldo base). :

Articulo 38. Compensacidn por benegficios.

Todos los trabajadores percibirdn por este concepto la cantidad equi-
valente al 1,4 {uno coma cuatro) de su sueldo base mensual (en el anexo
1 se sefialan los importes anuales).

El pago de la compensacion por beneficios se efectuara el 50 por 100
en el mes de julio y el 50 por 100 restante en el mes de diciembre.

El pago se realizard, para cada trabajador, conforme a su situacién
retributiva al dia primero de cada uno de los meses sefialados.

Articulo 38.  Paga de vinculacion.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, se percibird
en el mes de febrero la paga de vinculacién, por todos los trabajadores
que en dicho mes tengan cumplidos cinco afios de antigiiedad en la empresa.

La paga de vinculacién, que tiene tratamiento idéntico al sueldo base,
se fija en 28,395 pesetas brutas con efectos de 1 de enero de 1994,

Articulo 40. Antigicdad.

Los trabajadores percibiran un complemento salarial personal de anti-
giiedad consistente en quinquenios indefinidos, devengindose a partir del
primer dia del mes en que se cumplan los cinco ahos. Con efectos del
1 de enero de 1994, el importe de cada quinguenio serd de 84.750 pesetas
brutas anuales, a percibir en catorce pagas, doce en los meses ordmarlos
¥ una mas en cada gratificacién extraordinaria.

El sefialado importe de 84.750 pesetas permanecera vigente e inal-
terable durante 1994, 1995 y 1996.

Al personal con fecha de ingreso anterior al 1 de octubre de 1994
le serd de aplicacién lo establecido en la disposicién transitoria sexta.

Articulo 41. Plus de asistencia.

El plus de asistencia se devengard por dia efectivo de trabajo, a razon
de 207 pesetas por dia natural. Sélo se percibird un plus de asistencia
por cada dia, es decir, por cada veinticuatro horas.

Este plus se devengard también cuando el trabajador se encuentre
en comisidn de servicio y por los dias laborables de vacaciones.

Aﬂicylo 42. Plus global del turno.

En 1994, y con efecto de 1 de enero, las cuantias brutas de este com-
plemento, que se percibird en doce pagos, serdn los siguientes:

1. Personal a turno rotativo de manana, tarde y noche, y con turno
rotativo de manhana y tarde, de lunes a domingo: Las establecidas en el
anexo 2 de este Convenio Colectivo.

2. Personal con turno rotativo de manana y tarde, de lunes a viernes:
La cuantia del complemento serd igual al 50 por 100 de la establecida
para el personal de su nivel en el anexo citado en el namero anterior.

Al personal que, en fecha 5 de julio de 1990, estuviese sujeto al régimen
de turnos contemplado en el apartado 2, en tanto contintie en 108 mismos,
le sera respetada, a titulo personal y como condiciéon mas beneficiosa,
la cuantia establecida para este complemento en 1990.

Cuando por necesidades del trabajo, exigencias del proceso u otra razén
similar, la empresa decida que el personal a turno pase transitoriamente
a jornada ordinaria, seguira percibiendo este plus.

En el caso de personal excluido de horas extraordinarias, este concepto
queda incluido en la compensacidn establecida en el articulo 44,

Articulo 43. Plus de nocturnidad,

Para 1994, y con efeetos de 1 de enero, la cuantia de este plus, a
percibir por noche trabajada, serd de 3,168 pesetas/noche.

El personal sujeto a turno rotativo de mahana, tarde y nache percibira
este plus en un tereie de su valer los dias laberables de vaeaciones.

En el casq de personal excluide del régimende horas extraordinarias,
este concepto gaueda incluide en la cempensacion global establecida en
el articulo 44 que comprende en su importe su percepcién en vacaciones.

Articulo 44. Compensacidn para el personal clasificado en los niveles
4, 8, 6, 7y 8, excluidos del régimen de horas extraoordinarias.

1. "Con efectos de 1 de encro de 1994, los trabajadores a turno rotativo
clasificados en los niveles 4 y b y excluidos del régimen de horas extraor-
dinarias percibirin, como retribucién de su trabajo a turno, la compen-
sacion global mensual gue se indica en la siguiente tabla, conforme al
tipo de jornada que se realice:

A) Turno rotativo de mafiana, tarde y noche.
B) Turno rotativo de mafana y tarde, de lunes a domingo.
C) Turno rotative de mahana y tarde, de lunes a viernes,

Pesetas brutas al mes
Nivel
Jornada A Jornada B Jornada C
78.031 56.001 33.400
76.996 54.967 32.883
76.070 54.040 32.419
76.308 53.279 . 32,039
74712 52.682 31.740
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2. Los trabajadores clasificados en los niveles 6, 7 ¥ 8, excluidos los
Técnicos Superiores, podrin optar entre cobrar Ias horas extraordinarias
que realicen y plus global del turno y de nocturnidad, en su caso, o percibir
la compensacién que més adelante se indica.

Para volver a ejercitar la anterior opcidn deberd haber transcurrido
un tiempo minimo de seis meses. .

Durante 1994, la cuantia de esta compensacién serd la sefalada en
la siguiente tabla, conforme at tipo de jornada que se realice:

A) Personal a turno rotativo de mafiana, tarde y noche.

B} Personal a turno rotative de mafiana y tarde, de lunes a domingo.
C) Personal a turno rotativo de mafiana y tarde, de lunes a viernes.
D} Personal a jornada ordinaria.

Pesetas brutas al mes
Nivel
Jornada A Jornada B Jornada C Jornada I
73.202 51.262 31.030 4.635
72.580 50.550 30.674 4.635
71.841 49.811 30.306 4.635
71.330 48.301 30.048 4.835
70.689 48.659 29.72% 4.635
70.194 48,164 29.481 4.635

3. El personal clasificado en los niveles 4, 5, 6, 7 y 8, que, con ante-
rioridad al 21 de noviembre de 1994 realice jornadas a turno rotativo
de mahana y tarde y viniese percibiendo la compensacién contemplada
en los puntos 2 y 3 para la jornada tipo A, en tanto continie realizando
dicha jornada, les sera respetada, a titulo personal y como condicién mds
beneficiosa, la cuantia de la compensacion que venian percibiendo en sus
valores a 1993.

4. Con caracter general, en aquellos supuestos en que el personal
a turno exciuido del régimen de horas extraordinarias tenga que doblar
su jornada por ausencia de relevo, o asistir al trabajo encontrindose de
descanso, se le compensard con descansos equivalentes.

En los supuestos de jornada de doce horas para cubrir incidencias
del turno, en sustitucion de doblajes, se compensari con medio descanso.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

Con efectos de 1 de enero de 1894 se aplicardn los valores caleulados

en el anexo 3, abondndose todas las horas extraordinarias con un recargo
del 75 por 100.

Articulo 46. Plus Equipo Permanente.

La cuantia de este plus, a percibir por el personal perteneciente al
Equipo Permanente, serd de 336 pesetas brutas por jornhada efectiva de
trabajo, con efecto del 1 de enero de 1994.

Pertenecerin al Equipo Permanente con cardcter general, los traba-
jadores en régimen de trabajo a tres turnos, que ocupen puestos de Ope-
rader de Campo en un drea de trabajo, Operador de panel con flexibilidad
con Operador de campo y Operador Jefe (Operador de Unidad, Jefe de
Area). Igualmente pertenecerdn a este Equipo aquellos otros trabajadores
¢ puestos que especificamente se designen en los planes de actuacién
en caso de emergencia de cada centro. En dichos planes se establecerdn
las normas que desarrollen la organizacién, composicion e instrucciones
de intervencion del Equipo Permanente,

Los componentes del Equipo Permanente vendrin obhgados a realizar
quince horas efectivas anuales de practicas, preferentemente dentro de
la jornada de trabajo. De realizarse fuera de jornada, se percibira un incen-
tivo especial de 2.050 pesetas brutas por hora, en el caso de Operadores,
Jefe de Unidad o Jefe de Area, y de 1.743 pesetas brutas en los demds
€asos.

De no realizar las quince horas de pricticas gefialadas en un afio,
salve imposibilidad por baja prolongada por enfermedad o accidente, se
percibiria el plus con una reduccién del 50 por 100 durante el afio siguiente,

Este plus se percibird también los dias laborables de vacaciones.

Articulo 47. Plus grupo de apoyo o de reserva.

Para aquellos centros en los que los grupos de apoyo o de reserva
no se hayan incluido en el cuadrante de turnos en las mismas condiciones
que el resto de los trabajadores, el valor de este plus se establece en
10.3356 pesetas brutas por mes, con efectos de 1 de enero de 1994,

Por lo que al médulo de cobertura del grupo de apoyo o de reserva
se refiere, se consideran vigentes los acuerdos que al respect.o fueron alcan-
zados en cada centro de trabajo en desarrollo del articulo 40 del I Convenio
Colectivo de «Repsol Petrdleo, Sociedad Andnimas.

Articulo 48. Plus de reién.

Se mantiene la normativa interna vigente en los distintos centros de
trabajo; con efectos de 1 de enero de 1994, el importe del citado plus
se establece en 15.808 pesetas brutas por semana en situacién de retén.

Cuando algiin trabajador integrante de los equipos de retén desce aban-
donar ¢l mismo, deberd comunicarlo a la direccién de la empresa con
un preaviso minimo de tres meses. E]l mismo plazo de preaviso deberi
ser respetado por ésta en el caso de que decida suprimir un determinado
servicio de retén.

De acuerdo con el punto 1.7 del acta de 6 de junio de 1991, relativa
al turno en el CI de Cartagena, los trabajadores a turno de ese centro
que se encuentren en situacién de retén percibirdn el plus regulado en
el presente articulo.

Igualmente, este plus se percibird cuando por circunstancias extraor-
dinarias un trabajador sea designado para estar en situacién de retén.

Articulo 49. Incentivos a la formacion.

Las horas de presencia en fabrica o en centros de formacién concertada
fuera de la jornada normal de trabajo, motivada por la formacién tedrica
o practica reglada, se compensardn con arreglo a los siguientes médulos
econdmicos:

Nivel 6: 2.507 pesetas brutas.
Nivel 7:2.132 pesetas brutas.
Nivel 8: 1.882 pesetas brutas.
Nivel 9:1.631 pesetas brutas.
Nivel 10: 1.381 pesetas brutas.
Nivel 11: 1.254 pesetas brutas.
Nivel 12: 1.130 pesetas brutas.
Nivel 13: 1.002 pesetas brutas.
Nivel 14: 790 pesetas brutas.
Nivel 15: 700 pesetas brutas.

Estos valores se revisaran anualmente en el mismo porcentaje que
se revise el concepto horas extraordinarias.

Al definir la aceién formativa de cada programa de DCP, se fijard
el niimero mdximo normal de horas requerido por esa accién. Las horas
que excedan de ese mimero maxime no tendran compensacion alguna.

Cuando el seguimiento del programa de formacién requiera realizar
desplazamientos a centros de formacion alejados del complejo industrial
o acudir al centro de trabajo fuera de jornada, y para estos desplazamientos
no haya transporte de la empresa se abonari al trabajador el kilometraje
recorrido segin los valores de la norma ntimero 4 sobre gastos de viaje.

St por exigencia del horario de la accién formativa fuera de la jornada
de trabajo el trabajador tuviera que efectuar la comida en el centro de
trabajo, ésta serd por cuenta de la empresa.

Articulo 50. Complemento puesto de trabajo (CPT), flexibilidad y poli-
valencia.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, el
tratamiento econémico de los desarrollos de carreras profesionales se rea-
lizard por un sistema totalmente abierto, aplicando la progresidon dentro
de la tabla de niveles y subniveles de desarrollo, o, en su caso, asignando
complementos de puestos de trabajo (CPT) tal y como se establece en
el articulo 24.

No obstante, continuaran vigentes los complementos procedentes de
antiguos programas de DCP, en los valores que a continuacién se indican,
aplicables con efectos de i de enero de 1994, sin que exista inconveniente
para su aplicacidén en nuevos casos cuando asi se acuerde en las comisiones
mixtas de los centros de trabajo: .

A) Complemento de puesto de trabajo:

Un puesto: 5.819 pesetas brutas/paga {(doce pagas).

Dos puestos: 9.458 pesetas brutas/paga (doce pagas).
Tres puestos: 13.094 pesetas brutas/paga (doce pagas).
Cuatro puestos: 16.876 pesetas brutas/paga (doce pagas).

B) Polivalencia: 7.274 pesetas brutas/paga (doce pagas).
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Articulo 51. Complemento incapacidad laboral transitoria.

1. A diferencia de lo que en €l punto 2 se establece la incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad o accidente no laboral, en los
cas0s en que la baja sea debida a agcidente laboral, enfermedad profesionat
o a embarazo de la mujer trabajadora, la empresa garantizara el devengo
integro desde el primer dfa de los conceptos referenciados en aguel punto.

2. Cuando la baja sea debida a enfermedad o accidente no laboral,
el procedimiento es el siguiente:

a) La garantia se extenderd a los siguientes conceptos:

Sueldo base.

Antigiiedad.

Gratificaciones extraordinarias.

Compensacion beneficios.

Plus global turno.

Plus Grupo de Apoyo.

Compensacion niveles 4, 5, 6, 7 ¥ 8, excluidos del régimen de horas
extraordinarias.

Plus vinculacion.

Nivel garantia.

Retribucidon complementaria.

Complemento personal residual.

Flexibilidad.

Polivalencia.

Complemento de puesto por DCP.

Paga de febrero (ex Petroliber). *

Paga de vinculacion.

b) Los devengos variarin segiin la duracién de cada proceso de enfer-
medad, aplicindose a los conceptos garantizados los porcentajes siguientes:

Duracion de enfermedad gl;(x";cn?i“z:‘jﬂz
Del primero al decimoquintodia .......................... 70
Del decimosexto al trigésimo dia .......................... 80
A partir del trigésimo primerdia ...............ccoeiiien 100

No obstante lo anterior, si el indice de absentismo correspondiente
a enfermedad no fuera superior en cada centro de trabajo al indice de
referencia establecido para cada uno de ellos, la empresa efectuari, para
el personal de los centros en que se dé esta circunstancia, la devolucién
de los descuentos practicados en la nomina del mes de enero del afio
siguiente.

Para la vigencia del presente Convenic se establecen los siguientes
indices de referencia:

Centro:

Cartagena: 4.1.
Madrid: 2.9.
Puertollano: 3.1.
Tarragona: 3.1.
La Coruna: 3.1.

3. Elpersonal de procedencia de REPESA mantendri, a titulo personal
y hasta su extincidn, los dias de carencia que tenga acumulados.

4. Alos efectos de cilculo del indice de absentismo no se computaran,
para aquellas personas que causen bajz en la empresa por invalidez, las
horas perdidas a partir de la fecha del informe propuesta de invalidez.

5. Sera de aplicacién lo establecido en el articulo 20.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

TITULO VII

Beneficios sociales
Articulo 52.  Edad de jubilacion.

Se mantiene como obligatoria para jubilacién la edad de sesenia y
cinco afios, establecida en Convenio Colectivo desde 1981.

Articulo 53. Grupo de Empresa.

La subvencién a los grupos de empresa de cada centro de trabajo se
calculard aplicando al total de trabajadores potenciales socios de los mis-
mos un modulo econdmico que para 1994 tendra el valor de 7.239 pesetas
por persona.

Articulo 54.' Seguro.
¥

El seguro colectivo cubre las siguientes contingencias y capitales:

a) Fallecimiento e invalidez profesional derivados de causas natu-
rales: 2.600.000 pesetas. -

b} Fallecimiento e invalidez profesional derivados, de accidente, sea
o no de trabajo: 5.000.000 de pesetas. En caso de que el fallecimiento
sobrevenga por accidente de circulacion, el capital se elevari hasta
7.500.000 pesetas,

Los trabajadores participaran en el coste de este seguro, prorrateando
por partes iguales entre e} total de la plantilla afectada por el ambito
personal del presente Convenio, los gastos de administracién de la prima
bruta, siendo el resto del coste a cargo de la empresa. Una vez contratada
la poliza y se conozcan, por tanto, los gastos de administracion, 1a direccién
dara cuenta de las cantidades exactas a descontar a cada trabajador.

Durante los periodos de suspensién de la relacién laboral, exceptuando
las situaciones asimiladas al alta, por causas distintas a excedencia forzosa,
el beneficio del seguro queda interrumpido, no procediendo, por tanto,
el abono de la cuota correspondiente al trabajador, ni los capitales ase-
gurados en favor del mismo o de sus beneficiarios si durante dicho penodo
se produjese la contingencia asegurada.

No sera de aplicacién lo establecido en este articulo a los trabajadores
que sean participes deb plan de pensiones de «Repsol Petrédleo, Sociedad
Andnimas», salvo los casos previstos en el articule 6.°, parrafo 3.° y articulo
12, parrafos peniiltimo y ultimo, del Reglamento del Plan de Pensiones.

Articulo 55.  Ayuda por hijos disminuidos fisicos y mentales.

Seran beneficiarios de este tipo de ayuda los trabajadores, tanto en
activo como jubilados, con hijos que tengan reconocida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social/INSERSO la sitnacién de disminucidn fisica
¢ mental con un grado de incapacidad no inferior al 33 por 100, o que
requieran asistencia a centros de Educacion Especial legalmente recono-
cidos. Ello es aplicable a trabajadores con pupilos que tengan dicha con-
sideracidon segiin la legislacién vigente.

Las prestaciones a que tendrdn derecho los beneficiarios serdn las’
siguientes:

1.. Trabajadores con hijos disminuidos fisicos 0 mentales reconocidos
por el Instituto Nacional de Seguridad Social/INSERSO: Tendran derecho
a una percepeion, por cada hijo en dicha situacion, de 10.153 pesetas
por mes para 1994, o bien,-en el caso de que se haga uso de algln centro
de Educacién Especial, podran optar por acogerse al sistema de abono
porcentual de la factura del mismo previsto en el nimero siguiente.

2. Trabajadores con hijos que asistan a centros de Educacion Especial
¥ no tengan reconocida la incapacidad por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social/INSERS(O: Se aplicara la modalidad de abono porcentual
de las facturas de escolarizacion.

Esta modalidad consiste en abonar en-aquellos meses que exista esco-
larizacién el 50 por 100 de la facturacién, en el case de que el colegio
se encuentre situado en la localidad de origen, y el 76 por 100 cuando
no ocurra asi y, por tanto, precise régimen de internado.

La ayuda escolar es compatible con 1os tipos de ayuda regulados en
este articulo. En los casos de abono porcentual, y en el supuesto de recibir
el beneficiario algiin tipo de heca o ayuda no se podrin percibir entre
ambas prestaciones mas del 100 por 100 de la facturacién del colegio.

Articulo 56. Préstamos.

El sistema de préstamos al personal estard dotado con un fondo
circulante méaximo equivalente al 30 por 100 de.la dozava parte de la
némina anual de cada centro de trabajo.

Los capitales, plazos e impertes de las cuotas mensuales a devolver
se ajustarin a la siguiente Tabla:

Plazo Cucta mensual
Capital - -
Meses Pesetas
100.000 10 10.000
200.060 16 12.600
300.000 20 15.000
BOO.GBO ‘ 25 20.000
760.000 30 25.000
1.000.000 40 256.000
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Plazo Cuota mensyal
Capital - -
Meses Pesetas
i
1.260.000 42 30.000
1.500.000 B0 30.000

Los préstamos se concederdn por la direccién del centro de trabajo
(Direccién de Area de Recursos Humanos en el de Madrid), previo informe
de una comisidn mixta entre la direcciéon de la empresa y los sindicatos
firmantes del presente Convenio.

Articulo 57 Ayuda social.

Para 1984, la subvencién quedard fijada aplicando a la plantilla al
1 de enero de 1}394 a cada centro el médulo de 681 pesetas brutas por
persona,

Para hacerla efectiva, los Comités de Empresa deberdn remitir a Recur-
sos Humanos la relacién del personal destinatario de la ayuda, abondndose
ésta a través de la nomina.

Articulo 58. Subsidio de viudas de jubilados.

La cuantia de este concepto sé fija en 118.000 pesetas.

Articulo 59. Ayuda escolar y becas.

La ayuda escolar y becas se regulard segin la normativa aplicada en
el curso escolar 1986-1990.

El siguiente cuadre recoge los importes brutos de la ayuda escolar
por beneficiario y curso para el curso escolar 1994-1995:

Infantil (2.° Ciclo de Primaria), EGB 1: 8.880 pesetas.
EGB (2.° ciclo), BUP, FP-1: 9.880 pesetas.
ETGM-FP-2: 12.790 pesetas.

Estudios superiores y COU: 16.388 pesetas.

Excepcionalmente, en el centro de trabajo de Madrid se abonaran los
siguientes importes, cuando se trate de un colegio privado:

Infantil (2.° Ciclo Primaria), EGB 1: 12.790 pesetas.
EGB (2.° Ciclo), BUP, FP-1: 15.874 pesetas.

Con independencia de dichos importes, se abonard 65.322 pesetas bru-
tas en concepto de ayuda por desplazamiento, para los cursos de estudios
medios o superiores que no estan implantados en las localidades de resi-
dencia de los trabajadores.

Los importes para beneficiarios de becas serdn, para el curso 1994-1995,
los siguientes: '

Estudios superiores: 4C.225 pesetas.

Estudios medios: 27.933 pesetas.

Bachillerato {colegio privado): 16.636 pesetas.

Bachiilerato {colegio oficial) y Formacién Profesional: 14.527 pesetas.

Articule 60. Ayuda sanitaria.

Para todos lgs centros de trabajo, excepto el de Cartagena, con fecha
de efectos al 1 de enero de 1997, se establecerd una subvencién por ayuda
sanitaria a percibir mensualménte por el trabajador, su cényuge e hijos
incluidos como beneficiarios en la cartilla de la Seguridad Social y, en
todo caso, menores de veintiséis afios. . ¢ '

La cuantia de la subvencién coincidird con el importe de la participacién
de la empresa.en el coste por beneficiario de la péliza de asistencia sanitaria
del centro de trabajo de Madrid al 1 de enero de 1997,

Una vez fjjado el importe de la subvencion, el trabajador podri optar
por su percepcion en metalico o su inclusion en la poéliza de asistencia
sanitaria que con una compaiiia externa se concierte, corriendo por su
cuenta el abono del exceso de coste de la cuota por beneficiario sobre
la subvencién,

Las variaciones que pudieran experimenfar las cuotas de la sociedad
médica prestataria del servicio serdn soportadas por las aportaciones que
se fijen en negociacién colectiva, siendo los excesos de incremento de
cuota, en su caso, soportados por los trabajadores afectados.

Como régimen transitorio, y durante los tres afos de vigencia de este
Convenio Colectivo, el personal percibira una ayuda cuya cuantia se esta-
blece en 2.000 pesetas brutas mensuales por trabajador.

Articulo 61. Subvencion de comida en Madrid.

La cuantia de esta subvencidn se fija en 984 pesetas brutas por dia
efectivo de trabajo durante la jornada de invierno.
Esta subvencion no se abonara cuando se viaje en comisién de servicios.

Articulo 62. Participacion de los trabajadores en los costes de los bene-
Sicios sociales.

De acuerdo con 1a’ politica general, ya iniciada, de participacion de
ios trabajadores en el coste de los servicios sociales establecidos por la
empresa, los beneficiarios de los servicios de comida en los centros de
Cartagena y Tarragona participarin en proporcion de un 30 por 100 en
los incrementos que experimenten dichos servicios.

TITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 63. Salud y seguridad en el trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a adoptar
las medidas necesarias para asegurar la eficaz prevencion de los riesgos
para la salud e integridad fisica de los trabajadores actuando sobre los
métodos ¥ las condiciones de trabajo, asi como sobre la actitud de las
personas.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serdn

‘de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de § de marzo
de 197! y normativa concordante. - ' .

En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio tales
disposiciones fuesen modificadas o sustituidas por otras de igual o superior
rango, las partes firmantes se comprometen a adaptar el contenido del
presente titulo a la nueva normativa.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de los
parrafos anteriores, en consonancia con los siguientes criterios y decla-
raciones generales. ’

1. Hasta tanto se actualice la legislacién de la materia, se consideraran
como niveles maximos de sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio-
ambiente laboral, los valores limites umbral utilizados por los SSSH del
Ministerio de Trabajo. ) :

2. En cada centro de trabajo se llevarin los registros periddicos de
los datos ambientales que pueda acordar el Comité de Salud y Seguridad.
La recogida de muestras y posteriores andlisis podrin ser realizadas por
los servicios de la propia empresa, empresas contratadas de reconocido

. prestigio u organismos oficiales. Los resultados del muestreo serin puestos

a disposicion de las partes interesadas. . _ ‘
3. Todo trabajo g¥te después de efectuadas las mediciones contenidas

- en el articulo anterior-sea declarado insalubre, penose, t6xico o peligroso

tendrd un cardcter excepcional, debiendo procurarse la desaparicion de
este cardcter en el plazo mas breve posible, sin. que ello reporte ningan
perjuicio para la situacidén laboral del trabajador. Ello- conllevari nece-
sariamente la prohibicidén de realizacién de horarios gque supongan un
incremento de exposicigin al riesgo por encima de los niveles permitidos.

4. Los riesgos para la salud deil trabajador se prevendrin evitando:
1. su generacién; 2.° su emision, y 3.° su transmision, y por ultimo
utilizando los medios de protecciéon personal contra los mismos. En todo
caso, esta ultima medida serd excepcional hasta que sea posible anular
dicha generacion; emision o transmision del riesgo.

5. Entodaampliacion o modificacién del proceso productivo, 1a nueva
tecnologia, procesos o productos a incorporar necesariamente mantendran,
como minimo, los mismo niveles de seguridad que el resto de las ins-
talaciones y tenderan a no generar riesgos que superen jos referido valores
limites umbral. .

6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse por
los Servicios de la Seguridad Social come ocasionada por las condiciones
de trabajo ser4, a efectos de este Convenio, consid®ada como enfermedad
profesional, siempre que concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 116 de la Ley General de la Seguridad Social.

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara a la adopcion
de todas las medidas que sean racionalmente necesarias para evitar la
repeticién de dicho dariio, todo ello en el menor plazo posible.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencias
de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la empresa
por parte de los técnicos del INSHT seran facilitados por parte de la misma
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a los miembros del Comité de Salud y Seguridad en un plaze mraxime
de diez dias desde su recepcién.

8. Siempre que exista un riesgo demostrade para la salud del tra-
bajador, éste deberd dar cuenta inmediata a sus superiores. Paralelamente
podrd recurrir al Comité de Salud y Seguridad. Este podrd proponer a
1a Direccidn la adopceidén de las medidas que considere oportunas.

2. Entodo nuevo proceso que se implante, caso de no existir normativa
legal que reglamente un nivel de exigencia en materia de prevencién de
riesgos, se confeccionard un proyecto de seguridad, del que se dard traslado
a los representantes de los trabajadores para que emitan informe,

Hasta tanto no se aplique dicho proyecto de seguridad, en todo aquellto
no previste en nuestra legislacién se considerarin, como referencia, los
niveles de mediciones y medios de trabajo que hub:era en el lugar de
origen del nuevo proceso.

10. En los casos que corresponda se tendrdn en cuenta en materia
de jornada, lo previsto en los articulos 28, 28 y 30 del Real Decreto
200171983, de 28 de julio, en relacién con la limitacién de los tiempos
de exposicion al riesgo. Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad,
penosidad o peligrosidad, se tenderd en primer lugar a la ellmlnacmn
o disminucién de tales circunstancias.

11. Lostrabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda la infor-
macion referente a los posibles riesgos derivados de su puesto de trabajo
¥ a la referente a su estado de salud, incluyendo resultados de exdmenes,
diagndsticos y tratamiento que se les-efectien, teniendo igualmente dere-
cho a que estos resultados les sean facilitados.

En el seno del Comité de Salud y Seguridad se informara de los estudios
que, sobre medio ambiente en el trabajo, pueden realizarse, acordando
dicho Comité en qué casos procede una informacién individualizada a
cada trabajador.

12. Los reconocimientos que se efectiien por los Servicios Médicos
de la empresa, deberan tener en cuenta las caracteristicas del puesto de
trabajo desempefado, asi como las materias primas o aditivos que se mani-
pulen por el trabgjador en cuestién. )

13. Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por
sus condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigitados de modo particular.

14. El Comité de Salud y Seguridad conocerd la actividad de los
Servicios Médicos de la empresa en los aspectos relacionados con la pro-
teccidn de la salud del trabajador.

15. Cuando, a criterio de los Servicios Médicos de la empresa, las
condiciones de trabajo de un determinado puesto puedan producir en
la mujer embarazada aborto o malformaciones del feto, deberi ser cam-
biada de pueste, sin merma de su retribucion, reintegrindose al mismo
al causar alta en el trabajo.

16. En cuestiones de vestuario, prendas de trabajo, material y equipo
de seguridad se estard a los establecide por la normativa interna y cos-
tumbres en cada centro.

NO obstante, con cardctet general, la empresa facilitard al personal
el equipo de trabajo necesario para el desempeiio de su funcién. Los tra-
bajadores, por su parte, vienen obligados a utilizar dicho equipo y vestuario
de trabajo, conservandolo en perfecto estado de uso y limpieza.

Articulo 64. El Comité de Salud y Seguridad.

1. Entodos los centros de trabajo de «Repsol Petréleo, Sociedad Anég-
nimas se constituird un Comité de Salud y Seguridad, el cual, ademas
de lo previsto en este Convenio, sustituird en sus funciones, competencias
y atribucicones a los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, actuando
ignalmente como dérgano de consulta de los planes y programas de Segu-
ridad e Higiene ambiental en la empresa.

El citado Comité, que actuard cotno érgano paritario ¥ colegiado, estard
compuesto por tres miembros, cuatro en el centre de Puertollano, desig-
nados por los representantes del personal de entre sus miembros en el
imbito de los 6rganos de representacion previstos en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical y por la repre-
sentacién de'la Direccién en nimero igual al de los representantes del
personal.

2. En las reunionds det Comité de Salud v Seguridad podran par-
ticipar, con voz pero sin voto, los Delegados sindicales, pudiendo asistir
igualmente, con voz pero sin voto, tantos representantes de la Direccién
como Delegados sindicales existan en cada centro. En las mismas con-
diciones podrdn participar en 1as reuniones del Comité trabajadores de
la empresa que cuenten con una especial cualificacién o informacién res-
pecto de concretas cuestiones gue se dehatan en esie 6rgano, siempre
que ello no entorpezca la operatividad o buena marcha de las reuniones.
En este iltimo case se preavisard con suficiente antelacién al resto de
los miembros del Comité, quienes podrdn manifestar su oposicién o reparo.

3. El Comité de Salud y Seguridad, ademss de lo establecido en el
punto 1 de este articulo, tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en préctica y evaluacion de
los planes y programas de seguridad e higiene ambiental en la empresa.
A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en prdctica y
en lo referente a su incidencia en aquéllas, los nuevos métodos de trabajo,
asi como el disefio de la organizacién del trabajo, en la medida en que
ésta pueda repercutir en la seguridad y salud de los trabajadores. Durante
el debate de estas cuestiones ambas partes trabajaran absteniéndose de
decisiones unilaterales durante un plazo de quince dias desde el inicio
de las discusiones, salvo que concurrah circunstancias extraordinarias
O urgentes.

b) Promover iniciativas sobre métodos ¥ procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, informando a la empresa de las deficiencias
que pudieran existir para que proceda a su correccién.

4. Para el ejercicio de sus competencias, el Comité de Salud y Segu-
ridad estara facultado para: [ -

a) Conocer directamente la situacion en cuanto a condiciones de los
puestos de trabajo, mediante visitas, si asi lo estima oportuno.

b} Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean de relevancia para et cumplimiento de sus funciones.

¢) Conocer y analizar cualquier posible dafio que para la salud de
los trabajadores pudiera producirse, al objeto de valorar-sus causas y
proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Poder seguir ¢l desarrollo de las inspecciones e investigaciones
que a tales efectos lleven a cabo los érganos administrativos competentes,
salvo que éstos estimen, de conformidad con las directrices generales de
su correspondiente autoridad, que ello puede perjudicar la-eficiencia de
su actuacion.

¢) Recibir informacién de la empresa sobre los dafios que se hubieran
producide para la salud de trabajadores una vez conocides, pudiendo sus
miembros presentarse, en el lugar de los hechos para conocer las cir-
cunstancias de los mismos.

Articulo 65. De los miembros del Comité de Sdtud y Sequridad.

1. La empresa debe proporcionar a los miembros del Comité de Salud
¥ Seguridad la formacién especial en materia preventiva que sea necesaria
para el gjercicio de sus funciones, por sus propios medios o por concierto
con organismos o entidades especializadas en la materia. Correspondera
al propic Comité la aprobacién de las aceiones formativas.

2. Soncompetencias de los miembros del Comité de Salud y Seguridad:

a) Velar por el cumplimiento .de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la eje-
cucidn de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢} Proponer al Comité 1a adopcién de medidas preventivas, incluyendo
la realizacién de evaluaciones de las condiciones del medio ambiente de
trabajo, asi como las medidas dirigidas a mejorar los niveles de proteccion

"de la salud de los trabajadores. Las propuestas deberin ser debatidas

en el seno del Comité y sus resoluciones, motivadas.

d) Realizar cuantas funciones les sean encomendadas o delegadas
por el Comité de Salud y Seguridad.

€) Requerir, en el seno del Comité, a la Direccién del centro de trabajo,
para que ésta adopte las medidas necesarias, y en su caso, acuerde la
paralizacién de-las actividades si existiesen riesgos graves para la salud
de los trabajadores.

3. Para el cuamplimiento dg las competencias ¥ funciones asignadas,
los representantes del personal en el Comité de Saiud y Seguridad estarin
facultados para:

a) Acorapafiar a los téenicos en las evaluaciones de caricter preven-
tivo del medio ambiente en el puesto de trabajo, en los casos en que
lo acuerdé el propio Comité,

b} Tener acceso a los documentos e informes relativos a las condi-
ciones de trabajo que sean de relevancia para el gjercicio de sus funciones.
Cuando la informacion se refiera a datos relativos a la vigencia de la
salud de los trabajadores o contengan informacién de cardcter médico
confidencial, sélo podrd ser suministrada con cardcter innominado o
mediante otre sistema que garantice el respeto a la confidencialidad:

¢} Elaborar un informe del que se remitird copia al Comité de Salud
¥ Seguridad, de sus actuaciones, visitas e investigaciones realizadas, situa-
cion del centro de trabajo y anomalias encontradas en materia preventiva,
asi como las medidas de prevencion gue se proponen, todo ello sin perjuicio
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de los informes que se emitan en los supuestos de dahos para la salud
de los trabajadores.

4. A los miembros del Comité de Salud ¥ Seguridad, asi como a toda
persona que asista a alguna de sus sesiones, les serd de aplicacién lo
previsto en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto
al sigilo profesional respecto a la informacién a la que tyvieran acceso
como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Articulo 66. Medio ambiente.

Las_partes firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad
de contribuir a la mejora de los niveles de seguridad y calidad del medio
ambiente y, a tal fin, se establece lo siguiente:

1. La Direccién informard al Comité de Salud y Seguridad de sus
politicas en materia de medio ambiente, as{ como de sus programas gene-
rales.

2. En el caso de implantacién de nuevos procesos o modificacién
de los existentes, la Direccién informari al Comité de Salud y Seguridad
de su influencia en el medio ambiente y la seguridad del complejo.

3. ElComité de Salud y Seguridad de cada complejo tendr4 igualmente '

conocimiento de la siguiente informacién:

El plan de eme: gencia interior.
Los planes de cmergencia exterior que afectan al complejo.

TITULO IX

Perechos sindicates
Articulo 87. FEjercieio de fos derechos sindicales,

1. Secc'omes sindicalts.—Les trakajadores afiliades a un sindieato
podrin cor. .titwr secciones sindicales de conformidad eon lo establecido
en el articulo 8 de Ia Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical ) JLS).

Se fija en 200 trabajadores el limite minimo establecido en el articulo
8.2.c) de i~ LOLS para poder disponer en el centro de trabajo de un local
adecuade dotado del correspondiente mobiliario y de teléfono, en el que
puedan desarrollar sus actividades.

La Direccién facilitard ignalmente el material de oficina necesario,
incluicla la reproduccién por medios mecénicos o de fotocopiado, para
cuya utilizacién se seguirdn las normas establecidas en cada centro de
trabajo. A estos efectos, cada Seccién sindical propondra a la Direccién
de su centro un presupuesto anual de material de oficina y fotocopiado,

2. Delegado sindical de centro.—Se fija en 200 trabajadores el limite
minimo establecido en el articulo 10 de la LOLS para tener derecho un
sindicato con presencia en el Comité de Empresa a estar representado
por Delegado sindical en el senc de la empresa o en el centro de trabajo.

El Delegado sindical;

Ostentard, desde el momento de su designacion al de su cese, y con
posterioridad a éste, por un plazo de tiempo igual a la duracién del man-
dato, con el limite miximo de dos afios, al derecho a la previa instruccién
d: expediente disciplinario antes de proceder a imponerle cualquier tipo
de sancion. )

Dispondrd de hasta diez dias anuales de licencia no retribuida para
asistencia a reuniones, asambleas, congresos, etc., a los que fuera bficial-
mente convocado por su Central sindical.

Tendrd derecho a excedencia con reserva de puesto, st es designado
por su Central sindical para desempenar un cargo a nivel intercomarcal
o0 superior.

Dispondrd de la facultad de informacién directa a los trabajadores
en sus puestos de trabajo, que no deberd afectar al normal desarrollo
del proceso productivo, la cual requerird la autorizacion expresa del mando
correspondiente, que no debe serle denegada, salvo en caso de que existan
circunstancias especiales que no lo permitan.

3. Becciones sindicales intercentros.—Se podrdn constituir por los sin-
dicatos que hayan obtenido al menos el 10 por 100 de representantes
del persenal (miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal)
en el conjunto de la empresa y con presencia, al menos, en dos Comités
de empresa.

" El Sindicato con derecho a constituir Seccién sindical intercentros,
podri designar un Delegado sindical intercentros.

La Seccién sindical intercentros quedara formada por el Delegado sin-
dical intercentros y los Delegados sindicales de los centros de trabajo
¥ tendrd derecho a que le sean sufragados los gastos de vigje de hasta
un miximo de tres reuniones anuales, con arreglo a la normativa interna
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de la empresa, sin perjuicio de aquellos otros que, en atencién a las cir-
cunstancias, discrecionalmente autorice la direccién. Sera a carge de las
horas sindicales de los integrantes de-aquéilas el tiempo de ausencia al
trabajo por este motivo. .

4, Comision de Informacién y Seguimiento de la empresa.—Se man-
tiene, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comisién
de Informacion y Seguimiento constituida en la empresa, segin acuerdo
reflejado en acta de fecha 16 de octubre de 1986 al amparo del entonces
vigente Acuerdo sobre participacién sindical en la empresa publica, de
fecha 16 de enero de 1986. Dicha Comision se deberd reunir, al menos,
una vez al trimestre y sus miembros recibirdn informacién periédicamente
sobre la situacién econdmica de la empresa, para poder realizar un segui-
miento puntual de la marcha del negocio.

5. Los afiliados a las organizaciones smdlcales mas representativas
que ostenten cargo electivo a nivel provincial, autondmico o estatal, dis-
frutaran de hasta diez dias anuales de licencia sin retribucién para desarro-
llo de las funciones sindicales propias del cargo, siempre que se preavise
la ausencia al mando correspondiente ¥ que la concesion del permiso
no haga inviable el proceso productivo.

Articulo 68. Ejercicio de los derechos de representacién.

Los derechos de representacién del personal serdn ejercidos por los
Comités de Empresa, constituidos segin lo dispuesto en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, a cuyo efecto se establecen los siguientes derechos y
garantias:

a) La empresa pondra a dispesieién de los Comités de centro un
local adecuado que retina las cendiciones debidas, dotado del correspon-
diente mobiliario y de teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades
representativas y deliberar entre si.

lgwmemve' facilitari el materiat de oficina necesario, incluida la repro-
duecién per medios mecdnicos o de fotecopiads, para cuya utilizacion
se seguiran las normas establecidas en cada centro de trabajo. A estos
efectos, cada Comité propondri a la Direccién de su centro un presupuesto
anual de material de oficina y fotocopiado.

b) La empresa pondri a disposicién del Comité de cada centro de
trabajo tablones de anuncios que ofrezcan posibilidades de comunicacion
facil con los trabajadores y que puedan utilizarse para fijar comunicaciones
e informacién de interés laboral.

Las comunicaciones se fijardn siempre autorizadas por el Comité y
bajo la responsabilidad del mismo, debiendo conocerlas previamente Ia
representacion legal de la empresa a los solos efectos de que pueda mani-
festar y razonar al Comité, sin'demora, cualquier cposicién o reparos
a las mismas antes de su publicacién.

Las comunicaciones de interés laboral que publique la empresa tendran
un trato de reciprocidad, a cuyo objeto, la Direceidn dard cuenta previa
de ellas al Comité que, también sin demora, podrd manifestar y razonar
cualquier oposicién o reparos a las mismas antes de su publicacién.

La empresa facilitard la reproducciéon (fotocopiade) de los comumcados
del Comité de Empresa sobre temas de caricter laboral.

¢) Al objeto de no perturbar la organizacion del trabajo, la comu-
nicacién directa del Comité con sus representados en el local destinado
a aquél, tendrd caracter excepcional y requerird previa autorizacién del
mando.

d) El Comité de centro, por propia iniciativa o a peticidn susecrita
por el 25 por 100 de la plantilla de cada centro, podrd convocar asambleas
generales que se celebraran, fuera de horas laborales, en el centro de
trabajo y en local adecuado, que facilitari la empresa de acuerdo con
sus posibilidades. La Asarmblea serd presidida por el Comité de Empresa.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias especiales podrdn
convocarse asambleas dentro de la jornada de trabajo. Dichas circuns-
tancias especiales serdn apreciadas por los respectivos Directores de los
centros de trabajo y por el Director del Area de Recursos Humanos en
Madrid, a la vista del informe o datos que el Comité de Empresa solicitante
facilite precisamente a través del Secretario o miembro de aquél en quien
se delegue expresamente,

Los Secretarios de los Comités de Empresa respectivos, comunicaran

-ala Direccién, con la suficiente antelacion (setenta y dos horas, que podria

ser disminuida a cuarenta y ocho horas si asi razones de urgencia lo
aconsejaran), ia convocatoria de dichas asambleas, facilitando el oportino
orden de] dia. Esta comunicacién serd a efectos meramente informativos.

e) Para ausentarse de su lugar de trabajo con el fin de dedicarse
a sus actividades representativas especificas, cada Sindicato, o agrupacién
de independientes que haya concurrido bajo una misma lista electoral,
dispondrd de una bolsa global de horas anuales retribuidas igual al pro-
ducto que resuite de multiplicar el nimero de miembros del Comité de
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Empresa que cada Sindicato o agrupacién ostente por cuarenta horas
mensuales. . ’

Las distintas bolsas de horas asi creadas, sélo podrian ser utilizadas
por los miembros del Comité de Empresa que pertenezcan al Sindicato
o agrupacion titular de las mismas, si bien, en éstas podrd incluirse también
la garantia de horas reconocidas a los Delegados sindicales legalmente
reconocidos en la empresa, siempre por decisién expresa de éstos, En
este iltimo supuesto, éstos se integrardan en el grupo de representantes
con derecho a utilizacién de la bolsa de horas de su respective Sindicato
o agrupacion. .

Durante la negociacidn colectiva, los representantes del personal rele-
vados de su trabajo con este fin, se considerard que consumen cuarenta
horas por cada mes que permanezcan en esta situacién, o su parte pro-
porcional si la duracién es inferior al mes.

No se computarin eni la bolsa global de horas anuales las horas emplea-
das por los representantes del personal en actuaciones y reuniones llevadas
a cabo por iniciativa de la empresa.

Podrin acumularse estas horas sindicales, por periodos no inferiores
a tres meses, en favor de unc o mds de los representantes del personal
o Delegados sindicales, pudiendo quedar por tanto, relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicic de la remuneracién.

Dada su especial caracteristica, la garantia de horas adicionales reco-
nocida a los Presidentes y Secretarios de los Comités de cada centro,
diez y treinta horas mensuales, respectivamente, no podrd incluirse en
la bolsa global de horas; asi, las horas que éstos utilicen en sus funciones

de representacion seran, en primer lugar, a cargo de las horas mensuales ,

adicionales, y sélo en el caso de ser superado el mimero de éstas, el resto
se computarin con cargo a la bolsa global.

.La bolsa global de horas se regulard por las siguientes normas de
utilizacién:

1.° A nivel de cada centro: .

Los sindicatos y agrupaciones titulares de las bolsas globales de horas
asi creadas, deberan comunicar, a través de las secciones sindicales inter-
centros, la distribucién trimestral de horas, Dicha distribucion deberi con-
tener, como minimo:

a) Nombre del representante o representantes o Delegados Sindicales
liberados en cada sindicato o agrupacion de sindicatos, cuyas horas seran
siempre con cargo a la bolsa de horas. .

b} Nombre de los representantes, titulares y suplentes, miembros de

la Comisién de Garantia y de cada una de las distintas comisiones pari-

tarias, sindicales u otras a nivel de empresa.
¢) Distribucidn por centros del nimero de horas restantes, una vez
detraidas las de los liberados para cada sindicato ¢ agrupacion.

Las secciones sindicales deberdn entregar por escrito a la Direccién
de Relaciones Industriales dicha informacién, con guince dias de antelacién
al comienzo del trimestre.

La asignacion de horas por centros y representantes y Delegados libe-
rados, no podri revisarse hasta transcurrido el trimestre. El incumpli-
miento de la obligacién de comunicar por escrito la distribucién de horas,
implicard que cada representante tendrd asignadas las cuarenta horas
que legalmente le corresponden, sin posibilidad de acumularlas a la bolsa
global de horas. : ]

2. A nivel individual: Sin perjuicic de la comunicacién trimestral
prevista en los apartados anteriores, mensualmente las secciones sindicales
de cada centro de trabajo comunicardn por escrito ios programas de asig-
nacién individual de las horas restantes en el mismo. Picho escrito deberd
ser entregado a la Jefatura de Relaciones Laborales de cada centro con
cince dias naturales de antelacién al comienzo del mes,

Las secciones sindicales de cada centro de trabajo, comunicardn tam-
bién por escrito los titulares y suplentes dentro de cada comisién.

El incumplimiento de comunicar por escrito ka asignacion individual
de horas, dard lugar a una distribucién por igual de las horas asignadas
al centro entre cada uno de los representantes.

En ambos casos, de no recibirse la comunicacién trimestral o mensual
en los plazos sefalados se entenderd prorrogada la anterior,

Al final de cada afio natural, se entenderin consumidas todas las horas
sin posibilidad de acumularlas en ¢l afio siguiente. N

f). Lainformacidn directa a los trabajadores en sus puestos de trabajo,
que no deberd afectar al normal desarrolio del proceso productivo, reque-
rird la autorizacién expresa del mando correspondiente, que no debe serle
denegada a menos que existan circunstancias especiales que no lo per-
mitan. ’

g} Para’ausentarse del puesto de trabajo deberdn dar cuenta previa,
con una antelacién de cuarenta y ocho horas, al mando inmediato superior.

Las ausencias se efectyaran sin menoscabo del procedimiento productivo
¥, en caso necesario y posible, se procedera a una sustitucién provisional.
Los mandos extremaran la flexibilidad en el preaviso cuando se trate del
Presidente o Secretario del Comité.

h) Todos los miembros del Comilé de Empresa ostentaran, desde el
momento de su proclamacion al de su cese, y durante los dos anos inme-
diatamente siéuientes al mismo, el dereche a la previa instruccién dél
expediente disciplinario antes de proceder a imponerles cualquier tipo
de sancién, sin que en ningin caso, pueda ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimisidn, y sjempre
que el despido o la sancién se basen en la actuacién del trabajador en
el ejercicio de su representacién.

En dicho expediente, en el que se deberin concretar los hechos gue
lo motivan, con intervencion de Instructor y Secretario respectivamente
designados por la direccién de Ia empresa y el Comité de Empresa, podrid
imponerse con caracter cautelar y por imperiosas razones de disciplina
colectiva la suspension de empleo y sueldo al expedientado. Siempre que
sea posible, la empresa no designard como Instructor del expediente al
mando directo del trabajador expedientado, a menos que asi-lo solicite
el interesado, o que la direccion de la empresa lo considere imprescindible.

La incoacién de dicho expediente se comunicari &l interesado en el
plazo de los tres dias siguientes a su comienzo, y con iraslado del pliego
de cargos que se le imputan, concediéndole un plazo de tres dias para
que formalice su pliego de descargos con la proposicién de pruebas gue
se estimen oportunas. -

En el expediente, se dari, en todo caso, audiencia al Comité de Empresa,
que emitird el informe correspondiente.

El expediente se concluird necesariamente en ef plazo max»mo de veinte
dias, tras los cuales se impondra la sancién correspondiente o se sobre-
seeran las actuaciones, pudiendo en tode caso el expedient:.do recurrir
en tiempo y forma ante el Juzgado de‘lo Social.

En todos los casos, los plazos se entenderdn referidos a dias laborables.

i) Los comités de los centros de trabajo recibirdn la siguiente infor-
macion:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector »condmico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de’los negecios y ka situacion
de la preduceién y ventas de la empresa, sobre sus programas de pro-
duccién y evolucién probable de empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, 1a cuenta
de resultados y la memoria, sin perjuicio de que trimestralmente pueda
facilitarse un avance de dicha cuenta de resultados.

3. Con caricter previo a su ejecucién por la empresa, sobre la rees-
tructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitives o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones y sobre los planes de formacién profesional de la -
empresa.

4. lgualmente se informard y consultard con cardcter previo, en caso
de cambio de contratos externos en los servicios sociales: Comedor, asis-
tencia sanitaria, transporte, etc.

5. Por razén de la materia de que se trata:

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién det trabaio
y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo, estable-
cimjento de sistemas de primas o incentivos y valoracidén de puestos de
trabajo. . ’ :

Sobre la fusidn, absorcién o modificacion del «status» juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

Facilitar el modelo de contrato de trabajo que habitualmente se utilice.

Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y, en especial,
en supuestos de despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre ‘el indice de absentismo y sus
causas, los acdidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses
¥ los ascensos, -

Con independencia de esta informacidn, los comités de los centros
podran solicitar a través de los Directores de los complejos industriales
y del Director de Area de Recursos Humanos en Madrid, cualquier otra
informacién que consideren conveniente a sus fines de representacién,
debiendo serle facilitada por la direccién de la empresa, a menos que
por tratarse de materias reservadas, de cuyo conocimiento pudieran deri-
varse perjuicios a los intereses generales de la empresa, aconsejase no
acceder a la peticién, en cuyo caso se expondrian las razones oportunas
al comité solicitante, dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de
recepcion de la solicitud.
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En relacidn a la informacién recibida por el Comité, éste podra realizar
estudios que remitird a la direccidn de la empresa sin que, en ningin
caso, tengan los mismos cardcter vinculante.

J} Las modificaciones de les organigramas de cada centro de trabajo
que afecten al volumen de puestos de trabajo de uria unidad organica,
entendiendo per tal la del primer nivel dependiente de una Direccidn
general o Nireccién de Area, deberd ser puesta en conocimicento del Comité
de Empresa y de los Delegados Sindicales legalmente reconocidos del centro
de trabajo afectado, con objeto de que emitan informe en relacién con
la modificacion proyectada. Para que este informe pueda ser elaborado
con suficientes elementos de juicio, la direccion del centro de trabajo res-
pectivo comunicard a la representacidin de los trabajadores, los criterios
en que se haya basado para introducir la modificacién y las medidas orga-
nizativas que conduzcan a su iinplantacién. La representacién de los tra-
bajadores podra emitir informe, en el plazo de treinta dias naturales con-
tados a partir de la fecha de comunicacién, en el que se hagan constar
sus puntos de vista sobre !a modificacién propuesta. Si los criierios expues-
tos por la direccion resultaran insuficientes, éstos podran selicitar una
reunién aclaratoria, dentre del plazo fijado,

Una vez cumplidos los tramites previstos en el parrafo anterior, la
direccién resolvera lo que, a su juicio, proceda, dando cuenta al Comité
de Empresa y a los Delegados Sindicales legalmente reconocidos de la
decision adoptada.

Aprobada por la direccion de la empresa una modificacién de orga-
nigrama, procederd a su implaniacién en el plazo maxime de un afio.
De no ser asi, recobrard su vigencia, en la parte no implantada, el orga-
nigrama al que se referia aquella modificacion.

k) Los Comités de Empresa serin puntualmente informados de la
aplicacidn del procedimiento de designacidén de excedentes previstos en
elarticulo 21 y de cualquier accién de movilidad funcional de este personal,
al objeto de velar por que la designacién de personal excedente se realice
conforme al procedimiento establecido, y por que no se produzca dis-
criminacion en las acciones de movilidad funcional de este personal.

I) Los Comités de Empresa de los centros de trabajo, ejerceran una
labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centrns
de formacidn de la empresa.

Las condiciones de seguridad e higiene en ¢l desarrollo del trabajo
en la empresa.

En relacion con estas funcicnes, los Comités de los centres de trabajo
podran designar para que asistan a fas reundiones del Comité de Salud
¥ Seguridad, a un representante suyo entre el personal de la plantilia,
sea o na miembro del Comité, cuando en el sere de aqudl se trate de
algin asunto que, por su naturaleza, requiera la presencia de persona
especializada o conocedora del tema a tratar.

m) Colaborara con la direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiente de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la erepresa, no suponiendo esta colaboracién, en
ningin momento, Ia renuncia de los legitimos derechos de los trabajadores.

n) Informari sobre todas las reclamaciones que se produzcan en mate-
ria de clasificacion profesional.

i} Les miembros de los Comités de Empresa, y éstos en su conjunto,
observaran sigilo profesional, aun después de pertenecer ai Comité de
Empresay, en especial, en todas aquellas materias sebre las que la direccién
selizle expresamente el cardcter reservado.

Articulo 69. Comision de Emgpien y Contrataciones.

Se crea una comisién paritaria sindical, de la que formaran parte los
sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, en los centros de
trabajo de Cartagena, La Corufia, Madrid, Puertollano y Tarragona, que
tendrd como mision 1a informacién y seguimientn en rateria de:

Programacion o previsién de contratacién de nuevo personal y del
nivel de empieo.

Contrataciones realizadas, velando por iz aplicacion de la legislacion

vigente en cuanto a la naturaleza y modelo de contrato.
Programas de reclutamiento y contratacion para los supuestos de inte-
rinaje pactados, bajas de larga duracién, vacaciones, ete.

Dicha Comision gsumird las funciones que en materia de seguimiento
¥ control de la contratacidn atribuya a la representacién de los trabajadores
en cada momento la legislacion.

En materia de seleceidn, las pruebas seran fijadas por la dircecién
de la empresa, asi como la documentacién a aportar por los candidatos
en cada caso. A dicha Comisién se le faciiitard el perfil de los puestos
a cubrir, las condicicnes que deban reunir los aspirantes, y las carac-
teristicas de las pruebas de seleccién que seran efectuadas por los corres-
pondientes equipos especializados.

Realizada por la Direccion la preseleccion de candidaios, se pondrd
en corocimiento de la Cormusion para que pueda participar en sa aplicacidn
objetiva.

Asimismo, la direccién de la empresa comunicard a la comisién, con
caricter previo, los proagramas de acciones formativas que se voncierten
con el Instituto Nacionai de Empleo.

Quedaran exeluidos de este procedimiento, l0s puestos directivos, los
admitidos bajo la modalidzd de conirato individugl, los que requieran
una titulacién superior y, por razones de operatividad, los contratos de
interinidad.

TITULO X

Infracciones y sanciones

Articulo 70. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccidn de la empresa
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones establecidas en el presente capitulo.

Articulo 71.  Graduacidn de fultas.

Las faltas cometidas por ¢! trabajacor se clasificardn, segin su impor-
tancia, trascendencia e intencidn en leves, gruves y muy graves.

Articulo 72. Faltas levss.

Se consideraran faitas leves las accicnes u vmisicnes siguientas:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en treinta dias, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a diez minutos e inferior a treinta en
el horario de entrada

b} Faltar al trabajo un dia sin justificacién.

¢} No cursar en tiempo oportuno, el documento correspondiente,
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

d} No atender ai piblice con la correccién y diligencia debidas.

e) Nocomunicar ala direccién de la empresa la residencia y domicilio,
asi come los cambios en los mismos.

f) Las discusiones sobre asuntos extrahos al trgbajo dentro de las
dependencias de la co;.npaﬁia. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podra considerarse falta grave o muy grave.

g} Pequeios descuidos en la conservacidn del material o utillaje.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin noti-
ficacion al inmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo. Si diche
abandeono implicara riesgo de perjuicio de consideracién a la empresa
o de accidente o constituyera un quebranto de la disciplina, podré ser
considerada la falta como grave o muy grave.

i) No asistir a los reconocimientos médicos anuales, o a aguellos otros
para los que se fuera requerido por el servicio médico como consecuencia
de procesos de incapacidad lzboral transitoria.

Articulo 73.  Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las seciohes u omisiones siguientes:

a) Mds de (res falias injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, supericres a diez minutos e inferiores a treinta, durante un

‘periode de treinta dias.

b) Ausencia o retrzsss superiores a treinta minutos, sin causa jus-
tificada, por dos dias durante un periodo de treinta.

¢} Faita al trabajo dos dias en un periodo de treinta sin justificacion.

d) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, a la Hacienda
Publica, al plan de pensiones o tener c¢nalquier repereusién econdmica.
La falta maliciosa en estos datos se considerari como falta muy grave.

e} Fntregarse a juegos, distracciones-o dormir durante la jornada
de trabajo. Si la falta se coinetiera en un puesto de responsabilidad podra
calificarse como muy grave,

f) Lasimulacién de enfermedad ¢ accidente.
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g} La desobediencia a los superiores en materia de trabajo. Si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina, o de ello se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra calificarse como falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador, firmar o fichar por éL

i} La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. - ;

j) Laimprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
las personas o las instalaciones, podra calificarse como muy grave.

k) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios herramientas o materiates
de la empresa, - ‘

1} La embriaguez o toxicomania ocasional durante el trabajo. Si de
ello se derivara peligro para las personas o instalaciones podra calificarse
falta muy grave. ’

m) Lareincidencia en faltas leves, excluida la de puntualidad, aungue

sea de distinta naturaleza, dentro de los tres meses siguientes a la sancién
anterior.

Articulo 74. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las acciones u omisiones siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntuatidad, superior a diez
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

b) Faltar tres dias al trabajo, durante un periodo de sesenta dias, )

sin causa gue los justifique.

¢} El fraude, deslealtad o abuso de confianza ¥n las gestiones enco-

mendadas y el hurto o rebo, tanto a la empresa como a sus trabajadores
o a cualquier otra persona deunir de las dependencias de la empresa,
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) Hacer desaparecer, inut Lar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, vehiculos, hervanientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres, vestuario, documentos o cualquier otra propiedad
de la compania.

e) La condena por delitos contra la propiedad cometidos fuera de
la empresa o por cualquier otra clase de hechos que pudieran implicar
para ésta desconflanza respecto a su autor y, en todo caso, la condena
a penas privativa de libertad por tiempo superior a seis afos.

f) Laembriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

g) Violar el secrete de correspondencia o de documentos reservados
o revelar datos de reserva obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas
graves de respeto o consideracién a los superiores, compaieros, subor-
dinados y sus familiares, asi como a personas sjenas a la empresa con
ocasién de la actividad laboral.

i) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

1) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

1) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo, .

m) Introducir en el centro de trabajo armas de cualquier clase.

n} Fumar o encender fuego en cualquier zona no autorizada oficial-
mente. :

it} La reincidencia en falta grave, aunque sca de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los doce meses siguientes de haber sido
sancionado por la anterior.

o) El abuso de autoridad por parte de los superiores serd siempre
considerado falta muy grave. El que lo sufra podra ponerlo directamente
en conocimiento de la direccién o del Comité de Empresa.

p} Ordenar expresamente la realizacion de trabajos o tareas en forma
tal que implique la vulneracién de los procedimientos escritos con riesgo
grave para las personas o las instalaciones.

Articulo 75. Sanciones.

Las sanciones que podra imponer la direccién, atendiendo a la gravedad
de la falta y sefiin las circunstancias que concurran en cada caso, seran
las siguientes:

Por faltas leves;
Amonestacién verbal.

Amonestacion por escrito.
Suspension de emplec y sueldo por tiempeo no superior a dos dias.

Por faltag graves:
Suspension de empleo y sueldo par tiempo no superior a veinte dias.

Por faltas muy graves:

° Suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a sesenta dias.
Despido disciplinario, en los supuestos en que la falta se califique
en grado maximo.

Articulo 76. Procedimiento.

1. La sancion de faltas requerird la comunicacion escrita y motivada
al trabajador.

2. La sancion de faltas muy graves requerird la previa instruccién
de un procedimiento contradictorie sumario, con audiencia del trabajador
afectado y del Comité de Empresa, teniendo este tiltimo quince dias natu-
rales para emitir informe previo a la jenposicién de la sancién.

3. Durante la sustanciacién del expediente disciplinario aludido en
el apartado anterior,-la direccién de 1a empresa podra acordar la medida
cautelar de suspension de empleo.

4. La direccién de la empresa informari al Comité de Empresa sobre
las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

B. Cuando el trabajador esté afiliado a un sindicato se informarid u
oird al Delegado Sindical, en los casos y con los procedimientos previstos
en los puntos 2 y 4 det presente articulo.

6. Tratandose de Delegado Sindical o miembro de Comité de Empre-
sa/Delegado de personzl, se estard a lo dispuesto en los articulos 67
y 68, respectivamente, de este Convenio Colectivo.

Articulo 77. Prescripeicn.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves a los veinte
dias, ¥ las muy graves a los sesenta dias, contades a partir de la fecha
en que la direccién de la empresa tuvo conocimiento de su comisidn, y,
entodo caso, a los seis meses de haherse comelido,

TITULO X1

Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos
Articulo 78. Definicion.

El presente articulo regula los procedimientos para solucién de los
conflictos surgidos entre 1a direccidn de «Repsol Petréleo, Sociedad Ané
nimas y sus trabajadores o sus respectivas organizaciones sindicales.

Articulo 79,  Ambito de aplicacion.

Serdn susceptibles de scmeterse a los procedimientos voluntarios de
solucion de conflictos comprendidos en €} presente acuerdo, aquellas con-
troversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra-
bajadores, o en las que la interpretacién, objeto de divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

A estos efectos, tendrdn también el caracter de conflictos colectivos
aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su
sojucién sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Articulo 80. Procedimientos.

Los procedimientos voluntarios para la solucion de los conflictos colec-
tivos son: . .

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comisién de Garantia
del Convenio Colectivo.

b) Mediacién.

¢) Arbitraje.

Articulo 81. Interpretacién en Comision de Garantia.

El sometimiento de los conflictos incluidos en el Ambito de aplicacién
de este proccdimiento a la interpretacion de la Comisién de Garantia,
es.un tramite obligatorio.

El trdmite se entenderd superado en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando se acuerde una determinada interpretacién en el seno de
la Comisidn.

2. Cuando se haya levantado acta de desacuerde.

3. En todo caso, tf¥nmscurridos veinte dias laborables desde la comu-
nicacion fehaciente del asunto a las dos representaciones integrantes de
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la Comision de Garantia, sin haberse levantado acta de acuerdo o desa-
cuerdo.

Superado el tramite, pueden ejercitarse libremente los procedimientos
de mediacion o arbitraje y, en su caso, acceder a las vias administrativas
¥ contenciosa, previstas en la legislacién vigente,

Arxticulo 82. Mediacion.

1. La mediacién serd obligatoria y su procedimiento no estara sujeto
a ninguna {ramitacién preestablecida, salvo la designacién del mediador,
ia formalizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance, y que el
plazo para su resolucién no exceda dée cuarenta dias, salvo que se den
circunstancias excepcionales apreciadas por la Comisién de Garantia.

2. Las partes haran constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versard
su funcién: Una copia se remitird a la Comisién de Garantia del Convenio
Colectivo.

3. La designacion del mediador se hard de mutuo acuerdo por las
partes, preferentemente de entre los expertos que figuran incluidos en
la lista que apruebe a estos efectos la Comisién de Garantia del Convenio
Colectivo.

La Comisién de Garantia comunicara el nombramiento al mediador,
notificindole ademds todos aquellos extremos que sean precisos para el
cumptimiento de su cometido.-

4, Las propuestas de solucién gue ofrezca el mediador a las partes
podyrdn ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacién, la avenencia conseguida tendrd la misma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentiandose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 83. Arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto
podrdn acordar voluntariamente, caso por caso, encomendar a un tercero
y aceptar de antemano la solucion que éste dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominari compromiso arbitral y constard, al menos en
los siguientes extremos: '

Nombre del arbitro o drbitros designados.

Cuestiones que se someten al laudo arbitral y plazo para dictarlo. Dicho
plazo no podra exceder de cuarenta dias salve que se aprecien circuns-
tancias excepcionales por la Comision de Garantia.

Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se harad legar copia del compromiso arbitral a la Comisién de
Garantia del Convenio Colectivo y, a efectos de constancia y publicidad,
a la autoridad laboral competente.

4. Ladesignacion del drbitro o Arbitros serd libre y recaers en expertos
imparciales, preferentemente de entre los que figuren incluidos en la lista
que apruebe la Comision de Garantia del Convenio Colectiva.

La Comisién eomunicara al drbitro o drbitros su nombramiento y el
compromiso arbitral. .

5. Una vez formalizado el compromise arbitral, las partes se absten-
drén de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cues-
tiones sujetas a arbitrajes.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendrin de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El drbitro o arbitros podrin
pedir &l auxilio de expertos si fuera necesario. )

8. La resolucidn arbitral sera"vinculante e inmediatamente ejecutiva
y resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones ﬁiadas
en el compromiso arbitral,

9. El arbitro o drbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comu-
nicaran a las partes la resolucién en el plazo fijado en el compromisc
arbitral, notificindolo igualmente a la Comisién de Garantia del Convenio
Colectivo y a la autoridad laboral competente.

10. La resolucidon arbitral, si procede, serd objeto de depdsito, registro
y publicacion a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores. ~ ) ,

11. La resolucidn arbitral tendri la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.
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Articulo 82. Articulo preliminar.

Primero.—Dado el caracter automitico del sistema de revision de las
retribuciones por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 97 modificado ,
por Convenio de 1980 del antiguo Reglamento de Régimen Interior de
ex-REPESA, hecho extensivo al resto del personal en el Conve-
nio 1976/1977, se conviene:

a) Para afos sucesivos, contando a partir de 1997, se aplicari, de
la cantidad destinada al Convenio Colectivo, €l indice de precios al con-
sumo, salvo en los casos b), ¢) y segundo de este articulo, a cada nivel
retributivo, de manera proporcional en los siguientes conceptos:

Sueldo base.

Paga de vinculacion.

Paga de febrero (Ex-Petroliber).

Complemento personal residual.

Plus global del turno, en el 40 por 100 de su cuantia.

b) Si per disposiciones legales, el articulo 97 modificado no pudiera
ser aplicado automaticamente, se mantendran en suspenso los efectos del
citado articulo, entrando en vigor de forma automatica cuando desapa-
rezcan las causas que motiven la suspensidn. .

¢) La aplicacion automatica de los efectos del articulo 97 modificado
tendri que ser objeto de analisis previo a la misma en el Convenio Colectivo,
en caso de que el gjercicio econémico del aio anterior resultase deficitario.

Segundo.—Para volver a dejar en suspenso, por causas distintas a las
anteriores, los efectos del articulo 97 modificado, se requerird que asi
lo establezca una disposicidn legal, que expresamente lo pacten la direccién
de la empresa y la representacién de los trabajadores, o que anteriormente
se produzca un acuerdo entre confederaciones sindicales, asociaciones
patronales o, en su caso, el Gobierno, cuya representatividad corresponde,
a lo establécido en’la Ley 8/1980, Estatuto de.los Trabajadores, como
requisito necesario para darle eficacia general.

Tercero.—Con objeto de que pueda darse cumplimiento a cuanto queda
expuesto en el presente articulo, la Comision Negociadora de los futuros
Convenios Colectivos, se constituirda con la suficiente antelacién para que

~ pueda celebrar la primera reunién antes del dia 31 de diciembre de cada

ano.
Cuarto—Ambas partes, expresamente, acuerdan dejar en suspenso los
efectos del articulo 97 modificado en los afios 1994, 1995 y 1996.

Disposicién adicional primera.  Sustitucidn ordenanza de refine.

Las partes firmantes, al amparo de la disposicién transitoria segunda
del Estatuto de los Trabajadores, entienden sustituida en su totalidad y
absorbido el contenido integre de la ordenanza del trabajo para las indus-
trias de refine de petrdleos, aprobada por Orden de 1 de diciembre
de 1971, mediante el presente Convenio.

R #

Disposicion adicional segunda.  Oleoducto Mdlaga-Puertoliano.

Ante el préximo cierre del oleoducto Mataga-Puertollano (incluidas las
estaciones de bombeo y terminal de Mdlaga), las partes firmantes acuerdan
suscribir un «Acuerdo de regulacion de empleo por cierre de oleoductos.

Los mecanismos que se estableceran en el citado acuerdo se cehirdan
a las siguientes bases:

A) Mecanismos en vigor desde la fecha de la firma del presente Con-
venio y hasta el cierre definitivo del oleoducto Milaga-Puertoilano:

1. Traslados voluntarios.—Los trabajadores del oleoducto tendrin pre-
ferencta para ocupar las vacantes que se produzcan en los complejos indus-
triales y que no puedan ser cubiertas con personal del propio centro.
Esta preferencia serd absoluta cuando se trate de ocupar las vacantes
que se creen en el nuevo oleoducto Cartagena Puertollano.

A tal efecto se arbitrard un plan extraordinario de formaciéon para
favorecer la capacitacién del personal.

Cuando algin trabajador sea seleccionado para cubrir una vacante
en un complejo industrial ¥y no pudiera ocuparla por ser necesario en
su puesto originario en tanto esté abierto el oleoducto, tendra derecho
a la reserva de dicha vacante, arbitrindose, mientras dure esta situacién,
{as medidas necesarias para hacer efectiva dicha reserva.

Los traslados se realizaran en las condiciones establecidas en el articu-
1o 30, punto A3, de este Convenio Colectivo.

2. DBajas voluntarias anticipadas e incentivadas.—Conforme a los meca-

" nismos previstos en los puntos 3.1 y 3.2 del Plan de Adaptacion de Plan-

tillas, tercera fase. En estos casos, las vacantes femporales producidas
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por las bajas del personal seran cubiertas mediante contratos temporales
de operarios, cuya duracion finalizara con el cierre del oleoducto.

A las personas con edades Al 31 de diciembre de 1994 de cincuenta
y tres, cincuenta y cuatro ¢ cincuenta y cinco afios, que decidan acogerse
al mecanismo de baja incentivada, se les capitalizaran las ayudas periédicas
de vivienda, que vinieran percibiendo con motivo de su traslado previo
al oleoducto procedentes de otras localidades.

La capitalizacién de las ayudas se hara por el tiempo que reste desde
la baja hasta el mes en que hubieran cumplido cincuenta y ocho anos
de edad, con un interés maximo de tres afios y con un interés técnico
del 9 por 100.

B) Mecanismos a aplicar cuando el cierre sea inminente: Sj, llegado
el momento del cierre del oleoducto, hubiese personal fijo todavia asignado
al mismo, se procederd a su baja indemnizada o traslado, a través de
1os siguientes mecanismos:

1. Traslados forzosos indemnizados.—Se Fealizardn traslados forzosos
del personal a los centros de trabajo y puestos que designe la empresa,
con aplicacién de las condiciones de traslado establecidas en el articu-
lo 30, punto A3, ¥y cumpliendo, en cuanto a las condiciones en el centro
de destino, las normas que contempla et articulo 21 respecto a la movilidad
funcional del personal excedente.

2. Bajas indemnizadas.—El personal, alternativamente a lo establecido

en el punto anterior podrd optar por la baja indemnizada en las condiciones
establecidas en el punto 3.2 del Plan de Adaptacién de Plantillas, 3.2 fase.

3. Bajas anticipadas.—Como excepcidn a lo establecido en los puntos
1 ¥ 2 anteriores, las personas con edades al 31 de diciembre de 1994
de cincuenta y tres, cincuenta y cuatro o cincuenta y cinco aiios, causaran
baja obligatoria anticipada en idénticas condiciones econdmicas que las
establecidas en el punto 5 del «Plan Especial de Plantillas de Ma-
drid, 1992», aprobado por Resolucién de b de diciembre de 1991, recaida
en el expediente 44371991, de la Direccién Provincial de Trabajo de Madrid.

El acuerdo final tendri naturaleza de «pacto para la extincién de las
relaciones*de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas, organiza-
tivas y de produecién con acuerdo de las partes», contemplado y regulado
en el articulo 51 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥, en consecuencia, se obligan a su formalizacién ante la
autoridad laboral con la antelacién suficiente al cierre del oleoducto, previa
la tramitacion que regula el citado articulo 51 de la Ley 8/1980 y su nor-
rativa de desarrollo.

Disposicidn adicional tercera. Complemento ILT.

En relacién con el articulo 51 del Convenio Colectivo se acuerda:

a) Congelar su aplicacion durante la vigencia del Convenio Colectivo
alos niveles 4 y b.

b} Incluir su absentismo para el cdlculo del indice.

¢} No incluir el absentismo del personal que cause baja por inca-
pacidad laboral transitoria o invalidez provisional al amparo del Plan de
Bajas de Personal con Capacidad Disminuida, computiandose el periodo
a estos efectos, desde ¢l primer momento de la baja por incapacidad laboral
transitoria.

Disposicién transitoria primera. Descansos y vacaciones acumuladas.

Para las vacaciones y descansos pendientes de disfrute que excedan
sobre lo previsto en el articulo 34 del presente Convenio se establecen
las siguientes normas:

1. Fl personal en situacion de excedente deberid disfrutar antes
del 3} de diciembre de 1994 la totalidad de su saldo pendiente de vaca-
ciones, De aparecer nuevos excedentes en 1995, les serd de aplicacién
esta regla con referencia al 31 de diciembre de 1996,

2. El personal de jornada ordinaria que no esté en situacion de exce-
dente disponible deberd tomar un minimo de once dias de vacaciones
adicionales a las del afio 1985.

3. Para el personal a turno gue no esté en situacién de excedente,
el disfrute de su saldo pendiente de vacaciones sera obligatorio, siempre
que existan posibilidades internas de sustitucidn.

4. Conindependencia de los plazos establecidos en los apartados ante-

_riores, en los casos de jubilacién, prejubilaciéon o baja incentivada, serd
obligatorio, antes de causar baja, el disfrutar la totalidad de dias acu-
mulados, excepto once. Llegada la fecha de causar baja sin que estos se
hubieran disfrutado, dado que corresponden a afios anteriores, el inte-
resado perder# todo derecho sobre los mismos, no abondndose en la liqui-
dacioén finiguito cantidad alguna por este concepto, con la excepcion de
los sefialados once dias.

Se exceptuan de esta regla los dias de vacaciones que el trabajador
no haya podido disfrutar, por haber estado en incapacidad laboral tran-
sitoria en un proceso de larga enfermedad en el periodo inmediatamente
anterior a la baja. Igualmente, se exceptiian, en el caso de personal a
turno, aquellos que no haya podido disfrutar por no haber existido posi-
hilidades internas de sustitucién. ’

En todos los supuestos se dard opcién a la programacién de vacaciones
de mutuo acuerdo entre trabajador y direccién y, de no lograrse éste,
la direccidn ofertarid dos posibles fechas de disfrute al trabajador. De recha-
zar éste las ofertas, perderd los dias de vacaciones adicionales senalados
v se le restardn de su saldo de vacaciones pendientes.

Disposicidén transitoria segunda. Difas adicionales vacaciones Ex-Petro-
liber.

Para el persconal que se rige por las condiciones de Ex-Petroliber se
suprime, con cardcter general, el complemento de un dia de vacaciones
adicional por cada premio de vinculacién.

. No obstante lo anterior, para el personal que estaba en alta el 5 de
julio de 1980, se mantendrin, a titulo personal, los dias de vacaciones
adicionales por premios de vinculacion que tuviese reconocidos a esa fecha. -

Con efectos del 1 de enero de 1995, se anadira a dichos dias de vaca-
ciones reconocidos a titulo personal, el dia adicional cuyo devenge comenzé
antes del 5 de julio de 1990,

Disposicidn transitoria tercera. Beneficios sociales Ex-Petroliber.

1. Al personal que se rige por las condiciones Ex-Petroliber. y que
ostentaba la condicién de fijo de plantilla al 27 de septiembre de 1984
le serdn de aplicacién, a titulo personal, los beneficios sociales regulados
en los siguientes articulos del I Convenio colective de «Repsol Petréleo,
Sociedad Andénimas para 1990-1991:

Articulo 83, Complemento de proteccién familiar, cambiando las cuan-
tias a 7.215 pesetas brutas mensuales por esposa y 1.161 pesetas brutas
mensuales por hijo menor de dieciocho anos. .

Articulo 86, Ayuda para vacaciones, percibiéndose por cada trabajador,
mediante la aplicacién del siguiente cuadro:

. Hj,
Periodo de vacacicnes TltE]ar Espiosa Mneﬁﬂ?:rfa:t{gsuno)
ak -

anuates Pesetas : Pesetas Pesetas
Julio-agosto ... 30.144 24.116 12.061
Jun-sep-dic. 16/31,
ene. 1/15 ... 36.172 28.940 14.473
Dic 1/15 ene. 16/3
feb.-mar., abr.-may.,
oct., DOV . | 49.739 39.783 19.900

Articulo 87, Ayuda al estudio, con los siguientes importes por curso N
académico:

Importe anaal miximo
Ensefianza -

Pesetas
Educacién infantil (a partir de los tres afios) .........ccceee 15.608 .
Educacion Primaria (1% cicle) .. 26.749
Educacién General Bdsica II 40.121
BUP o Formacion Profesional ... 49.036
Ensefianza superior (1) 60.181

(1) Cuando el estudiante realice sus estudios permanentemente fuera del lugar de su resi-
dencia familiar la ayuda normal de 60,181 pesetas seré complementada con otra de 51.266 pésetas,
brutas para gastos de alojamienio, lo que totaliza el importe de 111.447 pesetas,

Articulo 88, Ayuda médico-farmacéutica, sanatorial y quirtirgica, per-
cibiéndose la cuantia de 6.968 pesetas por beneficiario.

Artfculo 91, economato.
Articulo 93, Reglamento de Realizaciones Sociales.

Al personal que se rige por las condiciones Ex-Petroliber y que ostentaba
ia condicién de fijo de plantilla al 27 de septiembre de 1984, no le es
de aplicacién el titulo VII {beneficios sociales) del presente Convenio Colec-
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tivo, a excepcién de los articulos 62 (edad de jubilacién), 53 (grupo de
empresa}, 54 (seguro), 55 {ayuda por hijos disminuidos fisicos y mentales),
66 (préstamos) y 62 (participacién de los trabajadores en los costes de
los beneficios sociales).

2. El personal que se rige por las condiciones Ex-Petroliber y que
ostentase la condicién de fijo de plantilla al 27 de septiembre de 1984
podri optar individualmente durante el periodo de vigencia de este Con-
venio Colectivo por la aplicacién del paquete de beneficios sociales regulado
en el punto 1 anterior o por la aplicacién del titulo VII de este Convenio
Colectivo.

~ La opcidn se ejercerd con cardcter irrevocable, por una sola vez y
mediante escrito dirigido a la Direccién de la empresa antes del dia 30
de noviembre de 1894 6 1995, para pasar a aplicarse el nuevo paguete
de beneficios sociales elegido a partir de 1 de enero de 1985 6 1 de enero
de 1996, respectivamente.

3. Desaparecen a todos los efectos los beneficios sociales regulados
en los siguientes articulos del I Convenio Colective de «Repsol Petréleo,
Sociedad Andénimar: 84 (ayuda por hijos disminuidos fisicos y mentales),
89 (anticipos) y 92 (Seguro Colectivo de Vida y Accidentes).

4. Permanecen vigentes los articulos 86 (comedor) y 90 (transporte)
del repetido I Convenio Colectivo de «Repsol Petréleo, Sociedad Anénimas,
siendo las cuestiones en ellos reguladas materia de negociacién a nivel
de centro de trabajo.

Disposicién transitoria cuarta. Integracion en el sistema de clasificacion
profesional del personal del Convenio Colectivo.

El personal de alta en la empresa a 21 de noviembre de 1994, con
excepcién del que se regia por las condiciones Ex-Petroliber, se integrara
en el sistema de clasificacién profesional regulado en el titulo III de este
Convenio Colectivo de la siguiente forma:

A) 1. A las personas integradas en todos los grupos profesionales
excepto el de Oficiales Cualificados se mantendran en el mismo grupo
profesional que actualmente.

2. Los trabajadores que actualmente esten asignados al grupo pro-
fesional de Oficiales Cualificados continuardn en dicho grupo, con excep-
cién de los trabajadores asignados a las Direcciones de Ingenieria y Man-
tenimients, con nivel salarial 9, que quedardn clasificados en el grupo
profesional de Técnicos Ayudantes..

3. Los puestos de Panelista quedaran clasificados en el grupo pro-
fesional de Mandos Intermedios.

B) Dentro del grupo profesional asignado, a cada trabajador le corres-
ponderi el nivel*bdsico establecido para el mismo.

C) De encentrarse encuadrado con anterioridad en un nivel o subnivel
retributive superior al bdsico del grupo éste le serd reconocido como
nivel de desarrollo profesionai.

D) Los trabajadores que en la fecha indicada en.el encabezaiento
se encuentren clasificados en el nivel 14 pasaran al nivel 13A que les
serd reconocido a todos los efectos como nivel de desarrollo profesional
desde el 1 de enero de 1994.

‘E} En el plazo de tres meses, a contar desde la firma del Convenio
Colectivo, se informar4, por escrito, a cada trabajador de su integracién
en el nuevo sistema de clasificacién profesional, con indicacién de grupo
profesional, banda retributiva, nivel basico y titvel de desarrollo profesional
adquirido y consoclidado a todos los efectos.

F) Continuardn vigentes los actuales encuadramientos en los grupos
de tarifa de cotizacién a la Seguridad Social, proced®ntes de la situacion
vigente a 5 de mayo de 1988.

Disposicién transitoria quinta. Homologacisn Ex-Petroliber.

Homologacién a las condiciones generales del personal que se rige
por las condiciones Ex-Petroliber e integracién en el sistema de clasifi-
cacién profesional, . .

El personal que al 21 de noviembre de 1994 se venia rigiendo por
las condiciones Ex-Petroliber, se homologari a las condiciones generales,
considerando ya la vigencia del sistema de clasificacién profesional regu-
lado en el titulo III de este Convenio Colectivo y con efectos de 1 de
enero de 1094,

La homelogacion se realizara efectuando los cdlculos con cifras al 3t
de diciembre de 1993, como se establece en detalle en el acta del acuerdo
de homologacion de esta misma fecha, que se considera parte integrante
del Convenio Colectivo, y cuyos puntos m#s importantes se sefialan a
continuacién:

A) Homologacion de niveles salariales:

1. Los trabajadores quedaran integrados en los mismos grupos pro-
fesionales en que estaban con anterioridad a la firma de este Convenio
Colectivo.

2. Unicamente se efectuardn algunos cambios, sefialados en la citada
acta del acuerdo de hemologacidn, con el fin de minimizar los casos en
que, come consecuencia de la homologacién salarial, se sobrepasan los
niveles maximos del desarrollo en cada grupo profesional.

3. Dentro de cada grupo profesional se compararai la retribucién fija
de origen de condiciones Ex-Petroliber, en sus valores a 31 de diciembre
de 1993, formada por el sueldo base por quince pagas ¥ la paga de febrero
(conceptos retributivos que contemplaban los articulos 62, 66 y 68 del
II Convenio Colectivo con vigencia para los afios 1992 y 1993) con la
retribucién de destino, igualiente en sus valores a 31 de diciembre de
1993, formada por el sueldo base por 15,4 pagas y el plus de Tarragona
{conceptos retributives que contemplaban los articulos 51, 52, 54 y 55
del citado II Convenio Colective de «Repsol Petréleo, Sociedad Andniman).

Se elegird asi el nivel y subnivel de retribucién fija de condiciones
generales de destino inmediatamente inferior en pesetas totales al de la
retribucién de origen Ex-Petroliber, con el limite maximo del nivel y sub-
nivel mayor de desarrollo profesional existente en cada grupo profesional,
conforme a lo sefialado con el articulo 13.3 de este Convenio Colectivo.

B) Nueva paga de febrero.—Las diferencias que existen entre la retri-
bucidén de origen y Ia retribucion fija de destino pasardn a formar la nueva
paga de febrero, cuyos valores individuales aparecen sefalados en el acta
del acuerdo de homologacion.

Este concepto retributivo se mantendrda como condicién més benefi-
ciosa a titulo personal, tendrd idéntico tratamiento al sueldo base a todos
los efectos, incluido el servir de base para el cdleulo de la aportacién
al Plan de Pensiones y se percibird dividido en doce mensualidades.

En caso de ascenso o cambio de nivel o subnivel dejard de percibirse
la paga de febrero en el valor inicial individual {con los incrementos anuales

‘correspondientes} y pasard a percibirse conforme a la tabla del zne-

x0 4, en la que aparecen ya los valores a 1994 de la paga de febrero
utilizables en cada nivel y subnivel salarial en caso de cambio de los mismos.

‘La sefialada tabla se actualizari en el futuro, igualmente con idénticos
criterios que el sueldo base,

C) Turnicidad.—El personal sujeto al régimen de jornada a turnos
percibird el plus global del turno regulado en el articulo 42 del ill Convenio
Colectivo de «Repsol Fetréleo, Sociedad Andénimar, con vigencia para los

- afios 1894, 1995 y 1996,

Las personas homologadas en el nivel de destino 4 6 5 del colec-
tivo general, de estar a turnos, percibirin el plus global del turno del
nivel 6B.

D} Nocturnidad y horas exiras.—Se aplicardn con cardcter general
los articuios 43 v 45 del III Convenio Colectivo de «Repsol Petréleo, Socie-
dad Andnimas, sobre pius de nocturnidad y horas extracrdinarias. .

Al personal que a la fecha de firma de este acta se regia por las con-
diciones Ex-Petroliber se le mantendrin, como condiciones mds benefi-
ciosas a titulo personal, los valores resultanites de la aplicacién de los
articulos 656 y 67, y de los anexos 6.a y §.b del 1 Convenio Colectivo
de «Repsol Petréleo, Sociedad Anénima», en los que aparecen los valores
de las horas nocturnas y extras del personal a jornada norraal y a jornada
de turno, y que se adjuntan como anexos 5.a y 5.b en sus cuantias vigentes
a 31 de dicierabre de 1993. LI

Estos valores permanecerin congelados e inalterables en el tiempo,
si bien continuard variando su aplicacién individual por el efecto del cum-
plimiento de trienios y vinculaciones.

En el momento en que a un trabajador le resulten valores superiores
de nocturnidad y horas extrAs por aplicacién de los articulos 43 y 45
generales, que por la aplicacién de las tablas de los anexos 6.a y 5.b,
pasara a regirse por las normas generales con caricter definitivo.

E) Inaplicacién articulo 44.—Al personal que la fecha de este Convenio
Colectivo se regia porlas condiciones Ex-Petroliber, no le seri de aplicacion
lo regulado en el articulo 44 del ITI Convenio Colectivo de «Repsol Petrdleo,
Sociedad Andnimas, con vigencia para los afios 1994, 1996 y 1996, relativo
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a la compensacién para el personal clasificado en los niveles 4, 5, 6, 7
¥ 8 excluidos del régimen de horas extraordinarias.

F) Complemento incapacidad laboral transitoria.—A los trabajadores
que a la fecha de firma de este acta les era de aplicacion el articulo 69
del II Convenio Colectivo de sRepsol Petrdleo, Sociedad Andénimas, sobre
complemento de las prestaciones econdmicas en incapacidad laboral tran-
sitoria, se les continuard aplicando en el futuro como condicién més bene-
ficiosa a titulo personal.

G) Vacaciones.—Como condicién méis beneficiosa a titulo personal de
las personas que a fecha de firma de este acta se regian por Jas condiciones
Ex-Petroliber les sera de aplicacién lo establecido en la segunda parte
del articulo 43 sobre vacaciones del II Convenio Colectivo de «Repsol Petrd-
leo, Sociedad Andénimas, con vigencia para los afios 1992 y 1993,

H) Seguridad Scocial.-Continuardn vigentes los actuales encuadra-
mientos en los grupos de tarifa de cotizacién a la Seguridad Social, pro-
cedentes de la situacién vigente a 5 de mayo de 1988, y no se veran afectados
por 1a homologacion regulada en los anteriores puntos.

1) Tratamiento econémico DCP.~Como aclaracion a lo establecido en
el articulo 24 del IIl Convenio Colectivo de «Repsol Petrdleo, Sociedad
Andnimas, con vigencia para los ahos 1994, 19956 y 1996, sobre definicién,
ambito de aplicacion y tratamiento econémico de las DCP para el personal
que, a la fecha de firma de este acta se venia rigiendo por las condiciones
Ex-Petroliber, a efectos de desarrollos profesionales mediante DCP y para
evitar situaciones confradictorias resultantes de la homologacidén, los nive-
les o subniveles asignados a las DCP que impliquen movilidad a puestos
de grupo profesional con nivel bisico superior al de origen, se consideraran,
a todos los efectos, niveles intermedios a cuenta del nivel final que alcan-
zard cuande ocupe el puesto al que se dirige la DCP, de forma que entre
el nivel ipicial del participante en la DCP y el.nivel final exista un nivel
completo.

J) Observacidn general.—Al personal que ingrese en ¢l centro de tra-
bajo de La Goruia a partir de la fecha de firma de este acta, le serd
de aplicacion el contenido integro del III Convenio Colectivo de «Repsol
Petréleo, Sociedad Andnimas, para los afos 1994, 1995 y 1996, y entre
dicho contenido el titulo VI sobre régimen econémico.

A las personas que, a la fecha de firma de este acta, se regian por
las condiciones Ex-Petroliber, se les aplicard igualmente el 11l Convenio
Colectivo de «Repsol Petréleo, Sociedad Andnimas, y, en lo que respecta
al titnlo V1 sobre régimen econdmico, se les aplicard todo lo que no se
oponga al contenido de esta disposicién transitoria.

Disposicion transitoria sexta. Complemenio de antigiiedad.

A los trabajadores en alta al 30 de septiembre de 1994 se les mantendrd,
como condicién mds beneficiosa a titulo personal, Ia aplicacién de lo esta-
blecido en el II Convenio Colectivo de «Repsel Petréleo, Sociedad Anénimas,
con vigencia para los aitos 1992 y 1993, respecto al complemento personal
por antigiiedad, con las dos siguientes férmulas segitn €l colectivo de
procedencia:

1. Todo el personal, excepto el que se regia por las condiciones Ex-Pe-

troliber, continuara percibiendo trienios indefinidos por el importe anual -

bruto de 70.504 pesetas por trienio (divididas en 14 pagas, 12 pagas men-
suales y dos extraordinarias, a percibir en los meses de junio y noviembre).

2. Unicamente el personal que se regia por las condiciones Ex-Pe-
troliber, continuard percibiendo trienios indefinidos y premios de vincu-
lacién por quinquenios indefinidos, estos dltimos a partir de los quince
afios de trabajo en la empresa, por el importe anuat bruto de 84.750 pesetas

por trienio o por premic de vinculacién (divididas en 14 pagas, 12 pagas’

mensuales y dos extraordinarias, a percibir en los meses de junio y noviem-
bre).

Los valores econdtnicos senalados en esta disposicion permanecerin
inalterables durante los afios 1994, 1995 y 1996.

La aplicacién como condicion mds beneficiosa a titulo personal del
régimen contenidd en esta disposicién transitoria es incompatible con la
percepcion del complemento salarial personal de antigliedad regulado en
el articuio 40 de este Convenio Colectivo. ~

Disposicién transitoria séptima. Paga de vinculacion.

A los trabajadores fijos de plantilla al 30 de septiembre de 1994 se
les abonard, desde 1984, la paga de vinculacién, regulada en el articu-
1o 39 de este Convenio Colectivo, eomo condicién mas beneﬁcmsa a titulo
personal.

Disposicién transitoria octava. Ayuda sanitaria.

Como excepcién a lo establecido en el articulo 60 ¥ en sustituciéon
del régimen de ayuda sanitaria establecido en el mismo, al personal de
los centros de trabajo de Madrid y Tarragona en alta al 30 de septiembre
de 1994 y al perscnal de La Corufia con fecha de ingreso entre el 27
de septiembre de 1984 y el 30 de septiembre de 1994 se le aplicarid como
condicién més beneficiosa a titulo personal el régimen de asistencia sani-
taria del que disfrutaba con arreglo al articulo 78 del II Convenio Colectivo
de «Repsol Petréleo, Sociedad Anénima»s, con vigencia para los afios 1992
¥ 1983, cuyo contenido se reproduce:

Las variaciones que pudieran experimentar las cuotas de las sociedades -
médicas prestatarias del servicio serdn repercutidas en las aportaciones
del personal 1/3 de su importe y en las aportaciones de la empresa 2/3
restantes.

En el caso de que por acuerdo de la representacion de los trabajadores
de esos centros de trabajo y la Direccion de la empresa se cambiase la
compania que presta los servicios, el exceso de coste de la cuota por
beneficiario ¥y mes sobre 706 pesetas seria a cargo del trabajador y de
la empresa en la proporcién indicada en el pdrrafo anterior.

La participacién en el coste de los trabajadores de La Corufia a los
que se aplique este régimen serd igual a la de los trabajadores del centro
de Madrid.

Disposicion transitoria novena. PAP JIT (1995-1996).

La Direccidén de la empresa y la representacién de los trabajadores
de «Repsol Petrdleo, Sociedad Anénimas, son conscientes de la necesidad
de continuar con la politica de alcanzar unos niveles de plantilla com-
petitivos, si bien es su deseo logrario mediante mecanismos que eviten
consecuencias traumdticas a las personas afectadas.

Para posibilitar lo anterior, se acuerda poner en practica la tercera
fase del Plan de Adaptacién de Plantlllas, que se regira por las siguientes
normas:

1. Duracidn.—La vigencia del Plan de Adaptacién de Plantillas, 3.2
fase, se extenderd desde el 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre
de 1996.

2. Ambito personal—La tercera fase del Plan de Adaptacién de Plan-
tillas afecta a la totalidad del personal de la plantilla que presta sus ser-
vicios en los distintos centros de trabajo de sRepsol Petrdleo, Sociedad
Anénimas, con la Gnica excepcién del personal directivo, cuya condicién
ostentan el Presidente, Consejero delegado, Directores genera.les. Direc-
tores de Area, Directores y Subdirectores.

3. Mecanismos.—El objeto de reduccién de plantilla, consustancial al
Plan de Adaptacién de Plantillas que aqui se pacta, se articula en base
a tres mecanismos: Bajas anticipadas, bajas incentivadas y régimen especial
para las personas que no cotizaron a la Seguridad Social antes de 1 de
enero de 1967.

3.1 Bajas anticipadas.

3.1.1 Carécter.—Al cumplir los cincuenta y ocho anos de edad el per-
somal causara baja forzosa en la empresa pasando a la situacién de desem-
pleo y posteriormente, a los sesenta anos de edad, a la de pensionistas
de jubilacidn.

Las personas que al 1 de enero de 1995 tengan cincuenta y ocho o
mads afios de edad, causaran baja forzosa al 31 de enero de 1995 pasando
a la situacion de desempleo o de pensionistas de jubilacién.

3.1.2 Condiciones econdmicas.--Por lo que respecta a las condiciones
econdémicas hay que distinguir las siguientes:

a} La prestacion de desempleo del INEM.

b) La pensién*de jubilacion de la Seguridad Social, que percibiri el
trabajador a partir de la fecha en que pase a la situacion de jubilacién,
con sesenta o mas afios de edad.

¢) La prestacién de jubilacion del Plan de Pensiones de «Repsol Petré-
leo, Sociedad Andnimas, que percibira el trabajador desde su pase a la
situacion de pensionista de jubilacién y conforme_a los requisitos ests-
blecidos en el reglamento del Plan.

A estos efectos, el trabajador, desde la fecha de su baja y hasta su
Jjubilacion, podra pasar a la situacién de participe en suspenso en el Plan
de Pensiones de Repsol Petréleo, con los derechos y obligaciones que,
para esa condicion, fija el Reglamento del Plan.

d) Complemento de empresa al desempleo. La empresa complemen-
tari las prestaciones brutas por deserpleo (calculadas con arreglo a la
legislacion anterior a las Leyes 21/1993 y 22/1993, de 29 de diciembre},
hasta el 100 por 100 del total de las percepcicnes liguidas del trabajador.
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Este complemento se percibird desde la baja con cincuenta y ocho
o cincuenta y nueve afvs de edad y hasia la fecha en que el trabajador
cumpla sesenta afios de edad, no siendo aplicable, en ningin caso, en
bajas con edad igual o superior a sesenta afos.

A estos efectos se consideran percepciones salariales los siguientes
conceptos retributivos:

Sueldo base.

Antigiiedad.

Compensacién beneficios.

Plus global turng.

Plus nocturnidad.

Compensacion niveles 4, 5, 6, 7 y 8, personal a turno.
Compensacién 6, 7 y 8, personal a jornada ordinaria.
Paga febrero (Ex-Petroliber).

Paga vinculacion.

Plus asistencia.

Plus grupo de apoyo.

Plus vinculacién.

Retribucién complementaria.

Comiplemento residual.

Flexibilidad.

Polivalencia.

Complemento puesto de trabajo.

La citada garantia del 100 por 100 del total de las percepciones sala-
riales liquidas del trabajador se revalorizari en los mismos porcentajes
cen que se incrementen los Convenios Colectives de Repsol Petroleo que
se celebren antes del dia en que el trabajador cumpla los sesenta afos
de edad.

€) Indemnizacién compensatoria por baja anticipada. Con indepen-
dencia de lo anterior, al trabajador se le abonard una cantidad -alzada
como indemnizacién compensatoria de dos conceptos: De una parte, por
la reduccidn de la pensién de jubilacion de la Seguridad Social al anticipar
la edad de jubilacién y por el posible deterioro-de la base reguladora
durante la situacion de desempleo y, de otra parte, por las aportaciones
gue la empresa deja de hacer al Plan de Pensiones desde la baja hasta
el dia en gue hubiese cumplido el trabajador sesenta y dos afios de edad.

A eleccion del trabajador, la citada indemnizacién podra percibirse
de una sola vez, en el momento de su baja, o0 en dos pagos, de idéntica
cuantia, a percibir en el momento de su baja y en el mes de enero del
afio siguiente, respectivamente.

La indemnizacién, suficiente para compensar los anteriores conceptos,
se calcula aplicando al salario computable a estos efectos los siguientes
porcentajes, segiin la edad con que cause baja:

Edad fe baja Porcentaje scbre
' Afios & salario computable
68 145
58660 135
614662 116
63 100

El salario computable a estos-efectos se calcula por la suma det sueldo
base, antigiiedad, compensacién por beneficios, paga de febrero (ExPe-
troliber) y paga de vinculacién en sus valores brutos anuales vigentes
en la fecha de la baja del trabajador.

f} Compiemento adicional a las personas sin derechos pasados en
el Plan de Pensiones. A las personas que, por no pertenecer en su dia
a la desaparecida Previsién Social Complementaria, no tienen derechos
consolidados por servicios pasados en el Plan de Pensiones de «Repsol
Petréleo, Sociedad Andnimas, les serd abonado un complemento adicional
a la indemnizacién compensatoria‘por baja anticipada reguiada en el parra-
fo anterior.

El complemento adicional se calculara por la diferencia entre la indem-
nizacién compensatoria por baja anticipada {146 por 100, 1356 por 100,
115 por 100 & 100 por 100 del salaric computable, segiin la edad con
que cause baja) y la cantidad a que ascenderia su baja incentivada en
el Plan de Adaptacién de Plantillas, 1.* fase incrementada en un 10 por
100 (punto 8 del acuerdo de 2 de julio de 1986). '

3.2 Bajas incetivadas.—Cualquier trabajador, con edad inferior a cin-
cuenta y ocho afios, puede optar por acogerse a la modalidad de baja
incentivada, siendo potestativa de la Direceién de la empresa su conca=ion.

La cuantia de la indemnizacién por baja incentivada se calcula con
arregle a la siguiente tabla:

Cantidad fija en funcién de nivel y edad
_ Cantidad | Cantidad ] Cantidad
abos de por por ijo
5157 46.50 S 439 (50 | servicio [ cényage | (tope2)

Nivei

4 8.200.000 | 7.700.000 | 7-200.,00C § 6.675.000 | 6.150.000 ] #35.000 | 760.000 |-35(.000
5] T.900.000 [ 7.425.00%) } 6 850,000 | 6.450.000 | 5950.000 | 95.000 | 700.000 | 350000
6 THTE.HK [ 7,150 900 | 4 700.000 | 6 2041000 5.750.000 | SC.000 | 740.000 | 350.000
7 7.400.00¢ | 6.875 800 | G. 475,000 | 6.950.000 | 5.550.000 | 90.000 | 700.000 | 350.000
-3 7.125.000 | 6.600.000 | 6.225.000 | 5.725.000 | 5.200.000  80.000 | 700.000 | 350.000
g 4.850.000 | 6.325.40040 | £.000.000 | 5.525.000 { 5.150.000 [ 80.000 | 700.000 | 350.000
10 6.876.000 1 6.100.003 | 5756005 | 6 300.000 § 4925 000 | 75000 | T00.000 | 350,000
11 6.300.000 | 5850000 | 5.525.0(4} | 5.100.000 | 4.725.000 | 75.000 | T00.000 | 350.000
12, | 6.025.000 | 5.600.000 | 5.275.000 | 4.500.000 | 4.5625.000 | 70.000 | 700.000 | 350.000
13 5.750.000 | 5.250.01H} | 5.050.000 | 4700000 1 4326.060 ] 70.000 [ 700000 | 350000
14 5.450.000 | 5.150.000 | 4 800.0040 | 4.475.000 | 4.150.000 { T0.000 [ 700.000 | 350.000

3.3 Régimen especial para las personas que no cotizaron a la Segu-
ridad Social antes del 1 de enero de 1967.—A las personas que, por no
acreditar cotizaciones anteriores al 1 de enerc de 1967, no puedan acceder
a la pensién de jubilacién anticipada a los sesenta y cinco afios de la
Seguridad Social, se les aplicard un régimen especial conforme al cual
causaran baja forzosa al cumplir los sesenta y tres afios de edad, pasando
al desempleo hasta la fecha en que cumplan los scsenta y cinco afios,
momento en el que pasaran a pensionistas de jubilacion.

Las condiciones econdiuicas en estos casos serdn las siguientes:

a} La prestacion de desempleo del INEM que percibira el trabajador
desde su baja hasta la fecha en que cumpla sesenta y cinco afios de edad.

b) La pension de jubilacién de la Seguridad Social que percibira el
trabajador desde la fecha en que cumpla sesenta y cinco anos de edad.

¢} La prestacion de jubilacion del Plan de Pensiones de «Repsol Petré-
leo, Sociedad Andnimar, en condiciones idénticas a las sefialadas en el
pérrafo ) del punto 3.1 2 precedente.

d) La indemnizacién compensatoria por baja anticipada en condicio-
nes idénticas a las sefialadas en el parrafo e) del punto 3.1.2 precedente,
aplicando al salario computable a estos efectos el porcentaje del 100
por 100. )

e) El complemento adicional para las personas que no tienen derechos
consolidados por servicios pasados en el Plan de Pensiohes, en condiciones
idénticas a las establecidas en el parrafo f) del punto 3.1.2 precedente.

Los trabajadores incluides en este apartado podran solicitar acogerse
al mecanismo de bajas anticipadas previste en el punto 3.1. En este caso,
a la indemnizacién compensatoria, le seran aplicables los porcentajes
correspondientes a la edad con que cause baja de entre los establecidos
en el parrafo e) del punto 3.1.2 y, en caso de tratarse de bajas con cincuenta
y oche o cincuenta y nueve afios de edad, el complemente al desempleo
establecido en,el parrafo d) del punto 3.1.2.

3.4 Observaciones comunes a todas las bajas.

d3.41 Opciones de indemnizacién.—Los trabajadores afectados por este
PAP podran optar entre: -

a) Percibir la indemnizacion prevista en el articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores de veinte dias de salario por aho de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos de tiempe inferiores a un ano, con un
maximo de doce mensualidades.

b} Percibir las indemnizaciones y complementos citados en cada uno
de los mecanismos establecidos, sustituyendo asi, integramente, la indem-
nizacién citada del articulo 51.

3.4.2 Saldo y finiquito de la relacién laboral.—Con el cobro de las
indemnizaciones compensatorias citadas, compiementos adicionales e
indemnizaciones finalizard la relacion laboral entre el trabajador y «Repsol
Petrdleo, Sociedad Anénima», ¥y se consideraran saldados y finiquitados
cuantos derechos y obligaciones existan entre ambas partes.

Se exceptiia de lo anterior, en las bajas anticipadas y bajas del regimen
especial de las personas que no cotizaron a la Seguridad Social antes
del 1 de enero de 1967, la percepcidn de los siguientes conceptos retri-
butivos:
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a) Duranie los cincuenta y ocho y eincuenia y nueve anos:

F! compiementn de empresa reguladn en el pasrafo d) del punto 3.1.2
precedenta,

El segguro o la avuda por asistencia sarvitaria.

La garantia por 1a empresa de la paite que, de haber continuade en
activo, se le aseguraria, por el Plan de Pensiones, en las prestaciones
a que hacen referencia los articylos 289 y 35 de su Reglamento, todo ello
calculade por diferencia con sus derschos consclidados reales en el momen-
to en gue s€ causase derec‘ho a la prestacidn.

by Cin <zrdcter vitalivio y mientrus estos beneficios se mantengan
para el personal en activo:

El subsidio de vindas de jubilados.

La ayuda escolar.

La ayuda a disminuidos fisicos y mentales.

El servicio de economato para el personal afectado de La Coruina.

4.2  Contrataciones.—Como consecuencia de las bajas anticipadas, que
se estiman en 300, se producirin entre 100 y 150 ingresos del exterior,
en funcién de las posibles recolocacignes de excedentes de! grupo Rep-
sol/INH.

Para estos ingresos se tendra en cuenta el criterio de preferencia, esta-
blecido en los derogados acuerdos enfre Repsol y las Federaciones Sin-
dicales de CC.00 y UGT, respecto a los trabajadores que causaron baja
con contratos temporales y que se encuentran incluidos en las listas de

empleo de cada centro. Estos trabajadores agotardn las posibilidades de .

contratacién temporal que, de acuerdo a la legislacién vigente, puedan
existir antes de ser contratados con caracter indefinido.

A los efectos previstos en el articule 13, punto 1, del IIl Convendo
Colectivo de «Repsol Petréleo, Sociedad Andnimas, con vigencia para los
afios 1994, 1995 y 1996, a los trabajadores incluidos en las citadas listas
de empleo se les computardn, como tiempo de permanencia en el nivel
de entrada, los periodos de contratacién en pricticas o interinidad.

Al personal que haya prestado servicios con contrato en practicas o
de interinidad, y que no esté incluido en las citadas listas, se le computardn
los periodos de contratacién, a los efectos citados, reducidos en un 50
por 100.

En los casos sefialados en los dos parrafos precedentes, el tiempo méxi-
mo considerado como de permanencia en el nivel de entrada no podrd
exceder de tres afios.

5* Cobertura de largas ausencias y vacantes:

1. Cuando un titular de puesto a tres turhos se encuentre en situacién
de baja, con derecho a reserva de puesto, que por su larga duracién, cono-
cida o prevista, a juicio de los Servicios Médicos de Empresa en el caso
de ILT, provoque importantes dificultades operativas o de horas extraor
dinarias, una vez agotados los recursos internos para su solucién, se pro-
cederd a su cobertura por contrato de interinidad o por aquellos otros
procedimientos contemplades en la legalidad vigente. '

2. Cuando exista una vacante definitiva en puesto de trabajo a régimen
de turnos rotativos se procederd a su cobertura en el plazo miximo de
seis meses, salvo que esta plaza fuera amortizada.

6.* Comision de seguimiento.—La Comisién de Garantia del Convenio
Colectivo actuard como Comision de Seguimiento del Plan de Adaptacién
de Plantillas, 3.* fase.

Las funciones de esta Comisién serdn las de vigilancia, control, apli-
cacion e interpretacion del Plan y ademas:

Recibira informacidn de la evolucién del Plan.

Podrd hacer propuestas que en opinién de las partes favorezcan el
desarrollo del Plan.

Analizar las modificaciones legales que puedan alterar las percepciones
de las prestaciones del desemplec y de las pensiones de jubilacion de
1a Seguridad Social.

P .. . . N
Esta Comisién se reunird, de forma ordinaria, cada tres meses, y de
forma extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.

7.2  Noturaleza juridica.—Las partes firmantes del presente acuerdo
sobre el Plan de Adaptacién de Plantillas, 3.® fase, acuerdan expresamente
dar al mismo el cardcter de «Acuerdo para la extincién de contratos de
trabajo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas y de pro-
duceidns, contemplado y regulado en el articulo 51 de la Ley 8/1980, de

10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y, en consecuencia, -se:

obligan a formalizarlo ante 2 autoridad laboral antes del 30 de diciem-
bre de 1994, previa la tramitacion que regula ei citado articulo 51 de
la Ley 8/1980 y su normativa de desarrollo.

Disposicién derogatoria.

A la entradz en vigor del presente Convenio Colective guedan expre-
samente dercogados los anteriores Convenios Colectivos de Empetrol-EMP,
«Repsol Petroleo, Sociedad Andnimas, y de las empresas que en su dia
se integraron en la misma, salvo en aquellas regulaciones a las que hay
remision expresa en &} texto de este Convenic. Igualmente quedan dero-
gados los Reglamentos de Régimen Interior y cuantos acuerdos y normas
existan que se epongan a lo regulade en este Convenio.

ANEXO 1 -
Sueltc base | Compensacién | Gratificaciones Paga
(articulo 36) | de beneficios extraordinarias | de vinculacion Total anual
N {articulo 38) | (articulo 37) | (articulo 39) bruto
Pesetas/paga — - -
{12 pagas) [Pesetas brutas/aiics Peseras brutny/wio | Pesetas/aio
1 513.893 719.450 1.027.786 28.396 7.842.347
2 458.161 641.425 916.322 28.386 7.084.074
-3 399.111 558.7656 798.222 28.396 6.174.704
4C 393.003 B6R0.204 786.006 28.396 6.080.641
4B 372,528 621.641 745.058 28.395 5.765.342
4A 354.106 495.748 708.212 28.395 5.481.627
EB 338.980 474572 677.960 28.395 5.248.687
bA 327.179 458.061 654358 28.395 5.066.852
6B 300.620 420.741 601.068 28.396 4.656.542
BA 285.534 399.748 6571.068 28.395 4425619
7B 270.368 378.616 540.736 28.395 4.192.062
TA 259.668 363.6356 519.336 28.395 4.027.282
8B 247.750 346.860 495.600 28.395 3.843.745
8A 237.582 332.616 475.164 28.395 3.687.158
9B 226.276 316.786 452,552 28.395 3.5613.045
9A 218.081 305313 436.162 28.395 3.386.842
10B 209.437 293.212 418.874 28.295 3.253.725
10A 201.679 282.3561 403.358 28.395 3.134.262
11B 185.092 273.129 360.184 28.395 3.032.812
11A 188.146 263.404 376.292 28.395 2.9256.843
12B 183.612 257.067 367.224 28.395 2.856.020
12A 176.632 247.285 353.264 28.385 2.748.628
13B 172.167 241.020 344314 28.395 2.679.613
13A 166.634 231.888 331.268 28.395 2.579.159
14 120.789 181.705 259.578 28.306 2.027.146
16 123.133 172.386 246.266 28,3956 1.924.643
Notas:

Los valores de la presente tabla estdn fijados para 1994 medianie la
aplicacién tanto de los acuerdos contenidos en el III Convenic Colectivo
(1994-1896) como de los relativos al pacto de homologacién (1990-1994).

Conforme al articulo 39 del I Convenio Colectivo (1994-1996) la paga
de vinculacion se percibirda por los trabajadores que en el mes de fe-
brero del afio respectivo tengan cumplidos cinco afios de antigiedad en

1a empresa.
ANEXO 2

Plus global turno (articulo 42)

Nivel
Pegetas paga Bruto afie
6B 42.543 510.516
BA 41.829 b501.948
7B 41.092 493.104
TA 40.5680 486.960
8B 39.941 479.292
8A 39.444 473.328
9B 38.895 466.740
DA 38.494 461,928
108 38.072 456.864
10A 37.695 452,340
11B 37.376 448512
114 37.038 444 456
12B 36.816 441,792
1ZA 36.477 437.724
138 36.187 434.244
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Plus global turne (articulo 42}
Nivel
Pesetas paga. Bruto afic
13A 35.836 431.268
14 . 32.986 395.820
15 32.401 388.812

Nota: Los valores de la presente tabla estdn fijados para 1994 mediante_
la aplicacion tanto de los acuerdos contenidos en el IIT Convenio Colectivo
(1994-1996) como de los relativos al pacto de homologacién (1990-1984).

ANEXO 3
Horas extraordinarias (articulo 45)
Nivel
Hora base Hora extra
+ 75 por 100

6B 1.644 2.702

6A 1.448 2,534

7B 1.328 2.324

TA 1.268 . 2.219

8B 1.169 2.028

8A 1.108 1.939

2B 1.018 1.778
9A 983 1.720
10B 873 1.5628
10A 831 1.454
11B 781 1.367
11A ) 762 1316
12B 699 1.223
12A 672 1.176
13B 618 1.082
13A 680 1.033
14 422 739
15 401 T02

Nota: A cada trabajador se le incrementarin los citados valores, por
cada quinguenioc de antigiiedad en la empresa, en las siguientes cantidades:

26 pesetas por cada quinquenio de antigiedad en la hora base.
46 pesetas por cada quinhquenio en el valor hora extra.

Excepcionalmente, y como condicién més beneficiosa a titulo personal,
al personal en alta al 30 de septiembre de 1994, en lugar de los citados
incrementos por quinguenio, se le aplicardn incrementos por cada trienio
de antigiiedad cumplide en la empresa, en las siguientes cantidades:

13 pesetas por cada trienio de antigliedad en la hora base.
23 pesetas por cada trienio en el valor hora extra.

ANEXO 4

Paga de febrero (A efectos de futuros cambios de nivel o subnivel}

Nivel Pesetas brutas/afo
4C 65.484
4B 85.912
4A 117.727
5B 100.600
5A 23.548
6B 149.198
B6A 99.264
7B 182.113
TA 146.233
88 123.421
8A 111.467
9B 95.470
QA 130.368

108 33.864

10A 48.661

11B 78.722

11A 38.464
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Yalor horas normales, nocturnas y extras «jornada normsals 1993
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ANEXO 5B

Valor horas normales, nocturnas y extras <jornada turno» 1993
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BOEnum. 27

PLAN DE BAJAS DE PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

Ambas partes, conscientes de la necesidad de continuacién con niveles
de plantilla competitivos, acuerdan la segunda fase del Plan de Bajas de
Personal con Capacidad Disminuida en los términos que a continuacién
se exponen.

1. Ambito personal de aplicacién.—Este Plan es de aplicacién a aque-
ltas personas incluidas en las listas cerradas que el Servicio Médico de
cada centro de trabajo elabore en el primer semestre de 1995, entre aquellas
personas de la plantilla de «Repsol Petréleo, Sociedad Andnimas, suscep-
tibles de pasar a la situacién legal de invalidez permanente, siempre que
tengan cumplidos en 1996 menos de cincuenta y ochoe afies y ostenten
la calidad de participes en alta del Plan de Pensiones.

2. Mecanismos:

2.1 Durante el primer semesire de 1995 los Servicios Médicos de la
empresa elaborardn unas listas del personal con capacidad disminuida,
susceptibles de iniciar el proceso oficial de invalidez. Dichas listas serin
conocidas por la Comisidn de Garantia.

2.2 Conindependencia de lo anterior, cualquier persona de la plantilla
interesada en este Plan podra solicitar ser objeto de reconocimiento por
los Servicios Médicos de la empresa con la finalidad de estudiar sus posi-
bilidades de pase a la situacion legal de invalidez.

2.3 El Area de Recursos Humanos informari de sus circunstancias
al personal afectado, poniende a su disposicion el asesoramiento y apoyo
necesario para la tramitacién del proceso oficial de invalidez.

2.4 En cualquier caso corresponderi a la decisién del trabajador el
iniciar la tramitacién del expediente de invalidez.

3. Compensacidn econdmice.—El personal que, estando incluido en
las listas a que se refiere el punto 2.1, cause baja en ia empresa y le
sea reconocida la situacién legal de incapacidad permanente percibira:

a) La pensién correspondiente a la Seguridad Social.

b) Las prestaciones establecidas en la seccién tercera del titulo IV
del Reglamento del Plan de Pensiones de «Repsol Petréleo, Sociedad Ang-
nima-,

¢} Una indemnizacién cornplementaria, a tanto alzado, calculada con
arreglo a la siguiente tabla:

Cantidad fija | Cantidad afios servicio | Cantidad por conyuge Cantidad por hijo

Niveles - - - (t,o]ie 2

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
4 8.200.000 95.000 700.000 350.000
5 7.900.000 95.000 700.000 350.000
6 7.675.000 90.000 700.000 350.000
7 7.400.000 90.000 700.000 350.000
8 7.125.000 80.000 700.000 360.000
9 6.850.000 80.000 700.000 350,000
10 6.575.000 75.000 700.000 350.000
1t 6.300.000 76.000 700.000 350.000
12 6.025.000 70.000 T00.000 360.000
13 5.750.000 70,000 T700.000 350.000
14 5.450.000 70.000 700.000 360.000

Para los valores de incapacidad permanente total s¢ tomard el 100
por 10C de los valores de la tabla en todos sus conceptos. .

En los casos de incapacidad permanente absoluta los conceptos de
cantidad fija y euantia por afios de servicio se veran reducidos en un
50 por 100, mientras que las cantidades por cinyuge y por hijo sefdn
al 100 por 100. .

La cantidad asi obtenida seria la indemnizacion de pago tinico. Esta
se percibird en el momento en el que la incapacidad se declare de forma
definitiva por el rgano competente de la Seguridad Social.

5. Comision de Sequimiento.—La Comisién de Garantia actuara como
Comision de Seguimiento de Plan de Bajas dgl Personal con capacidad
disminuida, con las siguientes funciones:

Vigilancia y control de aplicaciones e interpretacién del Plan.

Recibir informacion sobre su evolucion.

Seguimiento de la labor de asesoramiento y gestion de compahias médi-
cas especializadas contratadas para este Plan.

Hacer propuestas que, en opinién de las partes, favorecen a su desa-
rrolio.
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RESOLUCION de 17 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del acta con el acuerdo de prérro-
ga del texto del Convenio Colectivo del anio 1992 y de las
salvedades que se hacen en la misma relativas al Convenio
Colectivo para el sector de la industria de granjas avicolas
y otros animales, asi como su revisidn salarial.

Vista el acta con el acuerdo de prérroga del texto del Convenio Colectivo
del ano 1992 y de las salvedades que se hacen en la misma relativas al
Convenio Colectivo para el sector de la industria de granjas avicolas y
otros animales, asi como su revision salarial (cédigo de Convenio nime-
ro 9802415), que fue suscrito con fecha 22 de noviembre de 1994, de
una parte, por la Asociacién Nacional de Productores de Pollos (ANFPF)
y la Asociacion Nacional Sindical Avicola (ANSA), en representacion de
las empresas de dicho sector, y de otra, por UGT y CC.0Q., en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la citada atta con el acuerdo de
prérroga del Convenio Colective ¥ de su revisién salarial en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

ACTA FINAL

En Madrid, siendo las catorce horas del dia 22 de noviembre de 1994,
se reiine la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de ambito estatal,
para la industria de las granjas avicolas y otros animales, constituida por
les sefiores relacionados a continuacién y con laxcomposicién y porcentajes
que constan en el acta de constitucion de fecha 20 de abril de 1994, que

~ se adjunta, en el domicilio de ANPP y ANSA, calle Diego de Leén, niimero

-

33,4.°
Asistentes:

Por UGT: Don Agustin Chacén, don Javier Minchillg, don Gonzalo Cane-
ro, don Eduardo Barriopedro y don Cipriano Mesa. ’

Por CC.00.: Don Valeriano Vegas y don Ramén Cantarero. -

Por ANPF y ANSA: Don Angel Martin Ruiz y 'don Candido Yanguas.

Por las respectivas representaciones se hacen constar las signientes
manifestaciones:

- 1. Que el dia 20 de abril de 1994 se constituyd formalmente la Comi-
sién Negociadora, segiin consta en el acta firmada por todos los asistentes,
dejando constancia de la misma.

2. Que en el Convenic viene a sustituir al anterior del afio 1992,
que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 3 de noviembre
de 1892, nimeto 264 y a la modificacion en los conceptos retributivos
que, con fecha 9 de febrero de 1994, fueron publicados en el «Boletin
Oficial del Estador niimero 34.

3. Que las partes, con fundamento en el articulo 82 del Estatuto de
los Trabajadores, estin de acuerdo en iniciar la discusién de un nuevo
Convenio para la industria de granjas avicolas y otros animales, acep-
tindose de mutuo y reciproco acuerdo como validas y legitimas para nego-
ciar y concluir, como se concluye, este nuevo Convenio Colectivo.

4. Que las partes estdn legitimadas para negociar, segiin lo regulado
en los articulos 87 y 88 del Estado de los Trabajadores.

5. Que una vez constituida la Comisién Negociadora, en la misma
sesién se dio inicic a las negociaciones que concluyen en el dia de hoy,
produciéndose ¢l Convenio Colectivo, segin acuerdo de las partes que
aprueban, firman y rubrican los representantes de las empresas y de los
trabajadores, componentes de la Comisién Negociadora, tanto por lo que
se refiere al texto articulado del Convenio que consta de 42 articulos ¥
tres anexos, como la presente acta que tiene cardcter de final y definitiva
y que por ello constituye el documento de undnime aprobacién de los
representantes legitimos de las Centrales Obreras y de las Asociaciones



