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ANEXO IO
Calendario laboral annal
Nimero de horag
Semanales Diartas

Desde el 1 de septiembre al 28 de febrero Lo 40 8
Desde el 1 de marzo al 30 de abril ............. 45 9
Desde el 1 de mayo al 30 de junio ............. 40 8
Desde el 1 de julio al 31 de agosto ............. 35 7

La jornada méxima de trabajo efectivo en cémputo anual serd de mil
ochocientas veintiséis horas. '

Cualquier fiesta laboral, segun el articuio 37.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, no serd recuperable.

El presente horaric no prevalecera sobre ¢l individualmente pactado
en contrato de trabajo.

. RESOLUCION de 24 de enero de 1995, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del texto del acuerdo de modi-
Jicacion del Convenio Colectivo y revision salarial de lo
empresa ~Servicios Securitas, Sociedad Andénimas.

3506

Visto el texto del acuerdo de modificacién del Convenio Colectivo ¥
revision salarial de la empresa «Servicios Securitas, Sociedad Andnimas
(nimero de codigo 9006932) que fue suscrito con fecha 21 de diciembre
de 1994, de una parte, por los designados por la direccién de la empresa
en representacion de la misma, ¥ de otra, por la seccién sindical de la
Unién General de Trabajadores, en representacién de los trabajadores y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores ¥ en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuer-
da:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo v la revisién sala-
rial de dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
centro directivo, con notificacién a la Comisién negociadera.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 24 de enerc de 1895.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. -

ACTA LI

En Madrid a veintiuno de diciembre de 1994.

Reunidos la empresa «Servicios Securitas, Sociedad Andénimar, a través
de su representante legal don Victor Jesis Jiménez Pérez y los trabajadores
de la plantilla a través de don Manuel Herrer Poveda, en su condicién
de representante de la seccién sindical del sindicate don Ignacio Herndndez
Elvira deciden proceder a la firma del Convenio Colectivo de ermpresa
que se desarrolla a través de los siguientes articulos:

Primero.—Se mantiene la vigencia del actual Convenio Colectivo de
empresa, publicado en el «Boletin Oficial del Estador nimero 102, de 29
de abril de 1991, salvo en lo que expresamente se modifica a continuacién.

Segundo.—Se modifica el texto de los siguientes articulos:

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor el dia de la fecha de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

No obstante o previsto en el pirrafo anterior, los efectos de
este Convenio se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1995.

La vigencia de este Convenio es de dos afios, contados a partir
del dia 1 de enero de 1995, prorrogindose tdcitamente por igual
periodo y de no mediar denuncia del mismo por cualquiera de
las partes intervinientes.

Articulo 5.  Absorcidn y compensacisn.

Las condicicnes econémicas de toda indole pactadas en este
Convenio forman un todo orgdnico y sustituirin, compensarin y
absorberdn en cémputo anual y global a todas las existentes al
31 de diciembre de 1994, cualquiera que sea la naturaleza, origen

o denominacion de las mismas. Se respetardn las situaciones per-
sonales que con caracter global y en conjunto anual excedan de
las condiciones pactadas en €] presente Convenio, manteniéndose
«ad personams.

Articulo 8.  Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria, la cual esiard integrada
por los miembros de la empresa y los miembros de la representacion
Sindical firmantes de este Convenio, cuyas funciones serdn las que
a continuacién se indican:

Interpretacién de la totalidad de los articulo del Convenio Colec-
tivo.

Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan
la interpretacién de las normas del presente Convenio.

En ambos casos se planteard, por escrito, la cuestién objeto
del litigio ante la Comisién de Interpretacién, Conciliacién y Arbi-
trajes, la cual se reunird necesariamente en el plazo de diez dias
naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo
emitir el informe en el mismo plazo de tiempo.

Se establece el cardcter vinculante del pronunciamiento de la
Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas
de la aplicacion de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo
de ambas partes.

La Comision fija como sede de las reuniones el domicilio social
de la Empresa, calle Luchana, nimero 23, sexta planta, de Madrid.
Cualquiera de los comuponentes de esta Comisién podra convocar
dichas reuniones. La parte convocante estard obligada a comuni-
carlo a todos los componentes por escritc.

La Comisién Paritaria estard compuesta por:

Don Manuel Herrer Poveda.
Don Alfredo Martin Vicente.
Don Victor Jiinénez Pérez.

Articulo 13.  Periodo de prueba,

Todo el persenal de nuevo ingreso serd sometido a un periodo
de prueba, durante el cual cualquiera de las partes podra rescindir
el contrato sin derecho a indemnizacién de ningiin tipo. El periodo
de prueba no podrdi exceder del siguiente tiempo, segiin la categoria
profesional:

Personal directive: Seis meses.

Personal cualificado: Tres meses.
Personal administrative: Tres meses.
Personal mandos intermedios: Dos meses.
Personal operativo: Un mes.

Personal oficios varios: Quince dias.

Articulo 15. Clasificacion general.

El personal que preste sus servicios en «Servictos Securitas,
Sociedad Andénimas, se clasificard por razén de sus funciones en
los grupos gue 2 continuacién se indican:

Grupoes profesionales

1. Personal directivo.

II. Personal administrativo.

III. Personal mandos intermedios.
IV. Personal operativo.

V. Personal oficios varios.

I. Personal directivo y titulado:

Director General.

Director Administrativo.
Director de Personal.

Jefe de Departamento.
Titulado de Grado Superior.
Titulado de Grado Medio.

II. Personal administrativo:

Jefe Primera Administrativo.
Jefe Segunda Administrativo.
Oficial Primera Administrativo.
Oficial Segunda Administrativo.
Véendedor.

Auxiliar.
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Aspirante.
Telefonista.

IIl.  Personal mandos intermedios:

Encargado/Encargado General.
Supervisor.

V. Persenal operativo:

Celador/a.

Auxiliar de Servicios.
Conductor.

Azafata,

V. personal oficios varios;

Ayudante.
Mozo/Pedn.

Articulo 19, Personral aperativo.

a} Celador/a: Es aquel trabajador mayor de dieciocho anos
que realiza, con formacién suficiente, uniformado o no con las pren-
das y distintivos que la empresa determine necesarios parala correc-
ta prestacion del servicios, tareas auxiliares en todo tipe de inmue-
bles, como la limpieza de vehiculo, cuidado de animales domésticos,
mantenimiente de instalaciones, fontaneria, electricidad, limpiezas
generales y periddicas, albafileria, cerrajeria, carpinteria, pintura,
mudanza y guardamuebles, desinfeccién y desinsectacion, y otros
servicios auxiliares similares y todas aquellas actividades que direc-
ta o indirectamente se relacionan con dichas funciones.

b) Auxiliar de Servicios: Es el trabajador mayor de dieciocho
afios que desempefia, con formacién suficiente, uniformado o no
con las prendas y distintivos que la empresa determine necesarios
para la correcta prestacidn del servicio, tareas auxiliares, en todo
tipo de inmuebles,

¢) Conducter/a: Son aquellos trabajadores que estando en
posesién del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar,

~podran desempeiiar las funciones de mensajeria, transportes de

material o personal.

d) Azafatas: Es la persona mayor de dieciocho afios, encargada
de recibir a los clientes, personal o telefénicamente, proporcionar
la informacién que soliciten dentro de sus funciones, anunciarles
¥ conducirles ante la persona o personas con quien deseen hablar,
atienden las solicitudes de informacién o de entrevistas, concierta
las mismas, las prepara en su aspectos formales.

Articulo 21.  Lugar de Trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la pres-
tacién de los servicios, la movilidad del personal vendra determi-
nada por las facultades de organizacién de la empresa, que pro-
cederd a la distribucién de su personal entre sus diversos lugares
de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines pro-
ductivos dentro de una misma localidad. A estos efectos se enten-
derdn por localidad tanto el municipio de que se trate, como las
macroconeentraciones urbanas o industriales que se agrupen alre
dedor del mismo, aunque administrativamente sean municipios dis-
tintos siempre que estén comunicados por medies de transporte
puablicos a intervalos no superiores a una hora, a la entrada y/o
salida de los trabajadores. El personal de la empresa que desemperie
tarcas operativas, podrd ser cambiado de un centro de trabajo a
otro, de acuerdo con las facultades expresadas, dentro de una misma
localidad. Como principio general, la empresa debera utilizar, a
ser posible, para cualquier lugar de trabajo a aquellos trabajadores
que residan cerca de aquél. Los trabajos realizados dentro de la
zona definida como municipio o localidad no daran lugar a dietas
para ninguno de los trabajadores de la empresa.

Articulo 25, Importe de las dietas.
El importe de las dietas sera:

Ochacientas tres pesetas cuando el trabajador tenga que hacer
una comida fuera de la lecalidad.

Mil doscientas treinta y una pesetas cuando el trabajador tenga
que hacer dos comidas fuera de su localidad:

Dos mil seiscientas setenta y cinco pesetas cuando el trabajador
tenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar dos comidas.
Si el desplazamiento fuera superior a siete dias, el importe de la
dieta completa serd de 2.354 pesetas a partir del octavo dia.

Articulo 26. Jorneda del irabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio,
serd de 1.809 horas anuales de trabajo efectivo en eémputo mensual
a razon de 164 horas 27 minutos por mes, pudiendo ser continuada
o dividida sin que en este caso pueda serlo en més de dos perfodos.
Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa,
se podran establecer horarios flexibles desde las 0 horas a las 24
horas del dia, en atencién a las nccesidades del servicio. Asimismo,
si un trabajador no pudiera realizar su jornada mensual, debera
compensar su defecto en los meses siguientes.

Articulo 28. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn de unas vacaciones retribui-
das, y tendran una duracién de treinta y un dias naturales para
todo el personal de la empresa que Heve un afio al servicio de
la misma. :

Articulo 36. Salud laboral.
1. Salud Laboral.

1.1 Eltrabajador, en la prestacion de sus servicies, tendri dere-
cho a una proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene.

1.2 El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de salud laboral.

1.3 En la inspeccién y control de dichas medidas, que sean
de observancia obligada por parte del empresario, el trabajador
tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales
en el centro de trabajo.

2. Reconocimientos médicos: Los trabajadores afectados por
este Convenio Colectivo tendrin el derecho v el deber de realizarse
un chequeo médico general una vez al afo,

Articulo 37. Prestaciones sociales.

Se suscribirdn pélizas de seguro colectivo a favor de todos y
cada uno de sus trabajadores por un eapital de 3.000.000 de pesetas
por muerte, ¥ 4.000.000 de pesetas por incapacidad permanente
absoluta, ambas derivadas de accidente laboral. Su efecto cubrird
tas horas de servicio.

Articulo 43.  Complemento personal.

Antigiiedad. Los trabajadores comprendidos en este Convenio
Colectivo disfrutaran en concepto, de antigiiedad, de un comple-
mento periédico por el tiempo de servicio prestado en la misma,
desde la fecha de ingreso en ella, consistente en. cuatrienios del
5 por 100, calculado sobre el salario base vigente en cada momento.

Articulo 45,  Complementos de vencimiento superior al mes.

Gratificacion de Navidad y de julio: El personal al servicio de
la empresa percibird dos gratificaciones extraordinarias que se
devengan los dias 15 de diciembre y 15 de julio, respectivamente,
de cada ano y deberan ser satisfechas dentro de los cinco dias
anteriores a cada una de las fechas. El importe de cada una de
estas gratificaciones serd de una mensualidad de la columna total
correspondiente al anexo salarial y por los mismos conceptos, inclui-
do el complemento de antigiiedad.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o

- cesara en el mismo, se abonaran las gratificaciones extraordinarias

senaladas, prorrateando su importe en relacién con el tiempo tra-
bajado. ' .
El devengo de las pagas extras sera semestral.

Articulo 46.  Complementos de indemnizacion o suplidos.

a) Plus de distancia ¥ transporte: Se establece como compen-
sacion a gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro
de la localidad, asi como desde ¢l domicilio a los ceniros de trabajo
regreso de aquel. Su cuantia, en edmputo anual, y redistribuida
en catorce pagas, se establece en la columna correspondiente del
anexo salarial.

b} Flus de mantenimiento de vestuario: Se establece como com-
pensacion de gastos que obligatoriamente correrin a cargo del tra-
bajador por limpieza y conservacién del vestuario, calzado y demis
prendas que componen su uniformidad, considerandose a estos efec-
tos, como indemnizacidon por desgaste de atiles v herramientas.
Su cuantia, en computo anual y redistribuida en catorce pagas,
se establece en Ia columna correspondiente en el anexo salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de este plus, nunca ten-
dra la consideracion de salario a ningin efecto, no incluyéndose
en la base de cotizacién a la Seguridad Social, por tratarse de una
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compensacién de las previstas en el articulo 26.2 del Estatuto de ANEXO 11
los Trabajadores, coincidente con el articulo 73.a de la Ley General
de la Seguridad Social. . . Tabla de horas extras 1996
Articulo 48, Pesetas

a) Clausula de revisién salarial para 1995. Las retribuciones
aplicables para este afio de vigencia del Convenio, serdn las esta-
blecidas en el anexo III de esta actualizacién salarial,

El importe de las horas extras figura en el anexo I ~

Personal administrativo:

¢) Cliusula de revision salarial para 1096. Se establece un Jefe Primera Admi_nistrativo ....................................... 1.657
incremento en las retribuciones a percibir en este afio, resultado Jefe Segunda Administrativo ... 1.482
de aplicar el 5 por 100 a las tablas vigentes a 31 de diciembre Oficial Primera Administrativo 1.635
de 1995. Oficial Segunda Administrativo 1.113
Las horas extras y el importe de las dietas sufririn el mismo Auxilar Administrativo 872
incremento del 5 por 100 sobre los valores vigentes a 31 de diciembre Aspirante ................. 606
de 1995, figurando las primeras en el anexo II. Telelonista ... o i i e 872
Tercero.—Se afiade al texto el articulo 47 bis. , .
Mandos intermedios:
Articulo 47 bis.
En los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria, se com- Encargado General/Encargado ........0ccoooiiiiiiiiinn. . 1.638
pensari de la siguiente manera: SUPEIVISOT ... 1.215
a) Incapacidad laboral transitoria en caso de accidente laboral:
. . Personal operativo:
Las empresas complementarén, cuando proceda, la prestacion
reglamentaria de manera que el trabajador perciba el 100 por 100 .
de la tabla salarial del anexo I, sin que suponga merma del importe Celador/a ... oo i e 732
que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias. ] Auxiliar de Servicios ... 732
P b - - R 732
b) Incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad o Conductor/Repartidor 732
accidente no laboral:
b1l) Del dl’a. 21 al 40, se complementard hasta el 100 por 100 Personal oficios varios:
de la base de cotizacidn. '
b 2) Del 41 al 60, hasta el 90 por 100 de la base de cotizacién.
b3) Del 60 en adelante, si procede, como estd legislado. Pedn/MOzZo ..o e 732
Ayudante ... e s 732
En lo no establecido en el pdrrafe anterior, se procedera segiin
la legislacion vigente. .
Las empresas complementardn la prestacién reglamentaria en ANEXO II
el supuesto de hospitalizacion: '
Se cobrard el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha Tabla salarial para 1995
de su hospitalizacidn, durante cuarenta dias maximo, aunque parte
de dichos dfas esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo Personal Salario Plus Plus Total
de recuperacion 4 postoperatorio, pero siempre que siga de baja. base transporte | vestuario
Cuarto.—Este Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995, Personal directivo y técnico:
Director General ............... 157.697 8.431 - 166.128
ANEXO1 - Director Administrativo ....... 149.794 | 8.431 - 158.225
Director de Personal ........... 149.794 8431 — 168.225
Tabla de horas extras 1995 Jefe de Departamento ........ 142.304 | 8431 ~ | 180735
Titulado superior .............. 142.304 8.431 - 150.735
Pesetas Titulado medio ................. 135.186 | 8.431 - 143.620
Personal administrativo:
Personal administrativo: Jefe Primera Administrativo .. | 135.908 | 8.431 — {14433
Jefe Primera Administrativo .................. ..o, 1.578 Jefe Segunda Administrativo .| 121.466 8431 - 129.887
Jefe Segunda Administrativo ........... ...l 1.411 Oficial Primera Administrative .| 99.592 8.431 - 108.023
Oficial Primera Administrativo . 1.557 Oficial Segunda Administrativo .| 91.318 8.431 - 99.749
Oficial Segunda Administrativo 1.060 Auxiliar Administrativo ....... 71.433 8.431 - 79.864
Auxiliar Administrativo .............. 830 Aspirante ...............c.00. 49.588 8.431 - 58.019
Aspirantes ... 577 Telefonista, ...................... 71.433 8.431 - 79.864
Telefonista ... 830
Personal mandos intermedios:
Mandos intermedios: Encargado General/Encargado .| 135,189 | 8.431 — | 143620
Encargado General/Encargado 1.5660 Supervisor ..., 99.592 8.431 - 108.023
1)1 o T ) T 1.157
Personal operativo:
Personal operativo: Celador/a voeeeeeenererreen, 65000 | 8431 | 3908 | 77.339
Celador/a ... 697 Auxiliar de Servicios ........... 65.000 8.431 3.908 77.339
Auxiliar de Servicios 697 Azafata ....................., ... | 65000 8431 3.508 77.339
Azafata ... 697 Conductor/Repartidor ......... 65.000 | 8431 3.908 77.339
Conductor/Repartidor 697
Personal oficios varios:
Personal oficios varios: PeOn/MOZO ..o 66.796 | 8.431 - 75.227
697 Ayudante ...................LL 51.881 8.431 - 60.312
697




