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que lo modifiquen, ¥ se consideraran normativa complementaria de este
Convenio, las disposiciones que regulen funciones u oficios especificos
del personal empleado de la Fundacidn, que, dado su caricter disperso,
no pueden ser desarrolladas dentre del marco reducido de este Convenio.

Disposiciénfinal segunda.

Este Convenio se firma en sus versicnes castellana y catalana. En el
caso de dudas de interpretacién se hara servir el texto en lengua catalana.

COMPROMISOS

Compromiso [.—Voluntad negociadora: Las partes firmantes de este
Convenio se comprometen & negociar temas de interés para cualquiera
de ambas y que sean presentadas para su negociacidn, y cuando asi se
acuerde, los acuerdos quedaran incorporados en las siguientes ediciones
del Convenio. '

Compromiso II.-Préstamos: La Fundacion Caixa d'Estalvis i Pensions
de Barcelona establecerd un acuerdo, en un plazo miximo de seis meses
a partir de la firma del presente Convenio, con una entidad financiera,
de manera que las/los trabgjadoras/es de la primera puedan solicitar prés-
tamos a dicha entidad en condiciones favorabies.

ANEXOI
Acta del i)rorrateo del complemento personal de antigiiedad

Se acuerda que la cantidad acreditada a 31 de diciembre de 1991 que
corresponde al chrplemento personal de antigiiedad, y que se explicitaba
en el articulo 23.3 del I Convenio Colectivo de la Fundacién «La Caixan,
se entendera aplicada a las 15 pagas a partir de 1 de enero de 1992,
La cantidad resultante, una vez deducido el valor de los trienios acre-
ditados, se devengara prorrateada en doce pagas de igual importe, no
computable a efectos de pagas, y no se vera afectada por cualquier variacion
del niimeroc de gratificaciones vigentes en cada momento.

ANEXOII
Trabajo de aprendizaje y practicas

1. Objeto.—Las partes firmantes de este Convenio acuerdan la posi-
bilidad de realizar contratos de aprendizaje y practicas, tal como refleja
el Real Decreto 2317/1993.

2. Condiciones. )

2.1* Contrato de aprendizaje.—La retribucién bruta para 1994 seri de:

Aprendiz un afio: 985.170 pesetas.
Aprendiz segundo aino: 1.172.820 pesetas.
Aprendiz tercer afo: 1.344.825 pesetas.

En 1995 y 1996 estas cantidades se veran incrementadas segin la pre-
visién de incremento anual del IPC que establezcan los Presupuestos Gene-
rales del Estado para cada aho.

Para cada Aprendiz, la empresa nombrard entre sus empleados un
tutor, que-serd el responsable de velar para que los niveles de formacién

practica adquiridos se correspondan con los que el puesto de trabajo tenia
como objetivo. )

2.2 Contrato en uyracticas.—La retribucién anual bruta para 1994
seri de:

Practicas primer afo: 70 por 100.
Practicas segundo afa: 85 por 100 del salario fijado en Convenio para
un trabajador que desarrolle el mismo o equivalente puesto de trabajo.

La empresa procurard que en todas las contrataciones efectuadas bajo
esta medalidad exista correlacién entre los estudios que criginan el con-
trato y el trabajo efect: vix a realizar en la empresa.

ANEXO Il

Tablas salariales de la Fundacion «La Calxa» para el ano 1994

Sueldo hruto
anual
Categorias (Quincipagas)
Pesetas

Subalterno de segunda .................iiiiiiiiiiiii 1.900.305
Subalternode primera .. ...t 2.225.160
Auxiliar de segunda 1.900.306
Auxiliar de primera 2.41t.460
Oficial de segunda .. 2.789.880
Oficial de primera 3.304.770
Ayudante técnicodesegunda ...l 2.5631.760
Ayudante técnico de primera ........ooiiiiieiiiiiaii 2.889.626
Téecnico de tercera 3.5563.600
Téenico de segunda .. 3.999.570
Técnico de primera 4.366.710
Monitor de segunda 2.159.696
Monitorde primera ...... ... i ittt e 2.607.775
ES 110 ¢ ot T ) 3.266.760
Responsabledetercera ............... i, 4.894.500
Responsablede segunda ................... ..ol 5.333.760
Responsable de primera 6.296.190
Jefe ... 6.714.376
Director .............. e e e e 7.347.825

ANEXO IV

Funcionamiento de la clausula de revision salarial para 1994

IPCreal .......... 4 4.1 42 43 44 45 46 47 48 49 5 ...
Revision ......... 0 01 &2 03 04 05 06 07 08 09 1 ..
ANEXO YV

Mecanismo de incremento salarizal para 1995 y 1996

IPCprevisto ......... ........... 35 36 37 38 3% 4
Incremento ....... ... 375 385 395 4.05 4,15 4.25 ...

ANEXO V1

Funcionamiento de la clausula de revisién salarial para 1995 y 1996

IPC real
Revision

(IPC previs.+).26)
4]

(IPC previs +).25)+0.1

(IPC previs.+0.25+) 2 (IPC previs +0.2510.3 ...
0.2 0.3
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RESOLUCION de 26 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion en
el Registro y publicacién del Convenio Colective del afio
1994 de la empresa «Oliveiti Espania, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del afio 1994 de la empresa «Oli-
vetti Espafia, Sociedad Andnimar (c6digo de convenio nimero 9007452),
que fue suscrito con fecha 2 de diciembre de 1994, de una parte, por
los designados por'la direccién de la empresa para su representacién,
¥ de otra, por los Comités de Fmpresa de los distintos centros de trabajo,
en répresentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, sobre registro y depasito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidén General deTrabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registio \ie este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociador..

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de enern de 1995 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. C
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CONVENIG COLECTIVO INTERPROVINCGIAL DE TRABAJO DE LA
EMPRESA «OLIVETTI ESPANA, SOC:E1AD ANONIMAS

Por la Comisién de Convenio nombrada .. «fcote se ha procedido a
ta negociacion del Convenio Colectivoe Interprovincial de Trabajo de la
empresa «Olivetti Espana, Sociedad Anénim..., © previas las oportunas
deliberaciones se ha llegado a los acuerdos ustnitivos que figuran en los
siguientes pactos:

Seccién 1.2
A, Ambito territorial.

El Convenin afectard a todos los centros de trabajo de «Olivetti Espafia,
Sociedad Andnimar, existentes en el territorio nar'onal.

2. Ambito personal.

Alcanza a todo el personal que trabaja ex: los centros de trabajo indi-
cados en el pacto anterior, el dia de la firma d! Tlenvenio.

El personal de nuevo ingreso disfrutard Zc los beneficios resultantes
del presente Convenio.

3. Plaze de vigencia y prorrogas.

Entrari en vigor el dia de la fecha de su firma surtiendo, no obstante,
efectos economicos desde el 1 de enero de 1994, excepto en las clausulas
€n que expresamente se especifique otra fecha, v finalizando el dia 31
de diciembre de 1994,

El Convenio podra prorrogarse de aiio en afic, salvo aviso y denuncia
en forma por una de las dos paries, un mes antes de su vencimiento.

4. Compensacion y absorcion.

En miateria de compensacién y absorcidr. de coudiciones pactadas regi-
rdn las normas legales establecidas al efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econdmica en todns o algunos de los con-
ceptos existentes o creacién de otros nuevos, anicimente tendrdn eficacia
préctica si, considerados globalmente y sumados a los vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan el nivel totai de éste. En caso contrario,
se considerarin absorbidos y compensados por as mejoras pactadas en
este Convenio v (lonvenios precedentes.

5. Comision de Vigilancia.

La Comision de Vigilancia para la interpreiacion de lo pactado estara
compuesta por las siguientes personas:

Representacion social:

Don Antonio Gainacho.
Don José Manuel Farifia,

Representacién econdmica:

Don Ramédn Diezma,
Non Vicente Paramio.

Secciéon 2.*
6. Jornada.
6.1 Centro de trabajo de Cerdanyola:

6.1.1 Para 1994, se mantiene la jornada s«imanal de 39,5 horas de
trabajo efectiveo, con su aetual distritucidn,

6.1.2 En 1884, el dia que se concentrara la reduccién de jornada de
ocho horas, se acuerda que sea el dia 5 de vnere

6.1.3 Coumo consecuencia de la aplicec:ér, matemadtica de lo anterior
¥ de lo establecido en los pactos 8" y #.° «i totai de horas de trabajo
efectivo durunte 1994, en el centro de trabajs dr Cerdanyola serd de 1.769
horas.

6.2 Restantes centros de trabajo:

6.2.1 Para 1994, se mantiene la jorpads semanal de 39,25 horas de
trabajo efectivo, con su actual distribucion.

6.2.2 Como consecuencia de la aplicacics wiatemdtica de lo anterior
¥ de lu esiablecido en los pactos 8.° y 9. el wial de horas de trabajo
efectivo durante 1994, si tomaramos como refereia los centros de trabajo
de Madrid, seria de 1.746 horas.

6.2.3 El personal gue disfruta de jornada intensiva, la iniciara el dia
71’} de junio ¥ su duracién serd de 40 dias laburailes, durante los cuales

1a jornada diaria serd de seis horas 45 minutos, de lunes a jueves v de
seis horas, los viernes. La reduccién de horas semanales que representa
esta jornada intensiva, se recuperara de acuerde con los horarios esta-
hlecidos en el pacto séptimo. *

7. Hurarivs de trabajo.

Durante 1894, los horarios de los distintos centros de trabajo de la
empresa afectada por este Convenio seran los relacionados en el anexo
mimero 1.

Para el personal de turno de tarde, siempre que ae trate de dias en
que deban trabajar, los dias 5 de enero, 23 de junio, 24 y 31 de diciembre,
el norario de trabajo serd de cuatro horas, abondndose las retnbuuunes
correspondientes a las horas trabajadas.

8. Vacaciones.

En 1984, de acuerdo con la sentencia del Tribunal! Central de Trabajo
de 29 de abril de 1985, v los pactos realizados, Ias vacaciones anuales
retribuidas tendran lugar en las siguientes fechas:

8.1 Veintiocho dias, del 1 al 28 de agosto, ambos tnclusive.

{uando por necesidades de trabajo en la empresa, un trabajador —de
cualguier division, excepto Oliservice—, no pueda diafrutar las vacaciones
en < mes de agosto, podré elegir desde junio a diciembre ol disfrute de
sus vacaciones, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacién
§ con la limitacion de las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del trabajo en la empresa, un trabajador de
la division Oliservice no pueda disfrutar vacaciones en el mes de agosto,
podra elegir desde enero a diciembre el disfrute de 1as mismas, siempre
que lo solicite con un mes de antelacién y con las limitaciones de las
necesidades del servicio. El personal de esta division que realice las vaca-
ciones entre los meses de enero a mayo, ambos inclusive, tendran derecho
a 1.25 dias laborables mas de vacaciones por semana disfrutada.

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutaran de
manera individoal y de acuerdo con lo establecido en el pacto 8.4.

8.3 El personal conserva su derecho a unas vacaciones en razén a
la antigiiedad en la empresa, en el niimero y condiciones que a continuacion
se detallan:

Alos 15 anos de antigiledad: Un dia.
A los 18 aiios de antigiiedad: Tres dias.
Desde los 21 aiins de antigiedad: Cuatro dias.

8.4 El periodo durante el cual podridn resalizarse tas vacaciones a que
se refieren los pactos 8.2 y 8.3, se iniciara una semana después de finalizar
el de vacaciones anuales retribuidas a que se refiere el pacto 8.1 y terminara
uni semana antes de la fecha que se acuerde como la de inicio de las
vacaciones anuales retribuidas del proximo afo, manteniéndose en vigor
el resto de condiciones sohre esta materia.

Deberan solicitarse con un mes de anticipacién, salve casos muy jus-
tificados y su concesidn estard supeditada a las posibilidades de la seccidn,
en el sentido de que por la acumulacién de peticiones para una misma
fecha pudiera resultar perjuicio para la buena marcha del trabajo. En
aste caso, se entenderdn en primer lugar aquellas gue presenten un motivo
conereto (ejemplo: Asistir 2 la boda de un familiar, desplazamiento a otra -
poblacién para asunto y fecha determinada, ete.), quedando a juicig de
la DJireccion de Recursos Humanos la estimacion del orden de preferencia.
De no existir motivo concreto, se concederdan con prelacién de mayor a
manor antigﬁedad ¥ hasta un limite de un 10 por 100 de la plantilla reat
del centro,

Balvo permisos por causa justificada con derecho a retribucién o a
las ausencias por enfermedad acreditada, los demas pernnisos se consi-
derard que consumen dias de vacaciones complementarias,

La misma regla de la semana de intervalo entre ¢1 imicio y el final
de las vacaciones anuales retribuidas se aplicard a! personal que realice
éstaw fuera del periodo pactado en Gonvenio.

8. Calendario laboral
4.1 Centro de trabajo de Cerdanyola:

Las fiestas intersemanales, de lunes a viernes, seran las oficiales.

Con cardcter excepcional para 1994, Ias partes acuerdan que, ademas,
serd festivo o) dia 7 de enero 2 cambic de la liesta looal de 1] de noviembrs
de 1994 En caso de que no sc trabajusc esta Witims fecha, las partes
acorderian e} dia de su recuperacion.

Seran igualmente festivos aun cuando, con cardcter exeepeionai, se
abunaran como dias trabajados al perssnat ivrpalers, os dias 31 de diciem
bre de 1993 y 4 v 6 de enero de 1994, los cuaies se recuperaran » todos
oz efectos a lo largo del afio de a siguiente manera:
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a) La jornada laboral se alargard 30 minutos todos los viernes labo-
rales desde el dia 29 de abril, inclusive, hasta el final de 1994,

b) Setrabajari un sabado dentro del afio 1994, cuya fecha, y atendidas
las necesidades de la produccion, la empresa comunicara con la suficiente
antelacién, y que no sera anterior al inicio de las vacaciones de verano,
ni-aquei en que sean festivos el viernes anterior o el lunes posterior.

9.2 Restantes centros de trabajo:

Se acuerda que las fiestas intersemanales, de lunes a viernes, sean
las oficiales, afiadiéndose las necesarias para alcanzar, en cada centro
de trabajo, el ndmero de 14.

En el anexo nimero 2 se relacionan las fiestas que se disfrutarin en
cada centro de trabajo.

9.3 Dado el cardcter diario de las vacaciones complementarias y fies-
tas intersemanales, las mismas se computaran por dias, con independencia
del niimero de horas de trabajo del dia en que se disfruten.

Seccién 3.7
10.  Sueldos y salarios.

Para todo el personal afectado por este Convenio, se establecen los
siguientes incrementos:

10.1 “Para el personal mensual, el aumento serd del 3 por 100 sobre
los sueldos mensuales (concepto némina: Sueldo) percibidos conforme al
Convenio de 1993,

10.2 Para el personal obrero, el aumento sera del 3 por 100 sobre
las tasas horas (concepto némina: Sueldo) percibidas conforme al Convenio
de 1993.

11. Pagas extraordinarias.

En el transcurso de los Convenios Colectivos han quedado establecidas
de la forma siguiente:

Su importe es calculado dnica y exclusivamente sobre el salario o sueldo
mas antigiiedad (conceptos némina: Sueldo, complemente puesto de tra-
bajo y trienios).

11.1 Paga marzo (antigua de beneficios): Diez dias personal mensual
¥ 77 horas personal obrero, da derecho a su percepcién al estar en alta
en la empresa en el afio anterior, proporcionalizindose por los meses
de presencia en el mismo, si no fuese completa. 5i se produce la baja
en la empresa se liquida la parte proporcional al afio actual. Computo
de enero-diciembre afio anterior.

11.2 Paga de julio: 30 dias personal mensual, 230 horas personal obre-
ro, da derecho a su percepcién el estar en alta en la empresa, propor-
cionalizdndose por los meses de presencia dentro del afio, si no fuese
completa. Computo julio afio anteriorjulio afio actual.

11.3 Paga de vacaciones: 15 dias personal mensual y 116 horas per-
sonal obrero, da derecho a su percepcién el estar de alta en la empresa,
proporcionalizindose por los meses de presencia dentro del afio, si no
fuese completa. Computo enero-diciembre afio actual,

11.4 Paga de diciembre: 30 dias personal mensual y 230 horas personal
obrero, da derecho a su percepcién el estar de alta en la empresa, pro-
porcionalizindose por los meses de presencia dentro del aiio, si no fuese
completa. Computo diciembre afio anterior-diciembre afio actual.

El personal en situacidn de servicio militar o servicio social sustitutorio,
percibird las pagas de Navidad y julio en las mismas cuantias que si estu-
vieran presentes en la empresa. La gratificacién de vacaciones se percibird
en proporcién al tiempo trabajado durante el afio.

12.  Plus nivel Oliservice.

Los importes establemdos en el Convenio 1993 se incrementaran en
un 3 por 100.

La direccién Oliservice publicard trimestralmente las tablas de pro-
ductos correspondientes a los distintos niveles, récogiendo las modifica-
ciones que se produzcan en ese tiempo,

El cobro del plus nivel tendr4 tugar una vez superade favorablemente
el periodo de pricticas establecido, que es de cuatro meses. Estos cuatro

meses S¢ computarin a partir del momento en el que en el centro de

trabajo en cuestién se produzca la entrega del primer equipe vendido.
Superado el periodo de prédcticas el cobro del plus nivel tendrd efectos
a partir del tercer raes de dicho periodo.

13. Trienios.

El importe correspondiente a un trienio se establece en 5,89 pese-
tas/hora comercial, 5,86 pesetas/hora fibrica y 1.283 pesetas/mes.

Los aumentos périgdicos por afios de servicio comenzarsn a devengarse
a partir del dia primerce de enero del afio en que se cumpla cada trienio,
si la fecha del vencimiento es anterior al 1 de julio, y desde el 1 de enero
del afio siguiente si es posterior.

14. Primas.

Las primas directas e indirectas son sustituidas por las que figuran
en el anexo niimeroc 3 del presente Convenio,

En materia de horas de parada del personal a prima se acuerda, respecto
de las ocasionadas por falta de piezas o material directamente imputables
a problemas de organizacion por parte de la empresa, que se abonard
a promedio individual las que exceden del 5 por 100 en cada trimestre.
No se incluirdn en este case las debidas a faltas de pedidos, corte de
fluido y en general otras causas no imputables a la empresa.

Los trabajos sin tiempo a promedio horario, serdn abenados al pro-
medio horario individual de los dltimos tres meses, excluidos el importe
de las paradas.

La consolidacién a titulo personal de una categoria de prima tendra
lugar cuando en tres afios consecutivos anteriores a la fecha de peticisn,
se haya alcanzado el 80 por 100 del tiempo total empleado trabajado en
dicha categoria.

Con efectos de 1 de julio de 1994, el valor de la hora de parada se
establece en 24, 70 pesetas/hora.

Con efectos de 1 de julio de 1994, el valor de la parada especial de
utillaje, para los supuestos en que actualmente se abone sera de 46,39
pesetas/hora.

15. Plus turno.

Su importe se establece en 37,48 pesetas/hora.

16. Plus nocturno.

El importe de plus nocturno para todos los trabajadores, excepto los
del centro de trabajo de Cerdanyola, cuya jornada de trabajo comprenda
la totalidad del periodo nocturno (22 a' 6 horas), serd de 115,60 pese-
tas/hora.

17. Horarios y plus turno centro de trabajo de Cerdanyota.

17.1 Horario: Se continda con un régimen de trabajo a turno, con
los siguientes horarios:

De lunes a jueves:

Maiiana: 6,30 a 14,30 horas.
Tarde: 14,30 a 22,30 horas.
Noeche: 22,30 a 6,30 horas.

Viernes:

Maiiana: 6,30 a 14,00 horas.
Tarde: 14,00-a 21,30 horas.
Noche: 21,30 a 5,00 horas.

Dentro de la jornada el trabajador dispondra de 15 minutos de descanso
dentro de la fabrica para el bocadillo, considerandose traba,_pado a todos
los efectos.

17.2 Plus turno Cerdanyola:

Cuantia: Este horario comporta el ‘abono del plus turno con efectos
de 1 de julio de 1994 en las siguientes cuantias y condiciones:

Turno de manana: 37,48 pesetas/hora.
Turno de tarde: 37,48 pesetas/hora + 3,28 pesetas/hora.
Turno de noche: 37,48 pesetas/hora + 134,69 pesetas/hora.

En el turmo de tarde, la media hora comprendida dentro de lo que
la ley considera trabajo nocturno (10 a 22 horas), se abonara al importe
del turno de noche.

En el turno de noche, la media hora no comprendida dentro de lo
que la ley considera trabajo nocturno (22 a 6§ horas), se abonara al importe
del turno de madana.

Con la aplicacion de estos lmportes queda absorbido cualquier otro
tipo de plus (nocturno, turno, horas nocturnas, etc.) que por disposiciones
legales o convenios anteriores pudiera corresponder. .

18. Plus turno porteros.

El personal de porteria, en régimen de turno, percibira el plus corres-
pondiente en las mismas condiciones establecidas para el personal del
centro de trabajo de Cerdanyola.

19. Plus de disponibilidad.

Con el fin de que «Olivetti Espaia, Sociedad Anénimar pueda cumplir
les compromisos contraidos con sus clientes, que le vienen impuestos por
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las caracteristicas del producto y por el trabajo a que se destina el personal
de Oliservice, que atiende a los equipos que después se citaran, se obliga
a atenderlas en sibados y festivos y fuera del horario normal de trabajo.
Los técnicos serdn voluntarios. Caso de no existir voluntarios, la empresa
establecerd un turno rotatorio entre dichos técnicos. A cambio de esta
prestacion, la empresa les abonari las horas trabajadas como extraor-
dinarias y ademds un premio de disponibilidad equivalente a la retribucién
del dia (compuesto por los conceptos de tasa hora y tasa trienios) en
que deba estar disponible (sdbado o festivo). Este premio se cobrard aun
cuando el técnico no deba atender ningiin aviso. )

Los productos que requieren esta especial atencion son los siguientes:

Todos los productos que comercializa la divisién sistemas.

Otros productos que en el futuro pueda comercializar la empresa o
aquellos en los que por contrato, esté obligada a prestar una asistencia
especial.

20, Plus de trabajos penosos, peligrosos y t6xicos.

Contingan en vigor las normas establecidas en los pactos niimero 14
del Convenio Colectivo de 1973, nimero 16 del Convenio Colectivo de
1978 y numero 21 del Convenio Colectivo de 1980.

El personal que trabaje en labores declaradas excepcionalmente peno-
sas, toxicas y peligrosas, percibird un plus de un importe igual at 20 por
100 de los salarios minimos de las distintas categorias profesionales, deter-
minados conforme al articulo 67 de la Ordenanza siderometaliirgica. Este
plus, consiguientemente, se percibira sélo y mientras se realice el trabajo
que reiina alguna de dichas caracteristicas excepcionales, y mientras no
se modifiquen las instalaciones o desaparezcan las circunstancias que lo
motivaron.

Su importe se elevara con ocasién de los incrementos del salario minimo
interprofesional.

21. Horas extracrdinarias.

Las horas extraordinarias se abonardn con arreglo a la siguiente for-
mula: :

a) Personal mensual {centro Cerdanyola): Sueldo + trienios/205,4.

b) Personal mensual (resto centros): Sueldo + trienios/204, 1.

¢) Personal obrero a prima directa e indirecta: Tasa hora jornal + tasa
hora trienio + tasa hora prima.

d) Personal cbrero con plus nivel: Tasa hora jornal + tasa hora trie-
nio + tasa hora plus nivel.

Porcentajes de ineremento aplicables a las anteriores bases:

75 por 100 de lunes a sabados.
100 por 100 domingos o festivos.

En la realizacién de las horas extraordinarias se respetarin los topes
legales vigentes sobre la jornada mdxima ordinaria legal. Los Comités de
empresa tendrdn en la materia las facultades gue establece la legislacién
vigente. ’

22. Revision salarial.

Durante el Convenio de 1994 se estari a lo acerdado en el pacto de
10 de junio de 1994 entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores.

23. Retribucion mensual del personal obrero.

La retribucién mensual del personal obrero se calculara multiplicando
sus tasas horarias por la 1/12 parte de las horas anuales de retribucién,
excluidas las horas de gratificaciones. Se les abonara el anticipo quincenal,
el dia 16 de cada mes, cuando el dia 16 coincida en festive, se pagari
el primer dia habil siguiente.

24. Pago mensual.

Tanto al personal mensual como al personal obrero se les pagara el
ultimo dia laborable de cada mes.

25. Pago bancario.

El pago de las retribuciones tendra lugar mediante transferencia ban-
caria con caricter general y obligatorio, con libertad de eleccién para
el empleado del banco o caja al cual desee le sea transferida Ja retribucién.

Seccién 4.

26. Subvencidn de comida.

El importe de esta subvencion se fija en 575 pesetas brutas por dia,
excluyéndose los dias de ausencia por cualquier motivo y aquellos otros

en que tenga derecho a dieta de viaje o se haga jornada continuada. Afec-
tandole las revisiones que se establecen en este mismo Convenio y con
efectos del 1 de julio de 1894.

26.1 Personal comercial.-Los horarios y la compensacion econdémica
que se ha pactado, conllevan la renuncia del personal a cualquier futura
peticion de comedores de empresa (locales o servicios), fuera de los sis-
temas de subvencién gue aqui se reconocen y en los términos que se
indican.

26.2 Personal del centro de trabajo de Cerdanyola.—En fibrica no
habra servicio de comedor. L.a empresa en compensacion abonara la sub-
vencion de comida. K

El personal de nuevo ingreso se incorporari a este sistema de sub-
vencién comida.

27. Tigues de cdmédor.

El tique comedor se incrementard en un 3 por 100, con efectos de
1 de enere de 1994, _pasando el valor del tique a 253 pesetas para el
personal del centro de trabajo de Barcelona (ronda Universidad) gue atin
lo mantiene, no teniende derecho a tique los dias de ausencia por cualguier
motivo y aquellos otros en que tenga derecho a dieta de viaje o se haga
jornada continuada. Afectindole las revisiones que se establecen en este
mismo Convenio y con efectos retroactivos.

28. Personal de baja por enfermedad.

Se complementari el subsidio oficial por enfermedad comiin hasta el
100 por 100 del salario o sueldo mas antigiiedad.

29. Enfermedad o accidente de vendedores.

Los vendedores que sean baja por un periodo superior a dos meses,
y fuesen sustituidos en la asignacion de su fichero, percibirdn el 76 por
100 de la media de comisiones obtenida en el semestre anterior a la fecha
de baja, cuando la retribucién asi configurada sea superior a la prestacién
de incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente.

30. Ropa de trabaggjo.

Debido a las nuevas normas de trabajo, al personal del centro de trabajo
de Cerdanyola se le proporcionari un nuevo tipo de ropa especial, ésta
consistird exclusivamente de bata antiestitica. Su entrega se hard en
noviembre y se dara una cada dos afos, excepto en el caso de claro deterioro
de la misma.

31. Dotacion de calzado.

Por el Comité de Seguridad e Higiene se dictaminarin los puestos de
trabajo que, aparte de los gue ya lo tienen concedido, se estime conveniente
tengan dotacién de calzado, caracteristicas del mismo y su duracion.

32. Seguro de coche.

En los casos de indemmizacién por utilizacién del vehiculo propio,
desde 1978 quedo suprimida la exigencia por la que la empresa obligaba
al trabajador a asegurar el coche a todo riesgo, quedando limitado a la
obligacién de contratar un seguro de responsabilidad civil limitada, en
las mismas condiciones vigentes en ese momento para autorizar una indem-
nizaciéon de motorizacién.

33. Multas por circulacion.

Esti fijado en seis el niimere maximo de multas, a cargo de la empresa,
en las condiciones establecidas en la normativa interna.

34. Régimen de desplazamientos durante los cursos.

La empresa abonara un viaje de ida y vuelta para visitar a la familia,
al personal que siga cursos de duracién superior a un mes. El viaje se
realizard en los dias no laborables, que elija el empleado. Igualmente, la
empresa abonard los gastos de viaje que se produzcan por situaciones
de fuerza mayor, debidamente justificadas.

35. Ayuda a estudios.

356.1 Cuantia: La cuantia de ayuda a estudios pasa a ser-de 20.989
pesetas. Se abonara al personal que cursa estudios oficiales establecidos
por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia, en sus vertientes de Formacién
Profesional, EGB, COU, Escuelas Universitarias, Escuelas Técnicas medias
¥ superiores y universitarios de primer y segundo ciclo, previa justificaciéon
de dichos estudios.

356.2 Reduccién de jornada: El personal que curse los. estudios esta-
blecidos en el pdrrafo anterior tendra derecho a una reduccién de su
jornada en media, una, una hora y media o dos horas a su eleccién, con
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reduccién proporcional de la remuneracién, por la total duracién del curso
académico. La concesién de dicha reduccién estara en todo caso supeditada
a las posibilidades de organizacién del trabajo por parte de la direccién.
35.3 Eleccion de turno: El personal que curse los estudios establecidos
en ¢l punto 35.1 tendra derecho a una preferencia a elegir turno de trabajo
(si en su departamento o seccién existiere esta modalidad) cuando su
horario laboral sea incompatible con el de sus estudios, dentro de las
posibilidades de organizacidn del trabajo por parte de la direccidon.

36. Préstamos de vivienda.

Se eleva su importe mdximo a 600.000 pesetas a devolver en sesenta
mensualidades, no devengando intereses.

La cuantia de dicho fondo se eleva en un 3 por 100. Quedando esta-
blecido el fondo disponible para este préstamo en 33.938.353 pesetas para
el centro de trabajo de Cerdanyola y en 47.438.364 pesetas para los res-
tantes centros de comercial.

36.1 Este préstamo lo podra solicitar cualquier empleado en activo
con dos anos de antigiiedad, como minimo, que adquiera una vivienda
¥ que no lo haya solicitado con anterioridad. La vivienda podra ser puesta
‘a nombre del empleado o de éste y su cényuge en su caso.

36.2 Debera acreditarse el pago al vendedor de la cantidad objetc
del préstamo, dentro de los tres dias de haberla recibido de la empresa.

36.3 El préstamo para adquisicién de vivienda se concede por una
sola vez y no podrd repetirse cualesquiera que sean las causas que pudieran
alegarse para su repeticion. :

37. Préstamo personal.

La cuantia maxima del préstamo personal queda establecida en 81.930
pesetas, a devolver en quince mensualidades.

La cuantia de dicho fondo se eleva en un 3 por 100. Quedando esta-
blecido el fondo disponible para este préstamo en 6.011.302 pesetas para
el centro de trabajo de Cerdanyola ¥ en 10.870.435 pesetas para los res-
tantes centros de comercial.

38. Fondo para ayuda de hijos disminuidos fisicos y psiquicos.

La cuantia de dicho fondo se eleva en un 3 por 100. Quedando esta-
blecido el fondo disponible para dicha ayuda en 2.546.841 pesetas para
fabrica y en 2.615.679 pesetas para comercial.

Se destina este fondo a ayudas a trabajadores que tengan personas
a su cargo disminuidos fisicos o psiquicos que tengan reconocida por la
Seguridad Social dicha condicién y estén incluidos en la tarjeta de asis-
tencia sanitaria del trabajador.

38.1 Distribucion de] fondo comercial: A partir del 1 de enero de
1994, ]a cantidad de 3.521 pesetas/mes » 12 por cada miembro de la familia
que se encuentre en la situacion anterior, El resto se repartira directamente
proporcional al mimero de miembros de 1a unidad familiar e inversamente
proporcional a la retribucién neta de cada trabajador afectado (el neto
se recogera del certificado de retenciones del afio anterior).

38.2 Distribucién de fondos fibrica: Las prestaciones con cargo a este
fondo se concederdn de mutuo acuerdo entre el Comité del centro de
trabajo de Cerdanyola y la Direccién de la empresa.

39 Guarderic infantil.

Los empleados de los centros de trabajo de Barcelona y Cerdanyola
que tengan legalmente a su cargo un menor podran solicitar el ingreso
de éste en la guarderia infantil en las condiciones vigentes.

39.1 La guarderia no se podri utilizar los dias no laborables para
la fébrica y la organizacidn comercial.

39.2 Los Comités de empresa de la organizacién comercial en Bar-
celona podran designar de entre sus miembros una Comisién de Guarderia
para que desarrolle Jas mismas funciones que su homdloga en el Comité
de fabrica.

39.3 Para el personal del centro de trabajo de Cerdanyola (fibrica),
que fue ufectado por el traslado realizado en 1991 desde Barcelona (Glo-
rias), se acordd, con cardeter excepcional, que pudieran utilizar una guar-
deria distinta a la que Ia empresa tenia contratada en ese momento. La
empresa contra ¢l recibo correspondiente abonard su importe hasta un
maximo igual a 1a cantidad que actualmente abona por este servicio.

40. Colonia de vacaciones para hijos de empleados.

Se establece un perindo de quince dias con un méximo de 160 plazas. .

En el caso de que las solicitudes fueran superiores al referido niimero
de plazas, se asignaran por sorteo.

40.1 Podran participar en la colonia de vacaciones en las condiciones
actuales los hijos de los empleados de la empresas cualguiera que sea
su lugar de residencia.

40.2 Los gastos de desplazamiento desde el domicilio particular hasta
el punto de concentracion de los distintos grupos en Barcelona seran por
cuenta del empleado. * ’

41. Seguro de vida.

Los capitales asegurados en la nueva pdliza establecida en el Convenio
de 1989 se incrementardn en un 3 por 100. La participacion del personal
en el pago de las primas correspondientes se regird por la misma formula
que actualmente se aplica.

41.1 Se mantiene la pdliza anterior a 1989 para los empleados que
la tienen suscrita, pero sus capitales no serdn revisados en el futuro.

41.2 Desde 1889 hay creada una nueva pdéliza, a la que podrin sus-
cribirse todos los empleados presentes o futuros, con las siguientes carac-
teristicas:

a) La poliza se extinguird cuando el empleado cumpla los sesenta
afnos o antes si causa baja, por cualguier motivo, en la empresa.

b) Los capitales asegurados en esta nueva pdliza en el momento de
su creacion fueron iguales a los que cada empleado tenia en ese momento
en la pdliza anterior a 1989, ’

c) La aportacién del empleado para la poliza creada en 1989 se regira
por las mismas normas que la anterior.

Seccion 6.

42. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos mis abajo expues-
tos y por el tiempo determinado en cada uno de ellos.

Los permisos y licencias retribuidos serdn abonados a promedio® de
salario o sueldo de mds antigiiedad. Al personal de fabrica se le abonardan
estos permisos a su promedio horario individual de los Gltimos tres meses,
excluidos el importe de las paradas.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la nece-
sidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles.

42.1 Fallecimiento:

Conyuge: Cuatro dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cinco
dias.
Padres: Tres dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cinco dias.
Suegros: Tres dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cinco dias.
Abueles: Tres dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cinco dias.
Hijos: Tres dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cinco dias.
Hermanos: Tres dias: Desplazamiento fuera de la provincia: Cinco dias.
Cufiados: Dos dias: Desplazamiento fuera de la provincia: Cuatro dias.
Hijos politicos: Dos dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cuatro
dias.
Nietos: Dos dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cuatro dias.
Abuelos politicos: Dos dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cua-
tro dias.

42.2 Enfermedad grave (urgencias ingresadas):

Conyuge: Cuatro dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cinco
dias. ‘
Padres: Tres dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cinco dias.
Suegros: Tres dias. I'esplazamiento fuera de la provincia: Cinco dias.
Abuelos: Tres dias. Despla...miento fuera de la provincia: Cinco dias.
Hijos: Tres dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cinco dias.
Her:nz a08: Tres dias: Desplazamiento fuera de la provincia: Cinco dias.
Cuiia-os: Dos dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cuatro dias.
Nietox: Dos dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cuatro dias.
Abueios politicos: Dos dias. Desplazamiento fuera de la provincia: Cua-
tro df ss.
Hijos politicos: Dos dias. Désplazamiento fuera de la provincia: Cuatro
dias.

42 Nacimiento: El nacimiento de un hijo proporciona al trabajador
el dereciio a ausentarse del trabajo los dias que se expresan a continuacion:
Hijo-" Tres dias*. Desplazamiento fuera de la provincia**: Cinco dias.

*Al inenos dos dias laborables.
**Dias naturales.



4408 Jueves 9 febrero 1995

42.4 Intervencidn quirirgica (no grave):

Conyuge: Un dia.
Padres: Un dia.
Suegros: Un dia.
Hijos: Un dia.
Hermanos: Un dia.

42.5 Atencién en urgencias de familiar directo: Cuando un trabajador
deba acompafiar a su cényuge, hijos o padres a un centro médico para
ser atendido en urgencias se le abonara el tiempo de ausencia, siempre
que lo justifique documentalmente. En el justificante debera constar, ine-
ludiblemente, la hora en que ha sido atendido y la causa que lo motivé.

42.6 Matrimonio:

Interesado: Quince dias.
Hijos: Un dia.

Padres: Un dia.

Padres politicos: Un dia.
Nietos: Un dia.
Hermanos: Un dia.
Cufados: Un dia.

42.7 Traslado de domicilio:

Interesado: Un dia.

42.8 Ausencia por enfermedad: Cuando el servicio médico de empresa
(en aquellos centros de trabajo que lo tuvieren) envie a algin trabajador
a su casa por encontrarse indispuesto para el trabajo, las horas que falte
para completar la jornada laboral de ese dia, le serin abonadas como
ausencia retribuida. .

42.9 Asistencia por consulta médica general o de cabecera: Por el
tiempo necesario, sin que pueda exceder de cuatre veces al afio. Se entien-
den, exclusivamente, para la cobertura que presta la Seguridad Social.

42.10 Asistencia a consulta médica especialista: Por el tiempo nece-
sario.

Se entienden, exclusivamente, para la cobertura que presta Ia Seguridad
Social.

42.11 Extraccién dentaria: Por las horas que restan desde la salida
del trabajo.

42.12 Donacién de sangre: Sélo en caso de donacién desinteresada.

42.13 Asistencia a entierro:

a) Entierro trabajador: En este caso tienen derecho a permiso retri-
buido los mandos, el Comité, cuatro personas del propio departamento
y una de cada uno de los demis.

b) Entierro familiar del trabajador: Tienen derecho a permiso retri-
buido los mandos, el Comité ¥ cuatro personas del propio departamento.

42.14 Asistencia a exdmenes: Al disfrute de los permisos necesarios
para concurTir a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

42.15 Desplazamiento: El trabajador desplazado a poblacién distinta
& la de su residencia habitual, por tiempo inferior a un afio, tiene derechc
a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen, sin computar
como tales los de viaje, por cada tres meses de desplazamiento.

42.16 Lactancia de hijo: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo
0 a una hora de reduccién de la jornada normal que podrin dividir en
dos fracciones.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la mad reo el
padre, en caso de que ambos trabajen.

Este permiso y la reduccién de jornada por culdado de un menor son
compatibles.

43. Excedencia obligatoria.

La empresa estard obligada a conceder una excedencia a todo e} per-
sonal que la solicite, por un plazo de seis meses, con el tnico requisito
de haber superado cuatro afios de antigliedad en la empresa. Podra ser
solicitada, por segunda vez, después de que hubieran transcur: 4o diez
afios desde su reincorporacion al trabajo al término de 1a primera y siempre
por un tiempo de nueve meses.
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44, Formacion.

Con el plazo de vigencia de este Convenio se crea una Comision Paritaria
de seis miembros (tres por cada representacion) con caricter consultivo.
Comité Paritario que verificard, previamente -a su ejecucién, los planes
de la empresa, atendiendo a los criterios del apartado 1.1 del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, emitiendo el correspondiente informe
{no vinculante) con opinién de las partes.

_ 45. Garanties sindicales.

45.1 En materia de representacion colectiva y accion sindical se apli-
cari la normativa legal vigente.

46,2 En materia de crédito de horas mensuales retribuidas que la
ley oterga a los miembros de los Comités de empresa y Delegados de
Personal se observaran las siguientes normas:

a} No se contabilizard dentro de las mismas ¢l tiempo invertido en
reuniones del Comité de Seguridad e Higiene y Comisién Paritaria de
Productividad, y en las reuniones del Pleno de! Comité de empresa con
la Direccidn, asi como las de las diversas Comisiones del Comité de empresa
que se celebren mediante convocatoria oficial de la Direccién.

b) Las horas no utilizadas por cada miembro del Comité de empresa
v Delegados de Personal en un mes podrdn utilizarse por é1 mismo en
meses sucesivos.

b.1} Las horas no utilizadas y acumuladas por les miembros del Comi-
té de empresa y Delegados sindicales de fabrica en un mes podrdn ser
utilizadas durante el mes siguiente, repartiéndose por igual entre todos
log miembros del Comité y Delegados Sindicales, sin que puedan exceder
de veinte horas por persona.

c) Se abonara con cargo al citado crédito de horas, el tiempo invertido
por los miembros del Comité de empresa y Delegados de Personal en
asistir a reuniones, cursos y congresos a las que hayan sido convocados
mediante citacion escrita por el érgano directivo del sindicato a que per-
tenezea, presentada a la empresa con antelacién suficiente para permitir
una adecuada organizacion del trabajo. '

d) Los miembros de los Comités de empresa y Delegados de Personal
podran disponer de dias de permiso no retribuide para el ejercicio de
actividades sindicales al margen de la empresa, hasta un total anual equi-
valente a tres dias anuales por el mimero de sus miembros. Dicho total
de dias podrd ser utilizado por cualquiera de los representantes, previo
acuerdo entre los mismos, comunicado a la Direccion.

46.  Comité Intercentros Comercial,

Se prorroga por el plazo de vigencia det presente Convenio la actividad
del Comité Intercentros, que estara integrado por trece miembros, de acuer-
do con la Ley 32/1884, de 2 de agosto, que tendrin exclusivamente las
siguientes competencias:

Recibir la informacién sobre la marcha de la empresa prevista en el
Estatuto de los Trabajadores, articulo 64, puntos 1.1y 1.2,

Participar en la administracién de los distintos fondos sociales des-
tinados a la organizacién comercial, velando que se apliquen de acuerdo
a ]a normativa vigente.

Estar presente a través de un miembro de este Comité residente en
Barcelona, en el sorteo de plazas para la colonia de verano.

Los miembros del Comité Intercentros se reunirdn, convocados por
la empresa, una vez al trimestre. Los gastos de desplazamiento y las horas
empleadas en estas reuniones seran por cuenta de la empresa.

Cuando el Comité Intercentros se rexna sin ser convocado por la empre-
sa, los gastos de desplazamiento serdn por su cuenta. Las horas consumidas
por estas reuniones serian deducidas de las que dispongan los participantes
como miembros del Comité de centro o Delegados de Personal.

Estipulacién transitoria unica.

Dado que este Convenio, ademas de los pactos del mismo, intenta reco-
ger los acuerdos en vigor de Convenios anteriores, se pacta establecer
un periodo transitoric que finalizard el 30 de junio de 1996 para poder
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incluir en la firma del Convenio 95 o 96 aquellas estipulaciones gue, invo-
luntariamente, se hayan omitido sobre las contenidas en los primeros Con- Jornada | Lunes ajueves Viernes Intervalo
venios Colectivos de «Olivetti System & Networks: e «Hispano Olivetti Offi- Centros de trabajo intensiva para
ce, Sociedad Anénimar, 1991, vy los anteriores Convenios Colectivos pro- deverano | a De a comida
vinciales e interprovinciales, decisiones arbitrales obligatorias de la Dele-
gacion Provincial de Trabajo de Barcelona y en ¢l pacto de 21 de jurio ZAragozA .......ererenenne. (1) | 830 [1800] 830 [17,15| (@)
d.e 196’9, de 1?. empresa «Hispano Olivetti, Socle‘dad Anénimas, que con- Jornada intensiva verano .. 8,00 | 14,45 | 8,00 | 14,00
tinuarin en vigor en todo cuanto no resulte variado en el presente Con-
venio, hasta la fecha antes mencionada. ) T
{1} Centro con jornada intensiva de verano.
{2] Una hora para comer.
(3} Una guince horas para cotmer.
ANEXO 1 -
CUADRO DE HORARIOS-1994 Jornada Lunes & jueves Viernes Intervalo | .
Centros de trabajo | intensiva | Turnos 1 para | oo
de verano comida
De a De a
Jornada Lunes a jueves Viernes Intervalo
Centros de trabajo intensiva para Barcelona:
de verano De a De a comida
Cerdanyola {Bo-
Madrid oo, @ | 830 1745 830 [i700] 2 e - | 17| 630/1430] 6301400/ - | -
Bilbao .......ocoviiiiinniinnn, (1) | 830 |1745| 8,30 |17.00] () -
Burgos .......ccoociieeiiennns (1) 8,30 |17,45| 8,30 (17,00 (2) Calle Santan-
LaCorufia ..................... n 8,30 (17,456 ( 8,30 (17,00 () der, 49 ......... (1 2.° |14,30(22,30{14,00(21,30 — —
Ledn ....ooovveviviiiniiiienians )] 8,30 | 1745 | 8,30 | 17,00 v (2) ~ _ 3° |22,30| 6,30/21,30| 5,00 - _
Oviedo n 8,30 |17,45| 830 (17,00 (2) .
San Sebastiin ................ @ |830|1745] 830 |17.00] (2 Jornada partida. | — = | 830117,45 8301700 (& | -
Santander .................... (1) |830{17,45| 830 |17.00| (2 Jornada conti: R ‘
SeVilla .ooverererreerrinn, @ |830|17.45] 830 |1700] 2 nuada .......... - 1] 6,00/14,20 6,00/13,35  — -
TALTAGONA ©.vvveveeeenn. (1) |830|1745] 830 |17,00] (2) -] 2° |1400122,20115,40121,15)  — -
Valencia .......cooveere.... W | 830 1745|830 [17.00| @ = | 3° 122,00} 6,20121,20| 4,66 - -
Vigo ....................... 1) 8,30 ]1746] 8,30 | 17,00 (2) Ronda Universi- :
Alicante .....0......coeven, . (1) |.8,30 |18,00) 830 117,16( (8) dad, 18 ........ (D . 8,30(17,45| 830!17,00| (2 (3)
Granada ....................., (D 8,30 | 18,00 830 {17,156 (3) ) ]
Las Palmas .................... () | 8304}1800] 830 {1715 (3 Jornada intensi-
MALAGR ...vveeereereerreenrns (1) |830/}1800] 830 (17.15| (@) vadeverano .| — — | 8,00|14,45| B,0014,00) - -
MUrCia ...oooeviieeneeenn. () |830/[1800] 830 |17,15] (8) _
Palma de Mallorca ......,.... (1) 8,30 | 18,00 8,30 17,156 (3) {1) Centro con jornada intensiva de verano.
i 2) Unah .
Santa CI.'uZ de Tenerife ..... (1) 8,30 18’00 8’30 17,16 (3) Eﬁg Democl?;zrl:;;:nc:!:?l:ve por la maiiana y una hora en la comida.
Valladolid ..................... (0))] §,30 | 18,00 8,30 [ 17,15 (3) Durante Ia jornada intensiva no hay flexibilidad,




ANEXO 2

CALENDARIO DE FIESTAS 1.994

_ M—E_SES CENTRO : JALICANTE BARCELONA{CERDANYOLA| BILBAO BURGOS|GRANADA|{LA CORUNA| LAS PALMAS| LEON ADRID MUHCIAH
ENERO . NALES, ] AL T T 1 1 1 1 1 1 1 1
AUTONOM, 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
LOCALES
CONVENIO 7 7 3,45Y7 7 7 7 7 7 7 7 7
FEBRERO . [AUTONOM, 28 4
LOCALES 23 23 /
AUTONOMJ (19) ¥ 31 (19) Y3t | (19) ¥ 31 3t (19) ¥ 1 {19) ¥ 21 N {19) Y3
LOCALES 19 .
CONVENIO i n \l
NALES. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUTONOM, 4 4 4 4 23 23
LOCALES 22 ' 5
AUTONOM| 23 23 2 17 2Y30 2 2
LOCALES 2 3
AUTONOM 24 24 9
LOCALES 24 10Y29 2 24
CONVENIO _ 3 10
AUTONOM., 25 25 25 25 25 25
LOCALES 4
INALES.  Poasc o s s o asen 15 15 15 15 15 15 15 15
LOCALES 26
TAUTONOM.
LOCALES Bt L e 8 9 13
NALES. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 . 12
AUTONOM,
LOCALES 7 5 .
CONVENIO a1 n 3t N N 31 n K}
NALES, 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
AUTONOM, :
LOCALES _ 9
NALES. 6Y8 AL 6Y8 6Y8 6Y8 LAL] 6Y8 AL 6Y8 AL GYLﬂ
JAUTONOM., 26 26 26 26 26 26 ,
CONVENIO] 5 s 5Y7 5Y7 5 5Y7 N ‘u\
Luvi): 14 14 15 14 14 14 14 14 14 : 14 L. _34

OLtv

GB6El 0QJauga} g Seaanf

E WU 308




MESES

CENTRO :

QVIEDQ

PALMA

SEVILLA

STA. CRUZ

TARRAGONA

VALENCIA

VALLADOLID,

VIGO

ENERO

NALES.

i
s

S. SEBAST.

SANTANDER

1 .

1

1

1

1

ZARAGOZ?
1

AUTONOM,

6 L

6

6

6

s |

LOCALES

22

29 il

CONVENIO{

6
20
7

?

7 It

FEBRERO

AUTONOM,

28

LOCALES

23

—]

MARZO

AUTONOMY

31

3t

(19) Y 31

31

{19) Y 31,

(19) Y 31

(19) Y 31

LOCALES

CONVENIO

31

n

18

ABRIL

- |NALES.

—

AUTONOM,

23

23

LOCALES

19

12

MAYO

AUTONOM,

2Y30

17

LOCALES

N

13

UNIO °*

AUTONOM.

24

LOCALES

|CONVENIO}

ULIO

AUTONOM,

25

25

25

25

LOCALES

"iGOSTO

NALES,

2 1%

15

15

15

15

15

15

LOCALES

19

16

"sspnmsne

AUTONOM,

LOCALES

21

23

OCTUBRE

NALES.

12

12

12

12

12

12

12

12

12

AUTONOM.

LOCALES

CONVENIO

31

3

N

k1)

31

n

3N

13,14 Y

NOVIEMBRE

NALES.

1

AUTONOM,

LOCALES

DICIEMBRE

NALES,

6Y8

6YB

6Y3

6Y8

6YB

6YS8

6Y&

6Y8

65Y8

6Ya

AUTONOM

26 Y 27

26

26

26

26

26

CONVENIO

SY7

5Y7

TOTAL

LUNVI):

14

T 4

14

14

13

14

14

14

14

G661 Oleige} g sarenp € "wnu 3049

Livy
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ANEXO 3 Rio. Tabla 4 Rto. Tabla 4
Tabla tasas horarias prima )
. 83 138,74 092 159,39
Tornos automdticos : 84 141,84 93 161,68
85 143,33 94 163,98
- 86 145,62 95 : 166,27
Tabla 1 galzll)l;-i Tabla 3 87 147’92 96 168’57
Rio. GB. 124 1 TA menos GB.5 B8 150,21 97 170,86
1 TA menos 2 '?ABr'rnléﬁos - 1 TA menos 89 152’51 a8 173,16
90 154,80 - .99 175,45
5 100,74 88,11 03,66 91 157,18 _ 100 177,74
76 103,39 90,76 96,31
77 106,03 93,41 98,96 :
78 108,68 96,06 101,61 Especialistas
79 111,33 98,70 -104,26
80 113,98 101,35 106,91
81 116,63 104,00 109,56 Be fabla® e Tebla®
82 119,28 106,65 112,21 ‘
83 121,93 109,30 114,86 22 g;”gé gg igg’;g
84 |- 124,57 . 111,94 117,51 67 3581 97 163.23
85 127,22- 114,59 120,16 68 3376 08 16663
86 129,87 117,24 122,81 69 2471 . 99 168.03
87 132,52 119,89 125,46 70 95,68 100 160.43
88 135,17 122,54 128,11 1 36 61 101 16283
89 137,82 125,18 130,77 75 37 56 102 165.23
00 140,47 127,83 133,42 79 3851 103 167.63
91 143,12 130,48 136,07 4 0,48 104 170.04
92 145,76 133,13 138,72 75 _ 00’ 41 105 172 44
93 148,41 135,78 141,37 76 10281 106 174.84
94 151,86 . 138,42 144,82 77 105.21 107 ;77'2 4
95 |. 153,71 141,87 146,67 "3 10781 108 17964
96 156,36 143,72 149,32 79 110.81 109 182 84
97 159,01 : 146,37 - 151,97 80 11241 1o 184 44
98 161,66 149,02 154,62 a1 11481 111 186.84
99 164,31 151,66 157,27 g2 117'21 112 189’2 4
100 166,95 154,31 159,92 pos 119.61 113 191 64
101 169,68 156,96 162,57 84 i 114 19485
102 172,26 159,61 165,22 85 . 19449 118 196 45
103 174,90 162,26 167,87 ' ’
86- 126,82 116 ‘ 198,85
104 177,65 164,90 170,562 117 201.25
105 180,20 167,55 173.17 87 12,22 1 ’
106 182,85 170,20 175,82 a8 131,62 8 203,65
! ’ ’ 89 134,02 119 208,05
107 185,50 172,86 178,47 00 136.42 120 208,45
108 188,14 175,60 181,12 o1 138.82 121 210.85
109 190,79 178,14 183,77 pos 14129 122 21395
110 193,44 180,79 186,42 ! '
93 143,62 123 215,65
111 186,09 183,44 189,07 o1 146,03 124 218.05
112 198,74 186,00 191,72 ) - d '
113 201,39 - 188,74 194,37
114 204,84 191,38 197,82
115 206,69 194,03 199,687 Reparacion placa légica. Reparacion de sistemas. Mdquina de soldar
116 209,33 196,68 202,32 . ¥ lavar placas. Mdquina de colocar componentes en circuitos impresos
117 211,98 199,33 204,98
118 214,63 201,98 207,63
118 217,28 204,62 210,28 Rto. Tabla 8 Rto. Tabia B
120 219,93 207,27 212,03 -
121 222,58 209,92 215,58 65 42,74 84 143,32
122 225,23 212,57 218,23 - 66 44,53 85 145,98
123 22788 215,21 220,88 67 46,33 86 148,63
124 230,52 217,86 223,63 68 48,13 87 151,28
69 49,92 88 153,93
Utillaje (Oficiales de 1., 2.°y 3.%) ;? g;;;g gg igg:gg
. 72 55,31 91 161,88
Rto. Tabla 4 Rto. Tabla 4 73 57' 11 92 164,54
74 58,01 93 169,19
65 55,25 74 64,41 75 119,46 94 169,84
66 56,20 75 120,38 76 122,11 95 172,49
67 © 57,93 76 122,68 77 124,76 96 175,14
68 58,37 77 124,98 78 127,42 97 177,79
69 59,41 78 127,27 79 130,07 98 180,44
70 68,45 79 129,57 80 132,72 99 183,10
71 61,49 80 131,86 81 135,37 100 185,756
72 62,63 81 134,15 82 138,02 101 188,40
73 63,67 82 136,45 . 83 148,67 102 181,05




BOE ndm. 34

Jueves 9 febrero 1996

4413

Rto. Tabla 8 Rto, Tal:la &

103 163,70 114 222 87
104 196,35 115 225,52
105 199,00 118 | 228,17
106 201,66 117 : 230,82
107 204,31 118 i 233.47
108 206,96 119 236,12
109 200,61 128 238,78
110 2122 121 241,43
111 214,91 122 244,08
112 i 217,56 123 246,73
113 220,22 124 249,38

Prep. prensas Schuler, muelles y torn. . ‘om. (tarifa mdéxima)

Rto. Tabla ® Rtc. Tabia #
66 39,84 85 169,59
66 41,64 96 172,24
67 43,44 97 174,89
68 45,23 28 177,64
69 47,03 99 180,19
70 48,83 100 182,84
71 50,62 101 185,49
72 52,42 102 188,14
73 54,22 193 190,72
74 56,01 104 193,44
75 116,60 105 196,09
76 119,2R 106 198,74
77 121,90 107 201,39
78 124,65 108 204,04
79 127.28 183 : 206.6%
B0 120,85 110 200,14
31 132,538 111 211,99
32 135,15 112 214,64
a3 137,80 113 - 217,26
B4 140,45 114 219,94
B85 © 143,10 i15 222 5%
B6 145,75 116 225,24
87 148,40 117 227 88
88 161,06 118 230,54
80 153,70 119 233,19
90 156,36 120 235,84
91 159,00 121 238,49
92 161,66 122 241,14
93 164,29 123 : 243,79
94 166,94 124 246 44

Tabla tasas horarias prima indirecta
Kto. Tusa Categorias a las que se aplica
80 44 32 Peon. 058-125-175.
81 48,44 Especialista. 056-100-169-160-159.
82 52,58 - Oficial 3.2 106.
83 £6,69 Oficial 2.2 105
84 59,78 Oficial 1.2 104.
B85 74,64 Jefe E. Peon. 124.
848 76,43 Jefe E. Espec. 108,
87 79,92 Jefe E. Oficial 3. 103.
88 82,60 Jefe E, Ofictal 2.2 102.
89 35,24 Jefe E, Oficial 1.* 101.
90 B7.97 Almacenero. 134,
91 90,65 Chéfer turismo. 203.
92 43,33 Chéfer camidn, 204,
93 95,07
94 98,64
95 101,38
96 104,85
97 106,74
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RESOLUCHIN de 26 de enero de 1995, de la Dhireccion (Fene-
ral de Telajo, por la que se dispone la inscripoion en
el Registro y pudlicacion del texto de prorvoge del Convenio
Colective dz las empresas Zurich-Zurich-Vido-Zurich Inter-
nacionai, asy romo las modificaciones al mismo para los
ahos 1993 5 894,

Visto el texto de pedrroga del Convenio Colectivo i~ lis empresas
Zurich-Zurich-Vida-Zurich Internacional, asi como las wodificaciones al
mismo para los afios 1393 y 1994 (cddigo de Convenio nimero 9006473),
que fue suscrite con fecha 7 de diciembre de 1994, de una parte, por
los designades por la Direccion de las empresas para si representacion,
¥ de otra, por las Secciones Sindicales de CC.00., CQOP, UGT, USO y CIG,
en representacidn de los trabajadores de las mismas, y de conformidad
con be dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajudores, vy en el Real Decre-
to 1649/1961, de 22 de mavo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colec-
tivos de irabajo, )

Esta Direccién Gener:rl de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de 1a citada prérroga y modificacion
del Cenvenio Colectivo e el correspondiente Registro de este centro direc-
tivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- -Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de ener. de 1985.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENI O COLECTIVO DE LAS EMPRESAS 2ZURICH-ZURICH-
VIDA-ZURICH INTERNACIONAL

Primero.—Se prorroga el texto del Convenio de 1991-1992, publicado
en el «Boletin Oficial dei Estados de 17 de diciembre de 1992, con las
modificaciones de tipo econdémico que més adelante se detallarin, no
sufriendo modificaciér: los conceptos no resefiados expresamente en et
presente pacto. Este texto serd el gue regird uniformemente para todos
iog empleados de las compafiius.

El presente Convenis y ios acuerdos en él contenidos extenderan sus
efectos hasta su sustitucién por o1 nuevo Convenio Colectivo que se negocie
para 1995,

Seglindo.—Esta prosrags afectara a los siguientes colectivos:

a) Al personal de Z-ZV-ZI (no integrado de otras compafias) que forme
parie de su plantilla ¢n ia fecha de hoy. No a aquel jue haya cesado
de prestar servicies con anferioridad, con excepcion de lo contemplado
en los acuerdos del F.R.E. firmado en 5 de octubre de 18993 y al personal
temporal que haya podido causar baja por finalizacién de su contrato.

b} Al personal incorporado de las compaiiias Albordn y Uniber execiu-
sivamente con efectos de 1 de octubre de 1994, ya que hasta dicha fecha

~ se rigié por su normativa especifica,

Tercero.—Retribuciones 1993:

1. Se incrementan en un 3,8 por 100 los valures que tenian en 1992
los siguientes conceptns retributivos: ’

Articulo. 12.  Sueldos.
Articulo 15. Complamento sueldos Auxiliares y Ordenanzas.
Articulo 17. Pluses de Convenio.
Articulo 19. Plus sompensatorio jornada partida.
Articulo 23.  Premio de nupcialidad.
Articulo 24. Premio de natalidad.
Articulo 26. Premios de permanencia.
Articulo 27.  Ayudas al personal jubilado y utras mejoras.
- Articulo 29, Seguro de Vida.

2. No sufren variacidn loa conceplos siguientes que permanecen en
los mismos importes de 1992:

Articulo 18.b Bolsa de vacaciones.
Articulo 28. Préstamo de vivienda.

Cuarto.~Retribuciones 1994:

1. Se incrementan en un 2,5 por 100 los valores a 31 Je diciembre
de 1993 de los mismos conceptos expresados en el punto tercero.

2. SielIPC estatal de 1894 fuese superior al 3,5 por 100 se produciria
un incremento adirienal igual a la diferencia en puntos y/o fraccién de
punto entre dichoe IPC y el citado 3,5 por 1040,

Este incremento se apiicaria con sfectos retroactivos al | de enero
de 1994 y sobre la tabla salarial y los conceptos vinculados automiti-
camente a la misma.



