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Rto. Tabla 8 Rto, Tal:la &

103 163,70 114 222 87
104 196,35 115 225,52
105 199,00 118 | 228,17
106 201,66 117 : 230,82
107 204,31 118 i 233.47
108 206,96 119 236,12
109 200,61 128 238,78
110 2122 121 241,43
111 214,91 122 244,08
112 i 217,56 123 246,73
113 220,22 124 249,38

Prep. prensas Schuler, muelles y torn. . ‘om. (tarifa mdéxima)

Rto. Tabla ® Rtc. Tabia #
66 39,84 85 169,59
66 41,64 96 172,24
67 43,44 97 174,89
68 45,23 28 177,64
69 47,03 99 180,19
70 48,83 100 182,84
71 50,62 101 185,49
72 52,42 102 188,14
73 54,22 193 190,72
74 56,01 104 193,44
75 116,60 105 196,09
76 119,2R 106 198,74
77 121,90 107 201,39
78 124,65 108 204,04
79 127.28 183 : 206.6%
B0 120,85 110 200,14
31 132,538 111 211,99
32 135,15 112 214,64
a3 137,80 113 - 217,26
B4 140,45 114 219,94
B85 © 143,10 i15 222 5%
B6 145,75 116 225,24
87 148,40 117 227 88
88 161,06 118 230,54
80 153,70 119 233,19
90 156,36 120 235,84
91 159,00 121 238,49
92 161,66 122 241,14
93 164,29 123 : 243,79
94 166,94 124 246 44

Tabla tasas horarias prima indirecta
Kto. Tusa Categorias a las que se aplica
80 44 32 Peon. 058-125-175.
81 48,44 Especialista. 056-100-169-160-159.
82 52,58 - Oficial 3.2 106.
83 £6,69 Oficial 2.2 105
84 59,78 Oficial 1.2 104.
B85 74,64 Jefe E. Peon. 124.
848 76,43 Jefe E. Espec. 108,
87 79,92 Jefe E. Oficial 3. 103.
88 82,60 Jefe E, Ofictal 2.2 102.
89 35,24 Jefe E, Oficial 1.* 101.
90 B7.97 Almacenero. 134,
91 90,65 Chéfer turismo. 203.
92 43,33 Chéfer camidn, 204,
93 95,07
94 98,64
95 101,38
96 104,85
97 106,74
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RESOLUCHIN de 26 de enero de 1995, de la Dhireccion (Fene-
ral de Telajo, por la que se dispone la inscripoion en
el Registro y pudlicacion del texto de prorvoge del Convenio
Colective dz las empresas Zurich-Zurich-Vido-Zurich Inter-
nacionai, asy romo las modificaciones al mismo para los
ahos 1993 5 894,

Visto el texto de pedrroga del Convenio Colectivo i~ lis empresas
Zurich-Zurich-Vida-Zurich Internacional, asi como las wodificaciones al
mismo para los afios 1393 y 1994 (cddigo de Convenio nimero 9006473),
que fue suscrite con fecha 7 de diciembre de 1994, de una parte, por
los designades por la Direccion de las empresas para si representacion,
¥ de otra, por las Secciones Sindicales de CC.00., CQOP, UGT, USO y CIG,
en representacidn de los trabajadores de las mismas, y de conformidad
con be dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajudores, vy en el Real Decre-
to 1649/1961, de 22 de mavo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colec-
tivos de irabajo, )

Esta Direccién Gener:rl de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de 1a citada prérroga y modificacion
del Cenvenio Colectivo e el correspondiente Registro de este centro direc-
tivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- -Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de ener. de 1985.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENI O COLECTIVO DE LAS EMPRESAS 2ZURICH-ZURICH-
VIDA-ZURICH INTERNACIONAL

Primero.—Se prorroga el texto del Convenio de 1991-1992, publicado
en el «Boletin Oficial dei Estados de 17 de diciembre de 1992, con las
modificaciones de tipo econdémico que més adelante se detallarin, no
sufriendo modificaciér: los conceptos no resefiados expresamente en et
presente pacto. Este texto serd el gue regird uniformemente para todos
iog empleados de las compafiius.

El presente Convenis y ios acuerdos en él contenidos extenderan sus
efectos hasta su sustitucién por o1 nuevo Convenio Colectivo que se negocie
para 1995,

Seglindo.—Esta prosrags afectara a los siguientes colectivos:

a) Al personal de Z-ZV-ZI (no integrado de otras compafias) que forme
parie de su plantilla ¢n ia fecha de hoy. No a aquel jue haya cesado
de prestar servicies con anferioridad, con excepcion de lo contemplado
en los acuerdos del F.R.E. firmado en 5 de octubre de 18993 y al personal
temporal que haya podido causar baja por finalizacién de su contrato.

b} Al personal incorporado de las compaiiias Albordn y Uniber execiu-
sivamente con efectos de 1 de octubre de 1994, ya que hasta dicha fecha

~ se rigié por su normativa especifica,

Tercero.—Retribuciones 1993:

1. Se incrementan en un 3,8 por 100 los valures que tenian en 1992
los siguientes conceptns retributivos: ’

Articulo. 12.  Sueldos.
Articulo 15. Complamento sueldos Auxiliares y Ordenanzas.
Articulo 17. Pluses de Convenio.
Articulo 19. Plus sompensatorio jornada partida.
Articulo 23.  Premio de nupcialidad.
Articulo 24. Premio de natalidad.
Articulo 26. Premios de permanencia.
Articulo 27.  Ayudas al personal jubilado y utras mejoras.
- Articulo 29, Seguro de Vida.

2. No sufren variacidn loa conceplos siguientes que permanecen en
los mismos importes de 1992:

Articulo 18.b Bolsa de vacaciones.
Articulo 28. Préstamo de vivienda.

Cuarto.~Retribuciones 1994:

1. Se incrementan en un 2,5 por 100 los valores a 31 Je diciembre
de 1993 de los mismos conceptos expresados en el punto tercero.

2. SielIPC estatal de 1894 fuese superior al 3,5 por 100 se produciria
un incremento adirienal igual a la diferencia en puntos y/o fraccién de
punto entre dichoe IPC y el citado 3,5 por 1040,

Este incremento se apiicaria con sfectos retroactivos al | de enero
de 1994 y sobre la tabla salarial y los conceptos vinculados automiti-
camente a la misma.
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Quinto—~Articule 22. Dietas y desplazamientos: Se revisard su cuantia
de acuerdo con lo establecido en el protocolo de tramitacion para el sec-
tor 1993-1994 y se mantiene la regulacién establecida en el Convenio de
empresa de 1992,

Sexto.—Antigiiedad.

A) Personai no procedente de Alboran o Uniber.

1. Viene cobrando el importe que tenia acreditado en 31 de diciembre
de 1992, cantidad que ha venido percibiendo a lo jargo de 1993 v 1994,
dividida en los dos conceptos «Antigiiedads ¥ «Permanencia», importes que
quedaran tal como han sido percibidos,’

2. No obstante la situacién creada por ia sentencia de la Audiencia
Nacional y hasta que la misima sea confirmada o revocada, o por cualquier
otra actuacion judicial en curso, la empresa abonard en 1993 y 1994 una
cantidad equivalente a la que se hubiera devengado por tal concepto si
se hubiera aplicado el sistema de cdlculo estabiecido en el articulo 32
de la Ordenanza.

3. Esta cantidad figurard bajo el epigrafe «Complemento personal pro-
visionals» {CYP} y tendra las siguientes caracterisucas: ’

.

a) Se abonari exclusivamente al personal oxisiesite en la fecha de
firma del Convenie; no al de nuaveo ingreso, salve i¢ previsto en el punto
segundo, ).

b} 8ila sentencia que recaiga finalmente dec.arase €l derecho a per-
cibir la antigiedad reclamada, ésta habria sido page da a través del referido
complemento provisional, el cual pasaria a su concepts origiral,

¢) Bi, por el contrario, la sentencia final confirma la Je instancia
la empresa decidird el destino a dar a dicho compiemenic, que tiene et
cardcter de compensable y/o absorbible con cualguier otro.

B} Personal procedente de Alboran ¥ Unijber.

1. Se les ha aplicado ya en 1993 y 1994 les incrementos derivados
del articulo 32 de la Ordenanza.

2. Sin embargo, no se ha efectuado la parte de incremento procedente
del aumento de los salarios base en 1992 y 1894, por fo que se calculara
el mismo y se determinard su valor, que sera el que regird, a partir de
1 de octubre de 1994, en cdmpute anual,

3. Este personal no percibira el CPP. Fl personal procedente de Uniber
percibiria este complemento con efecto retroactivo a 1 de enero de 1993
si la sentencia firal de las actuaciones judiciales en enrso sobre antigitedad
revocara la de la Audiencia Nacional,

Séptimo.—Regularizacién de anticipos: Se efectuaran los abonos corres-
pondientes a los incrementos pactados de los que se deducirdn los pagos
a cuenta efectuados, produciéndose un pago énico por la diferencia.

Octavo.~Queda suprimido del Convenio prorrogado el dltimo pérrafo
del articule 18.1, es decir, el que recoge «lag anteriores compensaciones...
plantiltas.

Noveno.—En todo lo no previsto en este Convenio se estard a lo dis-
puesto en el Prowcolo de Transicion para el Sericr de Entidades Ase-
guradoras, Reaseguradoras y Mutuas de Accidenies de Trabajo para
1993-1994, complementario al Convenio de 1992, firmado entre UNESPA,
ASECORE y AMAT, y las centrales sindicales CC.Q0. y UJGT, Ia Ordenanza
Laboral y demds disposiciones legales,

Décimo.—Caracter de lo acordado: Los anteriores acuerdos, que con-
figuran un Convenio Colectivo estatutario de grupo. han sido previamente
sometidos a las respectivas asambleas de trabajadores que dieron su con-
formidad a los mismos.

Undécimo.--Anexos: Como anexos a los anteriores acuerdos y formando
parte de los mismos se adjunta el texto del Convema prorrogado, asi como
las tablas salariales y demas conceptos econémicos resultantes.

ANEXO 1
RETRIBUCIONES 1993

Articulo 12.  Sueldos.

Tabla salarial 1993

Suelto mensual | Computo anual
Calegoria - —
Pesetas Fesetas
Jefes superiores ..... [ s 163.457 2615312
Jefes de Seceidn .......... e, 122.986 1.967.776

Sueldo mensual | Coémputo anual

Categoria - -
Pesetns Pesetus
Jefes de Negoclado ..................0covniinins 112,813 1.806.008
Titulado con antigiiedad superior a un aio. 133.270 2.132.320
Titulado con antigliedad inferior a un afio ... 121.422 1.942.752
Oficiales de primera 104.116 1.666.840
Oficiales de segunda 86.534 1.384.544
Auxiliares ................. e . 72.079 1.153.264
CONSeTIes .. ...oviiiii i 87.4567 1.390.312

Cobradores 79.129 1.266.064
Ordenanzas 72079 1.153.264
Sanitarios de grado medio 107.677 1.722.832
Oficiales de Oficio y Conduct-res ............. 82.366 1.317.856
Ayudantes de Oficio ...... ... ..o 72.079 1.1563.264
Personal de Informdtica:
Técnico de Sistemas .._...................... 134.384 2.150.144
Analista ... 124.611 1.993.776
Analista-Programador .................o00eeees 114.837 1.837.292
Programador de primera ...................... 111.418 1.782.688
Programadordesegunda ...................... 95.294 1.524.704
Operadorde Consola ..................oceveel 106.776 1.708.416
Operador de Periféricos 86.738 1.387.808
Perforista-Grabador-Verificador de primera . 104.330 1.669.280
Perforista-Grabador-Verificador de segunda . 86.738 1.387.808
Preparador .................. e errerianeeeanes 95.294 1.524.704

Articulo 15.  Complemento sueldo A vriliares y Ordenanzas.

Aunxiliar de mas de veintitrés anos: 5 £.811 pesetas.
Auxiliar de diecicho a veintidds aneo . £.974 pesetas.
Ordeaanzas: 36.537 pesetas.

Ofictaies de oficio: 21.727 pesetas.

Conductores: 21.727 pesetas.

Ayudantes de Oficio: 21.727 pesetss.

Conserjes: 21.727 pesetas.

Cobradores: 21.727 pesetas.

Estas cantidades se repartiran entre 16 pagas.

Articule 17, Pluses de Convenio,

Plus de asistencia, puntualidad y permanencia,

«.. La cuantia de este plus serd de 169 pesetas por jornada trabajada...».
Articulo 19. Plus compensatorio de jornada partida.

«... importe de 30.62]1 pesetas brutas al mes por 12 pagas al afio duran-
te 1993.».

Articulo 23.  Premio de nupcialidad.

R

«.la cantf&ad de 57.038 pesetas en concepto de premio de nupcialidads.

Articulo 24. Premio de natalidad.

«... la cantidad de 17.826 pesetas.».

Articulo 25, Premios por permanencia en las empresas.

«... Al cumplir los veinticinco anos de servicios: 108.077 pesetas,
Al cumplir los treinta y cinco afios de servicios: 168.108 pesetas.
Al cumplir los cuarenta y cinco anos de servicios: 209.794 pesetas.

Dichas cantidades serdn netas.»

Articulo 27.  Ayudas al personal jubilado y otras mejoras.

v... la pensién oficial que perciban en 1 de enero de 7993 aicance
1.177.300 pesetas brutas anuales.

i

Se podrd destinar hasta un miximo de 1.399.556 pesetas anuales...».

Articulo 29. Seguro de vida.

«... por el siguiente capital para todas las categorias: 1.923.119 pesetass.



BOE nim. 34

Jueves 9 febrero 1995 4415

ANEXO 2
RETRIBUCIONES 1994

Articulo 12. Sueldos.

Tabla salarial 1994
Sueldo mensual | Cémputo anual
Categoria - -
Pesetas Pesetas
Jefes superiores ................ el 167.543 2.680.688
Jefes de Seceidn ........... 126.061 2.016.976
Jefes de Negociado 115.633 1.850.128
Titulado con antigiiedad superior a un afio. 136.602 2.185.632
Titulado con antigiiedad inferioraun afo ...| 124.458 1.991.328
Oficialesde primera ............................ 106.718 1.707.488
Oficiales de segunda ' 88.697 1.419.152
Auxiliares ... el 73.881 1.182.096
CONSEIJeS ..ottt 89.643 1.434.288
Cobradores ................ 81.107 1.297.712
Ordenanzas ..............cooiciieiieiiennnnnn.. 73.881 1.182.096
Sanitarios de grado medio ..................... 110.369 1.765.904
Oficiales de Oficio y Conductores ............. 84.425 1.350.800
Ayudantes de Oficio ............................ 73.881 1.182.096
Personal de Informadtica: B
Técnicode Sistemas ............................ 137.744 2.203.904
Analista ..o 127.726 2.043.616
Analista-Programador ......................... 117.708 1.883.328
Programador de primera ...................... 114.203 1.827.248
Programador de segunda ...................... 97.676 1.562.816
Operadorde Consola ........................... 109.4456 1.751.120
Operador de Periféricos ....................... ’ BB.906 - 1.422.496
Perforista-Grabador-Verificador de primera . 106.938 1.711.008
Perforista-Grabador-Verificador de segunda . 88.906 1.422 496
Preparador ..........cooooiiiiiiiiii 97.676 1.562.816

Articule 15. Complemento sueldo Auxiliares y Ordenanzas.

Auxiliar de mas de veintitrés afios: 15.181 pesetas.
Auxiliar de diecicho a veintidés afios: 9.198 pesetas.
Ordenanzas: 37.450 pesetas.

Oficiales de oficio: 22.270 pesetas.

Conductores: 22.270 pesetas,

Ayudantes de Oficio: 22.270 pesetas.

Conserjes; 22.270 pesetas.

Cobradores: 22.270 pesetas.

Estas cantidades se repartiran entre 16 pagas.
Articulo 17.  Pluses de Convenio, |

Plus de asistencia, puntualidad y permanencia.

1... La cuantia de este plus serd de 173 pesetas por jornada trabajada...».
Articulo 19.  Plus compensatorio de Jornada partida.

«... importe de 31.387 pesetas brutas al mes por 12 pagas al afic duran-
te 1994 ., :

Articulo 23. Premio de nupcialidad.
«... la cantidad de 58.464 pesetas en concepto de premio de nupciélidadn.
Articulo 24. Premio de natalidad.

«...1a cantidad de 18.272 pesetas.»,

Articulo 26.  Premios por permanencia en las empresas.

«... Al cumplir los veinticince afos de servicios: 110.779 pesetas.
Al eumplir los treinta y cinco afios de servicios: 173.336 pesetas.
Al cumplir los cuarenta y cinco afios de servicios: 215.039 pesetas.

Dichas cantidades serdn netas.»

Articulo 27. Ayudas al personal jubilado y otras mejorns.

+... la pension oficial que perciban en 1 de enero de. 1994 alcance
1.206.733 pesetas brutas anuales,

Se podra destinar hasta un maximo de 1.434.545 pesetas anuales...».

Articulo 29. Seguro de vida.

«... por el siguiente capital para todas las categorias: 1.971.197 pesetass.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 24 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Planificacidn Energética, por lo que se otorga al
Centro Nacional de Formacion Ocupacional del Instituto
Nactonal de Empleo de Moratalaz la calificacicon de entidad
reconocida, al objetc de impartir los cursos tedricoprde-
ticos para la obtencidn de los carnés praofesionales de Ins-
talador y de Mantenedor/Reparador, para calgfaccion, cli-
matizacion y agua caliente sanitaria.
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Vista la documentacién présentada por el Centro Nacional de Forma-
cién Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo de Moratalaz, al objeto
de que sea calificada como entidad reconocida para impartir los cursos
tedrico-practicos para la obtencion de los carnés profesionales de Insta-
lador y de Mantenedor/Reparador para calefaccidon, climatizacién y agua
caliente sanitaria.

Cumplidoes los tramites reglamentarios,

Esta Direccién General, de conformidad con los apartados 25.2.1
y 26.2.2 de las Instrucciones Técnicas Complementarias 1T.IC del Regla-
mento de Instalaciones de Calefaccion, Climatizacién y Agua Caliente Sani-
taria, aprobadas por Orden de la Presidencia det Gobierno de 16 de julio
de 1981, ha resuelto otorgar al Centro Nactonal de Formacién Ocupacional
del Instituto Nacional de Empleo de Moratalaz la calificacion de entidad
reconocida, al objeto de impartir los cursos tedrico-practicos para la obten-
cién de los carnés profesionales de Instalador y de Mantenedor/Reparador,
para calefaccién, climatizacidn y agua caliente sanitaria.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.
Madrid, 24 de enero de 1995.—El Director general, Jorge Cortina Garcia.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION
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RESOLUCION de 29 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de Producciones y Mercados Agricolas, por la que
se acuerda la publicacidon de los Convenios de colaboracion
entre esia Direceidn General y las Comunidades Autono-

- mas de Andalucia (dos convenios: entre la Direccidn Gene-
ral de Investigacion, Tecnologia y Formacion Agroalimen-
taria y Pesguera y la Direccidn General de Agricultura
y Ganaderia), Aragon, Catalufia y Valencia, en materia
de pre y poscontrol de semillas de diversas especies agri-
colas,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8., apartado 2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, sobre Con-
venios entre la Administracion del Estado y las Comunidades Auténomas,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de los Convenios



