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RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa <LTE International Airways, Sociedad And-
niman,

Visto el texto del I Convenio Colectivo de Tripulantes Técnicos de la
empresa «LTE International Airways, Sociedad Anénima» (c6dige de Con-
venio nimero 8009390), que fue suscrito con fecha 19 de noviembre de
1991, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de frabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LTE INTERNACIONAL
AIRWAYS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El dmbito de aplicacién del presente Convenio abarca todos los centros
de trabajo que «LTE International Airways, Sociedad Anénimax (en lo suce
sivo LTE), tenga establecido o establezca en el future, tanto en Espaiia
como en el extranjero, en relacién con el 4mbite personal que se refleja
en el articulo siguiente.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores contratados como
Personal Técnico de Vuelo, encuadrados en los grupos de Pilotos en las
situaciones contempladas en este Convenio.

Se excluyen en este Ambito:

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aunque even-
tuatmente preste servicios de vuelo, se regiri por lo regulado en sus res-
pectivos contratos individuales de trabajo, o Convenios Colectivos.

b} El personal contratado, al amparo de las Ordenes del Ministerio
de Trabajo de B de agosto de 1960 y 18 de junio de 1973, para prestar
servicios como tripulantes en précticas.

¢} El personal que ingrese en la Compaifiia LTE, en funcién de Titulo

Aerondutico, recogido en el Decreto de 13 de mayo de 1965, y Orden -

de 24 de mayo del mismo aiio, y sea contratado para desempeiiar funciones
propias de este titulo en tierra.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendré vigencia desde el 1 de noviembre de 1991
hasta el 31 de diciembre de 1992,

Este Convenio serd prorrogable ticitamente por periodos de doce
meses, si con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su ven-
cimiento ne ha sido pedida oficialmente su revisién total o parcial, por
cualquiera de la dos partes.

Articulo 4. Compensacion, absorcidn y condiciones mds beneficiosas.

Cuantas mejoras se establecen en este Convenio, producirin la com-
pensacién de aquellas que con caricter voluntario o pacto, tuviese ya
otorgadas la compaiiia LTE. Andlogamente, servirdn para absorber las
que pudieran establecerse por disposiciones legales en el futuro.

Se respetarén las condiciones personales, que examinadas en su con-
junto y en cémputo anual, ¢ individualmente consideradas excedan de
lo pactado, manteniéndose estrictamente «ad personams,

Articulo 5. Vinculacion g la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orginico y las partes quedan
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad. .

8i durante el proceso de homologacion, la autoridad competente modi-
ficara alguna de las cliusulas en su actual redaccién, la comisién deli-
beradora debera reunirse para considerar si cabe modificacién, mante-
niendo la vigencia del resto del articulado del Convenio, o si, por el con-
trario, la modificacion de tal o tales cldusulas, obliga a revisar las con-
cesiones reciprocas que las partes hubieran otorgado.

Articulo 6. Interpretacion.

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas, se someterd la materia en cuestién a la Comisién de Interpre-
tacion, que deberd emitir informe scbre el asunto de que se trate, obser-
vando el criterio de «in dubic pro operarios sin perjuicio de que, caso
de no estar la empresa o el trabajador de acuerdo con la solucién dada,
se-someta el mismo a la jurisdiccién de trabajo o a la autoridad admi-
nistrativa laboral segiin las respectivas competencias.

Articulo 7. Entrada en servicio de nuevos aviones.

Si durante la vigencia del presente Convenio se pusieran al servicio
de la Compaiia LTE nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacion implique
actividad superior o inferior a la que los Tripulantes Técnicos aceptan
realizar, o conlleve un cambio de situacién econémica, segin Convenio,
éste sera objeto de revisioén en la parte afectada, por acuerdo de las dos
representaciones.

Articulo 8. Regulacion de empleo.

Cuando la suspension o resolucién de contratos fuera aprobada por
la autoridad laboral competente, y no afectara a la totalidad de la plantilla,
se considerard a la especialidad o grupo laboral al que pertenezca en
su conjunto, en orden inverso a la antigiiedad administrativa.

No podrd contratarse nuevo personal por parte de la empresa, hasta
tanto no hayan sido readmitidos los Tripulantes Técnicos que hubieran
causado baja como consecuencia de un expediente de regulacién de plan-
tilla y siempre cuando dicha contratacién afecte a los puestes de trabajo
que ocupen los Tripulantes Técnicos implicados en ese expediente, y que
formen parte de la plantilla en el momento de la entrada en vigor de
este acuerdo, los cuales tendrin prioridad para ocupar un puesto de trabajo
de acuerdo con su categoria, sin perjuicio de las indemnizaciones per-
cibidas. -

CAPITULO I

Principios informadores

Articulo 9. Dedicacion y titulos.

Los Tripulantes Técnicos se obligan a dedicar toda su actividad pro-
fesional aerondutica a la Compafiia LTE y a cooperar con la Direccién
para mantener su pericia y nivel de formacién a la altura de los servicios
que les correspondan por contrato individual o colectivo de trabajo, acep-
tando la realizacién de Ias pruebas y cursos que se establezcan, asf como
los controles e inspecciones que se determinen.

La Compaiiia LTE se compromete a facilitar a los Tripulantes Técnicos,
los medios necesarios para mantener actualizados los titulos, las lcencias,
calificaciones y demds documentos necesarios para el normal desempeiio
de sus funciones, y mantener el control de las fechas de vencimiento de
los mismos, avisando previamente a los interesados.

El Tripulante Técnico utilizara las facilidades dadas por la compaiiia,
y siempre que cumpla en los momentos que se le sefialen las obligaciones
que le competen, no serd responsable de las demoras que en la renovacién
de los titulos o licencias puedan darse.

Articulo 10. Salvaguarda de los intereses de la Compafiia.

Los Tripulantes Técnicos durante el ejercicio de sus funciones, se obli-
gan a salvaguardar los intereses de la Compaiiia LTE como propios, tomar
las medidas necesarias para la proteccién de vidas y bienes que ésta le
eonfie, y evitar toda imprudencia o negligencia que pueda redundar en
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contra de dichas vidas o bienes, del prestigio de la Compafiia o de sus
resultados econdmicos.

Articulo 11.  Otras ccupaciones.

Los Tripulantes Técnlivos no podrdn dedicarse a ninguna actividad pro-
fesional aerondufica, sin expresa antorizaciéon de la Compania LTE.

Articulo 12. Régimen de vida.

Los Tripulantes Técnicos se obligan a lievar una vida adecuada a las
exigencias de su profesion, para el mantenimiento integral de sus con-
diciones para el vuelo.

Articulo 13.  Servicios a terceros.

Los Tripulantes Téenicos de la Compaiifa LTE, podrdn realizar los ser-
vicios en avicnes y trayectos de otras compahias, de conformidad con
las condiciones que se determinen en cada caso, por acuerdo de la Com-
pania y sus Tripulantes Técnicos a través de su representacién sindical,
previa autorizacion de la Subsecretaria de Aviacién Civil, ¥ sierapre que
se presten tales servicios por una Tripulacién Técnica completa de LTE.

Articulo 14.  Legislucion vigente y reglamentos internos.

Para que las operaciones de vuelo de la Compania LTE se desarrollen
de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad
¥ econemiu necesarios, los Tripulantes Técnicos y la Compaiiia se com-
prometen, de manera muy especial, al cumplimiento de las normas o dis-
posiciones de régimen interior complementarias de las vigentes que sean
obligadas, muy especialmente las contenidas en los manuales basico ade
operaciones, de ruta, y de avién. Ello sin perjuicio de acatar las normas
legales aplicables en cada caso o tnalesquiera otros reglamentos de trabajo,
drdenes, instrucciones gue puedan ser impartidas por la Direccién de
la Compalfiia v sus representantes.

Asimismo, la Direccidn de la Compaiiia, se responsabiliza de facilitar
a los Tripulantes Técnicos acceso a los manuales vigentes de: basico de
operaciones, de ruta, de tripulantes de cabina de pasajeros, asi como las
revisiones correspondientes a los mismos, y que dichos manuales figuren
a bordo, estén al dia y cumplan todas y cada una de las regulaciones
vigentes.

CAPITULO I
SECCION PRIMERA.  DIEFINICIONES

Articulo 15, Alecance de las definciones.

Con el fin de desarrollar las definiciones establecidas en ia Reglamen-
tacién Nacional y salvar lagunas ¢ problemas de interpretacién que pudie-
ran suscitarse en el ambito laboral, se desarrollan en este capituio las
definiciones de los distintos Tripulantes, de acuerde con la funcién que
desempeian a bordo.

Articulo 16. Tripulante Técnico,

Tripulante en posesidn de titule, licencia y calificaciones que permiten
asignarle obligaciones esenciales para la operacion de una aercnave, gue
estén exigidas en el Certificado de Aeronavegabilidad de 1a D.G.A C.
Articulo 17. Tripulacicn.

* Conjunto de Tripulantes Técnicos ¥ Auxiliares, nombrados expresa-
mente por la Direczion de LTE para la realizacidn de servicios de vuelo.
Durante la realizacién dei servicio, actiian directamente a las 6rdenes
del Comandante al que auxilian, ayudan y asesoran, et ! cumplitniento
de la misién que les estd encomendada. i

Articulo 18, Piloto,

Tripulante Técnico, en posesion de titulo, licencia y calificaciones que
le acrediten como tal, ¥ que segun las calificaciones extendidas por la
autoridad aeronautica, deberad efectuar las funciones de pilotaje que LTE
les asigne.

Articulo 19.  Primer Pilotu.

Piloto en posesién de titulg, licencia v calificaciones correspondientes,
que le acreditan como tal, y encuadrado en el grupe laboral y especialidad
adecuado, a quien LTE ha caliticado de apto para el desempefio de cualquier
funcion de pilotaje & hordo de sus aeronaves.

Articule 20, Segqundo Piloto.

Pilote en posesion de dtulg, licencia y calificaciones correspondientss,
que: Je acreditan coms {al, v enenadrade en el grupo labdéral ¥ espediaiidad
correspondiente, 4 quien LTE ha calificado apto para el desempeic de

cualquier funcién de Copiloto a bordo de sus aeronaves, auxiiiandoe al
Comandante y sistituyéndole en caso de ausencia o incapacidad grave
y manifiesta.

SECCION SEGUNDA.  FUNCIONES
Arijculo 21, Comandante.
Piloto en posesién de titulo, licencia y calificaciones correspondientes

al tipo de aeronave utilizada y a quien designa libre y expresamente la
Direccion de LTE para ejercer el mando.

Articulo 22, Capiloto.
Piloto distinto del Comandante, que auxilia a éste en las funciones

de pilotaje y le sustituye en el mando en casos de ausencia o incapacidad
grave.y manifiesta.

SECCION TERCERA.  CLASIFICACIONES
Andeulo 23, Clasificacion econdmico-profesional,
Con objeto de adecuar la clasificacion econdémico-profesional de los

Tripulantes Técnicos por especialidades y niveles, se establecen las sigaien-
tes clasificaciones, a efectos solamente econémico-administrativos.

.

Primeros pilotos Sepgundos pilotas
Nivej 1A Nivel 1A
Nivel 1B Nivel 1B
Nivel 1C Nivel 1C

" Nivel 1 Nivel 1

. " Nivel 2 Nive] 2
Nivel 3 . Nivel 3
Nivei 4 Nivel 4
Nivel 5 Nivel b
Nivel 6 ] Nivel 6
Nivel 7 Nivel 7
Nivel 8 Nivel 8

Se cunsidera nivel, cada uno de los escalones retributivos que un tri-
pulanie técnice pucde alcanzar, de acuerdu con las normas de premocion,
¥ que regula sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo.

Articulo 24.  Clesificaciin técnica.

Ius Tripulantes Técnicos son pilotos con especialidades de Primeros
¥ Segundos.

Articelo 25, Esealafon téenico.

La Compaiiia LTE confeccionard anualmente los escalafones téenicos
de los tripulantes, erdenando a ésios por especialidades. El orden de cada
tripulante en cl escalafén vendrd determinado por la fecha de alta en
la respectiva especialidad. En case de igualdad se colocara en primer lugar
al que tenga mayor sntigliedad en la Compafiia, ¥ si ésta fuera ia misma,
al de mayor edad. .

Come minhimo deberdn figurar en el escalafén referido a todos y cada
uno de los Tripulantes Técnicos, los siguientes datos:

‘Nimero de orden.

Nombre y apellidos,

.Fecha de ingreso en Ia Compahia LTE.
Fecha de nombramiento en su especialidad.

A cfectos de publicacién de los escalafones, ze atendra a lo siguiente:

Lentio de tos dos primeros meses de cada afio, la Empresa dara 2
conocer al personal el escalafén cerrado al 31 de diciembre del afo anterior.
Este tendrd un plaro de treinta dias naturales, a partir de la punlicacidn
del escalafon, para reclamar ante la Empresa sobre la situacior que en
el ‘mismo se le hays asignade, la cual tendrd gue resolver en jdéniico
plazo. En caso de serle denegada la reclamacién, podri acudir en el slaze
de treinta dias naturales, computados desde el siguiente al de la notificacion
de Ja conteswacion denegatoria, ante la jurisdiceion de trabsjo. Cuando
le Empresa dejasa transcurrir el plazo establecido para resolver sin hacerio,
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el plazo de treinta dias comenzard a contarse desde el siguiente al ven-
cimiento de aquél.

Articulc 26.  Antigiiedad tdcnica.

Para los Primeros Pilotos se considerara antigiedad técnica la fecha
en que uia piloto, con contrato en vigor en LTE, esté en condiciones de
realizar el primer vuelo como Comandante de la aeronave, de acuerdo
con los criterios de la Direccién de operaciones de LTE.

Para Segundos Pilotos, la antigliedad técnica seri la computada desde
la fecha de su primera calificacién obtenida en la Compaisiia LTE. En caso
de coincidencia de fecha, calificaciones y aptitudes, la prioridad quedari
definida por la antigiiedad administrativa y la edad.

Articulo 27, Awntigiiedad administrativa.

Vendra dada por la fecha de ingreso en la Compaiiia LTE, computindose
a estos efectos los tiempos pasados en otros grupos laberales de plantilla
de LTE, y descontdindose el permanecido con excedencia voluntaria.

CAPITULO IV

Ingreso, promocién y admisién
Articulo 28. Admisidn,

La admisién del personal Técnico de Vuelo de fa Compaiia LTE se
realizard de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y las estable-
cidas en los articulos siguientes.

Articulo 29. Condiciones y pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberdn reunir los Tripulantes Técnicos para ingre-
sar en la plantilla de LTE, serdn fijadas por la Direccién conjuntamente
con la Direccion de Operaciones de LTE, que establecera en cada momento
las pruebas psicoldgicas, médicas, teéricas, practicas y de vuelo a superar,
junto a las demds normas vigentes a cumplir.

El ingreso en 1a Compaififa como Piloto se llevara a cabo por el dltimo
nivel de su especialidad, y éstos, por seguridad en vuelo, deberan dominar
el espanul tanto hablado como escrito.

Excepcionalmente, a instancias de la Compafiia, debidamente razona-
das y conocidas las necesidades de la Empresa, y previa acreditacién por
parte del Tripulante Técnico que fuere objeto de ingreso, de su aptitud
técnica, de cuya circunstancia deberd informarse obligatoriamente a la
representacion sindical de los Tripulantes Técnicos de vuelo, la cual emitira
informe preceptivo de acuerdo con las normas del punto 8 del articulo
30 sobre la adecuacién o no de dicho ingreso, podrd ingresarse en una
especialidad y/o nivel superior al establecido en este articulo.

Si la Empresa necesitase Primeros Pilotos y ninguno de los Segundos
Filotos que estuviesen en plantilla reuniesen las condiciones requeridas,
ésta, a tenor de lo establecido en los parrafés precedentes de este articulo,
podra contratar Primeros Pilotos de muy elevada experiencia.

Articulo 30. Proferencias para el ingreso y provision de vacantes.

1. En el supuesic de cubrir alguna vacante en los términos previstos
en el articulo 29, el personal fijo de LTE perteneciente a otra especialidad
o categoria, tendrd preferencia para ocupar las plazas vacantes, siempre
que no tuviesen en su expediente nota desfavorable, sometiéndose a las
mismas pruebas y requisitos que se exigirdn al personal del exterior de
la Empresa.

2. Hay gque entender, naturalmente, que tanto el personal proviniente
del interior como del exterior, deben superar los minimos exigidos pre-
viamente por la Dirececion en cada uno de los exdmenes o pruebas esta-
blecidas al efecto vy que la preferencia serd valida tan sélo en igualdad
de condiciones.

3. Asimismo, tendran preferencia en las condiciones citadas anterior-

mente gquienes hubiesen desempefiado funciones anteriormente en la
Empresa, en igual pueste de trabajo de la vacante a cubrir, con cardcter
interino o con contrato de duracién determinada y no tuviesen nota des-
favorable en su expediente.

4. También tendrin derecho preferente de ingreso en las mismas con-
diciones, los hijos, cényuges y ascendientes en primer grade de los tra-
bajadores, ya estén éstos en activo, fallecidos, jubilados o pensionistas.
5. Caso de gue atendidas las circunstancias previstas anteriormesite,
no se pudiera ocupar la plaza, se contrataria a lu persona del exterior
de la Empresa gue en esos mismos exdmienes y pruebas tuviera Ia mejor
vapacitacién a juicio de 1a Direceidn.

8. Caso de concurrir varios aspirantes a una misma plaza y siempre
salvando el principio de igualdad de capeacitacién demostrada, se decidird
la concesién de la plaza por el mismo orden que el desarrollado en este
articulo,

7. La designacién de los cargos que a continuacién se relacionan se
efectuard entre los Pilotos que estén contratados como fijos en 1a plantilta
de LTE con una antigiiedad administrativa minima de dos afios.

Director de operaciones.
Subdirector de operaciones.
Jefe de instruccion.

Jefe de seguridad en vuelo.
Jefe de salvamento.

Jefe de pilotos.

Jefe de flota.

Instructores.

Inspectores.

8. La Direccién de operaciones, consultada la representacion sindical,
establecerd normas especiales para contratacién de pilotos con alta expe-
riencia, los cuales deberdn deminar el espafiol, tanto hablado como escrito,
por motivos de seguridad en vuelo.

Asimismo, definirdn los requisitos minimos para poder estar encua-
drado dentro de esta categoria,

Articulo 31. Promocidn.

Se entenderi por promocion el paso de un tripulante técnico de una
especialidad a otra.

En caso de no superar las pruebas tecricas para la promocién, LTE
facilitard un segundo exdmen al cabo de siete dias. En caso de no pasar
satisfactoriamente los perfodos normales de simulador la Compafia faci-
litard una nueva sesién de cuatro horas.

Si finalmente el tripulante no pasase satisfactoriamente el examen ted-
rico, el simulador o la suelta en linea, quedard en suspenso su promocién
durante un periode de doce meses, transcurridos los cuales, si hubiere
vacante, tendra derecho a otro curso. .

Articulo 32. Renuncia a la promocion.

Los Tripulantes Técnicos podran renunciar voluntariamente y por escri-
to a promocionarse.

Articulo 33. Cambio de nivel.

La progresién por cambio de nivel se producira autordticamente cuan-
do por parte del Tripulante Técnico se cumplan las tres condiciones signien-
tes:

1. Permanecer dos afios en cada nivel alcanzade, hasta el nivel I
¥ tres afios en niveles superiores. i

2. Haber completado el 60 por 100 de la media anual de las horas
votadas por la flota o flotas a la que pertenezca, en la especialidad en
que haya permanecide durante este tiempo.

3. Haber superado satisfactoriamente los cursos y pruebas de aptitud
a los que hubiese sido sometido por la Compaiifa en dichos periodos,
tanto los establecidos para la calificacién de tipo de avién o ruta, como
los de comprobacidn y calificacidn de aptitudes requeridas.

Todo tripulante que cumpla las condiciones requeridas en este articulo
pasard al nivel retributivo siguiente.

Articulo 34, Pérdida de caparidad.

Cuando un Comandante pierda la capacidad para ejercer como tal,
sin perder la necesaria para ejercer funciones de pilotaje, permaneceri
en la plantilla y especialidad en el nivel alcanzado como Primer Piloto,
manteniendo los mismos haberes, excepto la prima de responsabilidad.

Asimismo, en el caso de que esta pérdida de capacidad no implique
una incapacidad laboral total, la Empresa dari preferencia a los Pilotos
que la hubieran sufrido, para su contratacién en puestos de trabajo en
tierra donde puedan ser aprovechados sus conociinientos y experiencia.

Articule 35.  Programaciones.

La representacién sindical de los Tripulantes Técnicos, por mediacién
de la jefatura de fiota, participara aportando sugerencias e iniciativas que
pueden =er de interés para la mejor resolecién de problemas operativos
especificos de las flotas y que revistan interés por estar relacionados con
la seguridad, regularidad y economia de la operacién y con la dptima
utilizacién las tripulaciones.
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La Compafiia preparari sus programaciones de tal manera que estén
en poder de los Tripulantes Técnicos al menos cinco dias antes de la
finalizacién de la anterior serie programada. Dicha programacién se publi-
card como minimo para un mes. Arabas condiciones se cumplirdn siempre
que no existan causas excepcionales que las imposibiliten.

Cuando un Tripulante Técnico pernocte fuera de la base el ltimo
dia de la programacion, se le informara sobre la fecha y forma de regreso
a su base, antes de iniciar la linea.

CAPITULOV

Tripulantes fijos en plantilla
Articulo36. Periodo de prueba.

Los Pilotos contratados permanecerédn en situacién de prueba durante
un periodo de seis meses cualquiera que fuera la forma de contratacién.
Superado el periodo de prueba pasarin a la plantilla reconociéndoseles
en ese momento, a todos los efectos, la antigiiedad administrativa desde
la firma del contrato. :

Durante ese periodo la Compafiia y el Tripulante podran rescindir
la relacién laboral sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién
alguna.

Articulo 37. Pilotos en plantilla,

Los Pilotos en plantilla podrin encontrarse en alguna de las situaciones
siguientes:

En activo.

En comisién de servicio.

Con licencia retribuida.

Con licencia no retribuida.
Excedencia voluntaria.
Excedencia forzosa.

En servicio militar.

En incapacidad laboral transitoria.
En suspension de actividad

Articulo 38. Pilotos en activo.

Son los Pilotos que superando el periodo de prueba, desempefian, al
servicio de LTE, las funciones propias de la especialidad para la cual
han sido contratados.

A estos efectos se considerarin en esta situacion los que ejercen su
funcién de actividad aérea, los que transitoriamente, o aiin simultanea-
mente, con su actividad de vuelo efectiian vuelos de instruccién, tanto
en tierra como en vuelo, y los que se encuentran en comisiones de servicio.

Articulo 39. Pilotos en comision de servicio.

Se entiende por comisién de servicio el desempefioc por los. pilotos

de funeciones distintas a aquéllas para los que inicialmente fueron con-
tratados.

A estos efectos se consideran como tales, ¢l desemperio de puesto de
mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones o conferencias, la ayuda
técnica a terceros, la realizacién de estudios especialmente encomendados,
la asistencia a cursos en centros de LTE o de otra compaiiia y cualquier
otra actividad similar. ) .

También se encuentran en esta situacién aquellos pilotos que, por razén
de su cargo sindical, conforme a lo contemplado en este sentido en el
4dmbito del presente Convenio, sean formalmente requeridos por la Empre-
sa para cumplir obligaciones inherentes al mismo.

Articulo 40.  Pilotos con licencia.

A) Licencia retribuida.—LTE concedera licencia retribuida a los pilo-
tos que lo soliciten, siempre que medien las causas que lo justifiquen
¥ por los plazos siguientes:

1. Tres dias naturales, ampliables a cinco, por enfermedad grave del
cényuge, hijos, padres, hermanos (en estos casos incluido el parentesco
politico), abuelos o nietos.

2. Tres dias naturales, ampliables a cinco, en caso de alumbramiento
de la esposa.

3. Un dia natural, ampliable a dos, para asistir al funeral por los
familiares relacionados en el punto 1.

4. Un dia napural, ampliable a tres, por razén de boda de hijos o
hermanos, incluido el parentesco politico.

En los casos emimerados se concederi licencia por el periodo miximao,
si el piloto necesita hacer un desplazamiento superior a 150 kilémetros,
contados en linea recta..

5. Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer matrimonio.

6. El tiempo indispensable que los pilotos de LTE precisen para acudir
a exdmenes para la obtencién de titulos profesionales.

7. El tiempo indispensable para que los pilotos de LTE atiendan las
obligaciones impuestas por disposiciones legales o decretadas por las auto-
ridades legitimas.

En todos los casos, de concesion de licencias retribuidas, los empleados
deberan infermar a la mayor brevedad a su Jefe de flota, reservindose
LTE el derecho de exigir los justificantes, documentos legales o médicos
que acrediten la existencia de las circunstancias alegadas para la obtencién
de l1a licencia.

B) Licencia no retribuida.—Anualmente, un piloto de cada especia-
lidad y flota tendra derecho como minimo, a disfrutar licencia sin sueldo,
por un plazo que no exceda de quince dias laborables, ininterrumpidamente
para asuntos particulares. Las vacaciones reglamentarias tendrian prio-
ridad sobre las licencias no retribuidas. Siempre que las necesidades de
servicio lo permitan, se podrd incrementar el mencionado numero de con-
cesiones, Durante este periodo serdn a cargo de LTE los gastos de Seguridad
Social y otros seguros contratados para el colectivo de pilotos.

Para evitar modificaciones y alteraciories en la programacion de vuelos,
la peticién de licencia no retribuida deberd presentarse al Jefe de flota
con una antelacién minima de treinta dias al comienzo del mes en gue
se desee disfrutar.

Articulo 41. Pilotos en excedencia voluntaria.

Los pilotos con un tiempo minimo de dos aios de servicio cumplidos
en LTE podran pasar a la situacién de excedencia voluntaria, sin deregcho
a retribucién alguna, en tanto no se incorporen al servicio activo.

No existird para la Empresa obligacién de conceder la excedencia volun-
taria solicitada, cuando existiera en tal situacién un niimero superior a
uno por cada especialidad dentro de cada flota. '

8i la excedencia concedida fuese superior a un afto, €l tripulante podra
obtener la reincorporacién a la Compaifia antes de finalizar el periodo
completo, si lo solicita con antelacion minima de tres meses, a la primera
vacante que se produzca correspondiente a su especialidad.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia volun-
taria, quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y conse-
cuentemente, no percibira remuneracién alguna por ningiin concepto.

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a seis
meses, prorrogable, ni superior a cinco ahos. El piloto en excedencia volun-
taria deberi someterse a los reentrenamientos gque determinen la Direccion
de la Compaiiia, inmediatamente antes de su reincorporacién al servicio
activo, teniendo derecho a las percepciones econémicas que corresponda
a la situacién actualizada del momento en que se comenzé la excedencia.
En caso de incumplimiento voluntario de esta obligacion perderi el derecho
a la reincorporacién.

Al reincorporarse, su nimero de orden vendrd dado por el tiempo
permanecido en activo en su especialidad. La reincorporacion del tripu-
lante se efectuard en Ia flota en que estaba al pasar en la situacién de
excedencia y, si esta flota no existiera, pasari a la andloga.

La reincorporacion se efectuard en la primera vacante que se produzca
correspondiente a su especialidad. A partir de la entrada en vigor de
este Convenio, e] tripulante que haya disfrutado de una excedencia volun-
taria no podra solicitarla nuevamente hasta transcurridos tres afios desde
su reincorporacion.

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso por escrito treinta
dias antes de la terminacion del plazo de excedencia, causara baja definitiva
en LTE.

Articulo 42.  Pilotos en excedencia forzosa.

Dara lugar a esta situacion el nombramiento para un cargo publico
por Decreto o eleccién que lleve inherente esta situacién. También podrin
solicitar su paso a la excedencia forzosa los Pilotos que ejerzan funciones
sindicales de @mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la prestacién de
servicios en el cargo que la determine, computindose este periodo sdlo
a efectos de antigiiedad. .

La reincorporacidn deberd ser solicitada por el interesado dentro del
mes sigulente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso con-
trario, el derecho a su puesto en la Compaiiia. .
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Con la periodicidad que determine con cardcter general la Direccidén
de la Compafiia, Jos tripulantes en situacién de excedencia forzosa, deberan
someterse a los reentrenamientos que aquélla determine para lograr el
mantenimiente integro de la aptitud para el vuelo. En caso de incum-
plimiento voluntario de esta obligacién, el excedente perderd el derecho
a su reincorporacién en LTE.

Articulo 43. Servicio militar.

El tripulante que pase a prestar su servicio militar obligatorio, durante
el tiempo minimo de duracién de éste, mantendra vigente su contrato
de trabajo y este periodo le serd computado como tiempo de servicio
efectivo.

Articulo 44. Tripulantes en situacion de incapacidad laborel transi-
toria (ILT).

Se considera en esta situacién el Tripulante que, transitoriamente, no
pueda seguir en situacién de activo por haber sufrido una incapacidad
laboral transitoria, siempre que se hayan cumplido los trimites médico-ad-
ministrativos que estén senalados.

A efectos de promocidn se considerard que permanecen en activo los
tripulantes en ILT siempre y cuando el tiempo o tiempos no afecten a
las condiciones especificadas en el articulo 33, que excepcionalmente, reba-
jard el limite establecido al 50 por 100 de la media de las horas de la
flota, durante el tiempo que dure la enfermedad ILT.

En caso de accidente en acto de servicio o enfermedad profesional,
el tripulante no se vera afectado, en cuanto a promocién se refiere, por
el cémpute que se exige en dicho apartado.

Articulo 456. Tripulantes en suspensidn de actividad.

Es la situacién en la que puede encontrarse un Tripulante, cuando
por haberse iniciado un expediente por la autoridad judicial o gubernativa,
o por la Direecién de la Compaiiia, hubiera sido provisionalmente dejado
en situacion de inactividad para el vuelo y en espera de la resolucién
definitiva que recaiga.

Igualmente, se encontrardn en esta situacién los Tripulantes que, como
consecuencia de cualesquiera de los expedientes indicados en el pdrrafo
anterior, estén cumpliendo la sancién principal o accesoria de suspensién
temporal de su actividad en vuelo.

Articulo 46.  Preaviso en las peticiones de bagas voluntarias.

Teniendo en cuenta el alto grado de especializacién de los Tripulantes
Técnicos y la importancia que en ellos tiene la formacién tecnolégica y
adaptacién a los nuevos tipos de avién, con el elevado coste que ello implica,
las peticiones de baja voluntaria en la Empresa deberdn notificarse con
un preaviso minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda causar
baja.

CAPITULO VI

Régimen de traﬁain ¥ descanso
SECCION PRIMERA. DEFINICIONES
Articulo 47. Base principal.

Es aquella que figura fijada en el contrato de trabajo del Tripulante
como su residencia habitual y desde la que normalmente se le programan
sus servicios de vuelo.

Articulo 48. Base.

Lugar donde un Tripulante se encuentra en régimen de permanencia,
bien sea por estar determinado en el contrato de trabajo, o bien en la
situacién de destacamento, residencia o destino.

Articulo 49. Destacamento.

El lugar donde un Tripulante se encuentra desplazado fuera de su
base principal por necesidades del servicio y en régimen de permanencia
por un tiempo superior a nueve dias e inferior a seis meses.

El destacamento forzoso tendrd una duracién maxima de un mes.

Articulo 50. Residencia.

El lugar al que un Tripulante voluntariamente tiene que desplazarse
fuera de su base principal o residencia habitual, por necesidades del ser-

vicio y en régimen de permanencia, por un tiempo superior a seis meses
y hasta dos afios.

Articulo 51. Destino.

El lugar al que un tripulante tiene que desplazarse fuera de su base
principal por necesidades del servicio y en régimen de permanencia por
un tiempo superior a dos afios.

La situacién de destino sélo tendra lugar cuando pudlera cubrirse el
destino con un tripulante que lo hubiera solicitado voluntariamente y siem-
pre que éste cumpla las condiciones de especialidad ¥ flota correspon-
diente.

El Tripulante permanecera en el destino hasta completar su duracién.

Articulo 52, Aectividad aérea.

El tiempo computado desde ia presentacién del Tripulante en el aero-
puerto y firma, después de terminar un periodo de descanso, para ejecutar
un servicio, hasta treinta minutos, como minimo, después de haber inmo-
vilizado el avidn en el aparcamiento, una vez completado el dltimo servicio.
Esta actividad se computara a partir de las programaciones de servicio.

Si el servicio es cancelade, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada al Tripulante la can-
celacion.

En aquellos casos justificados en los que el tramite de aduana, inmi-
gracién y otras causas de demora, no imputables a la tripulacién que
origine una permanencia en el aeropuerto superior a los treinta minutos
a que se alude ¢n el parrafo primero, el pericdo de deseanso que sigue,
comenzara de conformidad con el tiempo excedido.

Articulo 53. Actividad aérea diurna.

La compren&ida entre las ocho y las veintiuna, hora local, del lugar
donde se inicie la actividad.

Articulo 54. Actividad aérea nocturna.

La comprendida entre las veintiuna ¥ las ocho, hora local, del lugar
donde se inicie la actividad.

Articulo 65. Limite de actividad aérea.

Actividad aérea diaria maxima, catorce horas y media.
Actividad aérea mensual (sin incentivo), ciento sesenta horas.

Con cardacter excepcional y para poder efectuar el programa de vuelo
con el norte de Europa, la actividad aérea podra programarse hasta die-
ciséis horas, siempre que la actividad se inicie entre las siete y las diez,
horas locales, y que el servicio comprenda dos etapas como maximo.

Con objeto de completar un servicio programado, los Comandantes
podrin incrementar dichas actividades hasta el maximo establecide por
la autoridad aeronfutica cuande la no ejecucién del mismo pudiera ser
la causa de perjuicio notorio para la Compafiia (vuelos retrasados por
averia, condiciones atmosféricas, etc.).

Cuando un Tripulante inicie el servicio antes de las seis horas, hora
local, 0 lo termine después de las dos horas, hora local, ¢l limite de actividad
aérea diaria serd de doce horas. Para regresos a la base de operacién
en vuelos de situacion, se podrd prolongar el periode de actividad en
tres horas, con un total de actividad mixima de dieciocho horas.

Articulo b6. Lémite de etapas.

El miximo de etapas programables en un periodo de veinticuatro horas,
serd de cinco.

La representacién de los Tripulantes Técnicos, conjuntamente con la
Compaiiia, estudiard los problemas derivados de la actividad aérea noc-
turna y méximo de etapas en veinticuatro horas para proponer scluciones
concretas a los casos que se presenten.

Articulo 57. Tiempo de vuelo.

El denominado «rueda a ruedar o «entre ruedas» es decir, el transcurrido
desde el momento en que la aeronave inicia la carrera de despegue, hasta
el momento en que se desvia de la direccién de aterrizaje para dirigirse
al estacionamiento.

A efectos econémicos en el cémputo de los tiempos de vuelo, se tendra
en cuenta el perfil de vuelo establecido, calculado segiin el anexo VI.
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Articulo 58. Descanso,

Tiempo asignado por la Compaiiia a los Tripulantes con el fin especifico
de que puedan descansar entre dos periodos de actividad aérea.

El tiempo de descanso normal serd igual al invertido en el servicio
anterior y nunca inferior a diez horas, computadas desde treinta minutos
después de quedar inmovilizado el avién, una vez completada la Witima

etapa, hasta la hora de presentaciin y firma para iniciar una nueva acti-
vidad.

Articulo 59, Descanso parcial en tierra.

Tiempo durante el cual un Tripulante puede descansar en aguellos
lugares en los que disponga de instalaciones adecuadas para ello-(cama,
servicios sanitarios y hoteleros completos), previstos por la Compaifiia.

El descanso parcial en tierra debe ser, como minimo, de seis horas
sin que llegue a alcanzar el tiempo de descanso minimo.

El descanso parcial en tierra tendrd la consideracion de actividad aérea.

Articulo 80. Mdximo de actividad aérea.

El que se obtiene incrementando el tiempo limite de actividad aérea
normal con aguel que dispone un Comandante para terminar un servicio,
de acuerdo con las disposiciones de la D.G.A.C. El ineremento potestatwo
de los Comandantes no sera programable.

Articulo 61. Actividad aérea incrementada.

La que puede obtenerse cuando en un periodo de actividad aérea se
intercala un tiempo de descanso parcial. Los descansos parciales en tierra
permitirdn prolengar los limites normales de actividad aérea en la mitad
del tiempo del descanso efectivo, hasta un mdximo de dieciocho horas.

Articulo 62.  Servicio de vuelo.

Etapa o serie de etapas programadas a un Tripulante para su realizacién
en un periodo de actividad aérea sin interrupcién de descanso.

Articulo 63. Serie de servicios de vuelo.

Servicios de vuelo asi'gnados a un Tripulante a realizar desde que aban-
dona su base y hasta su regreso a ella.

Articulo 64. Etapa.

Trayecto comprendido entre un despegue y el aterrizaje subsiguiente,
siempre que éste no se efactiie en el mismo aeropuerto de partida.

En ¢l caso que el tiempo real de vuelo entre el despegue y el aterrizaje
en el mismo aeropuerto fuera superior a treinta minutos, tendri consi-
deracién de etapa a efectos de limitacién en ¢l nidmero de éstas.

Articulo 65. Tripulacion técnica minima.

Es la minima necesaria para que pueda ser operado un avién de acuerdo
con su certificado de aeronavegabilidad.

Articulo 66. Tripulacidn técnica operativa.

Es la definida por el manual del avién para cada caso.

Articulo 67. Vuelos de situacidn, de pruebn, ferry técmicos y vuelos
cancelados.

a) Vuelos en situacién.—Son los desplazamientos realizados por los
Tripulantes pero no en funcidn de tales, sino para hacerse cargo de un
servicio asignado a la terminacion de éste. Su. perfil serd igual al tiempo
programado para el o los trayectos que comipongan el vuelo de situacién.

Los vuelos de situacién contardn como actividad aérea a todos los
efectos.

En caso de existir exceso de equipaje, serd a cargo de la Compaiiia,
hasta un equipaje maximo de 35 kilogramos.

b} Vuelos de prueba.—Se consideran como tales los efectuados con
el fin especifico de comprobar el funcionamiento de cualesquiera de las
partes del avién.

Estos se realizarin con la Tnpulacmn Técnica minima requerida més
las. personas designadas por las Direcciones de Mantenimiento y Opera-
ciones con funcidn especial a bordo. Este servicio tendrd cardcter volun-
tario.

¢} Vuelos ferry tecmcos —Son aquellos que se realizan con algan pro-
blema técnico y con la Tripulacién Técnica minima requerida a bordo.

d) Vuelos cancelados.—Son aquellos vuelos en los que, después de
la presentacién de la Tripulacién a la firma, son cancelados. En estos
casos, los pilotos devengardn tres horas de vuele en su nivel correspon-
diente.

Articulo 68. Actividad en tierra.

Abarca el resto de las actividades no comprendidas en la actividad
aérea, que pueden serle asignadas a un Tripulante por la Direccion de
la Compaifiia. A titulo indicativo, serdn, entre otras, las dedicadas a ins-
truccién, cursos, cualquier tipo de entrenamiento, simuladores de vuelo
y actividades similares relacionadas con las funciones anteriormente men-
cionadas. - .

El tiempo empleado en los cursos devengara el 100 por 100 de actividad.
Cuando se trate de simulador se abonari la hora al 100 por 100 como
hora de vuelo.

Articulo 69. I'maginaria.

Situacion durante la cual un Tripulante permanece a la inmediata dis-
posicién de la Compania para serle asignado un servicio de vuelo. La
imaginaria comenzara a las siete horas y terminari a las seis cincuenta
¥ nueve, horas lecales,

El tiempoe de imaginaria no podra ser superior a veinticuatro horas
en un lapso de cuarenta y ocho horas.

Un periodo de imaginaria no podra ser programado conjuntamente
con un servicio de vuelo.

No se programara imaginaria el dia anterior a una serie de servicios
de vuelos. )

Cuando a un Tripulante de imaginaria se le asigne un servicio o serie
de ellos sin regreso a la base en el mismo dia, se le notificari la duracién
de la ausencia prevista. :

La imaginaria devengard tres horas en el nivel correspondiente. Si
durante la imaginaria se realizara un vuelo inferior a tres horas de perfil,
se devengard tres horas.

Articulo 70. IXa franco de servicio.

Es aquel en que sin tener previamente programado servicio u obligacion
alguna, un Tripulante puede ser requerido para realizar un servicio. Este
deberd serle asignado antes de las veintitrés, hora local, del dia anterior
¥ para la iniciacién de la actividad aérea asignada debe mediar el tiempo
de descanso establecido.

Si no le ha sido nombrado servicio o asignada obligacién alguna dentro
del plazo marcado, el Tripulante quedara relevado de cualquier otra obli-
gacién.

No se programara dia franco de servicio zl dia siguiente de un dia
libre. .

Articulo 71. Dia libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el Tripulante sin que
pueda ser requerido para efectuar servicio alguno y durante el cual podra
ausentarse de su base sin restricciones.

No se programarid dia libre cuande el vuelo del dia siguiente inicie
su actividad antes de las siete horas L.T.

Articulo 72. Dias libres.

Los Pilotos disfrutarin de diez dias libres mensuales en el periodo
mayo-octubre y de ence dias en el de noviembre-abril.

Cuatroe de los dias libres estardn unidos en un blogue.

Los cuatro dias citados anteriormente tendran caracter de inalterables,
en su programacion de fechas y no podrén ser variados por la Compaiiia,

. excepto en el caso de consideracicnes especiales notificadas al afectado

con la mayor antelacién posible y con conformidad voluntaria a éste.

El resto de los dias libres pueden ser variados de fecha si existe un
preaviso de treinta y seis horas.

Todo dia en que un Piloto deba pasar un reconocimiento medxco regla-
mentario, debera estar precedido de un dia sin servicio de vuelo.

Durante los programas de los cursos tedricos, cuya duracién resulte
igual o superior a cinco dias en una misma semana, deberdn respetarse
como libres los fines de semana a partir de las trece horas del sdbado
¥ hasta las veinticuatro horas del dia siguiente, domingo. No se aplicard
este criterio cuando se trate de curso inicial para la capacltacxén de un
determinado tipo de avién.

En la programacién de los dias libres mensuales, se intercalard un
dia libre entre cada periodo de cuatro dias ininterrumpidos de servicio
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en base, siempre y cuando no sean vuelos nocturnos, en cuyo caso seria
cada dos dias ininterrumpidos.

No se programardn servicios a un misme tripulante el dia de Noche-
buena y el dia de Fin de Afio, en un mismo pericdo de Navidades, salve
pacte voluntaric en contra.

Un Piloto podré efectuar una actividad aérea en uno de sus dias libres,
previa conformidad del mismo y por necesidades probadas del servicio,
siempre y cuando el nimero minimo de dias disfrutados en el mes sea
de ocho; los dias libres no disfrutados se compensarin en los siguientes
dos meses a razén de dos dias'libres por cada uno no disfrutado.

Articulo 73. Vacaciones. Tiempo de recuperacidn y enfermedad,

Periodo de treinta dias naturales o fraccionados en dos turnos de quince
dias, que disfrutardn anualmente todos los Tripulantes Técnicos con cardc-
ter retribuido.

Cuando las vacaciones anuales sean disfrutadas en fracciones, éstas
computardn a efectos del minimo mensual garantizado por prima de razén
de viaje y actividad de forma que por cada dia natural de vacacién, corres-
ponda una treintava parte del minimo de horas de vuelo garantizadas.
El mdximo de actividad mensual serd reducido en la misma parte pro-
porcional.

Los Pilotos tendran derechc a un dia anual adicional de vacaciones
por cada trienio completado en LTE, hasta un méaximo de cinco dias
anuales.

No se programari ninguna actividad aérea antes de las siete horas
L.T. del dia siguiente a la finalizacién del periodo de vacaciones.

El procedimiento para el disfrute, rotacién en los turnos de vacaciones
y demds consideraciones, viene determinado en las normas del anexo I.

El periodo de vacaciones, una vez comenzado, podrd interrumpirse
a instancias del interesado inmediatamente después de declarada una
enfermedad o accidente cuyo tratamiento se acredite como necesario en
domicilio, 0 con internamiento en centro hospitalario. Para ello remitird
la certificacién justificativa correspondiente. La fraccién del periodo
interrumpido por esta causa la disfrutard, por designacién de la Empresa,
antes del 31 de diciembre. Si no fuere posible, por continuar en tal fecha
en situacién de baja, lo hara inmediatamente después de la comunicacién
de su restablecimiento, sujeto a las necesidades operativas. La fraccion
de este modo disfrutada tendra el cardcter de forzoso o voluntario que
tenia el periodo y condicién real en que lo disfrute.

Articulo 74.  Vuelos de caracteristicas especiales.

Enlos vuelos en que la diferencia de usos horarios entre los aeropuertos
de salida y llegada sea de cuatro horas ¢ superior, se devengari una prima
por hora blogue, reflejada en el anexo V.

SECCION SEGUNDA. LIMITACIONES Y REGULACIONES

Articulo 75.  Limitaciones y regulaciones,

Aparie de las establecidas por ias propias definiciones, la programacion
de servicios se ajustard a las limitaciones contenidas en esta seccion.

La Compafiia regulard trimestralmente, sus programaciones de modo
que en la medida de lo posible y.atendiendo a todas las circunstancias
que concurren en el personal y que se derivan de la operacién, las horas
cobradas, las imaginarias, dias libres y dfas fuera de base, vayan distri-
buyéndose de la forma mas racional y equitativa posible, dentro de mar-
genes prudenciales, entre todos les Tripulantes de una misma flota.

En enero, cada Piloto arrastrari la diferencia entre horas cobradas
v la media de su flota.

Articulo 76, Limite mdrimo de horas de vuelo.

A este efecto se establecen los limites sefialados por la Direccion General
de Aviacién Civil.

Articulo 77. Facultades del Comandante.

No obstante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo
con las facultades que le estin conferidas por la Ley, puede alterar las
normas establecidas, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida,
cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan, y siempre que a su juicio
la seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o algunos de
los Tripulantes esenciales para la operacién de la aeronave sobrepasen
las limitaciones establecidas. A estos efectos, se consideran causas de fuer-
za mayor, operaciones de salvamento para las que puede ser requerido,
necesidad de traslado de enfermo grave, seguridad de la propia aercnave
y supuestos de parecida naturaleza.

En uso de las mismas facultades, el Comandante deberd, si a su juicio
el estado de fatiga de si mismo o de algiin miembro de la Tripulacién
esencial para la operacién de la aeronave asf lo exige, suspender o aplazar
la continuacién de un vuelo antes llegar a los limites establecidos, hasta
que, mediante un periodo de descanso adecuado, el Tripulante o Tripu-
lantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad deje de estar
comprometida. '

Articulo 78. Responsabilidad civil del Comandante.

La compania se subrogara en la responsabilidad civil del Comandante
que se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa o negligencia
no penadas por la Ley, sin que pueda repercutir contra éste por las can-
tidades satisfechas en concepto de indemnizacién. Ello sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar,

Sin embargo, quedaran excluidas de esta subrogacién en la respon-
sabilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o faltas tipi-
ficados en las leyes penales comunes, que se regiran por las disposiciones
establecidas por la Ley.

‘CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 79. Conceptos retributivos.

Como norma general, ¥y en cuestién de régimen salarial, se aplicard
para cada afio, con efecto de 1 de enero, por lo menos el 1.P.C. previsto
con cardcter provisional por el Gobierno. En casc de que el [.P.C. publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica superase dicha cifra prevista, se
aplicard la diferencia que proceda sobre todos los conceptos retributivos.
En lo referente al régimen salarial no serd de aplicacién si la representacién
sindical entendiese, después de oir las razones dadas por la Direccién
de la Compaiiia, que su aplicacién le ocasionaria grave quebranto eco-
némico. :

Los Tripulantes Técnicos de LTE a quienes se aplica el presente Con-
venio, estaran retribuidos por los siguientes conceptos. Estos en su con-
Jjunto conforman el salaric minimo mensual garantizado del Tripulante
de LTE de acuerdo con el nivel del mismo.

a} Retribuciones fijas:

Salario base.

Antigiedad.

Prima horaria garantizada.

Pagas extraordinarias.

Plus de transporte.

Prima de responsabilidad (cuando corresponda),

S o e

o
=

Retribuciones variables:

Horas en exceso de sesenta y hasta setenta y cinco.
Horas en exceso de setenta y cinco y hasta noventa.
Horas en exceso de noventa.

Horas en exceso de actividad.

Asistencia técnica. ’

Primas horarias en vuelos de situacién o de prueba.
Prima por actividad nocturna.

Imaginarias.

L e N N

¢) Otras retribuciones;

1. Plus por Jefaturas y cargos adicionales.
2. Dietasy dietas de contacte, nacionales e internacionales.
3. Gratificacién de residencia, destacamento o destino.

Articule 80. Salario base.

Los salarios base de cada Tripulante Técnico son los reflejados en
las tablas salariales de los grupos de Primeros y Segundos Pilolos esti-
pulados en los contratos individuales de los mismos, incluyendo los aumen-
tos y cambios de nivel ¢ categoria correspondiente en cada caso.

Articulo 81. Antigiiedad.

Los Tripulantes Técnicos de plantilla de LTE recibirdn por este concepto
un 7,50 por 100 del salario base anual correspondiente a su grupo por
trienio, hasta el maximo que fije Ia legislacion vigente.

A efectos tinicos del computo de la antigiledad se tendra en cuenta
el tiempo efectivo de servicie en la Compaiiia, independientemente de
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los grupos laborales en los que se haya estado cncué.drado, considerandose
a todos los casos la antigliedad desde la fecha de inicio del correspondiente
contrato de trabajo, a excepcidn de los casos en que se haya disfrutado
de excedencia voluntaria.

En todos los casos de cambio de especialidad, que impliquen variacién
del salario base, el premio de antigiiedad se calculara en funcion al salario
base perfeccionado. )

Este premio de antigiiedad se devengard a partir del dia primero del
mes, si se cumplen los tres afios que acreditan el trienio en los quince
primeros dias de dicho mes. En caso contrario, €] premio de antigiiedad
se devengard a partir del primero del mes siguiente.

En todo caso se computari a estos efectos:

El tiempo de vacaciones anuales reglamentarias.
Licencias retribuidas.

Excedencias forzosas,

Servicio militar.

Incapacidad laboral transitoria,

Articulo 82, Plus de transporte.

Los Tripulantes Técnicos percibirdn en concepto de plus de transporte
mensualmente, las cantidades que se especifican en las tablas salariales
o pactos sindicales al respecto.

Articulo 83, Pagas extracrdinarias.

Los Pilotos percibirdn, con cardcter de pagas extraordinarias, dos gra-
tificaciones integradas por la cuantia mensual equivalente a un salario
base, antigiiedad y prima horaria garantizada.

Dichas pagas podran ser cobradas-el 20 de junio y 20 de diciembre
o a prorrateo mensual a eleccién del colectivo de Pilotos,

Los Tripulantes ingresados en el transcurse del afio o que cesaren
dentro del mismo, se les abonardn estas gratificaciones prorrateando su
importe de acuerdo con el tiempo trabajado.

Articulo 84, Gruatificacion por destacamento.

Para destacamentos voluntarios, la Empresa publicars las caracteris-
ticas de los mismos. Los Tripulantes Técnicos interesados, pactarin en
cada caso la duracién y condiciones.

En caso de que las solicitudes éxcedan las necesidades existentes, se
adjudicarin los destacamentos por orden de antigliedad técnica entre los
solicitantes. '

Para destacamentos forzosos los Tripulantes percibirian sus dietas com-
pletas y la Compaiiia les proporcionari alojamiento, transporte y desayuno.
En ningin caso las condiciones de los destacamentos forzosos seran infe-
riores a las que se disfruten en destacamentos voluntarios.

v

Articulo 85, Gratificacion por residencia y destino.

Para residencias y destinos se seguira el procedimiento semejante al
de destacamentos voluntarios.

Articulo B6. Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia
o destino.

Cuando en las situaciones de destacamentos, residencia o destino no
Hegasen a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el Tripulante Técnico
recibird como gratificaciéon la que le corresponda por el tiempo real de
duracion de su desplazamiento.

Cuando la alteracién de los plazos previstos tenga lugar por causas
imputables a la Compaiiia, el tripulante recibird, en casos de perjuicios
Jjustificados, la indemnizacién correspondiente.

Articulo 87. Comision de servicio.

Durante los cursos o situaciones de comision de servicio de duracidn
igual o superior a un mes continuado, se devengara la media de las horas
de vuelo efectuadhs en igual periodo de tiempo por los Tripulantes Técnicos

de su grupo y flota en situacién de actividad, siempre que esa media

resulte superior en niimero de horas ala prima minima horaria garantizada.
Quedan excluidos de estas condiciones los Tripulantes Técnicos de
nueveo ingreso, durante la duracion de todos los cursos iniciales de capa-
citacidon y en tanto quedan definitivamente habilitados para ¢l normal
desempenio de sus funciones a bordo sin restriccién.
A efectos de dietas, siempre y cuando los cursos o la actividad derivada
de la situacién de comisién de servicio se realicen fuera de la base habitual,

se estard a lo dispuesto para estos fines en los articulos y anexos corres-
pondientes.

Articulo 88. Prima horaria en exceso de sesenta horas.

Es la retribucién variable que percibe el Tripulante Técnico cuando
se produce un exceso sobre las sesenta horas que constituyen la prima
horaria garantizada.

Su cuantia se establece en el anexo V.

Articulo 89. Proteccidn a la familia.

Se regird por la vigente Ley de Seguridad Social y por cualquier otra
ley que en el futuro mejore las actuales.

Articulo 80. Prima por actividad aéreq,

Se retribuirdn las horas de actividad aérea que superen las horas men-
suales de acuerdo con el anexo V.

Articulo 91.  Prima de actividad nocturna.

En concepto de prima de hocturnidad se abonara cada hora de actividad
nocturna, tal como se determina en el articulo 55, y sera una cantidad
igual a la indicada en las tablas salariales.

Articulo 82.  Licencia retribuida.

El Tripulante Técnico en situacion de licencia retribuida, tal y como
se contempla en el articulo 40 de este Convenio, percibird, ademas del
salario base y de la antigiiedad, la prima horaria garantizada equivalente
a la parte alicuota que le corresponda por este concepto por el niimero
de dias permanecidos en esta situacion.

Articulo 93, Primas horarias por razdn de viaje en vuelos de situacion
y de prueba.

a) Vuelos de situaciéon—En los vuelos de situacién, tal y como quedan
definidos en el articulo 67, los Tripulantes Técnicos percibiran el 50 por
100 de la eantidad que corresponda al perfil de vuelo realizado.

Las horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no afectan
al computo de horas de vuelo a efectos de las limites establecidos en
el articulo 76, y sin embargo, serdn computables en su 50 por 100 a efectos
de cobro.

A los efectos oportunos, computan al 100 por 100 como actividad aérea.
En estos desplazamientos se utilizardn billetes con plaza reservada.

b) Vuelos de prueba.—Los vuelos de prueba tal ¥ como se define en
el articule 68, se computardn al 150 por 100 del tiempo de vuele real,
con un minimo de una hora.

Articulo 84, Dieta.

Es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se originan
en los desplazamientos que se efectiien por necesidades de la Compahia
fuera de la base.

Articulo 95.  Cdmputo de dietas. .

1. La cuantia de las dietas es determinada en el anexo V.

2. Se percibird una dieta completa cuando el Tripulante Técnico se
encuentre fuera de su base durante un dia completo o bien desde antes
de las quince o hasta después de las veintiuna, horas locales.

3. Se percibird media dieta cuando el Tripulante Técnico se encuentre
fuera de su base desde antes de las veintidds o hasta después de las trece,
horas locales.

4. Ladieta tendrd caracter nacional o internacional, segiin se produzca
el desplazamiento en Espafia o en el extranjero, respectivamente.

5. Se percibird complemento de dieta cuando el tripulante técnico
deba efectuar cualquier desplazamiento de mds de .100 kildmetros que
no requiera pernoctacién fuera de su base.

6. El complemento de dieta tendra cardcter nacional si el despla-
zamiento se produce con destinos en Espafia. En caso contrario, tendrd
caracter internacional.

S¢ poedran variar los presentes criterios de computo de dietas para
ajustarse a la reglamentacion legal en vigor.

Articule 96.  Anticipo de dictas.

Con el fin de que los Tripulantes Téenicos dispongan de una cantidad
en metdlico para sus desplazamientos por necesidades del servicio, se

" establece un anticipo de dietas.

Hste anticipo es de libre disposicién por parte del Tripulante Técnico
y se liquidard a meses vencidos junto con el devengo de dietas corres-
pondiente a dicho mes.
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La cuantia del anticipo vendri fijada por el tipe de operacién que
se realice en cada temporada, y para su determinacion exacta se consultara
a la representacion de los Tripulantes Técnicos.

Articulo 97.  Anticipos.

El Tripulante Técnico tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo realizado sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100
del importe del salario, previa justificacién de su necesidad.

Articulo 98.  Uniformidad.

La compaiia, para cubrir la uniformidad de los Tripulantes Técnicos,
asignard anualmente una cantidad suficiente para la renovacion de todas
las prendas y complementos.

Articulo 99. Comidas de tripulantes técnicos.

Las comidas de los Tripulantes Técnicos durante los servicios de vuelo
se llevardn a cabo conforme a los siguientes principios:

1. LTE suministrara a sus aviones comidas para los Tripulantes Téc-
nicos, en los periodos que éstas correspondan, para su consumo a bordo,
bien sea en vuelo o durante las escalas.

2. Por razones de seguridad se adoptaran toda suerte de medidas
de higiene en el suministro de estas comidas.

3. Asimismo, por razones elementales de seguridad, la comida del
Comandante sera siempre distinta a la del Copiloto.

4. Fn la confeccién de los meniis, tanto para comida a bordo como
en tierra, participard necesariamente la representacion de los Tripulantes
Técnicos.

5. Los desayunos, comidas y cenas de los Tripulantes se suministraran
siempre que la actividad aérea esté comprendida entre las seis y 1as nueve,
las trece y las quince, y entre las veintiuna y las veintitrés horas res-
pectivamente.

Articulo 100. Alojamiento.

Serdn por cuenta de la compafiia los cargos de los hoteles en los que
se algjen los Tripulanies Téenicos en sus desplazamientos habituales, por
motivos de servicio.

La contratacién del alojamiento en los hoteles, incluido un desayuno
tipo «buffet» o similar, siempre gue el horaric de servicio del hotel lo
permita, se hara directamente por la compaiiia.

En la seleecion de los hoteles participara la representacion sindical
de los Tripulantes Técnicos, que dard su visto bueno. £l hotel seleccionado
~ ha de ser, como minimo, de cuatro estrellas o su equivalente en el extran-
jero. Con el fin de garantizar un buen descanso, los Tripulantes Técnicos
serdn alcjados individualmente en habitaciones con bafio.

Con caricter excepcional, LTE facilitard en la ciudad de Las Palmas
la utilizacién de dos hoteles, para su indistinta eleccién entre los Tri-
pularnites Técnicos.

La contratacién del segundo hotel se llevard a cabo siempre que su
coste para la compania no sea superior al normatmente utilizado.

CAPITULO VIII

Transportes
Articulo 101, Transporte en base principal.

La compafia abonard a cada Tripulante Téenico que permanezca en
situacién de actividad el correspondiente pius de transporte.

Articulo 102. Transporte fuera de la base principal.

Serd facilitado por la compafiia y a cargo de ella.

La antelacién con que los Pilotos deberdn estar en’ las oficinas que
la compaiiia designe para tal fin serd de uha hora antes de la estimada
de salida del vuelo.

Para el buen cumplimiento de lo anterior, la compaififa, de acuerdo
con la representacién sindical, establecera la oportuna antelacién de reco-
gida en el hotel donde se esté alojado.

Cuanda la Direccién de Operaciones considere que es necesaria, dadas
las especiales caracteristicas del vuelo a realizar, una mayor o menor anti-
cipacién en la presentacidn en las oficinas para la firma, la actividad

aérea comenzard a contabilizarse desde dicho momento. La antelacion
minima serd de cuarenta y cinco minutos.

Articulo 103. Accidentes «in itineres.

LTE, a efectos de consideracién de accidentes «in itineres, reconoce
a sus Tripulantes Téchicos que pueden utilizar por su cuenta, con ocasién
del trasiado al lugar de trabajo o regreso del mismo al domicilio del Tri-
pulante Técnico o lugar en que se aloje, los medios de locomocion que
estimen oportunos para efectuar cuantos desplazamientos sean necesarios
como consecuencia de su trabajo en la empresa, siempre que dichos medios
retinan los requisitos razonables exigidos por ella en cuanto a:

Itinerarios normales.
Medios adecuados.
En tiempo razonable.

CAPITULO IX

Seguridad Social complementaria y fondo social de vuelo

Articulo 104,  Ewnfermedad o accidente fuera del territorio.

El personal que se halle en situacién de comisién de servicio fuera
del territorio nacional tendra pleno derecho a que la compaifiia, o la empresa
de asistencia sanitaria concertada, se haga cargo de la totalidad de los
gastos producidos por enfermedad o accidente, comprendiendo los de asis-
tencia, hespitalizacién o intervenciones quirdrgicas, salve en los casos
en que los servicios médicos aconsejen el traslado a su residencia, centro
de trabajo habitual o al lugar que estimen oportuno, siendo a cargo de
la compaiiia los gastos de dicho traslado. .

Lo previsto en el parrafo anterior se extenderi a los familiares que
estén a cargo del trabajador cuando el tiempo de permanencia fuera de
Espafia resulte superior a treinta dias. La empresa deberd tener cono-
cimiento previo de cuales serin dichas personas.

En este supuesto, el Tripulante Técnico podrd pedir a la empresa, con
anterioridad a su desplazamiento, la cobertura de seguros adecuados para
los fines que se contemplan en este articulo.

Articulo 106.  Institucion de prevision social de plan para la jubilacion.

LTE mantendrd concertado con las instituciones de previsién social
que se considere iddneas, de acuerdo con la representacién sindical de
LTE, las coberturas para todos los Tripulantes Técnicos, fijos en plantilla,
al concierto colective y al fondo social de vuelo, si lo hubiese, aportando
el 50 por 100 de las primas correspondientes en ambos casos y corriendo
el otro 50 por.100 de las primas a cargo de los propios tripulantes.

Articulo 106. Pérdida de licencia.

Con el fin de cubrir en la medida de lo posible la pérdida’ de capacidad
para ejercer como tales de los Pilotos de LTE, la empresa se hard cargo
del 50 por 100 del impaorte de los seguros de pérdida de licencia contratados
por los pilotos.

Articulo 107, Seguridad Social complementaria y fondo social de vuelo.

En lo referente a los sistemas de la Seguridad Social coraplementaria
v fondo sccial de vuelo, serd de aplicacion la normativa desarrollada en
el anexo.

Articulo !08. Traslado de caddveres.

En caso de fallecimiento de un Tripulante Téenico en servicio, la empre-
sa cubrird los gastos de embalsamamiento y trasiado del cadaver hasta
el domicilio del finado o el lugar que designen los familiares dentro del
territorio espafiol. '

Articulo 109. Edad de retiro.

Mientras los Tripulantes Técnicos no puedan acceder a la jubilacién
de la Seguridad Social antes de cumplir los sesenta y cinco afios, y mientras

_que a partir de los sesenta afios no pueden prestar sus servicios como

tales, LTE se compromete a abonar la cotizacién a la Seguridad Social,
sea mediante convenio especial si procediera, o por el sistema de cotizacién
ordinario, de las cuotas correspondientes a empresa y trabajador, por
el periodo comprendido entre los sesenta y sesenta y cinco aiios, de todos
aquellos Tripulantes Técnicos que, de alta en la plantilla de la empresa
al cumplir los sesenta afios, computen en la misma una antigiedad admi-
nistrativa minima de diez afos.
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Ello es sin perjuicio de que la empresa pueda destinarlos en este tramo
temporal a prestar servicios cualificados en tierra, si lo estima oportuno,
con la remuneracién adecuada y con el consiguiente prorrateo de coti-
zaciones, respecto de las que el Tripulante Técnico asumiria la parte corres-
pondiente a la remuneracion percibida.

ANEXO I

Procedimientos de vacaciones

1. Con el fin de que el reparto dé vacaciones y distribucién de fechas
pueda ser realizado de acuerdo a un criterio equitativo, se establece un
sisterma de puntuaciones que permita en los afios sucesivos un orden de
prioridad para elegir la fecha en que se desea disfrutar del periodo de
vacaciones.

3. Lista de puntuacién:

Meses Primera quincena Begunda quincena

11T} o s R 6 6
Febrero .........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, e 6 6
Marzo ... T . 6 6
Abril ..o (8/10) (*) (8/10) (%)
Mayo ......oociiiin 8 10
Junio ........... 10 12
Julio ............ 12 12
Agosto ... 12 12 _
Septiembre ..., 10 8
Octubre ........ 6 6
Noviembre ............cooocoiiiiiiniiien 6 6
Diciembre .......... e 8 12

(*) Se puntuard con 10 en la quincena que contenga Semana Santa. En caso de disfrutar
del mes natural se restardn dos puntos.

3. Al Tripulante Técnico que disfrute un periodo de vacaciones con

caricter forzoso, solamente se sumaréan la mitad de los puntos que corres-
pondan a dicho periodo.

4. En el supuesto de disfrutar vacaciones en dos periodos de guince
dias, los puntos que se devenguen en cada quincena no son acumulables
parcialmente ¥ se computarin al final de cada aio.

6. Anualmente, y con antericridad al 1 de enero, se publicard una
lista en la que constardn las valoraciones acumuladas en las vacaciones
ya disfrutadas sumadas a las de afios anteriores, y en el orden de pre-
ferencia para la eleccién de permisos en el afio inmediato siguiente.

6. Los Tripulantes Técnicos de nuevo ingreso en la plantilla del per-
sonal de vuelo adquiriran como puntuacién inicial la del Tripulante Técnico
de su grupo y especialidad que la tenga mas alta.

7. Los Tripulantes Técnicos que cambien de especialidad o flota arras-
trardn en su nueva situacién la que tuvieran con anterioridad.

8. Los turnos de vacaciones se asignaran por peticiones voluntarias
o forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras cuando encajen con-
venientemente en las disponibilidades sobre las segundas.

9. La concesion de los turnos se hard con arreglo a los siguientes
criterios:

Para los turnos solicitados libremente por el Tripulante Técnico, tendrd
prioridad el de menor puntuacién y, en caso de existir igualdad, el peti-
cionario que tenga menor nimero de orden en el escalafén administrativo.

Para los turnos forzosos, se daran las vacaciones teniendo en cuenta
la puntuacién de mayor a menor. En caso de concurrir en igualdad en
el mimero de puntos, se situara en primer término al de mayor mimero
de orden en el escalafén administrativo. No se asignari un turno forzoso
de vacaciones a un Tripulante Técnico hasta tanto los de mayor puntuacién
que él no hayan disfrutado un periodo de vacacion.

10. Siendo el principal problema armonizar las peticiones de los Tri-
pulantes Técnicos con los periodos de disponibilidad, la concesién de los
turfios ne adquieren compromiso de firmeza hasta cuarenta y cinco dias
antes de la fecha prevista para su iniciacién.

ANEXO I

Seguridad Social complementaria

Articulo 1. Enfermedad.

A partir del primer dia y mientras dure la situacién de incapacidad
laboral transitoria, la empresa garantiza a los Tripulantes Técnicos el com-
plemento preciso para que, sumado o a las prestaciones que abone la
Seguridad Social, se obtenga el 100 por 100 del sueldo minimo garantizado
y premio de antigiiedad. Este criterio serd de aplicacién, igualmente, en
cuanto se refiere a las pagas extraordinarias que se especifican en este
Convenio.

Para Tripulantes Técnicos, cuando se encuentren en situacién de emba-
razo, en caso necesario la compaifiia les asesorard para la obtencién de
Ia correspondiente baja de incapacidad laboral transitoria, en los periodos
que la legislacidn sehale.

Bl Tripulante Técnico al que se aplique esta norma vera actualizados
sus emolumentos con cualquier mejora que afecte a los conceptos ante-
riormente mencionados aun cuando estas mejoras no puedan tener efecto
en el régimen tributario de la Seguridad Social, en tanto dure la situacién
de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 2. Accidentes de trabajo o enfermedad prafesional,

Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria y hasta
el alta, las personas que se encuentren en esta situacién percibiran el
complemento preciso para que, unidos a las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social o Mutua, obtengan el 100 por 100 de los conceptos
y condiciones especificados en el articulo 1 anterior.

Articulo 3. Normas comunes.

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en las pre-
sentes normas, €l personal debera presentar en tierapo y forma a ka empresa
la correspondiente baja de la Seguridad Social y los sucesivos partes de
confirmacidon semanales hasta producirse el alta. :

b) La percepcién de las cantidades complementarias previstas en los
articulos anteriores estaran supeditadas a que el enfermo se someta en
todo a las normas establecidas por 1a Seguridad Social, en orden a controlar
la permanencia en su domicilio en los casos en que no sea expresamente
autorizado el traslado del mismo por el drgano aludido. Sila baja procediera
del C. . M. A, el control seria ejercido por los servicios médicos designados
por la compaiiia.

Si Ia enfermedad scbreviniere al Tripulante Técnico en localidad dis-
tinta a la de su residencia habitual, debera someterse, en cada caso, a
lo establecido con anterioridad.

Salvo que el facultativo competente de la Seguridad Social o estimase
improcedente, et Tripulahte Técnico habrd de trasladarse al lugar que
sefiale la compaiiia si se hallare en uso de permiso, y a su base, si estuviera

' en situacién de destacamento, residencia o destino.

En caso de destacamento, residencia o destino, el Tripulante Técnico
que deba reincorporarse a su base dejara de percibir la gratificacién corres-
pondiente a estas situaciones.

¢) Tratindose de un accidente de trabajo, el Tripulante Técnico se
sometera al tratamiento establecido por los médicos de la entidad en que
la compaiiia se encuentre asegurada a estos fines.

d) Las personas en situacién de baja por enfermedad o accidente
percibiran el conjunto de sus emolumentos a través de la empresa, resar-
ciéndose ésta directamente de las prestaciones de la Seguridad Social o
de la Mutua Patronal, como corresponda.

Estasituacién cesara cuando termine la incapacidad laboral transitoria.

ANEXO III

Representacién de los Tripulantes Técnicos

La empresa reconoce el funcionamiento y persenalidad de la secci6n
sindical de SEPLA, asi como cualquier otra legalmente constituida, las
cuales deberdan notificar a la empresa la designacion de cambio de los
Delegados sindicales.

Dichos Delegados gozarin de las mismas garantias y facilidades que
los miembros del Comité de Empresa, en los términos que reconoce la
legislacion vigente, y ademis en el caso de que los Delegados de SEPLA
u otras secciones sindicales ostentaran cargos representativos sindicales
de caricter nacional, o hubiera afiliados a los mismos en dicha circuns-
tancia, la empresa facilitard su desplazamiento a las reuniones con la
antelacion necesaria para que ésta pueda adoptar las previsiones o suplen-
cias convenientes que garanticen el normal funcionamiento de las acti-
vidades.
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Igualmente, la empresa facilitard la asistencia, en los términos con-
tenidos en el parrafo anterior, de los representantes sindicales de SEPLA
u otras secciones reconocidas, que fueran oficialmente convocados, por

razén de cargo o similar, a reuniones internacionales de las organizaciones

sindicales supranacionales de Tripulantes Técnicos.
ANEXO IV

Comisién de Interpretacién

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la mayor agilidad
posible, funcionara, en el seno de la compaiiia, una Comisién de Inter-
pretacién compuesta por representantes de la empresa y de los Tripulantes
Téenicos, los cuales tendran acceso a la documentacién necesaria al efecto.

-

La representacién de los Tripulantes Técnicos estari integrada, como
méximo, por tres pilotos de entre los que intervinieron en la deliberacién
del Convenio en ¢l ambito profesional de su respectiva representacidn.

Los representantes de la compafiia serdn nombrados libremente por
ésta.

La Comision de Interpretacion ejercerd sus funciones durante la vigen-
cia del presente Convenio y su competencia es la de interpretar las normas
del mismo, sin perjuicio de la competencia de la jurisdiccién laboral y
de lo establecido en el anexo I11.

Se establece un periodo inicial hasta el 30 de abril de 1992, durante
el cual la Comisidn de Interpretacion podri promover cambios en el
articulado del presente Convenio, a la vista de la experiencia en la apli-
cacién del mismo.

Durante el mismo periodo, la Comision de Interpretacion resolverd
unz nueva redaccién del articule 31, recabando previamente la opinién
de los segundos pilotos de la empresa.

ANEXO V

Remuneraciones

Tablas de retribuciones. Pilotos primeros. 1992

Nivel Prima razén Plus De6la75 De 76 8 B0 Mas de 01 Hora Line Total fijo Total Gjo Plan
Salario base Viaje P. p. extras transporie prima/hora prima/hora prima/hora nocturna check mensuat antal Jubilacidn
14 313.795 420.852 110.751 18.828 7.014 9.356 11.695 725 £9.770 864.226 |10.370.717( 25428
1B 313.795 407.181 108.853 18.828 6.787 9.062 11.315 725 59.770 848.667 |10.184.006 | 25.428
1C 313.795 393.629 106.956 18.828 6.659 8.749 10.937 726 59.770 833.108 9.097.204 | 25428
1 313.795 379.867 105.058 18.828 6.331 8.445 10.5567 725 59.770 817.549 9.810.683 | 25.428
2 313.795 366.206 103.161 18.828 6.103 8.141 10.177 725 59.770 801.989 9.623.871| 26.428
3 313.795 362.543 101.263 18.828 5.876 7.838 9.798 725 59.770 786.430 9.437.159 | 25.428
4 313.795 338.881 99.366 18.828 5.648 7.534 9.418 725 59.770 770.871 9.250.448 | 25.428
5 313.795 325.220 97.469 18.828 5.420 7.231 9.038 725 59.770 756.311 9.063.736 | 25428
6 313.795 311.568 95.571 18.828 5.193 6.928 8.660 725 59.770 739.752 8.877.025| 26.428
7 313.795 297.896 93.674 18.828 4.965 6.624 8.280 725 59.770 724,193 8.600.313| 25428
8 313.795 284.234 81.776 18.828 4.737 6.320 7.900 725 59.770 708.633 86503.602| 25.428
Tablas de retribuciones. Segundos Pilotos. 1992
Nivel Prima razén Plus Defla7h De 76 a 80 Masde 01 Hora Line Total fijo Total fijo Plan
Salario base Vigge P.p. extras transporte . prima/hera prima/hora prima/hora nocturns check mensual * anual Jjubilacién
1A 233.389 207.145 80.168 18.828 4.952 6.603 8.254 549 59.770 629.531 | 7.6564.367 16.738
1B 233.389 286.898 78.745 18.828 4.782 6.376 7.969 549 59.770 617.861 | 7.414.333 16.447
1C 233.389 276.652 77.322 18.828 4611 6.148 7.685 549 59.770 606,192 | 7.274.300 16.166
1 233.389 266.40b 75.809 18.828 4.440 5920 7.400 549 59.770 594.522 | 7.134.266 14.863
2 233.389 2H6.159 74476 18.828 4.269 5.692 7.116 549 59.770 b82.8563 | 6.994.233 14.571
3 233.389 245913 73.053 18.828 4.099 5.465 6.831 549 59.770 571.183 | 6.854.199 14.280
4 233.389 236.666 71.630 18.828 3.928 5.237 6.546 549 59.770 b50.514 | 6.714.165 13.988
53 233.389 225.420 70.207 18.828 3.757 5.009 6.262 549 59.770 547.844 | 6.674.132 13.696
[ 233.389 215.174 68.783 18.828 3.686 4,782 5977 549 59.770 b36.175 | 6.434.098 13.404
7 233.389 204.927 67.360 18.828 3415 4.5564 5.692 549 59.770 524.505 | 6.294.064 13.113
8 233.389 194.681 65.937 18.828 3.245 4,326 5.408 549 59.770 512.836 | 6.154.031 12.821
Otras remuneraciones -~ ANEXO VI
Perfiles de Ia flota de Boeing 757
Pilotos Pesetas/h. act. Pesetas/vuelo Pesetsas/h. usos .
(mnds 160 h.) especiales herarios Definicién.—Entendemos por perfil al tiempo de vuelo calculado para
un sector, inicamente a efectos retributivos.
Primeros ............ 1.300 10.000 - 2.000
Segundos ........... 1.000 6.000 1.200 Filosofia del cdlculo
DHetas Distancia: Es la suma de las millas nauticas entre dos aeropuertos
usando el camino mds corto por aerovias y rutas ATS y contemplando
las salidas (SID) y arribadas (STAR) estandar en cada aeropuerto, al mismo
Dieta compieta Complemento tiempo gue se opera sobre la pista considerada como principal.
- = Velocidad: Se considera el nimero de mach 0,79 ¥y que supone una
pesctas Pesetas TAS media variable segiin la distancia. Esta TAS se obtiene a través de
una tabla publicada en el AOS.
Nacional ........ 11.000 6.500 Viento: En cada sector se eontempla el viento equivalente con un por-
Internacional ... 8.000 3.000 centaje del 85 por 100 de fiabilidad segiin la publicacién de sBoeing Winds
on World Air Routes».
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Cuando no existe un viento equivalente para ‘un sector determinado
en dicha publicacién de Boeing, se obtiene por tramos parcieles como
se ilustra con el siguiente ejemplo;

Sector a calcular: HAM-LPA.
Sectores base de Boeing: Componentes de viento y distancia ortodrs-
mca:

HAM-ORY: (—43)/{(410 NM)
CORY-1.PA: (—36)/(1494 NM)

Férmula para obtener una componenhe proporcional a la influencia
del viento:

Componente de viento HAM-LPA
{(--43*410) + (36*1494)}/(410+ 1494)= --37.5 Kts

Incrementos:; Al tiempo total obtenido después de la correccién por
viento se le sumard un tiempo medio de seis minutos para compensar
las operaciones de despegue, maniobra de aproximacién no directa y aterri-
2aje, mas diez minutos para el rodaje total.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1994, de la Direccidn
General de Produceciones y Mercados Agricolas, por lo que
se acuerda la publicacion de los Convenios de coluboracion
entre esta Direccidn General y las Comunidades Autdno-
mas de Andalucia, Aragon, Castilla-La Mancha, Castilla
y Leon, Catalufia, Extremadura, Galicia, La Rioja, Madrid,
Principado de Asturias y Valencia, en materia de ensayos
de valor agrondmico de variedades de diversas especies
- agricolas.

3718

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8, apartado 2 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Cormin, sobre Con-
venios entre la Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de los Convenios
que figuran como anejo a esta Resolucién y a continuacién se relacionan:
Andalucfa, Aragin, Castilla-La Mancha, Castilla y Leén, Cataluha, Extre-
madura, Galicia, La Rioja, Madrid, Principado de Asturiasy Valencia, para
Ia realizacion de ensayos de valor agronémice de variedades de diversas
especies agricolas dentro del dmbito territorial de cada una de las Gomu-
nidades citadas. -

Madrid, 29 de diciembre de 1994.—EI Director general, Francisco Daniel
Trueba Herranz.

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO PARA LA REALIZACION

DE ENSAYOS DE VALOR AGRONOMICO ENTRE EL MINISTERIO DE

AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION (DIRECCION GENERAL

DE PRODUCCIONES Y MERCADOS AGRICOLAS) Y LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE ANDALUCIA (CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y PESCA)

En Madrid a 16 de julio de 1994,

REUNIDOS:

De una parte, el ilustrisimo sefior don Daniel Trueba Herranz, Director
genecral de Producciones y Mercados Agricolas, del Ministerio de Agri-
cuiwura, Pesea y Alimentacidn, en su nombre y representacion, conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 682/ 1991, de 26 de abril, y de la delegacidn
de atribuciones segiin la Orden de 30 de julio de 1950.

Y de atra, el ilustrisimo sefior don Manuel Jiménez Benilez, Dirertor
general de Agricultura y Ganaderia de ia Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en s1 nombre y representacidn, conforme a lo dispuesto en ¢ Decre-

to 7/1984, de 11 de enero, ¥y de la delegacion de atribuciones segiin ia
Orden de 8 de julio de 1934,

Ambas partes, en la calidad quie Intervienen en esse actn, se reconocen
reciprocamente caparidad legal para ohligarse v o otorgar el nresente Con-
venio & cuyo efecto

EXPONEN:

Que la Comunidad Auténotaa de Andalucia tiene compelencia exclusiva
en materia de agricultura, dentro de su ambito verritorial de acuerdo con
lo establecido en el articuli 18, apartado 4, de su Estatuto de Autonomia,
¥ por parte de la Administracién General del Estado hay que dar cum-
plimiento a lo encomendado en bu Ley 1171971, de 30 de marzo, de Semillas
¥ Plantas de Vivero, para lo cual se requiere establecer mecanismos de
colaboracion para cumplir con lo establecido en el Real Decreto 996/1985,
de 25 de maye, sobre traspasc de funciones de la Adminisiracién del .
Estado a la Comunidad Auténoma dé Andalucia en materia de Semillas
y Plantas de Vivero,

Que de acuerdo con el citado Real Decreto ¥ dentro de las funciones
para las que se establecen que han de concurrir la Adnunistracién
del Estado y la Comunidad Autdénoma de Andalucia (apartade D3 del
anexo I), figura Ia realizacién d- los ensayos de valor agrondmico, pre-
ceptivos para la inscripcion de variedades en el Registro de Variedades
Comerciales de Plantas.

Una vez determinado el Plan Nacional de Ensayos, aquellos ubicados
dentro del territorio de esta Comunidad se realizaran por personal técnico
de la misma. Los gastos que originan ia realizacion de estos cultivos son
sufragados con cargo a los créditos gue para Ia ejecucién de esite Plan
Nacional de Ensayes estan asignados en los presupuestos de la Direccidn
General de Producciones y Mercados Agrivolas.

En su virtud, ambas partes acuerdan la suscripeién del presente con-
venio, de conformidad y con syjecién a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.--Es objeto del prescnte Convenio la colaboracion entre las
partes para la realizacién de ensayos de valor agronémico correspondientes
al Ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda.—La Comunidad Auténoma de Andalucia ejecutari los trabajos
de implantacién y realizacién de los ensayos, enviard a la Subdireccién

. General del Institute Nacional de Semillas y Plantas de Vivero las muestras

para anilisis de calidad y los resultados correspondientes a los ensayos,
tndo ello siguiendo los protocolos en vigor segan las diferentes especies.
Participara en la evaluacién de los trabajos realizados y en la discusion
dJde los resultados en los grupos de trabajo preparatorios de las Comisiones
Nacionales de Estimacion. :

Tercera.—La Subdireccidn General del Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero elaborara las listas de variedades a ensayar de cada
especie de acuerdo con las solicitudes de inscripcién recibidas, preparara
el disefio estadistico de cadsa ensayo y los cuadernos de campo v sumi-
nistrara las semillas objeto de los ensayes asi como los protocolos de
ensayo debidamente actualizados. Una vez recibidos todos los resultados
depurara y grabara los datos correspondientes a los ensayos y realizard
el analisis estadistico de los mismos. En los laboratorios se analizarin
las muestras recibidas de los ensayos realizados en todo el territorio pacio-
nal ¥ con todos los datos preparard los informes téenicos referentes a
las variedades que terminan su ciclo de ensayos. Finalizados estos informes
convocard a los técnicos responsables de la ejecucin de los ensayos para
la evaluacion y discusion de los resultados ¥y posteriormente convocard
¥ presidird las reuniones de las Comisiones Nacionales de Estimacidn
en las que se decidird la inclusion o no de las variedades estudiadas en
la Lista de Variedades Comerciales.

Cuarta.—La vigencia del presente Corvenio sord a de la campafia de
1994 y el Plan de Trabajo el contempiado en el anexo.

Quinta—Durante el desarrollo de los cultivos, se realizard un segui-
miento de Ins mismos por los miembros de las Comisiones Nacionales
de Estimacion, asi come por los ticniens de la Subdireccion General del
instituio Nacional de Semiltas v Plantas de Vivero responsables de lag
Gistintas especies.

Sexta.—AL final de la campafia se realizard una revision y vertificacion
del PPlan de Trabgjo previsto.



