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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
3717 RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direcciôn Gene­

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del texto del Convenw Colectivo 
de la empresa «LTE International Airways, Sociedad An6-
nima». 

Visto el texto <le! 1 Convenio COlectivo de Tripulantes Tecnicos de la 
ernpresa -LTE International Airways, Sociedad An6nima. (c6digo de Con­
venio numero 9009390), que fue suscrito con fecha 19 de noviembre de 
1991, de una parte, por 108 designados por la Direcciôn de la empresa, 
en representaciôn de la misma. y de otra, por el Comite de Ernpre.sa, 
en representaci6n de! colectivo labaral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3 de La Ley 8/1980, de 10 de mana 
del Estatuto de 108 Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depôsito de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletin Ofıcial del Estado_. 

Madrid, 25 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA ,LTE INTERNACIONAL 
AlRWAYS, SOCIEDAD ANONıMA. 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articu10 1. Ambito territorial. 

El ıimbito de aplicaci6n del presente Convenio abarca todos los centros 
de trabajo que .L TE International Airways, Sociedad An6nima. (en 10 suce-­
sivo LTE), tenga establecido 0 establezca en el fUtUTO, tanto en Espafta 
como en el extrat\iero, en relaci6n con el ambito personal que se refleja 
en el articulo siguiente. 

Aı;ticulo 2. Ambito personal. 

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores contratados como 
Personal Tecnico de Vuelo, encuadrados en los gnıpos de Pilotos en las 
situaciones contempladas en este Convenio. 

se exc1uyen en est~ ambito: 

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aunque even­
tualmente preste servicios de vuelo, se regira por 10 regulado en sus res­
pectivos eontratos individuales de trabajo, 0 Convenios Colectlvos. 

b) El personal contratado, al amparo de las Ordenes del Ministerio 
de Trabajo de 9 de agosto de 1960 y 18 de junio de 1973, para prestar 
servicios como tripulantes en practicas. 

c) El personal que ingrese en La Compaftia LTE, en funei6n de Titulo 
Aeromiutico, recogido en el Decreto de 13 de mayo de 1965; y Orden 
de 24 de mayo del mİsmo afio, y sea contratado para desempefiar funciones 
propias de este titulo en tierra. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

El presente Convenio tendra vigencia desde ell de noviembre de 1991 
hastae131 de diciembre de 1992. 

Este Convenio sera prorrogable tıicitamente por periodos de doce 
meses, si con una antelaci6n miriima de tres meses a la fecha de su ven­
cimİento no ha sido pedida oficialmente su revisi6n total 0 parcial, por 
cualquiera de la dos partes. 

Articulo 4. Compensaci6n, abs0rci6n y condiciones mds be1l4ficiosas. 

Cuantas mejoras 'se establecen en este Convenio, producinin la com­
pensaci6n de aquella.s que con caracter voluntario 0 pacto, tuviese ya 
otorgadas la compafiia LTE. Anruogamente, serviran para absorber las 
que pudieran establecerse por disposiciones legales en el futuro. 

Se respetanin la.s condiciones personaJeıs, que examinadas en su con­
junto y en c6mputo anual, e individualmente consideradas excedan de 
10 pactado, mant.eniendose estrictamente .ad personam-. 

Articulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 

EI presente Convenio constituye un todo orgıinico y las partes quedan 
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad. 

Si durante el·proceso de homologaci6n, la autoridad competente modi­
ficara alguna de las clausulas en su actual redacci6n, la comisi6n deli­
beradora debera reunirse para considerar si cabe modificaci6n, mante­
niendo la vigencia del resto del articulado del Convenio, 0 si, por el con­
trario, la modificaci6n de tal 0 tales clausulas, obliga a revisar las con­
cesiones reciprocas que las partes hubieran otorgado. 

Artıculo 6. Interpretaciôrı. 

Cuando La interpretaci6n de} texto del Convenio se prestase a soluciones 
dudosas, se sometera la materia en cuesti6n a La Comisi6n de lnterpre-­
taci6n, que debera emitir informe sobre el asunto de que se trate, obser­
vando el criterio de .in dubio pro operario_ sin perjuicio de que, caso 
de no estar la empresa 0 el trabajador de acuerdo con la soluci6n dada, 
se someta el mismo a la jurisdicci6n de trab~o 0 a La autoridad admi­
nistrativa Iaboral segıin las respectivas competencias. 

Articulo 7. Entrada en servicio de nuevos amcnıes. 

Si durante la vigencia del presente Convenio se pusieran al servicio 
de la Compaftia LTE nuevos tipos de aeronaves, cuya explotaci6n impIique 
actividad superior 0 inferior a la que los Tripulantes Tecnicos aceptan 
realizar, 0 conlleve un cambio de situaci6n econ6mica, segu.n Convenio, 
este sera objeto de revisiôn en la parte afectada, por acuerdo de las dos 
representaciones. 

Articulo 8. Regulaciôn de empleo. 

Cuando la suspensi6n 0 resoluci6n de contratos fuera aprobada por 
la autoridad laboral competente, y no afectara a la totalidad de la plantilla, 
se considerara a la especialidad 0 grupo laboral al que pertenezca en 
su corıjunto, en orden inverso a la antigüedad administrativa. 

No podni contratarse nuevo personal por parte de La empresa, hasta 
tanto no hayan sido readmitidos los Tripulantes Tecnicos que hubieran 
causado baja como consecuencia de un expediente de regulaci6n de plan­
tilla y siempre cuando dicha contrataci6n afecte a los puestos de trabajo 
que ocupen los Tripulantes Tecnicos imp1icados en ese expediente, y que 
formen parte de La plantilla en el momento de la entrada en vigor de 
este acuerdo, los cuales tendran prioridad para ocupar un puesto de trabəjo 
de acuerdo con su categona, sin peıjuicio de las indemnizaciones per­
cibidas. 

CAPıTULO II 

Principioslnforınadores 

Articulo 9. Dedicaci6n y titulos. 

Los Tripulantes Tecnicos se obligan a dedicar toda su actividad pro­
fesional aeronautica a la Comparua LTE y a cooperar con la Direcci6n 
para mantener su pericia y nivel de formaci6n a La altura de los servİcios 
que les correspondan por contrato individual 0 colectivo de trabajo, acep­
tando la realizaci6n de 1as pruebas y cursos que se establezcan, asr como 
los controles e inspecciones que se determİnen. 

La Compaftia LTE se comprome~e a facilitar a los Tripulantes Tecnicos, 
los medios necesarios para mantener actualizados los titulos, las licencias, 
calificaciones y dema.s documentos necesarios para et normal desempefto 
de sus funciones, y mantener el control de las fechas de vencimiento de 
los mismos, avisando previamente a los interesados. 

El Tripulante Tecnico utilizara las facilidades dadas por la compaftia, 
y siempre que cumpla en los momentos que se Le seiialen las obligaciones 
que le competen, na seri responsable de las demoras que en la renovaci6n 
de 108 titulos 0 licencias puedan darse. 

Articulo 10. Salvaguarda de los intereses de la Compaiiia. 

Los Tripulantes Ttknicos durante el ejercicio de sus funciones, se obli­
gan a salvaguardar los intereses de la Compaiüa LTE como propios, tomar 
1as medidas necesarias para la protecci6n de vidas y bienes que esta le 
eonfie, y evitar toda imprudencia 0 negIigencia que pueda redundar en 
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contra de dichas vidas t} bienes, del prc::;tigio de la Compaiiia 0 de sus 
resultados economİcos. 

Artfcul0 ıı. Oı-rus ocupacimıes. 

Los Tripulantes Tecnicos na podran dedicarse a ninguna actividad pro­
resional aeronau~ica, sİn expresa autorizaci6n de la Cornpafi.ia LTE. 

Articulo 12. Regimen de ııida. 

Los Tripulantes Ttknicos se obligan a Ilevar una vida adecuada a tas 
exigencias de su profesiôn, para el mantenimiento integraJ de sus con­
diciones para el vue!o. 

Articulo 13. Snvicios a terceros. 

Lo5 Tripulantes Tecnicos de la Compaiıfa LTE, podnl.n realiıar IQS ser­
vkios {"Il a\'iOnfOS y trayectos de otras compafııas, de conformidad con 
las condiciones que se dcterminen en cada caso, par acuerdo de la Com­
pafıia Y BUS Tripulantt>s Tecnİcos a traves de su l"f'presentaci6n sindical, 
pre"ia autorizaCİon de la 8ubs€'cretaria de Aviadan Civil, y sietnpr(' que 
sp prestt>n tales sf"rvicios por una Trİpulaciôn Tecnica completa df' LTE. 

ArtıcuIo 14. Legislad6n vigente y reglamentos internos. 

Para que la" operaciont's de vu{'lo de la Compania LTE se desarrollen 
de acuerdo f")fl 105 prinripios df" .'leguridad, legalidad, regularidad, caUdad 
y eco)1of'nıa nccesarios, los Tripulantes Tecnicos y la Compafıia se com­
prolnl'lt'n, de manera muy especial, al cunıphmiento de Ias normas 0 dis­
pusidOl1f's de regiml'1l ir\terior complementarias de las vigentes que sean 
obligadas, rnuy espeda1nıente tas contenidas en 10s manuales bcisico ade 
()peradofl('s, de ruta, y de avİôn. Eno sin perjuido de acatar la. .. norı,uas 
legalcs aplicahlcs en caja caso 0 tualesquiera otros rcg1aınentos de trabajo, 
cird('nes, instrucciones 'lue puedan ser impartidas par la Direcci6n de 
la Comp::ı.fıia u sus n~pre::ıcatantes. 

AsimismoJ la Diıt'cciôn de La Cornpafıia, se responsabiliza de faci1itar 
a 108 Tripulanu;,; Ttknkos acceso a lo~ manuales \'İgentes de: basico de 
operaciones, de ruta, de tripulantes de cabina de pasajeros, ası como tas 
re\isiones cone:;pondientes a los mismos, y qul:! dichos manuales figuren 
a bordo, esten al dia y cumplan todas y cada una de la... .. regulaciones 
"igentes. 

CAPlTULO III 

SECCJ()N PR1MElıA_ D!':F!Nlcımı~:S 

Artfculo 15. Alcancf" de las definciotu's. 

Con el fin de desarrollar la .. definiciones estabiecidas en la Reglamen­
taci6n Nacional y salvar lagunas 0 problemas de interpretad6n que pudie-­
ran su.scitarse en eI ambito laboral, se desarrollan en este capıtulo las 
definicİoll('s de los distintos Tripulantes, de acuerdo con La funCİon qul'! 
desernpefıan a bordo. 

Artfculo 16. Tripulante Tccnico. 

Tripulantc en posf'siôn de titulo, licencia y calificaciones que perrniten 
asignarle obligaciones esenciales para la operadôn de una aeronave, que 
('sten exigidas eo el C'er1.ificado de Aerona\'egabilidad de la D.G.AJ~. 

Articulo ı 7. Tripulaci6n. 

• COI\iunto de Tripulantes Ttknıcos y Auxiliares, nombrados expresa· 
mente por la Direciôn df' LTE para la re.ali7.acion de senicios de vue1o. 

Durantf' lə. realizadon dt~i servido, actuan dirf'ctamente a las 6rdenes 
del Comandante al que auxilian, ayudan y asesoran. cn eI cumplİmİento 
de la misi6n que Ies ~sta encomendada. 

Artkulo 18. Pilotrı. 

Tripulante Tecnİco, en posesiôn de titulo, licencia y calificaciones quP 
1 .. acrediten como tal, y que segiin las calificadones extendidas por la 
autoridad aeromiutica, debeni efectuar las funciones de pilotəje que LTE 
Ies asigne. 

Articulo 19. Primet· Pilotu. 

Piloto en posesi6n de titulo, lic:encia y calificaciones correspondientes. 
que le acreditan crımo tal. y enruadrado ('n ('i grupo laboral y espedalidad 
adecuado, a quien LTE ha calilkado de apto parael desempefio de cualquier 
iuncion df' pilotaj(' a bordo de sus aeronavC:f>. 

Artkulo 20. St'gundo Pilot(). 

Piloto en pose~iô11. dc: titulü, Jicencia y calific.ıtCİont:s (·orrespoudıent'.!s, 
qu>; le acredit.an ('oms< tal, y encnadmdo en el grupo labdraJ y espcdaHdaı..l 
cMrl:!spondiente. a quif'1I LTE ha ealificado apto para el dCf"empı;JtQ de 

cualquier funeion de Copiloto a bordo de sus aeronaves, auxiiiandu al 
C:omandantf' y ~11~lituyendole en c:aso de ausencia 0 incapacİdad grb-ve 
y manifie5ta. 

SEC('JONSF.GUNDA F'UNCIONES 

Articulo 2 ı. Comandante. 

Piloto en posesi6n de titulo, licencia y calificaciones correspondient~s 
al tipo de aeronave utilizada y a quien designa 1ibre y expresamente la 
Direcci6n de LTE para eJercer el mando. 

Ar1iculo 22. Cop'iloto. 

Piloto distinto del Comandant.e, que auxHia a este en las funciones 
de pilotaje y le sustituyc en el mando en cəsos de 8usencia (J iııcapacidad 

grave.y manifiesta. 

SECCION TERGERA. cı,MHFIC ACIONES 

Anieulo 23. Cla,'>ificad6n econômico-projesionaL 

Con objeto de adecuar la clasificaciôn econômico-profesional de 108 
Tripulantes Tpcnkos por espcdalidades y niveles, se establecen la. .. sigllİı:>n­
tes dasificaciones, a efectos solamente e('~ın6mİc'o-administra.tivos 

Prımeros pilot" .... 

Nivei lA 
NivellB 
Nivel ıc 
Nivel1 
NivelZ 
Niwl3 

i 
r 

Niv('14 

Nıvel5 L 
~:~::~ 
NivelS 

---------._----- -- - -

Regıındos pilow .... 

Nivel1A 
Nivel lE 
Nivel1C 
hivel ı 
NivelZ 
NiveI3 
Nive14 
Nivel5 
Nivel6 
Nive17 
NiveI8 

Se clInsirler'). niveI, ('ada uno de \0& escaloncs rel.rihuti\,os QU~ un tri­
pulante recnİco puedc alcanzar, de acuenhı con las normas de prtm10dOH, 
y qut' regula sus cmolumentos con independenda de :,U puestu dı:, trah~o. 

Articul0 24. Cla.~ifü:aciôn lI1cn'ica. 

Los Tripulantes Tecnicos sün pilotos con espedahdades de Pr'İmero.'i 
ySegundos. 

Articulo 25. Escahıfi5n. teeni,(~o. 

La Compaiiia LTE confeccionara anualmente lOS esealafonc"" tecnicos 
de 103 tripulantes, ordenaml0 a estos por especialidades. EI orden de cada 
tripulante en cı escalafôu vendra dcterminə.do por la fecha de alta en 
la respec-tiva espeda1idad. En caso de igualdad se (:olocara en primer lugar 
al que tenga mayor antigüedad en la Compaiiia, y si esta fuera la mIs ma, 
al de mayor edad. 

Como mıhımo dehenin figurar en el e8calafôn referido a todüs y .:ada 
uno de los Tripu1antes T';'cntcos, los siguientes datos: 

Nuınero de orden. 
Nombr(:' y apE'llidos. 

_l"echa oe ingreso en La Compafı.ia LTE. 
Fe<:ha de nı)mbramİelıto eu su espedalidad. 

A ,fectos dE' publkaci6n de lOS esca1afones, Sl:" atendra a 10 siguif"fltc: 

ut!ntro dt> los dus primeros mescs de cada afi." La Empre.sa dara a 
(~onocer al personal cı escalafim cerrado al ~ll de diciembre dd afıo anterior 
Estc tcndni un plato de treinta dias natura1es, a partir de la puolic,~ci6n 
del IÖscalaf6n, para rec1amar ante la Empresa sobre La situaci6r. qUe en 
f'l mismo se Le haya asignado, La cua! tendra que resolver en identico 
pla.ı.o. En casü de ~erle denegada la redamacion, podni acudir t;I\ eı ~I~o 
de trdnta dias natura1';3, ~omput.ados desde el siguiente al de La notıficadon 
de ~a {·vnt.e.st.aCH.JH dt.:uegat.)ria, ante la jurısdicci6n de ıralıı:ijo. Cu-muo 
La Errıpn'sa dt"jat<ı t.ransc:urrir e1 plaz\, ('·stablecidc. para resolvH sin hal.erio, 
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el plazo de treinta dias comenzara a contarse desde el siguiente al ven­
cimiento de aque!. 

AniculCl 26. Arıtigiiedad tecnica. 

Para los Primcros Pilotos se considerara antiguedad uknka la fecha 
en que Uli piloto, con contrato en vigor en LTE, este en condiciones de 
realizar el primer vuelo coma Comandante de la aeronave, de acuerdo 
con 108 cnterios de la Direcciôn de operaciones de LTE. 

Para Segundos Pilotos, La antigüedad tecnica sera La computada desde 
la fecha de su pnmera calificacion obtenida en la Compa.ftia LTE. En caso 
de coincidenda de fecha, calificaCİones y aptitudes, la prioridad quedani. 
definida por La antigüedad admİnistrativa y la edad. 

Articulo 27. AMigüedad administrativa. 

Vendra dada por la fecha de İngreso en la Compaftia LTE, cornputandose 
a estos efectos lOS tiempos pasados en otros grupos labərales de plantilla 
de LTE, y des('ontandose el permanecido con excedencia voluntaria. 

CAPITULOIV 

Ingreso, promod6n y admW6n 

Articulo 28. Admi .... i6n. 

LƏ admisi6n del perSonal Tecnico de Vuelo de la Compafiia LTE se 
realizani de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y las estable­
cidas en los articulos siguientes. 

Articulo 29. Condiciones y pnwbas de ingreso. 

Las condiciones que deberan reunir los Tripulantes Tecnica.<' para iugre­
sar en la plantilla de LTE, seran fıjadas por la DirecCİôn conjuntamente 
con la Direcci6n de Qperacionf's de LTE, que estableeeni en cada mowe'nto 
las pruebas psicol6gicas, medicas, te6ricas, practicas y de vuel0 a superar, 
junto a las dema.s normas vigentes a cumplir. 

EI ingreso en la Compaftia como Piloto se llevara a cabo por el. (dtimo 
nivel de su especialidad, y estos, por seguridad en vuelo, debenin dominar 
el espanvl tanto hablado como escrito. 

Excepcionalrnente, a instancias de la Compafıia, debidamente razona­
das y conocidas las necesidades de la Empresa, y previa acreditaci6n por 
parte del Tripulanre Tecnico que fuere objeto de ingreso, de su aptitud 
tkcnica, de euya circunstancia deberıi informarse obligatoriamente a la 
representaciôn sindical de los Tripulantes Tecnicos de vuelo, la cual emitira 
informe preceptivo de acuerdo con las normas del punto 8 del articulo 
30 sobre la adecuaci6n 0 no de dicho ingreso, podra ingresarse en una 
especialidad y/o nivel superior aı establecido en este articulo. 

Si La Empresa necesitase Primeros Pilotos y ninguno de 105 Segundos 
Pilotos que estuviesen en plantilla reuniesen las condiciones' requeridas, 
esta, a tenor de 10 establecido en los pıirrafos precedentE's de este articulo, 
podni contratar Primeros Pilotos de muy elevada experiencia. 

Articulo 30. Prcferencias para el iugreso y pr0visi6n de vacantes. 

1. En el supuesto de cubrir alguna vacante en los tkrminos previstos 
en el articulo 29, el personal fıjo de LTE perteneciente a otra especialidad 
o categoria, tendni preferencia para ocupar tas plazas vacantes, siempre 
que no tuviesen cn su expediente nota desfavorable, sometiendose a las 
mismas pruebas y reqııisitos que se exigiran al personaI del exterior de 
la Empresa. 

2. Hay que entender, naturalmente, que tanto el personal proviniente 
del interİor como del exterior, deben superar los minimos exigidos pre­
viamt>nte por La Direcciı'ın eo cada uno de los exa.menes 0 pruebas esta­
blecidas al efecto y que la preferencia serıi valida tan s610 en igualdad 
de condidones. 

3. Asimismo, tendnin preferencia en las condidones citadas anterior­
mente quienes hubiesen desempefıado funciones anteriormente en la 
Empresa, en igual puesto de trab;:ijo de la vacante a cubrir, con cara.cter 
interino \) con contrato de duraciôn determinada y no tuviesen nota des­
favorable en su expediente. 

4. Tambien teııdran derecho preferente de ingreso en 1as mismas con­
diciones, los hijos, c6nyuges y ascendientes en primer grado de los tra­
bajadores, ya estkn estos en activo, fallecidos, jubi1ados 0 pensionistas. 

5. Ca.so dt~ que 8tendidas las circunstancias previstas antcrionnente, 
00 se pı!diera ocupar la plaza, se contratana a la persona del exterior 
l!e La Empresa que en esos misınos exAmenes y pruebas tuviera la mejor 
eapacitaciôn a jUicio de La Direcciôn. 

6. Ca."IO de eoncurrir varios aspirantes a una m1sma plaza y siempre 
salvando el principio de igualdad de capacitad6n demostrada, se decidira 
la concesi6n de la plaza por el mismo orden que el desarrollado en este 
articulo. 

7. La designaciôn de los cargos que a continuaci6n se relacionan se 
efc(;tuani entre los Pilotos que esten contratados como fıjos en la plantilla 
de L TE con una antigüedad administrativ:i ıninima de dos aiios. 

Directol' de operaciones. 
Subdirector de operaciones. 
Jefe de instlUcci6n.· 
Jefe de seguridad en vuelo. 
Jefe de salvamento. 
Jefe de pilotos. 
Jefe de flot.a. 
JnstlUctores. 
Inspectores. 

8. La Direcciôn de operaciones, consulta.da la representaci6n sindical, 
establecera nonnas especiales para contrataciôn de pilotos con alta expe­
riencia, los cuales deberan dominar el espafi.ol, !anto hablado como escrito, 
por motivos de seguridad en vuelo. 

Asimismo, definiran los requisitos m(nimos para poder estar enCU3-
drado dentro de esta categoria. 

Articulo 3 ı. Promocwn. 

Se entendera por promQci6n eI paso de un tripuJante wcnİco de una 
especialidad a otra. 

En caso de no superar Ias pruebas teüricas para la promoci6n, LTE 
faeilitara un segundo exıimen al cabo de siete dias. En caso de no pasar 
satisfactoriarnente 108 periodos normales de simulador la Compa:iiia faci­
litara una nueva sesi6n de cuatro horas. 

Si finalmente el tripulante no pasase satisfactoriamente el exarnen te6-
rico, el simulador 0 la suelta en linea, quedani en suspenso su promoci6n 
durante un perfodo de doce meses, transcurridos los cuales, si hubiere 
vacante, tendni derecho a otro curso. 

Articulo 32. Renuncia a la promoci6n. 

Los Tripulantes Tecnicos podnin renunciarvoluntariameote y por escri­
to a promocionarse. 

Articulo 33. Canıbio de niveL. 

La progresiôn por cambio de nivel se producini automaticamente cuan­
do por parte del Tripulante Tecnico se eumplan 188 tres condiciones siguien­
tes: 

1. Pernıanecer dos afi.os en cada nivel alcanzado, hasta el nivel L 
y tres afios en niveles superiores. 

2. Haher completado el 60 por 100 de la media anual de ıa.~ horas 
voladas por La flota 0 flotas a la <!ue pertenezca, en la especialidad en 
que haya permanecido durante este tiempo. 

3. Haber superado satisfactoriamente los cursos y pruebas de aptitud 
a 105 que hubi('se sido sometido por la Coınpafi.ia en dichos periodos, 
tanto los establecidos para la califkaci6n de tipo de avi6n 0 ruta, como 
105 de comprobaci6n y calificaciôn de aptitudes requeridas. 

Todo tripulante que cumpla las condiciones requeridas en este articulo • 
pasani al nivel retributivo siguiente. 

Articulo 34. PrJrdida de capacidad. 

Cuando un Comandante pierda. la capacidad para ejercer coma tal, 
sin perder La necesaria para ejercer funciones de pilo~e, permanecera 
en la plantilla y especialidad en el nivel alcanzado como Primer Piloto, 
manteniendo los mismos haberes, excepto la prima de responsabilidad. 

Asimismo, en el caso de que esta perdida de capacidad no implique 
una incapacidad laboral total, la Empresa dara preferencia a los Pilotos 
que la hubieran sufrido, para su contrataci6n en puestos de trabajo en 
tierra donde puedan ser aprovechados sus conociınientos y experiencia. 

Articulo 35. Programaciones. 

La representaciôn sindical de los Tripulante~Tecnicos, por mediaci6n 
de lajefatura de flota, part.icipara aportando sugerencias e iniciativas que 
pueden ı<er de interes para la mejor retolucion de problemas operativos 
especiflcos de las flotas y que revistan int~res por est.ar relacionados con 
la segurldad, regularidad y economia de la operaci6n y con la 6ptima 
utilizadôn ıa~ tripuJaciones. 
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La Compaii.ia preparara sus programadoneR de ta} manera que esten 
en poder de 108 Tripulantes Tıknicos al rnenos cİnco. dias antes de la 
finalizaciön de la anterİor serie programada. Dicha programaci6n se publi­
cani como mınİmo para un mes. Ambas condiciones se cumplinin siempre 
que no existan causas excepcionales que tas imposibiliten. 

Cuando un Tripulante Tecnİco pemocte fuera de la base el ı.iltimo 

dia de la programaci6n, se le informara sobre la fecha y forma de regreso 
a su base, antes de iniciar La linea. 

CAPITULOV 

Tripulantes fijos en plantilla 

Articulo· 36. PeTiodo de prueba. 

Los Pilotos contratados pennaneceran en situaci6n de prueba durante 
un perıodo de seis meses cualquiera que fuera La forma de contrataci6n. 
Superado el perıodo de prueba pasaran a La plantilla reconociendoseles 
en ese momento, a todos los efectos, la antigüedad administrativa desde 
la firma del contrato. 

Durante ese perıodo la Compa:ii.ia y el Tripulante podnin rescindir 
la relaciôn laboral sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizaciôn 
alguna. 

Art1culo 37. Pilotos en plantilla. 

Los Pilotos en plantilla podrıin encontrarse en alguna de las situaciones 
siguientes: 

En activo. 
En comisiôn de servicio. 
Con licencia retribuida. 
Con licencia no retribuida. 
Excedencia voluntaria. 
Excedencia forzosa. 
En servicio militar. 
En incapacidad laboral transitoria. 
En suspension de actividad 

Articulo 38. Pilotos en activo. 

Son los Pilotos que superando el perlodo de prueba, desempefian, al 
servicio de L TE, Ias funciones propias de la especialidad para la cual 
han sido contratados. 

A estos efectos se consideraran en esta situaciôn los que ejercen su 
fundôn de actividad aerea, 105 que transitoriamente, 0 aun simultanea­
mente, con su actividad de vuelo efectUan vuelos de instrucciôn, tanto 
en tierra como en vuelo, y los que se encuentran en comisiones de servicio. 

Articulo 39. Pilotos en comisiôn de servicio. 

Se entiende por comisiôn de servicio el desempefio por los. pilotos 
de funciones distintas a aquellas para los que inicialmente fueron con­
tratados. 

A estos efectos se consideran como ta1es, el desempe:ii.o de puesto de 
mando 0 asesoramiento, La asİstencia a reuniones 0 conferencias, la ayuda 
recnica a terceros, la realizaciôn de estudios especialmente encomendados, 
la asistencia a cursos en centros de LTE 0 de otra compaiiia y cualquier 
otra actividad similar. 

Tambien se encuentran en esta situaciôn aquellos pilotos que, por razôn 
de su cargo sindical, conforme a 10 contemplado en este sentido en el 
ambito de! presente Convenio, sean formalmente requeridos por la Empre­
sa para cumplir obligaciones inherentes al mismo. 

Articulo 40. Pilotos con licencia. 

A) Licencia retribuida.-LTE concedera licencia retribuida a los pilo­
tos que 10 soliciten; siempre que medien las causas que 10 justifiquen 
y por los plazos siguientes: 

1. Tres dias natura1es, ampliables a cinco, por enferrnedad grave del 
cônyuge, hijos, padres, hermanos (en estos casos incluido el parentesco 
politico), abuelos 0 nietos. 

2. Tres dias naturales, ampliables a cinco, en caso de alumbramiento 
de la esposa. 

3. Un dia natural, ampliable a dos, para asİstir al funeral por los 
familiares relacionados en el punto 1. 

4. Un dia natural, ampliable a tres, por razôn de boda de hijos 0 

hermanos, incluido el parentesco politico. 

En los casos emimerados se concedera licencia por el periodo m:iximo, 
si el piloto necesita hacer un desplazamiento superior a 150 kilometros, 
contados en linea recta. 

5. Quince dias natura1es ininternımpidos para contraer matrimonio. 
6. El tiempo indispensable que los pilotos de LTE precisen para acudir 

a examenes para la obtenci6n de titulos 'profesionales. 
7. El tiempo indispensable para que los pilotos de LTE atiendan Ias 

obligaciones impuestas por disposiciones lega1es 0 decretadas por las auto­
ridades legitimas. 

En todos los casos, de concesiôn de licenCİas retribuidas, los empleados 
deberan informar a la mayor brevedad a su Jefe de t1ota, reservandose 
LTE el derecho de exigir los justificantes, documentos legales 0 medicos 
que acrediten la existencia de las circunstancias alegadas para la obtenciôn 
de la licenCİa. 

B) Licencia no retribuida.-Anualmente, un piloto de cada especia­
lidad y Oota tendra derecho como minimo, a disfrutar lİcencia sin sueldo, 
por un plazo que no exceda de quince dias laborables, ininterrumpidamente 
para asuntos particulares. Las vacaciones reglamentarias tendran prio­
ridad sobre Ias licencias no retribuidas. Siempre que Ias necesidades de 
servicio 10 permitan, se podra incrementar el mencionado numero de con­
cesiones. Durante este periodo seran a cargo de LTE los gastos de Seguridad 
Social y otros seguros contratados para el colectlvo de pilotos. 

Para evitar modificaciones y a1teraciories en la programaciôn de vuelos, 
la peticiôn de licencia no retribuida debera presentarse al Jefe de flota 
con una antelacion minİma de treinta dias al comienzo del mes en que 
se desee disfrutar. 

Articulo 41. Pilotos en excedencia voluntaria. 

Los pilotos con un tiempo minimo de dos afıos de servicio cumplidos 
en LTE podran pasar a la situaciôn de excedencia voluntaria, sin dereçho 
a retribuciôn alguna, en tanto no se incorporen al serviçio activo. 

No existira para la Empresa obligaciôn de conceder la excedencia volun­
taria solicitada, cuando existiera en ta1 situaciôn un numero superior a 
uno por cada especialidad dentro de cada t1ota. 

Si la excedencia concedida fuese superior a un afio, el tripulante podra 
obtener la reİncorporaciôn a la Compafiia antes de finalizar el periodo 
completo, si 10 solicita con antelaciôn minİma de tres meses, a la primera 
vacante que se produzca correspondiente a su especialidad. 

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia volun­
taria, quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y conse­
cuentemente, no percibini remuneraciôn alguna por ningun concepto. 

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a seis 
meses, prorrogable, ni superior a cinco afios. EI piloto en excedencia volun­
taria debera someterse a los reentrenamientos que determinen la Direccion 
de la Compaiiia, inmediatamente antes de su reincorporaciôn al servicio 
activo, teniendo derecho a las percepciones econômİcas que corresponda 
a la situaCİôn actualizada del momento en que se cornenzo la excedencia. 
En caso de incumplimiento voluntario de estaobligaci6n perdera el derecho 
a la reincorporaciôn. 

Al reincorporarse, su numero de orden vendra dado por el tiempo 
permanecido en activo en su especialidad. La reincorporaciôn del tripu­
lante se efectuara en la flota en que estaba al pasar en la situaciôn de 
excedencia y, si esta flota no existiera, pasara a la analoga. 

La reincorporacion se efectuara en la primera vacante que se produzca 
correspondiente a su especialidad. A partir de la entrada en vigor de 
este Convenio, el tripulante que haya disfrutado de una excedencia volun­
taria no podra solicitarla nuevamente hasta transcurridos tres aoos desde 
su reİncorporaciôn. 

EI excedente voluntario que no solicitara el reingreso por escrito treİnta 
dias antes de la termİnaciôn del plazo de excedenda, causara baja definitiva 
en LTE. 

Articul042. Pilotos en excedenciaforzosa. 

Dara lugar a esta situaciôn el nombramiento para un cargo publico 
por Decreto 0 elecciôn que lleve inherente esta situaciôn. Tambien podran 
solicitar su paso a la excedencia forzosa los Pilotos que ejerzan funciones 
sindicales de ıim.bito provincial 0 superior mientras dure el ejercido de 
su cargo representativo. 

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la prestaciôn de 
servicios en el cargo que la determine, computandose este periodo solo 
a efectos de antigüedad. 

La reincorporacion debera ser solicitada por el interesado dentro del 
mes sigulente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso con­
trano, el derecho a su puesto en la Compaoia. 
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Con la periodicidad que determine con caracter general La Direcci6n 
de la Compaıi.ia, Jüs tripulantes en situaci6n de excedencia forzosa, debera.n 
someterse a los reentrenamİentos que aquella determine para lograr et 
mantenimiento integro de la aptitud para el vuelo. En caso de incum­
plimiento voluntario de esta obligaci6n, el excedente perdeni el derecho 
a su reİncorporaciôn en LTE. 

Articulo 43. Servicio militar. 

Et tripulante que pase a prestar su servicio ınilitar obligatorio, durante 
el tiempo minirno de duraci6n de este, mantendra vigente su contrato 
de trabajo y este periodo le sera computado como tiempo de servicio 
efectivo. 

Articulo 44. Tripulantes en situaci6n de incapacidad laboral trarısi­
taria (ILT). 

Se considera en esta sihıaci6n et TripuJante que, transitoriamente, no 
pueda seguir en situacİôn de activo por haber sufrido una incapacidad 
laboral transitoria, siempre que se hayan cumplido los tnimites medico-ad­
ministrativos que esten seii.atados. 

A efectos de promociôn se considerara que permanecen en activo los 
tripulantes en ILT siempre y cuando el tiempo 0 tiempos no afecten a 
las condiciones especifıcadas en el articulo 33, que excepcionalmente, reba­
jara el Iimite establecido al 50 por 100 de La media de las horas de la 
flota, durante el tiempo que dure la enfermedad ILT. 

En caso de accidente en acto de servicio 0 enfermedad profesional, 
el tripulante no se vera afectado, en cuanto a promociôn se refiere, por 
el cômputo que se exige en dicho apartado. 

Articulo 45. Tripulantes en suspensi6n de actividad. 

Es la situaciôn en la que puede encontrarse un Tripulante, cuando 
por haberse iniciado un expediente por la autoridadjudicial 0 gubernativa, 
o por la Direcciôn de la Compaii.ia, hubiera sido provisionalmente dejado 
en situaci6n de inactividad para el vuelo y en espera de la resoluci6n 
definitiva que recaiga. 

Igualmente, se encontraran en esta situaci6n los Tripulantes que, como 
consecuencia de cualesquiera de los expedientes indicados en el parrafo 
anterior, esten cumpliendo la sanciôn principal 0 accesoria de suspensi6n 
temporal de su actividad en vuelo. 

Articulo 46. Preamso en tas peticiones de bajas voluntarias. 

Teniendo en cuenta el alto grado de especiaIizaci6n de los Tripulantes 
Tıknicos y la importancia que en ellos tiene la formaci6n tecnol6gica y 
adaptaci6n a los nuevos tipos de avi6n, con el elevado coste que ello implica, 
las peticiones de baja voluntaria en La Empresa deberan notificarse con 
un preaviso minimo de tres meses a la fecha en que se pretenaa causar 
bəja. 

CAPTI1JLOVI 

Regimen de trabajo y descanso 

SECCION PRIMERA. DEFINICIONES 

Articulo 47. Base principaL. 

Es aquella que figura fıjada en el contrato de trabəjo del Tripulante 
como su residencia habitual y desde la que normalmente se le programan 
sus servicios de vuelo. 

Articulo 48. Base: 

Lugar donde un Tripulante se encuentra en regimen de permanencia, 
bien sea por estar determinado en el contrato de trabajo, 0 bien en la 
situaci6n de destacamento, residencia 0 destino. 

Articulo 49. Destacamento. 

EI lugar donde un Tripulante se encuentra desplazado fuera de su 
base principal por necesidades del servicio y en regimen de permanencia 
por un tiempo superior a nueve dias e inferior a seis meses. 

EI desta.camento forzoso tendra una duraci6n ma.x:ima de un mes. 

Articulo 50. Residencia. 

EI lugar al que un .Tripulante voluntariamente tiene que desplazarse 
fuera de su base principal 0 residencia habitual, por necesidades del ser-

vi.cio y en rp.gimf>n' de permanencia, por un tiempo superior a seis meses 
y hasta dos anos. " 

Articulo 51. Destino. 

EI lugar al que un tripulante tiene que desplazarse fuera de su base 
principal por necesidades del servicio y en regimen de permanencia, por 
un tiempo superior a dos afios. 

La situaci6n de destino sôlo tendra lugar cuando pudiera cubrirse el 
destino con un tripulante que 10 hubiera solicitado voluntariamente y siem­
pre que este cumpla 1as condiciones de especialidad y flota eorrespon­
diente. 

EI Tripulante permaneeera en el destino hasta completar su duraciôn. 

Articulo 52. Actividad aerea. 

EI tiempo computado desde la presenta.ciôn del Tripulante en el aero­
puerto y firma, despues de terminar un periodo de descanso, para ejeeutar 
un servicio, hasta treinta minutos, como minimo, despues de haber inmo­
vilizado el avi6n en el aparcamiento, una vez comple~do el iiltimo servicio. 
Esta actividad se computara a partlr de las programaciones de servicio. 

Si el servicio es cancelado, la actividad aerea se considera terminada 
treinta minutos despues de haber sido notificada al Tripulante la can­
celaci6n. 

En aquellos casos justificados en los que el tramite de aduana, inmi­
graci6n y otras causas de demora, no imputables a la tripulaciôn que 
origine una permanencia en el aeropuerto superior a los treinta minutos 
a que se alude en el parrafo primero, el perıodo de descanso que sigue, 
comenzara de conformidad con el tiempo excedido. 

Artfculo 53. Aetividad aerea diurna. 

La comprendida entre las ocho y las veintiuna, hora local, del lugar 
donde se inicie la actividad. 

Articulo 54. Actividad aerea nocturna. 

La comprendida entre las veintiuna y las ocho, hora Ioeal, del lugar 
donde se İnicie la actividad. 

Articulo 55. Limite de actividad aerea. 

Actividad aerea diaria mıix.ima, catorce horas y media. 
Actividad aerea mensual (sin incentivo), ciento sesenta horas. 

Con caracter excepcional y para poder efectuar el programa de vuelo 
con el norte de Europa, la actividad aerea podra programarse hasta die­
ciseis horas, siempre que la "actividad se inicie entre las siete y tas diez, 
horas locales, y que el servicio comprenda dos etapas como ma.x:imo. 

Con objeto de completar un servicio programado, los Comandantes 
podran incrementar dichas actividades hasta et mıiximo establecido por 
la autoridad aeronautica cuando la no ejecuciôn del mismo pudiera ser 
La causa de perjuicio notorio para la Compafiia (vuelos retrasados por 
averia, condiciones atmosfericas, etc.). 

Cuando un Tripulante inicie el servicio antes de las seis horas, hora 
local,o 10 termine despues de las dos horas, horalocal, çllimite de actividad 
aerea diaria sera de doce horas. Para regresos a la base de operaciôn 
en vuelos de situacion, se podra prolongar el periodo de actividad en 
tres horas, con un total de actividad mıixima de dieciocho horas. 

Articulo 56. Limite de etapas. 

EI ma.x:imo de etapas programables en un periodo de veinticuatro horas, 
sera de cineo. 

La representaci6n de los Tripulantes Tecnicos, conjuntamente con la 
Compafiia, estudiara 10s problemas derivados de la actividad aerea noc­
turna y ma.x:imo de etapas en veinticuatro horas para proponer sotuciones 
concretas a los casos que se presenten. 

Articulo 57. Tiempo de vueıo. 

EI denominado .rueda a rueda. 0 ~entre ruedaSo es decir, el transcurrido 
desde el momento en que la aeronave İnicia la carrera de despegue, hasta 
el momento en que se desvia de la direcciôn de aterrizaje para dirigirse 
al estacionamiento. 

A efecws econômicos en el c6mputo de los tiempos. de vuelo, se tendra 
en cuenta el perfil de vuelo establecido, calculado segiin el"anexo VI. 



----------------------.----

BOE nılm. 36 Sabado 11 febrero 1995 4727 

Articulo 58. Descanso. 

Tiempo asignado por la Compaftia a 108 Tripulantes con el fin especifico 
de que puedan descansar entre das periodos de actividad aerea. 

El tiempo de descanso normal serB. igua1 al invertido en el servicio 
anterior y nunca İnferior a diez horas, computadas desde treinta minutos 
despues de quedar inmovilizado el aYi6n, una vez cornpletada la t11tima 
etapa, hasla La hara de presentaci6n y firma para iniciar una nueva actİ­
vidad. 

Articulo 59. Descanso parcial en tierra. 

Tiempo durante eI cual un Tripulante puede descansar en aquellos 
lugares eD 108 que disponga de instalaciones adecuadas para ello-(cama, 
servicios sanitarios y hoteleros completos), previstos por la Cornpafiia. 

El descanso parda! eo tierra debe ser, como minimo, de seİs horas 
sin que Ilegue a aleanzar el tiempo de deseanso minimo. 

Ei deseanso pareial en tierra tendni la eonsideraci6n de actjvidad aerea. 

Articulo 60. Md.ximo de actividad aerea. 

El que se obtiene incrementando el tiempo limite de actividad aerea 
normal con aquel que dispone un Comandante para terminar un servicio, 
de acuerdo con las disposiciones de La D.G.A.C. El incrernento potestativo 
de los Comandantes no se~a programable. 

Articulo 61. Actividad aerea incrementada. 

La que puede obtenerse cuando en un periodo de actividad aerea se 
intereala un tiempo de desca,nso parciaI. Los deseansos parciales en tierra 
permitinin prolongar los limites normales de actividad aerea en la mitad 
del tiernpo del deseanso efectivo, hasta un maxirno de dieciocho horas. 

Articulo 62. 8ervicio de vuew. 

Etapa 0 serie de etapas programadas a un Tripulante para su realizaci6n 
en un periodo de aetividad aerea sin interrupci6n de deseanso. 

Art(culo 63. 8erie de servicios de vuew. 

Servicios de vuelo asignados a un Tripulante a realizar desde que aban­
dona su base y hasta su regreso a ella. 

Articulo 64. Etapa. 

Trayecto cornprendido entre un despegue y el aterriZ(\je subsiguiente, 
siempre que este no se e:fectue en el mismo aeropuerto de partida. 

En eI caso que eI tiempo real de vuelo entre el despcgue y el aterrizaje 
en eI rnismo aeropuerto fuera superior a treinta minutos, tendra .consi­
deraci6n de etapa a efectos de lİrnitaei6n en el mlmero de estas. 

Artfculo 65. Tripulaci6n tecnica minima. 

Es la minİma necesaria para que pueda ser operado un avi6n de acuerdo 
con su certificado de aeronavegabilidad. 

Articulo 66. Tripulaci6n tecnica operativa. 

Es la definida' por el manual del aVİôn para cada caso. 

Artic,ulo 67. Vuelos de situaci6n, de prueba, ferry tecnicos y vuelos 
cancelados. 

a) Vuelos en situaci6n.-8on los desplazamientos realizados por los 
Tripulantes pero no en funci6n de tales, sino para hacerse eargo de un 
servicio asignado a la terminaeiôn de este. Su· perfil sera igual al tiempo 
prograrnado para eI 0 los trayectos que compongan el vuelo de situaciôu. 

Los vuelos de situaciôn contaran como actividad aerea a todos los 
efectos. 

En caso de existir exceso de equipaje, seni a cargo de la Compafıia, 
hasta un equipaje maximo de 35 kilogramos. 

b) Vuelos de prueba.-Se consideran como tales los efectuados con 
el fin especifico de comprobar el funcionamiento de cualesquiera de las 
partes del avi6İl. 

Estos se realizaran con la Tripulaciôn Tecnica mınima requerida mas 
las. personas designadas por las Direcciones de Mantenimiento y Opera­
ciones con funei6n especial a bordo. Este servicio tendra cani.cter volun~ 
tario. 

c) Vuelos ferry tecnicos.-Son aquellos que se realizan con algun pro­
blema tecnico y con la Tripulaciôn Tecnica minima requerida a bordo. 

d) Vuelos cancelados.-Son aquellos vuelos en los que, despues de 
la presentaei6n de la Tripulaciôn a la firma, son cancelados. En estos 
casos, los pilotos devengaran tres horas de vuelo en su niveI correspon­
diente. 

Articulo 68. Activida.d en tierra. 

Abarca eI resto de las aetividades no comprendidas en la actividad 
aerea, que pueden serle asignadas a un Tripulante por la Direcciôn de 
la Compaftia. A titulo indicatiyo, sen in, entre otras, las dedicadas a ins­
trucciôn, cursos, cualquier tipo de entrenamiento, simuladores de vuelo 
y actividades similares relacionadas con las funciones anteriormente men­
cionadas. 

El tiempo empleado en 108 cursos devengara el 100 por 100 de aetividad. 
Cuando se trate de simulador se abonara la hora al 100 por 100 como 
hora de vuelo. 

Artieulo 69. Imaginaria. 

Situaci6n durante la cual un Tripulante permanece a la inmediata dis­
posici6n de la Compaftia para serle asignado un servicio de vuelo. La 
imaginaria comenzani a las siete horas y terminara a las seis cincuenta 
y nueve, horas loeales. 

EI tiempo de imaginaria no podra ser superior a veinticuatro horas 
en un lapso de euarenta y_ocho horas. 

Un periodo de imaginaria no podra ser programado conjuntamente 
con un servicio de vuelo. 

No se programara imaginaria eI dia anterior a una serie de servicios 
de vuelos. 

Cuando a un Tripulante de imaginaria se le asigne un serVİcio 0 serie 
de ellos sin regreso a la base en el mismo dia, se le notificara la duraci6n 
de la auseneia prevista. 

La imaginaria devengara tres horas en el nivel correspondiente. Si 
durante La imaginaria se realizara un vuelo İnferior a tres horas de peıfı1, 
se devengara tres horas. 

Articulo 70. Diafranco de servicio. 

Es aquel en que sin tener previamente programado servicio U obligaciôn 
alguna, un Tripulante puede ser requerido para rea1izar un servicio. Este 
debera serle asignado antes de las veintitres, hora loeal, del dia anterior 
y para la iniciaciôn de la actividad aerea asignada debe mediar el tiempo 
de descanso establecido. 

Si no le ha sido nombrado servicio 0 asignada obligaciôn alguna dentro 
del plazo marcado, el Tripulante quedara relevado de cualquier otra obli­
gaci6n. 

No se programara dia franeo de servicio aı dia siguiente de un dia 
libre. .. 

Articulo 71. DIa libre. 

Dia natural del que puede disponer libremente el Tripulante sİn que 
pueda ser requerido para efectuar servicio algı,ıno y durante el cual podra 
ausentarse de su base sin restricciones. 

No se progrnmara dia libre cuando el vuelo deI dia siguiente inicie 
su actividad antes de las siete horas L.T. 

Articulo 72. Dias libres. 

Los PUotos disfrutaran de diez dias libres mensuales eu el periodo 
mayo-octubre y de once dias en el de noviembre-abriI. 

Cuatro de los dias libres estanin unidos en un bloque. 
Los cuatro dias citados anteriormente tendran cara.cter de inalterables, 

en su programaciôn de fechas y no podran ser variados por la Compafıia, 
excepto en el caso de consideraciones especiales notificadas al afectado 
con la mayor antelaciôn posible y con conformidad voluntaria a este. 

EI resto de los dias libres pueden ser variados de fecha si existe un 
preaviso de treinta y seis horas. ; 

Todo dia en que un Piloto deba p'asar un reconocimiento medico regla­
mentario, debera estar precedido de un dia sin servicio de vuelo. 

Durante los programas de 108 cursos teôricos, euya duraciôn resulte 
igual 0 superior a Cİnco dias en una misma semana, debera.n respetarse 
como libres los fines de semana a partir de Las trece horas del sabado 
y hasta las veinticuatro horas del dia siguiente, domingo. No se aplicara 
este criterio cuando se trate de curso inicial para La capacitaci6n de un 
determinado tipo de avi6n. 

En la prograrnaciôn de los dias libres mensuales, se intercalara un 
dia libre entre cada periodo de cuatro dias ininterrumpidos de serVİcio 
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en base, siempre y cuando no sean vuelos noctumos, en euyo caso serla 
cada das dias ininterrumpidos. 

Na se programanin servicİos a un mismo tripulante el dİa de Noche­
buena y el dia de Fin de Afia, en un mismo periodo de Navidades, salvo 
pacto voluntario en contra. 

Un Piloto podni efectuar una actividad aerea en una de sus dias libres, 
previa conformidad de! mismo y por necesidades probadas del servicio, 
siempre y cuando eI numero minİmo de dias disfrutados en el mes sea 
de ocho; 108 dias libres na disfrutados se compensanin en 10s siguientes 
das meses a razôn de dos dias'libres par cada una no disfrutado. 

Articulo 73. Vacaciones. Tiempo de recuperaci6n y enfermedad. 

Periodo de treİnta dias naturales 0 fracdonados en das turnos de quince 
dias, que disfrutanin anualmente todos los Tripulantes Tıknicos con carac­
ter retribuido. 

Cuando las vacaciones anuales sean disfrutadas en fracciones, estas 
computaran a efectos del minimo mensual garantizado por prima de razon 
de viaje y actividad de forma que por cada dia natural de vacaci6n, corres­
ponda una treintava parte del mİnİmo de horas de vuelo garantizadas. 
EI mıiximo de actividad mensual sera reducido en la mİsma parte pro­
porcional. 

10s Pilotos tendnin derecho a un dia anual adicional de vacacİones 
por cada trienio completado en LTE, hasta un mıiximo de cinco dias 
anuales. 

N 0 se programara ninguna acUvidad aerea antes de las siete horas 
L.T. del dia siguiente a La fınalizaci6n de!' periodo de vacaciones. 

EI procedimiento para el disfrute, rotaci6n en los tumos de vacaciones 
y dema.s consideraciones, viene determinado en las normas del anexo ı. 

EI periodo de vacaciones, una vez comenzado, podra interrumpirse 
a instancias del interesado inmediatamente despues de deCıarada una 
enfermedad 0 accidente cuyo tratamiento se acredite como necesario en 
domicilio, 0 con intemamiento en centro hospitalario. Para ello remitira 
la certificaci6n justificativa correspondiente. La 'fracci6n del periodo 
interrumpido por esta causa la disfrutara, por designaci6n de la Empresa, 
antes del 31 de diciembre. Si no fuere posible, por continuar en tal fecha 
en situaci6n de baja, 10 hara inmediatamente despues de la comunicaci6n 
de su restablecimiento, sujeto a las necesidades operativas. La fracci6n 
de este modo disfrutada tendra el caracter de forzoso 0 voluntario que 
tenia el periodo y condici6n real en que 10 disfnıte. 

Articulo 74. Vuelos de caracteristicas especiales. 

En los vuelos en que la diferencia de usos horarios entre los aeropuertos 
de salida y llegada sea de cuatro horas 0 superior, se devengara una prima 
por hora bloque, reflejada en el anexo V. 

SECCı6N SEG\JN[)A, LIMITAClONES Y REG1)LACIONES 

Articulo 75. Limitaciones y regulaciones. 

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, la programaci6n 
de servicios se ajustara a las limitaciones contenidas en esta secci6n. 

La Compafiia regulara trimestralmente, sus programaciones de modo 
que en la medida de 10 posible y. atendiendo a todas las circunstancias 
que concurren en el personaJ y que se derivan de la operaci6n, las horas 
cobradas, las imaginarias, dias libres y dias fuera de base, yayan distri­
buyendose de la forma ma.s racional y equitativa posible, dentro de mar­
genes prudenciales, entre todos 10s Tripulantes de una misma flota. 

En enero, cada Piloto arrastrara la diferencia entre horas cobradas 
y la media de su flota. 

Articulo 76. Limite mdximo de horus de vuelo. 

A este efecto se establecen los limites sefıalados por la Direccion General 
de A viaciôn Civil. 

Articulo 77. FacuUades del Comandante. 

No obstante todas las normas anteriores, eI Comandante, de acuerdo 
con las facultades que le estiin conferidas por La Ley, puede alterar las 
normas establecidas, aumentando los tiempos de actividad aerea permitida, 
cuando causas de fuerza mayor asi 10 exijan, y siempre que a su juicio 
la seguridad del ~elo no se vea afectada porque alguno 0 algunos de 
10s Tripulantes esenciales para la operaci6n de la aeronave sobrepasen 
las limitaciones establecidas. A estas efectos, se consideran causas de fuer­
za mayor, operaciones de salvamento para las que puede ser requerido, 
necesidad de traslado de enfermo grave, seguridad de La propia aeronave 
y supuestos de parecida naturaleza. 

En mm rlp la.,> mismas facultades, eI Comandante debera, si a su juicio 
el estado de fatiga de si mismo 0 de algun miembro de la Tripulaci6n 
esencial para la operaci6n de La aeronave asi 10 e:xige, suspender 0 aplazar 
la continuaci6n de un vuelo antes llegar a los limites establecidos, hasta 
que, mediante un periodo de descanso adecuado, eI Tripulante 0 Tripu­
lantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad deje de estar 
comprometida. 

Articulo 78. Responsabi.lidad civil del Comandante. 

La compafıia se subrogara en la responsabilidad civil del Comandante 
que se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa 0 negligencia 
no penadas por la !..ey, sin que pueda repercutir contra este por las can­
tidades satisfechas en concepto de indemnizaci6n. Ello sin perjuicio de 
Ias sanciones disciplinarias a que hubiere lugar. 

Sin embargo, quedaran excluidas de esta subrogaci6n en la respon­
sabilidad las obligaciones civiles que nazcan de 10s delitos 0 faltas tipi­
ficados en Ias leyes penales comunes, que se regiTan por las disposiciones 
establecidas por la Ley. 

'CAPlTULO VII 

Retribuciones 

Artıculo 79. Conceptos retributivos. 

Como norma general, y en cuesti6n de regimen salarial, se apIicara 
para cada afio, con efecto de ] de enero, por 10 menos el I.P.C. previsto 
con caracter provisional por el Gobierno. En caso de que el I.P.C. publicado 
por el Instituta Nacional de Estadistica superase dicha cifra prevista, se 
aplicara la diferenci~ que proceda sobre todos los conceptos retributivos. 
En 10 referente al regimen salarial no sera de aplicaci6n si la representaci6n 
sindical entendiese, despues de oır las razones dadas por la Direcci6n 
de la Compafiia, que su aplicaci6n le ocasionaria grave quebranto eco­
n6mico. 

Los Tripulantes Tecnicos de LTE a quienes se aplica el presente Con­
venio, estaran retribuidos por los siguientes conceptos. Estos en su con­
junto conforman eI salario minimo mensual garantizado del Tripulante 
de LTE de acuerdo con el nivel del mismo. 

a) Retribuciones fıjas: 

1. Salario base. 
2. Antigüedad. 
3. Prima horaria garantizada. 
4. Pagas extraordinarİas. 
5. Plus de transporte. 
6. Prima de responsabilidad (cuando corresponda). 

b) Retribuciones variables: 

1. Horas en exceso de sesenta y hasta setenta y cinco. 
2. Horas en exceso de setenta y cinco y hasta noventa. 
3. Hora...<; en exccso de noventa. 
4. Horas en exceso de actividad. 
5. Asistencİa tecnica. 
6. Primas horarias en vuelos de situaci6n 0 de prueba. 
7. Prima por actividad nocturna. 
8. Imaginarias. 

c) Otras retribuciones: 

1. Plus por Jefaturas y cargos adicionales. 
2. Dietas y dietas de contacto, nacionales e internacİonales. 
3. Gratificaci6n de residencia, destacamento 0 destino. 

Articulo 80. Salario base. 

Los salarios base de cada Tripulante Tecnico son los reflejados en 
las tabIas salariales de los grupos de Primeros y Segundos Pilotos esti­
pulados cn los contratos individuales de los mismos, inCıuyendo los aumen­
tos y cambios de nİvel 0 categoria correspondiente en cada caso. 

Articulo 81. Antigüedad. 

1..os Tripu)antes Tecnicos de plantilla de LTE recibiran poreste concepto 
un 7,50 por 100 del salarİo base anual correspondiente a su grupo por 
trienİo, hasta eI mıiximo que fıje la legislaci6n vigente. 

A efectos unicos del c6mputo de la antigüedad se tendra en cuenta 
el tİempo efectivo de servicio en la Compafııa, independientemente de 
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los grupos laborales en tos que se haya estado cncuadrado, considerandose 
a todos 105 casos la antigüedad desde la fecha de inicio del correspondiente 
contrato de trabajo, a excepciôn de 105 casos en que se haya disfrutado 
de excedenda voluntaria. 

En todos 105 casos de cambio de especialidad, que impliquen variaci6n 
del salarİo base, el premio de antigüedad se calculani en funci6n al salarİo 
base perfeccionado. 

Este premio de antigüedad se devengani a partir del dia prirnero del 
rnes, si se cumplen los tres afios que acreditan el trienio en 105 quince 
primeros dias de dicho mes. En caso contrario, el premio de antigüedad 
se devengani a partİr del primero del rnes siguiente. 

En tada caso se computani a estos efectos: 

El tiernpo de vacaCİones anuales reglamentarias. 
Licencias retribuidas. 
Excedencias forzosas. 
Servicio militar. 
Incapacidad laboral transitoria. 

Articulo 82. Plus de transporte. 

Los Tripulantes Ttknicos percibinin en concepto de plus de transporte 
mensualmente, i,as cantidades que se especifican en las tablas salariales 
o pactos sindicales al respecto. 

Articulo 83. Pagas extraordinarias. 

Los PilotQs percibinin, con caracter de pagas extraordinarias, dos gra­
tificaciones integradas por la cuantia mensual equİva1ente a un sa1arİo 
base, antigüedad y prima horaria garantizada. 

Dichas pagas podran ser cobradas- el 20 de junio y 20 de diciembre 
o a prorrateo mensua1 a elecciôn del colectivo de Pilotos. 

1.os Tripulantes ingresados en el transcurso del afio 0 que cesaren 
dentro del mismo, se les abonaran estas gratificaciones prorrateando su 
importe de acuerdo con el tiempo trabəjado. 

Articulo 84. Gratijicaciôn por destacamento. 

Para destacamentos voluntarios, la Empresa publicani las caracteris­
ticas de 105 mismos. Los Tripulantes Tecnicos interesados, pactanin en 
cada caso la duraciôn y condiciones. 

En caso de que las solicitudes excedan las necesidades existentes, se 
adjudicanin los destacamentos por orden de antigüedad tecnica entre los 
solicitantes. 

Para destacamentos forzosos los Tripulantes percibiran sus diet.as com­
pletas y la Compafıia les proporcionani alojamiento, tran5porte y desayuno. 
En ningı.1n caso Ias condiciones de 105 destacamentos forzosos seran infe­
riores a las que se disfruten en destacamentos volunt.arios. 

Articulo 85. Gratijicaciôn por residenda y desHno. 

Para residencias y destinos se seguira el procedimiento semejante al 
de destacamentos voluntarios. 

ArticuIo 86. Alteraciones de los tiempos de destacamento, residenci,a 
o destino. 

Cuando en las situaciones de destaC'amentos, residencia 0 destino no 
Ilegasen a aJcanzar los plazos de tiempo previstos, el Tripulante Tecnico 
recibira como gratificaciôn La que le corresponda por el tiempo real de 
duraci6n de su desplazamiento. 

Cuando La a1teraciôn de los plazos previstos tenga lugar por causas 
imputables a la Compafiia, el tripulante recibira, en casos de perjuicios 
justificados, La indemnizaciôn correspondient.e. 

Articula 87. Comisi6n de servicio. 

Durante 105 cursos 0 situaciones de comisiôn de servicio de duraciôn 
igual 0 superior a un mes continuado, se devengara la media de las horas 
de vuelo efectuadks en igual periodo de tiempo por los TripuIantes Tecnİcos 
de su grupo y flota en situacİôn de actividad, siempre que esa media. 
resulte superioren nı.1mero de horas a la prima minima horariagarantizada. 

Quedan exduidos de estas condicİones 105 Tripulantcs Tecnicos de 
nuevo ingreso, durante la duraciôn de t.odos los cursos iniciales de capa­
citaciôn y en tanto quedan defınitivamente habilitados para el normal 
desempeiıo de sus funciones a bordo sin restricciôn. 

A efectos de dietas, siempre y cuando los cursos 0 la actividad derivada 
de la situaciôn de comisiôn de servicio se realicen fuera de la base habitual, 

se estara a la di.spuesto para estos fines en los articulos y anexo.s curre.s­
pondientes. 

Articulo 88. Prima horaria en exceso de sesenta horas. 

Es la retribuciôn variable que percibe ci Tripulante Tecnico cuando 
se produce un exceso sobre las sesenta horas que constituyen La prima 
horaria garan.tizada. 

Su cuantİa se establece en el anexo V. 

Articulo 89. Protecciôn a lafamilia. 

Se regira por La vigente Ley de Seguridad Social y por cualquier otra 
ley que en e1 futuro mejore las actuales. 

Articulo 90. Prima por actividad ae-rea. 

Se retribuiran las horas de actividad aerea qu€' superen las horas men­
suales de acuerdo con el anexo V. 

Articulo 91. Prima de actividad nocturna. 

En concepto de prima de nocturnidad se abonara cada hora de actividad 
nocturna, ta! como se determina en el articulo 55, y sera una cantidad 
igual a la indicada en las tablas salariales. 

Artlculo 92. Licencia retrwul.da. 

El Tripulante Tecnico cn situaci6n de licencia retribuida, t.al y como 
se contempla en el articulo 40 de este Convenio, percibini, ademıis del 
sa1ario base y de la antigüedad, la prima horarİa garantizada ~quiva1ente 
a la parte alicuota que le corresponda por este concepto por el numero 
de dias permanecidos en esta situaciôn. 

Articulo 93. Primas horarias por razôn de viaje en vuelos de situaciôn 
y de prueba. 

a) Vuelos de situaciôn.-En los vuelos de situaciôn, tal y como quedan 
defınidos en el articulo 67, los Tripulantes Tecnicos percibiran eI 50 por 
100 de la cantidad que corresponda al perfil de vuelo realizado. 

Las horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no afectan 
al cômputo de horas de vuelo a efectos de 105 limites establecidos en 
el articulo 76, y sİn ernbargo, seran computables en su 50 por 100 a efectos 
de cobro. 

A los efectos oportunos, computan al 100 por 100 como actividad aerea. 
En estos desplazamientos se utilizaran billetes con plaza reservada. 

b) Vuelos de prueba.-Los vuelos de prueba tal y como se define en 
el articulo 68, se computaran al 150 Jlor 100 del tiempo de vuel0 real, 
con un minimo de una hüra. 

Articulo 94. Dieta. 

Es la cant.idad que se devenga para atender lüs gastos que se originan 
en los desplazamientos que se efectı.1en por necesidades de la Compafıia 
fuera de la base. 

Artfculo 95. Cômputo de dietas. 

1. La cuantia de 1as dietas es deterrninada en el anexo V. 
2. Se percibira una diet.a cOJ1lpleta cuando el Tripulant.e Tecnico se 

encuentre fuera de su ba5e durante un dia completo 0 bien -desde antes 
de Ias quince 0 hasta despues de las veintiuna, horas locales. 

3. Se perdbira media dieta cuando el Tripulante Tecnico se cncucntre 
fuera de su base desde antes de las veintidôs 0 hasta despues de las trece, 
horas locales. 

4. La dieta tendracanicter nacianal 0 internacional, segı.1n se produzca 
el desplazarniento en Espafia 0 en eI extranjero, respectivamente. 

5. Se percibira complemento de dieta cuando el tripulante tecnico 
deba efectuar cualquier desplazamiento de mas de .100 kil6metros que 
no requiera pernoctaciôn fuera de su base. 

6. ı<;l complemento de dieta tendra canicter nacional si ci despla­
zamiento se produce con destinos en Espafia. En caso contrario, tendra 
caracter internacional. 

Se podr:in variar 105 presentes criterios de c6mputo de dietas para 
ajustarse a la r('glamentaci6n l!'gal en vigor. 

Articulo 96. Anticipo de dictw;;. 

Con eI fin de qlle los Tripulantes Tccnicas dispong:an de una cantidad 
en metƏ.lico para sus desplazamientos por necesidades de! servicio, se 
establece un anticipo de dietas. 

Este ant.icipo es de libre disposici6n por parte del Tripulante Te-cnico 
y se liquidara a meses vencidos junto con el devengo de dietas corres­
pondiente a dicho mes. 
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La cuantra del anticipo vendni f"ıjada por eI tipo de operacıon _Que 
se rea1ice en cada temporada, y para su deterrninaciôn exacta se consultara 
ala representaciôn de los Tripulantes Tecnico5. 

Artİculo 97. Anticipos. 

Eı Tripulante Tecnico tendni derecho a percibir anticipos a cuenta 
por el trabajo reahzado sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100 
del impoı1e del salario, pre~ajustificaciôn de su necesidad. 

Articulo 98. Uniformülad. 

La compaii.ia, para cubrir la uniformidad de lüs Tripulantes Tecnicos, 
asignani anualmente una cantidad suficiente para la renovaci6n de todas 
1as prendas y complementos. 

Articulo 99. Comidas de tripulantes tecnicos. 

Las comidas de 105 Tripulantes Tecnİcos durante 105 servicios de vuelo 
se llevanin a cabo conforme a los siguientes prindpios: 

1. LTE suministrara a sus avion~s comidas para 105 Tripulantes Tec­
nkos, en las periodos que estas correspondan, para su consumo a bordo, 
bien sea en vuelo 0 durante 1as escalas. 

2. Por razones de seguridad se adoptaran toda suerte de medidas 
de higiene eo el sumioistro de estas comidas. 

3. Asimisrno, por raıones elernent.ales de seguridad, la comida del 
Cornandante serə. siempre distinta a La del Copiloto. 

4. En la confecciôn de 10s menus, tanto para coınida a bordo como 
en tierra, participani necesariamente la representaci6n de los Tripulantes 
Tecnicos. 

5. Los desayunos, cornidas y cenas de los Tripulantes se suministraran 
siernpre que la actividad aerea este comprendida entre las seis y las nueve, 
las trece y las quince, y entre las veintiuna y las veintitres horas re5-
pectivamente. 

Articulo 100. Alojamiento. 

Senin por cuenta de la compafıia los cargos de los hoteles en los que 
se a10jen 10s Tripulantes Tecnicos en sus desplazamiento5 habituales, por 
rnotivos de servicio. 

La contrataci6n del alojarniento eo los hoteles, inc1uido un desayuno 
tipo .buffet. 0 similar, siempre que el horano de servicio del hotel 10 
permita, se hara directamente por la compania. 

En la selecci6n de los hoteles participara la representaci6n siodical 
de los Tripulantes Tecnicos, que dara su visto bueno. EI hotel seleccionado 
ha de ser, como minimo, de cuatro estreUas 0 su equiva1ente en el extı"an-' 
jero. Con el fin de garantiza.r un buen descanso, los Tripulantes Tecnicos 
senin alojados individualmente en habitaciones con bano. 

Con canicter excepcional, LTE facilitara eo la ciudad de La..cı Palmas 
la utilizaci6n de dos hoteles, para su indistinta elecciôn entre 10s Tri­
pulantes Tecnicos. 

La contrataci6n del segundo hotel se llevara a cabo siempre que su 
coste para la cornpafıia no sea superior al norınalmente uttlizado. 

CAPlTULO VIII 

Transportes 

Articulo 10 1. Transporte en base principal. 

La compania abonani a cada TripuIante Tecnico que permanezca en 
situaci6n de actividad el correspondiente plus de transporte. 

Articulo 102. Transporte fuera de la base principaL 

Sera faci1itado por la compania y a cargo de eUa. 
La antelaci6n con que Ios Pilotos debernn estar en las oficinas que 

la compaitia designe para taI fin sE'ra de una hora aııtes de la estimada 
de salida deI vuelo. 

Para eI buen cumplimiento de 10 anterior, la compania, de·- acuerdo 
con la representaciôn sindical, establecera la oportuna anteIaci6n de reco­
gida en cı hotel donde se este alojado. 

Cuando la Di:recciôn de Operaciones considere que es necesaria, dadas 
las especiales caracteristicas del vuelo a realizar, una mayor 0 menor anti­
cipaciôn en la presentaciôn en Ias oficinas para la firma, la actividad 

aerea "Comenzara a cont.abilizarse desde dicho momento. La antelaciôn 
minima sera de cuarent.a y cinco minutos. 

Articulo 103. Accidentes "in itinere». 

LTE, a efectos de consideraci6n de accidentes .in itinere~, reconoce 
a sus Tripu1antes Tecnicos que pueden utilizar por su cuenta, con ocasi6n 
del traslado aı lugar de trabajo 0 regreso del mismo al domİcilio del Tri­
pulante Tecnico 0 lugar en que se aloje, los medios de Iocomoci6n que 
f'stİmen oportunos para efectuar cuantos desplazamientos sean necesarios 
como consecuencia de su trabəjo en la empresa, siempre que dichos ınedios 
reunan los requisitos razonables exigidos por ella en cuanto a: 

Itinerarios norınales. 
Medios adecuados. 
En tiempo razonable. 

CAPlTULOIX 

Seguridad Social complement.a.ria y fonda social de vuelo 

Articulo 104. Erifermedad 0 accidentejuera del territorW. 

EI personal que se halle en situaci6n de comisiôn de servicio fuera 
del territorİo nacional tendra pleno derecho a que la compania, 0 la empresa 
de asİstencia sanitaria concertada, se haga cargo de la totalidad de los 
gastos producidos por enfermedad 0 accidente, comprendiendo los de asis­
tencia, hospitalizaci6n 0 intenrenCİones quirurgicas, salvo en los casos 
en que los servicios medicos aconsejen el traslado a su residencia, centro 
de trabajo habitual 0 al lugar que estimen oportuno, siendo a cargo de 
la compaftia los gastos de dicho traslado. 

Lo previsto en eI parrafo anterior se extendera a los farniliares que 
esten a cargo de! trabajador cuando el tiempo de permanencia fuera de 
Espafta resulte supenor a treinta dias. La empresa debera tener cono­
cİmiento previo de cuales seran dichas personas. 

En este supuesto, el Tripulante Tecnico podni pedir a la empresa, con 
anterioridad a su desplazamiento, la cobertura de seguros adecuados para 
los fınes que se contemplan en este artfculo. 

Articulo 105. Instituci6n de prevision social de plan para lajubilaci6n. 

LTE mantendra concertado con las instituciones de previsiôn social 
que se considere idôneas, de acuerdo con la represent.aciôn sindical de 
LTE, las coberturas para todos 105 Tripulantes Tecnicos, f.ıjos en plantilla, 
al concierto colectivo y al fonda social de vuelo, si 10 hubiese, aportando 
el 50 por 100 de las primas correspondientes en ambos casos y corriendo 
el otro 50 por . .100 de las primas a cargo de los propios tripulantes. 

Articulo 106. Perdida de licencia. 

Con el fin de cubrir en la medida de 10 posible la perdida' de capacidad 
para ejercer como t.ales de 105 Pilotos de LTE, la empresa se hara cargo 
del 50 por 100 de! importe de los seguros de perdida de licencia contratados 
por los pilotos. 

Articulo 107. Seguridad Social complementaria y fonda social de vuelo. 

En 10 referente a los sistemas de la Seguridad Sodal compleınentaria 
y fondo social de vuelo, sera de aplicaciôn la normativa desarrollada en 
el anexo. 

Articu!o 108. Traslado de caddveres. 

En caso de fal!eciıniento de un Tripulante Tecnico en servicio, la empre­
sa cubrira los gastos de embalsamarniento y traslado del cadaver hasta 
eI domicilio del fınado 0 el !ugar que designen los farniliares dentro del 
territorio espaftol. 

Articulo 109. Edad de retiro. 

Mientras 105 Tripulantes Tecnicos no puedan acceder a la jubilaci6n 
de la Seguridad Social antes de cumplir los sesent.a y cinco afıos, y mientras 
que a partir de los sesenta anos no pueden prestar sus servicios como 
tales, LTE se compromete a abonar la cotizaciôn a la Seguridad Social, 
sea mediante convenio especial si procediera, 0 por eI sistema de comaciôn 
ordinario, de Ias cuotas correspondientes a empresa y trabajador i por 
eI periodo comprendido entre los sesenta y sesent.a y dnco afıos, de todos 
aquellos Tripulantes Tecnicos que, de alta en la plantilla de la empresa 
al cumplir los sesenta anos, computeh en la misma una antigüedad admi· 
nistrativa mİnİma de diez aftos. 
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Ello es sİn perjuicio de que la emprp.sa pueda destinarlos en este tramo 
tempora1 a prestar servicios cualificados en tierra, si 10 estima oportuno, 
con la remuneraci6n adecuada y con et consiguiente prorrateo de coti­
zaciones, respecto de las que el Tripulante Tecnico asumiria la parte corres­
pondiente a la remuneraci6n percibida. 

ANEXOI 

Procediınientos de vacaciones 

1. Con et fin de que el reparto de vacaciones y distribuci6n de fechas 
pueda ser realizado de acuerdo a un criterİo equitativo, se establece un 
sistema de puntuaciones que permita en tos afı.os suceSİVDS un orden de 
prioridad para elegir La fecha en que se desea disfrutar del penodo de 
vacaciones. 

2. Lista de puntuaciôn: 

Meses Pıimera quincena egunda quincena 

Enero .................... . 6 6 
Febrero ................ . 6 6 
Marzo .................. . 6 6 
Abril ................... . (8/10) (') (8/10) (') 
Mayo ............... . 8 10 
Junio ...................................... . 10 12 
Julİo ................................................. . 12 12 
Agosto ................................................ . 12 12 
Septiembre .......................................... . 10 8 
Octubre .................................... . 6 6 
Noviembre 6 6 
Diciembre .................................. . 8 12 

CO) Se puntuarıl. con ıo en la quincena que contenga Seman3 Santa. En caso de disfrutar 
del mes natural se restaran dos puntos. 

3. Al Tripulante Tecnİco que disfrute un periodo de vacaciones con 
canicter forzoso, solamente se sumanın la mitad de los puntos que corres­
pondan a dicho periodo. 

4. En el supuesto de disfrutar vacaciones en dos periodos de quince 
dias, los puntos que se devenguen en cada quincena no son acumulables 
parcialmente y se computanin al final de cada afio. 

5. Anualmente, y con anterioridad al 1 de enero, se publicara una 
lista en la que constaran las va1oraciones acumuIadas en laş vacaciones 
ya disfrutadas sumadas a las de afıos anteriores, y en el orden de pre­
ferencia para la elecciôn de permisos en eI afio inmediato siguiente. 

6. Los Tripulantes Tecnicos de nuevo ingreso en la plantilla del per­
sonal de vuelo adquirinin como puntuaciôn inicial la del TripuIante Tecnico 
de su grupo y especialidad que la tenga mas alta. 

7. Los Tripulantes Tecnicos que cambien de especialidad 0 flota arras­
traran en su nueva situaciôn la que tuvieran con anterİoridad. 

8. Los tumos de vacaciones se asignaran por peticiones voluntarias 
o forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras cuando encajen con­
venientemente en las disponibilidades sobre las segundas. 

9. La concesiôn de los tumos se hara con arreglo a los siguientes 
criterios: 

Para los tumos solidtados libremente por eI TripuIante Tecnico, tendra 
prioridad el de menor puntuaciôn y, en caso de existir igualdad, el peti­
donarİo que tenga menor mimero de orden en el escalafôn admİnİstrativo. 

Para los turnos forzosos, se daran las vacaciones teniendo en cuenta 
la puntuaci6n de mayor a menor. En caso de concurrir en igualdad cn 
el numero de puntos, se situara en primer t:ennino al de mayor numero 
de orden en el escalafôn administrativo. No se asignara un tumo forzoso 
de vacaciones a un Tripulante Tecnico hasta tanto los de mayor puntuaci6n 
que el no hayan disfrutado un periodo de vacaci6n. 

10. Siendo eI prineipal problema anno:ı;ıizar Ias peticiones de 10s Tri­
puJantes Tecnicos con los periodos de disponibilidad, la concesiôn de los 
tumos no adquieren compromiso de fırmeza hasta cuarenta y cinco dias 
antes de la fecha prevista para su iniciaci6n. 

ANEXon 

Seguridad Social complementaria 

Articulo 1. Enfermedad. 

A partir del primer dia y mientras dure la situaci6n de incapacidad 
laboral transitoria, la empresa ğarantiza a los Tripulantes Tıknicos el com­
plemento preciso para que, sumado 0 a las prestaciones que abone la 
Seguridad Social, se obtenga eI 100 por 100 del sueldo minimo garantizado 
y premio de antigüedad. Este criterio sera de aplicaci6n, igualmente, en 
cuanto se refıere a las pagas extraordinarias que se especifıcan en este 
Convenio. 

Para Tripulantes Tecnicos, cuando se encuentren en situaci6n de emba­
razo, en caso necesario la compafiia les asesorara para la obtencİ6n de 
la correspondiente baja de İncapacidad laboral transitoria, en los periodos 
que la legislaciôn sefıale. 

BI Tripulante Tecnico al que se aplique esta norma vera actualizados 
sus emolumentos con cualquier mejora que afecte a los conceptos ante­
riormente mencionados aun cuando estas mejoras no puedan tener efecto 
en el regimen tributario de La Seguridad Social, en tanto dure la situaci6n 
de incapacidad laboral transitoria. 

ArticuIo 2. Accidentes de trabajo 0 erifermedad profesionaL. 

Durante el tiempo que dure la incapacidad Iaboral transİtoria y hasta 
el alta, las personas· que se encuentren en esta situaci6n percibiran eI 
complemento preciso para que, unidos a Ias prestaciones econômİcas de 
la Seguridad Social 0 Mutua, obtengan el 100 por 100 de los conceptos 
y condiciones especificados en el articulo 1 anterior. 

Articulo 3. Norrnas comunes. 

a) Para percibir Ias cantidades complementarias previstas en las pre­
sentes normas, eI personal debera presentar en tiempo y forma a la empresa 
la correspondiente baja de la Seguridad Social y los sucesivos partes de 
confinnaciôn semanales hasta producirse el alta. 

b) La percepci6n de las cantidades complementarias previstas en los 
articulos anterİores estaran supeditadas a que el enfenno se someta en 
todo a las normas establecidas por la Seguridad Social, eu orden a controlar 
la permanencia en su· domicilio eu los casos en que no sea expresamente 
autorİzado eI traslado del mismo por el6rgano aludido. Si la baja procediera 
del C. 1. M. A., el control serİa ejercido por los servicios medicos designados 
por la compafıia. 

Si la enfermedad sobreviniere al Tripulante Tecnico en Iocalidad dis­
tinta a la de su residencia habitual, debera someterse, en cada caso, a 
10 establecido con anterioridad. 

Salvo que eI facultativo competente de La Seguridad Social 10 estimase 
improcedente, el Tripulahte Tecnico habni de trasladarse al lugar que 
seftale la compaftia si se hallare en uso de permiso, y a su base, si estuviera 

. en situaciôn de destacamento, residencia 0 destino. 
En caso de destacamento, residencia 0 destino, el Tripulante Tecnico 

que deba reincorporarse a su base dejara de percibir la gratificaci6n corres­
pondiente a estas situaciones. 

c) Trat.3ndose de un accidente de trabəjo, eI TripuIante Tecnico se 
sometera al tratamiento establecido por los medicos de la entidad en que 
la compaiı.ia se encuentre asegurada a estos fines. 

d) Las personas eu situaciôn de baja por enfermedad 0 accidente 
percibinin el conjunto de sus emolumentos a traves de la empresa, resar­
ciendose esta directamente de las prestaciones de la Seguridad Social 0 

de La Mutua Patronal, como corresponda. 
Esta situaciôn cesara cuando termiue la incapacidad laboral transitoria. 

ANEXQlli 

Representaciôn de los Tripulantes Ttknicos 

La empresa reconoce el funcionamİento y personalidad de la secci6n 
sİndical de SEPLA, asi como cualquier otra legalmenle constituida, las 
cuales deberan notificar a la empresa la designaci6n de .cambio de los 
Delegados sindicales. 

Dichos Delegados gozanın de las mismas garantias y facilidades que 
los miembros del Comitt5 de Emprcsa, cn los terminos quc reconoce la 
legislaci6n vigente, y ademas en el caso de que los Delegados de SEPLA 
li otras secciones sindkales ostentaran cargos representativos sindicales 
de canicter nacional, 0 hubiera afiliados a los mismos en dicha circuns­
tanda, la empresa facilit.ara su desplazamiento a las reuniones con la 
antelaci6n necesaria para qUl' esta pueda adoptar Ias previsiones 0 suplen­
cias convenientes que garanticen el normal funcionamİento de tas acti­
vidades. 
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19ualmente, la empresa facilitara la asistencia, en lOS tenninos con­
tenidos en el parrafo anterior, de 105 representantes sindicales de SEPLA 
U otras secCİones reconocidas, que fueran oficia1mente convocados, por 
raznn de cargo 0 similar, a reunİones internacionales de las organizaciones 
sindicales supranacionales de Tripulantes Tecnicos. 

AJ!IEXO IV 

Comisiôn de Interpretaci6n 

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la mayor agilidad 
posible, funcionara, en el seno de la compaiiia, una Comİsi6n de Inter­
pretaci6n compuesta por representantes de la empresa y de los Tripulantes 
Tecnicos, los cuales tendnin acceso a la documentaci6n necesaria al efecto. 

La repre!lpntaci6n de los Tripulantes Tecnicos estara integrada, como 
rn8ximo, por ıres pilotos de entre los que intervinieron en la deliberaci6n 
del Convenio en el ambito profesiona1 de su respectiva representaci6n. 

Los representantes de la compafıia seran nombrados libremente por 
esta. 

La Comisi6n de Interpretaci6n ejercera sus fundones durante la vigen­
da del presente Convenio y su competencia es la de interpretar las normas 
del mismo, sin perjuicio de la competencia de la jurisdkci6n laboral y 
de 10 establecido en el anexo III. 

Se establece un periodo inicia1 hasta el 30 de abril de 1992, durante 
el cual la Comisi6n de Interpretaci6n podrıi promover cambios en el 
articulado del presente Convenio, a la vista de la experiencia en la apli­
caci6n del mismo. 

Durante el mismo periodo, la Comisi6n de Interpretaci6n resolvera 
una nueva redacci6n del articulo 31, recabando previamente la opini6n 
de los segundos pilotos de la empresa. 

ANEXOV 

Remuneraciones 

Tablas de retribuciones. Pilotos primeros. 1992 

Prima ra..z6n 
~ivel 

Plus De6la75 De 76a90 Mıis de 91 Hora Line Total fıJo Total fıjo pı~ 

Salario base Viəje P. p. extras 
trallSporte prima/hora prima/hor.a prima/hora n~rııa check mell8ua! anual jubilac!ôn 

lA 313.795 420.852 110.751 18.828 7.014 9.356 11.695 725 59.770 864.226 10.370.717 25.428 
18 313.795 407.191 108.853 18.828 6.787 9.052 11.315 725 59.770 848.667 10.184.006 25.428 
iC 313.795 393.529 106.956 18.828 6.559 8.749 10.937 725 59.770 833.108 9.997.294 25.428 
I ·313.795 379.867 105.058 18.828 6.331 8.445 10.557 725 59.770 817.549 9.810.583 25.428 
2 313.795 366.205 103.161 18.828 6.103 8.141 10.177 725 59.770 801.989 9.623.871 25.428 
3 313.795 352.543 101.263 18.828 5.876 7.838 9.798 725 59.770 786.430 9.437.159 25.428 
4 313.795 338.881 99.366 18.828 5.648 7.534 9.418 725 59.770 770.871 9.250.448 25.428 
5 313.795 325.220 97.469 18.828 5.420 7.231 9.038 725 59.770 755.311 9.063.736 25.428 
6 313.795 311.558 95.571 18.828 5.193 6.928 8.660 725 59.770 739.752 8.877.025 25.428 
7 313.795 297.896 93.674 18.828 4.965 6.624 8.280 725 59.770 724.193 8.690.313 25.428 
8 313.795 284.234 91.776 18.828 4.737 6.320 7.900 725 59.770 708.633 8.503.602 25.428 

Tablas de retribuciones. Segundos Pi.lotos. 1992 

Prima razôn 
Nivel Plu9 De61a75 De76a90 

Salario base Viəje 
transpOrte prima/hora prima/hora 

P. p. extra8 . 
lA 233.389 297.145 80.168 18.828 4.952 6.603 
18 233.389 286.898 78.745 18.828 4.782 6.376 
iC 233.389 276.652 77.322 18.828 4.611 6.148 
I 233.389 266.405 75.899 18.828 4.440 5.920 
2 233.389 256.159 74.476 18.828 4.269 5.692 
3 233.389 245.913 73.053 18.828 4.099 5.465 
4 233.389 235.666 71.630 18.828 3.928 5.237 
5 233.389 225.420 70.207 18.828 3.757 5.009 
6 233.389 215.174 68.783 18.828 3.586 4.782 
7 233.389 204.927 67.360 18.828 3.415 4.554 
8 233.389 194.681 65.937 18.828 3.245 4.326 

Otras remuneraciones 

Pilotos Peset.aıı/h. acı. Peset.aıı/\lUelo Pesetıısjh. usos 
(ınas 160 h.) especiales horanos 

Primeros .. ........ 1.300 10.000 2.000 
Segundos ...... .... 1.000 6.000 1.200 

Dietas 

Dieta completa Complemento 

Nacional ....... . 
Internacional .. . 

peset.aıı 

11.000 
6.000 

Peset.aıı 

6.500 
3.000 

Mas de 91 Hora Line Total fijo Total fıjo Plan 
primajhora' no('turna check mensual . anual jubilaci6n 

8.254 549 59.770 629.531 7.554.367 15.738 
7.969 549 59.770 617.861 7.414.333 15.447 
7.685 549 59.770 606.192 7.274.300 15.155 
7.400 549 59.770 594.522 7.134.266 14.863 
7.116 549 59.770 582.853 6.994.233 14.571 
6.831 549 59.770 571.183 6.854.199 14.280 
6.546 549 59.770 559.514 6.714.165 13.988 
6.262 549 59.770 547.844 6.574.132 13.696 
5.977 549 59.770 536.175 6.434.098 .13.404 
5.692 549 59.770 524.505 6.294.064 13.113 
5.408 549 59.770 512.836 6.154.031 12.821 

ANEXOVI 

Perfiles de la nota de Boeing 757 

Definici6n.-Entendem05 por perfll al tiempo de vuel0 ca1culado para 
un sector, unİCamente a efectos retributivos. 

Filosofia del cdlculo 

Distancia: Es la suma de las millas miuticas entre dos aeropuertos 
usando el camino mas corto por aerovias y rutas ATS y contemplando 
las sa1idas (SID) y arribadas (STAR) estandar en cada aeropuerto, al mismo 
tiempo que se opera sobre la pista considerada como principaI. 

Velocidad: Se considera et numero de mach 0,79 y que supone una 
TAS media variable segiin la distancia. Esta TAS se obtiene a traves de 
una tabla publicada en el AOS. 

Viento: En cada sector se eontempla el viento equiva1ente con un por­
cent.l:\ie del 85 por 100 de fiabilidad seg11n la publicaci6n de _Boeing Winds 
on World Air Routes-. 
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Cuando no existe un Yİento e.quiva1ente para 'Uli sector determinado 
en dicha ptıblicaci6n de Boeing, se obtiene por tramos parcia1~.s como 
se ilustra con el siguiente ejemplo: 

Sect.or a cal~ıiJar; HAM·LPA. 
Sector~s ba.se de Boeing: Componentes de vif!nto y distanda oı1üdr6-

mıca: 

HAM-ORY, (-431!(4lO NM) 
ORY·!.PA, (-36)/(1494 NM) 

Fôrmula para obtener una componente proporcional a la influencia 
del vientıı: 

Componente de ,viento HAM-LPA 

[(·-43'410) + (36'1494)11(410-+ 1494)- -37.5 KI.'! 

Incrementos: Al tiempo total obtenido despues de la correcdôn por 
viento se le sumani un tiempo medio de seis minutos para compensar 
las operaciones de despegue, maniobra de aproxinlaci6n no directa y aterrİ-
zaje, mas diez minutos para el rodaje total. . 

MINISTERIO DE AGRICULJURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

3718 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1994, de la Di-recci6n 
General de ProdUcciones y Mercados Agriculas, par la que 
se acuenla la publicaciôn de los Convenios de colaboraci6u 
entre esta Direcci6n General y las Camunidades Aut6no­
nuı.s de Andalucia, Arag6n, CastiUa-La Mancha, Castüla 
y Le6n, Catalufıa, Extremadura, Galiria, La RiQja, Madrid, 
Principado de Asturias y Valencia, en materia, de erısayos 
de vawr agrmı6mico de variedades de diversas e.species 
agricolas. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 8, apartado 2 rle la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adminü;­
tracıones PUblica.s y del Procedimiento Administrativo Comı1n, sobre Con­
venıos l'ntre la Administraci6n del Estado y las Comunidades Autônomas, 
procede la puhlicaciôn en el «Soletin Oficial del Estado. de lo!> Coııvenios 
qUl' figuran como anejo a esta ResoIuciôn y a c,ontinuaci6n se relacionan: 
Andalucia, Aragon, Castilla-La Mancha, CastiIla y Leôn, Catalufi.a, Extre· 
madura, Galicia, La Rioja, Madrid, Principado de Asturias,y Valenda, para 
La realizaCİôn de ensayos de valor agron6mico de variedades de divPlSas 
especies agrfcolas dentro del ambito territorial de cada una de las Comu 
nidades citadas. 

Madrid, 29 de diciembre de 1994.-EI Director general, Francisco-Daniel 
Trueba Herranz. ... 

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO PARA LA REALlZACION 
DE ENSAYOS DE V ALOR AGRONOMICO ENTRE EL MINISTEIlıO DE 
AGRICVLTURA, PESCA Y ALIMENTACION (DIRECCION GEi'iERAL 
DE PRODUCCIONES Y MERCADOS AGRICOLAS) Y LA COMUNIDAD 
AUTONOMA DE ANDALUCIA (CONSEJERIA DE AGRICULTURA 

YPESCA) 

En Madrid a 15 dejulio de 1994, 

REUNIDOS, 

De una parte, el ihıstı·isimo seftor don Daniel Trueba Herranz, DiredOl' 
g('ncral de ProduccionlÔ!,s y Mercados Agricolas, de! Minİsterio de Agri~ 
cultura, Pesca y Alimentaciôn, en su noınbre y representaci6n, conforme 
& 10 dispuesto eo el Real Decreto 682/ 1991, de 26 de abril, y de la delegaci6n 
de atribuciones segun la Orden de 30 dejulio de 1990. 

Y de otra, el İlustrisimo sefıor don Manuel Jimene7. Senitez, Direrwr 
general de Agricultura y Ganaderia de la Comunldad Autônoına de Anda­
lucia, en su nombre y representaci6n, conforme a 10 dispuesto en cı Decre-

to 7/1994, de 11 de enero, y de lt-,ı dt>If'5dCt6n l.e ahibudones sf'gUn la 
Orden de 8 dejulio de 19(J4. 

Ambas partes, eu lə calidəd q'j;: inten wn€n eo eSlfe -u:t .. , se reconot.e-n 
reciprocamente caparidad IE'gal para ohlj~arse y oton;ar ('>1 ~ırp~"eııte Con­
venio a euyo efecto 

EXPONYN: 

Que la Comunidad Aut6noro~ de Andaluda tieut' competencıa e.xdusiva. 
en materia de agricultura, dentw do;;: su Ambito lRrritOria1 de acuenİo con 
10 estabJeddo en el arucu1u 18, apartado 4, de su Estatuto de Aut<.momia, 
y por parte de la Administracifı-il General del Estado hay que dar cum­
pl~miento a 10 encomenda\lo en La Ley 11/1971. de 30 de mano. de Semillas 
y Plantas de Vivero, para 10 cual se requiere establecer mecauismos de 
colaboraci6n para cumplir con 10 e.;;tablecido eT} el Rea1 Decreto 99611985, 
de 25 de mayo, sobre traspa .. 'u d.; flUıdones de la Administraciôn de! 
Estado a la Comunidad Aut6noma de Andaluefa eu materia de Semillas 
y Plantas de Vivero. 

Que de acuerdo (';on el citado Real D(>('f{'to y dentro de lıw funciones 
para las que se establecen que han de concumr La Aduti.HistradÔn 
del Estado y la Comunidad Aut6noma de Andalucfa (avart.ado D3 del 
anexo 1), figura la realizad6rı d.; los t'nsayos de valor agron6rrıico, pre­
ceptivos para la inscripü6n de vari.edades en el Registro de Variedades 
Comercialcs de Pla1ltas. 

Una vez determinado eL Plan Nacional de Ensayos, aquellos ubicados 
dentro del territorio de esta Comunidad se rcalizaran por personal tecnico 
de la mismə. Los gastos que origin~n la realizaci6n de estos cuH.ivos son 
sufragados con cargo a los creditos que para la ejecuciôn de este Plan 
Nadonal de Ensayos estan ac;ignados en los presupuestos de la Direcciôn 
General de Producciones y Mercados Agrfı·olas. 

En su virtud, ambas part~s actıerdan La suı.cripciôn del pres.ente con· 
venio, de confonnida<1 y con sujed6n a las siguientes 

CLAliSULAS 

Primera.-Es objeto del prescnte Coııwnio la colaboraciôn entre las 
partes para la realizaci6n de ensayus de va10r agron6mico correspondientes 
al ambito territorial de la Comunidad Autônoma de Andalucia. 

Segunda.-La Comunidad Aut6noma de Andalucia ejecutara 10S trabajos 
de implantaciôn y realizaCİôn de 103 ensayt)s, enviara a la Subdirecciôn 

. General del Insbtuto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero Ias muestras 
para analisis de calided y 108 resultados correspondientes a 108 ensaY0S, 
tfldo ello siguiendo los protocolos en yigor segun las diferentes especies. 
Participara ('n la eva1uaciôn de tos trabajos realizados y en la discusiôn 
de los resultados en 108 grupos de trabaJo preparatorios de tas Comisi(lneS 
Nacionales de Estimaciôn. 

Tercera.-La Subdirecciôn General del Instituto Nacional df' Semillas 
y Plantas de Vivero elaborara las listas de varicdades a ensayar de cada 
especie de acuerdo con las solicitudes de inscripciôn recibidas, preparara 
el diseno estadistico de eada ensayo y los cuadernos de caınpo y Sıııni­

nistrani las semillas objeto de los ensayos asİ como los protocolos de 
ensayo debidamente actualizados. Una vez recibidos todos los resultados 
depurara y grabara los datos correspondientes a los ensaY0s Y realizara 
e1 analisis estadist.ico de los mismos. Eu 10s labvratorios se analizaran 
Ias nıuestras recibidas de los ensayos reaHzados cn todo el territorio ı;ıado­
nal y con todos los datos preparani 108 informes tecnicos referentes a 

185 variedades que terminan su cıclo de ensayos. Finalizados esWs infonnes 
convocani a Imı tecnicos responsables df, la ejecuciôil. de los ensayot. para 
la evaJuaci6n y discusitSn de 108 resultados y posteıl0rmente com-ocarn 
y prt'sidira las reunİones de las Comisiones Nacionales de Estimari6n 
cn las que se decidira la inclusj6n 0 no de las variedades estudhıdas en 
la Lista de Variedades Cornerciales. 

Cuarta.-I..a vigencia de! prf'~ente COl1'vcnio s~ra La de la cp,mpaiia de 
] 994 Y el Plan de Trabl\io eI conteınplado en el anexo. 

Quint.a.-Durante el desarroUo de 10s celtivos, ~'e realizara un segui· 
miento de las mismos p'Jr 108 miernbros de las Comisiones Nacionales 
de Estimaciôn, asİ coıno po.r I'J8 tl(nİCr;s de la .suhdireı:ciôn General del 
1nstituto Nacional de S~lıtilıas y PlalıİaS de' \ iveco responsahks de la..'1 
riifıtintas especies. 

Sext:ı.-AL final de la camv.<ı.fıcı se reaH;.~nı una revisiôn y .:ertitkad6n 
del Plan de TralıəJo previsto. 


