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Dispuesto por Orden de 15 de diciembre de 1994 el cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos,

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
cenocimiento.

Madrid, 20 de enero de 1995.—El Presidente de la Comisio’q Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, Roberto Ferndndez de Caleya
y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisidén Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.
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"RESOLUCION de 20 de enero de 1995, de la Presidencia
de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Inves-
tigadora, por la que se hace piblica la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicie de Andalucia, con sede en Sevilla,
en el recurse contenciosc-administrative nime-
ro 1.266/1992, interpuesto por don Faustino Gutiérrez
Alviz-Conradt.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1.266/1992, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, interpuesto por don Faustino
Gutiérrez Alviz-Conradi contra la Administracién del Estado sobre la eva-
luacién negativa de distintos tramos de investigacion del recurrente, ha
recaido sentencia el 29 de marzo de 1993, cuyo fallo es el signiente:

«Que desestimamos el presente recurso contencioso-administrative
interpuesto por don Faustino Gutiérrez Alviz-Conradi y declaramos la con-
formidad a derecho de la resolucion impugnada precitada en el fundamento
juridico de esta sentencia. Sin costas.»

Dispuesto por Orden de 15 de diciembre de 1994 el cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos,

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento. :

Madrid, 20 de enero de 1995~E! Presidente de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, Roberto Ferndndez de Caleya
y Alvarez.

Ilme. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.
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RESOLUCION de 20 de enero de 1995, de la Presidencia
de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Inves-
tigadora, por la que se hace piblica la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada,
en el recurso contenrcioso-administrative nime-
ro 1.180/1992, interpuesto por dofia Maria Luisa Espada
Ramos. i

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1.180/1992, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, interpuesto por doha Maria
Luisa Espada Ramos contra la Administracién del Estado sobre la eva-
luacién negativa de distintos tramos de investigacion de la recurrente,
ha recaido sentencia el 18 de julio dg 1994, cuyo fallo es el siguiente:

«Que debe desestimar y desestima el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por dofa Maria Luisa Espada Ramos, en su propio nombre,
conira la resolucion de fecha 2 de abril de 1990, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, del recurso de alzada interpuesto contra

- 1a resolucién dictada, en fecha 18 de junio de 1991, por la Comisién Nacio-
nal Evaluadora de la Actividad Investigadora, que acordd evaluar nega-
tivamente los tramos 1." y 2.%, por ser conformes a derecho los referidos
actos administrativos impugnados; sin expreso pronunciamiento en cos-
tas.»

Dispuesto por Orden de 15 de diciembre de 1994 ¢l cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos,
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Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a ]la misma para general
conocimiento.

Madrid, 20 de enero de 1995.—El Presidente de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, Roberto Ferndndez de Caleya
y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora. ‘

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 31 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa ~Abrasivos- Rew-
nidos, Sociedad Anénimas.

Visto el texte del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
empresa «Abrasivos Reunidos, Sociedad Anénimas (nimero de cédigo:
90006012), que fue suscrito con fecha 30 de diciembre de 1994, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Delegade de Personal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Golectivoe en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero de 1995.—La Directora general, Seledad Cordova
Garrido.

XV CONVENIO DE LA EMPRESA «ABRASIV0OS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULOI
Disposiciones generales
SECCION 1.2 AMBITO DE AFLICACION
Articulo 1. Awmbiio terriforial.

El presente Convenio se aplicard en todos los centros de trabajo que
la empresa tiene establecides en todo el territorio espaifiol en el momento
de su entrada en vigor, asi como & cuantos se creen con posterioridad
a la misma.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regira por las normas del presente Convenio todo el personal de
la empresa «Abrasivos Reunidos, Sociedad Andnimas, ane ostente la con-
dicién de trabajador, acorde con lo dispuesto en la Lev del Estatuto de
los Trabajadores, de 10 de marzo de 1980.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracion de un afo, gue serd pre-
cisamente el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
1995, ambas fechas inclusive.

SECCION 2.%  DENUNCIA Y REVISIGN
Articulo 4. Denuncia y revisian,

Fl presente Convenio se prorrogara de aio en ano, ticita reconduucion,
si no mediara expresa denuncia del mismo por cualquiera de las dos partes
firmantes, con una antelacién minima de tres meses al término de su
vigencia o a la de cuaiquiera de sus prorrogas.

SecciN 3.*  COMPENSACION Y ABSORCION
Articulo 5. Compensacidn.

Cuantas condiciones se pactan en el presente Convenio, compensan
hasta donde alcancen, como un 'todo orgdnico e indivisible y considerados
por computo anual, las que rigen en la empresa actualmente, cualquiera
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que fuera el origen de su establecimiento y muy especialmente aquellas
que disfrute el personal en razén de acuerdo voluntaric con la empresa.

En su virtud, habré de estarse para la aplicacion préctica de este Con-
venio 3 cuanto en el mismo se establece, con abscluta abstraccién de con-
ceptos salariales, su cuantfa o su regulamon anterior a la fecha de entrada
en vigor del Convenio,

Articulo 6. Absorcidn,

S8i durante la vigencia del Convenic se dictaran disposiciones legales
que implicaran variaciones econémicas en los conceptos retributivos pre-
vistos en el mismo o creaciones de otros, linicamente seran de aplicacidn
préctica si, globalmente y por periodos de doce meses, congiderados suma-
dos a los vigentes con anterioridad a este Convenio, superasen el nivel
de éste, considerindose, en caso contrario, absorbidos por las mejoras
previstas y pactadas en el mismo. .

Articulo 7.

En el supuesto de que la autoridad laboral estimase que algin pacto
conculea la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros,
se dirigird de oficio a la jurisdiccién competente, la cual adoptars las
medidas que procedan, al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa
audiencia de las partes.

SEccI6N4.*  Comasion Parrraria MixTa
Articulo 8. Composicidn.

La Comisién Paritaria Mixta estard integrada por don Enrique Diaz
Recio por la parte econémica y don Rodrigo Parraga Sdnchez por la parte
social, que han formado parte de la Comisién Deliberadora, estando asis-
tidos por el Secretario don Francisco Delgade Panadero. .

La Comisién Mixta actuard manteniéndose siempre dentro del dmbito
de las normas legales que regulen los Convenios sindicales. Las materias
en las gue no se alcancen acuerdos por 1a Comisidn Mixta citada se elevarin
a la decision de la autoridad laboral competente.

La Comisidn Mixta de Aplicacién y Vigilancia tendrd su domicilio en
el de la propia empresa, o sea, en calle Tambor del Bruc, 4, bis, de Sant

Joan Despi, y se reunird cuantas veces sea necesario, a requerimiento

de cualquiera de sus miembros.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Secoion 1. Drsposicion GENERAL
Articulo 9. .

La organizacién del trabajo en todos los centros de produccién y venta
¥ en cada unz de las secciones y dependencias es facultad exclusiva de
la Direccion de la empresa, que las ejercers conforme establecen las normas

legales
SeccION 2.2 COBERTURA DE PLAZAS
Articulo 10. Norma general.

La admisién del personal se regulard de conformidad con las normas
establecidas al efecto en la Ordenanza del Trabajo de la Construccién,

Vidrio y Cerdmica, de 28 de agosto de 1970 («Boletin Oficial del Estados

de b, 7, 8 y 9 de septiembre).
’ SECCION 3.*  CESES Y PREAVISOS
Articulo 11.  Plazo de preaviso.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd comu-
nicarlo asf a la Direccidn de la misma cunipliendo los siguientes plazos
de preaviso:

a) Personal directive y comercial: Cuarenta y cinco dias,
b) Personal administrativo: Treinta dias,
¢) Resto del personal; Quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara la imposicién
de una sancién equivalente al importe del salario de los dias de retraso
en la comunicacién, deduciéndose a cantidad resultante de los devengos
que la empresa deba abonar al trabajador en concepto de saldo y finiquite.

CAPITULO 111
Clasificaciones
Articulo 12. Clasificaciones.

La empresa procederd a la clasificacidn de su personal a tenor de
las definiciones a continuacién indicadas, que surtirin efecto para la apli-
cacién de las condiciones econémicas de acuerdo con las categorias labo-
rales establecidas en el anexo I de este Convenio, y las demés condiciones
relativas al puesto de trabajo ocupado con caricter permanente en el
momento de entrada en vigor del Convenio.

12.1 Personal directivo:

12.1.1 Director-Gerente—Es el trabajador primer résponsable de la
empresa. Tiene bajo su mando 1a coordinacién de los distintos departa-
mentos y su funcién mds concreta es la de velar por el cumplimiento
de los acuerdos emanados de la persona o de los érganos superiores de
gobierno y administracion de la socledad que respectivamente ocupe aque-
ila titularidad.

12.1.2 Jefes de Departamento~Son los trabajadores que tienen bajo
su control las lineas generales del planeamiento estratégico de la empresa.
Estdn apoderados por la misma para el desarrolio de sus funciones eje-
cutivas y vienen obligados a cumplir los objetivos prewst.os en el Plan
Anual del ejercicio correspondiente.

12.1.3° Jefe de Administracién.—Es el trabajador que responde ante
el Director-Gerente de la elaboracién del presupuesto general anual, de
su control y de su ejecucion. Mensualmente, debe rendir los mformes
siguientes:

a) Prevision de pagos mes siguiente.

b) Evolucidn de los gastos por capitulos del mes anterior. .

¢) Autorizar los abonos que se produzean diariamente. ‘

d) Es ademas responsable de abrir el correo y de hacer seguir a los
distintos departamentos la correspondencia reciblda, notificando a la
Direccién los aspectos postales mas significatives.

Tiene bajo su control los distmms departamentos administrativos y
responde del orden y puntualidad de los trabajos realizados. ‘

Depende del Director-Gerente.

12.1.4 Jefe Departamento de Caja—Es el traba,ador responsable del
Departamento.de Caja. Sus funciones especificas son:

a} El control, custodia y cuadre diario del dinero en efective que
se mueve en la sede ceniral de Barcelona, asi como la custodia de los
documentos pendientes de cobro.

b) El control y cuadre de las hojas de caja del movimiento de tesoreria
de las delegaciones.’

¢} Pagar con cargo a los fondos en su poder las operaciones al contado,

previo conforme del Jefe de Administracién.

Pagar los gasios de portes, los kilometrajes y dietas de los comerciales
¥, en general, hacer frente a jos pagos en efectivo derivados de la actividad
normal de la sociedad.

d} Contabilizar las operaciones descritas anteriormente y todas aque—

“Has que le sean encormendadas por el Jefe de Administracién.

¢) Rendir semanalmente los informes y cuadres de toda la actividad
econdmica lievada a cabo en el pericdo ante el Director-Gerente.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracién.
1215 Jefe Departamento de Personal—Es el trabajador responsable
del Departamento de Personal. Sus funciones especificas son:

~ a) Seleccidn y contratacién de nuevo personal en plantilla.
b) Confeccién de néminas y liquidacién de las cuotas a la Seguridad
Social.
¢) Controlar mensualmente las retenciones del impuesto sobre los
rendimientos de las personas fisicas y trimestralmente rendir en los impre-
808 al efecto Ia liquidacién a favor de la Hacienda Priblica.
. @) Seleccién y contratacién de-personal a comisién en régimen de
contrato mercantil de agencia.
e) Confeccionar mensualmente las facturas de gastos de ios Agentes
comerciales para su pago y trimestralmente las liquidaciones de comi-
siones.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracién,

'12.1.6 Jefe Departamento Contabilidad-Cartera.—Es el trubajador res-
ponsable del Departamento de Contabilidad-Cartera. Sus funcionés espe- -
cificas son elaborar:

a) Las cuentas de pérdidas y ganancias y Balance general del mes
anterior.
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b) El cuadre de cuentas corrientes, que incluye el control de los docu-
mentos pendientes de cobro.

¢} Anualmente, y dentro del primer trimesire del afo, deberd pre-
sentar los estados financieros correspondientes al ejercicio anterior.

d) Actualizar y controlar diariamente el estado de la cartera de efectos
al objeto de que en cualquier momento se pueda llevar a cabo cualquier
tipo de consulta,

€) Confeccionar remesas de efectos alos bancos.

f) Enviar a los representantes los recibos para su cobro.

g) Efectuar llamadas a los clientes morosos.

h) Editar recibos, letras, confeccionar ingresos bancarios.

i} Auditar a la compaiiia vAbrasivos Reunidos Portugal, Limitadas,
en Porto (Portugal), en su sede social.

J) Entregar diariamente los documentos de cobro obrantes en su poder
al Jefe del Departamento de Caja para su custodia.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracién.

i2.1.7 Jefe Departamento de Produccién—Es €l trabajador respon-
sable de la produccién, de su cantidad y de su calidad. Tiene bajo su
mando todo el personal del taller, correspondiéndole la organizacién y
sistematizacién de las tareas propias de la manufactura.

Controla y verifica las devoluciones de materiales producidas y da
nota para la resolucién de las mismas.

Responde ademds cumpliendo los plazos de entrega que hubiera con-
firmado previamente.

Depende del Director-Gerente.

12.2 Personal de taller:

12.2.1 Pinches dieciséis-diecisiete afios.—Son los trabajadores jovenes
de nuevo ingreso con intencionatidad de aprender, a los cuales les seran
encomendados trabajos de ordenacién de materiales y servicio de recados.

12.2.2 Pinches diecisiete-dieciocho afos.—Son los trabajadores jove-
nes en proceso de aprendizaje, ain sin concluir, a los cuales se les adies-
trara en el manejo de los iitiles mds sencillos, culminando en la edad
superior con la integracién en la produceién.

12.2.3 Peones.—Son los trabajadores mayores de dieciocho aiios que
gjecutan las labores para cuya realizacién se requiere predominantemente
la aportacién de esfuerzo fisico y un minimo de atencién, sin necesidad
de prictica operatoria alguna.

En esta clasificacion se incluye el personal de nuevo ingreso desco-
nocedor de la industria.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberin
tener acreditada una permanencia efectiva de dos afios.

12.2.4 Peones especialistas.—Son los trabajadores mayores de diecio-
cho afios dedicados a funciones concretas y determinadas, que no cons-
tituyen propiamente oficio alguno; exigen, sin embargo, cierta prictica
adquirida en periodos de tiempo no inferior a dos afos de trabajo y a
una especializaciéon y atencién .que implique una capacidad superior a
la de los peones ordinarios.

Estin capacitados para manejar cizallas, tomar medidas de bandas,
esmerilar el grano, encolar con pincel y prensar.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afnos.

12.2.6 Oficiales de 3.*~Son los trabajddores que con conocimientos
generales de oficio, adquiridos por medio de una formacién sistemdtica
o prictica continuada, puedan auxiliar a los oficiales de 22 y 1.2, y aun
hacer las veces de los trabajos propios de éstos y efectuar otros de menor
importancia.

Estan capacitados para cambiar los elementos de corte, muelas dia-
mantadas, preparar la cola y la prensa.

Queda asimilado a esta categoria el trabajador responsable del empa-
quetado, del control y verificacidn de los productos facturados que incluye
la obligaci6én primaria de contrastar que el contenido de los envios coincida
con la descripcion indicada en la copia de factura.

Cada dia deberi colaborar en la confeccién de la relacién de expe-
diciones,

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.2.6 Oficiales de 2.°-Son los trabajadores que, sin llevar a cabo
la especializacion exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los corres-
pondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y ren-
dimiento.

Estin capacitados para llevar una unidad de produccién, en cualquiera
de las cadenas de bandas con total autonomia, bastindoles para ello la
mera orden de produccién o propuesta de pedido.

También pueden efectuar tarea de verificacion de las bandas confec-
cionadas, asi como manejar la maquina de cortar rollos.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios. )

12.2.7 Oficiales de 1.>-Son los trabajadores gque con total dominio
del oficio lo practican con tal grado de perfeccidn y rapidez que no sélo
les permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos que
suponen especial ejecucién y rapidez.

Estan capacitados para llevar la mdquina de cortar bandas multiples,
asi como la preparacion de los rollos pequefios que son precisos para
la ejecucién de las 6rdenes de pedido, debiendo tener un cuidado especial
en la seleccion y aprovechamiento de los materiales en sstocks procedentes
de las devoluciones.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios.

12.2.8 Jefes de Seccion.

a) Produccién de bandas. Es el trabajador responsable de la produc-
cién obtenida dentro de su seccién por el equipo a sus 6rdenes, de su
organizacion y limpieza y de los itiles a su cargo.

Depende del Jefe de Produccién.

b) Cepillos. Es el trabajador responsable de la produccidén, de su can-
tidad y calidad. Tiene bajo su mando todo el personal de fabricacion de
la Seccion de Cepillos Rotores, correspendiéndcle la organizacion y sis-
tematizacién de las tareas propias de la manufactura; responde, ademas,
del cumplimiento de los plazos de entrega gue hubiera confirmado pre-
viamiente.

El trabajador realizara gestiones de venta apoyando a todos los comer-
ciales en la introduccién, funcionamiento y puesta en marcha de los cepillos
rotores en toda Espaiia.

Depende del Jefe de Produccion.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberin
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco anos.

12.2.9 Jefe de Planta.—Son los trabajadores responsables del almacén
existente, de su control y de facilitar informacién inmediata al Jefe de
Compras de los productos gque se agoten. ]

12.2.9.Bis Jefe de Planta-Seccién de Corte de Bobinas—Es el traba-
jador responsable del corte de las bobinas para la obtencién de rollos
pequenos aptos para la produccion, debiendo tomar cuidado en que el
despiece efectuado tenga la maxima utilidad posible, y aprovechamiento
de las bandas anchas en sstock» procedentes de devoluciones.

Depende del Jefe de Produccién.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afos.

12.2.10 Encargado de Mantenimiento.—Es el trabajador que responde
del buen funcionamiento de las maquinas y titiles de produccion, Es funcion
especifica el disefio y creacién de nuevos utiles y la mejora de las maquinas
existentes con el fin de inerementar la productividad.

Es responsable de la seguridad de la sede social. A tal efecto, debera,
antes de cerrar cada dia, verificar que todos los accesos estin cerrados
y en especial la puerta de ventilacién de acceso a las calderas de calefaccién.

Es responsable de la coordinacién y control de las cadenas de banda
estrecha.

Cotabeora con el Jefe de Produccién para el mejor desarrollo y fun-
cionamiento de la actividad.

Depende del Jefe de Produccion.

12.3 Personal de Administracion:

12.3.1 Botones.—Son los trabajadores jévenes de nuevo ingreso con
intencionalidad de aprender, a los cuales les son encomendadas tareas
de archivo y recados, con edades de dieciséis a diecisiete afios.

12.3.2 Aspirantes administratives.—Son los trabajadores de diecisiete
a dieciocho aflos que continuan con el aprendizaje, a los cuales se les
adiestra en las tareas administrativas simples.

12.3.3 Auxiliares administrativos.—Son los trabajadores mayores de
dieciocho afios a los cuales se les confian tareas de control de fichas,
servicio telefénico y atencién al piiblico en la oficina. Para optar al ascenso
de la categoria inmediata, los aspirantes deberdan tener acreditada una
permanencia efectiva de tres aiios.

12.3.4 Auxiliares administrativos de 1.°~Son los trabajadores con ini-
ciativa y con capacidad para redactar escritos de tramite, clasificar pro-
puestas de pedido, se responsabilizan del control administrativo de las
visitas de los representantes y atienden Hamadas telefénicas de clientes.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.
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12.3.6 Oficiales de 3.°—Son los trabajadores que han concluido el perfo-
do de aprendizaje y estdn en condiciones de realizar cualquier trabajo
administrativo con absoluta autonomia, bajo las érdenes y supervisién
de sus superiores. Se adapta al control de secciones como facturacién,
cuentas corrientes y bancos.

Para optar el ascenso de la categona inmediata, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

"12.3.6 Oficiales de 2* Sonlos trabajadores con capacidad para hqul—
dar comisiones de representantes, establecer néminas de personal y redac-
tar escritos, ademds de llevar las _cuent;a.s de los bancos y cuadrarlas.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permarrencia efectiva de tres afios.

12.3.7 Oficiales de 1,*—Son los trabajadores que han adquirido la total
destreza del funcionamiehto del sistema administrativo. Estin capacitados
para desarrollar todas v cada una de las operaciones burccriticas esta-
blecidas.

Para optar al ascenso de la categoria inmediatsa, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios.

1238 Coordinadores de Departamento.—Son los trabajadores que tie-
nen a su cargo un departamento administrativo. Son responsables fun-
cionalmente ante del Jefe de Administracién de la gestién realizada y
del cumplimiento de las instrucciones recibidas.

12.3.8.1 Coordinador Departamento Comercial.—Es el trabajador res-
ponsable del Departarnento de Ventas, Son sus funciones especificas:

a) Controlar los pedidos y verificar que las medidas, granos y cali-
dades coinciden exactamente con los antecedentes obrantes en el archivo.

b} Introduecir en el ordenador diariamente los pedidos recibidos.

¢) Elaborar diariamente los partes de trabajo del taller de manufac-
tura, asf como obtener la informacién de la cartera'de pedidos.

d) Atender las Hamadas telefénicas de los clientes y representantes,
asumiendo la responsabilidad del plazo de entrega de los pedidos, que
as{ se soliciten. _

€) Relacionar mensualmente los materiales-intercambiados y valorar
la manufactura al respecto.

f) Calcular mensualmente la prima de produccién ¥ confecclonar las
estadisticas dei Departamento.

g) Confeccionar anualmente la tarifa de precios.

h) Controlar las posiciones pendientes de los pedidos al objeto de
verificar que los materiales contenidos en los mismos no esté.n en sstock»
y si han sido solicitados al proveedor.

i) Realizar tareas de relaciones piiblicas, acompafiando a los repre-
sentantes y clientes que visiten la sede central de Barcelona.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion.
12.3.8.2 Coordinador Departamento de Marketing—Es el trabajador
responsable del Departamento de Marketing. Son sus funciones especificas:

a) Estudiar los mercados, preparar y remitir los envios publicitarios.

b} Controlar los informes de visitas de los comerciales, registro de
los mismos y confeccionar los graiﬁcos estadiﬁtlcos

¢) Controlar y seguir el resultado de las pruebas realizadas a los clien-
tes y confeccionar los grificos relativos a las mismas.

d) Confeccionar el grifico de facturacién mensual.

e) Confeccionar los gréficos correspondientes a las devoluciones de
materiales. .

f) Participar en todos aguellos certdmenes en los cuales la empresa
tenga interés, ya sean nacionales o mternacmnales Depende funcional-
mente del Jefe de Administracién.

12.4 Personal comercial:

12.4.1 Vendedores «Juniorss.—Son los trabajadores jévenes, menores
de veinticinco afios, sin titulacién académica en proceso de aprendizaje
comercial, a los cuales se les adiestrard en la gestion comercial.

Dadg que la figura del aprendiz en estos momentos queda por definir
reglamentariamente, el salario serd el que legalmente corresponda.

1242 Vendedores: Son los trabajadores destinados a conseguir la
cifra de facturacién minima de 1.600.000 pesetas mensuales, a cuya obten-
cidn se obliga el vendedor por considerar de mutuo acuerdo que tal cifra
es totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma como rendimiento minimo, alcanzable a los efectos

del cumplimiento del contrato y de la contraprestacién econdmica bésica -

establecida, considerdndose su no consecucién como causa de extincién
del mismo.

Ademds de lo establecido en el pérrafo anterior el vendedor estard
obligado a realizar las siguientes funciones complementarias:

1.2 Confeccién de los informes de visita diarios:

+

a) Los vendedores adscritos a una Delegaci6n deberdin entregarlos
diariamente a su Jefe inmediato.
- b) Los vendedores no adscritos a una Delegacién deberdn remitirlos
diariamente a la central en Sant Joan Despi (Barcelona).

2.* Cobro de los impagados y rec1bos

a) Los vendedores adscritos a una Delegacién deberdn entregar dia-
riamente los cobros realizados a su Jefe inmediato.

. b) Los vendedores no adscritos a una Delegacién deberin enviar dia-

riamente los cobros realizados a la central en Sant Joan Despi (Barcelona).

3.* Mantener el vehiculo automévil en perfecto estado de conservacién
y funcionamiento. .

4* Asesorar al cliente técnicamente.

5.* Entregay seguimiento de las pruebas reahzadas

6.* Conseguir nuevos clientes.

7.* Conservar y mejorar la imagen de la empresa.

Son ademds responsables del trato simpético y agradable a los clientes,
a la vez que no olvidan la persuasién necesarla para obtener las drdenes
de pedido. .

Dependen de los Jefes de Delegacidn o en su defecto de la Direccién.

12.4.3 Jefes de Delegacidn: Son los trabajadores que tienen bajo su
responsabilidad una Delegacion. Rinden cuentas dos veces al afio de los
articulos colocados en el recinto de la Delegacidn. ,

Semanalmente envian las hojas de caja acreditativas de los movimientos
de tesoreria que s¢ han producido, acompaiiando a las mismas los ingresos
bancarios correspondientes fruto de los cobros realizados, asi como los
Justlﬁca.ntes de los gastos ocasionados.

Es tarea fundamental:

a) La preparacion dei trabajo de los venidedores en plantila.
b) La animacién y control de los comerciales a comision.

¢) La organizacién y sectorizaci6h de las rutas.

d) Formacién y apoyo de los liombres.

Los Jefes de Delegacién se comprometen a cumplir con el chjetivo
minimo mensual asignado por la Direccién previamente comunicado al
Jefe y recepcionado por el mismo, sin objecién expresa y objetivamente

" comprobable al respecto, considerdndose tal cifra como totalmente con-

seguible con una actividad normal en el trabajo y a cuyo fin se pacta
la misma como rendimiento minimo alcanzable, a los efectos del cum-
plimiento del contrato y de la contraprestacién econémica bisica esta-
blecida, considerdndose su no consecucién como causa de extincién del
mismo.

Dependen del Director-Gerente.

12.4.4 Director comercial: Es el trabauador que responde ante €] Direc-
tor-Gerente de la cifra de ventas minima, fijada anualmente y revisada

" trimestralmente, a cuys obtencién se obliga por considerar de mutuo acuer-

do que tal cifra es totalmente conseguible con una actividad normal en
el trabajo, a cuyo fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcan-
zable a los efectos del cumplimiento del contrato y de la contraprestacién
econémica bdsica establecida, considerdndose su no consecut:lon como
causa de extincién del mismo.

Dispone para su cometido de toda la red de ventas actual y estd facul-
tado para proponer otros puntes de venta y nombrar fepresentantes libres
a comisidn, asi como presentar candidatos para vendedores en plantilla.

Como responsable de las cifras generales de la empresa tiene como
tarea basica animar al equipo comercial que actualmente disponemos..

Articulo 13.

Para definicién de categorias no previstas en el articulo anterior, se
estard alo sefialado en la Ordenanza de Trabajo de la Construceién, Vidrio
¥ Ceramica.

CAPITULO IV

 Condiciones econémicas

Articulo 14. Condiciones econémicas.

El régimen retributivo que se aplicard al vigenie Convenio _eétara cons-
tituido por el salario bas¢ y deméds compiementos salariales que se pacten
¥ que son los que se dejan sefialados en la tabla del anexo I de este Convenio,



BOE niim. 37

Lunes 13 febrero 1995 4821

que regird concretamente para el periedo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de dictembre de 1995

Articulo 156. Salaric base

Es aquel que se percibe por el personal scgin su categoria laboral
¥ por unidad de tiempo, quedando su cuantia esy-cificada en la columna
primera de la tabla del anexo 1.

Articulo 16.  Antigtiedad.

Se establece para todo el personal de la empresa un complemento
personal sobre el salario base para su categoria laboral estabiecido en
Ia columna primera de la tabla del anexe I de este Converno del 5 por
100, 2 pagar al dia siguiente en que se cumpl~+ los dos afios de permanencia
en la empresa; del 10 por 100 a partir de « < cinco afios y un dia; del
17 por 100 a partir de los once afios y un +.ua; del 24 por 100 a partir
de los dieciséis afios y un dia, y del 31 por 100 a partir de los veintidn
anos y un dia.

Articulo 17, Plus Convenio.

Se establece un llamado «Plus Convenivs cuyo importe queda deter-
minado en la columna segunda de la tabla salarial del anexo [ de este
Convenio, segiin las distintas categerfas por dia realmente trabajado. Los
importes indizados en el anexo sirven de base para la aplicacidn prictica
del plus, en tanto en cuanto los mismos se refieren a treinta dias, debién-
dose abonar en cada caso lu parte proporcional que correspends a los
dias asi realmente trabajados.

Al citado plus tendrdn derccl »*odos los trabajadores atectados per
el Convenio a razén de treinta dias p: - mes para el personal de retribucisn
mensual, no efectudndose desenerso alguno por domingos y dias festivos,
abonidndose a rendimiento normal v produccion correcta.

No se abonari este plus cuando se produzca una inasistencia a! ‘rabe,
cualquiers que fuera ia razon de la misma, deduciéndose la parte pro-
porcional de los dias de descanso, » excepcion de baja por ace ieute o
trabajo, 21 cuyo caso la emapresa conmpletard hasta »1 100 par 100 del
subsidio 2bonado por Iz Mutua Patronal v referente al citado plus, Ba
ei supuesto de permiso contemplado en 2] articulo 37 de la Ley del Estatuto
de fos Trabajadores, no se procederd a deduccion alguna.

Los vendedores, dada la especial naturaleza de su actividad, ademds
de la asistencia al trabajo en los términos anteriormente fijados, para
tener derecho al Plus Convenio deberdn cumplir mensualmente con una
cifra minima de facturacién de 1.600.000 pesetas; la ne consecucién de
esta cifra, aunque los dias de trabajo se produzcan, no dard derecho al
percibo de dicho plus.

Los Jefes de Delegacidn para tener derecho al <Plus Convenios, deberan
cumplir mensualmente, como compensacién, con la cifra de facturacién
minima establecida por la Direccién. La no consecucién de esta cifra, aun-
que los dias de trabajo se produzcan, no dard derecho al percibo del citads
plus.

El Director comercial para tener derecho al «Plus Convenios debera
cumplir trimestralmente, como compensacion, con la cifra de factaracién
minima fijada por la Direceidn. La no consecucién de esta cifra, aungue
los dias de trabajo se produzcan, no dard derecho al percibo del citado
plus.

Articulo 18.

Se pacta expresamentie que ¢l Flus Convenio estabiecido en el articulo
anterior, compensa y comprende de manera especial os siguientes con-
ceptos que, en su caso, pudieran ser de aplicacién a parte o a rodo el
personal de la empresa:

a} El 25 por 100 establecido en el articulo 21 de la Ordenanza del
Trabajo de la Construccion, Vidrio y Ceramica.

b} El plus de distanciz ¥ transporte regulado en el articulo 119 de
la propia Ordenanza. .

¢} Cualquier variacion en el régimen de descuentos de obligaciones
de Seguridad Social laborales y fiscales a cargo del productor.

Articulo 19. Beneficios.

Se establece para todo el personal de la empresa que acredite una
antighedad minima de un afio en la misma un complemento personal de
cardcter mensual del orden del 6 por 100, caleulado sobre el salario base

de su categoria laboral estabiecida en la columna primera de! anexo I
de este Convenio.

Articulo 20.  Compensccign por salario rectbido actividad normal,

Los importes indicados en la tabla salarial del anexo I de ests Convenio
vienen justificados por un trabajo realizado:

a) En la produceiin, por la fabricacion de bandas, roilos v discos
y cepillos.

b} En el Departanento de Ventas-Comercial, por ia facturacion mini-
ma obtenida mensuai para los Vendedores y Jefes de Delegacién ¥ tui-
mestral para el Directer eomercial. ‘

¢) En la Administracion, por la gjecucion correcta y puntual de las
distintas tareas burecrdticas.

Articulo 21, Departomerio de Produccién. Actividad normal equiva-
lente « 100 o miniw .

Las unidades ~stablecidas para el Departamento de Produccion son
representativas de la aciividad minima aceptable y que cubre ¢l salario
indicado, suponiendo el conpromiso por parte de los integrantes del Depar-
tamento de realizarlas sin excnsas de ningiin tipo. Se establecen los signien-
tes criterios, comy, consitieracién de trabajo normal equivalente a ren-
dimtento 100:

Bandas anchas: Tops compensatorio mensual, 2.536 unidades.
Bandas estrechas: Tone compensatorio mensual, 46.200 uni- ades.
Metros: Tope compersatorio mensual, 115.500 unidades.

Haojas: {ope compensetorio mensual, 315 unidades.

Discos: Tope compensatorio mensual, 1.050 unidades.

Cepilios: Tope compernsatorio mensual, 500 unidades.

Las cantidades indicedas son justificativas del salario establecido por
categorias y representan ¢ compromiso por parte del equipo productivo
de su consecucién. Si par czusa de descenso en las ventas o f{alta de
materias primas las cifras descendieran, los componentes del equipo pro-
ductivo no serian responsablics.

Articulo 22. Fcentivos.

Se establece para el personal en active y para estimular la regularidad
vla consecucion de més allas cotas de produccion, a partir de las cantidades
resenadas en el articulo anterior, los siguientes incentivos de caracter
mensual:

Bandas anchas—Todas las bandas producidas de 501 milimetros de
ancho en adelante se abonardn a razén de 16 pesetas/unidad.

Para el cémputo de las 2.636 unidades exentas de prima se tomarin
las copias de produccién separadas por riguroso orden de fecha de fabri-
cacidn.

Bandas estrechas.—ToJas las bandas producidas hasta 500 milimetros
de ancho se abonardn a razin de 2 pesetas/unidad, a excepcién de las
46.200 unidades exentas de prima.

Las copias de produccidn, tomadas en riguroso orden de fabricacién,
determinaran la cifra para ka aplicacién de la prima.

Metros (todos lus anchos).—De los"metros cortados durante el mes en
curso se descontaran los 115.500 exentos de prima, aplicando a los res-
tantes la cantidad de 1,60 prsetas por metro en exceso,

Hojas (todoes los iipos). -Para todas las hojas que superen la cifra de
315 unidades/mes se abonard una prima de § pesetas/anidad.

Discos {cualquier diarsctro y calidad).—Se abonara la cantidad de 3
pesetas en concepto de incentivo a todos los discos producides durante
el mes y que superen la cifra tope de 1.050 unidades.

Cepillos (cualquier diamcetro y calidad)—Se abonard la cantidad de
25 pesetas en concepto de incentive a todos los cepillos producidos durante
el mes y que superen la citra tope de 500 unidades.

Articulo 23. Calidad en ¢l Departamento de Produccion,

S establece coro calidzd aceptable y en consecuencia normal, el valor
en peseias equivalente a. ©1,20 por 100 de 1a manufactura realizada durante
el tritnestre natural. -

En consecuencia, a¢ establece un incentivo de 12.000 pesetas/trimestre
para cada componente del equipo productivo, siempre que se dé el supuesto
de quc las devolucicnes producidas no superen el 0,20 por 100 del valor
de la manufaciura producida .en el trimestre. El mes de agosto a todecs
los efectos se considera inhdbil, y en consecuencia el incentivo para ese
tercer trimesire natural seria de 8.000 pesetas.
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Este incentivo de calidad se entiende sin perjuicio del derecho que
le asiste a la Direccién de determinar las causas de los posibles defectos
¥ sancionar en consecuencis a los respensables de conformidad con la
legislacion vigente.

S¢ efectuara uns liquidacién trimesiral facilitando ¢opia a los pro-
ductores y abonando el incentive establecido deniro del mes signiente
al cierre de cuentas.’

Articuir; 24. Horas extraordinarias.

Se declara como politice de la empresa, que se procurari evitar en
lo posible, la prestacién de trabajo fuera del herario normal, con objeto
de gue las horas extraordinarias que se presien en un futuro vengan refe-
ridas solamente a trabajos o pericdcs que por imprevistos derivados de
una acumulacién de trabajos por pedidos extraordinarios, o para regu-
larizar retrasos que se hubiesen podido producir por circunstancias ajenas

a la voluntad de la empresa, tenga que dedicaise una mayor cantidad -

de tiempo para su cumplimentacién o regularizacidn. :

Para estos pericdos que apreciars la Direccion de la empresa, se esta-
blece la obtigatoriedad de su prestacién o realizaoun si hirn 5 un tra-
bajador no pudiera efectuarlo un dia determinado, viene obligado a avisar
a ]a empresa con una antelacién de cuarenta ¥ cchin horas

De conformidad con el articulo 36.1 de la Ley J2l Estatuto de los Tra-
bajadores, la empresa compensara las horas extracrdainariies gue e pudie-
ran realizar por tiempos equivalentes de descanss retribuide dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacién. No obstante, de forma excep-
cional y a criterio de la empresa, la misma podrad ebonar la: horus extraor-
dinarias de acuerdo con las cantidades estableciclas para cada categoria
laboral y que figuran en la columna tercera del anexo I

Articulo 25. Hores extraordinaries estructuralss.

Todo el personal de produccién, incluido ¢l Jefe de Compras, estard
obligado a realizar, hasta su total terminacidn, ls descarga y colocacién
de los materiales recibidos del extranjerc mediante camiones, aun después
de finalizada la jornada ordinaria de trabajo. Su realizacién se pacta expre-
samente que tendrdn cardcter de obligatorias de acuerdo con el articu-

lo 36, punto 4, de Ia Ley del Estatuto de los Trsbhujadores ¥ con la con-

sideracién de estructurales de acuerdo von o dispuesto en el articu-
lo 1.° de la Orden de 1 de marzo de 1983, ¥ con los efectos previstos
en dicha normativa en relacién a los porcentajes de cotizacién de las mis-
mas a la Seguridad Social. :

Dichas horas podrén, a juicio de la empresa, abonarse de acuerdo
con los importes establecidos en la columna tercera del anexo I del Con-
venio, o bien ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso retri-
buido de acuerdo también con lo establecido en el articulo 35.1 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por Ley 11/1094, de
19 de mayo.

Articulo 26. Departamento de Verua&Comercw Ac timdad normal equi-
valente o 100 0 minima.

a) Los vendedores se comprometen a obtener la facturacién minima
de 1.600.000 pesetas/mes, por consiglerar de mutuo acuerdo que tal cifra
es totalmente conseguible con una actividad norreal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma como rendimiente minimo alcanzable, a los efectos
del cumplimiento bésico establecido, considerindose su no consecucién
como causa de extincién del mismo.

b) Los Jefes de Delegacion se comprometen « cureplir mensualmente
con la cifra de facturacién mitiima establecida por ia Direccién, de acuerdo
con las pautas objetivas marcadas al efevto, coneiderdndose tal cifra como
tolalmente conseguible con una actividad 1ormal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma cowo rendimiento minimo aicanzable a los efectos
del cumplimiento del contrato y de la contraprestacién econémica basica
establecida, considerdndose su no consvcuridl como causa de exuncmn
del mismo.

¢) El Director comercial se eompromete a cumplir trimestralmente
con la cifra de facturacidn minima establecida por el Director-Gerente,
de acuerdo con las pantas objelivas marcadas al efecto, considerindose
tal cifra como totalmente conseguible, con una actividad normal en el
trabajo, a cuyo fin se pacta la misma com:o rendimiento minimo aleanzable
a los efectos del cumplimients dei contraio y de la contraprestacion eco-
nomica bésica establecida, considerdndose 52 no consecucién comoe causa
de extincién del mismo.

Se establecen los siguiuntes criterins como consideracién de trabajo
normal equivalente a rendimiento 100:

" Categoria B.2El personal de esta categoria desarroila funciones de
venta y de confomidad con el criterio apuntade deberd compensar con
cifra de facturacién el salario correspondiente a la escala.

Igual razonamiento es aplicadoe para Ios Jefes de Delegacién y el Director
comercial. ‘

Las facturas realizadas se entenderdn perfeccionadas cuando éstas lle-
guen a buen fin, es decir, abonadas por los clientes, siendo en consecuencia
todas las liquidaciones practicadas provisionales y hasta tanto no se hubie-
ran cobrado en su totalidad. En el supuesto de fallido total o parcial,
la comision anticipada serd deducida de la siguiente liquidacién en que
se produzea el mismo.

Para los sefiores vendedores, el minimo exento de comision sera de
1.400.000 pesetas al mes, una vez deducidos los descuentos e impuestos.

Las liquidaciones se efectuardn por trimestres naturales y para obtener
la cifra correspondiente al trimestre vencido se tomardn por orden cro-
nojégico de facturacién las -peraciones deducibles independientemente
del porcenigaje previsto par cllas, en este caso la cifra global de 4.200.000
pesetas.

El trimestre de julio-agosto-septiembre serd considerado con una cifra
deducible de 2.800.000 pesetas.

Articulo 27. Imcentivos.

Categoria 5.*—Quedan incluidos en esta calegoria los vendedores en
plantilla.

Tarifa «A».—Para los trimestres enero-febrero-marzo, abril-mayojunio,
octure-noviembre-diciembre, sobre las cifras facturadas que superen los
4.200.000 pesetas y para el trimestre julio-agosto-septiembre sobre las cifras
facturadas que superen los 2.800.000 pesetas se aplicars el siguiente esca-
lado:

Ventas realizadas a precio tarifa £f . -\_~ruento; 10 por 100,

Veitas realizadas con el 5 por 106 ¢+ i .escuento: 9 por 100.

Ventas realizadas con el 10 por 100 e tescuento: 7 por 100.

Ventus realizadas con el 15 por 100 ¢ e descuento: 5 por 100,

Vantas realizadas con el 20 por 100« e descuento: 3 por 100,

Ventos realizadas con el 26 poi 100 de descuento: 1 por 100. .

Ventas realizadas con el 26 por Lind »n adelante de descuento: 0,60
por 1060.

Para descuentos intermedios se tomard como base de liquidacién ek
inmediato que aparezca en Ia escala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento
corresponderia 5 por 100 de comision.

Los descuentos efectuados en materizles tendrin la consideracién de
preferentes siendo el porcentaje realizado rebajado en un 50 por 100 a
efectos del pago de la comision. Ejemplo: Venta realizada con descuento
en materiales del 20 por 100 se liguidaria con el 7 por 100 de comisién.

Tarifa «U» y productos comerciales.—Para los trimestres enero-febre-
ro-marzo, abrilkmayo-junio, octubre-noviembrediciembre, sobre las cifras
facturadas que superen los 4.200.000 pesetas y para el trimestre julio-
agosto-septiembre sobre las cifras facturadas que supéren los 2.800.000
pesetas se aplicard el siguiente escalado:

Ventas realizadas a precio tarifa sin descuento: 5 por 100.

Ventas realizadas con el 10 por 100 de descuento: 4 por 100.

Ventas realizadas con el 16 por 100 de descuento: 3 por 100.

Ventas realizadas con el 20 por 100 de descuento: 2 por 100.

Ventas realizadas con el 26 por 100 de descuento: 1 por 100.

Ventas realizadas con descuento superior al 25 por 100: 0,50 por 100.

Para descuentos intermedios se tomard como base de liquidacion el
inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento

-corresponderia 3 por 100 de comision.,

los descuentos efectuados en materiales tendrin la consideracién de
preferentés siendo el porcentaje realizade rebajado en un 50 por 100 a
efectos del pago de la comision. Fjemplo: Venta realizada con descuento
en materiales del 20 por 100 se liguidard con el 4 por 100 de comision.

La liquidacién de comisiones se efectuard dentro del mes siguiente
al cierre del trimestre natural.

Categoria 3.* Quedan incluidos en esta categoria los Jefes de Dele-
dacidn.

Se suprimen los mcennvos gue hasta la presente se venian aplicando
¥ en su lugar serdn liquidados los siguientes:

Jefes de Delegacitn:

a2} Premios consistentes entre el 1,60 por 100 y el 0,60 por 100 de
coniysion sobre la facturacion total conseguida durante el trimestre, siem-
pre y cuando ésta sea igual o superior a la cifra establecida para cada
Delegacion. Cifras a fijar por la Direccién.
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b) Premio consistente entre el 1 por 100 y el 0,50 por 100 de comisién
sobre la facturacién total del afio, siempre ¥y cuando ésta supere o sea
igual al objetivo establecido para cada Delegacién. Cifras a fijar por la
Direccion.

Art:i!:ulo 28. Calidad en el Departamento Comercial.

La calidad en el Departamento Comercial se establece en funcién de
los siguientes parimetros: .

a) Descuentos realizados a clientes.
b) Volumen de documentos pendientes de cobro.

Con el fin de estimular la conse ucién de la mds alta catidad en las
operaciones mercantiles se fija:

Descuentos realizados a clientes:

1. Vendedores—Premio anua! consistente entre el 0,26 por 100 y el
1 por 100 de comisién sof re la facturacién conseguida, siempre que el
promedio de los descuentos efectuados a los clientes y en el ejercicio
de 1995 sea 5 puntos menos que la media de los descuentos realizados
por todos los comerciales de Ia empresa en el afio 1984,

Para tener derecho a este incentivo es necesario cumplir con el objetivo
de facturacion sefialado para 1995 individualmente por la Direccién.

2. Jefes de Delegacion.—Premic anual consistente entre el 0,25 por
100y €l 0,76 por 100 de comisién sobre la facturacion conseguida, siempre
que el promedio de los descuentos efectuados a todos los clientes de la
Delegacién y en el ejercicio de 1995 sea 5 puntos inferiores a la media
de los descuentos realizados por todos los comerciales de la empresa en
el afo 1994 respectivamente.

Es condicién imprescindible para percibir este incentivo haber cum-

plido con la cifra de facturacién sefialada para 1995 en su zona.
Volumen de documentos pendientes de cobro.—Son documentos pen-
dientes de cobro:

a) Los efectos impagados.

b} Los recibos al cobro que superen los diez dias de su vencimiento.

c) Los recibos pendientes de reposicién de fondes que superen los
diez dias de la fecha prevista para la recepeién en Barcelona del importe.

d) Las operaciones de contado.

e} Los cuntrarrembolsos pendientes de recepcidén en Barcelona que
transcurran {reinta dias de su envio.

f) Los efectos aceptados pendientes de recepcién en Barcelona que
superen los treinta dias de la notificacién ai cliente.

Se estima como «normal» para el ejercicio de 1995 un 10 por 100 de
«a faMturacién trimestral para el volumen permanente de documentos pen-
dien:=s de cobro.

3. Vendedores.—Para aquelles comerciales que mantengan una cifra
de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de la facturacion
realizada en el trimestre, se les concedera un premio de 10.000 pesetas/
Lrimestre.

4. Jefes de Delegacidon.—Para los Jefes de Delegacion que mantengan
una cifra de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de
la facturacién realizada en el trimestre en su zona, se les concederd un
premio de 15.000 pesetas/trimestre.

Articulo 28.  Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias de
salario cada una que se pagarin en los meses de julic y diciembre.

Su cdlculo se hard sobre el salario de las columnas primera y segunda
de la tabla salarial que figura como anexo [ de este Convenio, y se liquidara
sobre los dias en que el trabajador hubiese permanecido en activo.

Con aplicacién exclusiva para el personal de taller, a tal importe se
sumard como incremento el 100 por 100 del importe del incentivo promedio
de los tres meses anteriores a la fecha de su abono para jornada normal,
El incentivo indicado se refiere al establecido en el articulo 22, no com-
putindose por tanto el percibido por aplicacién del articulo 32.

A efectos de gratificaciones extraordinarias no se tendran en cuenta
los incentivos del personal siguiente: Vendedores, Jefes de Delegacién,
Jefes de Departamento, Ceordinadores de Departamento, Director-Gerente
¥ personal de administracién.

Articuio 30. Ayuda pare gastos de representacion personal comercial
en plantilla.

El personal comercial dispondra de una cantidad mensual para des-
tinarla a cubrir los gastos de locomocion y dietas.

La distribucién de la cantidad mencionada serd responsabilidad del
Jefe de Delegacion o zona; si bien éste deberd considerar las personas

que mas viajen (kilémetros recorridos), que pernocten fuera de casa o
que deban comer fuera de su domicilio, perciban proporcionalmente mds
importe,

Cada mes, dentro de las hojas de caja establecidas, se indicard el reparto
efectuado y los conceptos o critérios mediante los cuales se haya llegado
a la distribucién, asi como los justificantes acreditatives, sin cuyo requisito
no se tendra derecho a la percepcién mencionada.

Delegacion Elda—Se le asigna la cantidad mensual de 80.000 pesetas,
siempre y cuando se mantenga el personal actual en plantilla. Cualguier
variacion en mas o en menos daria lugar al aumento o disminucién pro-
porcional.

Otras zonas.—-En aquellas zonas que no exista una Delegacidn esta-
blecida, los comerciales deberdn remitir a Barcelona los justificantes de
los gastos efectuados dentro de los diez dias siguientes al mes, sin cuyo
requisito no se tendra derecho a la percepcidn acordada.

Articulo 31.  Reembolso gastos personal comercial.

El personal comercial que no perciba la ayuda para gastos de repre-
sentacién, establecida en el articulo 30 de este Convenio, tendrd derecho
a percibir;

a) Dieta diaria de 7.000 pesetas, siempre que se tenga que pernoctar
fuera del domicilio.

b) 21 pesetas por kilémetro realizado al servicio de la empresa cuando
el vehiculo utilizado sea propiedad del interesado. :

¢) 17 pesetas por kilémetro realizado al servicio de la empresa cuando
el vehiculo sea propiedad de «Abrasivos Reunidos, Sociedad Andnimas.

Articulo 32.  Fomento de la productividad general.

Las partes firmantes del presente Convenio estin de acuerdo en afirmar
que los mayores ingresos deben obtenerse mejorando la rentabilidad gene-
ral de la empresa preservando su competitividad. En este sentido, han
determinado que la cifra de facturacién global es un elemento objetivo
que establece el resultado o sintesis de todos los esfuerzos aplicados en
la gestion de la explotacion, tanto en orden personal como material,

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, todo el personal
en activo que desarrolla su trabajo en la sede central en Sant Joan Despi
de administracién y produccién percibira un incentivo para los trimestres
primero, segundo ¥ cuarto equivalente al 100 por 100 del salario mensual
neto por categoria, siempre que la cifra de facturacion trimestral neta,
excluidos descuentos e impuestos, obtenida sea igual o superior a la pac-
tada en los trimestres primero, segundo y cuarto.

Para el tercer trimestire el incentivo sera igual al 66 por 100 del salario
mensual neto por categoria siempre que la cifra de facturacion trimestral
neta, excleidos descuentos e impuestos, obtenida sea igual o superior a
la pactada para el trimestre tercero.

Dado que la filosofia de las partes firmantes se fundamenta en gque
ia cuantia del incentivo sea consecuencia del grado de colaboracién que
cada trabajador pueda aportar, se establece que como justa distribucion
del mismo su cuantia sea proporcional a ese grado de colaboracién activa
y en consecuencia el importe correspondiente al 100 por 100 antes indicado
serd la base de cdleulo sobre la cual se determinara la cuantia definitiva
del incentivo, de tal manera que la misma sea proporcional al nimero
de horas de trabajo efectivo que cada trabajador, individualmente, haya
realizado en el trimestre correspondiente.

Se excluye expresamente de este acuerdo a todo el personal comercial
y al personal administrative de las Delegaciones:

CAPITULOV
Régimen de trabajo
Articulo 33. Jornada laboral.

Se establece, de acuerdo con el articulo 34.2, parrafo 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que para 1995, la jornada anual de trabajo
efectivo serd de mil ochdcientas veintiséis,veintisiete horas, equivalente
a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, que se desarrollarin con-
secutivamente de lunes a viernes, a excepcion de las horas que se pacten
como recuperacion, las cuales se realizarian en sibado, de acuerdo con
el calendario laboral y cuadro-horario establecido para dicho afio, segin
lo dispuesto en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, en su articu-
lo 4., punto 3, parrafo primero.
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Articulo 34, Horario de trabuajo.

El horario de trabajo serd el establecido en el correspondiente cua-
dro-horario, en el que se establecerd la hora de entrada y salida del personal,
considerdndose dicho tiempo como de trabajo efectivo. Por ello, todo el
personal deberd hallarse en su puesto de trabajo con las prendas de labor
correspondientes, dispuesto a dar comienzo el trabajo a la hora sefialada
come iniciacién de la jornada laboral. Asimismo, se establece que la hora
sefialada como término de la jornada de trabajo, el personal debera hallarse
aun en su puesto de trabajo, abandondndolo a la sefial de fin de jornada
que sea dada, en cuyo momento podra dirigirse a los servicios de aseo
¥ vestuario. Cualquier infraccién de estas normas sera considerada, a todos
los efectos, como falta laboral de puntualidad o abandono de trabajo, con-
forme a lo previsto al respecto en la vigente Ordenanza del Trabajo de
la Construceién, Vidrio y Ceramica,

Articulo 35. Vacaciones,

Las vacaciones serian de treinta dias naturales para todo el personal
sometide al 4mbito de este Convenio, y se realizaran en la forma y con-
diciones sefialadas en la Ordenanza del Trabajo de la Construccién, Vidrio
y Ceramica, abonando durante las mismas el salario real calculado en
razén de la media o promedio recibido en jornada normal en los tres
meses anterioreb a su celebracién, para el Departamento de Produccién
¥ de Administracién, sin que se computen para determinar la retribucién
correspondiente los incentivos de calidad y cantidad que se hubiesen per-
cibide en dichos meses. En el Departamento Comercial no se tendrin
en cuneta los incentivos que habitualmente perciben a efectos del pago
de las vacaciones, regulado en los articulos 26 y 27,

Para determinar el importe de las vacaciones no se computara ningiin
incentivo de calidad o cantidad percibido en los meses anteriores a su
disfrute, en tanto en cuanto lo que por los mismos se pudiera percibir
va ha sido absorbido por el resto de las condiciones econémicas pactadas
en este Convenio.

En principio se fija para la realizacién de las vacaciones pactadas el
mes de agosto, salvo que por necesidades imprevistas tuvieran que ser
modificadas. En este supuesto la Direccion notificard a los trabajadores
las nuevas fechas con una antelacién de dos meses del comienzo del dis-
frute, asi como los motivos del cambio que total o parcialmente pudieran
afectar a las mismas. '

Como excepcién al periodo general, se establece que los trabajadores
sometidos por contrato de duracién determinada, realizaran los dias de
vacaciones que les pudieran corresponder por razén de su antigiiedad,
dentro de Jos tiltimos treinta dias de vigencia del contrato de trabajo aunque
dicho periodo no coincida con el citado mes de agosto.

Articulo 36. Ausencia por visita médica.

La empresa concederd permisos no retribuidos a su personal para visita
médica, previa peticién anticipada del interesado y posterior justificacién
de la visita,

Cuando la visita efectuada sea al médico de cabecera de la Seguridad
Social, con el exclusivo fin de obtener del mismo el volante de presentacién
para el especialista previa expresa justificacién de este supuesto, la ausen-
cia serd retribuida, si el horario de trabajo esti comprendido con el de
la visita, y también lo serd en las mismas condiciones, cuando la visita
se haga directamente al especialista, previa presentacion del volante det
médico de cabecera y justifique el tiempo invertido.

" Articulo 37. Recuperacion de fiestas.

La recuperacidn de fiestas que se pacten con tal cardcter se recuperaran
en sabado seglin calendario laboral establecido al efecto.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 38. Ayuda por ILT.

Todo trabajador enfermo que tenga que ser ingresado en algiin centro
hospitalario, tendrd derecho a que la empresa le abone la totalidad del
salario real, al efecto cubriendo la diferencia entre el subsidio que abone
la Seguridad Social y lo gue como salario real hubiese percibido la media
de los tres meses anteriores a la hospitalizacién, pago que sdlo hara efectivo
durante el periodo de internamiento en los referidos centros y hasta noven-
ta dias de su ingreso.

En los supuestos de accidente de trabajo la empresa se obliga a com-
pletar la totalidad del salario real en los términos establecidos en el parrafo

anterior, pero sin que sea necesario el requisito de hospitalizacién o inter-
namiento para que el mismo tenga lugar.

Articulo 39. Premio de jubilacidn.

Todo trabajador, al cesar al servicio de la empresa por causa de jubi-
lacidén en el periodo comprendido entre los sesenta a los sesenta y cinco
anos, percibird de la misma una gratificacion correspondiente a una men-
sualidad del salario minimo previsto en este Convenio (salario base). Si
acreditase una antigliedad superior a los diez afios, el importe de la gra-
tificacién serd de tres mensualidades.

Articulo 40. Prendas de trabajo.

El personal de taller afectado pes este: Convenio disfrutara de las pren-
das de trabajo id6neas en relacion u & . fa e di irabajo que realice.
A tal efecto, serd entregada anualmente:

Temporada de invierno: Al personal masculino de fibrica una chaqueta
manga larga y un pantalén. -

Temporada de verano: Al personal mascutino de fibrica una chaqueta
manga corta y un pantalén.

Tales prendas podran ser utilizadas para ir y venir al trabajo, debiendo
serlo obligatoriamente en ¢l centro de trabgjo y siendo causa sancionable
el incumplimiento de esta norma.

Las prendas deberdn llevar anagrama o nombre de la empresa a juicio
de ésta. La duracién de cada prenda serd de un afio natural, quedando
de propiedad del trabajador al términe de su vigencia.

CAPITULO VII

Disposiciones finales

Articulo 41. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacidon de una o varias normas con olvido del
resto, sino que, a todos los efectos, habrd de ser aplicado y observado
en su integridad.

CAPITULO VII
Derecho supletorio
Articulo 42.

En todo lo no previsto en el presente Convenio regirin las normas
de la Ordenanza del Trabajo para la Construccién, Vidrio y Cerdmica del
28 de agosto de 1970 («Boletin Oficial del Estados de 5, 7, 8 y 9 de sep-
tiembre); Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demés disposiciones
generales.

ANEXOI

Tabla salarial que regiri en «Abrasivos Reunidos, Sociedad Andnimas,
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1995

Salario base Plus Convenio Horas extras

Categorfas - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Fabricacion: }
2.2 Jefe de Produccion .................... 120,286 | 40.150 —
3.2 Encargado Mantenimiento ........... 96.739 | 40.819 1.400
42 JefedePlanta .......................... 80.517 | 37426 1.300

60.182 | 35.261 1.250
64.689 | 30.903 1.250
61.712 | 29.446 1.250
57.700 | 20.144 1.150
53.897 | 27.803 1.150

5.2 Jefe de Seccion ...
6.2 Oficial de primera ...
7.* Oficial de segunda
8.2 Oficial de tercera
9.* Pedn especialista

102 Pedn .oooovviiiicen 49.817 | 18.369 1.000
il.*» Pinche 1718 afios ...................... 45436 | 17.264 —-
12* Pinche 16-17 af08 .......ccoeeiienien.n, | 26.440 | 14.9980 -
Comercial;
2.% Director Departamento ............... 123.054 | 40.324 -
. 8% Jefe Delegacién/Departamento .....| 91403 | 40.324 -
5.* Vendedores ...... vttt 49.304 | 25.496 -

6.2 Vendedores «Juniorss ................. 45436 | 17.264 -
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Salario base Plus Convenig Horas extras

Categorias - -
: Pesetas Pesetas Pesetas
Administracién:
1.* Director-Gerente ................c...... 151.637 | b50.755 -
2.* Jefe de Departamento ................. 120.286 | 40.150 —
3.* Coordinador Departamento ......... 69.182 | 35.261 1.100

5* Oficial de primera
6.* Oficial de segunda

64.777 | 25.255 1.050
58.886 | 22.265 1.000

7.8 Oficial de tercera 54.645 | 17.206 950

8.% Auxiliar administrativo de primera.| 51.003 | 17.206 800

9.* Auxiliar administrativo ............... 48.416 | 13.297 850
10.* Aspirante administrative ..........., 465.436 | 17.264 -
112 BOtones ..........ccoceivemvniiinnininnnss, 26.440 | 14.990 -

Antigiiedad.—Se dispone aplicar a ﬁodo el personal el siguiente escalado:

Hasta dos afos: 0 por 100.

De dos afios y un dia a cinco afios: 5 por 100.

De cinco afios y un dia a once anos: 10 por 100,

De once afos y un dia a dieciséis afios: 17 por 100.

De dieciséis afios y un dia a veintiin afos: 24 por 100.
De veintitin afios y un dia en adelante: 31 por 100,

ANEXO I

Tabla de remuneracién anual por categorias en funcién de las horas
anuales de trabajo, que regird en «Abrasivos Reunidos, Sociedad And-
nimas, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1995

Remuneracién
Categorias anual Horas de trabajo
) Pes;ms
Fabricacion:
23 Jefe Produccion ...........oovvevivinvnnn, 2.246.104 1.826,27
3.* Encargado Mantenimiento ............... 1.925.812 1.826,27
4.* JefedePlanta ................cccovvvnennennss 1.651.188 1.826,27
5.* Jefe de Seccion .................... Treeeas 1.462.202 1.826,27
6.* Oficial de primera .......................... 1.338.288 1.826,27
7.2 Oficial de segunda ................ceu....... 1.276.212 1.826,27
8. Oficial detercera ........................... 1.215.816 1.826,27
9. Peénespecialista .......................... 1.143.800 1.826,27
10.2 Pedn .......oooevvivivininnnnnnns 954604 1.826,27
11.* Pinche 17-18 afios ............ 877.800 1.826,27
122 Pinche 16-17 afios ..........cevveevennnnn.. 580.020 1.826,27
Comercial:
2.* Director Departamento .................... 2,287.292 1.826,27
3.* Jefe Delegacion/Departamento .......... 1.844.178 1.826,27
6.* Vendedores ...........cccooiiiiieiiinnin, 1.047.200 1.826,27
8.* Vendedores «Juniorss ...................... 877.800 1.826,27
Administracién;
1.* Director-Gerente ...................coeene.. 2.833.488 1.828,27
2.2 Jefe de Departamento ......... 2.246.104 1.826,27
3.* Coordinador Departamento .. 1.462.202 1.826,27
5.* Oficial de primera .............. 1.260.448 1.826,27
6.% Oficial de segunda ....... 1.136.114 1.826,27
7.2 Oficial de tercera ............. 1.004.5614 1.826,27
8.%  Auxiliar administrativo de primera .... 954.926 1.826,27
9%  Auxiliar administrativo ................... 863.982 1.826,27
10.*  Aspirante administrative ................. 877.800 1.826,27
11.2 BOWONES ...ioovvniiniiiiiiviiiinniinineanne, 580.020 1.826,27
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RESOLUCION de 31 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Il Convenio Colectivo
para la empresa ~Alcatel bertel, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del III Convenio Colectivo Interprovincial para la empresa
wAlcatel Ibertel, Sociedad Anénimas {cédigo de Convenio nimero 9006461)
que fue suscrito con fecha 11 de enero de 1995, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa para su representacion, y de
otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Dispener su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero de 1995.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IIT CONVENIO COLECTIVQO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «ALCATEL IBERTEL, SOCIEDAD ANONIMA-»

CAPITULO I

SeccioN 1.2 AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Clausula 1.* El presente Convenio es de aplicacién, con exclusién
de cualquier otro, a todo el personal que forme parte de las plantillas
de «Alcatel Ibertel, Sociedad Anénima», cualquiera que sea el lugar en
que presten sus servicios.

Clausula 2.* El presente Convenio estars vigente durante el afio 1994,
considerdndose prorrogado tdcitamente por periodos anuales si no se
denunciara por alguna de las partes. La denuncia habré de formalizarse
con una antelacién de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de
expiracion del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

Transcurrido el pericdo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso,
seguirdn aplicdndose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo -
Convenio.

SECCION 2.8  COMPENSACION Y ABSORCION

Clausula 3.* Las mejores condiciones econémicas devenidas de Con-
venios Colectivos de dmbito superior al de empresa, sélo tendran eficacia
si, consideradas globalmente, en co6mputo anual, resultaran superiores a
las establecidas, en las mismas bases, en las cldusulas de este Convenio.

Clausula 4.* Se respetardn las situaciones o condiciones, especiales
0 complementarias a-este Convenio Colectivo, consecuentes con la rea-
lizacién del trabajo por objetivos o participacidn en programas especificos
de especial naturaleza, que pudieran existir o aplicarse en el futuro a
titulo persconal, que hubiesen sido individualmente pactadas entre la empre-
sa y cualquiera de sus trabajadores, siempre que las condiciones laborales
resultantes de ello, globaimente consideradas y en cémputo anual, excedan
de las contenidas con caricter general en el presente Convenio para ia
categoria profesional/grupo salarial de que se trate, manteniéndose estric-
tamente «ad personams.

El personal en esta situacién serd identificado como perteneciente al
colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, y el ingreso en el
mismo sera comunicado a la representacién de los trabajadores del centro
de trabajo a que pertenezca el empleado, después de su aceptacién por
el interesado.

CAPITULO I}

SECCION 1.*  JORNADA DE TRABAJO

Clausula 6.* Jornade enual.-La jornada de trabajo para todo el per-
sonal de la compaiia serd de mil seiscientas noventa y cinco horas anuales
de trabajo efectivo.

Clidusula 6.* Distribucidn de la jornada.~La jornada normal de tra-
bajo para todos los trabajadores de la compafiia sera partida, de ocho
horas diarias de trabajo efectivo, con una interrupcién de una hora para



