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Dispuesto por Orden de 15 de diciembre de 1994 et curnplimiento de 
la citada sentenCİa en sus propios tkrminos, 

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misrna para general 
conoCİmİento. 

Madrid, 20 de enero de 1996.-El Presidente de la Comisi6n Nacional 
Eva1uadora de la Actividad Investigadora, Roberto Fernandez de Caleya 
y Alvarez. 

Ilmo. Sr. Secretario de La Cornisi6n Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora. 

3842 Rb'SOLUCION de 20 de enero de 1995, de la Presidencia 
de la Comisiôn Nacional Evaluadora de la Actividad Inves~ 
tigadora, por la que se hace pUblica la sentencia dictada 
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, 
en et recurso contencioso-administrativo nume­
ra 1.266/1992, interpuesto por don Faustino Gutierrez 
Alviz-Conradi. 

En el recurso contencioso-administrativo nümero 1.266/1992', seguido 
ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, interpuesto por don Faustino 
Gutierrez Alviz-Conradi contra la Administraciôn de! Estado sobre la eva­
!uadôn negativa de distintos tramos de investigaciôn del recurrente, ha 
recaido sentencia e! 29 de marzo de 1993, cuyo fallo es el siguiente: 

.Que desestimamos et presente recurso contencioso-administrativo 
interpuesto por don Faustino Gutierrez Alviz-Conradi y declaramos la con­
formidad a derecho de la resoluciôn impugnada precitada en el fundamento 
juridico de esta senteneia. Sin costas.~ 

Dispuesto por Orden de 15 de diciembr,e de 1994 el cumplimiento de 
la citada sentenCİa en sus propios teı-minos, 

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general 
conocimiento. 

Madrid, 20 de enero de 1995.-El Presidente de la Comİsiôn Nacİona1 
Evaluadora de la Actividad Investigadora, Roberto Fernandez de Caleya 
y Alvarez. 

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisiôn Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora. 

3843 Rb'SOLUCION de 20 de enero de ]9.95, de la Presidencia 
de la Comisi6n Nacwnal Evaluadora de la Actividad Inves­
tigad.ora, por la que se hace publica la sentencia dictada 
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granad.a. 
en el recurso contencioso-administrativo nume­
ro 1.190/1992, interpuesto por dona Maria Luisa Espada 
Ramos. 

En el recurso eontencioso-administrativo nümero 1.190/1992, seguido 
ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, interpuesto por dofi.a Maria 
Luisa Espada Ramos contra la Admİnistracion del Estado sobre la eva­
luaciôn negativa de distintos tramos de investigaciôn de la recurrente, 
ha recaido sentencia el 18 de julio d,e 1994, euyo fallo es el siguiente: 

.Quc debe desestimar y desestima el recurso contencioso-administrativo 
interpuesto por dofia Maria Luisa Espada Ramos, en su propio nombre, 
contra la resoluciôn de fecha 2 de abril de 1990, de la Secretaria de Estado 
de Universidades e Investigaciôn, del recurso de alzada interpuesto contra 

" la resoluciôn dictada, en fecha 18 de junio de 1991, por la Comİsiôn Nacio­
na1 Evaluadora de la Actividad Investigadora, que acordô evaluar nega­
tivamente los tramos 1." y 2. u, por ser conformes a derecho los referidos 
actos admİnistrativos impugnados; sin expreso pronunciamiento en cos­
tas.> 

Dispuesto por Orden de 15 de diciembre de 1994 cı cumplimiento de 
la citada sentencia en sus propios terminos, 

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general 
conocimiento. 

Madrid, 20 de enero de 1995.-EI Presidente de la Comisiôn Nacional 
Evaluadora de la Actividad Investigadora, Roberto Fernal1deı de Caleya 
y Alvarez. 

Hmo. Sr. Secretario de la Comisiôn Nacional Evaluadora de la Actividad 
lnvestigadora. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
3844 RESOLUCION de 31 de enero de 1995, de la Dirfcciôn Gene­

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
et Registro y publicaciôn del texto del Convenw Colectivo 
de dmbito interprovincial de la empresa .. Abrasivos· Reu­
nidos,8ociedadAnônima ... 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa «Abrasivos Reunidos, Sociedad Anônima. (nümero de eôdigo; 
9000012), que fue suscrito con fecha 30 de dieiembre de 1994, de una 
parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representaciôn 
de la misma, y de otra, por el Delegado de Personal, en representaciôn 
de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el artieulo 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del eitado Convenio Golectivo en el 
correspondiente Registro de este cent.ro directivo, con notifıeaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado~. 

Madrid, 31 de enero de 1995.-La Direetora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

xv CONVENIO DE LA EMPRESA ,ABRASIVOS REUNIDOS, 
SOCIEDAD ANONIMA, 

CAPlTULO 1 

Disposiciones genera1es 

SECCION 1.a AMBlTODEAPLlCACION 

Articulo 1. Ambito territorial. 

EI presente Convenİo se aplicara en todos los centros de trabajo que 
la empresa tiene establecidos en todo el territorio espanol en el momento 
de su entrada en vigor, ası como a cuanto.s se creen con posterioridad 
alamisma. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Se regira por las normas del presente Convenio todo el personaI- de 
la empresa ~Abrasivos Reunidos, Soeiedad Anônima», ~tıe ostente la con­
dieiôn de trabajador, aeorde con 10 dispuest.o en la L('~' del Estatuto de 
los Trabajadores, de 10 de marzo de 1980. 

Articulo 3. Ambito te-mporal. 

EI presente Convenio tendra una duraeİôn de un afio. ııue seni pre­
cisamente el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciemhre de 
1995, ambas fechas inclusive. 

SECCION 2.R DeNIJNclA Y REV]SIÔN 

Articulo 4. Denuncia y revisiÔn. 

EI presente Convenio se proITogani de afıo en afio, tacita reconduu~iôn, 
si no mediara expresa denuncia del mismo por cualquiera de la..'> dos paıtes 
firmantes, con una antelaciôn minima de tres meses al termino de su 
vigencia 0 a la de ('ualquiera de sus prôrrogas. 

SECCIÔN 3. a COMPENSACIÔN Y ABSORcıÔN 

Artleulo 5. Compensaciôn. 

Cuantas condiciones se paetan en el presente Convenio, compensan 
hasta donde alcancen, como un todo organico e indivisible y considerados 
por cômputo anual, las que rigen en la empresa aetualmente, cualquiera 
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que fuera el origen de su establecimiento y muy especialmente aquellas 
que dislrute el persona1 en raz6n de acuerdo voluntario con la empresa. 

En su virtud, habri. de estarse para la aplicaciôn pnictica de este Con­
venio a cuanto en eI mismo se establece, con absoluta abstracci6n de con­
ceptos salariales. su cuantfa 0 su regulaciôn anteıior a la fecha de entrada 
en vigor del Convenio. 

Artfculo 6. Absorci6n. 

Si durante La vigencia del Convenio se dictaran disposiciones legaIes 
que iınplicaran variaciones econ6micas en los conceptos retributivos pre­
vistos en eı mismo 0 creaciones de otros, unicarnente seran de aplicaci6n 
practica si, globalmente y por periodos de doce meses, considerados snma· 
dos a 108 vİ'gentes con anterioridad a este Convenio, superasen eI nivel 
de este, considerandose, en caso contrario, absorbidos por las mejoras 
previstas y pactadas en eI mismo. -

Articulo 7. 

En eI supuesto de que la autoridad laboral estimase que a1glin pacto 
conculca la lega1idad vigente 0 lesiona gravernente et interes de terceros, 
se dirigini de oficio a la jurisdicci6n competente, la cuaI adoptan\ 188 
mediaas que procedan, al objetO de subsanar supuestas anomalias, previa 
audiencia de las partes. 

SECClON4.* CoMIsı6N PARITARIA MIXTA 

Artfculo 8. Composici6n. 

La Comisi6n Paritaria Mixta est.ani integrada por don Enrique Diaz 
Recio por la parte econ6mica y don Rodrigo Parraga Sanchez por la parte 
social, que han formado parte de la Comisi6n Deliberadora, estando asis­
tidos por el Secretario don Francisco Delgado Panadero. 

La Comisi6n Mixta actuan\ manteniendose siempre dentro del ambito 
de las normas legales que regulen 108 Convenios şindicales. Las materias 
en ias que no se alcancen acuerdos por la Comisi6n Mixta citada se elevar.in 
a la decisi61l de la autoridad laboral competente. 

La Comisi6n Mixta de Aplicaci6n y Vigi1ancla tendııi su domicilio en 
el de la propia empresa, 0 'sea, en caIle Tambor del Bruc, 4, bis, de Sant 
Joan Despi, y se reunir8 cuantas veces see necesario, a r-equerimiento . 
de cualquiera de sus miembros. 

Articulo 9. 

CAPITULOII 

0rganIzacl6n de! trablllo 

SECCIÖN 1.a DI8POSıCIÖNGENERAL 

La organizaci6n del trabajo en todos 108 centros de producci6n y venta 
y en cada una de las secciones y dependenchuı es facultad exclusiva de 
la Direcci6n de la empresa, que las ejercenl conforme establecen ias norIn8.8 
legales. 

SECCIÖN 2. a CoBERTURA DE PLAZAB 

Articu10 10. Norma general. 

La admisi6n del persona1 se regula.ra de confonnidad con 1as normas 
establecidas al efecto en la Ordenanza del TrabəJo de la Construcci6n, 
Vidrio y Ceramica, de 28 de agosto de 1970 (<<Boletin Oficial del Estadolt 
de 6,7, 8y 9 de septiembre). 

SECCI6N3.a CESESYPREAVlSOS 

Articulo 11. Plazo de preatJiso. 

EI p.ersonal que desee cesar en el servicio de la empresa debera comu· 
nicarlo asi a la Direcci6n de la misma cuIripliendo 10S siguientes plazos 
de preaviso: 

a) Persona1 directivo y comercial: Cuarenta y cinco d1a.s. 
b) Personal ad.ministrativo: Treinta dias. 
c) Resto del personal: Quince dias. 

El incumplimiento ·de los plazos de preaviso ocasiona.ra la imposici6n 
de una sanciôn equivalente al 1mporte del sa1ario de los dias de retraso 
en la comunicaciôn, deduciendose la cantidad resultante de los devengos 
que la empresa deba abonar al trabajador en concepto de saldo y finiquito. 

CAPITULO III 

Claslftcaciones 

Articulo 12. Clasijicaciones. 

La empresa procederıi a la clasifi.caci6n de su personal a tenor de 
las definİciones a continuaci6n indicadas, que surtiran efecto para la apli­
caci6n de las condiciones econômicas de acuerdo con las categorias labo­
rales establecidas en el anexo 1 de este Convenio1·y las demas condiciones 
relativas al puesto· de trabajo ocupad.o con car8cter permanente en el 
momento de entrada en vigor del Convenio. 

12.1 Personal directivo: 

12.1.1 Director-Gerente.-Es el trabajador primer responsable de la 
empresa. Tiene bajo su mando la cootdinaci6n de los distintos departa.­
mentos y su funci6n mas concreta es la de velar por el cumplimıento 
de los acuerdos emanados de la persona 0 de los 6rganos superiores de 
gobiemo y administraciôn de la sociedad que respectivamente ocupe aque­
Da titularidad. 

12.1.2 Jefes de ·Departam,ento.-Son los trabl\iadores que tienen bajo 
su control 1as Iine8S generales del planeamiento estrategico de la empresa. 
Esmn apoderados por la misma para el desarrollo de sus funciones eje­
cutivas y vienen obligados a cumplir los objetivos previstos en el Plan 
Anual del ejercicio correspondiente. ." 

12.1.3 . Jefe de Administraci6it.-Es el trabajador que responde ante 
et Director-Gerente de la elabon.dôn del presupuesto general anual, de 
su control y de su ejecuci6n. Mensualmente, debe rendir 108 informes 
siguientes: 

a) Previsi6n de pagos mes siguiente. 
b) Evoluci6n de los gastos por capitulos del mes anterior. 
c) Autorizar los abonos que se produzcan diariamente. 
d) Es ademas responsable de ·abrir el correo y de hacer seguir a 108 

distintos departamentos la. correspondencia reclbida, notificando a la 
Direcci6n los aspectos postales mas significativos. . 

Tiene bajo su control 10s distintos departamentos administrativos y 
responde del orden y puntua1idad de los trabajos rea1izados. 

Depende del D1rector-Gerente. 
12.1.4 Jefe Departamento de Caja.-Es et trabajador responsable del 

Departamento.de Caja. Sus funciones especfficas son: 

a) EI control, custodia y cuadre diario del dinero en efectivo que 
se mueve en la sede centra1 de Barcelona, asi como la custodia de 108 

documentos pendientes de cobro. 
b) EI control y cuadre de las hojas de cl\ia del movimiento de tesoreria 

de las delegacrones.· 
c) Pagar con cargo a los fondos en su poder las operaciones al contado, 

previo conforme del Jefe de Administraci6n. 
Pagar los gastos de portes, los kilometrajes y dietas de los çomerciales 

y, en general, hacer frente a los pagos en efectivo derivados de la actividad 
normal de la sociedad. 

d) Contabilizar las operaciones descritas anterionnente y todas aque­
. Has que le sean encomendadas por et Jefe de Administraci6n. 

e) Rendir semanalmente 108 informes y cuadres de toda la actividad 
econ6mica llevada a cabo en el periodo ante el Director-Gerente. 

Depende funcionalmente del Jefe de Administraci6n. 
12.1.6 Jefe Departamento de Persona1.-Es e1 traiuijador responsable 

del Departamento de PersonaJ. Sus funciones especificas son: 

a) Selecci6n y contrataci6n de nuevo personal en plantilla. 
b) Confecci6n de n6minas y liquidaci6n de las cuotas a la Seguridad 

Social. 
c) Controlar mensualmente las retenciones del i.mpue8to 80bre 108 

rendimientos de las personas fisicas y trimestralmente rendir en 108 impre­
sos al efecto la liquidaci6n a favor de La Hacienda PU.blica. 

d) Seleeci6n y contrataciôn de personal a comisiôn en regimen de 
contrato mercantil de agencia. 

e) Confeccionar mensualmente las facturas de gastos de IQS Agentes 
comercia1es para su pago y trimestralmente las liquidaciones de comi­
siones. 

Depende funcionalmente del Jefe de Administraci6n. 
12.1.6 Jefe Departamento Contabilidad-Cartera.-Es et trabaJador res­

ponsable del Departamento de Contabiüdad-Cartera. Sus funciones espe­
cificas son elaborar: 

a) Las cuentas de perdidas y ganancias y BaI.ance general del mes 
anterior. 
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b) El cuadre de cuentas corrientes, que incluye el contro! de los docu­
mentos pendientes de cobro. 

c) Anualmente, y dentro del primer trimestre de! afio, debera pre­
sentar los estados financieros correspondientes al ~ercicio anterior. 

d) Actualizar y controlar diariamente el estado de la cartera de efectos 
al objeto de que en cualquier momento se pueda llevar a cabo cua1quier 
tipo de consulta. 

e) Confeccionar remesas de efectos a 108 bancos. 
f) Enviar a los representantes los recibos para su cobro. 
g) Efectuar llamadas a los clİentes morosos. 
h) Editar recibos, letras, confeccionar ingresos bancarios. 
i) Auditar a la compaftia -Abrasivos Reunidos PortugaI, Limitada», 

en Porto (Portugal), en su sede social. 
j) Entregar diariamente los documentos de cobro obrantes en su poder 

al Jefe del Departamento de Caja para su custodia. 

Depende funcionalmente de1 Jefe de Administraciôn. 
12.1.7 Jefe Departamento de Producciôn.-Es el trabajador respon­

sable de la producciôn, de su cantidad y de su calidad. Tiene bajo su 
mando todo el personal del taller, correspondiendole la organizaci6n y 
sistematizaci6n de tas tareas propias de la manufactura. 

Controla y verifica las devoluciones de materiales producidas y da 
nota para la resoluciôn de las mismas. 

Responde ademas cumpliendo los plazos de entrega que hubiera con­
firmado previamente. 

Depende del Director-Gerent.e. 

12.2 Personal de taller: 

12.2.1 Pinches dieciseis-diecisiete afios.-Son los trabajadores j6venes 
de nuevo ingreso con intencionalidad de aprender, a los cuales les seran 
encomendados trabajos de ordenaci6n de mat.eriales y servicio de recados. 

12.2.2 Pinches diecisiete-dieciocho afi6s.-Son los trabajadores j6ve­
nes en proceso de aprendizaje, aun sin conc1uir, a los cuales se les adies­
trara en el manejo de los utiles mas senciIİos, culminando en la edad 
superior con la int.egraci6n en la producei6n. 

12.2.3 Peones.-Son los trabajadores mayores de dieeiocfio afios que 
ejecutan las labores para cuya realizaciôn se requiere predominantement.e 
la aportaei6n de esfuerzo fisico y un minimo de atenciôn, sin necesidad 
de practica operatoria alguna. 

En esta c1asificaci6n se incluye el personal de nuevo ingreso desco­
nocedor de la industria. 

Para optar al ascenso de La categoria inmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una pennanencia efectiva de dos afios. 

12.2.4 Peones especialistas.-Son los trabajadores mayores de dieeio­
cho afios dedicados a funeiones concretas y detenninadas, que no cons­
tituyen propiamente oficio alguno; exigen, sin embargo, cierta practica 
adquirida en periodos de tiempo no inferior a dos afios de trabəjo y a 
una especializaciôn y atenciôn que implique una capacidad superior a 
la de los peones ordinarios. 

Est:an capacitados para manejar cizallas, tomar medida,> de bandas, 
esmerilar el grano, encolar con pincel y prensar. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una permanencia efectlva de tres afios. 

12.2.5 Oficiales de 3.a-Son los trabəj:1dores que con conocimientos 
generales de oficio, adquiridos por medio de una formaei6n sistematica 
o practica continuada, puedan auxiliar a los oficiales de 2.a y La, y aun 
hacer las veces de los trabajos propios de estos y efectuar otros de menor 
importancia. 

Est:an capacitados para cambiar los elementos de corte, muelas dia­
mantadas, preparar la cola y la prensa. 

Queda asimilado a esta categoria el trabajador responsable del empa­
quetado, del control y verificaciôn de los productos facturados que incluye 
la obligaeiôn primaria de contrastar que el contenido de los envios coincida 
con la descripciôn indicada en la copia de factura. 

Cada dia debera colaborar en la confecci6n de la relaei6n de expe­
diciones. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una pennanencia efectiva de tres afios. 

12.2.6 Oficİales de 2.a-Son los trabajadores que, sin lIevar a cabo 
la espeeializaci6n exigida para' los trabajos perfectos, ~ecutan los corres­
pondientes a un determinado oficio con la suflciente correcei6n y ren­
dimiento. 

Est:an capacitados para llevar una unidad de producci6n, en cualquiera 
de las cadenas de bandas con total autonomia, bast:andoles para ello la 
mera orden de producci6n 0 propuesta de pedido. 

Tambien pueden efectuar tarea de verificaciôn de las bandas confec­
cionadas, asi como manejar la maquina de cortar rollos. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberıin 
tener acreditada una permanencia efectiva de cİnco afios. 

12.2.7 Oficiales de La_Son los trabajadores que con total dominio 
del oficio 10 practican con tal grado de perfecciôn y rapidez que no sôlo 
les pennite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos que 
suponen especial ejecuciôn y rapidez. 

EstƏ.n capacitados para llevar La maquina de cortar bandas multiples, 
asi como la preparaciôn de los rollos pequefios que son precisos para 
la ejecuci6n de las ôrdenes de pedido, debiendo tener un cuidado especial 
en la selecci6n y aprovechamiento de los materiales en «stock. procedentes 
de las devoluciones. 

Para optar al ascenso de La categoria inmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco anos. 

12.2.8 Jefes de Secci6n. 

a) Producci6n de bandas. Es el trabajador responsable de la produc­
eiôn obtenida dentro de su secci6n por el equipo a sus ôrdenes, de su 
organizaciôn y limpieza y de los iitiles a su cargo. 

Depende del Jefe de Producciôn. 
b) Cepillos. Es el trabajador responsable de la producciôn, de su can­

tidad y calidad. Tiene bəjo su mando- ,todo et personal de fabricaci6n de 
la Secciôn de Cepillos Rotores, correspondiendole la organizaciôn y sis­
tematizaci6n de las tareas propias de la manufactura; responde, ademıis, 
del cumplimiento de los plazos de entrega que hubiera confirmado pre­
viaıriente. 

El trabajador f'ealizara gestiones de venta apoyando a todos los comer­
ciales en la introducciôn, funeionamiento y puesta en marcha de los cepillos 
rotores en tada Espafia. 

Depende del Jefe de Producci6n. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afıos. 

12.2.9 Jefe de Planta.-Son los trabajadores responsables del almacen 
existente, de su control y de facilitar informaci6n inmediata al Jefe de 
Compras de los productos que se agoten. 

12.2.9.Bis Jefe de Planta-Secci6n de Corte de Bobinas.-Es eı traba­
jador responsable del corte de las bobinas para la obtenci6n de rollos 
pequefios aptos para la producci6n, debiendo tomar cuidado en que el 
despiece efectuado tenga la mıixima utilidad posible, y aprovechamiento 
de las bandas anchas en .stock~ procedentes de devoluciones. 

Depende del Jefe de Producci6n. 
Para optar aı ascenso de la categoria inmediata, lOS aspİrantes deberan 

tener acreditada una perrnanencia efectiva de cinco anos. 
12.2.10 Encargado de Mantenimiento.-Es el trabajador que responde 

del buen funeionamiento de las maquinas y utiles de producciôn. Es funeiôn 
especifica el disefio y creaci6n de nuevos utiles y la m~ora de las mıiqui.Ras 
existentes con el fin de incrementar la productividad. 

Es responsable de la seguridad de la sede social. A tal efecto, debera, 
antes de cerrar cada dia, verificar que todos los accesos estıin cerrados 
y en espeeial la puerta de ventilaci6n de acceso a las calderas de calefacci6n. 

Es responsable de la coordinaci6n y control de·las cadenas de banda 
estrecha. 

Colabora con el Jefe de Producciôn para el mejor desarrollo y fun­
cionamiento de la actividad. 

Depende del Jefe de Producciôn. 

12.3 Personal de Administraciôn: 

12.3.1 Botones.-Son tos trabajadores j6venes de nuevo ingreso con 
intcncionalidad de aprender, a tos cuales les son encomendadas tareas 
de archivo y recados, con edades de dieciseis a diecisİete afıos. 

12.3.2 Aspirantes adrninistrativos.-Son los trabajadores de diecisiete 
a dieciocho afıos que continuan con el aprendizaje, a los cua1es se lcs 
adiestra en las tareas administrativas simples. 

12.3.3 Auxiliares adminİstratİvos.-Son los trabajadores mayores de 
dieciocho anos a los cuales se les confian tareas de control de ficha,>, 
servieio telefônİco Y atenci6n al publico en la oficina. Para optar al ascenso 
de la categoria inmediata, los aspirantes deberan tener acreditada una 
permanencia efectiva de tres afıos. 

12.3.4 Auxiliares administrativos de l.a-Son los trabajadores con ini­
ciativa y con capacidad para redactar escritos de tramite, clasificar proc 
puestas de pedido, se responsabilizan del conirol administrativo de las 
visitas de los representantes y atienden llamadas telef6nicas de clientes. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediat.a, 10s aspİrantes deberıin 
tener acreditada una permanencia efectiva de tres aftos. 
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12.3.5 O:ficiales de 3.8 -Son 108 trabajadores que han concluido eI perfo­
do de aprendizaje y est8.n en condiciones de realizar cualquier trabaJo 
adıninistrativo con absoluta autonomia, bı\io las 6rdenes y supervisi6n 
de sus superiores. Se adapta al control de secciones COIDO facturaci6n, 
cuentas corrientes y banco$. 

Para optar el ascenso de la categoria inmediata, 108 aspirantes debeni.n 
tener acredita.da una pennanencia efectiva de tres ai'ios. 

12.3.6 Oficiales de 2.- Son 108 trabajadores con capacidad para liqui­
dar comisiones de representantes, establecer n6rninas de persona1 y redac­
tar escritos, ademas de llevar 188 cuentas de los bancos y cuadrarlas. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una perrnanencia efectiva de tres mOB. 

12.3.7 Oficiales de 1."--800108 trabajadores que han adquirido la total 
destreza del funcionamiento del sistema administrati.vo. Estin capacitados 
para desarrollar todas 'y cada una de las operaciones burocniti.cas esta­
blecidas. 

Para optar al ascenso de la categoria inınediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco anos. 

12.3.8 Coordinadores de Departamento.-Son los trabajadores que ti.e­
nen a su cargo un depaıtaınento adrninisırativo. Son responsables fun­
cionalmente anre del Jefe de Administraci6n de la gestiôn realizada y 
del cumplimiento de las instruccion~s recibidas. 

12.3.8.1 Coordinador Departamento Comercial.-Es el trabajador res­
ponsable del Departamento de Ventas. Son sus funciones especfficas: 

a) Controlar los pedidos y verificar que las medidas, granos y cali­
dades coinciden exactaınente con 105 antecedentes obrantes en el archivo. 

b) Introducir en el ordenador diar1arnente los pedidos recibidog. 
c) Elaborar diariamente los partes de trabajp del taller de manufac­

tura, asi como obtener la infonnaci6n de la cartera' de pedidos. 
d) Atender las llamadas' telef6nicas de los clientes y representantes, 

asumiendo La responsabilidad del plazo de entrega de los pedidos, que 
ssi se soliciten. 

e) Relacionar mensualmente los materiales'intercambiados y valorar 
la manufactura al respecto. 

f) Calcular mensualmente La prima de producci6n y confeccionar las 
estadisticas del Departamento. 

g) Confeccionar anualmente la tarifa de precios. 
h) Controlar las posiciones pendientes de los pedidos al objeto de 

verificar que 105 materiales contenidos en los mİsmos· no est8.n en .-stock» 
y si han sido solicitados al pro~or. 

i) Realizar tareas de relaciones püblicas, acompanando a los repre­
sentantes y clientes que visiten la sede central de Barcelona. 

Depende funcionalmente del Jefe de Administraciôn. 
12.3.8.2 Coordinad.or Departamento de Marketing.-Es el trabajador 

responsable del Departamento de Marketing. Son sus funciones especificas: 

a) Estudiar los mercados, preparar y remitir los envios.publicitarios. 
b) Controlar los informes de yisitas de los comercia1es, registro de 

los mismos y .confeccionar los gnificos estadiBticos. 
c) Controlar y seguir el resultado de tas pruebas realizadas a los clien­

tes Y. confeccionar los gnificos relativos a las mismas. 
d) Confeccionar el gnifico de facturaci6n mensual. 
e)" Confeccionar los gnificos correspondientes a las devolueiones de 

mat.eria1es. 
t) Participar en todos aquellos certamenes en los cua1es la empresa 

tenga interes, ya sean nacionales 0 intemaciona1es. Depende funcional­
mente de! Jefe de Administraciôn. ' 

12.4 Personal comercial: 

12.4.1 Vendedores -Juniors_.-Son los trabl\jadores jôvenes, menores 
de veinticinco anos, sin ti.tulaci6n academica en proceso de aprendizaje 
comercial, aJos cua1es se les adiestrara en la gestiôn cômereia1. 

DadQ que la figura del aprendiz en estos momentos queda por definir 
reglamentariamente, el salario sera el que legaImente corresponda. 

12.4.2 Vendedores: Son los trabajadores' destinados a c~nseguir la 
cifra de facturaciôn minima de 1.600.000 pesetas mensuales, a euya obten­
ci6n se obliga el vendedor prir considerar de rnutuo acuerdo que tal cifra 
es tot.a1ment.e conseguible con una actividad normal en el trabajQ, a euyo 
fin se pacta la misma como rendimiento m{nimo. a1canzable a los efectos 
del cumplimiento del contrato y de la contraprestaci6n econ6mica bıisica 
estableeida, considerandose su no consecuci6n eomo causa de extinciôn 
delmismo. 

Ademas de 10 est.ablecido en el p8.rrafo ant.erior el· vendedor estarıi 
obligado a rea1izar las siguientes funciones complementarias: 

1. a Confecci6n de 108 informes de visita diarios: 

a) Los vendedores ad.scritos a una Delegaci6n debenin entregarlos 
diariamente a su Jefe inmediato. 

b) Los vendedores no adscritos a una Delegaciôn deberan remitirlos 
diariamente a la centra1 en Sant Joan Despf (Barcelona). 

2. a Cobro de los impagados y recibos: 

a) Los vendedores adscritos a una Delegaci6n debenin entregar dia­
riamente los eobros rea1izados a su Jefe inmediato. 

.. b) Los vendedores no adscritos a Una Delegaci6n deberan envıar dia­
riamente 108 cobros realizados a la central en Sant Joan Desp{ (Barcelona). 

3. a Mantener el vehlculo autom6vil en perfecto estado de eonservaciôn 
y funcionamiento. 

4.8 Asesorar al cliente tecnicaınente. 
5. a Entrega y seguimiento de las pruebas realizadas. 
6.8 Conseguir nuevos elientes. 
7.8 Conservar y mejorar la imagen de la empresa. 

Son adem4s responsables del trato simpati.co y agradable a los clientes, 
a la vez que no olvidan la persuasi6n necesaria para obtener las 6rdenes 
depedido. 

Dependen de los Jefes de Delegaci6n 0 en su defecto de la Dtrecci6n. 
12.4.3 Jefes de Delegaci6n: Son los trabajad.ores que tienen bajo su 

responsabilidad una Delegaciôn. Rinden cuentas dos veces al aii.o de 108 
articulos colocados en el recinto de la Delegaciôn. 

Semana1mente envfan las hojas de caja acreditativas de los movimientos 
de tesoreria que se han producido, acompa.iiando a las mismas los ingresos 
bancarios correspondientes fruto de tos cobros realizados, asİ eomo los 
justificantes de los gastos ocasionados. 

Es tarea fundamental: 

a) La preparaci6n de} trabajo de los vendedores en plantilla. 
b) La animaci6n y control de los cometciales a comisi6n. 
c) La organtzaci6n y sectorizaci6h de iu rutas. 
d) Formaci6n y apoyo de.los.hombres. 

Los Jefes de Delegaci6n se comprometen a cumpUr' con el objetivo 
mİnimo mensua1 asignado por la Direcci6n previamente comunicado al 
Jefe y reeepci'onado por el mismo, sİn obJeci6n expresa y objetivamente 
comprobable al respecto, considerandose tal cifra como totalmente con­
seguible con una actividad normal en el trabaJo y a cuyo fin se pacta 
la misma como rendimiento mİnimo alcanzable, a los efectos del cum­
plimiento del contrato y de la contraprestaciôn econ6mica basica esta­
blecida, considen\ndose su no consecuci6n como: causa de extinci6n del 
mismo. 

Dependen del Director-Gerente. 
12.4.4 Director comercial: Es el trabajador que responde ante el Direc­

tor-Gerent.e de la cifra de ventas m(nima, fijada anua1mente y revisada 
trimestralmente, a euya obtenci6n se obliga por considerar de mutuo acuer­
do que tal cifra es totalment.e conseguible con una actividad normal en 
el trabajo, a eliyo fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcan­
zable a los efecto& del cumplimiento del contrato y de la contraprestaci6n 
econ6mica ba.sica establecida, considenindose su no consecuciôn como 
causa de extinciôn del mismo. 

Dispone para su cometido de toda'la red de ventas actual y est8. facul­
tado para proponer otros puntos de venta y nombrar representantes libres 
a comisiôn" asf como presentar candidatos para vendedores en plant;illa. 

Como responsable de las cifras generales de la' empresa tiene como 
tarea basiea animar al, equipo comercial que actualmente.disponemos .. 

Artieulo 13. 

Para definiei6n de categorias no previstas en el artİcULo anterior, se 
estani a 10 sefialado en la Ordenanza de Trabajo de la Construcciôn, Vidrio 
y Cera.mica. 

CAPITUWIV 

Condiclones econ6micas 

Articulo 14. Condiciones econ6micas. 

EI regimen retributivo que se ı;t.plicani al vigente Convenio estani cons­
ti.tuido por el salario base y demas complementos sa1ariales que se pacten 
y que 80~ los que se dejan sena1ados en La tabla del anexo 1 de est.e Convenio, 
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Que regira concretamentt> para el perfodo comprendido entre eI ı de erıero 
y el31 de diciemhre de 199f, 

Amculo 15. Salario ba::w 

Es aquel quc se percibe por eI personai segUıı su categoria laboraı 
y por unidad de tiernpo, quedando su cuantia esı.' 'c~ficada en la columna 
primcra de La- tabla dd anexo 1. 

Articu10 16. Antigüedad. 

Se establece para todo eI personaJ de La empresa un ('omplemepto 
personal sobre el salario base para su categoria lahoral estabJecido en 
la columna primera de la tabla del aneX0 1 de este Convemo del 5 POl' 
100, a pagar al dfa siguiente en que se cump)"'l !os dos afios de permanenda 
cn la empresa; del 10 por 100 a partir d~ l '1 cinco anos y un dia; de! 
17 POl' 100 a paı1.ir dt' los once ai'iOB y un " ,ıl.; de! 24 por 100 a partir 
de 108 diecisıHs anoB y un dia, y del 31 por 100 a partİr de 108 veintiun 
afıos y un dia. 

Articulo 17. rıus Convenio. 

Se establecc un llamado .Plus Convenio» cuyo importe queda deter­
minado en la columna segunda de la tabla sa1arial del anexo 1 de cste 
Convenio, segı1n las distintas categorias por dia realmente trabajado. Las 
importes indicados en eI 3nexo sirven de base para la aplicaciôn pnicticə 
del plus, en tanto en cuanto las mismos se refıeren a treinta dias, debien­
dose abonar en cada caso la parte proporcional que corresponda. a los 
dıas asi rcalrnente trab~ados. 

Al eitado plus tendran dprc::~·.· ·_od05 108 traLəJadore8 afectados po' 
el Convenio a raz611 de treint.a dias p( : mes para el personaJ de rt>trilıuCİ';n 
mensual, no efectuandose dpscller.· t o :ılgul1o por domingos y diıl-... f('sth-os, 
abonandose a rendimient.o normal v producci6n correcta. 

Na se abonara este plus cuando s<'! produzca una inasistenci.a ə' -'-ran."Jo, 
cualquiera que fuera la raz6n de la mi.sma, deducİE!ndose la i' '.rte i-~nı­

pord0nal de los dias de deseanr;o, b excepciôn de baja per ac~ "ietıte '.!t~ 

trauajo, i-:U euyo -caso La empresa coınpletani hasta (>j WO P,)f 100 uel 
&uhsidio abonado POl' La Mutua Patrntıal } referenk al cilada V1u.<;. Bcı 

ei supuesto de permisQ ı,;Qntemplado en ~L articulo 37 de la Ley del Estatnto 
d~ tos Trabajadores, na !>e pf'Jcedeni a deducdon alguna. 

Los VC'ndedores, dada la especial naturalı::za rle su actividad, ademas 
de La asistencia al trabajo en los terminos anteriormente fJjados. para 
tener derecho al Plus Convenio deberan cumplir m~nsualmente cOln una 
dfra mİnima de facturaci6n de 1.600.000 pesetas; la no eonsecuciôn dp, 
esta eüra, aunque 10s dias de trabajo se produzcan, no dara derecho al 
percibo de dkho plus. 

Los Jefes de Delegaciôn para tener derecho al ~Plus Convenio., d~beran 
cumplir mensualmente, como compensaci6n, con la cifra de-factur.aci6n 
minİma establecida por la Direcci6n. La no consecuci6n de esta cifm, aun· 
que los dias de trabajo se produzcan, no dara derecho al percibo del citad<.l 
plus. 

EJ Director comercial para tener derecho al .Plus Convenio~ debera 
cumplir trimestralmente, como compensaci6n, con la cifra de facturaciôn 
mfnima fyada por la Direcci6n, La no consecucİôn de esta cifra, aunque 
los dia~ de trabajo se produzcan, no dara derecho al percibo del citadü 
plus. 

A.rticulo 18. 

Se padıı expresaınente que el Plus Convenio estabieddo en el articulo 
anterior, compensa y coınprende de manera especial los siguient-es con~ 
ccptos que, en su caso, pudieran sel' de aplicaci6n a parte () a r.odo eI 
personaI de la empresa: 

a) El 25 por 100 establecido en eı art.iculo 21 de la Ordenanza de1 
Trabəjo.de la Constnıcclôn, Vidrio y Ceniınka. 

b) Ei plus de distanch y transporte regulado en p,l artkulo \19 de 
la propia Ordenaııza. 

c) Cua1quier variaci6n en el regimen de descuentO$ de obligaciones 
de Seşuridad Sociallaborales y fisca1es a cargo del productor. 

Articulo 19. Beneficios. 

Se estableçe para todo eI personaJ. de La ernpresa que acredite UJlI'I 

antigiiedad minima de un afio en la misrna un complemento peısonal de 
canicter mensuaI del orden del 6 por 100, calculado sobre el salario base 

de su categorfa lahüml p.~rab;ı>dJa en la columna primera de! aııexo 1 
de €'ste CQnvenİo. 

Artlculn 20. Co-mperl.süC'i.rjn por salari.Q recibido acti·vidad normaL 

Los importes indicados eu la tabla salarial del anexo I de este Convenio 
vienen justificados por un t:rabajo realİzado: 

a) En la produc('j('H, por la fabricaci6n de bandas, rolios y discos 
y cepillos. 

b) En el Departam..::-nto de Vent.as-Comercial, por la facturadôıı mini· 
rna,obtenirla mensuai pam 10s Vendedores y Jefes de Delegaci(,n y tri­
mestral para el Directo:r c0mercial. 

c) En La Administraci6n, por la ejecuci6n correcta y puntual de las 
distintə..<; tareas burocr .itkas. 

Articulo 21. Departa:nı;;r-t.o de Producci6n. Adividad normal equ'iva· 
lente a 100 0 m{nhr~ 

L&.:i unidades ,-<ı.t.ıblf'(·id . .IS para el Depaı:tamento de Producci6n son 
representativas de La ac'hidao mınima aceptable y que cubre el salario 
indicado, suponiendo el ::on,pl'Omiso por parte de los integrant.es del Depar­
taJnento de r<'!a.lizarlas Sİıı ezcl.lsas de ningı1n tipo. Se establecen los siguien­
tf's criterios, com(, consi'wraci6n de trabajo normal equivalcnte a rcn­
dimiento 100: 

Bandas alL'.;has: To(:',:- .. ·r:ıffil')cnsatorio mensua1, 2.536 unidades. 
Bandas estrp,cha::;: 'l'')f,tf {''-~mpensatorio mensual, 46.200 uı~i' ·.ad~s. 
Metros: Tope compe,'sıt.t0rlo mensual, 115.500 unidades. 
Hojas: fupc ('ompen~wt("'rio mensual, 315 unidades. 
Disf'os: Toııı~ ("om1-'c;n~at)ri.o mensual, 1.050 unidades. 
Ccpillos: Tope conıp·~r"sa~.orio rnensual, 500 unidades. 

L",s cantidades indir.i:.-d;ı<.; S'>fl justificativas del salario estaiJlecido por 
cat\·gorias y representnr. f'l' Cı)mpromiso POl' parte del equipo productivo 
de su consec.uci6n. Si POl' causa de descenso en las ven1:.as 0 falta de 
ma.terias primas la~ ciinu; of'<;r:-endieran, los componentcs del equipo pro­
ductıvo no seriau responsabİ(·s. 

Art(culo 22. ltıcenti'iJos. 

Se establece para el pcrı:.onal eu activo y para estimular La regularidad 
yıa consecuCİon de mas <l11.a::> .-:otas de producciôn, a partir de las C'antidades 
fi;>sefiadas en cI articulo antcrior, los siguientes incentivos de caracter 
mensual: 

Bandas anchas,-TQdas Ias bandas producidas de 50J milimı::tros de 
ancho en adelante se ::ıbonaran a raz6n de 16 pesetasjunidad. 

Para el c6ınputo de 1as 2.536 unidades exentas de prima se tomaran 
las copias de producciôn foeparadas por riguro'30 orden de ferha de fabri­
caci6n. 

Bandas estrechas,-ToJas 1as bandas producidas hasta 500 milimetros 
de ancho se abonanin ol. razan de 2 pesetasjunidad, a excepdôn de las 
46.200 unidades exent-& de prima. 

Las copias de producciön, tomadas en riguroso orden de fabricaci6n, 
determinanin la cifra para la aplicaciôn de la prima. 

Metros (todos los anch'1s).-De los'metr05 cortados durant.e el mes en 
curso se descontaran los 11.>.500 exentos de prima, aplkaııdo a 108 res­
tautes la cantidad de 1,60 PfI.';f'tas por metro en exceso. 

Hojas (todos 108 Upos). -Para todas las hojas que superen la cifra de 
315 unidadesjmes se abonara unaprima de G pesetasjunidad. 

Discos (~uaıquitr di.:imetro y calidad).-Se abonara la cantidad de 3 
pe.:ietas en conceptD de ir:Ct::n!.ivo a todos los discos produdd(,;~ durante 
et ffi('S y que superen la dfra tope de 1.050 unidades. 

Cepillos (c·.ıaIquıer dja.n.ı.ctro y calidad).--Se abonarci. la canti.lad de 
25 pesetas en con('epto de in..:entİvo a todos 10s ~epillos producidos durante 
el mf'S y que superen la cifra tope de 500 unidades. 

Artlculo 23. Calidod en et Departamen..to de Producci6n. 

S·c establece corao cahdad a('ept.able y en consecuenC'İa normal, el1/alor 
en pesetas equİvalenı.:e a! O,20 por 100 de La manufactura reatizada durante 
el trimestre natural 

En consecuencia, S~ e31.abl .. ce un incentivo de 12.000 pesetasjfrimestre 
para cada componente dd equipo productivo, siempre que se de eı supuesto 
de quc !a<; dev01uci()lle~ prooucidas no superen el 0,20 por 100 del va10r 
de la ınanufactura pı-ooucida .en el trimestr~. El mes de agosto a todos 
105 efectos se considera inhabil, y en consecuencia el incentivo para ese 
tercer t1'İme.stre natural serıa de 8 000 pesetas. 
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Este lncentİvo de calidad se entiende l'lİn JX'rJwcio del derecho que 
le asiste a la Direcci6n de determinar las eausaıo de 108 posibles defectos 
y sancionar en coıısecuencia a 108 respcll8able.:> de conformidad con la 
legislacion vigente. 

8e efeq;uara una liquidaciôn trimeE;;raI faciatando copia a 108 pro­
ductores y abonando el İllcentivo es~bıecido deı1tro del mes siguiente 
al cierre de cnentas. 

Articulo 24. Horas extrao-rdinarias. 

Se dedara como po1itica de la empresB, que se procurara evitar en 
10 posible, la prestaciôn de trabCijo fue,ra del hcıario nonnal, con objeto 
de que las horas extraordinarias que se presten en un futuro vengan refe­
ridas solamente a trab3jos 0 periodc3 que POL: İmprevistos derivados de 
una acumulaciofl. dE: trabajos por pedid08 extraotdinarios, 0 para regu­
larizar retrasos que se hvbiesen podido pı oducir por drcunstancias ajenas 
a la voluntad de la empresa,' tenga que dedica.;·se unu mayor cantidad . 
de tiempo para su cumpl1mentaciôn 0 regularizad6n. 

Para estos periodos que apreciani la Diret;cion dp. lə empresa, se esta­
blece la obligatoriedad de sü prestaciôn 0 realiz;.;.,ıoıı si biı'ıl :ıj wl tra­
b~ador no pudiera efectuarlo un dia deteıırtinado, Vıli'fle obHga.do a 8\"isar 
ala empresa con una antelaciôn de cuarenta y Çclı,) hDras. 

De confonnidad con el aıticulo 36.1 de la Ley ,tel E .. tatuf.o de IUM Tra­
b~ores.la empresa compensara lat horas extr.ı(~rainarias que :of" pudie­
can realizar por tiempos equivalentes de desr.:a'1so retribuıdo dentro de 
los cuatro meses siguientes a su realizaciôn. N6 ob,>;tante .. !le fünna ex('pv­
cional y a criterio de la empresa, la misma podra e.bonar la.."" ~IOl'':18 e:.."traor­
dinarias de acuerdo con Ias cantidad.es estnbl~i(ıas para cada categoria 
laboral y que tıguran en la columna tercerıt del an~xo 1. 

Articulo 25. Horas extraordinarias estructu'raJes. 

Todo eI peı;sonal de producciôn, incl.uido cı Jefe de Compras, estara 
obligado a realizar, hasta su total tennİnacl.ôn, la descarga y colocaciôn 
de 108 materiales recibidos de1 extranjero mediante caıniones, aun despues 
de finalizada lajornada ordinaria de trabajo. Su rea1izacion se pacta expre­
samente que tendran caracter de obligatorias de acuerdo con el artfcu-
10 35, punto 4, de la Ley del Estatuto de los ':f'}abajadores. y con la con- . 
sideraciôn de estructurales de acuerdo con !n dispuesto en el articu-
10 1.Q de la Orden de 1 de marzo de 1983, y con 108 efectos previstos 
en dicha normativa en relaciôn a los porcenbUes de cotizaci6n de Ias mig.. 
mas ala Seguridad Social. 

Dichas horas podran, a juicio de la ernpresa. abonarse de acuerdo 
con los importes establecidos en la columna tercern del anexo 1 del Con­
venio, 0 bien ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso retri­
buido de acuerdo tambh~n con 10 estableeido en el articulo 35.1 de la 
Ley de} Estatuto de 108 Trabajadores, modificado por Ley 11/1994, de 
19 de mayo. 

Artfculo 26. Departamento de Venta.s-Comerciat A<:tividad normal equi­
valente a 100 0 mininıa. 

a) 1.Os vendedor~s se comprometen a obtener La f8cturaci6n minima 
de 1.600.000 pesetas/mes, por consi4erar de mutuo acuerdo que tal cifra 
es totalmente conseguible con una actividarl normal en el trabajo, a cuyo 
fin se pacta La misma como rendimiento minim<.ı akanzable, a 108 efectos 
del cumplimiento bıisico establecido, consideraıtdose su na consecuci6n 
como causa de extinci6n del m1smo. 

b) Los Jefes de Dc1egaciôn se cbmprometen a cumplir mensualmente 
con la cifra de facturaci6n mİrıima estable('ida: po:r la Direcci6n, de acuerdo 
con las pautas objetivas marcadllS al efedo, consideniııdose tal cifra como 
tota1!Q.ente con::'Jeguible con una actividac! Hnmw en eI trabajo, a cuyo 
fin se pacta la misma COlMO rendimiento rnmimo alcanzable a los efectos 
del cumplimiento del contrato y de La contrapre:o;taci6n econ6mica basica 
establecida, consider.indose su no conS1.\CuC'IÔlı coıno causa de extinciôn 
del mismo. . 

c) EI- Director comercial se eomprom,,1;e a ('umplir trimestralmenk 
con .uı cifra de facturaciôn minima estublecida por eı Director-Geı'entc, 
de acuerdo con las pautas objt'tivas mat'cada'l al efecto, considerandose 
tal cifra como totalmente conseguible, con Ulltl actividad normal en el 
trabC\io, a cuyo fin se pacta la ınisma COfim n'ıulimiento' minimo alcanzable 
a 105 efectos del cumplimiento dei (:ontr .. to 11 de la (."()ntraprestaciôn eco­
nômica b6sica establecid8, cons~dcTandose su no consecuciôn como causa 
de extinci6n del mismo. 

Se estableccn 108 siguit.:ntes criterios 'Como consideraciôn de trabajo 
normal equivalente a'rendimiento 100: 

Categoria 6.a_EI personal de esta categoria desarroUa funcioneB de 
venta y de 'confomidad con el criterio apuntado debera compensar con 
cifra de facturaciôn el sa1ario correspondiente a la esea1a. 

Igual razo~amiento es aplicado para 108 Jefes de Delegaci6n y el Director 
comercial. 

Las facturas realizad.as se entenderan perfeccionadas cuando estas De­
guen a buen fin, es dedr i abonadas por los clientes, siendo en consecuencia 
todas las liquidaciones practicadas provisionales y hasta tanto no sc hubie­
ran cobrado en sU totalidad. En el supuesto de fallido total 0 parcial, 
La comisiôn anticipada sera deducida de la siguiente liquidaciôn en que 
se produzca el mİsmo, 

Para los seiiores vendedores, el mİnimo exento de comisiôn sera de 
1.400,000 pesetas al mes, una vez deducidos 105 descuentos e impuestos. 

Las liquidaciones se efeCtuar3.n por trimestres naturales y para obtener 
La cifra correspondiente al trimestre vencido se tomaran por orden cro­
noJôgico de facturaciôn las "peraciones deducibles independienıemente 
del porcentaJe previsto par dlas, en este caso la cifra global de 4.200,000 
0esetas. 

EI trimestre de julio-agosto-septiembre sera considerado con ıına dfra 
deducible de 2.800.000 peseta.'J, 

Articulo 27. Incentivos. 

Categoria 5.a-Quedan incluidos en esta categoria los vendedores en 
plantilla, 

1'arifa .A».-Para 108 trimestres enero-febrero-marzo, abril·mayo-junio, 
octure-noviembre-diciemb~, sobre las cifras factunıdas que superen los 
4.200.000 pesetas y para el trimestrejulio-agosto-septiembre sobre las cifras 
facturadas que superen 105 2.800.000 peset.as se apIicarıi cı siguiente eSC8-
lado: 

Ventas realizadas a precio tarifa f'; ;,",~l":uent.o: 10 por 100. 
Ventas realizadas c()n el5 por 1()(; (!." ;"escuento: 9 por 100. 
Ventas realizadas con el 10 por 1('0 .":',e ';~ento: 7 por 100. 
Vent.llJ realiıadas con ellı'l por 100 f (> ı1escuento: 5 por 100. 
VeııtJtıj realizadas con ei ~O J)(Ir 100 ( (' descuento: 3 por 100. 
Vf'nt2ı~ 'tealizadas con el25 POi" 100 de dC'scuento: 1 por 100. 
Vent:>..;. realizadas con eI 26 por 1Ut) t!R adelante de descuento: 0,50 

por 100. 

Para descuentos intennedios se tomara como base de liquidaciôn eI 
inmediat.o que aparezca en la 'escala. Eijemplo: 12 por ,100 de descueııt.o 
corresponderia 5 por 100 de comisiôn. 

Los descuentos efectuados en materiales tendnin la consideraci6n de 
preferentes siendo el porcentaJe realizado rebəJado en un 50 por 100 a 
efect.os del pago de la comisiôn. F.JempIo: Venta realizada con descuento 
en materiales del 20 por 100 se liquidaria con el 7 por 100 de eomisi6n. 

Tarifa .C& y productos comerciales.-Para los trimestres enero-febre­
ro-mano, abril-mayo-junıo, octubre-noviembre-diciembre, sobre las cifras 
facturadas que superen los 4.200.000 pesetas y para el trimestre julio­
agost;o..septiembre sobre las cifras facturadas que superen 108 2.800.000 
pesetas se aplicara el siguiente escalado: 

Ventas rea1izadas a precio tarifa sİn descuento: 5 por 100. 
Ventas realizadas con el 10 por 100 de descuent.o: 4 por 100. 
Ventas realizadas con el15 por 100 de descuento: 3 por 100. 
Ventas realizadas con er20 por 100 de descuento: 2 por 1.00. 
Ventas rea1izadas con el25 por 100 de descuento: 1 por 100. 
Ventas realizadas con descuento superior al 25 por 100: 0,00 por 100. 

Para descuent.os intennE:'dios se tomara como base de liquidacion eI 
inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento 
corresponderia 3 por 100 de comisiôn ... 

I.os descuentos efect,uad08 en materiales tendran la consideraciôn de 
preferentes siendo eI porc(>ntl\je realizado rebajado en un 60 por 100 a 
efectos del pago de la comİsİôn, Ejemplo: Venta realizada con descuento 
en materiales del 20 por 100 se liquidara con cı 4 por 100 de comisi6n. 

La liquidaciôn de comiıdones se efectuara dentro del mes siguierıte 
al cierre del trimestre natural. 

Categoria 3.1< ~uedan inclui~os en est.a categoria 105 Jefes de nele­
gaciôI1. 

Se suprinıen los incentivos que hasta la present.e se venian aplicando 
y eu su lugar seran Iiquidados los s.iguientes: 

Jefes de DeJegaci6n: 

a) Premios consiswntes entre el 1,50 por 100 y el 0,50 por 100 de 
comjsi6n sobre la facturaci6n total conseguida durante el trimestre, siem­
pre y cuando esta sea igual 0 superior a la cifra establecida para cada 
Delegadôn. Cifras a fyar por la Direcci6n. 
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b) Prernio consistente entre el! por 100 y el 0,50 por 100 de comİsiôn 
sobre la facturacİôn total del afio, siempre y cuando esta supere 0 sea 
igual al objetivo establecido para cada Delegaci6n. Cifras a rıjar por La 
Direccj6n. 

Articulo 28. Calidad en et Departamento Comercial. 

La calidad en el Departamento Comercial se establece en funci6n de 
los siguientes parametros: 

a) Descuentos realizados a clientes. 
b) Volumen de documentos pen'::ientes de cobro. 

Con el fin de estimular la cons€' ucİôn de la mas alta calidad en las 
opcraciones merc.ıntiles se fıja: 

Descuentos realizados a clientes: 

1. Vendedores.-Premi0 3nU&! cuısi.stente entre el 0,25 por 100 y el 
por 100 de cornisiôn sot re la f.ı.cturaciôn conseguida, siempre que eı 

promedio de 105 descuentos efectuados a los clientes y en el ejercicio 
de 1995 sea 5 puntos menos que la media de 105 descuentos realizados 
por todos los comerciales de la empresa en eI ano 1994. 

Para tener derecho a este incentivo es necesario cumplir con el objetivo 
de facturaci6n senalado para 1995 individualmente por la Direcciôn. 

2. Jefes de Delegaciôn.-Premio anual consİstente entre el 0,25 por 
100 y el 0,75 por 100 de comisiôn sobre La facturaci6n conseguida, siempre 
que el promedio de 10s descuentos efectuados a todos los clientes de la 
De1egaciôn y en el ejerdcio de 1995 sea 5 puntos inferiores a la media 
de los descuentos realizados por todos los comerciales de la empresa en 
el afio 1994 respectivamente. 

Es condici6n imprescindible para percibir este incentivo haber cum­
plido con La cifra de facturad6n senalada para 1995 en su zona. 

Volumen de documentos pendientes de cobro.--Son documentos pı:"n-
dientes de cobro: 

a) Los efectos impagados. 
b) Los recibos al cobro que superen los diez dias de su vencimiento. 
c) Los recibos pendientes de reposici6n de fondos que superen los 

diez dias de la fecha prevista para la recepci6n en Barcelona del importe. 
d) Las operaciones de contado. 
e) Los contrarrembolsos pendientes de recepci6n en Barcelona que 

transcurran treinta dias de su envio. 
f) Los efectos aceptados pendientes de recepd6n en BarceIona que 

..;upcren 10s treinta dias de la notificaci6n al cliente. 

Se estima como _norma" para el ejercicio de 1995 un 10 por 100 de 
ıa ~.j·.'turaci6n trimestral para el volumen permanente de do<,umentos pen­
dien:.':'3 de cobro. 

3. Vendedores.-Para aquellos comerciales que mantengan una cifra 
de documentos pendientes de cobro inferior al8 por 100 de la facturaci6n 
realizada en el trimestre, se les concedeni un premio de 1O.()OO pesetasj 
trimestre. 

4. Jefes de Delegaci6n.-Para los Jefes de Delegaci6n que mantengan 
una cifra de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de 
la facturaci6n realizada en el trimestre en su zona, se les con("edera un 
premio de 15.000 pesetasjtrimestre. 

Articulo 29. Gratij"icaciones extraordinarias. 

Se establecen dos gratifieaciones extraordinarias de treinta dias de 
salario cada una que se pagaran en los ıneses de julio y diciembre. 

Su calculo se hara sobre el salario de las eolıımnas primera y segıında 
de La tabla salarial que figura como anexo 1 de este Convenio, y se liquidara. 
sobre los dias en que ci trab&jador hııbiese permanecido en activo. 

Con aplicaci6n exclusiva para ;1 personal de taller, a ta.] importe se 
sumara como incremento el 100 por 100 del importe del ince.ntivo promedio 
de los tres rneses anteriores a la fecha de su abono para jornada normal. 
El ineentivo indicado se refiere al establecido en el articulo 22, ~o com­
put.andose por tanto el percibido por aplicaci6n de1 articulo 32. 

A efectos de gratificaciones extraordinarias no se tendnin en cuenta 
los incentivos del personal siguiente: Vendedores, Jefes de Delegaci6n, 
Jefes de Departamento, Coordinadores de Departamento, Director-Gerente 
y personal de administraciôn. 

Articulo 30. Ayuda para gastos de representaciôn personal comerC'ial 
en plantilla. 

El personal comercial dispondni de una cantidad mensual para des­
tinarla a cubrir los gastos de locomociôn y dietas. 

La distribuciôn de La eantidad mencionada sera responsabilidad del 
Jefe de Delegaciôn 0 zona; si bien este debeni considerar las personas 

que mas viajen (kH6rneıros recorridos), que pernocten fuera de casa 0 

que deban eomer fuera de su domicilio, perciban proporcionalmente mas 
importe. 

Cada mes, dentro de las hojas de caja establecidas, se indicani el reparto 
efectuado y los conceptos 0 criterios mediante los euales se haya llegado 
ala distribuci6n, a..<>i como losjustificantes acreditativos, sin cuyo requisito 
no se tendni derecho a la pereepci6n mencionada. 

Delegaciôn Elda.-Se le asigna la cantidad mensual de 80.000 pesetas, 
siempre y cuando se mantenga el personal actual en plantilla. Cualquier 
variaci6n en mas 0 en menos daria lugar al aumento 0 disminuci6n pro­
porcional. 

Otras zonas.-En aquellas zonas que no exista una Delegaci6n est.a­
blecida, tos comerciales debenin remitir a Barcelona los justi.ficantes de 
los gastos efectuados dentro de 10S diez dias siguientes aı mes, sin euyo 
requisito no se tendni derecho a la percepciôn acordada. 

Articulo 31. Reembol.r;o gastos personal comercial. 

El personal comercial que no perciba la ayuda para gastos de repre­
sent.aci6n, est:3.blecida en el articulo 30 de este Convenio, tendra derecho 
a percibir: 

a) Dieta diana de 7.000 pesetas, siempre que se tenga que pernoct.ar 
fuera del domicilio. 

b) 21 pesetas por kil6metro realizado al servicio de la empresa cuando 
el vehiculo utilizado sea propi~dad del interesado. 

e) 17 pesetas por kil6metro realizado al servicio de la empresa euando 
el vehİculo sea propiedad de .Abrasivos Reunidos, Sociedad Anônima~. 

Articulo 32. Pomento de la productividad general. 

Las partes firmantes del presente Convenio estan de acuerdo en afirmar 
qııe los mayores ingresos deben obtenerse mejorando la rentabilidad gene­
ral de la empresa preservando su eomp,etitividad. En este sentido, han 
determinado que La cifra de facturaciôn global es un elemento objetivo 
que establece el result.ado 0 sintesis de todos los esfuerzos aplicados en 
la gesti6n de la explotaciôn, t.anto en orden personal como material. 

Como consecuenda de 10 expresado anteriormente, todo ci personaJ 
en activo que desarrolla su trabajo en la sede central eo Sant Joan Despi 
de administraci6n y producci6n percibira un incentivo para 10s trimestres 
primero, segundo y cuarto equivalente al 100 por 100 de! salario mensua1 
neto por categona, siempre que la cifra de facturaci6n trimestral neta, 
excluidos descuentos e impuestos, obtenida sea igual 0 superior a La pac­
tada en 10s trİmestres primero, segundo y cuarto. 

Para el tercer trimestre el incentivo sera igual al 66 por 100 del salario 
mensual neto por categoria siempre que la cifra de facturaci6n trimestral 
neta, excluidos descuentos e impuestos, obtenida sea igual 0 superior a 
la pactada para el trimestre tercero. 

Dado que la filosofia de las partes firmantes se fundamenta en que 
la cuantla del incentİvo sea consecuencia del grado de colaboraCİôn que 
cada trab:;\iador pueda aportar, se establece que como justa distribuciôn 
del mismo su cuantia sea proporcional a ese grado de colaboraciôn activa 
y en consecuencia el importe correspondiente al 100 por 100 antes indicado 
sera La base de caleuIo sobre la cual se determinani la cuantia definitiva 
del incentivo, de ta.] manera que la misma sea proporcional al numero 
de horas de trab:;\io efeetivo que cada trabajadoı:-, individualmente, haya 
realizado en cı trimestre correspondiente. 

Se exduye expresamente de este acuerdo a todo el personal comercial 
y al personal administrativo de las Delegaciones: ' 

CAPlTULOV 

Regimen de trabajo 

Articulo 33. Jornada laboral. 

Se establece, de acuerdo <'on el articulo 34.2, parrafo 3, de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, que para 1995, lajornada anua! de trabajo 
efectivo seni de mil ochöcientas veintiseis,veintisiete horas, equivalente 
a cuarenta hOTa'i semanales de trabajo efectivo, que se desarrollaran con­
secutivamente de lunes a viernes, a excepciôn de las horas que se pacten 
como recuperaciôn, las cuales se realizanm en sabado, de acuerdo con 
el calendario laboral y cuadro-horario establecido para dicho ano, seg1in 
10 dispuesto en eI Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, en su artieu-
10 4.0

, punto 3, parrafo primero. 



4824 Lunes 13 febrero 1995 80E num. 37 

ArticUıo 34. Horario de trabajo. 

EI horarİo de trabajo seni el establecido en el correspondiente CU8-

dro-horario, en el que se establecera La hara de entrada y salida del personal, 
considenirrdose dicho tiempo corno de trabajo efectivQ. Por ello, tada el 
personal debeni hallarse en su puesto de trabajo con 1as prendas de lahor 
correspondientes, dispuesto a dar comienzo el trabajo a la hara sefıalada 
como iniciaci6n de la jornada labara1. Asimismo, se establece que la hara 
sefıalada como termino de lajornada de trabajo, eı persona1 debeni hallarse 
aun en su puesto de trabajo, ahandonandolo a La sefıal de fin de jornada 
que sea dada, en cuyo momento podni dirigirse a 105 servicios de aseo 
y vestuarİo. Cualquier infracci6n de estas nonnas sera considerada, a todos 
108 efectos, como falta laboral de puntua1idad 0 abandono de trabəjo, con­
forme a 10 previsto al respecto en la vigente Ordenanza del Trabəjo de 
la Construcci6n, Vidrio y Ceramica. 

Articulo 35. Vacaciones. 

Las vacaciones seran de treinta dias naturales para todo eI persona1 
sometido al ambito de este Convenio, y se realizaran en la forma y con­
diciones senaladas en la Ordenanza del Trabajo de la Construcci6n, Vidrio 
y Ceramica, abonando durante las mismas el salario real calcuIado en 
raz6n de La media 0 promedio recibido en jornada normal en 105 tres 
meses anteriorek a su celebraci6n, para el Departamento de Producci6n 
y de Administraci6n, sin que se computen para determİnar la retribuci6n 
correspondiente los inceri.tivos de calidad y cantidad que se hubiesen per­
cibido en dichos meses. En el Departarnento Comercial no se tendran 
en cuneta los incentivos que habitualm~nte perciben a ef-ectos del pago 
de Ias vacaciones, regulado en 105 articulos 26 y 27. 

Para determinar el importe de Ias vacaciones no se computara ning1in 
İncentivo de calidad 0 cantidad percibido en 105 meses anteriores a su 
disfrute, en tanto en cuanto 10 que por 105 mİsmos se pudiera percibir 
ya ha sido absorbido por el resto de las condiciones econ6micas pactadas 
en este Convenio. 

En principio se fıja para la realizaci6n de 1as vacaciones pactadas el 
mes de agosto, salvo que por necesidades imprevistas tuvieran que ser 
modificadas. En este supuesto la Direcci6n notificani a los trabəjadores 
las nuevas fechas con una antelaci6n de dos meses del comienzo de} dis­
frute, asi como los motivos del cambio que total 0 parcialmente pudieran 
afectar a las mismas. 

Como excepciôn al periodo general, se establece que los trabajadores 
sometidos por contrato de duraci6n determinada, realizaran los dias de 
vacaciones que les pudieran corresponder por raz6n de su antigüedad, 
dentro de 105 ultimos treinta dias de vigencia del contrato de trabajo aunque 
dicho periodo no coincida con el citado mes de agosto. 

Articulo 36. Ausencia por visita medica. 

La empresa concedera permisos no retribuidos a su personal para visita 
medica, previa petid6n anticipada del interesado y posteriorjustificad6n 
de la visita. 

Cuando la visita efectuada sea al medico de cabecera de la Seguridad 
Social, con el ex.clusivo fin de obtener del mismo el volante de presentaci6n 
para el especialista previa expresa justificaci6n de este supuesto, la ausen~ 
da seri retribuida, si el horario de trabajo esta comprendido con el de 
la visita, y tambien 10 sera en las mismas condiciones, cuando la visita 
se haga directamente al especialista, previa presentaci6n del volante del 
rnedico de cabecera y justifique el tiempo invertido. 

. Articulo 37. Recuperaci6n dejiestas. 

La recuperaci6n de fiestas que se pacten con tal caracter se recuperaran 
en sabado segun calendario laboral establecido al efecto. 

CAPITULOVI 

Disposiciones varias 

Articulo 38. Ayuda por ILT. 

Todo trabajador enfermo que tenga que ser ingresado en alg(ın centro 
hospita1ario, tendra derecho a que la empresa le abone la tota1idad de1 
salario real, al efecto cubriendo la diferencia entre el subsidio que abone 
la Seguridad Bocial y 10 que como salario real hubiese percibido la media 
de 105 tres meses anteriores a la hospitalizaci6n, pago que solo hara efectivo 
d urante el periodo de internamiento en 105 referidos centros y hasta noven­
ta dias de su ingreso. 

En 105 supuestos de accidente de trabajo la empresa se obliga a com~ 
pletar la totalidad del salario real en 105 tenninos estab1ecidos en el parrafo 

anterior, pero sin que sea necesario el requisito de hospitalizaciôn 0 inter­
namiento para Que el mismo tenga lugar. 

Articulo 39. Premio dejubilaci6n. 

Todo trabajador, al cesar al servicio de La empresa por causa de jubi­
laci6n en el periodo com(1rendido entre 105 sesenta a 105 sesenta y cinco 
aiios, percibini de la misma una gratifıcacion correspondiente a una men­
sualidad del sa1arİo minimo previsto en este Convenio (salario base). Si 
acreditase una antigüedad superior a los diez anos, el importe de la gra­
tificacion sera de tres mensualidad('~;, 

Articulo 40. Prendas de trabaj~J. 

El personal de taller afectado pftf t'~tt~ Convenio disfiııtani de 1as pren­
das de trabajo id6neas en relaciôr, LI b • ';;I .. C ık : tııb(ijo que realice. 

A tal efecto, sera entregada anualme!ıte: 

Temporada de invierno: Al personal masculino de fabrica una chaqueta 
manga larga y un pantal6n. 

Temporada de verano: Al personal masculino de fabrica una chaqueta 
manga corta y un pantalôn. 

Tales prendas podran ser utilizadas para ir y venir al trabajo, debiendo 
serlo obligatoriamente en eI centro de trabajo y siendo causa sancionable 
eI incumplimiento de esta norma. 

Las prendas deberan llevar anagrama 0 nombre de la empresa a juicio 
de esta. La duraci6n de cada prenda sera de un ano natural, quedando 
de propiedad del trabajador al tennino de su vigencia. 

CAPITULO VII 

Disposiciones f1nales 

Articulo 41. Indivisibilidad del Convenio. 

Las condiciones pact.adas forman un todo indivisible, por 10 que no 
podra pretenderse la aplicaci6n de una 0 varİas nonnas con olvido del 
resto, sino que, Q todos 105 efectos, habra de ser aplicado y observado 
en su integridad. 

CAPITULO VII! 

Derecho sup1etorio 

Articulo 42. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio regıran las norma.<; 
de la Ordenanza del Trabajo para la Construcci6n, Vidrio y Cenimica del 
28 de agosto de 1970 (<<Boletin Oficial del Estadoı de 5, 7, 8 Y 9 de sep­
tiembre); Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones 
generales. 

ANEXOI 

Tabla sa1arial que regira en «Abrasivo8 Rewıidos, Sodedad An6nima.ıt, 
desde eI1 de enero hasm el31 de diciemhre de 1995 

Salarİo base Plus Conveni Horas extras 
Categorlas 

Pesetas Pesetas PesM:as 

Fabricaci6n: 

2." Jefe de Producci6n ............ 120.286 40.150 
3." Encargado Mantenimiento 96.739 40.819 1.400 
4." Jefe de Planta ............... 80.517 37.425 1.300 
5." Jefe de Secciôn ............. 69.182 35.261 1.250 
6." Ofida1 de primera .: ........ 64.689 30.903 1.250 
7." Oficial de segunda .................. 61.712 29.446 1.250 
8." Oficial de tercera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.700 29.144 1.150 
9." Pe6n especia1ista ....................... 53.897 27.803 1.150 

1O.a Pe6n ............... ....................... 49.817 18.369 1.000 
1 La Pinche 17-18 anos ...................... 45.436 17.264 
12.a Pinche 16-17 anos ...................... 26.440 14.990 

Comercial: 

2." Director Departarnento ............... 123.054 40.324 
3." Jefe Delegaci6njDepartamento ..... 91.403 40.324 
5." Vendedores ............................... 49.304 25.496 
6.' Vendedores .Juniors» ................. 45.436 17.264 
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Salarloba.se Plus ~nven1 Hora.<! extras 
CategoriWl -

Pesetas Peııetııs Peseta.s 

Administraciôn: 

1." Director-Gerente ....................... 151.637 50.755 -
2." Jefe de Departamento ........ , ........ 120.286 40.150 -
3." Coordinador Departamento ......... 69.182 35.261 1.100 
5' Oficial de primera ...................... 64.777 25.255 1.050 
6" Ofıcia1 de segunda ..................... 58.886 22.265 1.000 
7." Ofida1 de tercera ....................... 54.545 17.206 950 
8." Auxiliar adrninistrativo de primera. 51.003 17.206 900 
9." Auxiliar administrativo ......... ..... 48.416 13.297 850 

1O.a Aspirante adminİstrativo ............ 45.436 17.264 -
IL- Botones ... , ............................... 26.440 14.990 -

Antigüedad.--8e dispone aplicar a todo eI personal el siguiente escalado: 

Hasta dos anos: 0 por 100. 
De dos anos y un dia a cinco anos: 5 por 100. 
De cinco afı.os y un dia a once afı.os: 10 por 100. 
De once anos y un dia a d.iecislHs afı.os: 17 por 100. 
De dieciseis anos y un dia a veinti1in anos: 24 por 100. 
De veinti1in afı.os y un dia en adelante: 31 por 100. 

ANEXon 

Tahla de remuneracion anual por categorias en funcl6n de 1as boru 
anuales de trabaJo, que reg1r8. en .. Abrasivo8 Reunidos, Socledad An6-

nim&.», desde eıı de enero hasta eı31 de tliciemhre de 1995 

Remuneraci6n 

Categorlas MuaI Horas de trabl\io 

Pesetas 

Fabricaci6n: 

2.a Jefe Producci6n 2.246.104 1.826,27 
3.8 Encargado Mantenimiento .............. . 1.925.812 1.826,27 
4.- Jefe de Planta ............................... . 1.651.188 1.826,27 
5.- Jefe de Secci6n ..................... , ........ . 1.462.202 1.826,27 
6.8 Ofıcial de primera ......................... . 1.338.288 1.826,27 
7.- Ofıcial de segunda ......................... . 1.276.212 1.826,27 
8.- Ofıcial de tercera ......................... .. 1.215.816 1.826,27 
9.8 Peôn especialista ................... .. 1.143.800 1.826,27 

10.- Peôn ........................................ . 954.604 1.826,27 
11.8 Pinche 17-18afı.os ...................... .. 877.800 1.826,27 
12.8 Pinche 16-17 afı.os ...................... .. 580.020 1.826,27 

Comercial: 

2.- Director Departamento ................... . 2.287.292 1.826,27 
3.- Jefe DelegaciônjDepartamento ......... . 1.844.178 1.826,27 
5.- Vendedores ............................. . 1.047.200 1.826,27 
6.- Vendedores «Juniors_ 877.800 1.826,27 

Administraciôn: 

1.8 Director-Gerente ........................... . 2.833.488 1.826.27 
2.8 Jefe de Departamento .................. . 2.246.104 1.826,27 
3.8 Coordinador Departamento ............. . 1.462.202 1.826,27 
5.8 Oficial de primera ......................... . 1.260.448 1.826,27 
6.- Oficial de segunda ......................... . 1.136.114 1.826,27 
7.- Oficial de tercera .......................... . 1.004.514 1.826,27 
8.8 Auxiliar administrativo de primera 954.926 1.826,27 
9.8 Auxiliar administrativo .................. . 863.982 1.826,27 

10. a Aspirante admiuistrativo ................ . 877.800 1.826,27 
11. a Botones ...................................... . 580.020 1.826,27 

3845 RESOLUCION de 31 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del texto del III Convenio Colectivo 
para la empresa .. Alcatellberte4 SociedadAn6nima». 

Visto el texto del III Convenio Colectivo Interprovincial para La empresa 
.Alcatel Ibertel, Sociedad Anônima» (côdigo de Convenio numero 9006451) 
que fue suscrito con fecha 11 de enero de 1995, de una parte, por los 
designados por la Direcci6n de la empresa para su representaciôn, y de 
otra, por el Corniw lntercentros, en representaciôn de los trab~adores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 10S Trabajadores, y 
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trab~o, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondicnte Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 31 de enero de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

III CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL 
PARA LA EMPRESA ,ALCATEL mERTEL, SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPlTULOI 

SECCı6N 1.a AMBITO DE APLlCACı6N Y VIGENCIA 

Clausula La EI presente Convenio es de aplicaciôn, con exCıusiôn 
de cualquier otro, a todo el personal que forrne parte de las plantillas 
de «Alcatel Ibertel, Sociedad Anônima", cualquiera que sea el lugar en 
que presten sus servicios. 

Clausula 2.8 El presente Convenio estara vigente durante el afio 1994, 
considerandose prorrogado tıicitamente por penodos anuales si no se 
denunciara por alguna de las partes. La denuncia habra de formalizarse 
con una antelaciôn de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de 
expiraciôn del Convenio 0 de cualquiera de sus prôrrogas. 

Transcurrido eI periodo inicial de vigencia 0 la pr6rroga, en su easo, 
seguiran aplicandose sus clıiusulas con el mismo alcance y contenido con 
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre eo vigor un nuevo 
Convenio. 

SECCı6N 2. sı COMPENsAcı6N Y ABSORcı6N 

Clausula 3.a Las rnejores condiciones econ6micas devenidas de Con­
venios Colectivos de ambito superior al de empresa, 5610 tendnin eficacia 
si, consideradas globalmente, en cômputo anual, resultaran superiores a 
tas establecidas, en las mismas bases, en las clausulas de este Convenio. 

Clausula 4.8 Se respetaran Ias situaciones 0 condiciones, especiales 
o complementarias a"este Convenio Colectivo, conseeuentes con la re,a· 
lizaci6n del trabajo por objetivos 0 participaciôn en programas especifıcos 
de especial naturaleza, que pudieran existir 0 aplicarse en el futuro a 
titulo personal, que hubiesen sido individualmente pactadas entre la empre­
sa y cualquiera de sus trabajadores, siempre que las condiciones laborales 
resultantes de ello, globalmente consideradas y en cômputo anual, excedan 
de las contenidas con caracter general en eI presente Convenio para la 
categoria profesionaljgrupo salarial de que se trate, mantenit~odose estric­
tamente .ad personam-. 

El personal en esta situaciôn sera identificado como perteneciente al 
eolectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, y el ingreso eo eı 
mismo sera comunicado a la representaci6n de los trabajadores del centro 
de trabajo a que pertenezca el empıeado, despues de su aceptaciôn por 
eı interesado. 

CAPlTULO II 

SECCı6N L 8 JORNADADETRABAJO 

Clausula 5.- Jornada anual.-La jomada de trabajo para todo el per­
sonal de la compafi.ia sera de mil seiscientas noventa y cinco horas anuales 
de trabajo efectivo. 

Clıiusula 6.8 Distribuciôn de la }ornada.-La jornada normal de tra­
bajo para todos los trabajadores de la compania seni partida, de ocho 
horas diarias de trabajo efectivo, con una interrupci6n de una hora para 


