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Salarloba.se Plus ~nven1 Hora.<! extras 
CategoriWl -

Pesetas Peııetııs Peseta.s 

Administraciôn: 

1." Director-Gerente ....................... 151.637 50.755 -
2." Jefe de Departamento ........ , ........ 120.286 40.150 -
3." Coordinador Departamento ......... 69.182 35.261 1.100 
5' Oficial de primera ...................... 64.777 25.255 1.050 
6" Ofıcia1 de segunda ..................... 58.886 22.265 1.000 
7." Ofida1 de tercera ....................... 54.545 17.206 950 
8." Auxiliar adrninistrativo de primera. 51.003 17.206 900 
9." Auxiliar administrativo ......... ..... 48.416 13.297 850 

1O.a Aspirante adminİstrativo ............ 45.436 17.264 -
IL- Botones ... , ............................... 26.440 14.990 -

Antigüedad.--8e dispone aplicar a todo eI personal el siguiente escalado: 

Hasta dos anos: 0 por 100. 
De dos anos y un dia a cinco anos: 5 por 100. 
De cinco afı.os y un dia a once afı.os: 10 por 100. 
De once anos y un dia a d.iecislHs afı.os: 17 por 100. 
De dieciseis anos y un dia a veinti1in anos: 24 por 100. 
De veinti1in afı.os y un dia en adelante: 31 por 100. 

ANEXon 

Tahla de remuneracion anual por categorias en funcl6n de 1as boru 
anuales de trabaJo, que reg1r8. en .. Abrasivo8 Reunidos, Socledad An6-

nim&.», desde eıı de enero hasta eı31 de tliciemhre de 1995 

Remuneraci6n 

Categorlas MuaI Horas de trabl\io 

Pesetas 

Fabricaci6n: 

2.a Jefe Producci6n 2.246.104 1.826,27 
3.8 Encargado Mantenimiento .............. . 1.925.812 1.826,27 
4.- Jefe de Planta ............................... . 1.651.188 1.826,27 
5.- Jefe de Secci6n ..................... , ........ . 1.462.202 1.826,27 
6.8 Ofıcial de primera ......................... . 1.338.288 1.826,27 
7.- Ofıcial de segunda ......................... . 1.276.212 1.826,27 
8.- Ofıcial de tercera ......................... .. 1.215.816 1.826,27 
9.8 Peôn especialista ................... .. 1.143.800 1.826,27 

10.- Peôn ........................................ . 954.604 1.826,27 
11.8 Pinche 17-18afı.os ...................... .. 877.800 1.826,27 
12.8 Pinche 16-17 afı.os ...................... .. 580.020 1.826,27 

Comercial: 

2.- Director Departamento ................... . 2.287.292 1.826,27 
3.- Jefe DelegaciônjDepartamento ......... . 1.844.178 1.826,27 
5.- Vendedores ............................. . 1.047.200 1.826,27 
6.- Vendedores «Juniors_ 877.800 1.826,27 

Administraciôn: 

1.8 Director-Gerente ........................... . 2.833.488 1.826.27 
2.8 Jefe de Departamento .................. . 2.246.104 1.826,27 
3.8 Coordinador Departamento ............. . 1.462.202 1.826,27 
5.8 Oficial de primera ......................... . 1.260.448 1.826,27 
6.- Oficial de segunda ......................... . 1.136.114 1.826,27 
7.- Oficial de tercera .......................... . 1.004.514 1.826,27 
8.8 Auxiliar administrativo de primera 954.926 1.826,27 
9.8 Auxiliar administrativo .................. . 863.982 1.826,27 

10. a Aspirante admiuistrativo ................ . 877.800 1.826,27 
11. a Botones ...................................... . 580.020 1.826,27 

3845 RESOLUCION de 31 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del texto del III Convenio Colectivo 
para la empresa .. Alcatellberte4 SociedadAn6nima». 

Visto el texto del III Convenio Colectivo Interprovincial para La empresa 
.Alcatel Ibertel, Sociedad Anônima» (côdigo de Convenio numero 9006451) 
que fue suscrito con fecha 11 de enero de 1995, de una parte, por los 
designados por la Direcci6n de la empresa para su representaciôn, y de 
otra, por el Corniw lntercentros, en representaciôn de los trab~adores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 10S Trabajadores, y 
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trab~o, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondicnte Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 31 de enero de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

III CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL 
PARA LA EMPRESA ,ALCATEL mERTEL, SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPlTULOI 

SECCı6N 1.a AMBITO DE APLlCACı6N Y VIGENCIA 

Clausula La EI presente Convenio es de aplicaciôn, con exCıusiôn 
de cualquier otro, a todo el personal que forrne parte de las plantillas 
de «Alcatel Ibertel, Sociedad Anônima", cualquiera que sea el lugar en 
que presten sus servicios. 

Clausula 2.8 El presente Convenio estara vigente durante el afio 1994, 
considerandose prorrogado tıicitamente por penodos anuales si no se 
denunciara por alguna de las partes. La denuncia habra de formalizarse 
con una antelaciôn de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de 
expiraciôn del Convenio 0 de cualquiera de sus prôrrogas. 

Transcurrido eI periodo inicial de vigencia 0 la pr6rroga, en su easo, 
seguiran aplicandose sus clıiusulas con el mismo alcance y contenido con 
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre eo vigor un nuevo 
Convenio. 

SECCı6N 2. sı COMPENsAcı6N Y ABSORcı6N 

Clausula 3.a Las rnejores condiciones econ6micas devenidas de Con­
venios Colectivos de ambito superior al de empresa, 5610 tendnin eficacia 
si, consideradas globalmente, en cômputo anual, resultaran superiores a 
tas establecidas, en las mismas bases, en las clausulas de este Convenio. 

Clausula 4.8 Se respetaran Ias situaciones 0 condiciones, especiales 
o complementarias a"este Convenio Colectivo, conseeuentes con la re,a· 
lizaci6n del trabajo por objetivos 0 participaciôn en programas especifıcos 
de especial naturaleza, que pudieran existir 0 aplicarse en el futuro a 
titulo personal, que hubiesen sido individualmente pactadas entre la empre­
sa y cualquiera de sus trabajadores, siempre que las condiciones laborales 
resultantes de ello, globalmente consideradas y en cômputo anual, excedan 
de las contenidas con caracter general en eI presente Convenio para la 
categoria profesionaljgrupo salarial de que se trate, mantenit~odose estric­
tamente .ad personam-. 

El personal en esta situaciôn sera identificado como perteneciente al 
eolectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, y el ingreso eo eı 
mismo sera comunicado a la representaci6n de los trabajadores del centro 
de trabajo a que pertenezca el empıeado, despues de su aceptaciôn por 
eı interesado. 

CAPlTULO II 

SECCı6N L 8 JORNADADETRABAJO 

Clausula 5.- Jornada anual.-La jomada de trabajo para todo el per­
sonal de la compafi.ia sera de mil seiscientas noventa y cinco horas anuales 
de trabajo efectivo. 

Clıiusula 6.8 Distribuciôn de la }ornada.-La jornada normal de tra­
bajo para todos los trabajadores de la compania seni partida, de ocho 
horas diarias de trabajo efectivo, con una interrupci6n de una hora para 
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la comida, que no constituira tiempo de trabajo efeetivo, para todos y 
cada una de 108 dias habiles del afıu. 

Cuando sea preciso modifıcar la distribuciôn general de la jornada 
para su aplicaci6n a centros de trabajo 0 colectivos de trabajo determİ­
nados, podni hacerse sicmpre que concurran las condiciones de quc se 
respete eI nİvel de jornada anua! previsto en el presente Convenio, la 
modificaci6n seni acordada entfe la representaci6n de los trabajadorcs 
y la Dü-ecciôn de! ceniro de trabajo de que se tratc y el acuerdo resultante 
sea refrendado por La Comisi6n Paritaria del presente Convenİo. 

El personal que sea transferido 0 yaya trasladadp a un centro de trab<\io 
lendra lajornada y harario de ese centfo de trabajo. 

En aquellos puestos de trabajo en que, a juieio de la compafiia, se 
requiera una distribuciôn distinta. de lajornada, se estableceni esta. median· 
te acuerdos individuales con 105 empleados afectados. 

Hahida cuenta de la fecha de la firma del presente Convenio, la dis­
tribuciôn de la jornada establecida en esta elausula, sera con efectos de 
1 de enero de 1995, mantenü~ndose para el afio 1994 to pactado en la 
c1au"ula 6.1' del II Convenİo Colectivo. 

SECCION 2.1' V ACACIONES Y FESTIVIDADES 

Clansula 7.1' Vacaciones.-Las vacaeiones seran de treinta dias natu­
rales para todo el personal y se disfrutanin, con' canicter general, del 
1 al 30 de agosto de 1994. 

Las excepciones a este regimen general, salvo aquellas que se deduzcan 
de acuerdos individuales, seran sometidas a la consideraciôn de la Comi­
sion Paritaria. 

Clausula 8.1' Calendario de jestividades.-Se vacara en 105 dias fes­
tivos, inhabiles a efectos laborales, que legalmente se determinen en cada 
localidad por los organismos competentes. 

Se vacara, ademas, con caracter general, todos los sabados del ana, 
asi como los dias 24 y 31 de dieiembrc. 

Clausula 9.1' Cuando exista coineidencia de fechas entre empleados 
de un misrno departamento 0 area de trabajo, que no permita el disfrute 
al mismo tiempo d~ las vacaciones 0 dias inhabiles pactados, se establecera, 
en la..<; areas afectadas, un escalonamiento de las vacaciones 0 fechas alter­
nativas de los dias inhabiles al objeto de garantizar la actividad de la 
empresa durante todos los dias laborables del ano. 

CAPlTULQ III 

SECCION La SALARIOS 

Clausula 10. A efectas salariales, las categorias profesionales que a 
continuaeiôn se indican, se agrupan de acuerdo con eI nivel de salario 
asignado de la siguiente forma: 

Gıupo sa1ariai Categorias que oomprende 

Obreros 

A Peôn. 
B 
C 
D 
E 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Espeeialista, Mozo Especialista de almacen. 
Oficial tercera. Profesional de o:ficio. 
Oficial segunda. Profesional de oficio. 
Ofıcial primera. Profesiona1 de oficio. 

Empleaaos 

Auxiliar administrativo. Auxiliar de Organizaciôn. Tele­
fonista. Ordenanza. 

Oficial segunda administrativo. Tecnico de OrganİZaciôn 
de segunda. Almacenero. Vigilante. 

Capataz. Tecnİco de Montaje. Ch6fer de turİsmo. Tele­
fonista Bilingüe. 

Ofıcial primera administrativo. Tecnico de Organizadôn 
de primera. Operador tecnico. 

Encargado. Agregado tecnico de Instalacioncs. Operador 
informatico. Secretaria. 

Jefe de segunda adıninistrativo. Jefe de Organizaci6n 
de segunda. 'Maestro de taller de segl1nda. Jefe tecnico 
de lnstalaciones de tcrcera. Operador informıitico 
principaL. Programador informatico. 

Maestro de Taller. Jefe tecnico de Inst.alaciones de segun­
da. Programador informatico PrincipaL. 

Grupo saJarial 

8 

9 
10 

Categorias que compn:'ıırle 

Jefe de primera adminİstrativo. Jefe de Organizaci6n 
de primera. Jefe de taller. Jefe tecnico de Instalaciones 
de primera. Perİto. Ingeniero tecnico. Analista infor­
rnatico. 

Ingeniero superior. Licenciado. Jefe de Adminİstraeion. 
Libre designaci6n por la Direcciôn. 

Todo el personal de la empresa queda adscrito al grupo salarial que 
le corresponda segun la tabla precedente, de acuerdo con su categoria 
profesionaL. 

No obstante, a efectos exclusivamente salaria1es y a titulo personal, 
los empleados de categorıas que na tengan via de promoeiôn natural podran 
ser equiparados a grupo superior al que les corresponda cuando, a juicio 
de la empresa, la especial responsabilidad 0 naturaleza de la funeion enco­
ınendarla, aun sİendo propia de su categoria, profesional, asi 10 justifıque. 

Chiusula 11. La. .. retribueiones garantizadas, al nivel esperado de can­
tidad y calidad de trabajo, estan constituidas por el salario base y el plus 
Convenio, para cada grupo salarial, y son las que se indican a continuaciôn: 

Salario ba.se rıu~ Coıwenio Total 
Grupo salarial - - -

Pesl"tasjmes Pesetasjmes Pesetasjmes 

A 85.449 31.436 116.885 
B 86.104 31.574 117.678 
C 87.807 31.929 119.736 
0 89.708 32.329 122.037 
E 93.614 33.148 126.762 

1 89.820 32.350 122.170 
2 91.773 32.765 124.538 
3 95.795 33.612 129.407 
4 100.878 34.673 135.551 
5 108.042· :36.180 144.222 
6 117.120 38.084 155.204 
7 127.232 40.204 167.436 
8 138.504 42.569 181.073 
9 151.305 45.262 196.567 

10 162.669 49.200 211.869 

Las retribueiones contenidas en la precedente tabla salarial se per­
cibinin en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificacio­
nes extraordinarİas. 

El plus Convenio constituye, por su caracter y naturaleza, un com­
plemento por calidad y cantidad de trabajo, aunque no yaya unido a un 
sistema de retribueiôn por rendimiento. 

Clausula 12. La retribuciôn personal estanı constituida por la retri­
buciôn garantizada que corresponda segun la clausula 11, mas los quin­
quenios, seglin la clausula 13, mas 10S cornplementas personales que, even­
tualmente pudieran ser de aplicaciôn a titulo individua1. 

Los complementos personales son percepciones salariales adicionales, 
que derivan de condiciones personales del trabajador y le son reconocidas 
por la empresa a titulo individual, con La naturaleza y caracterfsticas que 
seguidamente se İndican: 

Complemento personal «A •. --Tiene su origen en la absorciôn de pluses 
fijos 0 salario base y se actualiza con los mismos incrementos que expe­
rimente el salario base. Tiene eI caracter de absorbible en caso de pro­
moci6n por cambio de grupo salarial o.cambio de clasificacion no natural. 

Complemento personal «H».-Son 10s complementos personales de orİ­
gen historico que no tengan la consideraciôn de complementos tipo .A» 
o tipo .E. y 108 de aquellos eınpleados perteneeientes a colectivos especiales, 
con tratamiento salariaI diferenciado, que no pasaron a integrarse en un 
sistema de trabajo por objetivos individuales. Su cuantİa es fija e inal­
terable, salvo su canicter de absorbible en caso de promociôn por cambio 
de grupo salarial 0 cambio de Cıasifıcaciôn no natural. 

Complemento personaJ .E».-Es el caracteristico del personal pertene­
ciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, y tiene su 
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origen en la. asignaciôn por parte de ı. compai\fa de pereepciones eeo­
n6micas adicionales, en funct6n de la aplicac16n de, conocimientos ef!pe­
ci~es, por realizar su trabajo por objetivos individuales, 0 por participar 
en programas 0 tener asignadas responsabilidades 0 funciones especüİ<'..as 
que ajuicio de la compaftia rnerezcan tal asignaci6n. Su cuantia es revisable 
por iniciativa de la compaiü& y tiene el caracter de absorbible en relaciôn 

- con 108 incrementos que pueda experimentar la tabla salarial y demas, 
conceptos contenidos en eI Convenio, asf como con respecto a la apücaciôn 
de sus conc€ptos variables, de puesto de trabajo 0 por caltdad 0 cantidad 
que sear. eomplernentarios 0 adicionaJ.es a tas tablas ~es. 

se cntiende POL camhio de clasificaciôn no natural, eI cambio de cate­
goria profesioJ\al no derivado de concurso-oposici6n y, en todos 108 casos, 
las proKlociones por camlJio de grUpo salarial. 

SECCIÔN 2.& QuıNQUE...\IlOS 

Cl&usula 13. Los.quinqueni06 se calcula.nin tomando como base, para 
cada grupo salarial, el valor que figura en la columna «Salarlə base. en 
tabla salarial y su importe tıenc1r8. la coR8ideraci6a de «ComplementO per­
sonal •. EI impoIt.e de cada quinqu~nio seri. del 5 por 100 del salaiio base. 

SECCION 3.- Pı.USES 

Cl8usuIa 14, Los pluses reglamentarios de trabajo tôxico, penoso 0 

peligroso, senp del 20 por 100 sobre et salario base mıis el complemento 
personal. La compafiia pondri todos 108 medios a su alcance para tratar 
de evitar la existencia de trablijos que se desaIToUen blijo condiciones 
de taI natura1eza. 

El plus reglamentario «le traaajo nocturno ıtera del 35 por 100 de! 
sa1ario base y se percibira per dia trabajado. 

Clausula 15. Aquelles ~ores q~ tengan su C9atraro 4e tra.bı\io 
con residencia en las islas ~are; 0 Canarias pereibiran un pİus de İnsu-
1aridad durante su peITA8nencia en las mismas. 

Su i.mporte sera el eqw.vaJe.nte al 2Q por 100 del salarw base y se 
devengarıi en ləs dece meses Ilaturales .1 afte. 

SECCION 4.- GRAnFl~cloNES EXTRAORDlNAftIAS 

Clausula 16. Las gratificacienes extraordlnarlas de julio y diciembre 
senin de un mes de salario. 

EI' devengo de estas gratificaciones sera prorrateado PQr semestres 
naturales, comput8.ndose a estos efectos como tiempo trabaJado el de Ser­
vido Militar e· incapacidad laboral derivada de enferınedad 0 accidente 
de trabajo. 

SEccıON 5. a HORAS EXTRAORDlNARlAS 

Chiusula 17. Las partes firmantes del presente Convenio asumen 
expresaınente et criterio de reducci6n de las horas extraordinarias al nivel 
mas bajo que resulte compatible con et adecuado aprovechamiento de 
los reCUTS08 de la empresa, teniendo la consideraciön de estru~turales 
dentro de los Umites que fıja el Esta.tuto de 108 Trab&jadores, asi como 
cuando resulten necesarias para' hac~r posible el cumplimiento de com­
promisos y necesidades operativas que no hayan podido ser planificadas 
con anterioridad, y con la observancia de 108 requisitos. establecidos en 
la legislaci6n vigente. 

Los valores totales de las horas extraordinarias para 108 distintos gru­
pos salariaies s~nin los siguientes: 

Grupo salarial 

A 
B 
C 
D 
E 

Valorhora 

1.000 
1.075 
1.150 
1.225 
1.300 

Grupu salarl,ü 

1 
2 
3 

• 5 
fi 
7. 
8 
9 
ın 

Valorhora 

ı.ıoo 
u!oo 
1.300 
1.350 
1.400 
1.500 
1.500 
1.700 
1.800 
2.675 

No obstante, y cuando ~ııa sea posiWe, ıa& AOras extraordinarias pGdnin 
compeRsarse con tiempo d~ d€'~anso. a razefi de UDA hora y cuarenta 
y cinco minutos por cada bora extr&ordinaria. Las Iıtoras extraordinarİas 
de esta natiuraleza 4e:berıin quedar çompensBAlas dentro de Ios tres.meses 
siguientes a su rea1izacion ,,/, en todo caso. dentro d.e cada afio natural. 

EI cobro 0 compensaci6n de horas 9b'aənlirıa.riB.s no es de aplicaci6n 
al personal que se encuentre "Aİscrito a refereııCİa improductiva, 0 a sistema 
de trabajo por objetivos. 

SECcıON 6- PAGO POR BANCO 

Clausu1a 18. Los devengos salariales se l-.aran efectivos mediante 
t.ransferenc1a bancaria, como unico medio e8tablecido para ello, a cuyo 

. fin, tGdo ei persona1 esta obliga.do a faeHitar a la empresa los datos de 
cuenta eR establecimiento baocario 0 C&ja d.e Ahorro8. 

CAPITULOIV 

- SEccıöNt'ıNlCAr.. 8I&TEMADEaxrUaucı~YAIlIı\8ı.E 

Cl8usula 19. El sistema de retribuci6n varlable es de aplicaci6n gene­
raL en təde et ıiınhito de La empresa en tas, terminos que se indican en 
el presente capitul0. . 

Se e:ıreeptu.a de su aplicacion al persenal perteneciente al colectivo 
sujeto al sisteına de tra~ pər objetivo. 

Chiusula 29. Et sisteına de retl'ibuci';n variable se compone de: Incen­
tivo de resultados de empresa. abreviadamenİ.rı!, IRE., e incentivo adicional 
de resultados de empresa, abreviadamene IARE. 

Clau:mla 21. ' El İnc!)ntivo de resulQı,dos de empresa se regula de acuer­
-do con el marco de ";unilld(me:~ esenciales que a continuaciôn se indican: 

1. El incentivo de ~ '4.Jtados de empresa se aplica en func1ôu de ıın 
indic;e de resultadcK" .. ıbtc''1hM:lamente IR. 

Et IR es unicıJ para ci ccnjunw de la plantilla y se· determina sobre 
la base de la actividad total de la plantilla directa yde 108 objetivos generales 
de la empresa, fıjados por la Dirccciôn. 

Se considera plantil1a directa a efectos de este sistema a los puesios 
de Tecn~cos de Instalaciones, Mantenimiento y Reparaci6n y a los Alma-
ceneros. ~ . 

2. EI incentivo de resultados de empresa, ~omo concepto de retri­
buci6n variable tiene la coıısideraciôn de complemento por cantidad de 
trabajo con calidad aceptada. Este complemento no tiene canicter de con­
solidable y su percepciôn ~:endra en fond6n del IR -mensualmente alcan~ 
zado, y de! porcentaJe que correspvnda de la base de retribuciôn mensua) 
fijada en la clıiusula 22, 8egfuı la escala siguiente: 

Indice de resultados 

Menorde95 . 
95 
96 
97 
98 
99 

100 0 superior 

POZl'!ent-.;e dre la base 
de retribucl6n mensual 

o 
50 
60 
70 
80 
90 

100 

3. Ei incentivo de resultados de empresa se liquidara mensualmente, 
de acuerdo con el calendario fıscal, por once mensualiclades al ano, siempre 
que se alcance, en c6mputo mes a mes, un IR no infenor a 95, y por 
Ias en.anrtla& ... e8n"e9pOnd..ı.n en 108 teıı htaB ~dos al efecto. 
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4. ~.;;U: ı:,çentivo de resultados de empresa S~ abona unicamente por 
1as h{Jra~ ,)ru;::arias efectivas de trabəjo a('reditadas por cada empleadc 
en ei j1eri(}('.; m":nsuai correspondiente. Por tanta, p.stö retribuci6n variablc 
no Sf'- abunR ~,,"( horas extraoı'dinarias. situacırmes de ausencia al trab~o, 
ir.capaddac b.bGH11 transitoria, regulacion d(; empı~{J 0 adscripciôn a refe­
rencia:- improductivas. 

5 A efectos del calenlo de1 IR. tanto IOH peri'>dos Öc enerojfebrer(J 
como i.os de jlıiİo/agosto se conta~ilizaran amttıs C(;ffiO un solo mes, ('uyos 
rcsultados se aplicanin al devengo de cada. iln'" 11h laı; dos mensualidades 
de qUL' S~ trat~. 

6. Cuaııdo eI IR ai'umulado en cômputo anua.l sea l?,Ual 0 sup.:!l'10r 
a 95 ~L' garantıZfi la p<"rcepci6n de una cantid4J t.'-l.uh;alente de La cuantia 
acumu!ada q1ıe rl.'slıltE,> del \'alor de! incı:-ntiv •. ! dı: ıesultados de empre38 
de qu(" ıH' tra.te, aplicac1.o a Ias once menstı.'llıda{hs del ano, el'. fundon 
de! porcentaJe qUl.' CQCTcsponda de la ba~e de f.;tribuckın mensual ftjada 
en la chiu~uh .. 22 y su d-::vpngo vi(>n(' dado en fmtd&n dt> las horas ordinarıa.s 
efecti-.,as di:' trah<\io, acredıtadas por eada en.!)~,;;aıj(;, en c6mputo anmJ. 

Para ello, tas eantidades a abonar se o:·tN~dnir" ı:-n su caso, de l~ 
düerencia.·· positivas que resuiten de la cOhlpar.aciôn entre 1as euant.!as 
anuales, calculados en funci6n del IR alcanıadü t:":l terminos de acumulado 
anua.1, eonforme a 10 indicado en eI parrafo antl!riO!. D.si como del numen, 
de hora .. ordinarias efectivas de trabəjo atreditad8.3 en cômpnto anna! 
İ>or cada empleado)' el total acumulado de la'" pen~epciones mensualmente 
devengadas, en su caso, durante el ana por €.;te concepto. 

Las cant.idades rE:'sultantes se abonaran ('!i un solo pago en el pnmcr 
trtmestn' de ~995. 

Claus:ula 22. La bas€" de retribucion alhl?.i əı.:lieable para el sjst"ma 
de retribudon variable, descrito en el preserite capitulo, se fıja para (>1 
afio 1994 {'l' 113.R50 pesetas, para todo el pe:-sonal que trahaj(' bajo este 
sistema, con un indiee de resultados no inferior a 95, que eorresponde 
a una ba."'c de rdrihl,1eİôn mensual de 10.350 pesetas, devengandose, en 
su easo, en once mens1.i.alidades al afio, por 10 que :\0 se abona en vul?a· 
ciones. ni eJ; gratificaciones extraordinarias 

Clıiusula 2~j. Ej ineenüvo adicional de n:,:mL.adv:'\ de empresa velvini 
dada en b;~se a los resulıados aIcan:tados sobre L~ ventas tipica<:ı de la 
actividad de la empresa (equipos y se(\"icios) planifkadas por la Direcciôn 
en el presupuesto anua1, confonne a 10s criterios siguientes: 

1. Para tener derecho a su percfi.'pciôn es condiciön İııdispensable 
c('nse~.ıir un IR igual 0 sl1penor a 100, en temün'ls de acumulado anua!. 

2. En caso de cumplirse ('1 requisito anter\or, sp aplicara la escR.la 
siguiente. en funeiôn de! porceııtaje alcanzado ı-olırf' laı;ı ventas tipicas 
de :ö. f'mpr~sa y del porcentaje que corresporıd-.ı ... ~~ la ha.'le de retribud6n 
anua1 rıja.da et: la Cıausula 22: 

Porcentıije sobre venta9 

Mf'nor de 102 
1026 Hl3 
104 Ô 105 
10fi 6 107 
Hl86 Hl9 
1lƏ 0 superior 

Porc""wJ :ıs.-
C: ... <,'.ril · .. l ~ e.,i"," 

10 
~O 

ao 
4;.) 

50 

3. El in~ntivo adidonal de resultado!'l dl. emprt'!sa se devenga anual­
mente en un solo pago y una vez conocido~ 108 datos necesarios para 
su liquidacİôn, en fmıci6n del porcentaje nl('anz&do de ventas tipicə...<ı de 
la empresa. y del mimero de horas ordinarias efeetivas de trabəjo au('­
ditadas cn ('ôn'put.n anual por eada empleado. 

Este pago Sf' UE:'vara a efecto en el prirner trimestre del afio 1995 y 
seni de aplicaciôn exclıısİvamentp aı personal qu~ S(> eneu~ntre en plantilla 
eo el momento de su abono. 

4. gı incentivo adicional de resultados do<; .:.mpresa como concepto 
de retribuciôn variable, tiene la eonsiderado!~ de complemento por can· 
tidad de tn.1.bajo con calidad aceptada Este eox<ıpıcmento na tiene la ('on­
sideraci6n de comolıdable. 

CAPITULOV 

SF,ccıol\ ÜNICA. COMI'ENSACI6N POR GIfS'lU: DE VJAJE 

Clausula 24. Los gastos por desplazamiento seraıı: 

1. Regimeıı generaL-La compensaci6n diana por gastos de viaje desde 
et 1 de en('rn de 1995 sen\. de 5.023 pesew bnlUS, fi.'Il desplazamientos 
a localidad distante hasta 200 kilômetros de la deI contrato del trabajador. 

Et imp.-)rte de La diela reflejada cn d pm:\fo ant.erior sera de ~.868 
Pf-:S-d.a.<, brutaf: cuando el desplazamiento se haga a localidad dist.ante Dlas 
f..i.B 200 kilometros del ceJltro de trabajo. 

La media dieta se fi.ia en 1.845 peseta~ brutas. 
2. Regimen especia1.-~ compensaci6n diaria pur gastos rif' viajı> des· 

de eJ 1 de enero de 1995, del personaJ adscrito a instalacion ~' ınanjc­
nimif':nw (LM) sera la siguiente: 

EI importf' de ia dieta completa sera' 

üpciôn 1: 7.688 pesetas bmtas, sin.iu..:td1-c.;:lnu-s. 
Opc;6n 2: 3.844 pesetas hnıta.". mhl. gastos de al""Ja~7'i.·:·~''l~...t~ en f'std 

bl~cimient(l de la categoria autnrizarla por U ('ompafu"a. 

La m('dia dieta se fıja en 3.844 pes('tas 1-,'1tas. 

C:nwml.a 25. R{jgimerı especial para Cı'uta, MR!ilüı, Balcare<:, Cntia 
ri~~ .. y fi?";,d,wm.-Todos los trab<ljadores desplazados a C~ll.Uı, Melilla, 
Ratear,-';, Canaria-; y Andorr<ı pc.rcibinin, desde el 1 de enem dt, 1995, 
u~ıa akta alimcntaria dı: 4.77a pesetas brot.as por dia, ma." (.j importe­
del gə.sto pagado por aiojamiento en estabiedmienıo de ia (~ategoria anto" 
rivıda por la conıprulfa. 

La media dieta se f"ıja en 2.153 pesetas brutas, 
Ciausula 26. Estos eoııeeptos tienen por su canicter y naturalez.a ia 

cDilsJderad{n y efectos juridicos de indemniiaciôn 0 suplido, quedando 
su de"enr,o 'fincuiado a qo.lC eI t!"abajador realice gastos por raz6n del 
t.nıL.:ı.jo en loealidad disti7l.ta, qc" :leban S<;,f soportado::ı por la empresa. 

t:1 J-,ersonal titulado supe;:ıür- y eI perteneciente al colectivo StlJcto al 
sistema de trahajo por objetivos, viajara por eI sistema de gastos pagados. 

CAPITULOVI 

SI'.CCıON 1.a BENEFICIOSS0ClALES 

C!Ausa!a 27. Los empleados de .Alcatel lbert('l, Sodedad An6nima~, 
qıll'; no esteıı jubiladoı;:, percibiran con ia nomina del mes dE' agosto de 
1994 la C'antidad de 66.770 pes('tas por este conceptrı. 

SECCIÔN 2." AYL'DA A DIı-:MINU1IY..)S PSIQUICOS 

Clausuia 28. Los tr.ı.bəjadores que acrediten pprtenecer como mutua­
tısbıS d(' ntımero a la Mutua!idad de Previsi6n Social para Ayuofl l:t S:.ı.b­

j'.ormales pereibiıan e-n 1994 una ayuda de 33.ÜOO pesetas por cada hijo 
ımıcı:ito eıı la mencİonail.a Mutualida.c:t 

REl..:CıON 3." CREDITOS PARA VMENDA..'l 

Clausula 29. Durante ci penodo de vigencia de este Corıvenİo se COJl­

cederan ('reditos para La adquisici6n de viviendas, segun las nonnas esta­
b!ecidas. A ı:ı:stc fin se crea un fondo de 2.500.000 pesetas para el personal 
qul;" no se pueda beneficiar de otra ayuda df' esta naturaleza. 

La ('mpresa aplicara a estos prestamos un interes variable equivalente 
al İnteres Icgal del dineru de cada ano. 

CAPITULO VII 

SECCION 1,a JW::APAGOAl.J LAF0RAL 

Clausnla 30. Al personaj en sİtua<'iôn de incapncidud labvral tran­
sitoria 0 invalidez provisional se le garantiza la percepcion de! 100 por 
100 de la retribuciôn ga.rantizada en la dausula 1 ı que t~nga asignada 
mas el complemento persona1 que tuvkse. Par.ı. eIlo, La compaftia com­
pl+!mentara, a su cargo, las prestaeiones econôıni.cas quc por cualquier 
concepU:ı derivado de ~S~ situaciOlI'~s pudieran eorresponder a 103 tra­
bajadurcs en est.as cir('un~tancias. 

Lüs d<2"scansos por maternidad ı;,enin considerados, a ef€dos ('('01'0· 

ffiıc05, c(.mo incapacidad laboral tr.ı.wntoria. 
EI persorıal que sea dedarado ~n situad6n de inva1idez permaneJ:.te 

peıdbini, -al extinguir~e su cıJnu'ato de trabajo, la indemniınciôn que, en 
su l~asO, legalmente Le co!"re:oıponda. 

S~;"CIOrı.· :!.a A'frICII'ACION D~ ı.A,f!JBIU,CıoN 

C.\!iusula 31. La ~mpn~sa complemt>ntani a su cargo, con canicter de 
İnc.emrüzadôn, el imp,m.€- de la pensiön que pudiera corn!spoIlder al per­
SOı!ai Que se jubile anticipadamente antes de C"umpHr la .::dad de sesenta 
y dnco afı.os, h.ı.sta i'! 100 po.r 100 de la retribudon garmıtizada en la 
chiusula ı 1 que tenga asignada nuis el complernento personal que tuviese, 
en b&t: anuaI, eu et ınOmf:!lto.--ı d.e pa.<:ıar a La sİtuaci6n anticipada de jubi-
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laci6n, y hasta que cumpıllos sesenta y clnco ai'iO~ de edad si. de acuerdo 
con el Regimen General de la Seguridad socialı tuviese derecho ajubilaci6n 
pensionada, y siempre que, a juicio de la empresa, tas circunstancias del 

. emplead.o y las razones que aduzca para anticipar su jubilaciôn asİ 10 
justificasen. 

CAPITULO VIII 

SECCI6N ÜNICA. COMIsı6N PARlTARlA-

Clausula 32. En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la 
firma de este Convenio', se constituini la Comİsi6n Paritaria, que conocera 
preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de, la aplicaciôn 
delmismo. 

La Comisiôn estani compuesta de cuatro miembros representantes de 
105 trabajadores, designados por eI Comite Intercentros de entre sus miem­
bros, e igual numero de representantes de la empresa nombrados por 
la Direcci6n de la misma. 

La Secretaria de la Comisi6n Paritaria es~ constituida por tres de 
ŞU8 miembros; dOB per la representaciôn de 108 trab~adores y uno por 
la Direcciôn de la empresa. 

La Comisiôn Paritaria se reunira a peticiôn de cualquiera de las partes, 
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro deI plazo de 
los ocho dias siguientes a su convoeatoria escrita y con expresi6n de los 
puntos a tratar. 

Clausula 33. ~ Aınbas partes acuerdan someter a la Comisi6n Paritaria 
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como con· 
secuencia de la aplicaciôn del Convenio, con canicter previo a cualquier 
reclamaciôn en via administrativa 0 jurisdiccional. 

Clausula 34. Esta Comisi6n ejercera sus facultades sin perjuicio de 
las que corresponden a lajurisdicci6n competente. 

CAPITULOIX 

SECCION ONICA. REPRESENTANTEB DE LOS TRABA.JADORES 

Clausula 35. Los ôrganos de representaci6n .de los trabajadores se 
eleginin conforme a 10 dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 
Estatuto de los trablijadores. 

Clausula 36. Los miembros de los Comites de Empresa y-los Delegados 
de Personal, en su caso, dispondran con caracter general del credito de 
horas mensuales para las actividades propias de la representaciôn que 
ostentan, previsto en eI articulo 68.e) de la Ley del Estatuto de los Tra· 
bajadores. 

Los Comites de Empresa podrin acordar la acumUıaciôn de las horas 
de que dispone la totalidad de 8US miembros como credito mensual y 
distribuirlas entre uno 0 varios de los mismos, sin que ello redunde en 
perjuieio del normal desarrollo del serVİcio 0 actividad. A ta! efecto los 
Comites, a tra~es de su Secretaria, comunicarıin al Direc~r del corres­
pondiente centro de trabajo, mensualmente y con una antelaciôn de al 
menos una semana, el programa de distribuciôn individualizada de las 
horas. 

Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir 
a las reuniones de los ôrganos centrales de representaciôn de La empresa, 
o a las que convoque la Direccİôn de la misma, viajaran con la dieta prevista 
en el capitulo V, secciôn unica de este Convenio. 

Clausula 37. Los sindicatos de trabajadores que reunan los requisitos 
• previstos en la Ley Orgıinica 11/1985, de Libertad Sindieal, de 2 de agosto •. 

podran designar el numero de delegados sindica1es que proceda, eqn arre­
glo a La escala establecida en dicha Ley. 

Clausula 38. Sin perjuicio de Iu funciones propias de los Comires 
de Centro, y para conocer de las cuestiones de caracter general que no 
puedan ser tratadas adecuadamente a nivel Ioeal y otras cualesquiera que 
afecten a la generalidad de los trabajadores de la empresa, se crea un 
Comite Intercentros para el cÔl'Üunto de la misma. Este Comite estara 
compuesto por siete miembros designados con arreglo a las prescripciones 
del Estatuto de los TrabaJadores, en funclôn del resultado 'de las elecciones 
sindicales, de entre los que ostenten la condici6n de representante legal 
electo de los trabajadores. 

Este Comite se reunim con car8.cter ordinario cada dos meses. 

CLAUSULAS ADICIONALES 

cıausula 1. En 10 no previsto en el 'presente Convenio se estara a 
10 dispuesto- en el ordenamiento juridico vigente. 

AqueUas cQ.estiones especificas que afecten concreta y particulannente 
a un determinado centro de trabaJo, podnin ser .objeto de tratamiento 
y negociaci6n a nivel local entre la representaciôn de los trabajadores 

y la Direcci6n del mİsmo. Las conclusiones Que de eUo se alcancen deberan 
ser sometidas en forma de propuesta a la Coınisiôn Paritaria Y. si obtu­
vie5en el refrendo de esta, podrıin constituirse en acuerdos aplieables para 
dicho c;entro con la misma eficacia general de las noı;mas del presente 
Convenio. 

Clausula II. Para mantener los niveles de productividad que aseguren 
la necesaria estabUidad de la empresa que permita garantizar la plena 
ocupaciôn y el empleo, asi como la necesaria competitividad en las actuales 
circunstancias de mercado, la representaciôn de los trabajadores cooperani 
positivamente para la reducciôn del absentismo :y para que la presencia, 
actividad -y norma1idad labora! hagan posibles 105 expresados fines. 

Clausula III. Ambas partes acuerdan la continuaciôn del ınarco de 
colaboraci6n establecido en eI anterior Convenio Colectivo para estimular 
y asegurar la participaci6n activa de los trabajıuiores en el programa Cenit, 
haciendo comunes 10s objetivos de mejora en todos los 6rdenes que se 
persiguen a traves del mismo. 

Para eIlo, se incentivara la participaci6n y colaboraciôn en el programa 
Cenit y los resultados alcanzados a traves de! mismo, estableciendose unos 
incentivos de participaci6n y de resultados a 108 que podran optar todos 
105 trabajadores que en cualquier forma, presten su colaboraei6n al mismo 
y se encuentren en plantilla en el momento de su p&goj excepto el personal 
pert.eneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, en 
la forma siguiente: 

Incentivo de participaciôn.-El incentivo especial se establece para 1994 
en una cuantia individual de 26.000 pesetas brutas. 

Los trabajadores no pertenecientes al colectivo sl.\ieto al sistema de 
trabəJo por objetivos percibirıin este incentivo especial siempre que se 
alcance el nivel minimo de su partieipaci6n, que se establece para 1994 
en el 70 por 100 de la empresa. 

se comput.a.ra como participaci6n, a estos efectos,' la integraci6n en 
grupos de desarrollo 0 similares. _ 

Este İncentivo debera hacerse efectivo no nuis tarde del mes de febrero 
de 1995. 

Incentivo de resultados.-Se establece un fonda de 1.300.000 pesetas 
para el afio 1994, destinado a premiar el esfuerzo en La participaciôn, 
la aportaci6n de ideas. la contribuciôn eficaz al programa y la obtenciôn 
de resultados por 105 grupos de desarrollo participantes activos en los 
mismos, mediante su distribuciôn en fonna de preı'nios, que adjudicara 
eI Comite de Direcciôn de La compafiia a aquellos que, a su juicio, hayan 
desarrollado una labor meritoria en el ambito de los aspectos indicados 
al principio de este parrafo. 

El Comire de Direcciôn de la compafiia determinara la forma de di8-
tribuci6n de este fondo para su aplicaci6n en 1994, pasando su remanente, 
si 10 hubiese, al ano 1995. Los' premios que se otorguen deberan ser de 
igual cuantia para cada uno de los miembros de un mismo grupo de 
desarrollo. 

Los premios resultantes de este incentivo debenin hacerse efectivos 
tan pronto como haya sido evaluada la actuaciôn de 1994, y no mas tarde 
del mes de marzo de 1995, informandose de eUo a la representaciôn de 
los trabajadores. 

Clausula IV. En ningun caso sera compatlble la aplicaciôn del presente 
Convenio con la de condiciones y derechos, tanto generales como per· 
sonales, procedentes de otro Convenio. La aplicaciôn 0 ap1icabilidad del 
presente Convenio determinara automaticamente la exclusiôn de cualquier 
otro . 

CLAUSULA TRANSITORIA 

Et presente Convenio es aplicable a todo el personal que forme parte 
de la plantiUa de .Alcatel lbertel, Sociedad Anônİ.mal, el dia 11 de enero 
de 1995, y los pactos contenidos en el mismo~ salvo aquellos que contengan 
indicaci6n . expresa al respecto, seran efectivos a partir de 1 de enero 
de 1994. 

3846 RESOLUCION de 23 de enero de 1995, de la DireccU5n !Je1w. 
ral de Servicios, por la que se dispone el cumplimiento 
de la s~tencia de la Sala de la Contencioso-Administrativo, 
Secciôn Quinta, del Tribunal SUperWr de Justicia de Cata­
luiia, dictada en et recurso nıimero 53911993, interpuesto 
por don Jaime Bosch Puig. 

Visto por la' Sala de 10 Contencioso-Administrativo, Secci6n Quinta, 
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, el recurso nUrnero 539/1993, 
int.erpuesto por don Jaime Boseh Puig, contra resoluciôn del Ministerio 


