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laci6n, y hasta que cumpıllos sesenta y clnco ai'iO~ de edad si. de acuerdo 
con el Regimen General de la Seguridad socialı tuviese derecho ajubilaci6n 
pensionada, y siempre que, a juicio de la empresa, tas circunstancias del 

. emplead.o y las razones que aduzca para anticipar su jubilaciôn asİ 10 
justificasen. 

CAPITULO VIII 

SECCI6N ÜNICA. COMIsı6N PARlTARlA-

Clausula 32. En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la 
firma de este Convenio', se constituini la Comİsi6n Paritaria, que conocera 
preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de, la aplicaciôn 
delmismo. 

La Comisiôn estani compuesta de cuatro miembros representantes de 
105 trabajadores, designados por eI Comite Intercentros de entre sus miem­
bros, e igual numero de representantes de la empresa nombrados por 
la Direcci6n de la misma. 

La Secretaria de la Comisi6n Paritaria es~ constituida por tres de 
ŞU8 miembros; dOB per la representaciôn de 108 trab~adores y uno por 
la Direcciôn de la empresa. 

La Comisiôn Paritaria se reunira a peticiôn de cualquiera de las partes, 
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro deI plazo de 
los ocho dias siguientes a su convoeatoria escrita y con expresi6n de los 
puntos a tratar. 

Clausula 33. ~ Aınbas partes acuerdan someter a la Comisi6n Paritaria 
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como con· 
secuencia de la aplicaciôn del Convenio, con canicter previo a cualquier 
reclamaciôn en via administrativa 0 jurisdiccional. 

Clausula 34. Esta Comisi6n ejercera sus facultades sin perjuicio de 
las que corresponden a lajurisdicci6n competente. 

CAPITULOIX 

SECCION ONICA. REPRESENTANTEB DE LOS TRABA.JADORES 

Clausula 35. Los ôrganos de representaci6n .de los trabajadores se 
eleginin conforme a 10 dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 
Estatuto de los trablijadores. 

Clausula 36. Los miembros de los Comites de Empresa y-los Delegados 
de Personal, en su caso, dispondran con caracter general del credito de 
horas mensuales para las actividades propias de la representaciôn que 
ostentan, previsto en eI articulo 68.e) de la Ley del Estatuto de los Tra· 
bajadores. 

Los Comites de Empresa podrin acordar la acumUıaciôn de las horas 
de que dispone la totalidad de 8US miembros como credito mensual y 
distribuirlas entre uno 0 varios de los mismos, sin que ello redunde en 
perjuieio del normal desarrollo del serVİcio 0 actividad. A ta! efecto los 
Comites, a tra~es de su Secretaria, comunicarıin al Direc~r del corres­
pondiente centro de trabajo, mensualmente y con una antelaciôn de al 
menos una semana, el programa de distribuciôn individualizada de las 
horas. 

Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir 
a las reuniones de los ôrganos centrales de representaciôn de La empresa, 
o a las que convoque la Direccİôn de la misma, viajaran con la dieta prevista 
en el capitulo V, secciôn unica de este Convenio. 

Clausula 37. Los sindicatos de trabajadores que reunan los requisitos 
• previstos en la Ley Orgıinica 11/1985, de Libertad Sindieal, de 2 de agosto •. 

podran designar el numero de delegados sindica1es que proceda, eqn arre­
glo a La escala establecida en dicha Ley. 

Clausula 38. Sin perjuicio de Iu funciones propias de los Comires 
de Centro, y para conocer de las cuestiones de caracter general que no 
puedan ser tratadas adecuadamente a nivel Ioeal y otras cualesquiera que 
afecten a la generalidad de los trabajadores de la empresa, se crea un 
Comite Intercentros para el cÔl'Üunto de la misma. Este Comite estara 
compuesto por siete miembros designados con arreglo a las prescripciones 
del Estatuto de los TrabaJadores, en funclôn del resultado 'de las elecciones 
sindicales, de entre los que ostenten la condici6n de representante legal 
electo de los trabajadores. 

Este Comite se reunim con car8.cter ordinario cada dos meses. 

CLAUSULAS ADICIONALES 

cıausula 1. En 10 no previsto en el 'presente Convenio se estara a 
10 dispuesto- en el ordenamiento juridico vigente. 

AqueUas cQ.estiones especificas que afecten concreta y particulannente 
a un determinado centro de trabaJo, podnin ser .objeto de tratamiento 
y negociaci6n a nivel local entre la representaciôn de los trabajadores 

y la Direcci6n del mİsmo. Las conclusiones Que de eUo se alcancen deberan 
ser sometidas en forma de propuesta a la Coınisiôn Paritaria Y. si obtu­
vie5en el refrendo de esta, podrıin constituirse en acuerdos aplieables para 
dicho c;entro con la misma eficacia general de las noı;mas del presente 
Convenio. 

Clausula II. Para mantener los niveles de productividad que aseguren 
la necesaria estabUidad de la empresa que permita garantizar la plena 
ocupaciôn y el empleo, asi como la necesaria competitividad en las actuales 
circunstancias de mercado, la representaciôn de los trabajadores cooperani 
positivamente para la reducciôn del absentismo :y para que la presencia, 
actividad -y norma1idad labora! hagan posibles 105 expresados fines. 

Clausula III. Ambas partes acuerdan la continuaciôn del ınarco de 
colaboraci6n establecido en eI anterior Convenio Colectivo para estimular 
y asegurar la participaci6n activa de los trabajıuiores en el programa Cenit, 
haciendo comunes 10s objetivos de mejora en todos los 6rdenes que se 
persiguen a traves del mismo. 

Para eIlo, se incentivara la participaci6n y colaboraciôn en el programa 
Cenit y los resultados alcanzados a traves de! mismo, estableciendose unos 
incentivos de participaci6n y de resultados a 108 que podran optar todos 
105 trabajadores que en cualquier forma, presten su colaboraei6n al mismo 
y se encuentren en plantilla en el momento de su p&goj excepto el personal 
pert.eneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, en 
la forma siguiente: 

Incentivo de participaciôn.-El incentivo especial se establece para 1994 
en una cuantia individual de 26.000 pesetas brutas. 

Los trabajadores no pertenecientes al colectivo sl.\ieto al sistema de 
trabəJo por objetivos percibirıin este incentivo especial siempre que se 
alcance el nivel minimo de su partieipaci6n, que se establece para 1994 
en el 70 por 100 de la empresa. 

se comput.a.ra como participaci6n, a estos efectos,' la integraci6n en 
grupos de desarrollo 0 similares. _ 

Este İncentivo debera hacerse efectivo no nuis tarde del mes de febrero 
de 1995. 

Incentivo de resultados.-Se establece un fonda de 1.300.000 pesetas 
para el afio 1994, destinado a premiar el esfuerzo en La participaciôn, 
la aportaci6n de ideas. la contribuciôn eficaz al programa y la obtenciôn 
de resultados por 105 grupos de desarrollo participantes activos en los 
mismos, mediante su distribuciôn en fonna de preı'nios, que adjudicara 
eI Comite de Direcciôn de La compafiia a aquellos que, a su juicio, hayan 
desarrollado una labor meritoria en el ambito de los aspectos indicados 
al principio de este parrafo. 

El Comire de Direcciôn de la compafiia determinara la forma de di8-
tribuci6n de este fondo para su aplicaci6n en 1994, pasando su remanente, 
si 10 hubiese, al ano 1995. Los' premios que se otorguen deberan ser de 
igual cuantia para cada uno de los miembros de un mismo grupo de 
desarrollo. 

Los premios resultantes de este incentivo debenin hacerse efectivos 
tan pronto como haya sido evaluada la actuaciôn de 1994, y no mas tarde 
del mes de marzo de 1995, informandose de eUo a la representaciôn de 
los trabajadores. 

Clausula IV. En ningun caso sera compatlble la aplicaciôn del presente 
Convenio con la de condiciones y derechos, tanto generales como per· 
sonales, procedentes de otro Convenio. La aplicaciôn 0 ap1icabilidad del 
presente Convenio determinara automaticamente la exclusiôn de cualquier 
otro . 

CLAUSULA TRANSITORIA 

Et presente Convenio es aplicable a todo el personal que forme parte 
de la plantiUa de .Alcatel lbertel, Sociedad Anônİ.mal, el dia 11 de enero 
de 1995, y los pactos contenidos en el mismo~ salvo aquellos que contengan 
indicaci6n . expresa al respecto, seran efectivos a partir de 1 de enero 
de 1994. 

3846 RESOLUCION de 23 de enero de 1995, de la DireccU5n !Je1w. 
ral de Servicios, por la que se dispone el cumplimiento 
de la s~tencia de la Sala de la Contencioso-Administrativo, 
Secciôn Quinta, del Tribunal SUperWr de Justicia de Cata­
luiia, dictada en et recurso nıimero 53911993, interpuesto 
por don Jaime Bosch Puig. 

Visto por la' Sala de 10 Contencioso-Administrativo, Secci6n Quinta, 
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, el recurso nUrnero 539/1993, 
int.erpuesto por don Jaime Boseh Puig, contra resoluciôn del Ministerio 
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de Trabajo y Seguridad Socİal de 13 de junio de 1991, por la que se le 
desestima eI recurso interpuesto contra La Orden de 20 de junio de 1990 

(-Baletin Ofidal del Estado" de 19 de julio), que resolvia el concurso de 
meritos para la proVİsiôn de puestos de trabajo vacantes en eı IRstituto 
Nacional de Empleo, convocado por Orden de 30 de marzo de 1990 (-Bületin 

Oficial de! Estado* del 31), la citada Sala ha dictado, con fecha 27 de 
junio de 1994, sentencia eliya part:e dispositiva dice asİ: 

.PrimerO.-Estimar el reCurso y anular las resoluciones impugnadas 
por no ser ajustadas a Derecho y reconocer el derecho del actor a que 

se 'le adjudique la plaza de Jefatura de Area de la Oficina de Empleo 
de Matar6. 

Segundo.-No efectuar atribuciôn en costas._ 

En su virtud, esta Direcciôn General, de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 103 y siguİentes de la Ley reguladora de la Jurİsdicciôn 
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto se cumpla en sus propios ter­
mina la expresada sentencia. 

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efecto~. 
Madrid, 23 de enero de ı 995.-EI Director general de Servicios, Enrique 

Heras Poza. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificaciôn y Ordenaciôn de HH.HH. 
de los OO.AA. 

3847 RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direcciôn Gene­
ral de Servicios, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia de la Sala de 10 Contencioso-Administrativo, 
Secci6n Quinta, de la Audiencia Naciona~ dictada en el 
recurso numero 1.845/1991 interpuesto por don Jose 
Ram6n Pina Francisco. 

Visto por, la Sala de 10 Contencioso-Administrativo, Secciôn Quinta, 

de la Audiencia NacionaI, el recurso nı.imero 1.845/1991 interpuesto por 
don Jose Hamôn Pina Francisco, contra Orden del Ministerio de Trab~o 

y Seguridad Social de 11 de marzo de 1991 (<<Boletin Oficial del Estado~ 
del 25), confirmada en reposiciôn por Hesoluci6n de 24 de abril de 1992, 
referente al concurso para la provisiôn de puestos de trabajo en eI Instituto 

Nacional de Empleo convocado por Orden de 11 de octubre de 1990 (<<Bo­
letin Oficial del Estado. del 22), la citada Sala ha dictado, ·con fecha 17 

de mayo de 1994, sentencia cuya parte dispositiva dice as1: 

«Que estimando parcialmente el presen~ recurso nı.imero 1.845, inter­
puesto en su propio nombre por don Jose Ramôn Pina Francisco contra 

las Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociai de 11 de 
marzo de 1991 y 24 de abril de 1992 que se anulan en el punto controvertido, 

declaramos el derecho del recurrente a su nombrarniento para eI puesto 
de Coordinador de Inforımitica de la Delegaciôn del INEM en Zaragoza, 
nı.imero 24, con 105 mismos efectos administrativos y econ6micos que el 

resto de los participantes que obtuvieron destino por virtud de la resoluci6n 

impugnada, con abono de las retribuciones correspondientes desde la toma 
de posesi6n de dichos participantes. 

No hacemos una expresa condena en costas.» 

En su virtud, esta Direcciôn General, de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n 

Contencioso-Adrninistrativa, ha dispuesto se cumpla en sus propios rer­
minos la expresada sentencia. 

Lo que digo a V. I. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 25 de enero de 1995.-El Director general de Servicios, Enrique 

Heras Poza. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificaci6n y Ordenaci6n de RR.HH. 
de 10s OO.AA. 

3848 

MINISTERIO DE INı5USTRIA 
Y ENERGIA 

RESOLUCION de 31 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de la Energia, por la que se autoriza el uso para la 
discriminad6n koraria, tipos 0, 2, 3, 4 y 5, de ws equipos 
tarificadores electr6nicos, marca ·Landis & Gyr, modelo 
Tarigyr EKM640 y tipos que se citan. 

Vista la solicitud formulada ante esta Direcci6n General por don Felix 
Rivas Perales como director de la firma «Landis & Gyr Espafıola, Sociedad 
An6nima·. 

Vistos los informes nı.imcros 94045115 y 94041001, emitidos por eI 
Laboratorio Central OficiaI de Electrotecnia de la Escuela Tecnica Superior 
de Ingenieros Industriales de Madrid, de fechas 15 de abril y 11 de mayo 
de 1994 y eI dict.amen tecnico nı.imero 94041001A, emitido por eI mismo 
laboratorio con fecha 15 de septiembre de 1994, donde se especifica que 
los ensayos y pruebas se han realizado conforme a las especificaciones 
contenidas en las normas EN 55014, CEI 60, CEI 801-2 (91) Y CEI 801-3 
(84), en la parte que les es de aplicaci6n. 

Considerando que eI uso de un equipo de medida de discrirninaci6n 
h.oraria debeni ser autorİzado por la Direccİ6n General de la Energia, 
previa aportaci6n de 105 ensayos oportunos sobre seguridad electrica y 
garantia de medida, segı.in 10 dispuesto en la vigente Orden sobre tarifas 
eıectricas. 

Esta Direcci6n General ha resuelto: 

Autonzar el uso para la discrirninaci6n horaria, tipos 0, 2, 3, 4 Y 5 
de los equipos, marca Landis & Gyr, modelo Tarigyr EKM640, de los siguien­
tes tipos: 

EKM647 M: Tarificador con reloj intemo de conmutaci6n de tarifas, 
con curvas de carga y m6dern incorporados. 

EKM647: Tarificador con reloj İnterno de conmutaci6n de tarifas, con 
curvas de cargas. 

EKM646 M: Tarificador con reloj interno de conmutaci6n de t.arifas 
con m6dem incorporado. 

EKM646: Tarificador con reloj interno de conmutaci6n de tarifas. 
T647: Tarificador con reloj interno de ccmm.utaci6n con curvas de car­

gas, montado en contador electr6nico combinado. 
T646: Tarificador con retoj interno de conmutaci6n montado en con­

tador electr6nico combinado. 

Contra la presente Resolucİôn cabe interponer recurso ordinario ante 
el excelentisimo senor Ministro de Industria y Energia, en el plazo de 
un mes, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pı.iblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comı.in. 

Madrid, 31 de enero de 1996.-La Directora general, Marİa Luisa Hui­
dobro y Arreba. 

3849 RESOLUCION de 16 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Planificaci6n Energetica, por la que se renueva la 
homowgacwn de -Sinbel Solar,., marca "Tecsol .. , jabricado 
por .. Sinbel Solar». 

Recibida en la Direcci6n General de Planificaci6n Energetica la solicitud 
presentada por .Sinbel Solar., con domicilio social en poligono industrial, 
calle B, nı.imero 15, municipio de Mah6n, provincia de Baleares, para la 
renovaci6n de vigencia de homologaci6n de .Sinbel Solarıı, en su instalaci6n 
industrial ubicada en Mah6n (Baleares). 

Resultando que por el İp.teresado se ha presentado la documentaci6n 
exigida por la legislaciôn vigente que afect.a al producto cuya renovaciôn 
de vigencia de hornologaci6n solicita, y que eI modelo cumple todas las 
espccificadones actualmente establecidas por la Orden de- 28 de julio 
de ı 980 sobre homologaci6n de paneles solares y Reales Decretos 891/1980 
Y 2584/1981, 

Esta Direcci6n General, de acuerdo con 10 establecido ep Ias referidas 
disposiciones ha acordado renovar la homologaciön del citado producto, 
con la contrasefıa de homologaci6n NPS-OI95, y con fecha de caducidad 
el dia 16 de enero de 1998, definiendo como caracterİsticas tecnicas para 


