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laci6én, y hasta que cumplX los sesenta v cineo afios de edad si, de acuerdo
con el Régimen Generel de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacién
pensionada, y siempre que, a juicio de 1a empresa, las circunstancias del
_empleado y las razones que aduzea para anticipar su jubilacién asi lo
justificasen.

CAPITULO VIII

SECCION UNICA. COMISION PARITARIA™

Cldusula 32. En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la
firma de este Convenio, se constituira la Comisién Paritaria, que conocera
preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacién
del mismo. .

La Comision estard compuesta de cuatro miembros representantes de
los trabajadores, designados por el Comité Intercentros de entre sus miem-
bros, e igual nimero de representantes de la empresa nombrados por
la Direccion de la misma.

La Secretaria de la Comisién Paritaria estard constituida por tres de
sus miembros; dos por la representacién de los trabajadores y uno por
la Direccion de la empresa.

La Comisién Paritaria se reunird a peticidn de cualquiera de las partes,
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
los ocho dias siguientes a su convocatoria escrita y con expresién de los
puntos a tratar.

Cldusula 33. - Ambas partes acuerdan someter a la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de la aplicacién del Cenvenio, con cardcter previo a cualquier
reclamacién en via administrativa o jurisdiccional.

Cliusula 34. Esta Comisjén ejercerd sus facultades sin per,]ulcno de
las que corresponden a la jurisdiceién competente. .

CAPITULO IX

SECCION UNICA. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Cldusula 356, Los dérganos de representacién de los trabajadores se
elegiran conforme a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los trabajadores.

Cldusula 36. Los miembros de los Comités de Empresa ylos Delegados
de Personal, en su caso, dispondrin con cardcter general del crédito de
horas mensuales para las actividades propias de la representacién que
ostentan, previsto en el articulo 68.e) de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Los Comités de Empresa podrén acordar la acumulacién de las horas
de gue dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual y
distribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en
perjuicio del normal desarrollo del servicio o actividad. A tal efecto los
Comités, a través de su Secretarfa, comunicaran al Director del corres-
pondiente centro de trabajo, mensualmente y con una antelacién de al
menos una semana, el programa de distribucién individualizada de las
horas.

Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir
a las reuniones de los érganos centrales de representacién de Ia empresa,
o a las que convoque la Direccién de 1a misma, viajardn con la dieta prevista
en el capitulo V| seccién tinica de este Convenio.

Cldusula 37. Los sindicatos de trabajadores que reiinan los requisitos
- previstos en la Ley Orgdnica 11/1985, de Libertad Sindical, de 2 de agosto,
podran designar el nimero de delegados sindicales que proceda, con arre-
glo a la escala establecida en dicha Ley.

Cldusula 38. Sin perjuicio de las funciones propias de los Comités
de Centro, y para conocer de las cuestiones de cardcter general que no
puedan ser tratadas adecuadamente a nivel local y otras cualesquiera que
afecten a la generalidad de los trabajadores de la empresa, se crea un
Comité Intercentros para el conjunto de la misma. Este Comité estari
compuesto por siete miembros designados con arreglo a las prescripciones
del Estatuto de los Trabajadores, en funcién del resultado de las elecciones
sindicales, de entre los que ostenten la condicién de representante legal
electo de los trabajadores.

Este Comité se reunird con caricter ordinario cada dos meses,

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula L. En lo no previsto en el ’presente Convenio se estari a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente, )

Aguellas cuestiones especificas que afecten concreta y particularmente
a un determinado centro de trabajo, podran ser objeto de tratamiento
¥ negociacién a nivel local entre la representacién de los trabajadores

¥ la Direccién del mismo. Las conclusiones que de ello se alcancen deberin
ser sometidas en forma de propuesta a la Comisién Paritaria y, si obtu-
viesen el refrendo de ésta, podran constituirse en acuerdos aplicables parz
dicho centro con la misma eficacia geneml de las normas del presente
Convenio.

Clausula II. Para mantener los mveles de productividad que aseguren
la necesaria estabilidad de la empresa que permita garantizar la plena
ocupacién y el empleo, asi como la necesaria competitividad en 1as actuales
circunstancias de mercado, la representacion de los trabajadores cooperara
positivamente para la reduccion del absentismo ¥ para que la presencia,
actividad y normalidad laboral hagan posibles los expresados fines.

Cliusula III. Ambas partes acuerdan la continuacion del marco de
colaboracién establecido en el anterior Convenio Colectivo para estimular
¥ asegurar la participacién activa de los trabajadores en €l programa Cenit,
haciendo comunes los objetivos de mejora en todos los ordenes que se
persiguen a través del mismo.

Para ello, se incentivars la participacion y colaboracién en el programa,
Cenit y los resultados alcanzados a través del misme, estableciéndose unos
incentivos de participacidn y de resultados a los que podrin optar todos
los trabajadores que en cualquier forma, presten su colaboraeién al mismo
y se encuentren en plantilla en el momento de su pago; excepto el personal
perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, en
la forma siguiente:

Incentivo de participaciéon.—El incentivo especial se establece para 1994
en una cuantia individual de 26.000 pesetas brutas.

Los trabajadores no pertenecientes al colectivo sujeto al sistema de
trabajo por objetivos percibiran este incentivo especial siempre que se
alcance el nivel minimo de su participacién, que se establece para 1994
en el 70 por 100 de la empresa. '

Se computard como participacién, a estos efectos, 1a integracién en
grupos de desarrollo o similares,

Este incentivo deberd hacerse efectlvo no mas ta.rde del mes. de febrero
de 1995.

Incentivo de resultados—Se establece un fondo de 1.300. 000 pesetas
para el afic 1984, destinado a premiar el esfuerzo en la participacion,
la aportacién de ideas, la contribucién eficaz al programa y la obtencién
de resultados por los grupos de desarrolle participantes actives en los
mismos, mediante su distribucién en forma de premios, que adjudicard
el Comité de Direccién de la compaiiia a aquellos que, a su juicio, hayan
desarrollado una labor meritoria en el dmbito de los aspecios indicados
al principio de este parrafo.

El Comité de Direccién de la compaiia determmara la forma de dis-
tribucion de este fondo para su aplicacién en 1994, pasando su remanente,
si lo hubiese, al afio 1995. Los premios que se otorguen deberin ser de
igual cuantia para cada uno de los miembros de un mismo grupo de
desarrollo.

Los premios resultantes de este incentivo deberian hacerse efectivos
tan pronto como haya sido evaluada la actuacién de 1994, y no més tarde
del mes de marzo de 1995, informandose de ello a la representacién de
los trabajadores.

ClausulaIV. En ningiin caso serd compatible la gplicacion del presente
Convenio con la de condiciones y derechos, tanto generales como per-
sonales, procedentes de otro Convenio. La aplieacién o aplicabilidad del
presente Convenio determinard automdticamente la exclusion de cualquier
otro.

CLAUSULA TRANSITORIA-

El presente Convenio es aplicable a todo el personal que forme parte
de la plantilla de «Alcatel Ibertel, Sociedad Anénimas, el dia 11 de enero
de 1995, y los pactos contenidos en el mismo, salve aquellos que contengan
indicacién expresa al respecto, serin efectivos a partir de 1 de enero
de 1994,

RESOLUCION de 23 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Servicios, por la que se dispone el cumplimiento
‘de la sentencia de lu Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Quinta, del Tribunal Superior de Justicia de Cata-
lunia, dictada en el recurso nimero 539/1993 interpuesto
por don Jaime Bosch Puig.
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Visto por la-Sala de lo ContenciosoAdministrativo, Seccién Quinta,

_ del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, el recurso niimere 539/1993, .

interpuestc por don Jaime Bosch Puig, contra resolucién del Ministerio
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de Trabajo y Seguridad Social de 13 de junio de 1991, por la gue se le
desestima el recurse interpuesto contra la Qrden de 20 de junio de 1990
(«Boletin Oficial del Estado» de 19 de julio), que resolvia el concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en el Instituto
Nacional de Empleo, convocado por Orden de 30 de marzo de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» del 31), la citada Sala ha dictado, con fecha 27 de
junio de 1994, sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Primero —Estimar el recurso y anular las rescluciones impugnadas
por no ser ajustadas a Derecho y reconocer el derecho del actor a que
se-le adjudique la plaza de Jefatura de Area de la Oficina de Empleo
de Matard.

Segundo.-No efectuar atribucién en costas.»

En su virtud, esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto se cumpla en sus propios tér-
mino la expresada sentencia.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de enero de 1995 —El Director general de Servicios, Enrigue
Heras Poza.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificaciéon y Ordenacién de RR.HH.
de los 00.AA.
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RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Servicios, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Quinta, de la Audiencia Nacional, dictada en el
recurso niumerc 1.845/1991 interpuesto por don José
Ramon Pina Francisco. ’

Visto por, la Sala de lo Contencicso-Administrative, Seccién Quinta,
de la Audiencia Nacional, el recurso mimero 1.845/1991 interpuesto por
don José Ramoén Pina Francisco, contra Orden del Ministeric de Trabajo
y Seguridad Social de 11 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 25), confirmada en reposicién por Resolucién de 24 de abril de 1992,
referente al concurso para la provision de puestos de trabajo en el Instituto
Nacional de Emplec convocade por Orden de 11 de octubre de 1990 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 22), la citada Sala ha dictado, con fecha 17
de mayo de 1994, sentencia cuya parte dispositiva dice asi: .

«Que estimando parcialmente el presente recurso niimero 1.845, inter-
pueste en su propio nombre por don José Bamén Pina Francisco contra
las Resoluciones del Ministerioc de Trabajo ¥ Seguridad Social de 11 de
marzo de 1991y 24 de abril de 1992 que se anulan en el punto controvertido,
declaramos el derecho del recurrente a su nombramiento para el puesto
de Coordinador de Informdtica de la Delegacion del INEM en Zaragoza,
numero 24, con los mismos efectos administrativos y econdmicos que el
resto de los participantes que obtuvieron destino por virtud de la resolucién
impugnada, con abono de las retribuciones correspondientes desde la toma
de posesién de dichos participantes.

No hacemos una expresa condena en costas.»

En su virtud, esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto se cumpla en sus propios tér-
minos la expresada sentencia.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. N
Madrid, 25 de enero de 1995.—El Director general de Servicios, Enrique
Heras Poza.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificacién y Ordenacién de RR.HH.
delos O0.AA, -

MINISTERIO DE INGUSTRIA
Y ENERGIA
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RESOLUCION de 31 de enero de 1995, de la Direccién Gene-
ral de la Energia, por la que se auloriza el uso para la
discriminacion horaria, tipos 0, 2, 8, 4 y 5, de los equipos
tarificadores electronicos, merca «Landis & Gyr, modelo
Tarigyr EKMG640 y tipos que se citan.

Vista la solicitud formulada ante esta Direccién General por don Félix
Rivas Perales come director de la firma «Landis & Gyr Espaiiola, Sociedad
Andnimas,

Vistos los informes nimeros 94045115 y 94041001, emitidos por el
Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de Madrid, de fechas 15 de abril y 11 de mayo
de 1994 y el dictamen técnice nimero 940410014, emitido por el mismo
laboratorio con fecha 15 de septiembre de 1994, donde se especifica que
los ensayos y pruebas se han realizado conforme a las especificaciones
contenidas en las ncrmas EN 55014, CEIL 60, CEI 801-2 (91) y CE! 801-3
(84), en la parte que les es de aplicacion. _

Considerando que el uso de un equipo de medida de discriminacion
horaria debera ser autorizado por la Direccién General de la Energia,
previa aportacién de los ensayos oportunos sobre seguridad eléctrica y
garantia de medida, segiin lo dispuesto en la vigente Orden sobre tarifas
eléctricas.

Esta Direccion General ha resuelto:

Autorizar el uso para la discriminacién horaria, tipos 0, 2, 3, 4 y &
de los equipos, marea Landis & Gyr, modelo Tarigyr EKM640, de los siguien-
tes tipos:

EKM647 M: Tarificador con reloj interno de conmutacién de tarifas,
con curvas de carga y médem incorporados.

EKM647: Tarificador con reloj interno de conmutacién de tarifas, con
curvas de cargas. .

EKM646 M: Tarificador con reloj interno de conmutacion de tarifas
con mddem incorporado.

EKM646: Tarificador con reloj interno de conmutacion de tarifas.

T647: Tarificador con relo} interne de conmutacion con curvas de car-
gas, montado en contador electrénico combinado.

T646: Tarificador con reloj interno de conmutacién montado en con-
fador electrénico combinado.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso ordinaric ante
¢l excelentisimo sefior Ministro de Industria y Energia, en el plazo de
un mes, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 31 de enero de 1996.-La Directora general, Maria Luisa Hui-
dobro y Arreba.
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RESOLUCION de 16 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Planificacion Energética, por la que se renueva la
homologacion de -Sinbel Solais, marca ~Tecsol», fabricado
por «Sinbel Solars.

Recibida en la Direccién General de Planificacion Energética la solicitud
presentada por «Sinbel Solars, con domicilio social en poligono industrial,
calle B, niimero 15, municipio de Mahén, provineia de Baleares, para la
renovacién de vigencia de homologacion de «Sinbel Solare, en su instalacién
industrial ubicada en Mahén (Baleares).

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya renovacién
de vigencia de homologacion selicita, y que el modelo cumple todas las
especificaciones actualmente establecidas por la Orden de 28 de julio
de 1980 sobre homologacién de paneles solares y Reales Decretos 891/ 1980
y 2584/1981, :

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en las referidas
disposiciones ha acordado renovar la homologacion del citado preducto,
con la contrasefia de homologacién NPS-0195, ¥y con fecha de caducidad
el dia 16 de enero de 1998, definiendo como caracteristicas técnicas para



