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16.969, Don Santiago Rodriguez Calderén, al nam. 17.254, Doiia

Maria Angeles del Val Jiménezs, debe decir: «Del nim. 16.960,
Don Santiago Rodriguez Calderon al nam. 17.254, Doiia Maria
Angeles del Val Jiménez»,

En la pagina 2658, anexo Il, columna izquierda, en la sede
de Santander, dia 27 de marzo de 1995, donde dice: «Del nim.
17.550, Don Juan Carlos Aristin Gonzalez, al nim. 17,840, Dona
Susana Cortezén Tobars, debe decir: «<Del nim. 17.550, Don Juan
Carlos Aristin Gonzalez, al nam. 17.844, Dofia Susana Cortezén
Tobar»,

: MlNISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3878  RESOLUCION de 3 de enero de 1995, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de mayo), por la que se delega la competencia del Presidente
de Ia Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Resolucion, el
cual, conforme al articulo 14 de la Constitucién Espaifiola vy la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
v se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases ‘

Primera.—1, La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupo comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensidn, siempre que relinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentrén en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que estén
en situacién de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran pat-
ticipar en el presente concurso si han transcurtido dos afios desde
la toma de posesién de su altimo’ destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado

de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenide
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
deinstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de-excedencia voluntaria por
interés particular s6lo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion,

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones

" al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-

trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazé de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so0, ajustadas al modelo publicado como anexo If de esta Reso-
lucién y dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administraciop Tributaria {Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, namero 26, 28020
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los
Registros Generales del Ministerio de Economia yv Hacienda, o
en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman. .

2. Cada uno de los funcionarjos participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexé I, siempre que reitnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesio o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal; la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
¢l peticionario, sin perjuicio de lo establecndo en el apartado segun-
do de 1a base décima,

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probacién v valoracion de los meéritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de 2 puntos
en la primera fase v 4 en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
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desecharse a estos efectos la maxima vy la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
Méritos generales:

1.1 Valoraciéon del grado personal.—El grado personal con-
solidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de
trhba]o a los que se concursa, hasta un maximo de 2 puntos,
segun la distribucién siguiente: :

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 2 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: 1 punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de 1 punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de mvel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nlvel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. .

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemenio de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico vy especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Por la supe-’

racion o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita en los que se haya expedido
diploma, certificacién de asistencia v/o, en su caso, certificacién
de aprovechamleuto o imparticiéon: Hasta 1 punto por éada curso,
con un maximo de 2 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de 4 puntos,

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos, No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La valoracién méaxima de esta sequnda fase
podra llegar hasta 8 puntos.

Méritos especificos: Se valoraran los méntos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos que se
determinan en el anexo I. Se podran alegar: Titulaciones aca-
démicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otro medic admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segiin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucién, y no se valorara ningiin- mérito que no figure
en la misma.

2. Lacertificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los serwcios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento, -

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas o funcionarios de las mismas, por el drganc competente
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria ¢ de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Direccion General de la Funcion Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Puablicas v dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencna por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autonomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaridn a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre .
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en los restanies méritos seg(n el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y por fltimo antigiiedad.

Octava:—1. Los meéritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira y podra delegar
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria; dos Vocales en representaciéon del Servicio Juridico de
la Agencia; un funcionario de la Subdireccién General de Gestiéon
de Personal, que actuard como Secretario, y un representante
de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que rednan el requisito exigido en el parrafc anterior para los
miembros titulares de 12 Comision.

La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la- comprobacién de los meéritos
alegados.

La Comision de Valoracién podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
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Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolacién del presente con-
curso serad de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional. ' ‘ ,

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obienido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l. '

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepio alguno. '

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
se publicaré en el «Boletin Oficial de! Estadon, en la que figurarén
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otvos concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo méximo para Ja toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo. -

El plazo de toma de posesibn empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deber4 efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resclucién com-
porta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dadala urgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurse, v el cdmputa del plazo posesorio se ini-
ciard seg(n lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—~La publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox
de la resolucién del concurso servira de notificacion a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes. )

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacion a este érgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de enero de 1995.—La Directora general de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, Juana Maria Lazaro Ruiz.
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ANEXO 1 ]
T T T T T T T T T —
| mw | CENTRG DIRECTIVO | woE | LOCALIDAD | GRUPC | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | NERITOS |
t omomM | PUESTO DE  TRABAJO | PuesToS | i ) C.PES.| awuAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
} L . 1 i . 1 1 1 L |
r - L
[ | SERVICIO JURIDICO DE LA AGEMCIA 1 [ i 1 I | ! !
| | | | 1 1 | | | !
i | | | | | ] | | |
I 1 SERV. JURIDICO: DIREC. DEL DEPARTAMEN. | | i i I | [ |
| | | | i i i | | !
[ | : | | N | | . |
| -2 | IEFE DE EQUIPO NIVEL 12 | 2 | NADRID e | 12 | £5.040 | Tareas de secretaris, registro| Experiencia en WP5.71 y correo |
! | | ] | | | | ¥ archive. | electrénico. . |
| { | i | | | | 1| |
{3 { JEFE DE SERVICIO PRIMERA | 1 | MADRID fan | 2 | 1.597.682 | Tremitaeldn y resolucién de | Experiencia en orgonizecisn y |
i i ] ] I | j | recurscs y reclamaciones. Ela-| archivo de docusentos en mate-|
{ | ] ] } | i | boracién du informes juridicos| rim juridica. Licenciade en -|
{ i | | i | I ] on sateria tributecis. | derecho. Conocimientos infor- |
| i | | | | [ i ’ | mbticos y en sateria de proce-|
| 1 | | i } | ! | dimientos tributarios. t
| i | | [ t | I [ !
| | $.G. DE ORGANIZACION Y ASIST. JURIOICA | | | [ | 1 | |
| | { | | | | | | |
| i | | | |+ | i | |
| &5 | JEFE DE EQUIPG K.12 | 2 | mapRIG e | 12 | 65.060 | Tarwas de Secretaria, Registro| Experiencia en WPS.1 y correo |
I ! | I I I | } ¥ Arshivo, | etectroniea, I
] | | | | | | } | ' |
is | SUBGESTOR TERCERA | 1| MAGRID T | 16 | 256.260 | Control y tramitacién de expe-| Expariencis en ol dres de Ase-| .
} | | | | | | | dientes en procescs concurse- | soria Jurfdico-Tributaria y -}
| | | | | | | | tes.’ | Recaudatoria. o
[ ! ) | | | | | i ! |
| ? | SUNGESTOR ADH. GRAL. 1A | 1 | MaprIp Je | 18 | 405.020 | Control y tramitacidn de wxpe-| Experiencis en al dren de Ase-|
I | | | I | | | dtenten en procesos juridicos.| sorim Juridico-Tributaria y -
| | | | | | | | | Recaudatoria. |
| | | I oo | | i |
e | JEFE DE SERVICIO PRINERA I 1} NADAID | A8 | 26 | 1.597.492 | Tramitacin y resolucién de | Expariencia en organizacidn y |
| | | | | { | | recurscs y reclamsciones. Els-| archivo de documentos en mate-|
| | i | | { | | boracidn de informes juridicos| ris jurfdics. Licenciado en -|
| | I | | 1 | | #n eateris tributaria. | derscho, Conccimientos infor- |
| | } | 1 ] | | | séticos y en materia de proce-|
| | - | | | { | | | dimientos tributarics. |
| | | | I | ! | | |
|9 | JEFE DE ARER | 1 | MAGRID | A | @8 | 2.420.004 | Seguimiento de expedientes de | Licenciado en Cienciss Econd- |
| | | | | | | | neturaleza Econtmica y Conta- | wicas. Experiencia en la ela- |
] | | | | | | | ble. Asesoria Econémico Tribu-| bormcién de informes de natu- |
! | i | ! | | | taria, | raleza econbmica y Auditaria. |
| ] | | | | | | { |
I | 3.6 DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y CONTEWCIO. | | I I | | ! |
| | | | I | | ] | |
! I | | | | | | | . |
| %0 | JEFE DE EQUIPO KIVEL 12 | 1 | sapRip o | 12 | 65.040 | Tareas de secretaria, registro| Experiencia en WP5.1 y correo |
| | | | i i | | y archive. ] electrénico, i
| | | | R | P : N
in { SUBGESTOR TERCERA | 1 | MADRID | e | % | 256.260 | Control y tramitacién de expe-| Experiencia en el éres de Ase-|
| i | | | ] | | dientes en procesos concursa- | soria Juridice-Tributaria y -|
| 1 | | i { | | los, | Recaudatoria. R |
| i [ I ! { { I | |
112 | sussEsTOR 1A. | | 1 | MADRID fep | 18 | 325.34% | Control y tramitmcisn de expe-| Experiencis sn el dres du Ase-|
| | | | i | | | dientas en procesos juridicos.| soris Juridico-Tributsrim y -]
| | | [ { | { | | Recaudateria. i
i 1 : 1 I t 1 1 I | . 1
| 13 | JEFE BE SECCION N.24. PRINERA | 1 | MADRID L] [ | B4T.TT6 | Trabajo de spoyo en sxpedien- | Expariencia en el drea de Ave-|
| | | | I l | | tes juridicos. | soria. Jurfdico-Tributarin y -|
| | | | I | | | | recaudatoria. |
| | | i t | | ] | Experiencia en planificacién y|
1 | | i | | | | | programacién de necesidaces de|
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I | | | I | | | | whticos y en materia de proce-|
f | I | i | i | | disientas tributarios. I
t i ! | | { | | [ €
| % | JEFE DE AREA J 1 | WADRID | A | 28 | 2.420.004 | Sequimiento de expedisntes de | Licencisds en Ciencias Econo- |
| I i i | i |
| ] i i | I ]
] I I i I i

! taria.

| rateze econdmica y Auditoris. |
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trativa de personal y en pla- |
niticacién y programacién de |
necesidades de bienes y servi-|
cios de unidades administrati-|
vas. Especislidad de Gestién |
Recaudatoria. |

Experiencia en puesto de natu-|
raleza similar. Expariencis en|
organizacién y archivo de do- |
cumentas en materia juridica. |
Licenciado en Derecho. Conoci-|
mientos infurmdticos. Expe- -|
riencia minime de dos afos en |
asesoria juridica de recauda- |
cidn. |
Experiencia en el dmbito de la|
Adwinistracidn de Justicia. |

’ |
Expariencia en puesto de natu-|
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Experiencia en ol éres de sse-|
sorfa juridice-tribituils _i
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raleza similar, Expericncia an|
organizacién y archivo de do- |
cumentos en materiz juridics. |
Licenciado en Dereche. Conoci-|
wientos informéticos ¥ en ma- |
teria de procedimientos tribu-|
tarios con especisl atencidn al
Los de naturalezs recaudato- |

| i I
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION "ANEXO 11
TRIBUTARIA .
SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE (B.0.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: teer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO N10H8RE
CUERPO/SESCALA GRUPO | N® REGISTRO DE PERSONAL

FECHA NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA

TELEFONC CONTACTO ‘(Con prefijo)

GRADO

FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR

NIVEL

MODO DE PROVISION

FECHA TOMA POSESION

T SUBUNIDAD -(SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION)

LOCALIDADR

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION)

&
AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION: AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADOS

PREFE-
RENCIA

M2 ORDEN
8.0.E.

UNIDAD DE ADSCRIPCION

DENOMINACION OEL PUESTO

NIVEL

LOCALIDAD

1

-

2

[ COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N%

/

! |

+

AROS

MESES.

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentaclén de instancias
DIAS

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono wmi peticion, por razomes de convivencia familiar, a que D/D®
. D.N.I.

obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGA(IQ'l PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (AMr en haja aparte)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente

reuno los requisitos ex191dos en la convocatoria para desempedar

el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar, fecha y firma

GRADO

CURSOS

ANTIGUEDAD

VALORACION TRABAJO

MERITOS ESPECIFICOS

TOTAL PUNTOS

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

€/ San Enrique, 26 - 28020 HADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
‘ DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

E1 impreso debe rellienarse preferenteménte a maquina. En caso de escribirse a
mano se hara con letras maydsculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJG, recuadro "modo de provision", debe

especificarse la  forma de obtencién del puesto de trabaje, entre las

siguientes:

- Concurso

- Libre Designaciodn
Redistribucion de efectivos
- Adscripcidén provisional
Nuevo ingreso

Reingreso

En PUESTOS SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a 1a Unidad de adscripcién
se rellenard con el nombre del Departamento, de 1a Direccidén General, Organismo
Auténomo, Delegacién o Direccidn Territorial o Provincial a la que corresponda
el puesto,

La alegacién para valoracion el trabajo desarrolado y los méritos especificos
se unird a la presente instancia, aunque en ningln caso exime de la pertinente

acreditacion documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitade se exija. se unira
igualmente a 1a presente instancia.

Toda 1a documentacién deberd presentarse, con la solicitud, en tamafio {DIN-A4)
e impresa o escrita por una sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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N ) ANEXD III
. C ERIT
D./DA.
CARED;

CERTIFICO: CQue segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abmjo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

* Apellidos y Nombre:
Cuerpo o Escala :

Grupo

N.R.P.:

Administracién a la que pertenece (1):
2.- SITUACION ADMINSTRATIVA

Ol

Servicio activo

O

Servicios especiales

D.N.I.:

Servicios Cammnidades Auténomas
Fechas toms posesidn:

E] Suspensién firme de funciones. Fecha
terminacion suspensién:

Fecha cese servicio activo (2):

D Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap__ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84; Toma posesién Oltimo destino definitivo:

fecha cese servicio activo:

O

3.~ DESTINO ACTUAL

Otras situaciones:

Ol

8) ALE.AT. (Adwin., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direcc. Periférica, Commidad

Auténoma, Corporacién Local

Pencminacidn del puesto
Local idad

Definitivo (3)

O

Provisional (4)

Nivel del puesto

Fecha toma posesién

b} Comisién de servicios en

Local idad

Dencarinacidn del puesto

fecha toma posesidn

Nivel del puesto

4.- MERITQS (5)
4.1.~ Grado Personal

Fecha de consolidacidn (&)

4.2.- Puestos desenpefiados (7), incluido el destino actual.

penominacién del puesto

Subdireccion Generat o Unidad Asimilada y

Fecha de

Centro Directivo (Admdn. Estado, Autondmica | Nivel | nombramiento

o Local) f

Fecha de toma | Fecha de cese
de posesidn | (salvo destino

actual)

4.3.~ Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de

presentacidn de instancias.

Administracién Cuerpo o Escala Periodos de servicio en cada cuerpo (B)
Grupo Afos Meses Dias
Antigedad Total: -

4.4.- Cursos siperados en Centros Oficiales de funcicnaries, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria.

Certificacién que expido a peticibn del interesado y para que surta efecto en el concurso onvocado por

. Observaciones al dorso

de fecha

SI

B.C.E.

[l

NO

_{gar, fecha, firma y sello}
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observaciones (%)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes

siglas:
- Administracion del Estado

C
A - Autondmica

-

- Local

W
|

Seguridad Social.

{2) Si no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha de .cese deberad cumplimentarse el apartado 3 a).
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingresa.

(4) Todos los supuestos de adscripcidn provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y los
previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. DEL 16).

(5) No se cumplimentaran tos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién
expedida por el érgano competente,

{7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios {excedencias,
servicios especiales, suspensidn de funciones ... }.

{8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.} en el servicio activo
dentro de un mismo cuerpo, se rellenard una linea por cada pericdo de servicio active resultante.

Ll

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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VoNanewh -

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de febrero de 1995, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se hace
publica la lista provisional de concursantes que han
obtenido plaza y concursantes excluidos en el con-
curso de méritos para el acceso a la funcién inspectora
educativa convocado por Orden de 5 de noviembre

de 1994,

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.9 de la Orden
de 5 de noviembre de 1994 {«Boletin Oficial del Estado» de 3

uu:»n:»on:»>:>>m:=>oow>>>o>>nnw>noow>unw>>mw>>>nn>>>nno_d>>>mw>>

Albacete ... ... ... ... ..iiiiii, 15.314
Albacete .............. ittt 14.750
Albacete ............ciiiiiiiiiiiiiiea, 12.500
Albacete ......... ..o, 10.865
Avila e eieraaaaa 17.020
Badajoz ....... ... ... i iiiiiieae 16.055
Badajoz ...t 13.300
Badajoz ...........cciiiiiiiiii i 14.650
Badajoz .........ccooiiiiiiiiiiiiiee 13.680
Badajoz ...........iiiiiiiiiiiiii e 14.500
Badajoz ..........ccoiiiiiiiiiii i 13.630
Caceres .......ccoiivniviininranarinernnnnns 17.170
Caceres ......ivvveiiiiiii it ieranisananan 14.100
CACeTeS .. ittt eiiitaerarerananas 14.000
CACOIeS ... .viiiiiiinrriienirannineeaneanns 12.600
0T T 11.553
Cemla ... i 14.719
CiudadReal .................coovvirirninnnn 16.000
CiudadReal ...............ccviviiiniian. 15.050
CiudadReal ._............cccoviiiienitn.... 13.925
CiudadReal ........cooiiiniiiiiiiinnnnnnn. 13.600
L0017 T N 14.400
Leén ..o.ooovivnnn... e teeiate e, 14.819
LeOn ottt et eaa e, 13.630
| T 13.767
Logrofio ..i.viiviininiiaiiiiriininenianns 13.410
Madrid ... 16.640
Madrd ... ... i it 13.232
Madrid ... 13.250
Madrid ... ... e 13.650
Madrid ... i it 13.948
AlcaladeHenares .......................... 16.400
San SebastidndelosReyes ................. 14.386
San SebastlandelosReyes ................. 14.061
Collado-Villalba ................c.c0vvinnnnn 12.300
Leganés .........coinviiiiiiiiiiiiiiiies 15.300
Leganés .........ooiiiiiiiiiiiiiinaaraannnns 14.750
Melilla ..ot iiiieeneranenanins 9.500
| (T - 16.210
Murcia ....oovviiiiiiii i 15.150
MUurcia ....cviiiiiiiiii i i, 14.150
Murcia .....coiiiiiinri it it 15.320
L - R 15.075
Murcia ... i et eaea 13.946
Oviedo ... ..ttt ranaraanaans 14.600
Oviedo ....ooivnnriiiiiiii ittt eainnna 15.635
Oviedo ... .coitiiiiiiiiiii it ie e rananas 12.125
PalmadeMallorca ...........c.cvvnvvinnnn. 15.705
PalmadeMallorca ........................0s 16.000
PalmadeMallorca .......................... 14.500
PalmadeMallorca ..............cco0vennnnn. 13.550
PaimadeMallorca ..........ccovvvnvinuann.. 12.900
PalmadeMallorca .......................... 12.232
Pamplona ..........coiiiiiiiiiniennannnnn. 19.280
Pamplona ...........cviiiiiieiiinivnnnnn, 12.450
Santander .........c.oiiiiiiiiiiiiiiiaaa 14.150
Santander ......... .. iiiiiiiiii e, 11.170

de diciembre), por la gue se convoca concurso de meéritos para
la provision de puestos de funci6n inspectora educativa entre fun-
cionarios de Cuerpos Docentes,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Hacer piiblica la lista provisional de concursantes

que han obtenido plaza en el concurso de méritos para la provisién
de puestos de funcién inspectora educativa entre funcionarios de
Cuerpos Docentes (anexo I) y lista de concursantes excluidos por
las causas que se indican (anexo II).

Segundo.—Los concursantes podran presentar reclamacion a

la presente Resolucién en el plazo de diez dias naturales, a partir
del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Junoy Garcia de Viedma.

ANEXO I
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(
{
!
(
(
(
(

(100-
( 78-
( 13-
( 31-
( 17-

1)

Escribano Ortega, Eusebio.
Gémez Aguilar, Crisanto.

Pérez Camara, Victor Pedro.
Lasheras Torres, Francisco.
Martin Montero, Augusto César.
Fernéndez Sabido, Domingo.

Grau Tapia, Maria del Carmen.
Serrano Gil, Francisco José.

Calvo Almodévar, Maria del Carmen.
Macias Garcia, Juan.

Amaya Suarez, Antonio.

Caro Cerro, Florian.

Garcia Blanco, Elias.

Nieto Ortiz, Trinidad.

Hernando Cuadrado, JesGs.
Cotrina Durén, Pedro Manuel.
Gémez Jaén, Roque.

Garcia Hidalgo, Luis Javier.
Molina Ballesteros, Juan.

Goémez Aparicio, José Mateo.
Motifio Blanco, Amalia.
Villanueva Valdés, Oscar.

Rueda Herreros, Marcial.

Almarza Fernandez, Fladio Rubén.
Fernandez Fernandez, Valentin César.
Ruiz Guruceaga, Jesis.

Garcia-Casarrubios G.2-Bustaman, José Maria.

Isabel Ferndndez, José Luis.

De Ia Fuente Salvador, Maria Piedad.
Nieda Oterino, Juana,

Martinez Quintana, Manuel.
Alvarez Zamora, Joaquin David.
Agueda Agueda, Victor.

Delgado Agudo, Julio.

Feliz Cotado, Antonio.

Galvan Palomo, Francisco.

Valdés Barrios, Ismael Damian.
Marcos Gonzalez, Angel.

Cobarro Garcia, Angel Joaquin.
S4ez Pacheco, Gil.

Pérez Cobacho, Juan.

Saura Sanchez, José.

Benzal Roméan, Raimundo.

Garcia Hernandez, Francisco.
Bernardo Figar, Oliberto.

Guerra Suarez, Maria Dolores.
Dominguez Reboiras, Maria Luisa.
Garcia Caraballo, Francisco.
Carrio Villalonga, Pedro José
Jiménez Castillo, Juan.

Mejias Arriaga, Francisco.

Mestre Vives, José Ramén.

Jara Sureda, Roberto.

Gracia Galilea, José.

Iriso Lerga, Enrique.

Utrera Infantes, Carlos.

Izaguirre Aranceta, Orencio Alfredo.

Madrid, 7 de febrero de 1995.—~El Director general, Gonzalo



