5000 Martes 14 febrero 1995 BOE num. 38
58. C Santander ..............0iiviiirirennnrenan. 12.650 { 30- 1) Garcia Caloca, Julio Gabriel.

1 T T T 16.619 { 25- 1) Garijo Ruiz, Angel.

60. A Sorla ... ...t 14.600 ( 24- 1) De Miguel Casas, Angel.

6l. C Sorla ......iiiiiiiii ittt 11.764 { 23- 1} Barrio Pérez, Javier.

62. C Teruel ......coiiiiiiiiiin e eerannanes 10.943 ( 97- 3) Sancho Pascual, Gerardo Jacinto.

63. A Valladolid ............ ... ... .iiiiiinn.n. 16.569 { 86- 1) Esteban Frades, Santiago.

64. B Valladolid ................c.ooviviiiin... 12.414 { 66- 1) Ordédfiez Marcos, Julio José.

65. A Zaragoza ...........i.ciiiiiiiiii i 18.880 { 41- 1) Miranda Martin, Enrique.

ANEXO N

Relacién de concursantes exciuidos

Apellidos y nombre: Suarez Falcon, Maria Dolores. Causa;:
Documentacién fuera de plazo.

Apellidos y nombre: Balboa de Paz, Augusto. Causa: No cumple
los requisitos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 31 de enero de 1995, de la Secretaria
de Estado de Industria, por la que se convoca concurso
para la provisién de puestos de trabajo en la Secretaria
de Estado de Industria, Oficina Espariola de Patentes
v Marcas.

3880

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Indus-
tria, Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas, dotados presupues-
tariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en atencién a
las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado de Industria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, ha dispuesio:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Resolucion, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en ia provisién de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reunan los requisitos que se indican para cada puestc en
el anexo | de esta Resolucion.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo
1, siempre que se retinan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personat consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeiiando.

Segunda.—1. Podréan participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autbnomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacion de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes para el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreio 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesion de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefa-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de esta Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sdlo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ambito de la Secretaria de Estado de Industria.

3.4 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos
cuyo puesio de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984]}, sélo
podran participar si llevan mas de dos aifios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destine provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la administracion laboral sani-
taria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Cuarta.—La valoracién de los méritos para los puestos de tra-
bajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo 1 de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesién de grado per-
sonal consclidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segiin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segan e! criterio siguiente:

Por del desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.
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Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual ¢
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, 1os funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas v que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempetiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 8, segin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Cy D.

3.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los altimos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado se concederan hasta un maximo de tres
puntos,

4. Cursos.—Por la superacion de los cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento, se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias,

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y sequnda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 v 5,
de la base cuarta, deberan ser acreditados por certificade, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Resolucién, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, v
por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de Ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina al articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental. -

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Puablica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
organismos autéonomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su Gltimo destino, Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apar-
tado 1 de la base cuarta seran acreditados documentaimente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones ¢, en su caso, la aportacién de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan acompaifiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Resolucién, se presentaran en
el Registro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo II citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base cuarta. »

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden esta-
blecido en la base cuarta.

" De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

3. Lapuntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracion ¢ modificacién de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—Los meéritos seran valorados por una Comision de
Valoracién compuesta por:

El Secretario general del organismo que actuara como Pre-
sidente.

Dos funcionarios, que podran variar, en representaciéon del
departamento al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un funcionario del drea de Recursos Humanos.

El Jefe de Area de Recursos Humanos del organismo, que actua-
ra como Secretario.

Podran formar parte de esta Comision de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00), ELA-STV {(Eusko Languilleen Alkartasuna-Solidaridad de
Trabajadores Vascos) y CIG (Convergencia Intersindical Galega).

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucion de esta Secretaria de Estado se efectuara el
nombramiento de los participantes en la Comision de Valoracién,
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antes del inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones ]

de anuncios del Departamento para conecimiento general y, en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la
legislacion vigente sobre actuacién de los érganos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derechoc al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podréd optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendoe obligado el interesado a comunicar la opcion
realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipé, dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de la Secretaria de Estado de Industria en un plazo
maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias. La Resolucion del
concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la Resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el pueste de ori-
gen del adjudicado, el grupo de titulaciéon, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desem-
penado por el funcionamiento o, en su caso, la situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podréa participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articuio 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segln redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso.
Si dicha resolucién comporta el reingresc al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretaric de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destipo el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas. ,

6. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Secretaria de Estado de Industria acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.~Los destinos adjudicados seran comunicados a
las unidades de personal de los departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 31 de enero de 1995.—P. D. (Resolucién de 16 de
julio de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 22}, el Subsecretario,
Juan Carlos Girbau Garcia.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.



ANEXO I

NGm. CENTRO DIRECTIVO Ndm. LOCALIDAD Nivel Complemaen. ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
de PUESTO DE TRABAJC Puestos Compls. | Especifico DESCRIPCION DEL PUESTO
orden Dasting Anual AD | GR | Cuerpos | Titula, Méritos Punt.
Acadé. Max.
OFICINA ESPANOLA DE
AT RC
UNIDAD DE APOYOQ
1 TECN1CO SUPERIOR .26 4 MADRID 26 1.146.768 | A | & EX11 21100 | Tramitacisn de los recursos | - Fomacidn especifics wn 6
il‘lttfpi.l.lfﬂl Is formulscion de las Propiadad Industriat. )
cotrespondienies  propusetas  ds - Experiencia acreditada en is 4
resolucién, asl como  determinadas resofucidn de TBGCUISUS
labores de coordinacion y contial de las adininistrativos.
propusstss formuladas.
.
24 TECNICO SUPERIOR .24 2 HADRID 24 590.640 AE A EX11 21100 - Apoyo en la tramitacién de los | - Formacién 'SP'G”i“ on ]
racurses  inlerpuesios y  en s Propiedad Industrial.
formulacién de las correspondienies - Exparisncis on la resolucién de '
propusstss de resolucidn, reoursts sdministratives o en la
tramitecién y sxaman de signos
! distintives o invancionas
3 JEFE SERVICIO 1 MADRID 26 1.146.768 AE |, A EX11 21100 Gestidn v seguimienta  de les | - Experiencia en la suparvisen v &
RELACIONES COH LOS ‘ 3 certificaci racebadas por Juzgad eiaboracién de certificsciones
TRIBUNALES vy Tribunales, snotaciones de amrgss | solicitadss por Tribuneies y
r'-gistmlns y otras incidsncias. anotacionss de cargas
ragistralos. 4
- Amgplies genacimientos en
Propisdad Indusatrial
& JEFE SERVICIC 4 MADRID 26 1.146.768 AE A/B EX11 21100 Gestién y seguimiantc de sxpadientes - Expariencis en supervisidn y é
EXPEDIENTES TRIBUNALES . ) aclicitades porlos Yribunales, sjecucidn contral de  remisién  de
de sentencies v olias incidengia. expadientas y ajecucion de
santencias.
- Amplio conocimienta sn 4
Propindad Industrial
5 JEFE SECCION PERSONAL 1 MADRID 24 65.040 AE A/B EX11 b Gestién sdministrativa en materia de | - Experiencia en unidades de 3
i : personal. personal,
~ - Tramitecidn de axpsdisntss de 5
paracnal.
- Conocimiente informética a 2
nivel usuario. '
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Nam. CENTRO DIRECTIVO Nam. LLOCALICAD Nivel Complemen. ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
de PUESTO DE TRABAJO Puestos Comple. | Espedifico - DESCRIPCION DEL PUESTO
 orden Dastino | Anual AD | GR | Cuwrpos | Thula. Méritos Punt.
Acadé. Max.
6 JEFE SECCION 1 MADRID 24 403.020 AE [3 ¢k] . Responssble de s unided da | - Amplion conocimientos de 4
INFORNACION ’ ’ informacién  administrativa vy de | Propiedad industrial.
. Propiedad industrial y apoyo al Jefe de - Experiencia sn unidades da 3
Servicio, atencidn al pliblice.
- Experigncia  an  gestldn Z
sdministrativa.
. - Conocimientos ofiméticos # 1
nivel unusrio,
7 JEFE SECCION APOYO Y 1 MADRID 22 65.040 AE B/C EX11 --- Tramitacién y apoyo en sxpedientss | - Experiencia en  gestién &
MANTENINIEKTO relscionados con Ila  gestidn  de | sdministrativa de inmusbles.
inmusbles. - Expariencia an mantsnimisnto [ 4
Control y gestién de fectures. de adificios.
. Saguimisntc de low trsbajos de | - Conocimisntos de ofimétice. 2
mantenimiento.
8 AUXJILIAR OFICINA N. ;IO 1 MADRID 10 290.796 AE EX11 .- Control de registros de entrade y salide | - Expsriencia an pusstic similsr &
y spoyo &l Jefs de la Unidad « Conaaimisntos de ofimsetics. A
9 AUXILIAR OFICINA N.10 2 MADRID * 10 290.796 AE EX11 - Atencién sl publico y recepcidn de | - E*P:'i'ﬂﬂil on atencién sl ‘3
dogumentacibn, ‘ publico.
- Conocimisntos de tramitacién S
sdministrativa.
- Congcimisntos de Ofimétioa. 2
DEPARTAMENTO DE
SIGNOS DISTINTIVOS
10 JEFE SECCION MARCAS 1 MADRID 24 590.640 AE A/B ExX11 “-- - Dirigir y controlar las funciones de la | - Formacién ea materia de 5
- SERVICIO 1 Y 2 Secoién sncaminadas sl exsmen y [ signos distintives.
resolucidn de les marcas de servicios. - Conocimianto y experisncis an 5
s Coordinar fos criterios de examen de la tramitacién de los mismes.
los Examinedores y firmar las
. propuestss de rasolucidn.
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MERITOS ESPECIFICOS

Nom. CENTRO DIRECTIVO Ndm. LOCALIDAD Nivsl Complasmen. ADSCRIPCION
de PUESTO DE TRABAJO Puestos Comple. | Espedifico e ' DESCRIPCION DEL PUESTO
ordan Destina | Anual
AD | GR | Cuerpos | Titula. Mévitos Punt.
Acadé. Max.
1 JE'FE SECCION APOYO 1 MADRID 22 65.040 | AE B/C EX11 - - Control, clasificacién y distribucién & | - Conocimientos en materia de 3
ACTUACIONES ADMIVAS. . las Aress de Exemen de las incidenciss | Propiedad Industrisl.
que tisnen sntrada en el Departamenta. - Expafisncia en & tramitacidn 7
Conteccién diaria cel registro de salids | de sxpedientes sdminisiretivos.
del Departamento. An?ucién de
cambios de demicilio v parsoracicnee
an los difsrsniss sxpedisntes. Apoyo «l
Serviole de Acgtuaciones
Administrativas.
12 JEFE SECCION EXAMEN Y 1 MADRID 22 65.040 AE B/C EX11 - -Atender consultas ralacionadss con la | - Conocimisntos en matsria de 3
CLASIFICACION l ciatificacién de producios o servicios y | Propisdad Industrial.
los slsmentos figuretivos. Examen y - Experioncia en la tramitacién 7
resclucisn de expediantas de signos da sxpadisntes administrativos
distintivos.
13 EXAMINADOR N.20 2 MADRID 20 325.344 | aE | B/C EX11 .o - Examen y resclucidn de expadisntes | - Formacién en materis o 5
de signos distintos, vigres distintivos.
- Experisncis sn'ls tramitacién 5
de log mismos.
14 EXAMINADOR N.18 2 HADRID 18 325.344 AE B/C EX11 e - Examan y resolucién de expedientss | - Formacién en materis de 5
’ " de signos distintivos. signos distintivos.
- Expariencia e la tramitacidn 5
de los mismos.
15 EXAMINADOR N. 16 3 HADRID 16 221.724 AE B/C EX11 --- - Examen y resolucion de .exp.dinmel - Formacion en materia e 5
de signos distintivos, signos distintivos.
- Exparisncia on la tramitacién 5
de los mismos.
E
16 JEFE NEGOCIADO N.14 - 1 HADRID 14 65.040 | AE c/o EX11 -.- + Control de las tareas propiss de un | - Experiencia en (a realizacién de 10
: ‘ Pull de Auxilisres. ias laress propias del Grupe
Auxiliar.
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MERITOS ESPECIFICOS

Ndm. ‘ CENTRO DIRECTIVO Narn. LOCALIDAD Nivel Complemen. ADSCRIPCION
de " PUESTO DE TRABAJC Puestos Compls. { Especifico : DESCRIPCION DEL PUESTO
orden Destince | Anual :
. AD | GR Custpos | Titula. Méritos Punt,
Acadé. Max.
DEPARTAMENTO DE
PATENTES Y MODELOS i -
17 TECNICO SUPERIOR 18 MADRID 26 1.146.768 AE A EX11 2A012 Realizaciéns de estudios a informes | - Experiencis en ién de 4
EXAMINADOR N.26 sobre patentes e Informes sobie o | eatudics a  informes schre
Estado de le Téonica. petentes o Informes sobrs of
Entado de Ia Tdonioa.
+ Expatisncis en ytilizecién de 4
basss de datos.
- Congeimiantos de idiomas, 2
18 TECNICO SUPERIOR 2 MADRID 26 1.146.768 AE A EX11 28012 Examen y resolucién de axpsdientes de | - Experiencia an sxamen ¢ &
EXAMINADOR N.26 ' Patentas y Modslos. Informes de | resolucién de Patentes v
recunsos ¢ iInformes para Tiibunales. Modalos.
- Expariancia an Is utiizecién de 2
bases de datos de literaturs
técnica.
- Conocimisntc de Inglés yie 2
_ francés.
19 TECKRICO MEDIO GESTION 1 MAGRID 20 325.344 AE B- £X11 - Tramitacién axpadientes de solicitudes | - Experisncia en tramitacién de []
PATENTE EUROPEA Internacionales de Patentas. sxpadisnies de Propiedad
Industrist.
- Experiancia sn tremitacién de 3
axpedientes de cardcter genseral
administrative.
20 JEFE NEGOCIADO M.14 1 MADRID T 65,040 | AE D EX11 ree Tramitacidn de sxpadisntes de Patentes | - Conoeimisnto de tramitacidn 5.
’ ¥ Modalos. Grabacién de Datos. administrativos.
~ Ofimiética. 13
DEPARTAMENTO DE
INFORMACION
- TECNOLOGICA
21 TECNICO SUPERIOR 3 MADRIP 26 1.044,264 AE A EX1t - - Reslizacion de ‘sstudios e informes | - Expetiencia en restizacién de 4
EXAMINADOR H.26 - sobre patentes 8 informes scbre o | estudics s informas  sobre
Estado de ls Técnica spatentss o Informes sobre ol
’ Estado de la Téonics.
- Experisncin on utilizacién de 4
- bases de dstos.
- Conocimisntos de idiomas 2
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Nim. CENTRQ DIRECTIVO NGm, LOCALIDAD Nivel Complemen. ADSCRIPCION - MERITOS ESPECIFICDS“
de PUESTO DE TRABAJO Puestos Compla. | Especifice DESCRIPCION DEL PUESTO )
orden Destino | Anual
AD | GR | Cuerpos | Titula. Maritos Punt.
Acadé. Max.
22 JEFE SECCION FONDO 1 MADRID 24 590.640 | A€ Y.} EXT m- Coordinacién, ordenacién y | - Tituacién en Biblioteconomia 5
DOCUMENTAL sdministracién de los fondos | y Documentacisn.
. dooumsntalas de la OEPM. - Expariencia sn la gestidén de k]
’ fondos documentales.
- Expsrisncia y conocimiantos 2
sobre documaentacién de
patentes.
23 AHALISTA SISTEMAS 1 MADRID 22 1.044 264 AE A EX11 == Reslizar ankiisis da splicscionss y | - Experiencia ‘sn mndlisis v b
desarrollo de los mismos en el enterng pmqrnﬁocién.
de grandes ordenadores. - Exparisncia en $.0. GCOS8 2
y/o UNIX.
- Expsriencia sn Basos de &
Datos.
24 JEFE EXPLOTACION 1 HADRID 19 645 _.688 | AE B/C EXH --- Gestidn wdministracién y soporte = Experiencis  en  entorne
' ususrios de sniornos clisnte-servidor Windows y Visual Basic.
GCOSA/UNIXMWINDOWS - Experisncia y conocimientos
an -dminiﬂwc&én ¥y soporte:
Unix, multimadia y discoa
dpticos.
s - Experisncia en desarrollos en
Clipper & Dbase.
25 JEFE NEGOCIADO 1 MADRID 16 65.060 | AE | B/C EX11 Preperscién  ds ® publicaciones  de | - Experiencie an informitica. 4
PUBLICACION 0ISCO dooumentos en disco dptico. - Experiancia sn publicaciones. 4
OPTICO - - Expsrisncia sn decumantecién -4
DEPARTAMENTO DE :
ESTUDIOS ¥
. RELACIONES
INTERNACIONALES v
26 JEFE SERVICIO 1 MADRID 26 1.146.768 | AE A EX11 Funciones ds estudio e inferme #n | - Conocimisnto especializade 3
’ Darechio . a0 materia de Propiedac dsl Deracho intsrno de
Industrial. Propiadad Industrial.
E'sboracién de Froyectos de Acuerdos - Conagcimientc especializado 3
de Cooperacién Intenacional  en dai Deracho Inh:muclonll en
materia de Propisdad Industrial. materia de Propiedad Industrial.
Participacién en Grupos Técnicos de Conacimisnte de las 2
- {rabajo internacionales. procedimientos  relativos s s
Asesoramisnto _ sl Director del | propiedad industrial.
Dapartamento. - Dominio habiado y sscrito da 2
fnglés y francés o alemén,

8€ "wnu 308
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Ndm. CENTRO DIRECTIVO Ndm, LOCAUDAD Nivel Complsmen. ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFlCOS-‘
de PUESTO DE TRABAJO Puestos Comple. | Especifice DESCRIPCION DEL PUESTO :
orden Destino | Anual
AD | GR | Cuerpos | Tiula. Miritos Punt.
Acadé. Max.
INSTITUTO DE LA PEQUERA
Y _MEDIANA EMPRESA
JHOUSTRIAL
UNIDAD DE APOYO
DIRECTOR QGENERAL
27 JEFE NEGOCIADO N.14 1 MADRID 14 290.796 AE c/D EX11 m-- - Apoyo & la Becretarfa Panticular dei | - Experisncia en puesto similar 2
Director General, ISecretarfos  de  Direccién v
Subdireecidnl.
- Funci da ia del Consej
Téenico del Directer. - Experisncia administretiva on 3
tt.lmium'én de subvenciones a
instituciones sin dnimo de lucro
y empresss, sn espacial
agquellas de apoyo a la PYME.
- Expsriencia sdministrative en | * 3
In wiaboracién y tarmutacion de
Piogramas de Apoyo a s PYME
Industrial.
-G imientos ditados de 1
Informética a nivel dp uvsuario
[WP 5.1, Hardward Grephics}.
TR
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AREX0 11
RY EF ICADO HERITQS

b. ot a
Cargo
CERTIFICD: Que segim los antecedentes obrantes en este Centro., elefunciondrio abajo Indicade tiene acreditados Yos siguiente
extreans:

1. DATOS PERSOKALES

Apellidos y nombre ‘ - ) O.N. 1.
Cuerpo o Escala Grupe %.R.P.
Mdainistractdn a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo Servicior especiales Servicios Comsnfdades Auténosos Suspensidn firme de funciones: Fecha
a a Fecha traslade terninacién pericdo suspensién
Excedencla voluntaria Art,29 T.Ap__ Ley 30/84 Excedencia Art. 29.4 Ley X/84:

) a Toaa posesién O1tieo destino definitiva
Fecha cese servicie active (3)

Ctras situaciones

3, DESTIHD ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisienal (5}

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organfsmo, Deleqacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Lecal

Denocainacidn de Puesto

Localidad Fecha toma posesiém ! Hivel del Puesto
b) Comitidn de Servicios en: Dencainacidn del Puesto
Localidad Fecha toma posesién . Kivel del Puesto
4. HERITOS (6)
4.1,- Grado Personal Fecha consolidacién {7)
4.2.- Puestos desempenados excluide el destine actual (8)
Denowinacidn Subdireccidén Gral, o Centro Directivo Hivel C.D. Tieapo
Unidad Asimilada. ' : Aios, Heses

4.).- Cursos superades en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con ¢l puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convogatoria:

Cursc ' Centra Gficial .

4.4,- Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en 1a Administracidn del Estado, Auténoms © Local, hasta 1a fecha de publi-
cacidn de la convocatoria:

Aduén, Cuerpo o Escala Grupo Anos Heses ofas

Total ahes de servicios:

Certificacidn que expido & peticidn del interesado y para que surts efecto en el concurso convecado por _
de fecha B.0.E.

sI KQ
Observactones al dorso - G D

{Lugar, fecha, firma y sella)
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ANEXOILI/1T

H

Scolicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabaJc en el
Ministerio de Industria y Energia, convocados por Orden del Departamento

(B.O.E. N2

DATOS PERSONALES

)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.T,

Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y nimero) éédigo'Postal

Domicilio (Nacién,‘Provincia. Localidad)

DATOS PROFESIONALES

NUmero de Registro de Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Sltuac1on Administrativa actual:

ACthO [] Servicio en Comunidades Auténomas E] Otras ... i,
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitiveo [:[ Provisional [:I Comisidn de Servicios [j
Flinisterio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo

5. Gral. o U. Asimilada-

Denominacidn del Puesto de trabajo que ocupa

Nivel Localidad
Grado Personal Consoclidado Fecha Consolidacidn
Discapacidad Si [j Tipo discapacidad ...uuuiiiuiiinii i i e e
No [] Adaplaciones Precisas «...iueunnonn it
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANCS ... MESES ... DIAS .....

-CURS0S DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valaracin del trabajo | Cursos “Antigiiedad

Méritos especificos| Total puntos
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ANEXO ilif2

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de Ne orde-n o
preferencia convocataoria Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad
. especifico
»
L

En caso necesario deberdan utilizarse cuantas hojas sean precisas

Fecha y firma
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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 17 de enero de 1995, del Ayun-
tamiento de Burgos, referente a la convocatoria para
proveer diez plazas de Policia Local.

3881

Por Acuerdo plenario de 24 de junio de 1994, se aprobaron
las bases de la convocatoria para la provisién, en propiedad,
mediante oposicién, de diez plazas vacantes de Policia del Cuerpo
de la Policia Local, en la plantitla de funcionarios de esta Cor-

- poracion, encuadradas en el grupo de Administracion Especial,
subgrupo b) de Servicios Especiales, clase a) de Policia Municipal
y dotadas con las retribuciones correspondientes al indice de pro-
porcionzlidad 4. Dichas bases han sido publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia de fecha 17 de octubre de 1994, namero
198, rectificadas en el mismo «Boletin Oficial» de la provincia
de fecha 11 de enero del presente afio, niimero 7, siendo el plazo
de presentacion de instancias el de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Burgos, 17 de enero de 1995.—E] Alcalde, Valentin Nific Ara-
qon.

3882  RESOLUCION de 18 de enero de 1995, del Ayunta-

miento de San Vicente del Raspeig (Aljcante), refe-
rente al nombramiento en practicas de dos Policias
locales.

Mediante acuerdo de la Comision de Gobierno-de este Ayun-
tamiento, en sesién celebrada el dia 20 de diciembre de 1994,
se nombran Guardias de la Policia Local, en practicas de este
Avyuntamiento, a don Emilio José Sanchez Avila y don Antonio
Medina Ivorra.

San Vicente del Raspeig, 18 de enero de 1995.—El Alcalde,
Francisco Canals Bevia.

3883  RESOLUCION de 20 de enero de 1995, del Ayunta-

miento de Cabra (Cérdoba), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 4,

de fecha 12 de enero de 1995 y en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia nimero 11, correspondiente al dia 16 del actual, se publican
las bases de la convocatoria para la provision, en propiedad, de
las siguientes plazas: '

Plaza de Administrativo de Administracion General,
Plaza de Auxiliar-Ordenanza de la Biblioteca Piblica Municipal.
Plaza de Encargado del Servicio de Aguas y Fontaneria. -

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria seran publicados en el <Boletin Oficial» de la-provincia
y tablén de anuncios municipal.

Cabra, 20 de enero de 1995.~El Alcalde, José Calvo Povyato.

3884  RESOLUCION de 31 de enero de 1995, del Ayunta-

mienito de Ventas de Huelma (Granada), referente a '

la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
de Administracién General.

El Plenc de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria cele-
brada el pasado dia 22 de noviembre de 1994, acordé la modi-
ficacion de las bases gue han de regir para la provisién de una
plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién Pablica, por
el procedimiento de oposicion libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» nimero 288,
de 16 de diciembre, en las ‘paginas 26, 27 y 28 se publica inte-

gramente la modificacién de dichas bases y programa de la con-
vocatoria para cubrir, mediapte oposicién libre, una plaza de Auxi-
liar Administrativo correspondiente al grupo D e incluida en la
oferta de empleo de 1994.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicardn inicamente en el citado «Boletin Oficial de 1a Provincia
de Granada» y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiesto. -

Ventas de Huelma, 31 de enero de 1995.—E! Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESGLUCION de 4 de enero de 1995, de la Univer-
sidad de Granade, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos, se publica la refacién de opo-
sitores excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio del concurso-opo-
sicién libre para cubrir una plaza de Técnico Espe-
cialista de Laboratorio (grupe Ill), vacante en el Depar-
tamento de Construcciones Arquitecténicas (Labora-
torio de Materiales de Construccién).

3885

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en la base 6 de la
Resclucion de 26 de octubre de 1994 de esta Universidad, por
la que se convoca concurso-oposicién libre para cubrir una plaza
de Técnico Especialista de Laboratario {grupo 1lI}, vacante en el
Departamento de Construcciones Arquitecténicas (Laboratorio de
Materiales de Construccion), publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 22 de noviembre de 1994,

Este Rectorado, ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de opositores admitidos vy excluidos
a las citadas pruebas que figura como anexo a esta Resolucion, -

Segundo.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias naturales, contados a- partir
del siguiente al de publicacién de esta Resclucion, para subsanar
los defectos que hayan motivado su no admisién o la omision
simulitanea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizaciéon de las pruebas.

Tercero.—Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebraciéon del primer ejercicio, el dia 2 de marzo de 1995,
a las once horas, en la Escuela Universitaria de Arquitectura Téc-
nica (aula D-14).

Cuarto.—Los opositores deberan ir provistos necesariamente

_ de material de escritura. Asimismo, deberan presentar el docu-

mento nacional de identidad o pasaporte y la hoja namero 4,
ejemplar para el interesado, de la solicitud de admisién a las
pruebas.

Granada, 4 de enero de 1995.—Fl Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO

DNI Apellidos y nombre

Relacién de admitidos

24.218.380 | Alcazar Lépez, Daniel J.
24.259.247 | Arostegui Rodriguez, Luis,
77.735.232 | Camara Zapata, Eduardo.
26.028.414 | Castro Guzman, Eva Marfa.

- 24,210,976 | Chacén Martin, Antonic Jesis.




