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Resolucion de 16 de enero de 1995, de la Universidad de Cddiz, por la que se ordena la publicacion
del plan de estudio de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Universitaria
de Graduados Sociales de Jerez de la Frontera, adscrita a esta universidad

ANEXO 2-A. Contenido dei plan de estudios. ]
UNIVERSIDAD J
CADRIZ -

i
PLAN DE ESTUDICS CONDUCENTES AL TITULO DE

[ DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES J

) _ 1. MATERIAS TRONCALES

: Asignatura/s en las que la Univer- )

Ciclo |Curso Danominacion . sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breva descripclon del Minculacion a areas de

{1 2 diversifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos [Practicosd contenido” ‘ conocimientra (5)
clinicos .

1 | 19 | DERECHO OEL TRABAJQ DERECHO DEL TRABAJO 1 1 3 EL ORDENAMIENTO_LABORAL. _ | DERECHQ DEL TRABAJO Y DE
) . (8T +3A) [A ADMINISTAACION LABORAL. LA SEGURIDAD SOCWL
EL_CONTRATQ DE TRABAJOD:

T TRA :
TENI MOQDIFICACION
SUSPENSION ¥ _EXTINCION. -
N PECIMLES Ol
TRABAJD. INGTITUCIONES Y
NORMAS INTERNACIQNALES ¥
COMUNITARIAS EN _MATERIA
{ LABORAL, LA POLITICA SOCIAL -
. COMUNITARIA.
1 | ELEMENTOS DE DERECHO INTRODUCCION AL DERECHO CVIL [ 6 0 CONCEPTOS JURIDICO- [DERECHO CML
PUBLICO Y PRIVADO : (4T + 28 PAIVADOS FUNDAMENTALES.
. SISTEMA ESPANCL DE FUENTES
DEL DERECHO. CONOCIMIENTQ

o) LA N IQNE E
INGTIE NES BASH 0

DERECHQ CIL PATRIMONIAL

1 19 ELEMENTOS DE DERECHO DERECHQ CONSTITUCIONAL [} 4 2 GONQCIMIENTC DE LAS Ng;g";rgs; DERECHC CONSTITUCIONAL

PUBLICO Y PRIVADO “t+2n | NES E INSTITUCIONES BASICAS
DERE NS TIFUCIONAL

ADMINISTRATIV Y _FISCAL.
TEORIA DE LA CONSTITUCICN.
LA CONSTITUCION ESPANCLA
DE 1978.

1 1% HISTORLA SOCIAL Y POUTICA HISTORIA SOCIAL Y POUTICA 6 5 1 NQCIMIENTC_BASI DE LA | HISTORIA CONTEMPCRANEA

CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA EVOLUCION SOCIAL ¥ POLITICA
ESDE LA REV ICN

IN TR Y_DOE 1 MOWI-
MIENTOS SOCIALES.

1o | 19 | SOCIOLOGIA ¥ TECNICAS DE SOCIOLOGIA 6 N 2 NQCIONES BASICAS DE SQCIO- [ sociorocia
INVESTIGACION SOCIAL (37 + 341 LOGIA GENERAL DIMENSIONES .
PRIMORDIALES DE LA SOCIEDAD

hd ; ‘EL CONFLICTO SOCIAL  EL
CAMBIO SOCIAL Y LAS
SOCIEDADES MODERNAS.

1 |20 | ORGANIZACION Y METODOS DEL | CRGANIZACION Y METODOS DEL 1 8 3 QBJETIVDS, PHINCIPIQS Y | CRGANZACION DE
TRABAJO TRABAJG i PROCEDIMIENTOS DE ORGANL | EMPRESAS

ZACION. PLANIFICACION
ESTUDIQS, ~METOD Y

MEDIDAS DEL TRABAJO.
LU - DERECHO OE LA SEGURI DERECHQ DE LA SEGURIDAD S.OCEAL 12 § 5 EL_SISTEMA DE SEGUAIDAD | DERECHO DEL TRABAJQ ¥ DE

SOCIAL ‘ 10T +2A SOCIAL_E| REGIMENGENRERALY | LA SEGURIDAD SOCIAL
. ) LOS REGIM PECIALES.

e LAS PELACIONES DE SEGURK ~
‘DAD_SOCUAL Y _IAS PRESTA.
CIQNES. LA ASISTENCIA SOCIAL
ASPECTOSADMINISTRATIVQS OF
LA SEGURIDAD SOCIAL.

nil x ) DERECHD SINDICAL DERECHO SINDICAL 0 & 4 LIBERTAD_SINDICAL Y REPRE. | DERECHO DEL TRABAJQ ¥ DE
’ : ENTACION DE TRABAJA. | LA SEGLIRIDAD SOCIAL

LA MPRESA.
NEGOCMDION _COLECTVA v
T ECT
TRABA NCEMTACION
SOCIAL Y POUTICA DE EMPLEQ.
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1. MATERIAS TRONCALES
i Asignatura/s en las que la Univer-
Clelo jCurso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del tackn a areas de
m {2) diversifica la materia troncal (3) Totales | Tadricos [Practicos/ contenido conocimiantro (S}
clinicos
. ERECHO MERCANTR.
| 2 | ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO MERCANTIL mﬁ*w 3 3 gNQNQNQElMIENTINQ TIEEI :;5 o _
PUBLICO Y PAVADO BASICA A ERECH
' M TiL.  ESTATUTO DEL
EMPRESABIO. INSTRUMENTOS
JURIDICOS DEL MERCADOD.
BAJ 9 5 3 C AMIENT! BASI DE | PSICOLOGLA SOCIAL
] | PSIGOLOGHADEL TRABAO PSICOLOGIA DEL FRASAD [0S PROGES0S PEIGOLOIGICOS | PESONALIDAD. EVALUACION
DE LA M TAY DE tOS 1 Y TRATAMIENTO
CONFLIGTQS __LABORALES, | PSICOLOGEO
: EV) A N PSICOLQGHA
! PARA LA_SELECCION.
! . FORMAGION ¥ PROMOCION DEL
’ PER NLAEMPRESA | ‘
¥ | 2 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y REGIMEN JURIDVCO DE LA 8 s 0| NORMAS TEGNICAS OQF | DEREGHO DEL TRABAIO Y DE
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGURIDAD ¥ MEDIDAS. DE |'LA SEGURICAD SOCIAL
PR IQN. RESPONSABI-
LIDAD POR FALTA DE
PREVENCION. LA ACCIQON
Y DE A
SOCIAL EN LA EMPRESA
W[ 3 | OIRECCION Y GESTION DE - DIRECCION Y GESTION DE 10 6 4 BJETIV POLITICAS ¥ | ORGANIZACION OE
PERSONAL PERSONAL PLANF] . PUEST EMPRESAS
. 1 Y Al
PER NAL. E 1ON
FORMA PROMOCION Y
_E!&uﬂ:&& DE PERSONAL,
TECNI Y ISTEMA! v}
w1 3 | SOCKOLOGIA Y TECNICAS DE TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 8 5 3 NQCIMIENTQ DE L SOCIOLOGH.
INVESTIGACKON SOCIAL W Y TECH o )
INVESTIGACION SOCIAL, _CON
APL A LAS RE NE. .
LABORALES. _
1] ¥ | SEGURIDAD EN EL TRABAO Y FUNDAMENTO DE SALLID LABORAL 5 a b 2 SALUD Y SEGURIDAD EN EL | MEDICINA PREVENTIVA Y
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA TRABAJO._ENFERMEDADES Y | SALUD PUBLICA
ACCIDENTES LABQRALES.
1] 2 | DERECHO DEL TRABAJD DERECHO PROCESAL LABORAL 8 5 3 ORDENJURISDICCIONALSOCIAL | DERECHO DEL TRABASO Y DE
. AT e 4k) TUTELA JUDICWAL: PROCEDE | LA SEGURIDAD SOCIAL
MIENT! Y P E!
MIENTQS ESPECIALES.
1| 3 | PRACTICAS INTEGRADAS 12 0 12 INICACION A LA PRACTICA EN { DERECHO DEL TRABAJO Y DE
MATERIA DE N IQN DE LA SEGURIDAD SOCIAL P
TRABAJQ. DIRECCION Y | ORGANIZACION DE
TION___DE PERSONAL EMPRESAS
SEGURIDAD DEL TRARAJQ Y | PERSONALIDAD. EVALUACION
DERECHO DEL_TRABA ¥ TRATAMIENTOS PSICOLO-
DERECHQ SINDICAL ¥ DE A |GKOS,
SEGURIDAD SQCIAL
L
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TIULO DE

i “DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

i
Créditos anuales i !
Ciclo |Curso DCenominacion _ | " Breve descripcion del contenido vinculagion a areas de conocimientro (3}
{2) ’ Totales | Teoricos (Practicass(
- clinicos | :
L] 1% ORGANIZACION ¥ ADMINIS- 6 3 3 ANALISIS SISTEMATICO DE LOS OIFERENTES ]UHGANIZACJON DE EMPRESAS
TRACKON DE EMPRESA COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO |
ADMINISTRATIVO Y ORGANIZATIVO. | -
e 1" ESTAIISTICA 8 4 H ESTADISTICA DESCRIFTIVA PROBABILIDAD. INFERENGIA ;ESTAD(SUCAE INVESTIGACION OPFERATIVA
ESTADISTICA. ;
1o 19 1 ESTRUCTURA ECONCMICA 6 4 2 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPARA ESTRUCTURA ¢Eco~oum APLICADA
ECONCMICA INT REFERENCIA PARTICULAR |
A ANDALUCIA Y SUS CONDICIONANTES.
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2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

- Créditos anuales . -
Ciclo | Curso Denominacion - Breve descripcien del contenido - Vinculacidn 3 areas de conocimientro {3
2} Totales | Tebricos |Practicos/ '
chnicos
1 o SOGOLOGMDE LAS RELACIOMNES ] 3 3 " CONFUCTMOAD LABORAL. FORMAS DE ORGANIZACION | SOCIOLOGLA *
INDUSTRIALES OE LA ACCION ¥ NEGOCWCION COLECTIVA. LOS -
SISTEMAS DE RELACIONES INDUSTRIALES.
" 3 | DERECHQ ADMINISTRATVO 6 3 k] EL ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO. TECRIA GENERAL | DERECHO ADMINISTRATIVO
DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA: AGTOS.
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS, LA .
ACTMDAD DE PRESTACION FUNCION PUBLICA.
{1} Libremente incluidas por la Universidad en el'plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Umversldad .
(3} Libremente decidida por ta Universidac. .
ANEXO 2-C. Contenido dei ptan de estudios. _
. - UNIVERSIDAD CADIZ I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPIOMADD EN RELACIONES LABORALES ]

Craditos tolales para oplativas (1) [ 21 ]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cicko —
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACICN A AREAS DE
Totales | Teoricos [Practicos, - CONOCIMIENTO (3)
/chnlcoa
|
DIRECCION OOMERCIAL' 6 4 2 | Introduccion a los procescs camercisles. Anali- | COMERCIALIZACION E INVESTIGA-
. sis de las variables decisionales. CION DE MERCALDCS,
CONTABILIDAD 6 4 2 |Conocimiento de la Contabihdad en los procesos | BOONCMIA FINANCIERA Y OONTA-
decisarios, tanto externos camno internos. BILIDAD,
INTRODUCCICN A LA IN- 6 3 3 |Conceptos bisicos en Infommatica, Software bd- | LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMA-
FORMATTCA sico, TIOODS.
SERVICIOS SOCIALES 6 4 2 |Teoria del Estado Social. Teoria ge.neral del - | DEREXHO ADMINISTRATIVO.
Servicio Publico. Sistemas de Servicioe Sociales .
SOCIOIOGIA DEL TRABAJO 6 3 3 |Socinlogia de la remuneracion vy de las condicio SOCIOLOGIA
neg de trabajo, del mercado de trabajo. Siste-
ma social de la empresa.
DERECHO DE LA PROTEC- 9 6 3 | An3lisis pommenarizado de los Régimenes Espe- DERECHD DEL TRABAJO Y DE LA
CICN Y ASISTENCIA ciales, del sistema de asistencia social y de [ SBGURIDAD SOCIAL,
SOCIAL los fondos de pensiones. Preataciones no con-
~ - tributivas.
DERECHD COOPERATIVO Y 6 4 2 Deecn.pcmn del t‘emme:n cooperativo; legisla- DERECHO MERCANTIL.
DE SOCIEDADES, cidn nacional y autondmica. Estudio de la So-
ciedad Andnima laboral y de otros tipoa de base
imutualista. Estudio detallado de las organiza-
ciones empresariales tipicas.
GESTION DEL SISTEMA 6 4 2 |Conceptoa fundamentales del siatém fiscal espa-| DERECHO FINANCIERD Y
FISCAL. ESPANL.. fol. Estudio de los diversos impuestca. TRIBUTARIO.
DERECHO DE LA 6 4 2 |berecho de Obligaciones. Teoria General del€on- | DERECHO CIVIL,
CONTRATACION trato. Los Contratos en particular, Responsabi-
lidad extracontractual.
DIRBECCION FINANCIERA 6 3 3 |Bvaluacion de Proyectos de inversion y criterios| ECONCMIA FINANCIERA Y CONTA-
de seleccion. Fuentes de financiacidn, estructu-| BILIDAD.
ra financiera y coste de capital., .

(1) Se exprasara el total de croditos asignados para oplativas y,
(2} Samencionara entre paraniesis, tras la denominacion de la
de curso o ciclo. -
13) libromento decikdida por ta Univereidad.

en su caso, el total de los mlamos por ciclo o cursa.

L]

nptaltva. i curso o ciclo que corresponda sl el plan de estudios configura la materig como oplativa




ANEXD 3. SSTRUCTURA GLLERAL 1 THGANZACION DEL ALAN DE ESTUDIOS

LNIVERSIDAU:

L ESTRUCTURA GENERAL GEL PLAN DE ESTUDIOS
1 OFLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA CBTENCIGN DEL TITULO ORGCLAL DE

[ DIPLOMADG EN RELACIONES LAPORALES . -

2. ENSENANZAS DE FERIMER | crco@

) 3 CEMTRO UNNVERSITARIO RESPONSABLE DE (A ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 7

i -
‘{,'3] ESCUELA UMIVERSITARLA DE GRADUADOS SOCIALES DE JEREZ l

4 CARGA LECTIVA GLODAL L 20 ;_ ’ I éREDFTQS 4y

Distribucion de los créditos

Lo CURSQ J MATERIAS MATERIAS MATERIAS

‘ © | TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS
&

PRIMERS 33 8 3

P LICLO
SEGUNDO 34 6 9
TERCERD 11 6 9

i CloLp

|
I

1) Se ndicara o que comesponua

12) Se ndicara lo aue comesponaa seguneian 4.%dgi R.D. 1497/87 (de 1.° cicio: da 1. y?_ ciclo; de sdlo 2.° ciclo}
y las previsiones cal R 0. da airectrces generales propias del tiute de que se raie

(N Sendicara e Centro Universitano, con expresion de ia noima de creaton det msmo 0 de da decision de ia
Admimsracion correspongianie porJa que se aulonza la fmnamcmn de tas ensananzas por dicho Centro.

(4 Dentro da los rmiles estabiecilgs porel R D de mrecmces generates propias da los pianes de estudios cel tiluto
de que se !rate

i5) & rmengs el 10% de 1 carga lechva “jlcbai”

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FiN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [¥0] (6).

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
[%‘g [1 PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
(5] TRABAJOSACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[ZF ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCG DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
] OTRAS ACTMIDADES

— EXPRES!ON, EN $U CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ... HASTA 2. . CREDITOS.
~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .par. la. troncal.  Prackicas. snhegrada

y/u optativas, de 10 horas por crédito e indistintamente tedricos y pracncos
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (8}

= 12 CICLO II] ARNOCS
- 2°CICLD l:] ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TECRICOS PRACTICOS/

CUNICOS
PRIMERD 65 45 20
s'amm 69 43 26
TERCERD 70 3 k3

(€} St o No. Es decision potestiva de la Universidad, En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distnbucion de jos créditoa de la carga lectiva global.

(7} Sio No. Es decision potestativa de la Universidad. En el primer cagso ae especificara la actividad a la que

sa clorgan creditos por equivaiencia.

{8) En su caso, se consignara “materias troncaies”, “obligatorias”, "optativas”, “trabajo finde carrera®, etc.,
asl como la expresion del ni:mero de horas atribuido; por equivalencia, a cada credito, y el caracter teonico
o practico de éste.

(9} Se expresara lo que corresponda segun lo establecido en la directriz qsneml segunda de! A. D. de -
directnces generales propias del ltulo de que se trate.

8€ "WNU 304 [op OusWe|dNS

GEG L 0421Q6) 7] SOUEN
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II. QORGANIZACION DEL PLAN DE ESTURIOS
I.EPEEIDDJDEMIARIDADHNDDSFADETREARZG.

2. MECANISMD DE ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

PLAN NJEVD PLAN ANTIGID

INTRODUCCION AL DERELHD CIVIL.4eeouwens

- INDUSTRIALES . .. cvsvvssremanananns reen
' TIGACION SOCIAL

INTRODUCCION AL DERECHD PRIVADO

SCCIOLOGIA DE LAS RELACIONES SCCIOLOGTA DE LAS RELACIONES
INDUSTRIALES Y TECNICAS DE INVES.

4
THONICAS DE INVESTIGACION SOCIALssnass SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES
INDUSTRIALES Y TEONICAS DE INVES

TIGCIN SOCTAL |

CERECHD MERCANTIL. e cvencaacsnans resaa DERECHO OE LA EMPRESA

PSICOLOGIA DEL TRABAJO..ueeneenanones PSICOLOGIA APLICADA
DIRECCION Y GESTION DE PERSCNAL...... CRGANTZACION DE EMPRESAS Y
: DIRECCION DE PERSUNAL

DE!EI}D‘ PRIVADO PATRIMINIAL

SERECHO DE LA CONTRATACICHN, « v e vnnnes
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL,
TRABAJO

REGIMEN JURIDICO OF LA SEGURIDAD
SCCIAL EN EL TRABAJO...ececancuann e

Memis de las asignamuras antes relacionadas seran ravbién dbjeto de

adapracidn: . .
a) Las materias con identica denaminacion en ambos titulos v como
maximo por los credites cursados,
b) Camo Libre Conficuracicn v por los creditos cursades,;aquellas
Tateris aprooadas por el alumo que no havan sido &laptadas en
virtud de lo anter:zrmente expuesto.




