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Resoluci6n de 16 de enero de 1995, de la Universidad de Cddiz, por la que se ordena la publicaci6n 
del plan de estudio de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Universitaria 

de Graduados Sociales de Jerez de la Frontera, adscrita a esta universidad 

ANEXO 2--A. Conıenido dəl plım de estudios. 
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ElEMENTOS DE DERECHO 
PU8UCO Y PRlVAOO 

ELEMENTOS DE OEAECHO 
PUBUCO Y PRlVAOO 

HI$TORtA SOCIAL Y POUTıcA 
CQNTEMPORANEA 

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE 
lNVESTIGACION SOCIAL. 

QAGANIZACIQN Y METOOOS Da ,........., 

OERECHO DE LA SEGURlOAO 
socw. 

DERECHp SINDICAl 
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PLAN DE ESTUOIOS CONDlJCENTES Al T1TULO DE 

ı DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

1. MATERIAS 11IONCAUS 

AsignQ.turals an las Que la Un/ver~ 
,!dad ən su C8S0, organlz81 
dtveraiflca la matəıia troncal (3) 
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Breve descnpcl6n del 
contenldo" 

CONCEPTOS JURIOICO· 
PRIVAOQS FUNDAMENT AlES. 
SISTEMA ESPANoL DE FUENTES 
Da OERECHO. CONQCIMIENTO 
DE LAS NQQIQNES E 
lNST/TUC!QNES BASICAŞ DE 
DERECHO CML P~TRIMQNIAL 

ESPANQlA 
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SOCIEOAD 

~L CONFUCTO SQCIAL EL 
CAMBIQ SQCIAl y LAS 
SQCIEDADES MQOERNAS 

. VlnculaclOn 0 öreas de 
conocimienlro (5) 

OEREQ-;Q OEl TRABAJO Y DE 
LA seGURIOAO SOClAt 

DERECHO CML 

OERECHO CDNST1TUCIQNAl 

HISTQRtA CONTEMPQRANEA 

SOCIOlOGLA 

ORGANIZACIQN DE 
EMPRESAS 

DERECHC) OEL TRABAJO Y DE 
LA SEGURIDAD SQCIAL 

DEFıECHO DEL TRABAJO Y DE 
LA SEGURlOAD SQCIAL 
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Oenomlnaclon 
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ELfMENTOS DE OERECHO 
PUBUCO Y PRIVADQ 

PSıcOLOOIA OEL TfIABAJO 

SEGURlOAO EN Et TRABA.IO Y 
ACOON SOCIAI.. EH LA EMPRESA 

OIRECCION Y GESTION DE 
PERSONAL 

SOCIOlOOIA Y TECNICAS DE 
INVESTlGACIQN socw. 

SeGUAlDAD EN Et TRABAJO Y 
ACCION SOCIAL EN LA EMPRE5A 

DERECHO OEL TRABA.IO 

PMCl1CAS INTEGRADAS 

Martes 14 febrero 1-995 

1. MATERIAS TRONCALES 

AsJgnaıurals ən laı que la Unlver· 
sldad ən su cuo, aTg.nlz.' 
diversiflca la materia troncaJ (3' 

OERECHb MERCANTll 

PSıcOlQGIA OEl TRAB.AJQ 

REGIMEN JURIOICO DE LA 
SEGURlOAQ Y SAl.UD EN Et TRABA.IO 

OIRECCION Y GESTION DE 
l'EI1SONAL 

TECNICAS DE INVEST!GACIQN SOCIAL 

FUNOAMENTQ DE SALUO LA!ORAL 

OERECHO PROCESAL LABORAL 
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INSTRUMENTOS 
JU"ı[":OS OEL MERCADO 

~laclOn a AraBI de 
conocımlenlro (5) 

DERECHQ MERCANTll 

PSICOD:JGIA SOC1Al 
pcRSQNAlIDAO. F.VAlUACIQN 
Y TR,I,TAMIENTO 
PSICOlOGICO 

OERECHO DEL TRA8AJO Y DE 
'L.A ~EGURlOAO SOCIAl 

QRGANlZAClON DE 
EMPRESAS 

SCX::IOlOGIA 

MEOIClNA. PREVENTIVA Y 
SAlUD PU8UCA 

OERECHO DEL TRA8AJO Y DE 
LA SEGURlOAO SOCIAl 

DERECHO DEL TRABAJO Y DE 
LA SEGURlDAO SOC1Al 
ORGANlZACION DE 
EMPRESAS 
PERSONAUOAO. EVALUACION 
Y TRATAMIENTOS PSıcOLQ. 
GICOS 
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ANEXO 2·8. Conlenido del plan de estudios. 

Lc;C~A::.DI=:Z=--____________ -,-__________ 1 UNIVERSIDAD 

PlAN DE EST1JDIOS CONDUCENTES AL TfTULQ DE 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (on su caso) (1) 

, , 
Crklitos anuales i ! 

Ciclo Cu"", Oenominaclon I Breve descripciOn del contenido VlnculaClön a Jlp;ıS d~ conoclmlentlO (3) 
121 Totales TeOrico$ Practıcosl! I 

cHnicos I . 
" l' ORGANIZACION Y ADMINIs.. • 3 3 ANALlStS StSTEMATlCO DE lOS DIFERENTES ORGANIZACION DE EMPRESA.S 

TAACIQN DE EMPRESA COMPONENTES OUE INTERY1ENEN EN EL PRQCESO 
AOMINISTRA.TNO Y ORGANIZATI\IO. 

" " ESTmtST1CA • • 2 ESTmtSTICA OESCRtPTlVA. PROBABIUOAO. INFEROClAı ESTADıSTıCA E INVESTlGAcıQN QPF.;RATNA 
EST A015TlCA. i 

" " ESTRUCTURA ECONOMICA • • 2 ESTRlJCTUAA ECONQMICA DE ESPANA. ESTRUCTURA I ECQNQMlA APUCAQA 
ECONOMICA INTERNACtqNAL REFERENCIA PARTICUlAA I A ANOAI..UCIA Y SUS CONOICIONANTES . 

• 
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2. MAlEllAS OBIJGATORIAS DE UNIVERSIDAD (on su caso) (1) 

. Crtljitos anuales 
CI<:LO Cu,"" DenOmUıO_ 

12) Totaıeı ToOricoa Fr"'""'"' 
BfeYtl descripci6n del eonlen~o 

CR.-

L' .. SOCIOLOGIA DE L.AS RELACIONES • 3 3 CONFUCTMDAD LA8ORAL. FORMAS DE ORGANIZACION 
INCUSTllALfS DE LA ACCION Y NEGOOACION COLECTIVA. 10S 

$lSTEMAS eE RB.ACIONES INOUSTRIAlES. 

,t y' OEAECHQ AOMINISTRATIYO • 3 3 EL. QROENAMıENTQ AOMIN1$TRATIVO. TEORIA GENERAL 
DE LA ACTUACIQN AOMINI8-rRATlVA: ACTOS. 
PROt:EDIMIENTOS Y REQJRSQS AOMINISTRı\TIVOS. LA 
ACTMDAD ee PAESTACION F\JNClON PUBUCA. 

. 

(1) Ubremente incluidas por La Universidad an el plan de esludios como obligatorıas para el alumno. 
(2) La especificaciOn por cursos əs opcional para la Universidad. 
(3) Ubremente decidida por La Univərsidad. 

ANDO "2~ Conlenldo dəl plan de esludk)a. 
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Vmculacıön a .ırf'FIS de conQClmlenlro i31 

SOCIOLOGIA 

OERECHQ AOMINISfRATIVO 

UNIVERSIOAO CAD 1 Z 

PLAN DE ES1UOIOS CONOUCENTES AL mu..O DE 

Cı$d/t0l totalea para optatNas (1) [ 21 I 3. ıu.TERIAS OPTA1lVAS ( ...... cao) • porclcJo 0 
• curao F1 

OENOIAINACIIlN 121 CREDlTOS BREVE DE5CRFCION DEL CONTENlOO VlNCUL.ACION A AREAS DE 
T_ T.-.- • CONOCIMIENTO (3) ,-

, 

OIREXX:LOO a:MEICIAL 6 4 2 Introducc1Ôn a 108 ~ canerc1ales. An4l.1- a:HEOCIALlZAClQi E INVESTlGA-
ais de las variables decisiooaıes'. CLOO DE ME.R::.A.rX:l3. 

caırABILlOAD 6 4 2 Ccnocimiento de la Contabil.tdad en loa procesoe >n:H:M1A FlNANCIERA Y a:Nl'A-
decisori08, tanto extcınoə ccmo interrıos. 8ILlDAO. 

!Nl"ıau:cıaı A LA IN- 6 3 3 'Concept08 t:ıasicos en Infomıatica. 50ftware tl4- UN:iUAJE Y SISTtMl\S INR)R-V\-
FOR-tf\TJ(".A uico. Tıa:ıs. 

SER\IICIOS SOC'IALES 6 4 2 Teoria 'del Estado Social. Teoria general de1 .-
Servicio. PÜblico. Sistanae de -Servicioo Socialeı 

OE:REXHJ AI:MINısrRATl\.O. 

scx:ımOOIA DEL TRABAJO 6 3 3 soc iologia de La raruneraciOn y de las a::ını:Ucio- =IOLCX;lA 
nes de trabajo, de! rnercacio de trabajo. Siste-
"'" social de La ~. 

DEREOD DE LA PfOl'EI:- 9 6 3 AnÖ1isis pmmerıori%ado de 108 Mglmenes Eape- tEREIHJ DEL TRABAJO Y DE LA 
cıON y ASIS'I'DCIA ciales. del sisteM de asistenc1a sociAl y de sa:ıJRlDAD SO:IAL. 
SCClAL 108 fondos de pensiones. Prestəciones rıo o:n-- . tributivas • 

DEREIlI) QX)PERATI\O Y 6 4 2 . DescripciÖn del fentneno ccxıperativoı legisla- DEREnD MER:ANTIL. 
DE ~IEDl\DES. ciôo naciona:l y autonCmica. Estu:il0 de La So-

ciedad AnÔnima laboral Y de otroə tipoa de base 
ırutualista. Estudio detallado de las oxganiz.a-
ciooes ~resariales tipicas. 

GJ:srıoo DE[. SIS1'I:MA 6 4 2 Conceptoa fwxIanentales del aiştana fi.scal espa- DEREDiO FINANCIEOO '( 
l-i5CAJ. ESPAt{)r •• noı. EatudJo de 108 divcrooe i.mp.lCStoa. TRJWrI\RIO. 

1J(oJ{1:U l.) Dı:; LA 6 4 2 Derecho de Obligaciones. Teoria GenerAl. deıCaı- DERED-iO CIVIL. 
CXNrRATJ\ClOO trato. Los Contrat06 en particular. Reapc:nsabi-

11dad extraoontractual. 

UlRECCION FlNANCIERA 6 3 3 Evaluaciôo de Proyectos de inverai.Ön y criterios >n:H:M1A FINANCIERA '( <XNt'A-
de aeleccien. FUentes de f1.nanciaciÔn, estructu- BILlDAD. 
ra financişra y ooate de capital. . 

. 
(1) se exprəsar. ellotal de cr&dJtoa aslgnadoa para optaayaa Y. un au caao. et tCtaJ de ioa mlamoa per dcio 0 CUI'1IO. 

. (2) se mencionarQ əntc. par6ntasıs. tras la d.enomlnacton de ut optattva. əl curaoo cicio que corresponda aı el ptan de estı.ııdioa configura la materta como optatıva 
da curso 0 clcJo. 

13) 1 ibromonlo duckllctu Ilor 10 UnNol8ldad. 



At.EXO 3 ::_~ml~J_~ (!~:~~...:::'l :~~~j!l..ACION OEl PLAN OE ESruOIOS 

IA,IVERSIOAU: C C,'Dr: ~ 
L ESTRUCT\JRA GENERAl... Da. PI..AN DE ESlUDIOS 

1 HAr. DE ESruOIOS CCNDUCENTE A LA OBT'ENCION OEl TIrulQ OFiCIAl DE 

ili DiPu.l·WX) I;'ı REI...U:ICNES IAOORALES -ı 
E~ISENANlAS DE PK.~ cıa..o 121 

~[rımo UNfVERSfTAAIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIQN Da. PLAN DE EsnJOIQS 

,31 L!:;O}t[ .. \ 1;;IIV!:.ıZS!TAHII\ DE GMIlJJ\I.05 SO:IALES DE JEREZ ,-----

.j CAIlGA l[CTIVA GlOOA1. L~-~ CAEOrTOS 1.1 

Distrıbucion de los cri':tditos 

CIClQ CURSO MATmlAS OlEDrTQS I TRABAJO FIN I TOTALES 
OPTATIVAS UBRe DE CAARERA 

CON""""" 
elON 

PflJMJ::[{} 35 18 , 9 65 
----, 

; ClCLü I 
SWJNOO t- 54 L 6 9 69 
---- '---, 

. i. 
9 12 

ii cıcı.o 

IIJ Se ındıcara 10 que corresponaa 

(2) S.ı .n<:Ilcara 10 rı~e correspenaa segun eı an. 4.~ det A.O. 1497/87 (de 1." ciClO: d8 1."y 2." ciclo.; de SOLo 2," clclo) 
y las pre ... ısıones del R D. de aırectflces generales propıas del ıttulo de Que se lTale 

(31 Se ,ndıcara eı Cenıro Unıversrtarıo, con exoresıon de la norma de creaC!On deı mısmo. 0. de ~d decısıon de La 
Admın,stracıon correspanoıente DOr La que se autoflza la ımpatncıOn de tas en.ser'lanz:u pl)r dıcho. Centro. 

. (41 Oentro diL 10$ Ilmııes e~ıaOleCınP3 por cı R 0 de dlfeclflces generales propıas ae 101 (lIanas d8 eıludioı del ıtıulo 
de OL:e se ırate 

ısi ,:.1 "'en05 eı 10"":ı cı,> 'J C<)Hld lec.ıJ'la -,~C[)i!I" 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO AN OE CARAERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER El nrulO l@(61. 

6.['5'11 
ili 

SE OTORGAN. POR EOUIVALENCIA, CREDrrOS A: 
ın PRAC11CAS EN EMPRE$AS. INSTmJCIONES PUƏUCAS 0 PRlVAOAS, ETC. 
~ TRABAJOS\ACAOEMICAMENTE OIRIGIOOS E INTEGRADOS EN El PLAN DE ESruDIOS 
ın EsruoıoS REAUZADOSEN Et MAACO DE CONVENIQS INTERNACIONALES SUSCRTTOS 

POR LA UNIVERSıDAD o OTRAS, ACTIVlDADES 

- EXPAESION, EN SU CASO, DE LOS CREO/TOS OTOAGADOS: __ ııasra",LL ___ CAEOITOS, 
- EXPAESION Da AEFERENTE DE LA ECUIVALENCIA (8) .~nı:ıııc4L.:P.Iıi"t1<:.,"--iJlt_ada 

y/u opt:a.tivas. de LO horas por cridito e .in:hstintanente tElÔricos Y pr~cticos. 
7. ANOS ACADEMICOS EN aUE SE ESTRucruRA EL PlAN, POR CıCıOS: (91 

- I,·CICLO W ANoS 

- 2° CICLO D AhOS 

8. ·DISTRIBUCION DE LA CARGA l..fCTTVA GLOBAl POR MlD ACADEMICO. 

ANO ACAOEMICO TOTAL TEOAICOS PRACl1COSl 
CuNıCOS 

PRIMEID 65 .5 20 

SEXWOO 69 4)' 26 
, ' 

TEJOX) 70 3' 36 

(61 Si 0 No. Es decisiOn potestiva de la Unlversidad. En caso afirrnativo, se cons.gnarlln 101 credltOS en el 
precedente cuadro de dlStribucıOn de Ios ereditOs de la carga lectiva global. 

(7) sı 0 No. Es deciSiOn potestativade la Univeraidad. En et primerCƏ80 se espec1ticara la activldad a la Que 
se olorgan creditos pot eQulvalencia. . 

(8) En au casa, se consignara -matərias tronceles·, ·obllgatorias-, ·oPtaÖYU·, "trabajo finode carrera-. ete., 
asl como la expreslOn del numəro de horas atnbuk1o, por eQuivalencie, a cada credito. V el caracter teOrico 
o practico de bslə . 

(9) Se expresara 10 Que corresponda segun 10 esıabtecido en la directriz general segunda del A. D. de 
dlrectnces generales propıas del tl!ulo de Que se trate. 
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1. ::!. PERICOO DE ES:OUR!DAD MlNIJıO SERA DE TRES Atl:s. 

!NI'RX1.t:CIaI AL DEREOIJ CIVIL •••••• " ••• 

sa:IClDGIA DE US REl.ACICNES 
~ ......................... . 

, 
1'EDlIOS DE lNVESTIQCIQl sa:IAL •••••• 

DER8CHO ~\'TIL •••••••••••••••••••• 

PSI(l)~IA DE!. 'I'RABAJO ••••••••••••••• 

D.tRB:r"".J:N '( GtSTlCJıl DE PEJS:NA.L •••••• 

)ERBJi:) DE LA ca-n'RA7';ıCICl'l ........... . 

'~lMEN JURIDıCD DE LA sm."RImD 
gocIAL EN Et ~ •••••• ~ •••••••••• 

INL'R:XLL::C1I: AL OERECIJ PRIVAtO 

Sl:'IOUXiIA DE tAS ~ 
IND.JS'I'RIALES Y TEDlIOS DE nLVE§. 
TIGACIW S:X:L\L 

SlXlOIlXilA DE LAS REUıClCNES 
INtL.SrRW.ES Y TfDUCAS DE ~ 
TIG:Cıaı s::x:ı;u. 

DmEDD DE U EMPRESA/ 

PSICDI.OOL\ APLICADo\ 

OR:iANız:cIal DE EMPRES.\5 Y 
oxmo::ıaı DE PER:iCNAL 

OERmJ:) PRIv.\OO PATRnf:NW. 

SmıRLDAD E HIGIENE EN EI. 
TRAILAJO 

MerMS de las asignat:uras antes rel4c.:.onadas serin tamietı dljeto de 
adap<aciOrı : 

di i.as materuı.s con ~t!.ca denan:inacı6n en atDOS tituıos y cmo 
ınıixiıro PX' los c::r8:iitos c::ursados. 

bJ Carc Libre Ca'1figuraciÔn ~. por los c:::::8::iitos ~.;aque.l.l.as 
:Mt:er!.aS apnx:ııadas ;:or el alumo que no hayan sıdo adaptadas en 
\"irı;ui de 10 anter:.:::nnente ~est:o. 
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