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Resoluci6n de 16 de enero de 1995, de la Universidad de Cddiz, por la que se'ordena la publicaci6n 
del plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Universitaria 

de Estudios Juridicos y Econ6micos de.l Campo de Gibraltar, adscrita a esta universidad 

ANEXO 2-A. Contenldo del plan de estudios. 

,. l' DEJB;HO DEL TRA8AJO 

" " ELEMENTOS DE DERECHO 
PUBUCO Y PfWADQ 

" " ElEMENTOS DE DEREQiO 
PU8LKX) Y PfW'ADQ 

" " Hl$TQRA socw.. y POU1LCA 
CONTEMPORANEA 

" " SOCIOL.OGIA Y TECNICAS DE 
INVESTIGACION SCıC:tAL 

,. ,. 0AGAMlAC1ON Y METOOOS OEL 
TRAMJO 

" 
,. OERECHo DE LA SeGUFtDAI) 

socw. 

l' :zə OERECHO SINOICAL 

UNIVERSIOAD 
CADıı 

PLAN DE ESlUDIOS CONDUCENTES Al. TITUlO DE 

I DIPLoıwıo EH RIlLACIONES LABORALES 

1. MATERIAS TRONCAI.B 

AsIgnaturaIa ən iu Que Ia·UnNer­
ıldad ən su C •• O. org.nlnl 
_" __ C3) 

INTFIOOIJCCION Al. DEfEQK) CNI. 

OƏOECHO CONSTLTUCIONAL 

Hl$TQRIA SOCIAI.. V POUTICA 
CONTEMPOIW<EA 

SOC1OlOG1A 

OAGANIZAOON Y METOOöS OEL 
TRAMJO 

DEAECHO DE LA $EGURlQAO SOCIAL 

OERECHQ SlNOICAL 

~ __ C4) 

11 
(IT.JOI 

• (4T+2A) 

• 
(4r+2A) 

• 

, 
(3T+~ 

11 

'2 
10r +2.\ 

'0 

• • 

• 0 

• ~ 

, 

• 2 

i 
• ' 3 

, • 

, • 

CONCEPTOS JU,RIOıCQ-

PIWADOS FUNDAMENTALES. 
SIS1'BııIA ESPANOL DE FUENTE$ 
DEL DERECHO. CQNQÇIMIENTO 
Q!; lA~ NQ~rQN!i~ ~ 
INŞ'!mQWes BAS!CAS DE 
DEREQtO CNL PATRlMQNLAL 

V1ncutaciOn 8 areas de 
conocimtentro t 5) 

OERECHO OEL TRABAJO Y DE 
LA SEOORIDAD socw.. 

DERECHO CtIIIL 

OERECHO CQNSTJTUCIONAl 

HISTQRIA CQNTEMPORANEA 

SQCIQLOOtA 

ORGANIZACCN DE 
EMPAESAS 

DERECHQ OEl TRABAJQ Y DE 
tA SEGURlDAD SOCIAl 

OEAECHO DEL TRABAJQ Y DE 
LA SEGURlOAO SOCIAl 
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Clclo urso 
(11 

,. ,. 

,. ,. 

,. ,. 

,. ,. 

,. ,. 

,. ,. 

,. ,. 

,. J' 

Denomlnacibn 
(2) 

ELEMENTOS DE OERECHO 
PUBUCO Y PRlVADO 

PSICOLOGIA OEl TRABAJQ 

SEGURlIlAD EN e. TRASAJQ Y 
ACC10N SOCIAL EN LA EMPAESA 

Q(RECCION Y GESTlON DE 

PEASClNA' 

SOCIOLOGIA Y TECNıCAS DE 
I~ST1GAClON SOCIAl, 

SeGURlIlAD EN Et TRABAJQ Y 
ACClON sı.x:1AL EN LA EMPAESA 

OERECHO DEL TRA8.'.JO 

PRACTlCAS INTEGRAOAS 

Martes 14 febrero 1995 

1. MA1Əl1AS 1l'IONCALES 

Asignatura/s ən las que la UnlYer· 
sld8d ən su cuo, organlzaJ 
diversifica la mat"na lroncaJ (3) 

OERECHO MEACANT1L 

PSICOl.QGIA oa TRABAJO 

REGIMEN JURIOtCO De LA 
SeGURIOAD '( SALUO EH EL tRABAJO 

QIRECCION Y GESTlON DE 
PEASONAL 

TECNICAS DE INVESTlGACIQN socw. 

FUNOAMENTO DE $AL.UO L.AB()AAL 

DERECHO PROCESAl LABOAAL 

, 

Cr6dltos anuales (4) 

T otales T eoricos ctico 
clInlcos 

• 3 3 
14t t 2A) 

, 

• 5 

10 • • 

• 5 3 

5 3 , 

• 5 
14T+4Al 

" 0 " 

Breve desaipcl6n del 
contenkıo 

OROENJURlSDtCcıONAlSOClAL 
1 

VlnculaciOn 8 areas de 
conoclmientTo (5) 

OERECHQ MERCANTlt 

19 

PSICQLOGlA SOCIAl 
PERSOt'WJDAD. EVAlUACIQN 
Y TRATAMIENTQ 
PSICOlQGICO 

OERECHQ DEl TAABAJO '( DE 
LA SEGUAIOAD SOCIAL 

"-

QRGANlZAClON DE 
EMPRESAS 

SOCIOLOGtA 

MEDICINA PREVENT!VA Y 
SALUO PUBlICA 

OERECHO OEL TRABAJO Y DE 
LA SEGUR1DA.D SOClAl 

DERECHQ DEl TRABAJO Y DE 
LA SEGUR10AO SQCIAl 
QRGAN1ZAC10N DE 
EMPRE;SAS 
PERSONAllDAO, EV.l.lUAC1ON 
Y TRATAM1ENlOS PSICOıO-
GICOS 

ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios, 
.-C-A-D;;------------·-_~~~=_-_.-~~ ~~ __________ -._"] UNIVERSIDAD 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES Al TlTUlO DE 
--------1 

_________ I DIPLOMADO EH RELACIONES LABORALES 

---
2. MATI:RIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (on su C8SO) (1) 

----

i Crbditos anuales 
Ciclo CU<SO OenominaciOn Breve descripci6n dei contenido Vınculacıön a are;ıs d e'conoclmlenlfO 13\ 

121 T0t8les 
T """"'" ""CI>OO$/ 

dlniCOs 

,. ,. ORGANIlACION Y AOMINIS. • 3 3 ANAll$l$ SISTEMATlCO DE LQS OIFERENTE$ ORQANIZACrON DE EM PRESAS 
TAACION oe EMPRESA COMPQNENTE$ OUE INTERVıENEN EN EL PAQCESO 

AOMINISTRATIVO Y ORGANIZATIVO. 

,. ,. ESTAOISTlCA • • , ESTAOISTICA O€SCAPTIVA. PROBABIUOAO. INFERENCLA ! EST AOIST!CA E INVESTIG ACION OPERA lIVA 
E$lAO!STICA. 

ı ECONOMI~ APlICADA ,. ,. E$TFlJCTURA ECONOMICA • • , E$TR\.JCTUAA ECONOMICA DE E$PANA. ESTRUCTURA 
ECONOMICA INTERNACIONAL REFERENCIA PARTICuı..vı 

I A ANOAI..UCIA Y SUS CONOICIONANTE$. 
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- ----
2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (on SU caso) (1) 

QltdiCos anuales _ 
Ck:IO C .... lLıınOmNCiOn 8leYe de.scripdOn de( contenido VinculaciOn a areııs de conocımıenlro e31 

(21 roıaıe, reOricos "''''"''''' ...- •.. 

1- .. SOOOLOOIA DE LAS RELACIONES • 3 3 CQNFUCTMOAO LABORAL FORMAS DE ORGANIZACION SOCIOlOOIA 
INOUSr-.eS DE LA ACCION Y NEGOCIACION .COLECTI\IA. LOS 

SISTEMAS DE REl...AQONES INDUSTRAl.ES. 

i- l' DeREOIO ADIrıtINlSTRATIVQ • 3 3 El QROENAMIENTO ADMINISTR,ATM). TEQRIA GENERAl QERECHO AOM1NISTRATıvo 
DE LA ACTUACIQN ADMINI5TRATlVA: ACTOS. 
PFIOCEDIMIENTOS Y AECURSOS ADMINISTRAT!YOS. LA 
ACTM[W) DE PRESTAOQN F\JNCION PUBLICA. 

\ 1) Libremente induidas per La Universidad ən el plan de estudios como obligaıorıas para el alumno .. 
(2) la especıficacion por cursos es opcional para la Universidad. 
(31 Libremente decidida por la Universidad. 

ANEXO 2-c. Conlenldo dol plan da e8tudloa. 
UNIVERSIDAD 

ı---;:-:--::-::-::------ .. ----- -_. 
CAOIZ 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TmJI.O DE 

L-__ D_I_P_~ _____ EN ___ REU __ ACI __ ONES ____ ~ _______________________________ . I 

3.IIATelIAS OPTA11VAS ( ..... cao) 
Cl&ditos lotakta pall1 opIallYas (1) 1 -ı 

CJ _lL 
- por cıclo _ 

DENOı.tINACiON (21 CREDlTOS 

T0IaS61 Te6dcoI. 
'Cınıcoo 

OONTABI LIDt\D 6 4 2 

5OCIO.lCGIA OEL TAABAJO 6 3 3 

i NGUS ·ı~ıa.ı 6 J J 

SERVıcıos SOCIALES 6 4 2 

DEREXHl ee LA PIUltt- 9 6 3 
eım y ASIS'l'fN:IA 50-
ClAL 

DERECHO INTERNACIONAL 6 . - 2 
DEL TRABAJO 

6 4 2 

Gf.Sl'ICJ\I OEL SIsnMA 6 4 2 
P'ISCAI. ESP~L 

DEREOiO DE LA a::Nl'RATA 6 4 2 
eım 

HlSI'ORIA sa:IAL m:L 6 4 2 
TRABı\JO 

EONJoIIA DE!. TIlJ\BI\JO 3 2 1 

-

BREVE DESCRII'CK)N DEL CONTENIDO 

- curso r~ 

VINCUL.ACION A AREAS DE 
CQNOCIMIENTO (31 

. 

Conocimiento de la Ccntabil:idad en Lce procesoa EXXJOoIIA Flr-w.K:IERA Y a:ur AOILI 
decisorios. tanto externos coro interncıa. . 
Sociologia de la reruneraciôn y de laa cc:riIicig 
nes de trabajo. del rnercado de trabajo. Sistsrıa 
social cie ia~. 

EupocificidG:l de la lengua 109lesa en 808 mısni-
. festac:i.ones y aspect08 tecnlcos . 

Teori4 de! Estado Social. Teoria general del se.ı 
vlcio rubl1co. Sistana de 5ervicic:ıa 5oc.iales. 

AnSliais pcmrenori:ıado de loa reg.imenea especia 
les. del sistema de aaiBtenci.a BocJ.al y cıe _108-
faD:ıs de pensicrıea. Prestaciones no CXXltrib..ıt.!, 
v .... 

Iatudl0 de 1.. noraaB Bacl.l.e adoptadaa por 
1 •• Orıanlzaelone. Internaeıon.ı.a; .Bp.cıəı 
referencl •• la O.l.T. y a la Comunldad Eur~ 
p ••• 

DescripciÖn del fen~ cooperative: legislA­
ciön naciooal y autonimica. 'Fstudio de La Sacie 
dad Anônima laboral y de otr08 tipce de base nÜ 
tualista. Fstudio detalla10 de las organizacıo': 
nes ~iales tipicas. 

""" 
s::x:ıOi.o:nA 

rlW.lCGIA lNGLJ:SA 

OERED-D Nl-tINISfRATI'vO 

tERfIHJ DEL TRABAJO 'i DE LA 5(:;-

Q.IRlOAO SCCIAL 

DERECHO DEL TRABAJO_Y DE L A 
SEGURIDAD SOCIAL 

0EREDi0 MEfCANfIL 

Ccnceptos fundanent:ales del əistena fiacal espa": 
t'D1. E'.stu::l1o de 108 divera08' ,.inp!eat08. DEREXJtO f'ı~n:ı() Y TIUUlll'I\U!(J 

0e.redL0 de Cbligacicnes. Teoria- generaı de1 C:a'I 

tro!llto. L.Dıa contro!llt08 en pı5,rticular. Respons&ül' 
~ extı'lKXlntro!llCtual. 

CE:R'EOC CIVIL 

Origen del trabajo. Previsiön aocial en la ed.sl HlSIORIA DEL DEREXJ-KJ Y DE U\S 
modema. Nacimiento de1 Derecho del Trabajo. INSI'I'IlJCICI'-IES 

Oferta y dananda de1 trabajo. El para. Po1itica EXXHMIA APLlCAOA. 
laboral. Nuev08 aistarıas de producciixı. 

(1) se expreıw*.1 totat da c:r6ditos aUgnadoııı para optattv •• y, ən iu C81O. et total de əoa mlamoa por ddo 0 c:urao, 
(2, se mencıonari enlre pat&nıeaia, tras la denominaaOn de la optauva, ol c:urio 0 dda quo conoSJl9Oda si el plan de estudkls contigura la ~ateria como optaliva 

de CUf'$() 0 ciclo, • (:1) lıbtuınunlo dor..iılidu ııor 10 Un1VUHi1duc1 

, 

i 
, 



ANEXO 3; ESTRUCTlJRA GENERAl Y QRGANlL\cıQN DEL P~N DE ESTUoıos 

UNIVERSIOAO: CAD 1 Z 

3, CENTRO UNIVERSlTARIO RESPONSABlE DE LA ORGANIZACIQN oeı. PL.AN DE ESTUOIOS 

(3) ~·!ı~:.~e~:'!~;~;1)ECONO":ICOS IEL CAHrO DE G1rTAR 

4, CARGA LECTlVA GLOBAI.. C 204 CREDITOS (4) 

DlstribuciOn de 105 creditos 

UJRSO CUD ""TƏIIAS I _. ~- '. 
UIONCALES ClBUGATORIASI 

"""""'" CREOOOS I TRıt.8.'.JO FIN I TOT..u5 
OPTATlVAS ULIRE DE CARRERA 

CONFIGI.fLA. 

35 18 

'=0 54 6 

'=0 

(1) Se indicara 10 que corresponaa. 

(2) Seindicara ıo qUO~ seglınelart4."del R.O. 1497181 (de 1." cicIo: de 1."y 2." ClClo: de 50102." cldol 
V iu prevısıooes dei R.D. de dirəc;:UlCe$ ge~s propias .dul tltuıo CIƏ quu se ırate. 

(3) se indicara el Centru UııiYeıuano, con eXPnıSjOn de le norma de c:rucıOn def ıniimo 0 de la decısiOn de la 
AdrhWsıraciOn corresı:ıondiente por la que se autonza la imoattıcıon de las eıwenanzas por dleho Centro. 

(4) Dentro de ıos limites esıatıleciCos POL' eı R.O. de directrices guneraleS proP1as du ios oıanes de esıuoıos del tttuio 
de QUe se ıraıe 

(5ı Al menos el ,oıit, de la carga ıeCtMı -globa.r 

5, SE EXIGE T'RABAJO 0 PRQYECTO AN DE CARAERA. Q EXAMEN 0 PAUEBA GENERAL NECESAR1A 
PARA OBl"ENER EL nn.ıLO !i3161. 

6. rc;ı 

i'1i 
SE OTORGAN. PeR EQUlVALENClA. CREDn'OS A: 
(SIJ PRACT1CAS EH EMPA~SAS.INSTmJCtONES puBUCAS 0 PRIVAOAS. ETC. 
[sij TRABAJOS ACADEMICAMEN1E OIRIGIOOS E INTEGRADOS EN B.. PLAN DE ESruolOS 

lS1L ESTI1DIOS REAUZAOOS EN B..MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCATTOS 
POR LA UNIVERSIDAD o OTRAS ACTMOADES 

_ EXPRESIQN. EN SU CASO. DE ıOS CREDrTOS QTQRGAOOS: _ ~ 12' CRŞ>I}OS. 
_ EXPRESION OR REFEAENTE DE LA EOUIVAlBiClA (8) .22.;:"~ troncal .. ~ ınt~­

das" y/u q)Ultivas. de 10 horlls p::ır criditoe indistint.ısnente teOricos Y pmctica 

1. AFKıS ACAQEMICOS EH CUE SE ESTRUC'I\JRA B. PLAN. POR CICLOS: (9) 

- 1.·CIClO GJ AFKıS 

- 2.· ClÇLO D AFKıS 

8. DısTRIBUCION DE LA CARGA LECTlVA GlOBAl PQR ANQ ACAOEMICO. 

AND ACADEMICO i TOTAl TEORICOS IPRACT1COS1 
, CUNICOS 

PRI!1ERl i 
65 45 20 

sm= ! 69 " 26 .1 , 

= I 
10 34 36 

I 

! 
i __ 1 ! 

(S) Si 0 No. Es decisiOn potestiva de la Univefsidad. En caso afirmativo. se consignaran 105 crtdltos en əl 
pcecedente CU8Clro de distnbucion de ios atclitos de la carga Htctiva gıobal 

ın $1 ~ No. Es dectSiOn pofestatrva de La UnivefSidad. En el pıimer caso se espectticat* la actMdad ala Qu8 
se ototgan creditos por eQuivə.lencia. . , 
(8) En su CIlSO. seconsignara -maıeıias troncaJes,", "obügatoıias". -QPtatlY8S". '"trabaiO fin da camHa". etc.. 
əsl como la ~PreSiOn del numero di hOr8S ııtnbuido, por equivalencia. • cııda cttditO, 'y al caracter leOrk::O 

o practico de 6$te. 

(9) Se expresara 10 Que cor .!$ponda segı;tn 10 esIabIecido an La directıiz generaı segunda de! R D. de 

directnces oenenıles orfloiı:ıs <)''1 lilulo ~C Que C<;~ ımıf' 

ci> 
ı:: 

" '" 3 
'" " s 
c. 
~ 
aı o 
m 

" ı::. 

? 
w 
CO 

s: 
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;-
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~ 
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~ 

CD 
CD 

'" 
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la _ ::ı. PERICOO DE ESOJL\RID\D !1LNJM) SERA eE TRES ,\LbS 

2.. MB:NmHLS LE ADı\PrACtN AL LIJE\O PLAN eE ESI'tm.LtE 

OEREXLIL ME!DNrIL 

psı~ CEL TRABAJO 

CIRED:IQıI Y GESTIQf eE PERS:N\L 

DERtr:LJ:) DE iri a:;NI'RA.TACICN 

RmLMEN JURIDICD DE L\ sm.1RIIl.\C 

SOCUL EN Et 'l'P.ABAJO 

nmı:ıııa:::ttı< AL CEREIXL PRIVAIIL 

grmrmn LE LAS REIACLQIfS IN­

ILLS"IRIALES Y m:ıaCAS DE L!MST!. 
Go\CICN= 
sx:mrOju LE tAS RE:tACLCMS IN­

W5'L'RIALES y nı:Nı:CAS DE nMSI'! 

== 
!EREILI) LE LA EMPRESA 

PSICDUXilA APLIC\Dı\ 

ORiı\NI~ DE EMPRESAS '{ DIREI:­

CILLI LE PE:I!!nW. 

ı:::ERaLIJ PRDIADJ PATRlKNIAL 

SmıRIDı\D E: f{IGIENE EH EL 'tMBAJO 

, AdaMS de las angnaturaS antes relac::iala:ias serin t5ttıien cbjeto de 

5laptacıaı: 

A~- tas mılt:er.ias con .idEntica denarunacioo en .DJOS tituıcs y cano 

ınax.iıoo per L?s crıiıd.i tas cursaias. 

B.- COarIJ lıbre o::ntigl.1%aCiÔn '! px 105 c::tı!d.itc::e c:ursa;toa. aque.l.l.as 

materias aprcıbada:s per el a.lumo que na Myar1 s.ido ac:Iapuıdas en vırtud de 

la antes expuest:o. 
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