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Resolucion de 16 de enero de 1995, de la Universidad de Cddiz, por la que se ordena la publicacion
del plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Universitaria

ANEXQ 2-A. Contenido del plan de estudios.

de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar, adscrita a esta universidad

UNIVERSIDAD

r CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADQ EN RELACIONES

LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

m

(2

Asignatura/s en ias que ia Univer-

sidad en su caso, organiza/ - Craditos anusles (4)

diversifica ja materia troncal (3} Totales | Tearicos [Practicos)

cinicos

Breve descripcion del

Vircutacion a areas de
conocimientro (5)

19

18

1"

DERECHO DEL TRABAX)

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO ¥ PRIVADO

HISTORWA SOCIAL ¥ POLITICA
CONTEMPORANEA

SOCIOLOGIA ¥ TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL

ORGANIZACION ¥ METODOS DEL
TRABAJIO

DERECHO OE LA SEGURIDAD
SOCWAL

DERECHO SINOICAL

DERECHO CONSTITUGIONAL 6 4 2

DERECHO DEL. TRABAJO 11t 8 ]
(8T+34)

INTRODUCCION AL DERECHO CVIL & [ 0
UT+2M

(4T + 2A}

HISTORA SOCIAL Y POLITICA ] 5 1
CONTEMPORANEA

SOCKOLOGLA 5
{37+ 2A}

CAGANIZACION Y METODOS DEL " 8
TRABAJO

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 12 5 1 8
10T+ 2A

DERECHO SINDICAL 10 6 4

T T A

| CONTENDO,  WODIFICACION,

SUSPENSION Y EXTINCIQN,
1AL

E. Y
NORMAS INTERNACIONALES ¥
COMUNTARAS _EN _MATERIA
LABORAL LA POUTICA SQCIAL
COMUNTARA

CONCEPTOS JURIDICO-
PRIVADOS FUNDAMENTALES.
SISTEMA ESPANOL DE FUENTES
DEL DERECHD. CONOCIMIENTQ
PE _LAS NOCIONES E

WSTITUGIONES  BASICAS _DE
DERECHO CVIL_ PATAIMONIAL,

CONOCIMENTO DE LAS NOCIQ-
NE! ES BA

NES £ INSTITUCIONES BASICAS
DE DERECHO CONSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVQ _Y__FISCAL,
TEORIA DE LA CONSTITUCION.
LA CONSTITUCION ESPANOLA
DE 1978

MENTOS SOCWES.

NOCIONES BASICAS DE SOCIO-
LOGIA GENERAL DIMENSIONE

‘| PAIMORCXALES DE LA SOCIEDAD.

EL COtFUCTO SOCIAL.  EL
CANBIO SOQCIAL Y LAS
SOCIEDADES MODERNAS.

QBJETIVOS, PRINCIPIOS Y

P DE_QRGANI-
ZACION. PLANIFICACION,
ESTUDIOS, METODQS Y
MEDIDAS DEL TRABAJQ.
EL_SISTEMA OF SEGURIDAD
SOCIAL Bl REGIMEN GENERAL Y
PECIALES,

LOS REGMENES ESPECIALES,
1AS RELACIONES DE_SEGURL

Y RESTA.
CIONES. LA ASISTENCIA SOCIAL.
ASPECTOS ADMINISTRATNOS OE
LA SEGURDAD SOCWL.

1B 1 Y REPRE-
TRA|

DORES EN LA EMPRESA

NEGOCWACION COLECTVA Y

CONRUCTOS COLECTVOS Dt

RTACION

MP! N

TRABAJO. N

DERECHQ DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCWL.

DERECHO ChVIL

E_)ERECI'_'OO CONSTITUCIONAL

HISTORIA CONTEMPORANEA

SOCIOLOGIA

ORGANIZACICN DE
EMPRESAS

DERECHO DEL TRABAJQ Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer- . .
Ciclo jCurso Denominacion sldad en su caso, organiza/’ Créditos anuales (4} Breve descripcion del Vinculacion a areas de
‘ {1 2 diversifica la materia troncal (3) Totaies | Tetricos Practicos/ contenido conocKmientro (5}
clinicos :
1| 2 | ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO MERCANTIL ¢ 3 3 CONQCIMIENTQ DE__LAS | DERECHO MERCANTIL
FUBLICO Y PRIVADG : WTs2h NOCIONES E INSTITUCIONES :
BASICA EAECH
- MERCANTE. ESTATUTO DEL
EMPRESARIO. INSTRUMENTOS
JURIDICOS DEL MERCADO.
1] 2 | PSICOLOGIA DEL TRABAJO PSICOLOGIA OEL TRABAIO 9 5 3 CONOCTMENTQS BASICOS DE | PSICOLOGLA SOCIAL
‘ PSICOLOGH PERSONALIDAD, EVALUACION
TA_Y DE LO! ¥ TRATAMIENTO
CONELICTOS _LABQRALES, | PSICOLOGICO
EVALLUACION _PSICOLOGICA .
PARA LA SEL QN
FORMACION ¥ PROMOCION DEL -
PERSONAL EN LA EMPRESA i
w| 2 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO ¥ REGIMEN JURIDICD DE LA 5 s 1 NORMAS TECNICAS DE | DERECHO DEL TRABAJO ¥ OE
' AGCION SOCIAL EN LA EMPRESA | SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABASO SEGLIRIDAD _¥__ MEDIDAS ©F | (A SEGURIDAD SOGIAL
PR ION.  RESPONSABL .
LIDAD PQR FALTA DE ~
PREVENCION. LA ACCION
SOCIAL Y EL PLAN OE ACCION 1-
‘ SOCHAL EN LA EMPRESA
17| @ | ODRECCIONY GESTION DE DIRECCION ¥ GESTION DE 10 & 4 OBJETIVGS, POLITICAS Y | DRGANIZACION OE
PERSONAL ‘ PERSONAL k PLANIFT N__PUESTOS DE | EMPRESAS
T Y TIL OE
PERSQNAL. SELECCION
FORMACION, P ON_Y
ALUACION DE PER L
TECNICAS Y SISTEMAS OE
TION PE| NA
w | ¥ | SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL a 5 3 CONQCIMIENTQ DE LO$ | SOCIOLOGIA
INVESTIGACION SOCIAL: METODOS ¥ TECNICAS GE
IM&TMIS& §ng. CON
10N A LAS RE| NE
LABORALES.
1.] 3 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO ¥ . FUNDAMENTO DE SALUD LABORAL 5 3 2 SALUD ¥ SEGURIDAQ EN EL | MEDICINA PREVENTIVA Y
ACCION SOCIL EN LA EMPRESA . ) TRABAJ]. ENFERMEDADES Y | SALUD PUBLICA
I : \CCRENTE ES.
1l 3 | DERECHO DEL TRABAIC DERECHO PROCESAL LABORAL 8 5 3 ORDENJURISDICCIONAL SOCIAL | DERECHO DEL TAABAIO Y DE .
(AT + 4N TUTE IAL: P EDI | LA SEGURIDAD SOCIAL
MIENT RAL Y P ED-
MIENTQOS ESPECIALES.
12 3@ | PRACTICAS INTEGRADAS 12 0 12 INIGAGION A LA PRACTICA &Y | DERECHOD DEL TRABAJO Y DE
MATERIA DE ORGANIZACION DEL | LA SEGURIDAD SOCIAL
TRABA . _DIRE {ON Y | ORGANIZACION DE
§E§TIQN DEL PERSONAL EMPRESAS
* RIDAD DEL _TRA| ¥ | PERSONALIDAD, EVALUACION
DERECHQ _DEL THABA ¥ TRATAMIENTOS PSICOLO-
DERECHO SINDICAL Y DE LA | GICOS
SEGURIDAD SOCIAL .
]
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios. [ - —
UNIVERSIDAD . capIz ]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1}

Créditos anuales

Cicko C:Lgo Denominacion Tomies TTotn 5 Breve. descripcion del comtenido vinculacion a &reas de conocimientro (3}
clinicos
1” 1 CRGANZACION ¥ ADMINIS- 8 3 3 ANALISIS SISTEMATICO DE LOS DIFERENTES |ORGANACION DE EMPRESAS
TRACION DE EMPRESA COMPONENTES QUE INTERWENEN EN EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y ORGANIZATVO.
1" 1" ESTADISTICA ] 4 2 ESTADISTICA DESCRIPTIVA. PROBABILIDAD. INFERENCIA | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPEHA}NA
ESTADISTICA .
" 15 | ESTRUCTURA ECONOMICA 6 ] 2 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA ESTAUCTURA | ECONOMIA APLICADA
ECONOMICA INTERNACIONAL REFERENCIA PARTICULAR
| A ANDALUCIA Y SUS CONDICIONANTES.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales . . .
Ciclg { Curso Denominacion Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de conocimientro (31
2 Totales | Tedricos {Practicoss :
CAnicos
19 F SOCOLOGMDE LAS RELACIONES [] 3 CONFUCTIVIDAD LABORAL. FORMAS DE ORGANZACION | SOCIOLOGIA
INDUSTRIALES - DE tA ACCION Y NEGOCIACION COLECTIVA. LOS
SISTEMAS DE RELACIONES INDUSTRIALES.
1 » DERECHQ ADMINISTRATVG ] 3 EL. ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO. TEORIA GENERAL | DERECHO ADMINISTRATIVO
. ’ DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA: ACTOS.
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS. LA
ACTMIDAD DE PRESTACION FUNCION PUBLICA.

{1} Libremente incluidgas por la Universidad en ei plan de estudios como obhgatonas para el alumne.
(2} La especificacion por cursos es opcional para laUnrversndad
{3) Libremente decidida por ta Universidad.

ANEXQ 2-C. Contenkio del ptan de estudios.

UNIVERSIDAD CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TIMLO DE

[ DIPLOMADD EN RELACIONES LABORALES

-

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos lotales para oplalivas (1) r{ l ]

]

BREVE DESCRIPCICN DEL CONTENIDO

- Curso
VINCULACION A AREAS DE
. CONOCIMIENTO (3)

DENOMINACION (2} - CREDITOS
Totales | Tebricos |
) Ichinkcos
CONTABILIDAD 6 4 2
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO| 6 3 3
INGLES TEXNIOD 6 3 3
SERVICIOS SOCIALES 6 4 2
DERECHO DE LA PROTEC- 9 6 3
CION Y ASISTENCIA 50-
CIAL
DERECHO INTERNACIONAL 6 a- 2
DEL TRABAJO
DERECHD CCOPERATIVO Y & -4 2
DE
GESTION DEL SISTEMA 6 4 2
FISCAL ESPAROL
DERECHO DE LA CONTRATA] 6 4 2
cIon
HISTORIA SOCIAL DEL 6 4 2
‘TRABAJO
ECONCMIA DEL TRABAJO 3 2 1

Conocimiento de la Contabilidad en los procesca
decisorios, tanto externos ccmo intermoa.

Sociologia de la revuneracion y de las condicig
nes de trabajo, del mercado de trabaia. Siatema

social de la ewmpresa.

Especificidad de la lengua inglesa en pus mani-

" festaciones y aspectos técnicos -

Teoria del Estado Social. Teoria general del sey DERECHO AIMINISTRATIVO

vicio Riblico. Sistens de Servicios Sociales.

Andlisis pormenorizado de loe regimenes especia
lea, del pistema de asistencia soclal y dg los
fondoa de pensiones. Prestaciones no contributi
vas,

Eatudio de las noﬁu sociales adoptadas por

' las Organizaciones Internacionales; especisl

referencia a la 0.I.7. y a la Comunidad Euro
pea.

Descripeciin del fendmeno cooperativo: legisla-
cién nacicnal y autondmica. Estudio de la Socie
dad Andnima laboral y de otros tipos de base my
tualista. Estudio detallado de las oruganizacio-
nes anpresariales tipicas.

Conceptos fundamentales del sistema fiascal espa-

fol. Estudioc de los diversos  impuestoa.

Derecho de Obligacicnes. Teoria general del con-
trato, Los contratoe en particular. Reaponsabux

dad extracontractual.

Origen del trabnjo. Prevision social en la edad
maderna, Nacimiento del Derecho del Trabajo. -

Oferta y demanda del trabajo. El paro. Politica
laboral. Nuevos sistemas de produccion,

BECCNCMIA FINANCIERA Y CONTABILG|
DAD

SOCIOLOGIA

FILOLOGIA INGLELA

DEREXHO DEL TRABAJO Y DE LA Sk-
GURIDAD SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO .Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO MERCANTIL

DERECHCO FINANCIEHRD Y TRIBUUTARIO

DERECIIO CIVIL

HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS
INSTITUCICNES

BXNCMIA APLICADA

{1) Se expresary ei tolal de créditos asignados para oplativas Y, en su caso, ef total de los miamos por ciclo 0 Curso.
12) Semencionara entra parantesis, ras la denominacion de la optativa, €l curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura ia materia como optativa

de curso o ciclo.

{3) Libvomonte docidido por la Unlvuu--dua



ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: CADIZ . l

£ ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTEALAOGTENCle DEL TITULC OFICIAL BE

() DIPLOMADD EN RELACIONES LABORALES

2 ENSERANZAS OE | PRIMER 1 eaom

3, CENTRO UNIVERSITARKD RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

g E+ U, DE ESTUDICS JURIDICOS Y ECONOMICOS ~ DEL CAMFO DE GIFBA.LTAR'
3 (Junta ds Gobiernn de 17-2-931)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS (4)

Distribucion de los créditos

Lo CURSO MATERIAS MATERIAS I MATERIAS CREDITUS | TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES |OBUGATORIAS| OPTATIVAS UBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)
FRIMERD 35 13 3 9 65
1 ECL
° SEGUNED 54 6 9 - 69
TERCERD 43 & 9 12 l 70
- 1
nGcLo

(1} Se indican io que comespanda.

(2) ‘Seindicara ko que Comesponas segun el art. 4.° del R.D. 1497/87 (de 1.° cicio: de 1.7 y 2.% cicla: de stlo 2.7 cicio)
¥ i3 previsiones del R.D. de directnces generaies propias del bvio de que 3é rate. -

{3) Se indicara &l Cantro Universiana, con exprasion de 13 forma de creacion del mismo ¢ de la decision de la
Administracidn comespandients por la que s autoriza Iz imparticion de las ensefanzas por dicho Centro.

(4) Dentrode ks iimites establecioos por el R.D. de directrices generales propias ce los planes de esiucios cel titulo .
de que se irate .

(5] Al manos el 10% ae la canga lectiva ~global”

. {9) Se expresara lo que cor 2sponda segun Io

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN © PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TTULO by (6).

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA. CREDTTOS A:
%’ [53} PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBLICAS O PRVADAS, ETC.

{57l TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
£STUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS -

POR LA UNIVERSIDAD
- [J OTRAS ACTIVIDADES

_ TORGADOS: . HASTA 12 CREDITOS.
EXPRESION. EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTO s FOTOS,

- DE LA EQUIVALENCIA (8} AL Actics eqra
EXPHESION DEL REFERENTE (CIA (6 BIE 22 L e

das” y/u optativas, de 10 homas por creditoe
7. ANOSACADEMIOOSEHOUESEEWJRAE.PLAN.PORCICLOS:(Q)

— 1°CICLO [zl AROS *
~2scc0 [ ] aRos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARG ACADEMICO | TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/

]

! CUNICOS
PRIMERD | 65 45 .20
SERRDO ! €9 43 26

1 .
TERCERD 70 34 36

{6) 51 & No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distnbucion de los créditos de la carga lac'uva global.

{7) S0 No, Es decision potestatrva de la Universidad. En el primer caso sa especificara la actividada taque

se otorgan creditos por equivalencia.

\ . -
(8) En su caso, s& consignara "matenias troncales”, “obligatorias”, ‘opﬂm'.mq fin da carrera”, etc.,
23] como fa expresitn del numero 4 horas atribuido, por equivalencia, s cada crédito, y el caracter tedrico
0 practico de éste.
establecido en Ia directriz general segunda del A.C.de

directnces qenerales progias o0l itelo ce gue s¢ trate

8€ WU 304 |9p olusweidng

G661 0l1a1qe) {7 SeUBN

(¥4
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IT ORGANTZACTON CEL PLAN DE ESTUDIDS

1._ =L PERICDO DE ESCOLARIDAD MINIMD SERA LE TRES ARDS
2. MECANTSMOS [E ADAPTACIUN AL NUEVD PLAN [E ESTUDIOS

PLAN NUEVD

INTROOUCCTON Al DERECHD CIVIL
SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES

INDUSTRIALES
TECNICAS nslmmmncm'mm
DERECH) MERCANTIL

PSICOLOGIA LEL TRABAJO
DIRECCION Y GESTICN DE PERSONAL
DERECHD DE LA CONTRATACICN

REGIMEN JURIDICO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN EL TRABAJO

adaptacidn:

maximo por los crédites cursados.

lo antes expuesrto.

PLAN ANTIGIO

INTRODUCCION AL DEREXCHD PRIVALO
SOCTOLOGIA DE LAS RELACICNES IN-
DUSTRIALES Y TEONICAS DE TNVESTL
GACTON SOCTAL '
SOCIOLOGIA DE LAS RELACTONES IN-
DUSTRIALES Y TECNICAS DE INVESTI
GACION SOCIAL
DERECHO TE LA EMPRESA

PSICOIOGIA APLICADA
ORGANTZACION DE EMPRESAS Y DIREC-
CION OE PERSONAL

DESEXHO PRIVADD PATRIMONIAL
SHGURIOAD E HIGIENE EN EL, TRABAJO

' Ademds de las agignaturas antes relacicouaias serdan tambien cbieto de

A.- las materias con idéntica denaminacion en ambos titulos v como

B.- Caro libre configuracion v por los créditos mrsﬁos.qm.uas
| mater:as aprooadas por el alumo que no havan sido adsptadas en virtxi de




