
Resoluci6n de 3 de enero .de 1995, df! la Universidad de La Rioja, por la que seordena la publicaci6n del plan de estudios 
de la diplomatura de Relaciones Laborales de la Escuela Universitari,a de Graduados Sociales adscrita a esta Universidad 

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. 
[ DE LA Rf6i/ı.-- m -----------ı UNIVERSIDAD 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES ALTITULO DE 

DIPLOıVlA])O EN RELACIONES LABORAl.ES- -- - ---:-----] 

. 
1. MATERIAS TRONCA.LES 

, 

Asignaturals en Iəs Que la Univer-
Creditos anuales (4) Ci eio Cursp Oenominaci6n sidad en su caso, organizal Breve descripeion del Vinculaci6n a tl.reas de 

(1 ) (2) diversifica la materia Ironeal (3) Totales Teorieos Praetieos ' contenido eonoeimientro (5) 
I cl1nicos 

ı 2. ı Dereoho de la Seguridad Social Seguridad Social 1 4.5 3 ı.s EI sistema de seguridad social, Derecho del Trabajo y de la 

(!OT + O,SA) el regimen general y los Seguridad Social 
regimenes especiale_s. Las 
relaciones de seguridad social y 
las prestaciones. La asistenci"a 
sociaL. . Aspectos 
administrativos de la seguridad 
social 

I 2.2 Segu~idad Social ii 6 3 3 Et sistema de seguridad social. Derecho del Trabajo y de la 
eI regimen general y los Seguridad Şocial 
regimenes especiales. Las 
relaciones de seguridad social y 
las prestaciones. La asistencia 
social, Aspectos 

I I adçıinistrati ... os de la seguridad 

I I social 
I I i 1 2.1 Derecho Sinılical Derecho Sindical 1 4 3 ı Libertad sindical y 1 Derecho de! Trabajo y de la 

(101) represenlaci6n de los Seguridad Social 
trabajadores eo la empresa. 

I 
negociaci6n colecti ... a y . conflictos colectivos de 
trabajo. Concertaci6n socia} y 

I I 
politica de empleo 

ı 2.2 Derecho Sindical II 6 3 3 Libertad sindical y Derecho del Trabajo y de la 
representaci6n de 10' Seguridad Social 
trabajadores en la empresa. 
Negociaci6n colectiva y 

I 
conflictos colecti ... os de 

I I 
trabajo. Concertaç:i6n socia! y 

I politica de empleo; 
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Ciclo !CUrSO 
(1 ) 

Denominaci6n 
(2) 

1 I ı.ı I Dcrccho del Trabajo 
(l2T + I,5A) 

l I 1.2 

J 
3.1 

ı.ı IDirecci6n y Gesti6n de Personal 
(Lan 

1.2 

i 1.2 IElementos de Derecho Pılblico y 
Privado 

(12T+ 6A) 

ı.ı , 

1.1 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturals en tas Que la Univer­
sid ad en su easo, orga nlza/ 
dlversifica la materia troncal (3) 

Introducci6n al Dereeho del 
Trabajo 

Dereeho de la Conlralaci6n 
Laboral 

Dereeho Proeesal Laboral 1 

Direeci6n y Gesti6n de 
Personalı 

Direeci6n y Gesti6n de 
Personal ii 

ElemenJos de Derecho 
Administrativo 

Elementos de Dereeho Civil 

Elementos de Derecbo 
Constitucional 

CrMi10s anuales (4) 

Totales I TeOricos IPracticos 
clinicos 

4.5 3 1.5 

4.5 3 j .5 

4.5 3 1.5 

6 3 3 

4 3 j' 

/ 

3 2 

4.5 3 1.5 

3 3 o • 

Breve descripci6n del 
contenido 

El ordenamiento laboral. la 
Administraci6n laboral. 
Instituciones y normas 
internacionales y comuniıarias 
eo materia labara!. La polftica 
social coınunİlaria 
Et ' contrato de trabajo: 
contenido, modificaci6n 
suspensi6n y exıinci6n. 
Rçlaciones especiales de 
trabajo. 

Tutela judicial: procedimiento 
Iaboral y procedimientos 
especiales. 

Objetivos. politicas y 
planificaci6n. Puestos de 
trabajo y Plantillas de personal. 
Selecci6n. formaci6n. 
promoci6n y evaluaci6n de 
personaI. Tecnicas y sistemas 
de gesti6n de personaj 

Objetivos. polfticas y 
planificaci6n. Puest05' de 
lrabajo y plantillas de personal. 
Selecci6n. formaci6n. 
promoci6n y evaluaci6n de 
personaJ. Tecnicas y sistemas 
de gesti6n de personal 

Conocimiento de las nociones e 
instituciones basicas de 
Derecho Administrativo. 

Conocinriento de tas nociones e 
İnstİtuc-iones basİcas de 
Derecho Civil . 

Conocİmiento de las nocİones e 
instituciones basİcas de 
Derecho Constituciorial. 

VinculaciOn a areas de 
conocimientro (5) 

Derecho de Trabajo y de la 
Seguridad Social. 

, 

Derecho del Trabajo y de 
Seguridad Social 

l' I 
I 
i 

Derecho del Trabajo y de la 
, Seguridad Sacİa! 

Organizaci6n de Empresas. 
Psicologia Social y Sociologia 

Organizaci6n de Empresas. 
Psicologia Social y 50ciologıa 

Derecho Adminıstrativo. 

Derecho CiviL. Derecho 
Cosntitucional. Derecho 
financiero y Tributario. 
Derecho MercantiJ. 

Derecho Administrativo. 
Derecho Civ iL. Derecho 
CosntİtucionaL. Derecha 
financİero y Tributar'io. 

Derecho Administratıvo. 

Derecha CiviL. Derecho 
Cosntitucional. Dcıt:.cho 
financİero y Tributarıo. 

Derecho Mercantil. 
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Ciclo ICurso 
(1 ) 

2.1 

1.2 

DenominaciOn 
(2) 

ı.ı IHisıoria Social y Polilica 
Conıemporruıea. 

(61') 

2.1 I Organizaci6n y MClodos de 
Trabajo 

(111') 

2.2 

2.1 I Pr3cticas Inıegradas 
(121') 

2.2 

3.1 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturals ən tas Que la Univer­
sidad ən SV caso. organlzal 
dlverslflca la materla troncal (3) 

ElemeDtos de Derecho 
Tributario 

Elementos de Derecho 
MercantH 

Historia Social 
CODtemporı\Dea 

Organizaci6n y Metodos de 
Trabajo I 

OrgaDizac16D y Metodos del 
'JIrabajo.1I 

Practicas IDtegradas I 

Practicas Integradas II 

Practicas Integradas III 

Credltos anuales (4) 

Totales I Te6rlcos IPrlıctlcos 
cllnlcos 

3 3 

4.5 3 1.5 

6 5 

5 3.5 1.5 

6 4,5 1,5 

• 

3.5 o 3.5 

3 3 

Breve descripcl6n del 
contenldo 

Conocimiento de las nociones e 
instituciones basicas de 
Derecho Fisca1. 

Conocimİento de las nociones e 
instituciones bhicas de 
Derecho mercantil. 

Conocimiento basico de La 
evoluci6n social y poUtica 
desde la revoluci6n industrial y 
de los movimİentos socia1es. 

Objetivos, prinçıpıos y 
procedimientos de 
organizaci6n. Plapificaci6n. 
estudios. metodos y medidas de 
trabajo. 

Objetivos, princıpıos y 
procedimientos de 
organizaci6n. Planificaci6n, 
estudio!i, m6todos y medidas de 
trabajo. I 

Iniciaci6n a la practica en 
mateda de' Organizaci6n del 
trabajo. Direcci6n.,Y gesti6n 
del personalı y Derecho del 
Trabajo, Derecho Sindical y de 
la Seguridad~ SociaL. 

Iniciaci6n a la pnkıica en 
materİa de Orgaizaci6n del 
trabajo: Direcci6n y gesti6n 
del personaL. Derecho de! 
Trabajo, Derecho Sindical y de 
la Seguridad SociaL. 

Iniciaci6n a la pnictica en 
materia de Orgaizaci6n del 
trabajo. Direcci6n y gesti6n 
del per son al, Seguridad del 

• Trabajo y Derecho de! Trabajo, 
Derecho Sindical y de la 
Seguridad Socia!. 

Vinculaci6n a areas de 
conocimlentro (5) 

Derecho Administratİvo. 

Derecho CiviL. Derecho 
CosntitucionaL. Derecho 
financİero y Tributario. 
Derecho MercantiL. 
berecho Administraıivo. 
Derecho CiviL. D~recho 
Cosntitucional. Derecho 
fİnanciero y Tributario. 
DereC'.ho MercantiL. 
Histaria Contemporanea 
Historia de! Derecho y de las 
Instituciones,Historia e 
Instituciones Econ6micas, 
Historia del Pensamiento y las 
Movimientos Sociales y 
Politicos y Socio!ogia 

Organizaci6n de EmJ?resas 

Organizaci6n de Empresas. 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Secia!, Organizaci6n 
de Empresas y Personalidad. 
Evaluaci6n y Tratamientos 
PsicoI6gicoı.. 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Organizaci6n 
de Empresas y Personalidid. 
Evaluacion y Tratamientos 
Psico16gicos. 

Derecho del Trabajo y de la 
SeguridadSocial. Organizaci6n 
de Empresas y Personalidad. 
Evaluaci6n y Tratamientos 
Psicol6gicos. 
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Ciclo ICurso 
(1 ) 

3.2 

3.1 

3.2 

3.1 

3.2 

Oenominaci6n 
(2) 

Psicologia del Trabajo 
(91) 

Seguridad en el Trabajo y Acci6n 
Social en la Empresa 

(111) 

1.1 ~ociologia y Tecnicas de 
ıivestigaci6n Social 

(111) 

1.2 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatura!s en las que la Univer­
sidad en su caso, organiza/ 
diversifıca la materia troncal (3) 

Practicas Integradas iV 

Psicologia del Trabajo I 

PsicoJogia deJ Trabajo II 

Salud y Seguridad en el 
Trabajo 

Seguridad y Acci6n Social 

~ociologia 

h'.cnicas de Investigaci6n 
~ocial 

Creditos anuales (4) 

Totales I TeOricos IPracticos 
cilnicos 

4.5 o 4.5 

4.5 3 1.5 

4.5 3 1.5 

5 3.5 1.5 

6 4.5 1.5 

6 4.5 l.5 

5 3.5 1.5 

Breve descripciOn del 
contenido 

Iniciaci6n a la practica en 
maıeria de Orgaiz3ci6n de! 
trabajo: Direcci6n y gesti6n 
del personal, Seguridad de! 
Trabajo y Derecho de! Trabajo. 
Derecho Sindical y de la 

Vinculaci6n a areas de 
conocimientro (5) 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Sacial, Organizaci6n 
de Empresas y Personalidad. 
Evaluaci6n y Tratamientos 
Psico16gicos. 

Seguridad Social. I 
Conocimientos basicos de lo~ 

procesos psicol6gicos de la 
conducta y de 105 conflictos 
laborale5. Evaluaci6n 
p5icol6gica para la selecci6n, 
formaci6n 'J promoci6n del 
personal en la empresa. 

Conocimietılos basicos de los 
. procesos psicol6gicos de la 

conducta y de 105 conflictos 
laborales. Evaluaci6n 
psicol6gica para la selecci6n, 
formacİ6n y promoci6n del 
personal en la empresa; 

Salud y seguridad en ei trabajo. 
Enfermedades y accidentes 
laborales. Normas tecnicas de 
seguridad y medidas de 
protecci6n. Responsabilidad 
por falta de_prevenci6n. 

Norma5 tecnicas de 5eguridad y 
medidas de prolecci6n. 
Responsabilidad por falta de 
prevenci6n. La acci6n social y 
el plan de acci6n social eo la 
c!mpresa. 

Nociones b!sicas de Sociologfa 
General. 

Conocimiel)lo de los metodos y 
tecnicas :de investigaci6n 
social. con aplicaci6n a las 
relaciones laborales 

i 
Personalidad. evaluaci6n 'J I 

. '. ' i 
tratamıento psıcol6glCO. 1. 
Psicologia Sacial 

Personalidad. Evaluaci6n y 
Tratamiento Psico16gico y 
"Psicologia Social 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Medicina 
Preveotiva y Salud Publica, 
Sociologia}! Toxicologia y 
Legisl~ci6n 5aniıarias. 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Medicina 
Preventiva y Sahid publica. 
Sociologia y Toxicologia y 
Legislaci6n Sanitarias. 

Estadistica e Investigaci6n 
Operativa. Metodologia de las 
Ciencias del Comportamiento. 
Socioıogfa. 

Estadfstica e Investigaci6n 
Operativa. Metodologfa de las 
Ciencias del Comportamiento y 
50cioıogia. 
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios. 
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Ciclo I Curso 
(2) 

Oendminaci6n 

1.2 I Contabilidad Financiera 1 

1.2 

2.1 

2.1 

Introducci6n a la 
Economia 

Admioistraci6n Laboral 

Estadıstica Descriptiva 

2.1 I Economıa Espaiiola 

2.2 I Infracciones y Sanciones 
Laborales 

2.2 I Derecho Social Europeo 

3.2 I Derecho Procesal Laboral 
II 

Creditos anuales 

T otales I T e6ricos I Practicosl 
cllnicos 

6 3 3 

6 4.5 1.5 

4.5 3 t .5 

4.5 1,5 3 

4.5 3 1,5 

3 3 

6 3 3 

4.5 3 1,5 

Breve descripci6n del contenido VinculaciOn a areas de conocimientro (3) 

Estructura de İas cuentas anuales inclufdo t1ujo de fondos y I Economfa Financiera y Contabi1idad 
procesos de contabilizaci6n, principios valoraci6n 
genera'lmente aceptados 

Funcionamiento de los Mercados. PoHtica Econ6mİca. 
Economıa de la Empresa y Contabilidad. Analisis 
Econ6mico del Derecho. 

Organos de ap1icaci6n del derecho del trabajo 
Administraci6n laboral. 

Estad(stİca· descriptiva. Distribuciones uol y 
multidimensionales regresi6n y correlaci6n. Numeros 
indices y series cronol6gicas. 

Economia Aplicada 
Fundamentos de! Ana.1isis 
Econ6mico. Çı'gar:izaci6n d~ Empresas 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Estadistica e Investifaci6n. Operativa. 
Matematİca aplicada. Fundamentos del 
Analisis Econ6mico. 

Descripci6n de los rasgos b.1sicos de la economia 1· Eco~omia aplicada. fundamentos del analisis 
espafiola. Instituciones mas importantes. Econ6mico. 

Procedİmientos sancionadores por infracci6n a las normas I Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
laborales. 

Libre circulaci6n de los ırabajadores en eI ambito I Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
comunitario. Politica de jornada de empleo. Armonizaci6n 
de las legislaciones sociales de 10s estados rniembros de la 
C.E.E. . 

Tutela judiciaL.. Procedimiento LaboraL. Procedimientos I Derecho del Tn.hajo y de la Seguridad Social 
especiales. 

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan də' estudios como obligatorias para el alumno. 
(2) La especificaci6n por cursos es opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
-- -------- --- ---

DlPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

3. MATERIAS OPTATlVAS (en su casol 
Creditos totales para optativas (1) D. 

- porciclo D 

DENOMINACION (2) 

Dereebo Cooperativo 

Dereeho de Empleo 
Piiblieo 

Derecho Financiero y 
Tributario 1 
Eeonomia del Trabajo y 
de la Seguridad Social 

Eeonomia de las 
Instituciones Mundiales 
Gesti6n de Reeursos 
Humanos 

Cooperativas 

Informatiea Empresarial 

Contabilidad Finaociera II 

Regimen Fiseal de la 
Empresa 1 

Elementos del Dereeho 
Mereantil II 
Auditoria de Seguridad e 
Higieoe del Trabajo 

CREDITOS 

Totales I Teoricos IPracticos 
!cl1nicos 

6 3 3 

6 3 3 

7.5 6 i.5 

4.5 3 i.5 

3 2 

4.5 3 1.5 

4.5 3 1.5 

4.5 1.5 3 

6 3 3 

4.5 3 i.5 

4.5 3 i.5 

3 2 

-

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Regimen Jurfdico de las cooperativas. 

El fen6meno de la progresiva laborizaci6n de la funci6n publica 

La fınanciaci6n publica. Derecho presupuestario. Derecho tributario. 

-curSQ -0. 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Derecho CiviL. Derecho Mercantil. Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Derecho Financiero y Tributario. 

Analisis econ6mİco de} mercado de trabajo y de la prestaci6n de servioios I Econom{a Aplicada. 
sociales. salud y seguridad social. 

Estudio de las principales İnstİtucİones econ6micas mundiales 

Analisis de tareas y remuoeraci6n. Selecci6n. formaci6n. promoci6n y 
motivaci6n del persona1. 

Fundarnentos cooperativos. Regulaci6n Iegal de ~mpre'sas cooperativas y 
problemas de gesti6n. Cooperativas agropecuarias. 

Aplicaciones de gesti6n. Sistemas infonnaticos eo la Empresa. 

Economfa Aplicada. 

Organizacİ6n de Empresas. Psicologi; Socüıl. 
Sociologfa. 

Organizaci6n de Empresas. Economfa. 
Sociologfa y PoHtica Agraria. Comercializaci6n 
e investigaci6n de mercados. 

Lenguajes y Sistemas Informaticos. Economia 
Aplicada. 

Inflaci6n y Contabilidad. Analisis de la estructura permanente de la I Economia Financiera y Contabilidad. 
empresa. Calc~o del resultado contable. 

Et sistema tributarİo estatal aplicado a la empresa: la imposici6n directa. Ecooomia Aplicada 

Elementos de Derecho Mercantil. Conlratos bancarios. bursatiles y de I Derecho Mercantil 
seguros. Nonnas cambiarias y concursales. 

Conocimiento de las normas tecnicas de seguridad en el trabajo. asi como 
de su aplicaci6n pni.ctica eo las empresas y de las responsabilidad 
inherentes por su no cumplimiento. 

Derecho del Trabajo y Seguridad Socia! 
Medicİna Preventiva y Salud publica. 
Sociologfa. Toxicologia y Legislaci6n 
Sanitaria. 

(1) Se expresara el total de creditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los nıismos por ci eio 0 curso. 
(2) Se mencionara enlre parentesis, Iras la denominaciOn de la optaliva, el curso 0 ciclo que corresponda si el plan de estudios confi'gura la materia COmo optativa 

de curso 0 ciclo. 
(3) Libremente decidida por la Universidad 
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ANEXO 3: F.::'TRLiCTUAA GENERAL Y ORGANtZACıQN DEL PLAN DE ESTUDIQS 

UNIVERSIDAD: ["DE LA RIOJA ~ 

1. ESTRUCTUı:tA GENERAL DEL PLAN' DE esıuoıos 

1. PLAN DE ESruOlOS CONOUCENTE A LA 08'rENClON DEL T1TULO OFlClAl.. DE 

~DIPLOKADO EN RELACIONES LABORALES 

--, 
2. EWSENA.."IZAS DE PRIMER I cıCLC (2) 

3. CENTRO UNIVERSrTAAIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

113) 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [193 CREOITQS (4) 

Distribucion de 105 creditos 

C1CLC CURSO ı MATERIAS ı MA.TER1AS ı MATERlAS CREOITOS I TRA8AJO F1N j TOTALES 
TRONCA!..ES OBUGATOR1AS OPTATIVAS UƏRE DE C~RERA 

CONFlGURA-
. CiON (5) 

1 51 12 

'=0 2 39 22,5 

3 32 4,5 12 20 

1. ClO_O 

r-~-ı 

(1; Se ;.'ldi<;S""lı b Que com~Sf'!ol"da 

(2) Seindicar.!ı 10 Quecorresponda segune!art4.odel R.D. 1497187 (de l.ocicJo;de 1 ,Oy 2 "ç,clo;de sol02 "clcIO) 
y Iəs previsi'lnes de! R.D. de direC1rices generales propias del Utulo de Que se Irale 

(3) Se indicara eı !;:entro Uni'/ersıtarjo. con expres!On de la norma de creaciOn del mismc 0 de La decls'Or'l de la 
Administracion correspondienlc por la Que se auloriza la imparliciOn de ~as enserıanıas p()r çicno Cerılro 

(4) Oerılro de los IImiles establecido:,: POl e'ı R.D, de dıreclric("s generales prop1as de los p!anes de es!ud:os dellı!u lo 
de Que 3e Ira!e 

(Sı Aı m~rıos e! 1t"'-\\;: de la car-;ıa ;eçliv~' 'g!obal' 

5. SE EXIGE TRABAJQ 0 PRQYECTO AN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER EL TIllJLO 0 (6). . 

6'0 
(7) 

SE OTÖRGAN. POR EQUIVALENCtA, CREOITOS A: 

B PRACTlCAS EN EMPRESAS, INSTlTUClONES PUBUCAS 0 PRIVADAS, ETC. 
TRABAJOS ACAOEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUOros 

D Esruoıos REAUZAOOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 
POR LA UNIVE.RSIDAO 

, 0 OTRAS ACTlV'DADES 

EXPRESION. EN SU CASQ. DE LOS CREOrrOS OTOAGAOOS: ........................... . 
EXPRE$ıQN DEL REFEAENTE DE LA EQU!VALENCIA (8) .............•... 

7. ANOS ACADEMICOS EN OUE SE ESTRUCTURA EL PlAN, POR CICLOS: (9) 

- 1.·CIClO W ANoS 

- 2.· CICLO 0 ANOS 
• 

8. O)STRleUCıON DE LA CARGA LECTlVA GLOBAL POR ANO ACADEM)CO. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI 
CUN1COS 

1 63 43,5 19,5 

2 61,5 36,5 25 

ı- 3 68,5 41 27,5 

ı 

ı 

CAEOITOS. 

(S) S: c No. Es dec!s!6n potestiva de la Universidad. En caso afimıativo, se consignarAn los crMilos en e! 
Ofocedente cuad~o de d!stribuciOn de los creditos de la carga !ectiva globat. 

{?) sı:) t!o. F2s decisivn po!estativa de La Universida1. En el primer caSQ se especificara La actividad a La Que 
se otorgarı Cf(!!Clit-:-Ş '" 0f eQuivGlencia. 

(6) En su caso, se ;;onsignara ~ma!erias troncales·, ·obligatorias", ·optativas", "trabajo fin de carrers", etc., 
asi como La expresi6n del numerode horas atribuido, por.equivaleocia, a cada CU!dito. y et carActer te6rico 
o p!"Aclico de ~ste. 

(9) Se expresara ıo que correspooda segun 10 establecido en la directriZ general segunda de! R. O. de 
di'e..ınce$ generale~ pwpıas del tilulo de que se Irate. 
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It ORGANIZACION OEl PLAN DE ESTUOIOS 

t:~ U:tiversidad deberƏ, reierlrse necesariamente a 105 siguien!eS ex:tremos ii 

aL R.E~girnen de acceso al 2,° ciclo. A?licable. solo al caso de enS~i\anzas de 2.° ciclo 0 aı 2.0 I 
cıclo de ensei'ıanzas de 1.° y 2.° cıçJq,-,enıendo en cuenla 10 dıspuesto en los afticu!os 5? ! 
"., .. "" ""., ... I 

b) Deıerminaei6n, en Su caso, de La ordenaci6n lemporal en elıı.prendizaje, fijando secuen­
cias entre malerias 0 asignaturas 0 entre eonjuntos de eUas (articulo 9.°, 1. R.O. 1497/87) 

cı Periodo de escolaridad m!nimo, en su eas? (artleulo 9.Q
, 2. 4.° R.D,1497/87). 

'<1) En su caso, mecan(smos de convalidaci6n y/o adaptaclOn aı nuevo plan de estud;os para 
105 alumnos que vlnieran cur~ando el plan antiguo (arJ.culo 11 R.D. 1497/87), 

2 .. Cuadro de a:srgnaci6n de la doceneia de las materlas troncales a Areas de conocimi€Ölto. Se ı 
cump!imentarl1 en el supuesto aL de La Nota (5) del Anexo 2.A., ".1 

3 La Urıiversidad pOdrlı, afıadir las aclaraciones que estime oportunas para aCreOi\iir eı ",;'.;sıe 
del plan de estudios a las previsiones de! R.D de directricesgenerales propias del titül:;ı de qı;e 
se trate (en especial, en 10 que se refiere a la incorporaciOn aı mismo de tas materias y 
conlenidos lroncales y de 105 creditos y Areas de conoeimienlo correspondientes ,segun 10 
dlspuesto en dicho R. D.), aslcomo espeeificar cualquierdecisiOn 0 criterio sobre la organiza­
eiOn de su plan de estudios que estime relevante. En t6do caso. estas ,espeeificaciones no 
constiluyen obJeto de homologaci6n por el Consejo de Universidades. 

b) 0IWENACION 'IEMPORAL DEL APRENDIZAlE 

Primero.~ Las ensel'ianzas se realizartn dentro de los perkıdos habilitados por la Universidad parn ello. con 
- sujecci6n a las noımas que sobı:e peıman~cia y matriculaci6n esten en viga en eI inicio de carla curso. 

Segundo.- La oferta efectiva de tas optativas que aparecen re1acionadas en el anexo 2·C la rea.liıan!. cada aı'lo la 
Universidad y estar.i condiciooada por: . '1 

a.- Existencia de Profesorado cualificado 
b.- Existencia de un m{nimo de solicitudes I 
La Universidad podd establecer itinerario~ orientativos para la elecci6n de las optativas. en fllnci6n de las I 

diferentes salidas profesiona1es a tas que responde cı lftulo. Las mismas se ofrecer1n en eI quinlo y seXtO , 
cuatrimestre. I 

Ei exceso del nı1mero de crtditos que se' reaHcen de los doce estimados. serAn imputados en su caso a los I 
com:spoı!!lientes de lilıre elecci6n, 

Tercero.- Los a1umnos POdrM consumir 10s crtditos de libre elecci6n. escogiendo enue asignatura5 cptlllvas ı 
de la titulacion na elegidas como tal. y enlre aquellas que. impartibıdose en la propia Univcrsidad. no tengan I 
contenidos similares 0 inreriores a tas que corresponden a tas ıroncales. obJigatorias u optalivas cursadas en la 
propia titulaci6n. 

c) PERIODO DE ESCOI.A'UDAD MlNlMO . 
I 

Seri. de tres al'ios salvo convalidaciones. '1 

E1 numero mwmo de creditos de matriculaci6n pdr ano acad~mico sera de 105 con un maximo de 90 crediıos. 
de primera matıic~a (sa1vo convalidaciones). 
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,;.yt AOO7'ol .Al' N1JEVO Pl . .AN DE EST.-...rmOS 

A i6saımnnos que vinieran cursando ei plan de estudios antiguo (BOE. I ı -ı 0-80) y quieran incorporuse al 
nuevo piaR, se tes aplicaran autom~'icamente tas Siguientes convalidadones entre asignaturas: . 

Plan Antigıı<) Plan 1993 
. 

~,~-

Asit:~ilt"ı;ı.f Cı&litos Asignatuıa/s Crtı;titos 

~ech" dd. Trabajö 1 9 lntroducci6n al Deıeclıo del Trabajo 4,5 
. Dt..echO (it; is Q:.:ıtratacitn Laboral 4,5 

Org&.-ıizaci611 de: EmprC~AS Y A. de Persona1 9 Direcei6n y besti6n de Personal· 1 6 
Or~lırıiZlei6rı y Metool)!; de Trabı!o 1 5 

S.x:;f1!ogi'l 9 Sociologfa 6 

~~c.o;1mX'i.6n al I.kreel;o 4;'5 Elementos de Derecbo Civil 4.5 

Historia Secia.l del Trabljo 4,5 Historia Social Contcmporarıea 6 

Economla 9 . -.- 'Introdueçi6n ii la Econom'a 6 

Conl.lbilid.d 9 Contabilidad Financ,iera 1 6 

Derccho del Trabajo n 9 Administraci6n Laboral 4,5 
InfraecioJles v Sanciones Laborales 4,5 

Derec:iıo Sindica1 4,5 Dcrccho Sindicall 4 

Seguridad Sociall 9 S.guridad social ı 4,5 

Pr!ct1cas Seguridad Sociııl 4,5 Seguridad Social II 4,5 . 
EstruCblta Eeon6mic.ıı de Espai'ia 9 Econom{a Espaiiob. 4,5 

Cooperaci6n 4,5 Dcrecho Cooper.tivo ( Optativa ) 6 

Estııdıstica 9 Estadistil:a Descripti .... 4.5 

Seguridad e Higie.ne en el Trabıjo 9 Salud Y SegiıriJ.ad en eİ Trabajo 5 

Relaciones lndustriaies 4,5 PsicolOgIa del Trabajo 1 4,5 

Dcrccho Procesal Lalx:ıral 9 De.rccho procc.sal Laboral 1 4,5 
Oerecho Proeesa1 Laboral il 4,5 

Derecho Administrativo 9 EJementol de Oerecho Administrativo 3 

Segundo Cun:o. Antiguo Compleıo Prkticas lntegradas 1 y II. 4.5 

Tercer Curso Antiguo Completo Pr!ctica.driıegradas III y IV 9 
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