Resolucion de 3 de enero de 1995, de la Universidad de La Rioja, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios

de la diplomatura de Relaciones Laborales de la Escuela Univers'ita’ria: de Graduados Sociales adscrita a esta Universidad

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD _ DE LA RIOJA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiITULO DE

DIPLOMADQO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Cicio [Curso ' Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
{1 2 : diversifica la materia troncal (3) Totales | Teobricos |Practicos/ - contenido conocimientro (5)
: clinicos ’ . :
1 2,1 |Derecho de la Seguridad Sccial Seguridad Social I 45 . 3 1.5 El sistema de seguridad social, | Derecho del Trabajo y de la
(10T + 0,5A) _ el régimen general y los | Seguridad Social

regimenes especiales. Las
relaciones de seguridad social y
las prestaciones. La asistencia
social.. Aspectos
administrativos de la seguridad
social

1 22 Seguridad Social II 6 3 3 El sistema de seguridad social, Derecho del Trabajo y de la
' ’ el régimen general y los | Seguridad Social

regimenes especiales. Las
relaciones de seguridad social y
las prestaciones. La asistencia

social, Aspectos
adpinistrativos de la seguridad
social '
|
1 2.1 1 Derecho Sindical " | Derecho Sindical I : 4 3 1 Libertad sindical y | Derecho del Trabajo y de ia
(10 ' . representacién  de los | Seguridad Social

trabajadores en la empresa.
: | negociacién colectiva y
' . conflictos colectivos de
) rabaje. Concertacién social y
politica de emplec

1 122 : Derecho Sindical II ' 6 3 3 Libertad  sindical y | Derecho del Trabajo y de
. ' representacién de . los | Seguridad Social

trabajadores en la empresa. i
: Negociacién colectiva y
: : ' conflictos colectivos de
: trabajo. Concertagién social y
politica de empleo!

a
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1."MATERIAS TRONCALES

Curso

Asignatura/s en {as que la Univer-

Ciclo Denominacién _sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
n @ diversifica la materia troncal (3) Totales | Tedricos |Practicos/ contenido conocimientro (5)
clinicos
I 1.1 | Derecho del Trabajo Introduccién al Derecho del 45 3 1,5 El ordenamiento laboral. la | Derecho de Trabajo y de !a
(12T + 1,5A) Trabajo ‘ Administracién  laboral. | Seguridad Social.
Instituciones y normas
internacionales y comunitarias
en maleria laboral. La politica .
social comunitaria
1 1.2 Derecho de la Contratacién 45 3 1.5 El * contrato de trabajo: | Derecho del Trabajo y de la
Laboral contenido, modificacién , | Seguridad Sociai
: suspensién .y extincién. |
Relaciones especiales de
trabajo,
1 3.1 Derecho Procesal Lahoral I 45 3 1,5 Tutela judicial: procedimiento | Derecho del Trabajo y de la
’ : taboral] y procedimientos | Segundad Social
! especiales.  » '
1 |11 [Direcciény Gesti6n de Personal |Drirecci6n y Gestion de 6 3 3 Objetivos,  politicas y |Organizacién de Empresas,
(on Personal 1 planificacién. Puestos de |Psicologia Social y Sociclogia
trabajo y Plantillas de personal.
Seleccién, formacidn,
promocién .y evalvacién de
personal. Técnicas y sistemas
; de gestién de personal
1 1.2 Direccién y Gestién de 4 3 I Objetivos, politicas y |Organizacién de Empresas.
Personal 1I planificacién.  Puestos de |[Psicologia Social y Sociclogia
trabajo y plantillas de personal. :
Seleccidn, formacidn,
promocién y evaluacién de
7 personal. Técnicas y sistemas
de gestidn de personal ‘
1 1.2 |Elementos de Derecho Piblicoy |Elementos de Derecho 3 2 1 Conocimienta de las nociones ¢ [ Derecho  ~ Administrativo.
’ Privado Administrativo instituciones .bésicas de Derecho‘ Civil. Derecho
(12T + 6A ) Derecho Administrativo, - Cosntitucional. Derecho
financiero y Tributario.
Derecho Mercantil.
1 |11 Elementos de Derecho Civil 45 3 1,5 ‘Conocimiento de las nociones e | Derecho Administrativo.
! S A instituciones bdsicas de |Derecho Civil. Derecho
Derecho Civil . Cosntitucional. Dereche
finarciero y Tributario,
Derecho Mercantil.
1 1.1 Elementos de Derecho 3 3 0 . Conocimiento de las nociones e Dergcho Administrativo.
Constitucionail instituciones bdsicas de |Derecho Civil. Derecho
’ Derecho Constitucional. Cosntitucional. Dejecho
financiero y Tribuiario.

Derecha Mercantil.”
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en fas que la Univer- * : )
Ciclo [Cursa]’ Denominacién sidad en sy caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve dascripcion del Vinculacion a Areas de
1 (@) diversifica la materla troncal (3) Totales |Teoricos |Practicosd contenido conocimlentro (5)
clinicos
1 2.1 . Elementos de Derecho’ 3 3 - Conocimiento de las nociones e | Derecho Administrativo.
Tributario instituciones bésicas de |Derecho Civil. Derecho
Derecho Fiscal. Cosntitucional.  Derecho
financiero y Tributario.
Derecho Mercantil.
i 1.2 Elementos de Derecho 45 3 1.5 Conocimiento de las nociones € erecho Administrativo. ;
Mercantil instituciones bdsicas de |Derecho Civil. Derecho :
Derecho mercantil. Cosntitucional. Derecho -
financiero y Tributario.
‘ Derecho Mercantil.
1. | 1.1 [Historia Social y Politica Historia Social 6 5 ! Conlocir:iento blﬁsico dlei Ha gjiStOTi&dcl gzntehmpc):iﬁnlea
‘ evolucién socizl y politica storia recho y de las
Contemporénc?én . Contempordnea desde la revolucién industrial y | Instituciones,Historia e
- de los movimientos sociales. Instituciones Econdémicas,
Historia del Pensamiento y los
' ‘[Movimientos Sociales vy
Politicos y Sociologia
1 2.1 |Organizacidn y Métodos de Organizacién y Métodos de 5 3.5 1.5 Objetivos, principios y | Organizacién de Empresas
Trabajo Trabajo 1 procedimicntos  de
(11T) orgaq:zaclén. Plamﬁgacnén. ‘
estudios, métodos y medidas de
trebajo.
1 2.2 Organizac\ién y Métodos del 6 4,5 1,5 Objetivu.s, ‘ principios y | Organizacién de Empresas.
Prabajo.II o procedimientos de
. organizacién.  Planificacién,
' estudios, métodos y. medidas de
. trabajo.
1 2.1 |Practicas Integradas Practicas Integradas I 1 - 1 Iniciacién a la prictica en | Derecho del Trabajo y de la
(12m materia de Organizacién del | Seguridad Social, Qrganizacién
trabajo. Direccién.y gestién | de Empresas y Personalidad,
del personal, y Derecho del | Evaluacién y Tratamientos
Trabajo, Derecho Sindical y de | Psicolégicos.
la Seguridad Social.

1 2.2 Pricticas Integradas II 35 0. 15 Iniciacién a la préctica en | Derecho del Trabajo y de la
materia de Orgaizacién del | Seguridad Social, Organizacidn
trabajo. Direccién y gestién | de Empresas y Personalid4d,
del personal. Derecho del | Evaluacidén y Tratamientos
Trabajo, Derecho Sindical y de | Psicolégicos.
la Seguridad Social.

1 3.1 Pricticas Integradas 111 3 - 3 Iniciacién a la prictica en Derecho del Trabajo y de la
materia de Orgaizacién del | SeguridadSocial, Organizacién
trabajo. Direccibn y gestién [ de Empresas y Personalidad,
del personal, Seguridad del | Evaluvacién y Tratamientos

* Trabajo y Derecho del Trabajo, | Psicoldgicos.
Derecho Sindical y de la
Seguridad Social.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que ia Univer-

Créditos anuales (4}

Ciclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Breve qescripcibn del Vinculz_acjbn a areas de
(1 2) diversifica la materia troncal (3) Totales | Teodricos |Practicos/ contenido conocimientro (5)
clinicos
I |32 Pricticas Integradas 1V 45 0 4,5 | Iniciacién a la prictica en | Derecho del Trabajo y de la
‘| materia de Orgaizacién de] | Seguridad Social, Organizacién
trabajo. Direccién y gestién | de Empresas y Pérsonalidad,
del personal, Seguridad del | Evaluacién y Tratamientos
N Trabajo y Derecho del Trabajo, | Psicolégicos.
Derecho Sindical y de la
Seguridad Social.
1 | 3.1 |Psicologia del Trabajo Psicologia del Trabajo I 45 3 1.5 Conocimientos bésicos de loc - | Personalidad, evalnacién vy
o1 procesos psicolégicos de la | tratamiento: psicolégico.
conducta y de los confiictos | Psicolegia Social
laborales. Evaluacidn .
e psicoldgica para la seleccién,
formacién ¥ promocién del
personal en la empresa.
£
1 |32 Psicologia del Trabajo II 45 3 1.5 Conocimientos bdsicos de los | Personalidad, Evaluacién y
.procesos psicolégicos de la | Tratamienio Psicolégico y
conducta y de los cenflictos | "Psicologia Social
laborales. Evaluacién
psicolégica para la seleccidn,
formacidén y promocién del
- personal en la empresa.
| 3.1 | Seguridad en el Trabajo y Acci6n | Salud y Seguridad en el 5 3.5 1.5 Salud y seguridad en el F.rabajo. r Derect_\o del Trabajo y de la
Social en la Empresa Trabajo . Enfermedades vy acm_demes Segund_ad Social, Medicina
© 1) laborales. Normas técnicas de { Preventiva y Salud Publica,
seguridad- y . medidas de | Sociclogiza y Toxicologia y
. proteccidén., Reésponsabilidad | Legislacién Sanitarias.
por falta de prevencién. 4
L] .
1 12 Seguridad y Accién Social 6 4.5 1.5 Normas técnicas de seguridad y | Derecho del Trabajo y de la
. : medidas de proteccién. | Seguridad Social, Medicina
| Responsabilidad por falta de | Preventiva y Salud Publica,
prevencién. La accién social y | Sociologia y Toxicologia y
' el plan de accidn social en la | Legislacidn Sanitarias, '
émpresa. '
i i i i i 6 4,5 1.5 Nociones bisicas de Sociologfa |Estadistica e Investigacidn
: e [s,?:;gtl:g;gngégﬁs o Souolog:a General. .|Operativa. Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento.
am Sociologia. '
1 1.2 Técnicas de Investigacion 5 3.5 1,5 Conocimie ode_llos mtj:t.odo‘sy Estadff.'tica e Inves’tigacio'n
Social ) técnicas de investigacién |Operativa. Metodologia de las

social, con aplicacién a las
relaciones laborales

Ciencias del Comportamiento y

‘| Sociologia.

[Aer4

G661 0J8igsy 17| salep

. 8€ "wnu 304 |ep ojuaweldng




ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO

DE

DIPLOMADQO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (eﬁ su caso) (1)

: Créditos anyales .
Ciclo |Curso -Dengminacion - : Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de conocimientro (3)
@ Totales | Téodricos |Practicos/
clinicos
1 1.2 | Contabilidad Financiera I 6 3 3 Estructura de las cuentas anuales incluido flujo de fondos y | Economfa Financiera y Contabilidad
. procesos de contabilizacién, principios valoracidn .
- generalmente aceptados
l 1.2 | Introduccién a la 6 4,5 1,5 Funcionamiento de los Mercados. Politica Econdmica.| Economia Aplicada
Economia Economia de la Empresa y Contabilidad.. Andlisis| Fundamentos del ‘Andlisis
Econémico del Derecho. Econémico. Orgarizacién dg Empresas
1 2.1 | Administraciéon Laboral 45 3 1,5 Orgzinos de aplicacién del dereche del trabajo .| Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- . Administracién laboral. . : ‘
1 2.1 | Estadistica Descriptiva 43 1.5 3 Estadistica descriptiva. Distribuciones uni y| Estadistica e Investifacién. Operativa.
. multidimensionales regresion y correlacién. Nimeros | Matemdtica aplicada. Fundamentos del
indices y series cronoldgicas. Andlisis Econdmico.
1 2.1 Economié Espaiiola 45 3 1,5 Descripcién de los r'asgos bisicos de la economia .Ecopomfa apiicada. fundamentos del analisis
: espaiiola. Instituciones mds importantes. Econémico. '
1 2.2 | Infracciones y Sanciones 3 3 - Procedimientos sancionadores por infraccién a las normas | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Laborales laborales. . .
1 2.2 | Derecho Social Europeo - [ 3 3 Libre circulacién de tos trabajadores en el Admbilto | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social |
comunitario. Polflica de jornada de empleo. Armonizacién| - : '
de las legislaciones sociales de los estados miembros de la
C.E.E. o
i 3.2 | Derecho Procesal Laboral 45 3 .5 Tutela judicial. Procedimiento Laboral. Procedimientos] Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
I : especiales. -

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de’estudios como obligatorias para el alumno.
(2} La especificacibn por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXQ 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

* PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1} _

- por ciclo D v

- CUrso

N

DENOMINACION (2} CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTEN]DO VINCULACION A AREAS DE
Totales - | Teoricos |Practicos ' ' CONOCIMIENTO (3)
/clinicos
Dere.cho Coop'e‘rativa\ 6 3 3 Régimen Juridico de las cooperativas, Perecho Civil. Derecho Mercantil. Derecho del
_ _ Trabajo y de la Seguridad Social.

Derecho de Empleo [ 3 3 El fenéineno de la progresiva laborizacién de la funciSn piblica Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Piblico

Derecho Financiero Y 7.5 6 1.5 La financiacién piblica. Derecho presupuestario. Derecho tributario. Derecho Financiero y Tributario.

Tributario 1 : . - -

Economia del Trabajo y 4.5 3 1.5 Andlisis econdmico del mercado de trabajo y de la prestacién de servicios | Economia Aplicada.

de la Seguridad Social sociales, salud y seguridad social.

Economia de las 3 2 1 Estudio de las principales instituciones econémicas mundiales Economia Apljcada.

Instituciones Mundiales )

Gestiéon de Recursos 4.5 3 1.5 Anglisis de tareas y remunerdcién. Seleccién, formacién, promocién y [ Organizacién de Empresas. Psicologia Social.

Humanos motivacién del personal. Sociologia,

Cooperativas 4.5 3 1,5 Fundamentos cooperativos. Regulacién legal de ¢mpresas cooperativas y | Organizacién de Empresas, Economia,
problemas de gestién. Cooperativas agropecuarias. Sociclogia y Politica Agraria. Comercml:zacmn

: e investigacién de mercados.
Informitica Empresarial 4.5 1.5 3 Aplicaciones de gestién. Sisiemas informéticos en la Empresa. Lenguajes vy Sistemas Informdticos. Economia
. Aplicada.

Contabilidad Financiera II 6 3 3 Inflacién y Contabilidad. Anilisis de la estructura permanente de la | Economia Finariciera y Contabilidad.
empresa. Célculo del resultado contable. ‘

Régimen Fiscal de la 4.5 3 1.5 El sistema uibiitario estatal aplicado a la empresa: la imposicién directa, | Economia Aplicada

Empresa I

Elementos del Derecho 4,5 3 1,5 Elementos de Derecho Mercantil. Contratas bancanos bursétiles y de | Derecho Mercantil

ercantil II seguros. Normas cambiarias y concursales. :

Auditoria de Seguridad e 3 2 | Conacimiento de las normas técnicas de seguridad en el trabajo, asi como | Derecho del Trabajo y Seguridad Social .

Higiene del Trabajo de su aplicacién prictica en las empresas y de las responsabilidad | Medicina . Preventiva y Salud Publica.
inherentes por su no cumplimiento. Sociologfa.  Toxicologia y Legislacién

Sanitaria. :

GE66 | 0819 ¢L séuew

de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

(1) Se expresara el total de créditos asignados parg optativas {/. en su caso, el total de los mismos por ciclo o cdrso
{2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denommambn de la optativa, el cursa o ciclo que corresponda si el plan de estudios conflgura la materia como optatwa
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: DE LA RICJA

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. MN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTEMCION DEL WTTULO CRCIAL DE

{“’ DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES l

- !
2. ENSENANZAS DE [ PRIMEE ‘ | cRLC@

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
1

Lo : . J

4. CARGALECTVAGLOBAL [ 193 CREDITOS (4}

.

Distribucién de los créditos

MATERIAS ]

CIoLwe CURSO MATERIAS MATERIAS | CREDITOS | TRABAJO FIN| TOTALES
TRONCALES . |OBUGATORIAS| OPTATIVAS UBRE | OE CARRERA
CONFIGURA-
‘CION(S) | . ] _
p
! 1 51 12 - - . 63
1oeL0 2 39 22,5 - - 61,5
3 32 4,5 12 20 - ' . 68,5
g
W30

11} Se indicars o que correzponda

{2) Seindicara lo que corresponda segin elart 4.% del R.D. 1497/87 {de 1.° ciclo; de 1.°y 2 ® ciclo: de s0lo 2 ® ciclo)
v las previsinnes det R.D. de direcirices generaies propias det lulo de que se irate.

i3) Se indicara el Tentro Universitar:‘o, con expresion de la norma de creacion del misme o de la decision de &
Administracion correspondiente por 1a Gue s¢ autoriza la imparticion de las ensefanas por Cicho Centro

(4) Dentrode tos limites estabiecidos por e1A.0. de directrices generales propias de los pianes de esiudios del tiulo
de que ze (rate

{51 Al menos e! 10% de la carga lective "giobal”

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [ ]¢6).

6. [T SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: .
7] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[C] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD .
- [] OTRAS ACTMVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS NTCRGADOS:
= EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA {B) ..o cecomecrccnnecmses e o sesto st encesss

7. ANQS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

~ 12.¢ieLo AROS
— 29 CICLO [:] AROS ’

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO | TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
: CUNICOS
1 63 . 43,5 19,5
2 . 61,5 36,5 25
3 68,5 . 41 21,5

‘

(6} St ¢ Mo. Es decisihn potestiva de la Universidad, £n caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribycion de los creditos de la carga lectiva global.

{7} Sio Mo, Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que
se otorgan crédiizs ©or equivalencia. '

{8) En su caso, e consignara “materias troncales”, "obligatorias®, "optativas®, "trabajo fin de carrera”, etc.,
asi coma la expresion del nimero de horas atribuido, por.equivalencia, a cada ctédito, y e! caracter tedrico
o practico de &ste. ’

(9) Se expresara o que corresponda segan lo estabiecido en la directriz general segunda del R. D. de
direcinces generales propias del tilulo de que se lrate.

CREDITOS.
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il. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Uritversidad dabera reférirse necesariamente a los siguientes exiremos:

" 2) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable 5610 al caso de ensedanzas de 2.° ciclo o al2e
cicio de ensehanzas de 1.°y 2.° cigle, teniendo en cuenia lo dispuesto en ios afticulos 5-”

y 82 2 del RD. 1497/87. o . o o
b) Qeterminacion, en su caso, de la ordenacion lemporal en el aprendizaje, fiiando secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre canjuntos de elias (articulo 9.°, 1. R.D. 1457/87)

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su caso {articulo 8.2, 2, 4° R.D, 1497/87).

d} Ensucaso, mecanfs[nog de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alurmnos que vinieran cu_r_s_ando el plan antiguo {ariculo 11 R.D. 1437/87),

2. Cuadr_o de asignacion de la docencia de jas malerias troncaies a Areas de conocimianto. Se
cumplimentard en el supueslo a) de ta Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podrd ahadir las aclaraciones que estime cportunas para acreditar ai ajiste
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del tilislo de qire
se trate (en especial, en 10 que se refiere a la incorporaciéon ai mismo. de fas materias y
contenidos troncales y de los créditos y dreas de conocimienta correspondientes segin lo
dispuesto en dicho R. D.), ast como especificar cualquier decision o criterio sobre la 6rganiza-
cion de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas gspecificaciones no
constiluyen objelo de homologacitn por el Consejo de Universidades.

3; AAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDICS

A ios 2inmnos que vinieran cursando el plan de estudios antiguo (BOE. 11-10-80) y quieran incorporarse al
nuevo pian, se ies aplicarin avtométicamente ias siguientes convalidaciones entre asignaturas:

¢

Plan 1993

b) ORPENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE

. Primero.- Las ensefianzas sc realizardn dentro de los perfodos habilitados por 1a Universidad para elio, con
- sujeccién a las normas que sobre permanencia y matriculacién estén en vigor en el inicio de cada curso.

Segundo.- La oferta efectiva de Las oplativas que aparecen relacionadas en ci ancxo 2-C la realizard cada aflo a
Unidvessidad y estar condicionada por: : -

a - Existencia de Profesorado cualificado

b.- Bxistencia de un mfnimo.de solicitudes o

La Universidad podr4 establecer itinerario$ orientativos para Ia eleccidn de las optativas, en funcién de las
diferentes salidas profesionales 2 las «ue responde el tiiulo. Las mismas se offecerdn en el quinlo y sexi0

© cuatrimestre, . . ) '
El exceso del nimero de créditos que se realicen de los doce estimados, serdn imputados en su caso & i0s

comespondientes de libre eleccidn,

Tercero.- Los alumnos podrdn consumir los créditos de libre eleccidn, escogiendo enue asignaturas cptativas
de 1a titulacion no elegidas como tal, y entre aquellas que, impantiéndose en 1a propia !va'crs;dad. no tengan
comenidos similares o inferiores a 1as que corresponden a Tas froncales, obligatorias u optativas cursadas en Ja
propia titulacidn. '

¢) PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMO |
Serd de tres ahos salvo convalidaciones.

El niimero méximo de créditos de matriculacidn })0r afo académico serd de 105 con un mdximo de %0 créditos
de primera matrfcula (salvo convalidaciones). :
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Plan Antiguo
. Asigaslora: Créditos Asignatura/s éréd!itos
Dereche ded Tiabago 9 Introduccién al Derecho del Trabajo 4.5
] : . Deiecho de la Coamatacida Laboral 4.5
Organizaciin de Empresas y A. de Personal 9 Direccidn y Gestién de Personal [ [
. Orgarizacién ¥ Metodas de Trabaio 1 5
Sociniogis 9 Scociologia . 6
Intcdoceién al Deteeho 4.3 Elementos de Derecho Civil 4.5
Historia Secial del Trabajo 4.5 Historia Social Contemporanea 6
Economia 9 Introduccién a la Economia []
Conlabilidad 9 Contabilidsd Financjera i 6
Derecho det Trabajo [T 9 Administracién Laboral 4,5
Infracciopes y Sanciones Laborales 45
Derecho Sindical 4.5 Derecho Sindical [ -
Seguridad Social | 9 Seguridad Social 4.5
Précticas Seguridad Social 4,5 Seguridzd Social 11 4.5
Estructurs Econdmica de Espafia 9 Econom{a Espafiola 4.5
Cooperacién ' 4,5 Derecho Cooperativo { Optativa ) [
Estadistica 9 Estadistica Descriptiva 4.5
Seguridad ¢ Higiene en &l Trabajo 9  Salud y Seguridad en el Trabajo
Relaciones Industriaies 4,5 Psicologia del Trabajo I
Derecho Precesal Laboral 9 . Derecha Procesal Laboral 1 4.5
. Derecho Process]l Laboral I1 4.5
Derecho Administrative 9 Elementos de Derecho Administrativo 3
Segundo Curso. Antiguo Completo Pricticas Integradas Iy II,. 4.5
Tercer Curso Antiguo Complelo Précticas-Integradas 1l y IV 9

902

. BE ‘wnu 304 8P oyusilie|dng




