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Rodrigo Medina. Ana. Universidad de Alcala de Henares. Menci6n 
Honorifica_ 

Ingerderos Tecnicos Aerortduticos 

1.° Pkapm tE: ı..ôpez, Luis. Universidad PolitecnıCa de Madrid. 425.000 
pesetas. 

2.~ Desieıi(.'. 

3.0 Desİerto. 

l.0 BartoioHı.e G-6mez. Maria deı Mar. Unive-rsidad Politecnica de 
Madrid. 425.000 pt'set.as. 

2.u Hem:ındez Perez, DanieL. Uiıiversİdad PoJite<:niea de Madrid. 
:125.000 pesctas. 

3.° Jimenez Jimenez, FranCİsco Javier. lJnivcTsidad Po1itecnica de 
Madrid. 275.000 pı:-setas. 

Villarirı Manzano, Juan Carlos. Unİversidad Polite(~nica de Madrid. Men­
don Honori:fica. 

lngenwros Ter.:nwos FOTe,<;uI1p.~ 

1." Gonz4lez MarHnez, Santiago Cesar. Uni.versidad de Valladolid. 
425.000 pesetas. 

2.° Companys Ferran, Xavi~r. Universidad de Llcida. 325.000 pesetas. 
3." Yust~ Zaı.:o, Javier. Universidad Politecnica de Madrid. 275.000 

pesetas. 

Ingen.iero8 Temıicos Jndustriales 

1.0 Martinez Garcfa, Herminio. Uııivf'rsidad Pulitpcnica de Cataluna. 
425.000 pesetas. 

2.° Martın Bejarano, Ricardo. Universidad Politkcnica de Madrid, 
325.000 pesetas. 

3.° Sorbet P.ı:esentad6n, li'rd.ndsco Javie>'. Uniwrsidad Pti.biica· de 
Navarra. 275.000 pesetas. 

Moreno A.lfonso, Narciso. Universidad de Sevilla. Menciôn Honorİfica, 

Jngenieros Tecnicos de Obrru; Pti!A:.cas 

1." Vega N<*raııjo, Juan MigueL. Universidad di: Extıemadura. 425.000 
pe.setas. 

2.° Desierto. 
3.° Desierto, 

Jııgenicros Tecnıcos de Telecmrmnicad6n 

1.° Barea ~avarro, RafaeL. Universıdad de Alcal<i de Henares. 425.000 
pesetas. 

2.° Lara Paez, RafaeL. Universidad Politecnica de Madrid. 325.000 
peset...'ls. 

3.° Gonzalez Calvo, Israel. Universidad de Alcahi de Henares. 275.000 
pesetas. 

Delgado Vallejo, Gregorjo. Universidad Polİtecnka de Madrid. Mend6n 
Honorıfica. 

Jngenieros Tecnicos Top6gnıJos 

1." Martin Carrascal, Va1eriano. Universida~ Politecnİca de Madrid. 
425.000 pesf'tas. 

2.° Acevedo Ba08, Gabriel. Universidad Politecnica de Madrid. 325.000 
pesetas. 

3." Andrinal Garda, Maria Pilar. Univenıidad Pol1tecnico de Madrid. 
275.000 pesetas. 

Camacho Arcanz, Maria Elena. Universidad Poliıecnica de Madrid. Mcn­
ciôn Hunontica. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

5175 RESOLUCJON de 10 de j1"brero de ır:~~.). d..~ ta Direcci6n 
C'..eııeral de Trabado, por La que St: di..ı;pone In insı::ripr-,.ön 
en et Regi..'ı;tro y publicuci6n del texto ".el Convenio (;OleCt'i1iO 

d(; las Noto_'" de «Air b'spaiuı., Socieda,d An6ni:ına~ 

Visw el texto del CO!1venio Colectiyo de los Pilotos de .Air Esp~f:a. 
Sociedad An6nima" (numero de côdigo 9009430), quP fue su,:,.crito con 
fecha 12 de" diciembre de 1994. de ıına pane, por los designados por h 
Direcci6n de la empre~a, en represent.aci<in de la misma, y de otra, POl" 

la Secci6n SindicaJ de} SEPLA, en represenladôn del colectivo' laboral 
afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en d artfculo 90, aparta­
dos 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar:ıo, del Estatuto de las Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-OrdenM La insnipd6n de! dtado Convf!nio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este C'o:mtro direetivo, con notificaci6n a La 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el _Bületin Oficia1 del Estado~. 

Madrid, 10 de febrero de 1995.-~La DirectoTa general, Solcdad Côrdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA ,AIR 
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA, Y LOS TRIPULANTES TECNICOS 

. DEVUELO 

Artfculo 1. Anıbito personal yfuncümal. 

Son partes conccrtanles de1 present.e Convenio Cülectivo de tı aha"jcı, 
por la parte empresaria1, la empresa ~Air Espafta, Sociedad Ancnima. (Am 
EUROPA) (eu adelante, AESA); y por parte de los Tripulantes Tecnicos 
de Vuelo, la cepresentacion elegida por loş mismos, actualmente la Secl'iön 
Sindical del SEPLA (en adelante.la represer.taciôn de tos Pilotos). 

E1 presente Conveıüo afecta d tado:> 105 Pilotos de plantilla de AESA 
enruadrados en el glUpo de Pilotos, en las situacİones contempladiUI i.'n 
este Convenio. 

Se cxduyen de este ambito: 

a) EI personal encuadrado en otros grupos laborales, aUlIque even· 
tualmente preste servicios de vuelo, quc St; regini por 10 regulado eu sus 
rf>spectivos contratos individuales de traba,jP U otros ConvenioB Colectivos. 

h) El personal que ingresf' en La ertıpresa, en fundôn de titulo aero­
miutico, n~cbgido en cı Real n~(,l'eT.O !;ı59/1990, de 2l r:le julio, sobre have­
gııciı'ın aerea, y sea contratado para desempefi.ar funciones propias de 
este titulo en tİ<'·rra. 

c) El personaJ ajeno a AESA que realicc pni.dicas de vuelü. 

gı ıi.mbito de aplicacion fundonal del Convenİo seni ias actividades 
de transporte al-reo realizadas pm AESA y las servidos pmfesionales de 
pllotaje realizados por lOS Tripulantcs Te:.:nicos de Vuelo. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

r~t ambito de apJicaciôn del prcsem .. ~ Convcnio abarca a t.üdos los cen­
tms y lugares de trabajo que AESA tenga est.ablecido.<; 0 estableZt'a en 
cı futum, en todo e1 territorio deI Esbı.do espafiol, en relaCİôn con eI ambito 
personaJ qne se refleja {"Il eJ artıculo ı." 

Artkulo 3. Ambito ternJ!oral y ıü:-n-un.vüı. 

El presente Convcni(\ tendra. vigen.,;ia desde la rırma del mismo, una 
vez Tt'gistrado por la aut.uridad laboral, hasta cı 31 de didembre de !995. 

. La nplicaciôn de La t3bla recogida fOn el anexo II tf'ndra efectos desrie 
e1 dia 1 de novieınbre de 1994. 

Este Convenio seni prorrogahle tadtamente por periodos de doce 
meses, .si con una anteiaciôn Inınima df' dOB mes~s .il la feçha de su ven 
cimiento no ha sido pedida expresamentc su revision total 0 parcia1 por 
cualquiera de las dos partes. 
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Articulo 4. Compensacidn, absorci6n y condiciones md.s beneFıciosas. 

Cuantas mejoras se establecen en este Convenio produciran la com­
pensaciön, en su coı\iunto y en cömputo global, de aquellas que, con canic­
ter voluntarİo 0 pacto. tuviese ya otorgadas AESA. 

Amilogamente, serviran para absorber las que pudieran establecerse 
por disposiciones legales 0 convencionales en et futuro_" 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

El presente Convenio constituye un todo ofganico y tas partes_Quedan 
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad. 

Si durante el proceso de registro, la autoridad competente modificara 
alguna de las clausulas del Convenio en su actua1 redacci6n, la Comisiôn 
Negociadora debera reunirse para considerar tal modificaciôn, determİ­
nanda si se mantiene la vigencia del resto del articulado del Convenio 
0, si por el contrario, la modificaciôn de ta1 0 ta1es clausulas obliga' a 
reVİSar tas concesiones reciprocas que tas partes hubieran otorgado. 

Articulo 6. Comisiôn Paritaria de Interpretaci6n. 

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la mayor agilidad 
posible, funcionara, en el seno de la empresa, una Comisiôn Paritaria 
de Interpretacion, que estara compuesta por representantes de la empresa 
y de 10s Tripulantes TEknicos Pilotos, 10s cuales tendran acceso a la docu­
mentaci6n necesaria al efecto. 

La representaciôn de 10s Tripulantes Tecnicos estara integrada, como 
maximo, por tres Pilotos delegados sindicales. Los representantes de la 
empresa senin nombrados libremente por esta, hasta un maximo de tres 
miembros pertenecientes a AESA. 

La Comisi6n ejerceni sus funciones durante La vigencia del presente 
Convenio y su facultad senı la de interpretar las normas del mismo, sin 
perjuicio de las competencias de lajurisdicciônlabora1. 

Cuando la interpretaci6n del texto del Convenio se prestase a soluciones 
dudosas, se someteni la materia en cuesti6n a la Comisi6n, Que debeni 
emitir infonne sobre e1 asunto de Que se trate, sin perjuicio de Que, caso 
de no estar las partes de acuerdo con ~ informe, se someta el mismo 
a la jurisdicci6n de trab(\jo 0 a la autoridad administrativa laboral, segu.n 
las respectivas competencias. 

Se establece un periodo inicial de tres meses a partir de la firma del 
presente Convenio durante el cual la Comisiôn podra promover cambios 
en el articulado de! mismo, a la vista de La experiencia en la ap1icaciôn 
de este. . 

Articulo 7. Entrada en senJicio de nuevos avion~s. 

Si durante la vigencia de! presente Convenio se pusieran al servieio 
de la empresa nuevos tipos de aeronaves, cuya explotaciôn impliQue acti­
vidad superior 0 inferior a la que los Tripulantes Tecnicos Pilotos rea1icen, 
o conlleve un cambio de situaciôn econômicjl segıin Convenio, este seni 
objeto de revisiôn en la parte afecta.da por acuerdo de las dos represen­
taciones. 

Articulo 8. Regulaci6n de empleo. 

Cuando la suspensiôn 0 resoluciôn de contratos fuera aprobada por 
La autoridad labora1 competente y no afectara a la totalidad de la plantilla, 
se considerara. el escalaf6n administrativo en orden inverso entre la tota­
lidad de los Tripulantes Tecnicos sin distinci6n de categorias profesionales. 
A estos efectos, la plantilla no afecta.da por la regulaci6n de empleo debera 
desglosarse entre Cornandantes y Copilotos, pasando los Comandantes 
de menor antigüedad recnica que asi les corresponda a realizar tas fun­
ciones de Copiloto, manteniendo no obstante los emolumentos como pri­

. mero (salvo la prima de responsabilidad), hasta el nı1mero Que haga falta 
para normalizar la composiciôn de tripulaciones. 

Si desaparecieran las causas Que hubieren originado la regulaciôn de 
empleo, se tender! a volver a la situaciôn de origen por el mismo orden 
del escalafôn, seria en orden inverso al aplicado en eI pıirrafo anterior. 

No podra contratarse nuevo personal Tripulante Tecnico Piloto por 
parte de AESA hasta tanto en cuanto no se haya ofertado eI trab(\jo a 
los Que hubieren cesado como consecuencia de un expediente de regulaciôn 
de plantilla, siempre y cuando dicha contrataciôn afecte a los puestos 
de trabl\io Que hayan ocupado los Tripulantes Tecnicos implicados en eI 
referido expediente, sin perjuicio de las indemnizaciones percibidas, y 
no hayan transcurrido tres afios de los respectivos ceses. En caso de acep­
taTse la oferta de trab(\jo, 10s contratos a suscribir 10 serian «ex novo» 
y de acuerdo con las disposiciones lega1es de aplicaci6n en estos casos. 

EL nt1mero mİnimo de tripulaciones por aviôn seni de 4.6 en la f10ta 
de 8-737 y en la 8-757 (aviones certificados .no ETOPS-) y seis en la 
de 8-757 (aviones certificados ~ETOPS"), siempre Que las circunstancias 
operativas, de rutas y volumen de horas de vuelo no varıen respecto de 
las Que han servido para determinar dichos ratios. 

Articulo 9. Dedicaci6n y titulos. 

Los Tripulantes Tecnicos Pilotos se obligan a dedicar toda su actividad 
profesional aeronautica a AESA y a cooperar con la Direcciön para man­
tener ~u pericia y nivel de fonnaciôn a la aItura de los servicios que le 
correspondan por contrato indİvidual 0 colectivo de trab(\jo, realizando 
todas las pruebas y cursos Que se establezcan, asi como los controles e 
inspecciones que se detenninen. 

AESA se compromete a facilitar a los Tripulantes Tecnicos Pilotos los 
medios necesarios para, mantener actualizados los titulos, las licencias, 
calificaciones y demas documentos necesarios para el normal desempefio 
de sus funciones, Que sean competencia de la empresa, y a mantener el 
conttol de las fechas de vencimiento de los mismos, avisando previamente 
a los interesados. 

El Tripulante Tecnico Piloto podra utilizar las facilidades dadat> por 
AESA, siempre que cumpla en los momentos que se le sefialen las obli­
gaciones que le competen, no sera' responsable de las demoras Que en 
la renovaciôn de los titulos 0 licencias puedan darse. La utilizaciôn de 
las facilidades dadas por AESA para la renovaciôn de la licencia sera 
opcional, siempre Que utilizar otro centro de reconocimiento medico no 
cause gastos adicionales a La compafiia. 

Artfculo 10. Salvagııarda de los intereses de ta empresa. 

Los Tripulantes TEknicos Pilotob, durante eI ejercicio de sus funciones, 
se obligan a salvaguardar los intereses de AESA como propios, tomar 
las medidas necesarias para la protecci6n de vidas y bienes Que esta le 
confie, y evitar toda imprudencia 0 negligencia que pueda redundar en 
contra de dichas vidas 0 bienes, del prestigio de la. compafiia 0 de sus 
resultados econômicos. 

Artıculo 11. Dedicaciôn excl-usiva. 

Los Tripulantes Tecnicos no podnin dedicarse a otra actividad pro­
fesional por cuenta l\iena 0 propia, sin expresa autorizacion de AESA, 
sin perjuicio de 10 establecido en los artfculos 13 y 35 del presente Convenio. 
En ningı1n caso podra dedicarse a actividades aeronauticas (\jenas a las 
de la compafiia. 

Articulo 12. Regimen de ,,:'ÜJ.a. 

Los Tripulantes Tecnİcos se obligan a llevar una vida adecuada a las 
exigencias de su profesiôn, para el mantenimiento integral de sus con­
diciones,.para el vuelo. 

Articulo 13. Servicios a terceros. Banalizaci6n de tripulaciones t€c­
nicas. 

Los TriPula.ntes TecnİCos de AESA podran realizar 108 servicios en 
aviones Y/o trayectos de otras compafiias, de confonnidad con las con­
diciones que se detenninen en cada caso, previa autorizaci6n de la auto­
ridad aeronautica competente, y siempre que se presten ta1es servicios 
por una tripulacion tecnica completa de la empresa y en niPlglin caso 
en empresas con conflictos laborales deCıarados. 

Articulo 14. Legislaci6n vigente y Regla'l1'!Entos internos. 

Para Que las operaciones de vuelo de La compafi.ia se desarrollen de 
acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, ca1idad 
y economia necesarios, los Tripulantes Tecnicos Pilotos y AESA se com· 
prometen, de manera muy especial, al cumplirri.iento de 1as normas 0 di5-
posiciones de regimen interior complementarias de las vigentes Que sean 
obligadas, muy especialmente las contenidas en los Manuales Basico de 
Ülleraciones, de Ruta y de Aviôu. Ello sin perjuicio de acatar las normas 
legales aplicables en cada caso 0 cualesquiera otros reglamentos de trab(\jo, 
6rdenes, instrucciones que puedan ser impartidas por la Direcci6n de 
la compafiia 0 sus representan~s dentro del ambito de su competencia. 

Asimismo, La Direccion de AESA se responsabiliza de facilitar a los 
Tripulantes T.ecnicos cı acceso il los Manuales vigentes de: Basico de Ope­
raciones, de Huta, de TripulantP8 de Cabina de Pas(\jeros y de Aviôn, asi 
comlf las revisİones ('orrespondientes de 105 mismos, y Que dichos Manuales· 
figuren a bordo, esten al dia y cumplan todas y cada una de las regulaciones 
vigentes. 
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Na obstante 10 anterior, ninglJ.n Manual 0 norma de regimen interior 
de la compafıia podni alterar las condiciones laborales expresamente pac­
tadas en este Convenio. 

Articulo 15. Alcance de tas definicWnes. 

Con el fin de desarrollar las definiciones legalmente establecidas y 
salvar lagunas (, problemas de interpretaciôn que pudieran suscitarse en 
el ambito laboral, se desarrollan en este capitulo las definiciones de 105 
distintos Tripulantes, de acuerdo con la funcİôn que desempefı.an a barda. 

Artıculo 16. Tripulaciôn. 

Cof\junto de Tripulantes Tecnicos y de Cabina de Pasajeros, nombrados 
expresamente por la Direcci6n de AESA para la realizaciôn de servicios 
de vuelo. 

Durante la realizaci6n del servicio ~ directaInente a las 6rdenes 
del Comandanie, al que auxilian, ayudan y asesoran en el cump1imiento 
de la misi6n que les este encomendada. 

ArticUıo 17. Pilotos. Grupos taborales. 

a) Primer Piloto.-Es el que se haya en posesiôn del titulo y licencia 
que le acı:edita como tal, a quien la empresa ha calificado apto para el 
desempefıo de cua1quier funciôn de pilotaje. 

b) Segundo Piloto.-Es el que se haya en posesiôn del titul0 y licencia 
que le acredita como tal, a quien la empresa ha ca1ificado como apto 
para auxiliar al Primer Piloto en las funciones de pilotaje y sustituirle 
en los casos de ausencia 0 incapacidad de este. 

Articul0 18. Pilotos. Especialidades. 

a) Comanrlante.-Cargo de confianza y a quien la Direcciôn de AESA 
designa, libre y expresamente de entre los Primeros Pilotos para ejercer 
el mando a bordo de sus aeronaves. 

b) Copiloto.-Piloto distin.to del Comandante que auxilia-a este en 
las funciones de piloU\ie y le sustituye en el mando en caso de ausencia 
o incapacidad manifiesta. 

Articulo 19. Clasificaci6n retributiva por niveles. 

Con el objeto de adecuar la clasificaciôn profesional de los Pilotos 
por niveles, se establecen 10s sİguientes niveles a efectos ı1nicamente 
retributivQs: 

Primer Piloto: 

Niv('les: lA, 1B, ıc, 1,2,3,4,5,6,7,8. 

Segundo piloto: 

Niveles: lA, 1B, iC, 1-,2,3,4,5,6,7,8,9,10. 

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivQs que.u.n Piloto 
puede alcanzar de acuerdO- con las nonnas de promociôn y que regula 
sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo. 

Articulo 20. Escalaf6n profesional. 

Los Pilotos fıjos estaran relacionados en un escalafôn ı1nico, bajo el 
epigrafe .Pilotosı. 

Contendra, adema.s del nı1mero de orden, la antigüedad administrativa, 
la antigüe~ad tecnica en la especialidad; el nivel y la fecha en que 10 
alcanzô, el grupo labora1, la especialidad, la fecha de nacimiento y cualquier 
otro dato que pueda ser considerado de interes. 

El nı1mero de orden estara basado en funciôn de la antigüedad admi­
nistrativa, la antigüedad tecnica en La especia1idad y la edad, con esta 
prioridad. 

Et ingreso de cualquier PUoto en la compaii.ia se efectuara a contİ­

nuaciôn del ultimo Piloto del escalafôn, a reserva de la- superaciôn del 
periodo de prueba. 

La Direcciôn de La compafiia publicara el escalafôn, a 31 de diciembre, 
antes del31 de marzo del siguiente afio, disponiendo el personal interesado 
de un periodo de treinta dias naturales a partir de su publicaciôn para 
cursar las reCıamaciones e impugnaciones que considere le asistan en sus 
derechos, en escrito razonado ante la Direcciôn de Operaciones, que dis­
pondra del mismo plazo para su cotıtestaci6n. 

Articulo ZI. Antigüedad administrativa. 

Vendra determinada por la fecha de ingreso en la empresa, c.mpu­
tandose a estos efectos todo el tiempo trab&jado en otros grupos pro­
fesiona1es en la plantilla de AESA. 

Articulo 22. AntigÜ8dad tecnica (fecha de nombramiento en la espe­
cialidad). 

Se considerara antigüedad tecnica la fecha de nombramiento e,n el 
grupo, siempre que se alcance la especia1idad correspondiente. En caso 
de Comandante viene detenninada por el nombramiento de Primer Piloto, 
segı1n el articulo 26, sobre promociôn. En caso de Copilotos sera la fecha 
de suelta en su especialidad. 

Articulo 23. Admisi6n e ingreso. 

EI ingreso del personal Tecnico Piloto en AESA se rea1izani, fuese 
cual fuere la causa y procedimiento, a continuaciôn del ultimo Piloto del 
escalafôn. .' 

Todos los TripuIantes Tecnicos Pilotos que en adelante se precise con­
tratar 10 seran como fijos discontinuos en el grupo de Segundos Pilotos, 
nivel decimo, 0 bien como fıjos en el grupo de Segundos Pilotos, nivel 
noveno, dependiendo de su anterior experiencia como Piloto, 10 que sera 
acordado previamente a la contrataciôn con la representaciôn sindj.ca1 
del colectivo de Tripulantes Tecnicos Pilotos en cada easo. 

Para cubrir necesidades puntuales de AESA, siempre que se acuerde 
por escrito y con anticipaciôn con la representaciôn sindical del colectivo 
de Tripulantes Tecnicos Pilotos, se podra contratar Pilotos por duraciôn 
detenninada. • 

La contrataciôn de ·cualquier Tripulante Tecnico Piloto sera İnexcu­
sablemente en fecha anterior a su entrenamiento en base 0 a desempefiar 
cua1quier funciôn a bordo como Tripulante Tecnico Piloto en una aeronave 
de AESA 0 por cuenta de esta. 

Los Pilotos que realicen un curso de habUitaciôn de tipo con cargo 
a la compafiia debernn obligarse a suscribir contrato de trabajo con la 
misma y abonar eI coste de dicho curso, hasta un mıixİmo de 400.000 
pesetas, durante el transcurso de los tres primeros aii.os efectİvos de la 
relaciôn laboral. 

En el supuesto de que el Piloto cesara en la compafıia, por dimisİôn 
voluntaria 0 despido procedente, antes del plazo de dos aii.os efectivos, 
debera abonar en su integridad el eoste pendiente del curso, de acuerdo 
con el importe del gasto ocasionado por el mismo a la compafiia. 

Articulo 24. Condiciones y pruebas de irıgreso. 

Las condiciones que deberıin reunir los Tripulantes Tecnicos Pilotos 
para ingresar en la plantilla de AESA seran fıjadas por la Direcciôn de 
Operaciones, que establecera en cada momento las pruebas psicolôgicas, 
medicas, te6ricas, pnicticas y de vuelo a superar,junto a Ias demas norma.."I 
a ('umplir. 

Por seguridad en vuelo, todos los Tripulantes Tecnicos Pilotos admi­
tidos en AESA cJeberan dominar un mismo idloma cuando piloten juntos. 

. Si aı rcalizarse la promoci6n de Segundos Pilotos a Primeros Pilot08 
no hubiese ninguno que reuniese 108 requisito8 para la promociôn, se con­
tratarıan tantos Primeros Pilotos como vacantes por cubrir por falta de 
requisitos a dichos puestos haya, pasando estos de nueva contrataciôn 
a ocupar el ı1ltimo puesto del escalafôn del Personal Tecnico de· Pilotos 
dentro de los Primeros Pilotos. 

Como c3.SQ excepciona1, y a fin de que la empresa pueda atender una 
demanda no previsible creada por el sı1bito cierre de alguna compafiia 
espafıola del sector, se acuerda que es posible la contrataciôn de Primeros 
Pilotos que no pertenezcan a AESA, por un plazo no superior a sesent.a 
dias en un peıiodo de doce meses, mientras se fonnan las tripulaciones 
de AESA para hacerse cargo de dicha demanda. 

Articulo 25. Preferencias para el ingreso y pro'lYisi6n de vacantes. 

En el caso de igua1dad de condiciones entre los aspirantes a cubrir 
alguna vacante, sea 0 no de nueva creaciôn, se establece et siguiente orden 
de preferencia: 

1.0 EI persona1 fıjo de AESA perteneciente a otra especialidad 0 cate--. 
goria, por orden de antigüedad administrativa, sin nota desfavorable en 
su expediente. 

2.0 EI personaJ que hubiese desempefıado funciones en AESA ante­
riormente con contrato de duraciôn deteqninada extinguido a su termino 
a instancias de la compaii.ia, en igua1 puesto de trabajo por orden de 
antigüedad tecnica, sin nota desfavorable en su expediente. 

Articulo 26. Promoci6n. 

Se entendera por prortlOci6n et paso de un Tripulante Tecnico de Vuelo 
de Segundo Piloto a Primer Piloto. 

Para promoverse el Tripulante Tecnico Piloto debera reunİr, al menos, 
las siguientes condiciones: 
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a) Que le corresponda segı1n la antigüedad tecnica. 
b) Estar en posesiön del titulo de Piloto de Transporte de Linea Aerea. 
c) Poseer un total de horas de vuelo igual 0 mayor de cnatra mil 

horas, para 10 ('ual se computan\n a raz6n de 1,251as realiıadas en aviones 
de line.r. aerea de categoria igual 0 superior aı Boeing 737. 

d) Poseer infomte recomendatorio favorable de las Jefaturas de Flota, 
Instnıcci6n e Inspeccion. 

En casa de no superar 1as pruebas te6ricas, que necesariamente ver­
saqm sobre las materias impartidas por la compaiiia en el curSQ para 
la promoci6n a Prirneros PHotos, AESA facilit..ar.i un segundo examen al 
cabo de siete dias. En caso de -no pasar satİsfactoriarnente los periodos 
normales de simulador, AESA facilitara una nueva sesi6n de cuatro horas 
impartidas por otro Inspector e Instructor distinto al que 10 calificô en 
las anteriores ocasioncs. 

Si finalmente el Tripulante no superase el examen te6rico, el simulador 
ola suelta en linea quedara en suspenso su promoci6n durante un perioqo 
de doce mcses, transcurridos 105 cuales, si hubiera vacante, tendnı derecho 
a otro curso. 

La designaci6n de 10s Primeros Pilotos ('omo Comandante se realizarA 
siernpre en la f10ta de m~nor peso ma.ximo estructural al despegue. 

A los unicos efectos de antigüedad tecnica (escalaf6n profesional) los 
nombramientos de Primeros Pilotos- se realizaran con la fecha de inicio 
del curso te6rico de Primer Piloto, siempre que cumplan el requisito de 
haber superado eI proceso de suelta en la especialidad sin necesidad de 
recibir mas instrucci6n, por causas personales de nivel tecnico, que 1/2. 
miis de la establecida como restricciôn por la Direcciôn General de Aviaci6n 
Civil (DGAC) en el revcrso de su licencia. 

En otro caso su fecha de antigüedad tecnica sera La de suelta en la 
especialidad de Comandante. 

En el supuesto de que para la promoci6n no fuese necesaria la rea­
lizaci6n del curso te6rico de Primer Piloto, por tenerlo supe.rado con ante­
rioridad, se considerara la fecha de inicio de l~icho curso del grupo de 
Pilotos que esten en proceso de promoci6n el dia de su suelta en la espe­
cialidad coıno su antigüedad tecnica. 

Articulo 27. Renunc1~a a la pr~0ci6n 0 progresi6n. 

Los Tripulantes Ti-cnicos podrıin renunciar voluntariamente y por escri­
to a prornocionarse y/o ala progresiôn de f1ota, sin peIjuicio de 10 esta­
blecido en esta materia en el artfculo 30, perdiendo esos derechos durante 
dos afios. Dicha renunC'İa debera constar por escrito. 

Articulo 28. Promociôn por cambio de niveL. 
• 

La promoci6n por cambio de nivel, dentro de un mismo grupo de los 
establecidos, 0 progresi6n econ6mica, se producira automaticamente cuan­
do por el Piloto se cumplan las tres condiciones siguientes: 

a) Permanencia de das aftos en cada nivel hasta el cuarto, inc1usive; 
y tres afios en los niveles tercero y superiores. 

b) Haber efectuado' dentro de su especialidad un mimero de horas 
de vuelo al afio no inferior al 60 por 100 de la media am,ıal ae horas. 
de vuelo efectuadas por la flota en la que preste sus seıvicios, siempre 
que la falta de tales horas de vuelo sea imputable al Piloto. 

c) Haber superado. satisfactoriamente los cursos y pruebas de aptitud 
a que hubiese sido sometido por la compafiia en dichos periodos, tanto 
los cstablecidos para la calificaciôn de tipo dl..~ aviôn 0 ruta como a los 
peri6dicos df' comprobaci6n y calificaci6n de apÜtudes requeridas. 

Todo Piloto que cumpla las condlciones requeridas ·en este articulo 
pasani al niv.el retributivo siguiem.e. ' 

Cuando un Piloto, una vez cumplidos los requisitos especificos a) 
y b) anteriores, no cumpliera 10 exigido en el apartado c), le sera diferida 
su promoci6n hasta que haya permanecido en su nivel doble mimero de 
afios del que senata para cada nivel cı apartado a) de este articulo, a 
nu ser que antes de agotar ese plazo supere las pruebas realizandolas 
satisfactoriamente. 

Queda exceptuado el caso de cambio de nivcl del 10 al 9 de Segun­
dos Pilotos, que se realizara automaticamente al cumplir -Ios dos afios 
de seıvicio en activo en AESA, 0 al cumplir los requisitos de experiencia 
f'il vuelo de dos mil doscientas cincuenta horas en aviones de peso maximo 
estructural al despegue de 14.000 kilogramos 0 superior, 0 reactores; mil 
quinientas horas de B-737 0 sİmilar 0 superior, 10 que ocurra antes de 
10 tres requisitos, transformandose su contrato en f\io a tiempo completo, 
sİ na 10 tuVİese. 

Se considerara como permanencia en activo, a los efectQs preVİstos 
en el presente articulo, a los Tripulantes en situaci6n de incapacidad laboral 
transitoria, siempre que la misma no supere los seis meses al ano. 

Articulo 29. P6rdida de capar,idad. 

Cualquier Tripulante Tecnico Piloto de AESA, con una antigüedad admi­
nistrativa minima de cuatro anos, que cese en vuelo con caracter definitivo 
por perdida de la licencia de vuelo,- siempre que sea por causa na imputable 
al mismo ni por cumplimiento de la edad de sesenta anos, pasara a prestar 
sus servicios como empIeado df' la empresa en tierra en las condidones 
laborales que la misma determine, ~r un penodo minimo de Cİuco anos, 
con ei Hmite de edad anteriormf:'nte establecido, momento en el que casara 
definitivamente al servicio de la empresa,. sin derecho a indemnizaci6n 
alguna, siendo la causa de la extinciôn, bien la jubilaci6n, bien la dimisiJn 
del trab~ador, extinci6n Que tendra en todo caso caracter for-zoso. 

Durante el citado periodo el trabajador percibira un salario, ai menos, 
igua1 al 90 por 100 de la surna de 10 conceptos fıjos del nivel y categoria 
que ostentaba al cesar en vuelo, excepto la prima de responsabilidad, 
su caso, a saber: Sueldo bas~, prima razôn Vİ~e, plus transport€' y plus 
asist-enCİa tecnica, respetandosele, en cualquier caso, el concept0 ~ad per­
sonam- de antigüedad en la mhHria proporciôn. 

No podran disfrutar de 10s derechos l'econocidos en este punto los 
Pilotos que no resulten beneficiarios del seguro de perdida de licencia, 
10s cuales cesaran cuando pierı1an definitivaınente la licencia. 

Artlculo 30. Progresiôn y regresü5n de Püotos. 

A) Progresi6n: EI cambio de flota a aVİôn de peso max:imo aı despegue 
superior, esto es; de mayor categoria, se efectuara cuando las necesidades 
operativas 10 dicten, dando prioridad al orden de antigüedad recnica, requi­
rİendose para Comandantes un total de dııco mil horas de vuelo 0 superior. 
Las horas voladas en aVİones de categoria 'tipo 737-300 0 superior seran 
multiplicadas por el factor 1.25. Todas las horas contempladas en este 
articulo y en el 26 deben ser de Piloto al mando 0 Segundo Piloto. 

La progresi6n de una flota a otra se realizara sieınpre respetando el 
orden de antigüedad tecnica, siempre que se superen las pruebas esta­
blecidas dentro del curso de habilitaci6n de tipo. 

Si unh vez ofertada La progresi6n a todos los Pilotos no se obtuvİese 
ci numero de candidatos neccsarios, est.a se realizara con caracter for:.:;oso 
aplicando el orden inverso a aquel en eI que se realiza la ofert:.8.. 

No podran progresar aquel10s Pilotos que, por cumplir la edad esta­
blecida para su cese obligado en el servicio de vuelo, no puedan estar 
en la nueva flota un mİnimo de veinticuatro meses desde la fecha de 
inicio del curso de habilitaci6n de tipo. 

B) Regresi6n: Se realizara con caracter voluntario despues de trans­
curridos dos afios desde la fecha de inicio del curso de habilir.aci6n de 
tipo, resolviendo favomblemente por riguroso orden de solicitud y con­
forrne a las necesidades de las flotas de procedencia y destino. 

La regresi6n tendra caracter for:wso cuando disminuya ci mhnero de 
unidades de una flota determinada. Ei numero de tripulant€'s i.!ue puedan 
regresar, en este caso, sera como mwmo igual. al indice pactado de tri­
pulacioııes por- avi6n 0 al real que exista en ese momento multiplicado 
por el nı1mero de unidades en disminuci6n, 10 que sea menor. 

La regresi6n con canicter farzoso se realizani por orden inverso al 
de adscripci6n a la flota de procedencia y los afectados tendran preferencia 
de progresiôn'para incorporarse nuevamente a la f10ta de origen si se 
operase una nueva unidad. Cuando por neeesidades del scnrİcio y a peticiôn 
de AESA. que sera notificada a la representaci6n sindical, se posponga 
la progresi6n de un Comandante, la Comisi6n Paritaria del Convenio queda 
facultada para decidir el orden de regresion. 

Articulo 31. Asignad6n ajlotas de f,os Segundos Pilotos. 

Los Segtınd08 Pilotos seran asignados a la flota que la Direccion de 
Operaciones estime convenif'nt.e. -
Artıculo 32. Programaciu1U's, 

La representaci6n sindicaJ rlel colectivo de Tripulantes Teo'l.kı..s Pilotos, 
por mediaci6n de las Jefaturas de Flota 0 de la Direcci6n de Operaciones, 
part.idpara aportando sugerencias e iniciativas que puedan ser .:le interes 
para la mejor resoluCi6n de problema..<; operativos especificos d~' las flotas 
y qlle rf:"Vİstan interes por estar reJacionados con la seguridad, ngularidad 
y economia de la operaciôn y con la 6ptirna utilizaci6n de las tripnlaciones 

AESA preparara sus pı ogramadones de tal mariera que esten en poder 
de los Tripulantes Tecnicos, al menos, cuatro dias antes de la finahzaci6n 
.de la anterior serie programada. Dicha programaci6n se pubJicara, como 
minimo, para quince dias. _A.mbas condiciones se cumpliran, cxcepto en 
caso de acuerdo puntual en contra pactado con los represEmtantes sin­
dicales. 
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Cuando Uli Tripulante Tıknico Piloto pernocte (uefa de la base el liltiino 
din de La ı-ırogramaciôn, se le informara sobr(' la ff'cha y forma de regreso 
a su base, antes de iniciar La linea. 

Las programaciones del mes repartiran equitativamente entre los Pilo­
tos ...... de una mİsma especialidad y flota eı niimero de horas y tipos de 
vuelos, de manera que trimestralmente se compensen las diferencİas que 
puedan surgir en dichos conceptos. La Dirf'cciôn de Operaciones publicara 
trirnestralmenk' eı mımero de horas 1'fh.etas nacionales e internacionales 
reahzadas en ese periodo, desglosadas mensualmenle. 

AESA se compromete a negociar con lo~ representantes sindicales las 
condiciones econ6rnico-laborales para toda programaci6n de un Piloto que 
excede de nueve dias al mes desde un mismo lugar, renunciando asi a 
la asignaci6n unilateral en exdusividad a uno 0 mas Pilotos a los vuelos 
desde y hacia un aeropuerto, quedando excluidos de esta forma los vuelos 
que por razones tecnicas especiales requieran de dicha asignaciôn. 

Articulo38. Periodo de prueba. 

Los Pilot.os contratados permaneced.n ee. situaciôn de prueba durant.e 
un perfodo de seis meses, cualquiera que fuera la forma de contrataciôn. 
Excepto pacto en contra del interesado con Ja empresa, haciendo esta 
renunci .. exprcsa al perıodo de prueba. Superado el periodo de prueba 
pasanin a la plantilla, reconociendoseles fOn ese mornento, a t.odas los 
efectos, la antigüedad adrninistrativa desde la firma deİ contrato. 

Durant.e ese periodo AESA y el Tripulante Tecnico Piloto podrən res­
dndir la relaci6n laboral sin n&cesidad de prcaviso ni derecho a indern­
nizaciôn algnna. 

Articulo 34. Licencias. 

A) Licencıas retribuidas: AESA concedera licenCİa con derecho a ret.rİ­
bııcic,i\ a los Pilotos que 10 soliciten por escrit.o, siempni que medien las 
Cl.US:l.S t;ue 10 justifiquen y por los plazos siguientes:· 

>ıs dias· naturalt>s, ampliable<; a dnco, siernpre que tengan qııe 
ha~"'r un despJazarniento fuera de su base operativa, por enfermedad grave 
del cunyuge, hijos, padres, hermanos, abuelos 0 nietos. A estos efect.os 
10"" familiares politicos tendnin la misma consideraciôn. 

2. Dos dias naturales, ampliables a cinco, siempre qUl' tengan qUl' 
hacer Iln desplazamiento fuera de su base operativa, en caso de alum­
hramiE'nto de la esposa 0 compafıera conviviente. 

:3. Un dia natural, ampliable a dos, para asistir al funeral por los 
familiares relacionados en eI punto L. 

4. Un nia natural, amplHıble a tres, s~ el hecho ocurriera en distinto 
lug::ır del de la residencia habitual ô('l Piloto, por razôn de boda de hijos, 
padp's 0 hcrmanos, induido el parentesco politico 

5 Qııince dias naturales ininterrumpidos para contraer matrimonİo. 
6. Pür t;'xamenes, de acuerdo con la legislaciôn vigente. 
7 Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caracter 

pı1blicn İnexcusable. 

8. Para incorporarse a destacamento, residencia 0 destino, dos, tres 
o c\latro dias. respect.ivamente, y la rnitad de estos dia<; para reincorporarse 
a su base. 

En todos los casos de concesi6n d~ licencias retribuidas, los Pilotos 
deberftn i.nformar a la rnayor brevedad a su Jefe de Flota, reservandose 
la empr'·"a et derecho de exigir los just.ificantes, documentos legales 0 

medicos que acrcditen La existencia de las circunst.ancias alegadas para 
la obtendôn de la licencia. 

R) ]j("f'i\Cİa no retribuida: Anualmente, como maximo, tres Pi40tos 
de cada c':lpr.dalidad y flota tendran derecho a disfrular lieencia sin sueldo 
por un .;<rs.0 que no exceda de quince dias naturales, ininterrumpidament.e, 
para as:..;ı:i.;lS particulares. Las vacaCİones regIarnentarias tendnin prü>-­
ridad sübn' ıas 1icencias no retribuidas. Siempre que las necesidades del 
servicio ]0 pennitan, se podra incrementar d mendunado nı1mero de ('on­
cesion("s, ",v})" decisİôn discrecional de AESA. Durante las licencias no retri· 
buidas qUt' no excedan de quince dias, AESA seguini abonando los seguros. 
Este plazo de lİcencia podra ser de hast.a Sf'is meses, si asi se establece 
de comun acucrdo, no corriendo el1 este caso .'\I-;SA con el eoste de los 
seguros. 

Para €V1tar modificaciones y alteracİones en la programaciôn de vuelos, 
la peticı6n de licel1cia no retribuida debeni present.arse al Jefe de F10ta 
con antdaciiin minima de treinta dias ,ıl comienzo del perfodo programado 
en que yaya a disfrutarse. 

Articulo 35. Excede ncia voluntaria. 

Los Pilotos con un tiempo minimo de dos afios de servicio curnplidos 
en AESA podran pasar a La sİtuaciôn de excedenCİa voluntaria, sin derccho 
a ret.ribuciôn alguna en tanto no st' reincorporen al seıvicio' activo, sİn 
que ta! sİtuaciôn compute antigüedad alguna. 

No existira para AESA obligaciôn de conceder la excedencia voluntaria 
solicitada cuando existieran en tal sİtuaciôn un nıimero de Pilotos superior 
a nno por cada veinte 0 fracciôn, por cada especialidad dent.ro de caıia 
flota. 

Si la excedencia concedirla fuese·sııperior a un ana, el Tripulante podni 
obtener la rcincorporadôn a AESA antes de finalizar el periodo cornpleto 
si 10 solicita con antelaciôn minima·de tres meses, en la ptimera vacante 
que se produzca correspondiente a Ş).l especialidad. 

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia volun­
tarla quedan cn suspenso todos sus derechos y obligaciones, y consecııen­
temente, no percibira remuneraci6n algıına por ningı1n concepto. 

La excedencia voluntaria se concedeni por plazo no inferior a sf!is 
mese~, prorrogables por periodos iguales por un plazo no superior a cinco 
afios. El Piloto PLL excedencia \:oluntaria debera someterse a 105 reentre­
narnientos que deterir.inen la Direcci6n de AESA, inmedİatarnente ant.ps 
de su rein('orporaci6n al servicio activo, t.eniendo d(>recho a las percep­
Cİones economicas que corresponda a la sit.uaciôn actualizada del momento 
cn que se cornenzô la excedenCİa. En caso de incumplimiento voluntario 
de esm obligaciôn, perdera cI derecho a la reincorporaciôn. 

El excedent.e voluntarİo que no solicitara el reingreso por escrito a 
la empresa treinta dias antes de la tertnİnaciôn del plazo de excedencia., 
('ausara baja defınitiva en AESA. Copia de tal solicitud se entregara por 
AESA a la represcntaciôn sindical en eI plazo de quince dias. 

La cornpafiia podra conceder a su discreCİôn excedencia volunt.aria, 
para prestar servicios de vuelo en una compafiia de Iineas aereas, a aquellos 
Pilotos que ('umplan con las condiciones de tener acreditados mas de 
cinco afi.os de SPTyicio de 'lllE"10 en la compafıia; haber concluido su ıiltimo 
curso de caHfı.('aciôn de tipo, por cuenta de la misma, al menos veinticuatro 
rneses antes de la fedıa de inicio de la excedenda, y solicitarlo por escrito 
tres meses antes de qUE' se prod.uzca dichaexcedencİa. Copia de tal solicitud 
se entregani pü}; AESA a la representaciôn sindical en el plazo de quince 
dias. 

Los sobrecostes de instrucci6n qUE" se le ocasionan a· la cornpafi.ia por 
las circunstanCİas contcmpladas en este articulo iran con cargo al Pilolo. 

ArtJculo 36. Excedenci.aforzostl .. 

Daran lugar a esta situaci6n Ias causas previstas por Ias leyes. 
La excedencia se prolongani por ci tÜ'mpo que dure la prestaci6n de 

servicios en eI cargo que La detennine. comput.andose este periodo a efectos 
de antigüedad. 

La reincorporaciôn, que tendra carıicter inmediato, debera ser soli­
citada por t'1 İnteresado dentro del rnes siguiente al cese en .el cargo que 
ostentaba, perdiendo en caSA cont.rarİo eJ derecho a su puesto en AESA. 

Con La prioridad que determine con caracter general la Direcci6n de 
AESA, los Tripulantes cn situaciôn de excedencia forzosa deberan some­
terse a los re~trenamientos qUl' aquella determine para lograr el man­
tenimiento integro de la apt.itud para el vuelo. En casa de incumplimiento 
voluntario de esfa obligaciôn, eı excedente perdeni el derecho a su rein­
corporaci6n a AESA. 

Articulo 37. Servicio mil.itar. 

El Tripulante Te('I1İ('ü Piloto qUti' pase a prestar su servicio militar 
obligat.orio, durantR el tlempo miııimo de duraciôn de este, se le reservara 
eı puesto de. trab<\io y se le cornputara, a 10s efectos de antigüedad admi· 
nistrativa, el t.iempo de duraciôn de e.ste, no tenİendo derecho durante 
tal periodo al peı"Cibo de retribuciôn. 

La rC'iııcorporaci6n debera tener lugar en ",1 plazo de dos meses desde 
que finalİce tal situaci6n. ' 

Artkulo 38. Pilotos en suspensi,6n de a.ctividad. 

I':s la situacibn cn la que puede encontrarse un Tripulante, cuando 
por hab~rse İniciado un expediente por la autoridad. judicial 0 adminis­
trativa, 0 por la Direcci6n de AESA, hubiera sido provisionalmente d~ado 
en sİtııaci6n de inact.ividad para eI vuelo y en espera de la resoluci~ôn 
definitiva que recaiga. 

19ualmente, se encontranı.n en esta şituaci6n los Tripulantes que, como 
consecuencia de cualesquiera de los expedientes indicados en e1 parrafo 
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anterior, esten cumpliendo la sanciôn principal 0 accesoria de sll sus­
pensi6n temporal de su actividad en vuelo. 

Arti:culo 39. Preaviso en tas peticiones de bajas vohmtarias. 

Teniendo en cuenta eI a!to grndo de espedalizaci6n de las Pilotos y 
La importanda que en ellos tiene la formaciôn tecnolôgica y adaptaci6n 
a lüs nuevos t.ipos de aviôn, con el elevado eoste que eno implica, las 
peticiones de baja voluntaria eo lacompafi.ia debenin notificarse por eserito 
con un prcaviso mınimo de tfes meses a la fecha en que se pretenda 
causar baja. 
, El incumplimiento por parte del Piloto de La obligaciôn de preavisar 
con la indicada antelaci6n dara derecho a la compafı.ia a descontar de 
la liquidaci6n de haberes del rnismo el importe del salario de un dia por 
cada dia de retraso cu el avisQ. 

Articulo 40. Base. 

Es aquella que figura en el contrato de trabajo del Tripulante coma 
su residencia habitua1 y desde la que normalmente se le programan los 
servicios. 

Artkulo41. Bl1se openı.tiva. 

Lııgar donde un Tripulante se encuenlra en regimen de permanencia, 
en las situaciones de destacamento, residenCİa,o destino. 

Articulo 42. Destacamento. 

Ei lugar donde un Tripulante Tecnico Piloto se encuentra desplazado 
fuera de su base por necesidades del servicio y en regimen de permanencia 
por un tiempo entre nueve dias y siete meses, ambos İnclusive. Durante 
su realizaciôn es la base operativa del Piloto. 

Los destacamentos se ofeı1.anin segı1n Ias normas contenidas en el 
anexa 1 de este Convenio. 

EI destacamento forzoso tendrıi una duraciôn mıixima de dos meses, 
asignıindose en orden inverso a la antigüedad tecnica dentro de su flota 
y especialidad, de entrp los que menor numero de veces hayan estado 
destacados forzosos. Los gastos de'hotel deI primer mes de un destacamento 
forzoso correnin por cuenta de AESA en e1. establecimİento habitua1 del 
resto de Pilotos' en esta localidad. En caso de dcstacamento voluntario 
estos gastos cubrirıin una semana. 

La cotnpanıa se reunİrıi con los representantes sindicales de los Pilotos 
-a finales de los meses de abril y octubre de cada ano, para encontrar 
el sistema mM eficiente de asignacion de los Pilotos a tas bases, por medio 
de destacamentos voluntarios. Una vez acordadas bilateralmente las con­
diciones de los destacmentos, podnin oı>tar a los mismos todos los Pilotos, 
teniendo prioridad aqueIlos con menor puntuaci6n por destacarnentos, 
segun el anexo 1 de este Convenio, y, de darse iguaIdad en el nlİmero 
de puntos, aquel con mayor antigüedad tecnica de entre los de su espe­
cia1idad y flota. 

Artkulo 43. Residencia. 

Et lugar al que un Piloto tiene que desplazarse fuera de su base por 
necesidades del servicio y en regimcn d~ perrhanencia por un tiempo no 
inferior a siete meses ni superior a dos anos. 

En caso de tener caracter forzoso se asignani, en orden İnverso aı 
de la antigüedad tecnİl'a dentro de su flota y especia1İdad, de entr~ los 
que rnenor nulli.ero de veces hayan estado con residencias forzosas. 

La.. .. residencias se ofertaran seglİn las normas contenidas cn el ane­
xo 1 de esle Convenio. 10s gastos de hotel del prirner mes correnin por 
cuenta de AESA en el estabIecimiento habitua1 del resto de Pi1otos en 
esa loca1idad. 

Articulo' 44. Destino. 

Et lugar al que un Tripulante Tecnico Piloto tiene que desplaZarse 
fuera de su base por necesidades del servicio y en regimen de pennanencia 
por un ticmpo superior a dos anos. -

La situaci6n de destino tendra lugar, preferentemente, cuando pudiera 
cubrirse el destino ('on un 'l'ripulante Que 10 hubiere solicitado volunta­
riamente y siempre que este' cumpla las condiciones de especialidad y 
flota correspondiente. 

En. caso de tomar carıicter forzoso se asignara en orden inverso de 
antigüedad tecnİca de ent .. e tas que menor nlİmero de veces hayan estado 
con destino forzoso en su flota y especialidad. 

Los gastos de ho~1 del primer mes de un destino forzoso correran 
por cuenta de AESA en el establecimiento habitual del resto de 10s Pilotos 
en la loca1idad. ' 

Los Tripulantes destinados. furzosos tendnin derecho preferent.p. a regre­
sar a su base de origen en el supuesto de producirse vacant.es, eu funci6n 
directa a su antigüedad tecnica. 

Sin perjuicio del parrafo anterior, lcıJS Tripulantes promovidos a Primer 
Piloto podran ser destinados a base distinta, siendo la lİnica compensaciôn 
econômİCa a percibir eI abono de una cantidad a tanto alzado de 600.000 
pesetas netas, en concepto de gastos de traslado y rnudanza, previa jus­
tificad6n de los mismos tfactura del traslado girada a nombre de ABSA). 
Ei importe referido estani st\ieto a revision anual, a partir de! 1 de enero 
de 1996, de acuerdo con el IPC del afio inmediatamente anterior. 

A los Pilotos en esta situacion no se les podni asignar una residencia 
con caracter forzoso, a no ser que carnbien de grupo. 

Asimismo, el Tripulante tra.<ıladado forzoso con rnotivo de ı>;u promociôn 
a Primer Piloto tendra derecho a disponer de los dias libres correspon­
dientes a cada mes, de forma consecutiva, a no ser que renunciara de 
forma expresa a el1o. 

Se les concedera tres veces al afio, para su c6nyuge 0 compafiera con­
viviente e hijos, billetes gratuitos con reserva de plaza en los aviones de 
AESA, en trayectos de ida y vuelta desde su destino a su base de origen. 

EI numero mıiximo de Comandantes con base 0 destino en Canarias 
sera de 3.7 por avi6n; si al exceder este ratio hubiese alguno con canicter 
forzoso, regresara a su base de origen por orden de antigüedad tecnica. 

La compafiia se reunini con 108 representantes sindicales de los Pilotos 
a finales de los meses de abril y octubre de cada ano para deterrninar 
eI nlİmero de aviones basados cn Canarias. 

A 10s unicos efectos de este articulo se entendera Canarias como una 
sola base. 

Articulo 45. Actividad. 

A) Actividad laboral ordinaria.-;--Se entiende por actividad laboral todo 
el tiempo que un Piloto permanece a disposiciôn de la compafiia para 
realizar los trabajos programados que esla le pueda asiguar. 

Comprende 10s tiempos de actividad tanto aerea como en tierra. 
El nlİmero de horas de a("th"İdad laboral mİnima garantizada serıi de 

ciento sesenta mensuales. 
B) Actividad extraordinaria.-Se computarıi como actividad fuera de 

los minimos mensuales garantiıados aquella actividad laboral realizada 
al exceder ellimite de actividad aerea continuada establecida por la Direc­
eion General de Aviaeiôn Civil 0 en caso de descanso parcial en tierra, 
si excede de los limites sin computar eI aumento producido por el descanso 
parcial. 

. Articulo 46. Actividad aerea. 

EI tiernpo computado desde la presentaci6n y firma del Tripulante 
Tecnİco Piloto en el aeropuerto, como minimo, sesenta minutos antes de 
la hüra programada para rea1izar el servicio, h~ta treinta minutos, como 
miniıno, despues de haber irımovilizado el avion en eI aparcamiento, una 
vez completada La lİltima etapa. 

Si eI servicio es cancelado, la actividad aerea se considera terminada 
trein'ta rnİnutos despues de haber sido notificada dicha cancelaciôn al 
Tripulante ~cnico Piloto. 

Entre dos periodos de actividad aerea habm, como minimo, un tiempo 
de dlô'scanso. ' 

En aquellos casos en los que el traslado fuera de base desde ei lugar 
de descanso al aeropuerto y viceversa exceda de treinta minutos, dicho 
tiempo en exceso se compur.arıi como actividad, salvo que vaya seguido 
de un dia franco. 

Cuando La Direcci60 de Operaciones considere que es necesaria, dadas 
Ias especiales caracteristicas del vuelo a realizar, una mayor anticipacion 
en la presentacion en las oficinas para La firma, la actividad aerea comen­
zara a contabilizarse desde dkho momento. 

Articulo 47. Actividad diurna. 

La comprendida entre las ocho y las veintiuna horas .UTC •. 

Articulo 48. Activida-d noctur·rıa. 

La comprendida entre las veintiuna y las ocho horas _UTC». 

Articulo49. Servicio. 

Periodo de actividad asignado a un Piloto por AESA: 

A), Servicio de vuelo.-Serie de etapas asignadas a un Piloto. 
B) Serie de servicıos de viielo.-Servicios de vuelo sucesivos, sepa­

rados por sus correspondientes descansos, asignados a un Piloto a realizar 
desde que abandonan su basf!' aperativa y hasta su regreso a cUa. 
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Articulo 50. Etapa. 

Trayecto comprendido entre un despegue y el aterriz;ije 8ubsiguiente, 
siempre que este no se realice en el aeropuerto de partida. . 

En caso de que el tiempo transcurrido entJ'e eI despegue y el 8terrİZı\je 
en el mismo aeropuerto fuese superior a treinta minuws, tendra consj­
deraci6n de etapa a todos los efectos. 

Artlcu10 51. Limite de etapas. 

El max:İmo de etap8S programables en un perfodo cor.tinuado de acti­
vidad seni eI autorizado en cada momento por la autoridad aeronautica 
competente. 

La seccİôn sindica1, conjuntarnente con la empresa, estudiani los pro­
blemas derivados de la actividad aerea noctuma y mwmo de etapas en 
veinticuatro horas, para proponer soluciones concretas a 105 casos que 
se presenten. \ 

Articrilo 52. Tiempo de vuelo. 

Es el tiempo transcurrido desde que la aeronave comieza a moverse 
por cualquier medio con objeto de despegar hasta que queda inmovilizada 
y se paran sus motores (tiempo entre calzos). 

Para el cômputo economico del tiempo de vuelo, se tendra en cuenta 
el perfil de vuelo e-stablecido 0 eI tiempo entre calzos, eI que sea mayor, 
segı.ın los siguie-ntes parametros: 

Rodaje, despegue, subida, crucero, descanso, aproximaci6n, aterrizıije 
y rodaje. . 

85 por 100 de la componente en cara deI viento medio anual en esa 
ruta, segu.n tablas «Boeing •. 

Velocidades reales. 
Diez minutos de rodaje en aeropuertos pequenos y quince minutos 

en aeropuertos donde habitualmente sea necesaria La maniobra de retro­
ceso. 

Los perfiles asi establecidos se denominan primarios y se publicaran 
seguidos de una .p~. 

Una vez realizados cincuenta vuelos entre dichos aeropuertos, se toma­
ra el tiempo estadistico de bloque a bloque en esta ruta y se le afiadiran 
quince minutos, siendo este nuevo tiempo el perfll definitivo, que no podra 
sel' modificado, pasando a sel' parte deI acervo econ6mico del Piloto .. 

En la flota de .B-757., para los vuelos de larga duraci6n 0 de carac­
tensticas espeeiales, segu.n vienen definidos en el articulo 64 siguiente, 
que no posean pri"\a especia1, se Le afıadini un 25 por 100 mas del tiempo 
tanto a los perfiles primarios como a los perfıles definitivos. Los perfiles 
asl incrementados senin pub1icados seguidos de las siglas .PE_. 

Se entiende que el plazo mıiximo para la creacİôn e implantaci6n de 
un perfil sera de treinta dias a partir del primer vuelo rea1izado entre 
dos aeropuertos por un avi6n de la compafıia. 

Artıculo 53. Descanso. 

Tİernpo aSignado pOl' AESA a los Tripulantes Tecnicos con el fin espe­
cifico de que puedan descansar entre dos periodos de actividad. 

EI tiempo de descanso comenzara una vez fına1İzado eI perfodo de 
actividad siempre que entre el aeropuerto y eI lııgar adecuado de descanso 
(servieios sanitarios y hoteleros completos) no medien mas de treinta minu­
tos; el tiempo en exceso computara como actividad a todos los ef(>ctos, 
excepto cuando vaya seguido de un dia franco. 

EI tiempo de descanso minimo sera igual al invertido en el se.rvicio 
anterior y nunca inferior a diez horas computadas desde treinta minutos 
despues de quedar inmovilizado eI avi6n, una vez completada la ultima 
etapa; hasi.a la hora de presentaciôn y finna para iniciar una nueva acti­
vidad. 

Articulo 54. Descarıso parci:al en tierra. 

Ticrnpo durante el cual un Tripulante Tecnico Piloto puede des('ansar 
en aqueJJos lugares en los que disponga de instalaciones adecuadas para 
e110 (cama, servicios sanitarios y hateleros complet.os) provistos por AESA. 

EI descanso parcial en tierra d(>be sel', como minimo, de cuatro ho:ras 
y, como mƏximo, de acho horas, mantenİ4:!ndose todas las demas condi­
ciones deİ d~scanso normal reflejadas en ~ artfculo anterior. 

Ei descanso parcial en tierra tendra la consideraciôn de actividad aerea 
y p('r 10 tanto se computara a todos los ı:'fer:tos. 

Articulo 55. Mdximo de actividad aerea. 

El que se obtiene incrementando el t1empo lfmite de actividad a.erea 
continuada establecido por la Direcci6n General de Aviaci6n Civil con 
aquel del que dispone un Comandante para terminər un servieio, de acuer­
do con las disposiciones de la autoridad aeronautica. 

Este incremento, potestativo del Comandante, no serə. programable 
en ningı1n caso. 

Articulo 56. Actividad aerea incrementada. 

La que'puede obtenerse cuando un periodo de actividad aerea se inter­
cala un tiempo de descanso parcial. Los descansos parciales e'n tierra 
permitirıin prolongar los limites nonnales de actividad a.erea en la mitad 
del tiempo del descanso parciaL. 

Artfculo 57. Vuelos de situaci6n, de prueba, «ferry- tecnicos y vuews 
cancelados. 

a) Vuelos en situaciôn.-Son los vuelos realizados POl' los Tripulantes 
Tıknicos pero no en funci6n de tales, sino para hacerse cargo de un servicio 
asignado 0 de vuelta a base operativa a la terminaciôn de este. 

Los vuelos de situaci6n contaran como actividad aerea y se computaran 
POl' tierİtpo pertil a efectos econômicos. 

b) Vuelos de prueba.-Se consideran como t.ales los efectuados con 
el fin especifico de comprobar el funcionarniento de 'Cua1esquiera de las 
partes del a"i6n. 

Estos se realizaran con la tripulaciôn tecnica minima requerida mas 
las personas designadas por tas Direcciones de Mantenimiento y Opera· 
ciones con funei6n especia1 a bordo. 

'c) Vuelos «ferry~ tecnicos.-Son aqueJlos que se realizan con a1gı1n 
problema tkcnico que disminuye la aeronavegabilidad del aviôn con la 
tripulaci6n tecnica minima a bordo y con la correspondiente autorizaci6n 
de la autoridad aeronautica. 

d) Vuelos cancelados.-Son aquellos vuelos en los que, despues de 
la presentaciôn de la tripulaciôh a la firma, son cancelados. En estos casos, 
los Tripulantes Tecnicos devengaran como actividad el tiempo que hayan 
estado a disposiciôn de La compaiiia. 

Articulo 58. Actividad en tierra. 

Abarca el resto de las actividades no comprendidas en la actividad 
aerea, que pueden serle asignadas a un Piloto POl' la Direcciôn de la empre­
sa. A titulo indicativo, sera entre otras tas dedicadas a instrucciôn, cursos, 
cualquier tipo de entrenamiento, simuladores de vuel0 y actividades simİ­
lares relacionadas con las funciones anteriormente mencionadas. A efectos 
de limitaciones y descansos regini la normativa aeronautica aplicable. 

EI tiempo empleado devengara el 100 por 100 de actividad. Cuando 
se trate de simulador, a los Instructores se les abonara, ademas, la hora 
al 100 POl' 100 como hora de vuelo dentro de minimos. 

Cuando se trate de instrllcciôn en tierra a los Instructores se les prorra­
tear.a eI dia en minoraci6n de los minimos 'garantizados y si fuese simulador 
se les abonara coıno hora de vuelo de-ntro de minİmos. 

Artfculo 59. lmaginaria. 

Situaci6n durante la cual un Tripulante Tecnico Pjloto permanece a 
la inmediata disposiei6n de la empresa para serle asignado un servicio 
de :vuelo. EI tiempo m{nimo de presentaciôn y firma en eL aeropuerto 
de:;;pues de ser requerido para un servicio se.ni de sesenta minutos. 

EI tiempo de imaginaria no podni ser superior a veinticuatro horas 
en un lapso de cuarenta y ocho horas. 

Se podra prograınar imaginaria seguida de un servicio de vuelo. Sin 
embargo, no se podra programar un servieio de vuelo seguido de una 
irnaginaria. Antes y despues de una imaginaria se programara un tiempo 
mınimo de descanso de diez horas. . 

Cuanto un Tıipulante Tecnico Piloto en situaci6n de imaginaria se 
le asigne un servİcio de vuelo 0 serie de elJos sin regreso a la base en 
el rnismo dia se le notificara la duraci6n de la aus~ncia prevista. 

La imaginaria devengara fuera de minimo tres horas de vuelo en el 
nivel (·orrespondiente. Si durante la imaginaria se realizara un vue10 infe­
rior a tres horas de perfil, se devengara tres horas. Asimismo, devengara 
dentro de minimos doce horas de aetividad si se realiia en et domicilio 
del Tripulante y veinticuatro horas en cualquier otro caso. 

Articulo 60. Diafranco de servicio. 

Es aquel en que sin tener previamente programado servicio u obligaciôn 
alguna, un Tripulante Tecnico Piloto puede ser requeri~o para realizar . 
un servicİo. Esh~ deber.a serle asignado entre las veintidôs y las veintid6s 
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treİnta hara ... locales !ip} (Ha ant.erİor y para la İnidaciôn dp la actividad 
asignada debe rnediar el tiernpo de descanso establecido. . 

Si no le ha sido nombrado servİcİo dentro del plazo marcado, el Tri­
pulante Tecnico Piloto quedani relevado de cualquier otra obligaci6n. 

Artfculo 61. Dia Ubre. 

Dia natural del que puede disponer libremente el Tripulante Tecnico 
Piloto, sin que pueda ser requerido para efectuar servicio alguno, y durante 
el cual podni ausenlarse de su base sin restricciones. 

Se programanin los dias libres en base, excepto cuando el desplaza­
miento sea igua1 0 superior a un mes. 

Cuando se prograrne un dia libre aislado y se haya realizado un periodo 
de actividad en et dia anterior que finalice despues de tas catorce hüras, 
no se programani servicio alguno al dia siguiente hasta las ocho ho­
ras (LT). No se programara dia libre cuando la actividad del dia siguiente 
se inicie antes de las seis horas y un minuto. 

Articulo 62. Dias libres. 

Los Tripulantes Tecnicos disfrutanin como minimo de ocho dias libres 
mensuales en el periodo de mayo a septiembre y de diez dias en el periodo 
d_e octubre a abril, ambos inclusive. 

Los dias libres anteriormente mencionados fıgurarə.n en la programa­
ci6n quincenal. 

Cuatro de los dias libres estaran unidos en bloques de dos. 
Todo dia en que un Tripulante Ttknico Piloto deba pasar un reco­

nocimiento medico regIarnentario debera estar precedido de uno de los 
dias libres. T.odo vuelo trasatlantico 0 similar ini. seguido, al menos, de 
uno de sus dias libres. 

Durante los programas de 106 cursos te6ricos, cuya duraci6n resulte 
igual 0 superior a cinco dias en una misma semana, debenin respetarse 
como libres los fines de semana. A partir de las veinticuatro horas de 
los viemes y hasta tas seis horas de lunes no se prograrnarə. ningun servicio 
y se computara como dias libres. 

No se programarə. servicios a un mismo Tripulante los dias de Noche­
buena/Navidad y los de fin de ano/ano nuevo, en un rnismo penodo de 
Navidades, salvo pacto voluntario en contra, con conocimiento de la repre­
sentaci6n sindical de los Pilotos. 

Si por causa de retrasos operativos se p'erdiese un dia libre programado, 
este serə. devuelto en un plazo m:iximo de tres meses, es decir, en la 
sexta prograrnaci6n a contar desde que se perdi6 dicho dia; figur~ra en 
la programaci6n con las letras cL.D .• , tendni el mismo tratamiento en el 
c6mputo del mınimo mensual garantizado que un dia de vacaciones retri­
buidas y devengara en eI mes de su perdida una cantidad extra del 50 
por 100 que un dia normal de trabajo, a saber: Minimos garantizados 
divididos por sesenta. 

La m:ixima acumulaci6n de dias libres perdidos seni de. seis por Piloto 
y de dos al mes. 

Los festivos inhabiles para el trabajo sefialados oficialmente se enten­
deran compensados en descanso con la iıjaci6n de los d.ias libres esta­
blecidos en este artİculo. 

Articulo 63. Vacaciones. Tiempo de recuperaci6n y enJermedad. 

Periodo de treint.a dias naturales 0 fraccionados en dos tumos de quince 
dias, que disfrut.aran anualmente todos los Pilotos con canicter retribuido. 
Los Pilotos que no lleven un ano al servİcio de la cômpania tendran 
derecho a la parte proporcional. Devengaran todos los conceptos del 
artİculo 66, a) y c), que correspondan. 

Cuando las vacaciones anuales sean disfrutadas en meses distintos, 
estas computaran a efectos del minimo mensual garantizado por prima 
de razôn de viaje y actividad de fonna que por cada dia natural de vaca­
ciones, corresponda una treintava parte deI minimo de horas de vueIo 
garantizadas. EI maximo de actividad mensual serə. reducido en la misma 
parte proporcionaL. Es decir, las horas de vuelo y de actividad necesarias 
para superar los mİnimos econ6micos garantizados se redtıciran propor­
cionalmente a Ios dias no trabajados. 

El procedimiento para eI disfrute, rotaci6n en los tumos de vacaciones 
y dema..s consideraciones, viene determinado en las normas del anexo 1. 

En caso de liquidaci6n de haberes por terrninaci6n de la relaci6n labo­
ral, si eI Piloto hubiere disfrutado mas dias de vacaciones que los quc 
le correspondieran por el tiempo trabajado, la cornpanfa procedera a des­
contar eI exceso. 

En caso de que cn 1995 y anos posteriores AESA no programase dentro 
del aiio Ias vacaciones solicitadas-a un Piloto dentro del ano natural, se 
devengaran cinco dias extras acumu]ables atresto de' vacaciones. . 

QUf'<la ~in pff'('t.o PI ri>gimf'n int.prno rLP aıımentar un <Ifa <le vacaciones 
ma.s por cada trienio de antigüeda~ en la empresa. Lo anteriormente dis­
puesto se entiende sin perjuicio de Ios derechos adquiridos 0 en curso 
de adquisici6n en el tramo temporal correspondiente, que 10 disfrutaran 
aquellos Pilotos que. asi 10 tengan reconocido a titulo estrict.amente ~ad 
personam~. 

Articulo 64. Vuelos de caracteristicas especiales. 

En los vuelos de duraci6n superior a cinco treİnta horas y cruce de 
tres 0 mas usos horarios se incrementaran 10s perfı1es de vuelo en 
un 25 por 100 del calculo normal. 

Todo vuelo con autorizaci6n especial que suponga exceder Ios limites 
de tiempo de vuelo de la DGAC devengani una cantidad segun viene deter­
minado en el anexo II. 

La Direcciôn de Operaciones remitir;i a la represent.aci6n sindical copia 
de la.'> peticiones de vuelos de autorizaci6n-especial cursados a la DGAC. 

Articulo 65. Programaciôn de servicios. 

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, la programaciôn 
de servicios se ajustarə. a tas limitaciones con!Cnidas en esta secci6n. 

La compania regulara trimestralmente sus programaciones de modo 
que, atendiendo a todas las circunstancias que concurren en el personal 
y que se derivan de la operaci6n, las horas cobradas, las imaginarias, 
dias libres y dias fuera de base, yayan distribuyendose de forma mas 
racional y equitativa entre todos los Pilotos de una misma flota y categoria. 

Al final deI trimestre, cada Piloto arrastrara la diferencia -entre horas 
cobradas y la media de su flota para compensaci6n del trimestre siguiente. 

Artİculo 66. Conceptos retributivos. 

Las retribuciones para eI afio 1994 son las que vienen detenninadas 
en la tabIa del anexo II del Convenio, para cada uno de los perfodos 
de 1 de enero a 31 de octubre y ı de noviembre a 31 de diciembre 
de 1995. 

Los Pilotos percibiran sus haberes mensualmente, como maximo, eI 
dia 1 del mes siguiente al de su devengo si es hə.bil, sino eI dia habil 
inmediatament.e posterior. Los haberes se haran efectivos mediante tal6n 
o transferencia bancaria a elecci6n de la empresa. 

Los conceptos retributivos de caIcuIo va"riable seran abonados junto 
con la nômina siguiente al mes de su devengo. 

A todos los Pilotos se Ies entregara el correspondiente recibo de salarios 
en el que constaran, con suficiente claridad, los conceptos retributivos 
junto con tas deducciones efectuadas. 

Las retribuciones deI presente Convenio estarıin integradas por los 
siguientes conceptos: 

a) Retribuciones iıjas: 

L. Salario base. 
2. Anti",üedad (si procede, como complemento _ad personam~). 
3. Prima razôn viaje. . 
4. Gratificaciones extraordinarias. 
5. Plus de transporte. 
6. Prima de responsabilidad (cuando corresponda por determinaci6n 

de La cornpafı.ia). 
7. Asistencia recnica. 
8. Seguros. 

b) Retribuciones variables: 

1. Horas en exceso de cincuenta y cinco y hasta setenta y cinco 
(horas 1). 

2. Horas en exceso de setenta y cinco (horas 2). 
3. Horas en exceso de actividad a partir de ciento sesenta. 
4. Primas horarias en vuelos de situaciôn. 
5. Prima por actividad nocturna. 
6. Imaginarias. 
7. Dietas, nacionales e İnternacionaIes. 
8. VueIos autorizaci6n especial. 
9. Descanso no disfrutado. 

c) Otras retribuciones: 

1. PIus por jefaturas y cargos adicionales. 
2. Dieta por residencia, destacamentos 0 destino. 
3. Dia libre no disfrutado. 
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Articulo 67. Salario base. 

Los sa1arios base de los Pilotos SOIl los reflttiados en ias tablas retri­
butivas del anexo II de! Convenio. 

Articulo 68. Antigüedad. 

Con la finna del presente Convenio se suprime y deja sin efecto el 
devengo de! complemento por antigüedad regulado eo eI artfculo 61 de 
la Ordenanza Labora1 para 1as Compafi.ias de Vuelos ~Charter. (Orden de 
26 de noviernbre de 1974) y en cualquier otra norma, pacto 0 convenio 
que 10 regule 0 pueda regularlo, por 10 que na se devengani tal .concepto 
a partir de la fecha de entrada en vigor del Convenio. 

No obstante, se respetara como condici6n _ad personarn. ta! cornple­
mento a los Pilotos que perciban alguna cantidad por este concepto, asj 
como la cantidad qUe corresponda por eI vencimiento que este en trance 
de adquisici6n, que se calculara sobre el salario vigente en el pe­
rlodo 1 de enero de 1994 a 31 de octubre de i994. 

La cantidad reconocida no sera objeto de absorci6n ni compensaci6n 
por ulteriores mejoras de la retribuci6n, asi como tampoco sera objeto 
de revisiôn alguna, a fin de que mantenga inalterable su valor. 

Articulo 69. Plus de transporte. 

Los Pilotos percibinin en concepto de plus de transporte las cantidades 
que se especifican en et anexo II del Convenio. 

Articulo 70. GratificacWnes extraordinarias. 

Los Pilotos percibiran como complemento peri6dico de vencimiento 
superior al mes una gratificaci6n extraordinaria el 20 de junio y otra 
el 20 de diciembre, equivalentes cada una de el1as al salario base, anti­
güedad, en su caso, y prima raz6n vüije. 

Estas gratifıcaciones se devengaran semestralmente, desde ell de enero 
al 30 de junio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre. Quien no lleve 
seis meses al servicio de la empresa al termino de cada semestre percibira 
dicha paga en proporciôn al tiempo trabl\iado. 

Articulo 71. Dietas por destacamento .. 

Para atender los gastos que se originen en los desplazamientos que 
se efectuen por necesidades de la compai\ia fuera de su base se abonaran 
unas dietas. 

Por destacamento se perdbiran las dietas que resulten de multiplicar 
el numero de dias que durô el destacamento por la dieta nacional 0 İnter­
nadonal que Le corresponda, si aquel no excede de treinta dias. Si 10 
sobrepasa, la dieta se reducinl. a la mitad por los dias de exceso. 

Artfculo 72. Dieta por residencia y destino. 

Para residencias y destinos se seguira el procedimiento de los des­
tacamentos. 

Por residencia se percibini el 85 por 100 de la que corresponderia 
al destacamento de mas de treinta dias. 

Por destino, el 60 por 100 de 10 que corresponderia al destacamento 
de mas de treinta dias. ~ 

Articulo 73. AUeraciones de ws tiempos de destacamento, residencia 
o destino. 

Cuando en Ias situaciones de destacamento, residencia 0 destino no 
Uegasen a alcanzar los plazos de tiempo programados, el Piloto recibira 
como compensaci6n el 60 por 100 de las dietas que correspondan por 
el tiempo que reste de desplazamiento. 

Articulo 74. Prima horaria. 

Es la retribuci6n variable que percibe el Tripulante Tecnico Piloto cuan­
do se produce un exceso sobre las cincuenta y cinco horas de perfil 0, 
en su defecto, .calzos~, que constituyen La prima horaria garantizada. Su 
cuantia se establece en el anexo II. 

Articulo 75. Prima por actividad. 

Se retribuiran las horas de actividad que superen las ciento sesenta 
horas mensuales de acuerdo con el anexo II. 

Articulo 76. Prima de actividad noct·urna. 

En concepto de prima de nocturnidad se abonanı cada.hora de actividad 
nocturna ta! como se determina en el articulo 50, y sera una cantidad 
igual a la indicada en las tablas salariales del anexo II. 

Se consideraran tra~os nocturnos los realizados entre Las veintiun 
horas y ıas ocho horas. Este complemento se percibira en su integridad 
cuando et Piloto desarrolle su actividad cuatro horas en cada jornada 
dentro del periodo indicado; en otro caso, se abonara a prorrata. 

Articulo 77. Licencia retribuida. 

EI Piloto en situaci6n de licencia retribuida, ta! y como se contempla 
en el articulo 34 de este Convenio, percibira las retribuciones fijas que 
Le correspondan, por el mlmero de dias permanecidos en esta situaciôn. 

Articulo 78. Primas horarias por raz6n de viaJe en vuelos de situaciôn, 
de prueba y de ferry tecnico. 

a) Vuelos de situaci6n: En 10s vuelos de situaci6n, tal y como quedan 
definidos en el artfculo 57, los Tripulantes Tecnicos percibinin el 60 
por 100 de la cantidad que corresponda al perfil 0 tiempo de calzos, 10 
que sea mayor, con valor de la prima de hora tipo 1. 

Las horas de vue10 realizadas en estos desplazamientos no afectan 
, al c6mputo de horas de vuelo a efectos de los limites establecidos en 

el articulo 65, y las mismas se computanin fuera de minimos a efectos 
de cobro. 

A los efectos oportunos, computan al 100 por 100 como actividad aerea. 
En estos desplazamientos se utilizaran billetes con plaza reservada, que 
seran en clase preferente cuando se trate de vuelos de AESA. 

b) Vi.ıelos de prueba y ferry tkcnico: Los vuelos de prueba y ferry 
tkcnico, ta! y como se define en el artfculo 57, se computaran al 150 
por 100 del tiempo de perfil 0 tiempo entre .calzos~, con un minimo de 
una hora y se abonaran fuera de minimos. 

Articulo 79. Dieta. 

Es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se originan 
en los desplazamientos que se efectuen por necesidades de la empresa. 
Pueden ser nacionales 0 internacionales, segu.n que los gastos se originen 
en territorio naçional 0 extraı\iero. 

Articulo 80. C6mputo de dietas. 

1. Se devengara una dieta nacional por cada dia en que se realice 
una actividad 0 se permanezca fuera de base, siempre que et despla­
zamiento se realice en territorio nacionaI. 

2. Se devengani una dieta internacional por cada dia qu~ se realice 
una actividad 0 se permanezca fuera de base, siempre que el despla­
zamiento se realice hacia 0 desde un pais extrar\jero. 

3. Cuando se realicen servicios mixtos (nacional-internacional) dentro 
de un dia, se devengara la dieta mas alta. 

4. La cuantia de las dietas esta determinada en el anexo III del pre­
sente Convenio. 

5. Para determinar el horario del dia se tomara como referencia el 
horario «U.T.C.». 

Articulo 81. Anticipos de dietas.· 
\ 

Con el fin de que los Tripulantes Tecnicos Pilotos dispongan de una 
cantidad en metaJ.ico para sus desplazamientos por necesidades del· ser­
vicio, se establece un anticipo de dietas, que estara a disposici6n del Tri­
pulante en las distintas bases operativas. 

Este anticipo es de 1ibre disposici6n por parte de1 Tripulante Tecnico 
Piloto y se liquidarıi a meses vencidos junto con el devengo de dietas 
cQITespondientes a dicho mes. 

Articulo 82. Anticipos: 

Ei Tripulante Ttknico Piloto tendni derecho a percibir anticipos a cuen- I 
ta por el trabəjo realizado, sin que pueda exceder de hasta et 90 por 
100 del importe del salatio devengado. 

Articulo 83. Uniformidad. 

La empresa, para cubrir la uniformidad de los Pilotos, asignarıi anual­
mente una cantidad suficiente para la renovaci6n de todas las prendas 
y complementos. 

El vestuario a suplir por la empresa sera: 

Un uniforme azul de verano 0 invierno al afio. 
Cinco camisas de manga corta al afio. 
Una gabardina azul cada cinco anos. 
Un par de zapatos tipo .mocasin negro~ al ano. 
Cinco pares de calcetines negros al afio. 
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(Jlla ~orra de uniforme al ano. 
l)nll ın<tleta cada cinco aftos. 
ı,~)S i~!f'gos de hombrerM irl afV), 
Cn dntur6n negro al ano. 
D')s .:orbatas negras al ana. 
Dıı alfı.ler de corbata cada das afıos. 
Una chaqueta de color azul al ano. 

La unifQrmidad es piopiedad de la compafiia y el Pil<Jto tiene la obli­
gaciôn :Jc cuidarlo y hacer siernpre del mismo ei uso adecuado. 

Artfculo 84. Comidas de Tripulantes Tecnicos. 

Las comidas de ios Pilotos durante 108 servicios de vuelo se llevar8.n 
a cab6 confonoe a lps siguientcs prindpios: 

1. La ernpresa suministrara a sus avion~s comidas para los Pilotus, 
eu los periodos quc est.as correspondan, para su consumo a bardo, bien 
sea en vuelo 0 durante las esca1as. 

2. Por razones de seguridad se adoptar8.n toda suerte de medidas 
de higiene eu cı sumİnistro de estas comidas, ƏSl como se proveera el 
menaje adecuad'l para las mismas. Por las rnismas razones, senin admj.· 
nistradas en la escala d~terminada de aeuerdo con la representaci6n sin~ 
dica1 de tos Pi1otos. -

3. Por razones de seguridad, la comida del Comandante seri. siempre 
distinta a la de! Copiloto. 

4. En la confecci6n de IOS menus, tanto para comida a bordo como 
en tierra, participani necesariamente La representaci6n de los Pilotos, dan· 
do su opini6n. 

5. Los .desayunos, comidas y cenas de 10s Pilotos se suministranin 
siempre que la actividad esre comprendida entre las cİnco y 134 diez horas, 
iu trece y tas dieciseis horas y entre las veinte treinta y las veintiC'uatro 
horas, respectivamente. 

Articulo 85. Alojarniento. 

Ser3.n por cuenta de la C'ompaftia lOS cargos de los hoteles en los que 
se a10jen los Pilotos en sus desplazamientos por motivo de ·servicio, s610 
por 10s conceptos de alojamiento y desayuno, con exdusi6n de cua1quier 
otro gasto que inı por cuenta de! Piloto. 

La contrataci6n del a1ojamiento en los hoteies, se hara dir{'('t.amente 
por la compania, siempre que eıio sea posible. 

AESA presentani a 108 representantes sindicales, para su vb,t,o bı.;,etlO, 
los alojamientos propuestos para uso de tas tripulaciones tecnıca, .terı.iendo 
dichos representantes la posibilidad df> constatar ia idoneidotd de dichas 
insta1acinrıes, sin que taI constatad6n eonlleve ningUn ga. .. to adicional para 
laempresa. 

EI hotel selecdonado ha de ser confortable. como ıninİıno de categoria 
cuatro estrellas 0 equivalente {'n eI extraI\iero. Con· d fin de garantizar 
un buen descanso, los Pilotos ... eran a1ojados individualmente en habi­
taciones con bano privado. 

Articulo 86. Transportc en ba..se. 

AESA suministrata transporte desde y hacia p.l aeropuerto. 0 abonani 
a ('ada Tripulante Tecnİco Piloto eI ı::orrespondiem.e plus de transporte. 

AESA de compromete, coadyuvando para eno la SecCİôn Sindkal del 
SEPLA. a obtener el mismo tratamiento de tarifas en eI aparcamiento 
aeroportuarios que tiene el persona1 de Uerra para los Pilotos. Si a 30 
de junio de 1995 no se hubiera logrado tal compromiso, AESA, asumira 
el 50 por 100 de la diferenda de tarüas disfnıtatlos por el pel'sonal de 
tierra y el :ıbonado por eı Piloto, previajusti1icacifın del servicio e importe 
abonado. 

Aıticulo 87. 1'1'ansportcjuera de la baS6. 

Sera fadlitado por AESA y a cargo de ella. 

Articulo 88. Accidentes ,.in itinere ... 

La compafıia, a efectos de consideraci6n de accidentes _in itiner{'~, 

reconoce a los Pilotos, que pueden utilizar por su cuenta, con oc:asiôn 
del traslado al lugar de trabajo 0 reg.ı:-eso del mismo a su domicilio 0 

lugar en que se al~ie, los rnedios de locomocion que estimen oportılllos 
para efecruar cüan:;Os desplazamiento .seaıı necesarios como consecuencia 
de su trabajo en la empresa, siempre que <dkhos m;dios reunan los requi­
sitos razonables exigidos por eUa (;n cuanto a: itiu~rarios normaıeıJ~medios 
adccuado .. , y en tiempo razonable. 'rado eUo sin "jJt>CjUıC:iO de !a calificad6n 
que en cada caso bien la entidad gestora de accid€'ul.es, bien la jurisdicd6n 
corrcspondiente puedan determinar. 

Articulo 89, 1180 de biUetes. 

Para viajes de caracrer particular, tos Pilotos di.sfrutanin. para ellos 
y sus familiares en prImt'!r grado, del siguiente Cl1po anual de billetes 
en toda la red de La co'-opaıiia y acuerJo .interline_: 

a) Vuelos en general, su,jeto .J. espacio, sin limitaciôn, al 100 por 100 
de descuento. 

b) Vuelos regulates, 15 por 100 de descuento sin 1inıitaciiın con reser­
va de plaza. 

Articulo 90. Enjermnlad 0 accidente.fu.era det territorio. 

El personal que se haUe en situad6n de comision de servicio fut-ra 
del territorio nacional, t.endni pleno derecho a que la compaiHa,. a traves 
de los seguros socia1es obligatorios 0, en defe-cto de estU3, por la entidad 
de asisteneia sanitaria coııcertada, garantice 108 g3"itos producidos por 
e~ıfermedad 0 acddente, ~omprendienı1o 10s de asi:otencia, ho:,;pitalizaci6n 
o intervencıones quirürgicas, salvo en !oa casos en t.J.ue 10s servkios medicos 
aconsejen el traslado a su resiJencia, eentro de t.ı-d.bajo habiıua1 0 al lugar 
que estİmen oportun·), ... iendo a eargo de dicha garn.ntla 10$ gastos de 
dkho traslado, siempre dentro de los Hmites y ~ondiciunes lega1mente 
establccidos 0 determinados en las p6liz.as de seg-uros correspondientes. 

Lo previsto eo E'l parrafo anterior se extellC:ıeni a los familiares que 
estan a cargo del traba,jador cuando el tiempo de permanencia fuera de 
Eı:;pa.fı.a resulte superior a treinta dıas. La compaiiia debpra tener cona­
cımiento previo de cuales seran dichas personas. 

gn este supuesto, el Piloto podrıi pedir a la compania, con anterioridad 
a su desplazamiento, la cohertura de SE'!guros adecuados para 10.'1 fınes 
que se contemplan en esı:e articulo. 

Artkulo &1. Institu.ôôn de prevü.iôn sodal de plan para lajubila.dôn. 

La ('ompafı.ia ,L.'Hlme el abono de las primas de los plrınes de jubiladôn 
o '"Segvros de vida para. 108 Pilotos fıj(>s de plantHla, concertados por IOS 
mismos, aportando eı 50 por 100 de las mismas y como m3x.imo los siguien­
tes topcs: 

a) Segundos Pi!vtos induidos en el nivel S: 20.000 pesef.as mensuales. 
b) Segundos Pi.!otos i.ncluidos eo 10.'1 niveles 7 y superiores: 26.666 

pesetas. 
~:) Primero:il Pilotos. ıncluıdos en los niveles 8 al 1); 40.984 pesetas. 
d) Prİmeros P;lotı.:,> induidos en los mvcle-s 5 y su.pedores: A la can­

tıdad del apartado b} se Le aumentara. 16.393 peset.as mensuales por nivel. 

1,os niveles 9 '1 W de Seg!lrıdos Pilot0s no percibinin can.tidad alguna 
pur los referidtıs {'oIiceptU'i. 

Et {'x('cso de La prima resultante ira por cuenta del PHoto, que debeni 
just.ificar su pago ant.e AESA, mediante exhibid6n de los correspondientes 
recirıos. 

Los importes reGejados se abonanin unicamente con ias mensualidades 
ordinarias de sala.rio y eI Piloto correni. con las deducdones y retenciones 
legalmente establecidas. -

El presente artkuio entrara en vigor ell de eneco de W95. 
En todo'caso se respetaran ~ad personam. las cantidades superiores 

que individualmente se perciban por estos conceptos. 

Articulo 92. P(jrdida de licencia. 

Con el fin de cubrir t:!n La medida de 10 posible la perdida de capacidad 
para ejercer como tales de los Pilotos, la compania 'ie hara cargo de1 100 
por 100 del impor'"...€ de los seguros de perdida de Ikencia contratados 
por 10s Pil!JLOS, <::uantlo I'st(Js alcaneen cı nivel salarial ndava de Segundo 
Piloto, debicndo acn-ditar ante AESA et abono de las primas correspon­
dientes. 

Con eft"dos de 1 de enero de 1995 ~"e aplicani sobn~ las cantidades 
COf(",spondl<'ntes "'1 aumento que proceda fie computar la media ponderada 
de retendones por IRPF, o:'orriendo por cuent.a del Piloto las deducciones 
y retencione~ legalment-e establecidas. 

Artkıılo 93. Seguridad Social (·ornple1nentaria. 

A) Enfermcdad y maternidad;-A partir del primer dia y rnientras 
dure la situad6n de incapacidad laborafıransitoria ılLl') derivada de enfer­
medad comun accidente no labora1 y matemidad, la emprcsa garantiza 
a Iu::; Pilotos eı compiemento preciso para que, sumando a İas prestaciones 
qHt' ahone la Seguridad Sodal, ·-ıe obten~a "f'LLOO por 100 de J.as retribucio{les 
f.ıjas '1an:mtizadas ısegun articulo 66. Esle .;:rit.eno seni. rle"aplicaciôn, igual­
rıtenu." en ruanto se ı-efi.ere ;l iaJ gratificaciones extraordinariruı que se 
ı·gpecifk:<.ı.!1 en este G{)nv<:n~o. 
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Para Pilot.os Iemenir.os, cuanda se encu~n~..ren en situaci6n de emba­
razo, en caso nf'ce~o la eınpre.sa .es ab()'~ani para la obtenci6n de la 
correspondiente haja por II.T, en 108 perlodog que la legislaciôn sefıale. 

EI Piloto al que se EllJlique esta norma.. vera act!J.alİzados sus emo­
lumentos con cualquie.t' mejora {(ue afecte aı lns co:1ceptos anteriormente 
mencionadc .... 

R) Accirl:>:me de trab<ı,lo}' enfermedad prof~sional.-Durante el tiempo 
que dure La ILT por la contingencia ..-pigrafiadə. y hasta el alta, los Pilotos 
que se enctientr\!n j~n (-sta situaciôn percibiran eı <.:omplemento preciso 
para que, unidos a ıas pn!staciones €'con6micas de la entidad gestora, 
obtengan el 100 por lC·J de 1.08 conı:eptos y condıciones especificados 
en el apartado anterior. 

, 

C) Norn,as comı~nes: 

a) Para percibir las cantidades ('ompİemel'.taTias previstas en tas pre­
sentes normas, el pers.onal debeni prc1'lentar E"n ti~mpo y forma a la empresa 
eI correspondiente paıt.e df' baja de La Seg'uridad Social y los sucesivos 
partes de confırmad6n ha."'ta produciFsf.' d alta. 

b) La p('1"('epci6n dp!as C'antidades c""mpl~rnentarias previstas en los 
articulos anteri,ores eswan supcditadə.". a qııe eı (~nfcnno se someta en 
todo a las norır.a.s e-:otabıec~.-tas pcır La SpS;J.ridad Social, en orden a controlar 
la pennaner,t'ia. en su domicılio en 108 caso8' en qUE' no sea expresamente 
autorizado ('1 traslado del mismo pi.ir (>1 ':ırgano aludit1o. Si la baja procediera 
del CIMA, eI ('.-mtro! serh ejercido per kıs ~,ervici.os mMicos designados 
por la emprf',~a. \ 

Si la enfenni'da<i sC'lJreviniere al Piloto en localidad distinta a la de 
su residencia habitual, debeni somete~e, en cana caso, a 10 estahlecido 
con anterioridad, pero saiv0 que cı facııltativo competente de la Seguridad 
Social 10 estimase improcedente, el PilOD.J habni de tra.c:;ladarse a su lugar· 
de residencia hahitu:- ,1. 

c) Trat.ando.:.e de un Cl.ccidente de trı.b<lJo, cı Pilt>to se sometera al 
tratamiento t~sta1ılecido pl)r ~os medicoi' de la ~Iltıdad en que la empresa 
se encuentre asegurada a estos fines 0, en caso contrario, correra con 
los gastos que de dicho t.ratamiento se dı>ri"en. 

d) Los PılotQS f'li s;tuiicic.n de b<\ia por ILT. percibiran el corijunto '" 
de sus emo!urnentos a traves de, La eTllpri'tia, rf'sardendose esta direc­
tamente de las prestaciones df' la Scgundııc' Sodal 0 de la Mutua Patronal, 
como corresponda. 

Esta sİtlıad6n cesara ('uando rermin:: ı"" ::;ltUacton de !LT. 
e) La c,}!T',pai'ı.ia po(t.ra ve!"İficar e~ı ~_lVitlq~j'Ç'r irdant.e, a cargo de per­

sonal medico de'51gnə.do por la misına, d estad(, rle ILT alegado por e! 
Piloto para 1,0 asi~Ur al trabajo. En casü de neg~'!.tiy:J., cı Piloto perdera 
el dcrccho de 105 ('-ə~plement(ı~ estaLleddo~ cnn .::argü a la empresa, sin 
perjuido de la::. cü:ns.t.:cuencias rliscipli~;as que {"oollevara tal condu('ta 
que a estos cfecto5 se ~aafıca de des(lbeı1j~ncia. 

Articulo 94. Trasl~o de ccd4:veres. 

En caso de falledmiento 'je un Piloto en soI?'rvic1o, la compaiiia,- a traves 
de los st'guros ('oncertados 0 directamente. cubri .. -a los gastos de embal­
samiento y traslado del (~ad;iver hasta cI domicilio de} fınado 0 el lugar 
que designen 108 familiarp.s dentro del ierritono espanol 

Articulo 95. bnpos1~cü5n rie sanciones. 

A partir de 1'" flocha de entrad.a tTı vigor del Convenio, antes de imponer . 
una sand6n ptır falta rnuy grave 0 La rf'tirada dd orargo de Comandant~ 
como consecuen('İa de posibles _faltas com~tidas por un Pi1oto, la compafiia 
someteni preceptivamente la cuesti6n a enli comisi6n formada por ocho . 
miembros y compuesta por: 

1. Un miembro nombrado por la COIr.paiih. 
2. EJ Director dp OpeJachmes. 
3. Ei Jefe de l"kıta d~J Fihto implicado. 
4. El Jefe de In.stnıc<'İôn d~ la ~mpaiıia. 
5. Dos representantlos legales de İof': Pilotos. 
6. Dos miembros asesores referidos 'en eI articulo 96 del presente 

Convenio. 

Esta comisi6n deb.ı!rb. reunirse en p~azo maximo de diez dias desde 
su convocatoria, 10s aı,'uenlos seran 10." aceptarlos por la mayorfa de sus 
miembros en acta .escrita y firmaba, al final de la reuni6n, expidiendose 
certificaCıôn de dicha acta en un J)lazo mmmQ de tres dias habiles a 
conlar desde la fecha de la reuniôn. 

En cualquier caso, ·la d(-cisi6rı fina~ oobre la ca1ificad6n de la falta 
y la sanci6n ('olTespcm:,erA 3 lə Dire-ı::cHln de la rompafıia. pero cı incum­
plimiento de los rcq'Jisitos estableCİ(':of er. e1 pre-sente punto conllevara 
la nulidad d~ la :sanci6h ir,'PUf>sta. 

En cuanto a calitkaci6n de faltas y sanciones ambas partes ~e rcmiteo 
expresamente ala Onlenanza Laboral para Compafıias de--Vuelm. ~Ch?l"ter~, 
OrrleH de- 26 de nô\'İembrt' de- 1974. 

A!1kulo 96 Cn:ifka~,,:onı::; prufe~ionales y Comisi6n"Te-:-nicr,; 

Eiııaso tl(' que un Pilot.o sea calificado por debajo del minimo req~:ci"l.Jo 
durante una in~p,~cd6n 0 verifkaci6n, se le programara el entrenamif'.iıto 
necesario para ı:ıu recuperaci6n y si fuese calificado de nuev\) pur ilebajo 
del rninim'" el D ~partamento de Instrucd6n elaborani un pr<'grau,a de 
reentr~namient(ı teorkb y/o pnictico seguido de una nueva inspf;!ccion 
con un InstruCİor distinto a.l que 10 califico eu las anteriores O('4Sıones, 
en pn~senda de LI Inspector delegado de la Direcci6n General de Aviaci6n 
CiviL. 

En caso de ('onfl.cw d~ (,ompetencia tecnico-profesional (iIl-specciones, 
instrucci6n, s~ıe('ciôn y cüntrataci6n de nuevos Pilotoı::., prcınflcioflf>S, etc.) 
AESA acepta la de.:iıgnac;ôn de dos Pilotos uno de cada flota, nombrados 
por La representadôn ~:.iııdical de los Pilotos, para eI asesoramtcrı.to cn 
la resoludôn de dichos conflictos. 

Dichos Piiotos se consthuinin como Co~isi6ı;1 Tecnica a rf>querimieuto 
de cualquier Tnpulante Tecnko Piloto que se considere afectado. 

Para que d~cha coınisi6n pueda ejcrcer con independencia absoluta 
su mision, AESA acuerda concederles el misıno aınpar~ legal que tienen 
los De!egados sindıcales de la secdôn sindica1 del SEPLA, a excepciôn 
del credito hı,rario, salvo' el tieınpo rıeceı;;ario para cumplir coil este 
comHido 

Cuand0 como resultado de inspecciones 0 verificaciones de canicter 
tecnico-profesional la empresa emprenda accıones de canıcter laboral de 
Ias referıdas en eI artfculo 95 del presente Conv.enio, contra una TripuIante 
Ttknico Piiôto, el Tripulante afectado tendra derecho a solicitar a su repre­
sentaciôn, a traves de 10s asesores precitados, el nombramiento de un 
Inspcctor df' ıa empre.sa, para que asista a una nueva ınspecci6n en el 
simulador; dicho Inspecwr dı( la empresa, elaborara un informf> para ta} 

representaci6n a la '4ue se someterıi el caso, 
En cada ins'pecciôn c prueba de verificaci6n de competencia eI In5-

tructor 0 Inspt-ctor entrF:gara una copia del resultado firmado aı Piloto 
i nSpf'CC!() !lədo. 

1:--1 (''\{pedicnte profesional personal, estanı a dispasici6n del titular para 
su ('x-:tmeı:-" <'n pTf~s'2ncia dd Jefe de Instrucci6n. Podra estar presente 
un C{'~:m:>sexıtaı',t.e de los Pılotos si el Piloto 10 requiere, que debera guardar 
{'n todo caso sigilo profE'sional. 

Articulo 97. Maııtenimiento de garantias. 

Todo T!'iplılant~; Teı::nico Piloto de AESA, acogido al articulo 29 del 
presente Convcnio 10 e3tara, asi mismo, a todos 101' demıis aCllerd05 i.ndui" 
dos en este Con\-enio. 

Artıeulo 98. R'-'spmısabilidrıd civil. 

AESA ti~e suscnto un contrato de seguro que cubre la responsabilirlad 
dvil en que pudiera incurrir La empresa y sus empleados Pilotos por dafıos 
mate:riales y corporales oca<:ıionadds a terceros con motivo del desarrollo 
de su actividad, excluyendo los dafıos ocasionados debidos a dolo 0 

malafe. 

D.ispo~idön t!Hnsit.oria prim(-'ra. Dias libres pendientes 

AESA dispr~t't:: de ull p{azo Je dos afws, es decir hasla finates de noviem­
bre dı.' 1996, pınk r!.e-,,'o:-,pr 105 dias libres que no se han disfn .. ta.do hasta 
la fecha; est.m; dIas, ti~t- 110 devengarıin cantidad extra a1guna, mai\lpndrıin 
el prorrateo a ~U de'n.:,l:ld6n a que se refiere el artic1:llo 62, septhnə parrafo, 
del presente Conv~nijJ y c-stanın especificamente sefıalados en La progra­
maci6n 

Disposici6n transitorİa segunda. Descanso no d~rutado. 

Es la retribudôn vari&.ble que devenga cı Tripulante Ttknico Piloto 
{'uando tiene un descan~o !'!uperior a diez horas e İnferiQr a la actividad 
anteı:-İQr, liquidando3e la reisma a raz6n de la diferencia existente entre 
la acti~idad realiz:::ı.d.ı. y e1 cescanso efectivamente disfrutadv, que se ('om­
pensa ('onıo ~i de 3('tividad. :"~ tratan:-, 

Esta disposidôn mantendra su vigencia hasta el dia 31 de dicıemhre 
de :995. 
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Disposiciôn final primera. Clausula derogatoria. 

Quedan expresamente derogados a todos los efectos 108 acuerdos, pac­
tos, disposiciones, asi como concesiones unilatera1es de laempresa (normas 
intemas, medidas, etc.) de canicter colectivo convenidas entre las partes 
afecta.das por el presente Convenio, convenidas con anterioridad al mismo. 

Disposici6n final segunda. Normativa supletoria. 

Se aplicani con caracter supletorio, en 10 no regulado en el presente 
Convenio, la Ordenanza Laboral para Compafiias de Vuelos .Charter-, 
Orden de 26 de noviembre de 1974, asi coma las demas disposiciones 
vigentes. 

ANEXOI 

Procedimientos de vacaciones y destacamentos 

Vacaciones: 

1. Con el fin de que el reparto de vacaciones y distribuci6n de fechas 
pueda ser realİzado de acuerdo a un criterio equitativo, se establece un 
sistema de puntuaciones que pennitan en los afı.os sucesivos un orden 
de prioridad para elegir la fecha en que se desea disfrutar del periodo 
de vacaciones. 

2. Lista de puntuaciôn: 

Enero 
Febrero . 
Marzo .. 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

Ptimera..quincena 

8 
6 

(6/10)' 
(8/10)' 

8 
10 
12 
12 
10 
6 
6 
6 

Segunda qwncena 

6 
6 

(6/1Q)' 
(8/10)' 

10 
12 
12 
12 
8 
6 
6 
12 

• se puntuara con 10 t>n La Quincena Que conte-nga Semana Santa. En caso de que sea )}Or 
dısfrutar de! mes natural se descontar.i.n dos puntos. 

3. Al Piloto que disfrute un periodo de vacaciones con canicter for­
zoso, solamente se le sumaran la mitad de los puntos que correspondan 
a dicho periodo. 

4. En el supuesto de disfrutar vacaciones en dos periodos de quince 
dias, los puntos que se devenguen en cada quincena no son acumulables 
parcialmente y se computanin al final del afio. 

5. Anualmente y con anterioridad al ı de enero, se publicara una. 
lista en la que constanin las valotaciones acumuladas en la vacaClOnes 
yadisfrutadas sumadas a Ias de afı.os anteriores y en el orden de preferencia 
para la elecci6n de pennisos en et aüo inmediato siguiente. 

6. Los Pilotos de nuevo ingreso en la plantilla del personal de vueIo, 
adquiriran como puntuaciôn inicialla del PHoto de su grupo y especialidad 
que la tenga mas alta. . 

7. Los Pilotos que cambien de espccialidad 0 flota, arrastranin en 
su nueva situaci6n la que tuvieran con anterioridad. 

8. Los turnos de vacaciones se asignaran por peticiones voluntarias 
o forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras cuando encajen con­
venientemente en las disponibilidades sobre las_ segunda..<;. Asimismo, la 
empresa podra denegar vacaciones en los meses de mayor operaciôn a 
aquellas solicitudes que exedan de! 5 por 100 de los Pilotos por especialidad 
y flota. 

9. La concesiôn de los turnos se hanı' con arreglo a los siguientes 
criterios: 

A) Para Ios turnos solicitados librementp por el Piloto, tendni prio­
ridad ci de mcnor puntuaci6n y en caso de existir igualdad, el ıwtidonario 
que tenga menor mimero de orden en el escalafôn de entre su misma 
especialidad y flota. 

B) Para los turnos forzosos, se dara las vacaeİones teniendo en cuenta 
la puntuaciôn de mayor a menor. En caso de concurrir en igualdad en 
el mlmero de puntos, se situara en primer termino al de mayor num~ro 
de orden en el escalaf6n de entre su misma especialidad y flot.a. 

Na se asignani un turno forzoso de va('aeİones a un Piloto hasta tanto 
Ios de mayor puntuaciôn que eı no hayan disfrut.ado un periodo de vaca· 
ciones. 

10. SiCııdo d principal problema armonizar Ias peticianes de 10s Pilo­
tas con los perfodos de disponibilidad, la concesiôn de los turnos no adquie­
ren compromiso de firmeza hasta cuarent.a y cinco dia antes de la fecha 
prevista para su iniciaci6n. 

Destacamentos, residencias y destinos: 

ı. Cuando sean de caracter voluntario, se aplicanin las mismas nor· 
mas para su roncesiôn que Ias estipuladas para cI disfrute de vacaciones. 

2. Lista de puntuaciôn: 

Dest.acamento nacİonal: Dos puntos por mes . 
Destacamento internacional: Cuatro puntos por mes. 
Residencia nacional: Doce puntos por afio. 
Residencia internacional: Veinticuatro puntos por ano. 
Destino naCİonal: Seİs puntos por afio. 
Destino internaciona1: Doce puntos por afio. 

ANExon 

Tabla de retribuciones 
\ 

Tablas salariales mensuales de Tripulantes Tecnicos de Vuelo vigentes desde et 1 de noviembre de 1994 a131 de diciembre de 1995 

Nive! Salario base P. U. vİlıje P. traıısporte P. A. tecnİca H. VUE'IQ ı H. vuelo 2 Aci. labor. P.hnıı.gin. H. noctuma 

lA 354.235 265.676 17.712 59.040 8.233 9.260 1.772 24.699 983 
1B 354.235 259.182 17.712 59.040 8.026 9.054 1. 712 24.078 983 
1C 354.235 202.687 17.712 59.040 7.820 8.847 1.653 23.460 983 
1 354.235 246.193 17.712 59.040 7.613 8.641 1.594 22.839 983 
2 354.235 239.708 17.712 59.040 7.407 8.434 1.535 22.221 983 
3 354.235 233.204 17.712 59.040 7.200 8.228 1.476 21.600 983 
4 354.235 226.710 17.712 59.040 6.993 8.021 1.417 20.979 983 
5 354.235 220.216 17.712 59.040 6.786 7.815 1.358 20.358 983 
6 354.235 213.722 17.712 59.040 6.580 7.607 1.299 19.740 98:3 
7 354.235 207.227 17.712 59.040 6372 7.401 V40 19.116 983 
8 354.235 200.733 17.712 59.040 6.166 7.194 1.180 18.498 983 , 

Nivel Salario bas ... P. R. vi!\ie P. tranııporte P. A. ""nk, t '""., I H. vuelo 2 An.lahor P,Imagin H. nocturı 

-
lA 247.964 206.637 17.712 1)9.040 5.845 6.790 1.299 17.535 699 
LE 247.964 206.142 17.712 59.040 5.639 6.584 1.240 16.917 i 699 

" 
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Nivel Salario base P. R. VL~e P. transporte P. A. tecnica H. vuelo 1 H. vuelo 2 Act.labor. P.Imagin. H. nocturna 

iC 247.964 193.648 17.712 59.040 5.431 6.377 1.180 16.293 699 
1 247.964 187.154 17.712 59.040 5.225 6.170 1.122 15.675 699 
2 247.964 180.660 17.712 59.040 5.018 5.963 1.063 15.054 699 
3 247.964 174.166 17.712 59.040 4.812 5.757 1.003 14.436 699 
4 247.964 167.671 17.712 59.040 4.605 5.550 945 13.815 699 
5 247.964 161.176 17.712 59.040 4.399 5.344 886 13.197 699 
6 247.964 154.682 17.712 59.040 4.192 5.137 826 12.576 699 
7 247.964 148,188 17.712 59.040 3.986 4.931 767 11.958 699 
8 247.964 141.694 17.712 59.040 3.778 4.724 709 Jl.334 699 
9 210.769 120.439 17.712 50.184 3.2Jl 4.015 602 9.633 594 

10 148.778 85.016 17.712 35.424 2.266 2.834 424 6.798 419 

Prima Resp. Cornandante: 167.091 pesetasjmes. Prima jefatura tlota: 200.000 pesetasjmes. Prirna jefatura Seg. vuelo: 150.000 pesetasjmes. Prİrna 
F/O Seg. en vuelo: 50.000 pesetasjmes. Prirna lnstruc. vuelo: 100.000 pesetasjmes. Priffia instrucci6n tierra: 50.000 pesetasjmes. Priffia inspecci6n: 100.000 
pesetasjmes. Prima vuelos Aut. Esp. 22.809 pesetasjrnes. 

ANExom 

Importe de las dieta8 

Con efectos del dfa 1 de enero de 19951as dietas tendran las siguientes 
cuantias: 

.A) Primeros Pilotos: 

a) Dieta naciona1, 7.200 pesetas. 
b) Dieta internaciona1, 13.100 pesetas. 

B) Segundos Pilotos: 

a) Dieta nacianal: 6.850 pesetas. 
b) Dieta internacional, 12.500 pesetas. 

Con efectos del dia 1 de enero de 1~96, para los Segundos Pilotos 
las. dietas tendnin las mismas cuantias que los Primeros Pilotos fıjadas 
para cı afio J995 antes referidas. 

Cuando la dieta s~a en territorio fuera de Europa, pernoctando en 
cı mismo. se devenganın 100 dôlares por dia, en lugar de los importes 
regulados en las letras b) anteriores. 

ANEXOJV 

Representa.ciôn de los Trlpulantes Tıknicos 

La compaftia se obliga a aceptar, y ası 10 hace en este acto, como 
unico interlocutor valido con la compafifa del colectivo de Tripulantes 
Tecnicos Pilotos a la secciôn sindica1 del SEPLA en AESA, mientras relina 
la ınayoria representativa de}' colectivo de Pilotos, y reconoce como repre­
s{'ntantes del mismo a cinco Delegados sindicales de dicha secciôn sindical, 
!,pgün el articul0 10.3 de la Ley Organica de 2 de agosto de1985, 11/1985, 
d" Libertad Sipdical. 

Se acuerda que eI coIectivo profesional de 10s Tripulantes Tecnicos 
PiloLOs formara. un colegio ajeno e independiente al de los Tecnicos y 
Adıninistrativos y de Espeeialistas y no cualificados de la empresa, de 
a('ue-rdo con 10 deternıinado en esta materia en el articulo 71.1 del Estatuto 
de los Traba..iadores. 

Para evitar menoscabo econômico por el desempefto de su funeiôn 
sindica1, a los integrantes de la secci6n sindicaI de SEPLA se 1es garantiza, 
que les sera. programada cada mes la me(lia.mensual de tas horas de perfil 
voladas por su f10ta y espeeialidad; de no ser asi, dicha media les sera. 
computada a efectos econ6micos. 

5176 CORRECCION de errores de La Resoluciôn de 11 de enero 
de 1995, de la Direcciôn General de Trabajo, por la que 
se dispone la publicaci6n deL Conven'io Colectivo Nacional 
de Artes Grdficas, Manipulados de Papel y Cartôn, Edi­
toriales e Industrias Au..xiliares. 

Advertidos errores en el te:xto del Convenio Colectivo eitado, puhlicado 
en el «Boletin Oficial del Estado» mİınero 21, de 25 de enero de 1995, 

se transcriben a continuaci6n 1as oportunas correccİones a los procedentes 
efectos: 

Pagina 2372, columna izquierda, letra f) del articulo 1.2.A), liltimo parra­
fo, linea 5, donde dice: «.. en la que existan ma.quina de impresi6n ... ~, 
debe decir: •... en la que exist.an maquinas de impresi6n ... ~. 

pa.gina 2375, columna derecha, articulo 6.0, parrafo 4, linea 4, donde 
dice: •... competencia profesional, ente los que se incluye .. :», debe deeir: 
.competencia profesional, entre 10s que se incluye ...•. 

Pıigina 2377, columna izquierda, nlimero 12 del articul0 6.1.2.5.A) Per­
sonal tecnico, letra b) -analista-, linea 2, donde dice: •... de programas 
destinadas a equipos ...• , debe dedr: .... de programas destinados a equi­
pos ...•. 

pa.gina 2379, columna derecha, liltima linea de la citada pa.gina, donde 
dice: « .•. procedimiento electrolitico, bancos ... ', debe dedr: .procedimiento 
electrolitico, blancos ... ". 

P:igina 2380, columna izquierda, parrafo 8, !inea 1, donde dice: .Tra­
hajadores Montadores: .. », debe decir: .Trazadores Mont.adores: ... n. 

P:igina 2381, columna derecha, apartado .Trabajos Complementarios», 
pa.rrafo·l, linea 3, donde dicc: " ... casos, ma.quina auxiliarcs.», debe decir: 
~casos, ma.quinas ~uxiliares .•. 

Pıigina 2383, co1ı.ı.mfı.a izquierda, epigrafe .Oficios Manuales», linea 4, 
donde dire: «Revisar y cortar papel caıCogra.fico .• , debe decir: «Rc\'isar 
y contar papel calcogrıifico .•. 

Pagina 2393, columna derecha, donde dicc: .7.3.8. Complemento de 
Toxicidad», debe decİr: .Cornplemento de 1'oxicidad olnsalubridad •. 

Pagina 2395, columna izquierda, pa.rrafo 4, jjnea 4, donde dice: 
~ ... concertado partieularrnente ... ', debe decir: ~.. conceTtando particu-
1armente ... ". 

pa.gina 2395, columna derecha, articulo 8.5.2 .• Licencİas Extraordina­
rias», pa.rrafo 1, linea 3, donde dice: •... preciso, conveniendost' ... 0, debe 
decir: •... preciso, ('onvİnİendose ...•. 

Pagina 2395, columna derecha, artfculo 8.7 .• Horas Extraordinarias», 
pa.rrafo 3 f letra b), linea 6, donde dice: ~ ... de que se trate y la de man­
tenimiento, ... », debe decİr: .... de que se trate, y las de mantenimİento ... ". 

Pagina 2400, columna izquierda, articulo 15, apartado .Comisi6n de 
refundiei6n de norma."., pa.rrafo 2, linea 2, donde dice: •... aquellas man­
tcndra.n se can'i.cter ...• , debe decir: ~ ... aquellas mantendran su caracter ..... 

pa.gina 2403, tabla salariaJ .Pcrsonal con Retribuciôn Mensual», fila 
calificaci6n 2,80, columna 8, quinquenios, donrle dice: .19.442., debe dedr: 
d9.422". 

Pagina 2403, tabla salarial .Personal <:on Ret.ribuci6n Diaria", fila cali­
ficaci6n 1,22, columna a, quinquenios, donde dice: ~2.162,56>, debe decir: 
.2.162,66>. 

Pagina 2403, tabla salarial ~Personal {;on Retribuci6n Diaria., tİla cali­
ficaci6n 2,10, ('Illurnna Rase Convenio, donde dice: ~3.327,05", rlebe decir: 
.;·~.237,05n. .~ 


