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Rodrigo Medina. Ana. Universidad de Alcald de Henares. Mencidén
Honorifica-

Ingenieros Técnicos Aerondiuticos

1" Picapoite Lopez, Luis. Universidad Politéenica de Madrid, 425.000
pesetas.

2.% Desierteo.

3. Desierto.

Ingenieros Técnicos Agricolcs

1.° Bariviomé Goérmez, Maria del Mar. Universidad Politécnica de
Madrid. 425.000 pesetas.

2. Hervdndez Pérez, Daniel. Universidad Politécnica de Madrid.
325.000 pesctas.

3.° Jiménez Jiménez, Francisco Javier. Universidad Politécnica de
Madrid. 275.000 pesetas.

Villarin Manzano, Juan Carlos, Universidad Politécnica de Madrid. Men-
cién Honorifica.

Ingenieros Técnicos Forestales

1.7 Gonzilez Martinez, Santiago César. Uriversidad de Valladnlid.
425.000 pesetas,
2.2 Companys Ferrian, Xavier. Universidad de Lieida. 325.000 pesetas.

3.7 Yuste Zazo, Javier. Universidad Politécnica de Madrid. 275.000
pesetas. .

- Imgenieros Téenicos Industriules

1.° Martinez Garcia, Herminio. Universidad Politécnica de Catalufia.
425.000 pesetas.

2. Martin Bejarano, Ricirdo. Universidad Pollt.ecmca de Madrid.
325.000 pesetas.

3.2 Sorbet Presenfacion, Francisco Javier. Universidad Pibiica de
Navarra. 275.000 peselas. »

Moreno Alfonso, Narciso. Universidad de Sevilla. Mencidn Honorifica.
Ingenieros Técnicos de Obras Patiicas

1.* Vega Naranjo, Juan Miguel. Universidad d« Extremadura. 425.000
peselas.

2.° Desierto.
3. Desierto.

Ingenicros Técnicos de Telecomunicacion

I.* Barea Navarro, Rafael. Universidad de Alcala de Henares. 425.000
pesetas.

2.° Lara Paez, Rafael. Universidad Politécnica de Madrid. 325.000
pesetas.

3.° Gonzalez Calvo, Israel. Universidad de Alcald de Henares. 275.000
pesetas. .

Delga-do Vallgjo, Gregorio. Universidad Politécnica de Madrid. Mencién
Honorifica. :

Ingenieros Técnicos Topdgrafos

1.° Martin Carrascal, Valeriano. Universidad Politécnica de Madrid.
425.000 pesetas.

2.2 Acevedo Baos, Gabriel. Universidad Pelitécnica de Madrid. 325.000
pesetas.

3. Andrinal Garcia, Maria Pilar. Universidad Folitécnico de Madrid.
275.000 pesetas.

Camacho Arranz, Maria Elena. Universidad Folitécnica de Madrid. Men-
cidén Honorifica, .

MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

. RESOLUCION de 10 de febrero de 1700, de o Direccitn
General de Trabajo, por la que sc dispone la inscripeiaon
en el Registro y publicacion del textu del Convenio Uolectivo
de los Piiotos de <Air Espana, Sociedad Andnima-.

5175

Viste el texto del Convenie Colective de los Pilotos de «Air Espana,
Sociedad Anénima: (niimero de cdédige 9009430), que fue suscrito ¢on
fecha 12 de diciembre de 1994, de una parte, por los designados por la
IMreccién de la empresa, en representacidon de la misma, y de otra, por
la Seccién Sindical del SEPLA, en representacién del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 ¥ 3 de 1a Ley 8/ 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre reglstro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el sBoletin Oficial del Estado-.

Madrid, 10 de febrero de 1895.--La Directoru general, Soledad Cérdova
Garrido.

1 CONVENIO COLECTIVG DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA «AJR
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» Y LOS TRIPULANTES TECNICOS
DE VUELOQ

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

Son partes concertantes del preseute Convenio Colectivo de trabaje,
por la parte empresarial, la empresz «Air Espaia, Sociedad Anénima-» (AIR
EUROPA) (en adelante, AESA); ¥ por parte de los Tripulantes Técnicos
de Vuelo, la representacion elegida por los mismos, actualmente ia Seccidon
Sindical dei SEPLA {en adelante, la representacién de los Pilotos).

El presente Convenio afecta a todos los Pilotos de plantilla de AES4
enruadrados en el grupo de Pilotos, en las situaciones contempladas ¢n
este Convenio. '

Se excluyen de este ambito: .

a) El personal encuadrado en otros grupos laburales, avngue even
tualmente preste servicios de vuelo, que s¢ regird por lo regulado en sus
respectivos contratos individuales de trabajo u otros Convenios Colectivos.

b} El personal que ingrese en la empresa, en funcidn de titulo aero-
ndutico, recdgido en el Real Decreto 959/1990, de 21 de julio, sobre have-
gacion aérea, y sea contratade para desempefar funciones propias de
este titulo en tierra. -

¢) El personal ajeno a AESA que realice practicas de vuele,

El dmbite de aplicacion funcionai del Convenic serd las actividades
de transporte aéreo realizadas por AESA y los servicios profesionales de
pilotaje realizados por los Tripulantes Téznicos de Vuaelo.

Articulo 2. Ambito territorial.
El Ambito de aplicacidon del presenie Convenio abavca a todos los cen-
tros y lugares de trabajc que AESA tenga establecidos o establezca en

el futuro, er tocdo el territorio del Extado espaiiol, en relacidn con el ambito
personal gque se refleja en el articulo 1.0 )

Articulo 3. Ambite temporal y dorurcia.

El presente Convenic tendrd vigencia desde la firma del mismo, una

vez registrado por la antoridad laboral, hasta el 31 de diciembre de 1595,

La aplicacién de la tabla recogida en el anexo II tendra ofect,os desrle
el dia 1 de novieinbre de 1994,

Este Convenio serd prorrogable tacitamente por pericdos de doce
meses, 5i con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su ven-
cimiente no ha sido pedida expresamente su revision total ¢ parcial por
cualquiera de las dos partes.
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Articulo 4. bompenscwidn, absorcion y condiciones mds beneficiosas.

Cuantas mejoras se establecen en este Convenio produciran la com-
pénsacién, en su conjunto y en cémputo global, de aquellas que, con cardc-
ter voluntario o pacto, tuviese ya otorgadas AESA.

Andlogamente, serviran para absorber las que pudieran establecerse
por disposiciones legales o convencionales en el futuro. :

Articulo 5. Vinculacion a lg totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgénico y las partes quedan
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad. :

Si durante el proceso de registro, la autoridad competente modificara
alguna de las cldusulas del Convenio en su actual redaccién, la Comisién
Negociadora deberd reunirse para considerar tal modificacién, determi-
nando si se mantiene la vigencia del resto del articulado del Convenio
o, si por e! contrario, la modificaciéon de tal o tales cldusulas obliga-a
revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran otorgado.

Articulo 6. Comisidn Parilaria de Interpretacion.

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la mayor agilidad
posible, funcionara, en el seno de la empresa, una Comisién Paritaria
de Interpretacion, que estard compuesta por representantes de la empresa
y de los Tripulantes Técnicos Pilotos, los cuales tendran acceso a la docu-
mentacion necesaria al efecto.

La representacién de los Tripuiantes Técnicos estard integrada, como
méximo, por tres Pilotos delegados sindicales. Los representantes de la
empresa serin nombrados libremente por ésta, hasta un maximo de tres
miembros pertenecientes a AESA.

La Comisién ejercerd sus funciones durante la vigencia del presente
Convenio y su facultad serd la de interpretar las normas del mismo, sin
perjuicio de las competencias de la jurisdiccion Jaboral.

Cuando la interpretacién del texto def Convenio se prestase a soluciones
dudosas, se someterid la materia en cuestion a la Comisién, que deberd
emitir informe sobre el asunto de que se trate, sin perjuicio de que, caso
de no estar las partes de acuerdo con fal informe, se someta el mismo
a la jurisdiecion de trabajo o a la autoridad administrativa laboral, segiin
las respectivas competencias.

Se establece un periodo inicial de tres meses a partir de la firma del
presente Convenio durante el cual la Comision podrd promover cambios
en el articul_ado del mismo, a la vista de ia experiencia en la aplicacién
de éste,

:
Articulo 7. Entrada en servicio de nuevos aviones.

Si durante la vigencia del presente Convenio se pusieran al servicio
de la empresa nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién implique acti-
vidad superior o inferior a la que tos Tripulantes Técnicos Pilotos realicen,
o conlleve un cambio de situacién econdmica segin Convenic, éste serd
objeto de revision en la parte afectada por acuerdo de las dos represen-
taciones. .

Articulo 8. Regulacion de empleo.

Cuando la suspension o resolucién de contratos fuera aprobada por
la autoridad laboral competente y no afectara a ia totalidad de la plantilla,
se considerard el escalafén administrativo en orden inverso entre la tota-
lidad de los Tripulantes Técnicos sin distincion de categorias profesionales.
A estos efectos, la plantilla no afectada por la regulacién de empleo debera
desglosarse entre Comandantes y Copilotos, pasando los Comandantes
de menor antigiedad técnica que asi les corresponda a realizar las fun-
ciones de Copiloto, manteniendo no obstante los emolumentos como pri-

_mero (salvo la prima de responsabilidad), hasta el niimero que haga falta
para normalizar la composicidn de tripulaciones.

Si desaparecieran las causas que hubieren originado la regulacion de
empleo, se tenderd a volver a la situacién de origen por el mismoe orden
del escalafon, seria en orden inverso al aplicado en el parrafo anterior.

No podra contratarse mievo personal Tripulante Técnico Piloto por
parte de AESA hasta tanto en cuanto no se haya ofertado el trabajo a
los que hubieren cesado como consecuencia de un expediente de regulacién
de plantilla, siempre y cuando dicha contratacién afecte a los puestos
de trabajo que hayan ocupado los Tripulantes Técnicos implicados en el
referido expediente, sin perjuicio de las indemnizaciones percibidas, y
no hayan transcurrido tres aiios de los respectivos ceses. En caso de acep-
tarse la oferta de trabajo, los contratos a suscribir lo serian «ex novos
y de acuerdo con las disposiciones legales de aplicacion en estos casos.
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EL niimerc minimo de tripulaciones por avién serd de 4.6 en la flota
de B-737 vy en la B-757 (aviones certificados «no ETOPS.) y seis en la
de B-757 (aviones certificados «<ETOFS»), siempre que las circunstancias
operativas, de rutas y volumen de horas de vuelo no varien respecto de
las que han servido para determinar dichos ratios.

Articulo 9. Dedicacidn y titulos.

Los Fripulantes Técnicos Pilotos se obligan a dedicar toda su actividad
profesional aerondutica a AESA y a cooperar con la Direccién para man-
tener su pericia y nivel de formacién a la altura de los servicios que le
correspondan por contrato individual o colectivo de trabajo, realizando
todas las pruebas y cursos que se establezcan, asi como los controles e
inspecciones que se determinen.

AESA se compromete a facilitar 2 los Tripulantes Técnicos Pilotos los
medios necesarios para mantener actualizados los titulos, las licencias,
calificaciones y demds documentos necesarios para el normal desempeno
de sus funciones, que sean competencia de la empresa, y a mantener el
control de las fechas de vencimiento de los mismos, avisando previamente
a los interesados.

El Tripulante Técnico Piloto podra utilizar las facilidades dadas por
AESA, siempre que cumpla en los momentos que se le sefialen las obli-
gaciones que le competen, no serd’responsable de las demoras que en
la renovacién de los titules o licencias.puedan darse. La utilizacién de
las facilidades dadas por AESA para la renovacién de la licencia serd
opcional, siempre que utilizar otro centro de reconocimiento médico no
cause gastos adicionales a la compaiia.

Articulo 10. Salvaguarda de los intereses de o empresa.

Los Tripulantes Técnicos Pilotos, durante el ejercicio de sus funciones,
se obligan a salvaguardar los intereses de AESA como propios, tomar
las medidas necesarias para la proteccién de vidas y bienes que ésta le
confie, y evitar toda imprudencia o negligencia que pueda redundar en
contra de dichas vidas o bienes, del prestigio de la compaiiia o de sus
resultados econdémicos.

Articulo 11. Dedicacion exclusiva.

Los Tripulantes Técnicos no podran dedicarse a otra actividad pro-
fesional por cuenta ajena o propia, sin expresa autorizacién de AESA,
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 13 y 36 del presente Convenio.
En ningin caso podrd dedicarse a actividades aeronduticas ajenas a las
de la compaiiia. '

Articulo 12. Régimen de vida.

Los Tripulantes Técnicos se obligan a llevar una vida adecuada a las
exigencias de su profesién, para el mantenimiento integral de sus con-
diciones para el vuelo.

Articulo 13. Serwvicios a terceros. Banalizaciin de tripulaciones téc-
nicas. i

A,

Los Tripul;mtes Técnicos de AESA podran realizar los servicios en
aviones y/o trayectos de otras compailias, de conformidad con las con-
diciones que se determinen en cada caso, previa autorizacién de la auto-
ridad aerondutica competente, y siempre que se presten tales servicios
por una tripulacién técnica completa de la empresa y en ninglin caso
en empresas con conflictos laborales declarados.

Articulo 14. Legislacion vigente y Reglamentos internos.

Para que las operaciones de vuelo de la compaifiia se desarrollen de
acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad
y economia necesarios, los Tripulantes Técnicos Pilotos y AESA se com-
prometen, de manera muy especial, al curaplimiento de las normas o dis-
posiciones de régimen interior complementarias de las vigentes que sean
obligadas, muy especialmente las contenidas en los Manuales Basico de
Operaciones, de Ruta y de Avién. Ello sin perjuicio de acatar las normas
legales aplicables en cada caso o cualesquiera otros reglamentos de trabajo,
érdenes, instruccicnes que puedan ser impartidas por la Direccién de
la compaifiia o sus representantes dentro del Ambito de su competencia.

Asimismo, la Direccién de AESA se responsabiliza de facilitar a los .
Tripulantes Técnicos ¢l acceso a los Manuales vigentes de: Basico de Ope-
raciones, de Ruta, de Tripulantes de Cabina de Pasajeros y de Avién, asi
comd las revisiones correspondientes de los mismos, y que dichos Manuales’
figuren a bordo, estén al dia y cumplan todas y cada una de las regulaciones
vigentes.



BOE num. 50

6822 ) Martes 28 febrero 19956

No obstante lo anterior, ningin Manual o norma de régimen interior
de la compaififa podrd alterar las condiciones laborales expresamente pac-
tadas en este Convenio.

Articulo 16.  Alcance de las definiciones.

Con el fin de desarrollar las definiciones legalmente establecidas y
salvar lagunas o problemas de interpretacién que pudieran suscitarse en
el ambito laboral, se desarrollan en este capitulo las definiciones de los
distintos Tripulantes, de acuerdo con la funcién que desempefian a bordo.

Articulo 16.  Tripulacion.

Conjunto de Tripulantes Técnicos y de Cabina de Pasajeros, nombrados
expresamente por la Direccién de AESA para la realizacidon de servicios
de vuelo.

Durante la realizacion del servicio actiian directamente a las érdenes
del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en el cumplimiento
de la misidén que les esté encomendada.

Articulo 17. Pilotos. Grupos laborales.

a) Primer Piloto.—Es el que se haya en posesién del titulo y licencia
que le acredita como tal, a quien la empresa ha calificado apto para el
desempeiio de cualquier funcién de pilotaje. .

b) BSegundo Piloto.—Es el que se haya en posesidn del titulo y licencia
que le acredita como tal, a quien la empresa ha calificado como apto
para auxiliar al Primer Piloto en las funciones de pilotaje y sustituirle
en los casos de ausencia o incapacidad de éste.

Articulo 18. Pilotos. Especialidades.

a} Comandante.—Cargo de confianza y a quien la Direccién de AESA
designa, libre y expresamente de entre los Primeros Pilotos para ejercer
el mando a bordo de sus aeronaves.

b) Copiloto.—Piloto distinto del Comandante que auxilia-a éste en
las funciones de pilotaje y le sustltuye en el mando en caso de ausencia
o incapacidad manifiesta.

Articulo 19. Clasificacidn retributiva por niveles.

Con el objeto de adecuar la clasificacion profesional de los Pilotos
por niveles, se establecen los 51gu1entes niveles a efectos tinicamente
retributives:

Primer Piloto:

Niveles: 14,1B,1C, 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8.

Segundo piloto:

Niveles: 1A, 1B,1C, 1, 2,3,4,5,6, 7,8, 9, 10,

Se considera nivel cada uno de los escalones retributives que gn Piloto

puede alcanzar de acuerdo con las normas de promocion y que regula
sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo.

Articulo 20. Escaqudn profesional.

Los Pilotos ﬁJOS estaran relacwnados en un escalafén tinico, bajo el
epigrafe «Pilotoss.

Contendra, ademds del niimero de orden, la antigiiedad administrativa,
la antigiiedad técnica en la especialidad; el nivel y la fecha en que lo
alcanzd, el grupo laboral, la especialidad, 1a fecha de nacimiento y cualquier
otro dato que pueda ser considerado de interés.

El nimero de orden estard basado en funcién de la antigliedad admi-

nistrativa, la antigiiedad técnica en la especialidad y la edad, con esta

prioridad.

El ingreso de cualquier Pilotc en la compaiiia se efectuari a conti-
nuacion del dltimo Piloto del escalafén, a reserva de la superacién del
periodo de prueba.

La Direccién de la compaiiia publicari el escalafn, a 31 de diciembre,
antes del 31 de marzo del siguiente afio, disponiendo el personal interesado
de un periodo de treinta dias naturales a partir de su publicacién para
cursar las reclamaciones e impugnaciones que considere le asistan en sus
derechos, en escrito razenado ante la Direccién de Operaciones, que dis-
pondri del mismo plaze para su coehtestacion.

Articulo 21. Antigiedad administrativa.

Vendra determinada por la fecha de ingreso en la empresa, cempu-
tandose a estos efectos todo el tiempo trabajade en otros grupos pro-
fesionales en la plantilla de AESA,

Articulo 22. Antigiiedad técmica (fecha de nombramiento en la espe-
cialidad).

Se considerard antigiedad técnica la fecha de nombramiento en el
grupo, siempre que se alcance la especialidad correspondiente. En caso
de Comandante viene determinada por el nombramiento de Primer Piloto,
segiin el articulo 26, sobre promocion. En caso de Copilotos serd la fecha
de suelta en su especialidad.

Articulo 23. Admisidn e ingreso.

El ingreso del personal Técnico Piloto en AESA se realizard, fuese
cual fuere la causa y procedimiento, a continuacién del dltimo Piloto del -
escalafon.

Todos los Tripulantes Técnicos Pilotos que en adelante se precise con-
tratar lo serin como fijos discontinuos en el grupo de Segundos Pilotos,
nivel décimo, o bien como fijos en el grupo de Segundos Pilotos, nivel
noveno, dependiendo de su anterior experiencia como Piloto, lo que serd
acordado previamente a la contratacién con la representacién sindjcal
del colectivo de Tripulantes Técnicos Pilotos en cada caso.

Para cubrir necesidades puntuales de AESA, siempre que se acuerde
por escrito y con anticipacién con la representacion sindical del colective
de Tripulantes Técnicos Pilotos, se podré contratar Pilotos por duracidn
determinada.

La contratacién de ‘cualquier Tripulante Téenico Piloto serd inexcu-
sablemente en fecha anterior a su entrenamiernto en base o a desempenar
cualquier funcién a bordo como Tripulante Técnico Piloto en una aeronave
de AESA o por cuenta de ésta. -

Los Pilotos que realicen un curso de habilitacién de tipo con cargo
a la compafiia deberin obligarse a suscribir contrato de trabajo con la
misma y abonar el coste de dicho curso, hasta un maiximo de 400.000
pesetas, durante el transcurso de los tres primeros aifios efectivos de la
relacion laboral. )

En el supuesto de que el Piloto cesara en ia compaiiia, por dimisién
voluntaria o despido procedente, antes del plazo de dos aifios efectivos,
deberi abonar en su integridad el coste pendiente del curso, de acuerdo
con el importe del gasto ccasionado por el mismo a la compafiia.

Articulo 24. Condiciones y pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberin reunir los Tripulantes Técnicos Pilotos
para ingresar en la plantilla de AESA serin fijadas por la Direccion de
Operaciones, que establecerd en cada momento las pruebas psicolégicas,
médicas, tedricas, practicas y de vuelg a superar, junto a las demds normas
a cumplir. .

Por seguridad en vuelo, todos los Tripulantes Técnicos Pilotos admi-
tidos en AESA deberin dominar un mismo idioma cuando piloten juntos.

. 81 al realizarse la promociin de Segundos Pilotos a Primeros Pilotos
no hubiese ninguno que reuniese los requisitos para la promocion, se con-
tratarfan tantos Primeros Pilotos como vacantes por cubrir por faita de
requisitos a dichos puestos haya, pasando éstos de nueva contratacion
a ocupar el dltimo puesto del escalafén del Personal Técnico de Pilotos
dentro de los Pritneros Pilotos.

Como casg excepcional, y a fin de que la empresa pueda atender una
demanda no previsible creada por el sibito cierre de alguna compaiiia
espafiola del sector, se acuerda que es posible la contratacién de Primeros
Pilotos que no pertenezcan a AESA, por un plazo no superior a sesenta
dias en un pericdo de doce meses, mientras se forman las tripulaciones
de AESA para hacerse cargo de dicha demanda.

Articulo 25. Preferencias para el ingreso y provision de vacantes.

En el caso de igualdad de condiciones entre los aspirantes a cubrir
alguna vacante, sea 0 no de nueva creacién, se establece el siguiente orden
de preferencia:

1.° El personal fijo de AESA perteneciente a otra especialidad o cate-
goria, por orden de antigiiedad administrativa, sin nota desfavorable en
su expediente. i

2.* El personal que hubiese desempefiado funciones en AESA ante-
riormente con contrato de duracién determinada extinguido a su término
a instancias de la compaiiia, en igual puesto de trabajo por orden de
antigiiedad técnica, sin nota desfavorable en su expediente.

Articulo 26. Promocidn.

Se entendera por promocion el paso de un Tripulante Técnico de Vuelo
de Segundo Piloto a Primer Piloto.

Para promoverse el Tripulante Técnico Piloto debera reunir, al menos,
las siguientes condiciones:
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a) Que le corresponda segin la antigiiedad técnica.

b) Estar en posesion del titulo de Piloto de Transporte de Linea Aérea.

¢} Poseer un total de horas de vuelo igual o mayor de cuatre mil
horas, para lo cual se computaran a razén de 1,25 las realizadas en aviones
de lines aérea de categoria igual o superior al Boeing 737.

d) Poseer informe recomendatoric favorable de las Jefanhiras de Flota,
Instruccién e Inspeceidn.

En caso de no superar las pruebas tedricas, que necesariamente ver-
sargn sobre las materias impartidas por la compafia en el cursc para
la promocién a Primeros Pilotos, AESA facilitara un segundo examen al
cabo de siete dias. En caso de no pasar satisfactoriamente los periodos
normales de simulador, AESA facilitard una nueva sesién de cuatro horas
impartidas por otro Inspector e Instructor distinto al que lo calificé en
las anteriores ocasiones.

Si finalmente e} Tripulante ne superase el examen tedrico, el simulador
o la suelta en linea quedara en suspenso su promocion durante un periodo
de doce meses, transcurridos los cuales, st hubiera vacante, tendrd derecho
a otro curso. . i

La designacion de los Primeros Pilotos como Comandante se realizard
siempre en la flota de manor peso midximo estructural al despegue.

A los tinicos efectos de antigliedad técnica (escalafén profesional) los
nombramientos de Primeros Pilotos se realizaran con la fecha de inicio
del curso tedrico de Primer Piloto, siempre gue cumplan e! requisito de
haber superado el proceso de suelta en la especialidad sin necesidad de

recibir mas instruccion, por causas personaies de nivel técnico, que 1/2.

ms de la establecida como restriceién por la Direccidn General de Aviacion
Civil (DGAC) en el reverso de su licencia.

En otro caso su fecha de antigiiedad técnica serd la de suelta en la
especialidad de Comandante.

En el supuesto de que para la promocién no fuese necesaria la rea-
lizacion del curso tedrico de Primer Piloto, por tenerlo superado con ante-
rioridad, se considerard la fecha de inicio de ,glicho curse del grupo de
Pilotos que estén en proceso de promocién el dia de su suelta en la espe-
cialidad como su antigiedad técnica.

Articulo 27. Renuncia a la promocion o progresion.

Los Tripulantes Técnicos podran renunciar veluntariamente ¥ por escri-
tc a promocionarse y/o a la progresion de flota, sin perjuicio de lo esta-
biecido en esta materia en el articulo 30, perdiendo esos derechos durante
dos anos. Dicha renuncia debera constar por escrito.

Articulo 28.  Promocidn por camb.io dz nivel.

La promocién por cambio de nivel, dentro de un mismo grupo de los
establecidos, o progresion econdmica, se producird automaticamente cuan-
do por el Piloto se cumplan las tres condiciones siguientes:

a) Permanencia de dos afios en cada nivel hasta el cuarto, inclusive;
y tres afios en los niveles tercero y superiores.

b) Haber efectnado:dentro de su especialidad un ntimero de horas
de vuelo al afio no inferior al 60 por 100 de la media anyai de horas
de vuelo efectuadas por la flota en la que preste sus servicios, siempre
que la falta de tales horas de vuelo sea imputable al Piloto.

¢} Haber superado satisfactoriamente los cursos y pruebas de aptitud
a que hubiese sido sometido por la compaiia en dichos periodos, tanto
los establecidos para la calificacion de tipo de avién o ruta como a los
perisdicos de comprebacién y calificacién de apiitudes requeridas,

Todo Piloto que cumpla las condiciones requeridas ‘en este articulo
pasara al nivel retributivo siguiente. '

Cuandc un Piloto, una vez cumplidos los requxsntos especificos a)
¥ b) anteriores, no cumpliera lo exigido en el apartade c), le serd diferida
su promocién hasta que haya permanecido en su nivel doble nimers de
anos del que sefiala para cada nivel el apartado a) de este articulo, a
nu ser gue antes de agotar ese plazo supere las prueba.s realizandolas
satisfactoriamente,

Queda exceptuado el caso ‘de cambio de nivel del 10 a! 9 de Segun-
dos Pilotos, que se realizard automaticamente al cumplir los dos anos
de servicio en activo en AESA, o al cumplir los requisitos de experiencia
en vuelo de dos mil doscientas cincuenta horas en aviones de peso maximo
estructural al despegue de 14.000 kilogramos o superior, o reactores, mil
quinientas horas de B-737 o similar o superior, lo que ocurra antes de
lo tres requisitos, transformdndose su contrato en fijo a tiempo completo,
si no lo tuviese.

Se considerara como permanencia en activo, a los efectgs prewstos
en el presente artlg:ulo, alos Tripulantes en situacidn de incapacidad laboral
transitoria, siempre que la misma no supere los seis meses al afio.

.

Articulo 20. Pérdida de caparidad.

Cualquier Tripulante Técnico Piloto de AESA, con una antigiiedad admi-
nistrativa minima de cuatro anos, gue cese en vuelo con cardcter definitivo
por pérdida de la licencia de vuelo, siempre que sea por causa no imputable
al mismo ni por cumplimiento de la edad de sesenta afios, pasara a prestar
sus servicios como empleado de la empresa en tierra en las condiciones
laborales que la misma determine, Br un perfodo minimo de cinco anos,
con el limite de edad anteriormente establecido, momento en el gue casard
definitivamente al servicio de la empresa, sin derecho a indemnizacion
alguna, siendo la causa de la extincién, bien la jubilacién, bien la dimision
del trabajador, extincién que tendr4 en todo caso caracter forzoso.

BDurante el citado periodo el trabajador percibird un salario, al menos,
igual al 90 por 100 de la suma de lo conceptos fijos del nivel y categoria
que ostentaba al cesar en vuelo, excepto la prima de responsabilidad,
su caso, a saber: Sueldo base, prima razén viaje, plus transporte y plus
asistencia técnica, respetindosele, en cualquier caso, el concepto «ad per-
sonam-~ de antigliedad en la misma proporcién.

No podrin disfrutar de los derechos reconocidos en este punto los
Pilotos que no resulten beneficiarios del seguro de pérdida de licencia,
los cuales cesardn cuando pierdan definitivamente la licencia.

Articulo 30. Progresion y regrasion de Pilotos,

A) Progresion: El cambio de flota a avién de peso maximo al despegue
superior, esto es; de mayor categoria, se efectuard cuando las necesidades
operativas lo dicten, dando prioridad al orden de antigiiedad técnica, requi-
riéndose para Comandantes un total de cinco mil horas de vuelo o superior.
Las horas voladas en aviones de categoria tipo 737-300 o superior serdn
multiplicadas por el factor 1.25. Todas las horas contempladas en este
articulo y en el 26 deben ser de Piloto al mando ¢ Segundo Piloto.

La progrésién de una flota a otra se realizari siempre respetando el
orden de antigiiedad técnica, siempre que se superen las pruebas esta-
blecidas dentro del curso de habilitucién de tipo.

Si uni vez ofertada la progresion a todos los Pilotos no se obtuviese
el namerc de candidatos necesarios, ésta se realizard con cardcter forzoso
aplicando el orden inversc a aquél en el que se realiza la oferta.

No podran progresar aquellos Pilotos que, por cumplir la edad esta-
blecida para su cese obligado en el servicio de vuelo, no puedan estar
en la nueva flota un minimo de veinticuatro meses desde la fecha de
inicio del curso de habilitacion de tipo.

B) Regresion: Se realizard con caricter voluntario después de trans-
curridos dos afios desde la fecha de inicio del curso de habilitacién de
tipo, resolviendo favorablemente por riguroso orden de solicitud y con-
forme a las necesidades de las flotas de procedencia y destino.

La regresién tendra cardcter forzoso cuando disminuya el niunero de
unidades de una flota determinada. El nimero de tripulantes gque puedan
regresar, e¢n este caso, serd como maximo igual al indice pactado de tri-
pulaciones por-avién o al real que exista en ese momento multip]icado
por el nimero de unidades en disminucion, lo que sea menor.

La regresién con cardcter forzoso se realizard por orden inverso al
de adscripeién ala flota de procedenciay los afectados tendrdn preferencia
de progresion:para incorporarse nuevamente a la flota de origen si se
operase una nueva unidad. Cuando por neeesidades del servicio y a peticidn
de AESA, que serd notificada a la representacién sindical, se posponga
la progresidn de un Comandante, la Comisién Paritaria del Convenin queda
facultada para decidir el orden de regresion.

Articuln 31, Asignacion a flotas de los Sequndos Pilotos.

Los Segundos Pilotos serdn asignados a la flota que la Direccién de

Opera(:lone*; estime conveniente.

Arxticulo 32.  Programaciones.

La representacién sindical del colactivo de Tripulantes Técnicas Pilotos,
por mediacion de las Jefaturas de Fiota o de la Direccidén de Operaciones,
participard aportando sugerencias e iniciativas que puedan ser Jde interés
para la mejor resolucién de problemas operativos especificos 4« las flotas
¥ que revistan interés por estar relacionados con la seguridad, regularidad
y economia de la operacién y con la 6ptima utilizacién de las tripnlaciones.

AESA preparard sus programaciones de tal manera que estén en poder
de los Tripulantes Técnicos, ai menos, cuatro dias antes de la finalizacién
de la anterior serie programada. Dicha programacién se publicara, como
minimo, para quince dias. Ambas condiciones se curoplirdn, ¢xcepio en
caso de acuerdo puntual en contra pactado con los representantes sin-
dicales.



6824 . Martes 28 febrero 1995

BOE nam. 50

Cuando un Tripulante Técnico Pilote pernocte fucra de la base el iltimo
dia de la programacién, se le informara sobre la fecha y forma de regreso
a su base, antes de iniciar la linea.

Las programaciones del mes repartirdan equitativamente entre los Pilo-
tos-“de una misma especialidad y flota el ndimero de horas y tipos de
vuelos, de manera que trimestralmente se compensen las diferencias que
puedan surgir en dichos conceptos. La Direccién de Operaciones publicara
trimestralmente el mimero de horas ﬂietas nacionales e internacionales
realizadas en ese periodo, desglosadas mensualmente.

AESBA se compromete a negociar con los representantes sindicales las
condiciones econdmico-laborales para toda programacion de un Piloto que
excede de nueve dias al mes desde un mismo lugar, renunciando asi a
la asignacion unilateral en exclusividad a uno ¢ mais Pilotos a los vuelos
desde ¥ hacia un aeropuerto, quedando excluidos de esta forma los vuelos
que por razones técnicas especiales requieran de dicha asignacion.

Articule 33.  Perfodo de prueba.

Los Pilotos contratados permaneceran en situacion de prueba durante
un periodo de seis meses, cualquiera que fuera la forma de contratacién.
Excepto pacto en contra del interesado con la empresa, haciendo ésta
renuncia expresa al periodo de prueba. Superado el periodo de prueba
pasaran a la plantilla, reconociéndoseles en ese momento, a todos los
efectos, la antigiiedad administrativa desde la firma del contrato.

Durante ese periodo AESA y el Tripulante Técnico Piloto podrdn res-
cindir la relacion laboral sin necesidad de preaviso ni derecho a indem-
nizacién alguna. -

Articulo 34. Licencias.

A Licencias retribuidas: AESA concederi licencia con derecho a retri-
bucién a los Pilotos que lo soliciten por escrito, siempre que medien las
causas que lo justifiquen y por los plazos siguientes:’

, .

i is dias naturales, ampliables a cinco, siempre que tengan rque
harer un desplazamiento fuera de su base operativa, por enfermedad grave
del conyuge, hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, A estos efectos
los familiares politicos tendran la misma consideracion.

2. Dos dias naturales, ampliables a cinco, siempre que tengan que
hacer un desplazamiento fuera de su base cperativa, en caso de alum-
bramientc de 1a esposa o compafiera conviviente.

3. Un dia natural, ampliable a dos, para asistir at funeral por los
familiares relacionados en el punto 1. )

4. Un dia natural, ampliable a tres, si el hecho ocurriera en distinto
lugar del de la residencia habitual del Piloto, por razén de boda de hijos,
padres o jlermanos, incluido el parentesco politico

5 Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer matrimonio.

6. Porexdmenes, de acuerdo con la legislacién vigente.

7. Por el tiempo indispensable para cumplir con uh deber de caricter
publicn inexcusable.

8. Parn incorporarse a destacamento, residencia o destino, dos, tres
o cuatro dias, respectivamente, y 1a mitad de estos dias para reincorporarse
a su base.

En todos los casos de concesion de licencias retribuidas, los Pilotos
deberan informar a la mayor brevedad a su Jefe de Flota, reservindose
la empresa el derecho de exigir los justificantes, documentos legales o
médicos que acrediten la existencia de las circunstancias alegadas para
la obtencion de la licencia.

B) Licencia no retribuida: Anualmente, como mdaximo, tres Pilotos
de cada especialidad y flota tendran derecho 2 disfrutar licencia sin sueldo
por un pizne gue no exceda de quince dias naturales, ininterrumpidamente,
para asurios particulabes, Las vacaciones reglamentarias tendran pric-
ridad scbie as licencias no retribuidas. Siempre que las necesidades del
gervicio Jo permitan, se pedrd incrementar ¢l mencionado mimero de con-
cesiones, nor décision discrecional de AESA. Durante 1as licencias no retri-
buidas que no excedan de quince dias, AESA seguird abonando los seguros.
Este plazo de licencia podrd ser de hasta seis meses, si asi se establece
de comin acuerdo, no corriendo en este caso AESA con el coste de los
Seguros. ‘

Para evitar modificaciones y alteraciones en la programacién de vuelos,
la peticidon de livencia no retribuida deberd presentarse al Jefe de Flota
con antelacidn minima de treinta dias al comienzo del periodo programado
en que vaya a disfrutarse,

Articulo 35 Excedencia voluntaria.

Los Pilotos con un tiempo minimo de dos afos de servicio cumplidos
en AESA podrin pasar a la situacion de excedencia voluntaria, sin derecho
a retribucién alguna en tanto no se reincorporen al servicio”activo, sin
que tal situacion compute antigiiedad alguna.

No existird para AESA obligacién de conceder la excedencia voluntaria
solicitada cuando existieran en tal situacién un ndimero de Pilotos superior
a uno por cada veinte o fraccién, por cada especialidad dentro de cada
flota. )

Si la excedencia concedida fuese superior a un aion, el Tripulante podra
obtener la reincorporacién a AESA antes de finalizar el periodo completo,
si lo solicita con antelacién minima de tres meses, en la primera vacante
que se produzea correspondiente a gu especialidad.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia volun-
taria quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, ¥ consecuen-
temente, no percibird remuneracién alguna por ningiin concepto.

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a seis
meses, prorrogables por periodos iguales pot un plazo no superior a cinco
afios. El Piloto en excedencia voluntaria deberd someterse a los reentre-
namientos que detericinen Ja Direccion de AESA, inmediatamente antes
de su reincorporacién al servicio activo, teniendo derecho a las percep-
ciones econdmicas que corresponda a la situacion actualizada del momento
en que se comenzé la excedencia. En caso de incumplimiento voluntaric
de esta obligacion, perderd el derecho a la reincorporacion.

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso por escrito a
la empresa treinta dias antes de la terminacién del plazo de excedencia,
causara baja definitiva en AESA. Copia de tal solicitud se entregari por
AESA a la representacién sindical en el plazc de quince dias,

La compania podrd conceder a su discrecién excedencia voluntaria,
para prestar servictos de vuelo en una compaiiia de lineas aéreas, a aquellos
Pilotos que cumplan con las condiciones de tener acreditados mas de
cinco afios de servicio de wielo en la compaiia; haber concluido su tltimo
curso de calificacion de tipo, por cuenta de la misma, al menos veinticuatro
meses antes de la fecha de inicio de la excedencia, y solicitarlo por escrito
tres meses antes de que se produzea dicha excedencia. Copia de tal solicitud
se entregard por AESA a la representacién sindical en el plazo de quince
dias. ' )

L.os sobrecostes de instruccion que se le ocasionan ala compafiia por
las circunstancias contempladas en este articulo irdn con cargo al Piloto.

Articulo 36.  Excedencia furzose.

Dardn lugar a esta situacion las causas previstas por las leyes.

La excedencia se prolongara por €l tiempo que dure la prestacién de
servicios en el cargo que la determine. computindose este periodo a efectos
de antigiiedad.

La reincorporacién, que tendra caricter inmediato, deberd ser soli-
citada por el interesado dentro del mes siguiente al cese en el cargo que
ostentaba, perdiendo en casq contrario el derecho a su puesto en AESA.

Con la prioridad que determine con cardcter general la Direccién de
AESA, los Tripulantes en situacion de excedencia forzosa deberin some-
terse a los reentrenamientos que aquella determine para lograr el man-
tenimiento integro de la aptitud para el vuelo. En chso de incungplimiento
voluntario de esta obligacién, el excedente perdera el derecho a su rein-

" corporacion a AESA.

Articulo 37.  Servicio militar.

El Tripulante Técnico Piloto que pase a prestar su servicio militar
obligatorio, durante el tiempe minimo de duracién de éste, se le reservard
el puesto de trabajo y se le computard, a los efectos de antigiiedad admi-
nistrativa, el tiempo de duracién de éste, no teniende derecho durante
tal periodo al percibo de retribucion.

La reincorporacion deberd tener lugar en el plazo de dos meses desde
que finalice tal situacién.

Articulo 38.  Pilotos en suspensidon de actividad.

35 la situacion en la que puede encontrarse un Tripulante, cuando

por haberse iniciado un expediente por la autoridad judicial o adminis-

trativa, o por la Direccién de AESA, hubiera sido provisionalmente dejado
en situacion de inactividad para el vuelo y en espera de la resolucion
definitiva que recaiga. _

Igualmente, se encontrardn en esta situacion los Tripulantes que, como
consecuencia de cualesquiera de los expedientes indicados en el pdrraio
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anterior, estén cumpliendo la sancién principal o accesoria de su sus-
penisién temporal de su actividad en vuelo.

Articulo 39. Preaviso en las peticiones de bajus volunlarias.

Teniendo en cuenta el alto grado de especializacién de los Pilotos y

la importancia que en ellos tiene la formacién tecnolégica y adaptacién
a los nuevos tipos de avién, con el elevado coste que ello implica, las
peticiones de baja voluntaria en la compaiia deberan notificarse por escrito
con un preaviso minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda
causar baja.
" El incumplimiento por parte del Piloto de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién dara derecho a la compahia a descontar de
la liquidacidén de haberes del mismo el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 40.  Rase.

Es aquélla que figura en el contrato de trabajo del Tripulante como
su residencia habitual y desde la que normalmente se le programan los
Servicios.

Articulo 41. Buse operativa.

Lugar donde un Tripulante se encuentra en régimen de permanencia,
en las situaciones de destacamento, residencia.o destino.

Articulo 42.  Destacamento.

El lugar dende un Tripulante Técnico Piloto se encuentra desplazado
fuera de su base por necesidades del servicio y en régimen de permanencia
por un tiempo entre nueve dias y siete meses, ambos inclusive. Durante
su realizacion es la base operativa del Piloto.

Los destacamentos se ofertarin seglin las normas contenidas en el
anexo I de este Convenio.

El destacamento forzoso tendrd una duracién mixima de dos meses,
asignandose en orden inverso a la antigiiedad técnica dentro de su flota
y especialidad, de entre los que menor nimero de veces hayan estado
destacados forzosos. Los gastos de'hotel del primer mes de un destacamento
forzoso correrdn por cuenta de AESA en el establecimiento habitual del
resto de Pilotos en esta localidad. En caso de destacamento voluntario
estos gastos cubrirdn una semana.

La corpafiia se reunira con los representantes sindicales de los Pilotos

“a finales de los meses de abril y octubre de cada afio, para encontrar
el sistema mas eficiente de asignacidn de los Pilotos a las bases, por medio
de destacamentos voluntarios. Una vez acordadas bilateralmente las con-
diciones de fos destacmentos, podrén optar a los mismos todos los Pilotos,
teniendo prioridad aquéllos con menor puntuacidén por destacamentos,
segun el anexo I de este Convenio, y, de darse igualdad en el nimero
de puntos, aquél con mayor antigiiedad técnica de entre los de su espe-
cialidad y flota.

Articulo 43. Residencia.

El lugar al que un Piloto tiene que desplazarse fuera de su base por
necesidades del servicio y en régimen de permanencia por un tiempo ho
inferior a siete meses ni superior a dos zhos.

En caso de tener caricter forzoso se asignara, en orden inverso al
de la antigiedad técnica dentro de su flota y especialidad, de entre los
que menor nimere de veces hayan estado con residencias forzosas.

Las residencias se ofertaran segiin las normas contenidas en el ane-

xo I de este Convenio. Los gastos de hotel del primer mes correran por
cuenta de AESA en el establecimiento habitual del resto de Pilotos en
esa localidad. _ .

Articulo 44. Destino.

El lugar al.que un Tripulante Técnico Piloto tiene que desplazarse
fuera de su base por necesidades del servicio y en régimen de permanencia
pur un tiempoe superior a dos anos, '

La situacién de destino tendra lugar, preferentemente, cuando pudiera
cubrirse e} destino con un Iripulante gue lo hubiere solicitado volunta-
riamente y siempre que éste’ cumpla las condiciones de especialidad y
flota correspondiente,

En caso de tomar cardcter forzoso se asignara en orden inverso de
antigiiedad técnica de entre los que meror mimero de veces hayan estado
con destino forzoso en su flota y especialidad.

Loa gastos de hotel del primer mes de un destino forzoso correran
por cuenta de AESA en el establecimiento habltua.l del resto de los Pilotos
en la localidad.
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Los Tripulantes destinados forzosos tendran derecho preferente a regre-
sar a su base de origen en el supuesto de producirse vacantes, en funcién
directa a su antigiiedad técnica.

Sin perjuicio del parrafo anterior, las Tripulantes promovidos a Primer
Piloto podran ser destinados a base distinta, siendo la tinica compensacidn
econdmica a percibir el abono de una cantidad a tanto alzado de 500.000
pesetas netas, en concepto de gastos de traslade y mudanza, previa jus-
tificacion de los mismos {factura del traslado girada a nombre de ALSA).

"El importe referido estara sujeto a revisién anual, a partir del 1 de enero

de 1996, de acuerdo con el IPC del afio inmediatamente anterior.

A los Pilotos en esta situacién no se les podré asignar una residencia
con caricter forzoso, a no ser que cambien de grupo.

Asimismo, el Tripulante trasladado forzoso con motivo de sa promocién
a Primer Piloto tendra derecho a disponer de los dias libres correspon-
dientes a cada mes, de forma consecutiva, a no ser que renunciara de
forma expresa a ello.

Se les concedera tres veces al afio, para su cényuge o Lompanera con-
viviente e hijos, billetes gratuitos con reserva de plaza en los avicnes de
AESA, en trayectos de ida y vuelta desde su destino a su base de origen.

El nimero maximo de Comandantes con base o destino en Canarias
serd de 3.7 por avién; si al exceder este ratio hubiese alguno con caricter
forzoso, regresard a su base de origen por orden de antigiiedad técnica.

La compafiia se reunira con los representantes sindicales de los Pilotos
a finales de los meses de abril y octubre de cada afio para determinar
el niimero de aviones basados en Canarias.

A los tinicos efectos de este articulo se entenderd Canarias como una
sola base.

Articulo 45. Actividad.

A) Actividad laboral ordinaria.—Se entiende por actividad laboral todo
el tiempo que un Piloto permanece a disposicién de la compaiia para
realizar los trabajos programados que ésta le pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad tanto aérea como en tierra.

El ntimero de horas de actividad laboral minima garantizada serd de
ciento sesenta mensuales.

B) Actividad extraordinaria.—Se computara como actividad fuera de
los minimos mensuales garantizados aquella actividad laboral realizada
al exceder €] limite de actividad aérea continuada establecida por la Direc-
cién General de Aviacion Civil o en caso de descanso parcial en- tierra,
3i excede de los limites sin computar el aumento producido por el descanso
parcial.

- Articulo 46. Actividad aérea.

El tiempo computado desde la presentacion y firma del Tripulante
Técnico Piloto en el aeropuerto, como minimo, sesenta minutos antes de
la hora programada para realizar el servicio, hasta treinta minutes, como
minime, después de haber inmeovilizado el avién en el aparcamiento, una
vez completada la iltima etapa. .

Si el servicio ea cancelado, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada dicha cancelacién al
Tripulante Téchico Piloto. - )

Entre dos periodos de actividad aérea habra, como minimo, un tiempo
de deseanso. ' ‘

En aquellos casos en los que el traslade fuera de base desde ei lugar
de descanso al aeropuerto y viceversa exceda de treinta minutos, diche
tiempo en exceso se computara come actividad, salvo que vaya seguido
de un dia franco.

Cuando la Direccién de Operaciones considere que es necesaria, dadas
las especiales caracteristicas del vuelo a realizar, una mayor anticipacién
en la presentacién en las oficinas para la firma, la actividad aérea comen-
zard a contabilizarse desde dicho momento.

Articulo 47.  Actividad diurna.

La comprendida entre las ocho ¥ las veintiuna horas «UTCs.

Articulo 48.  Actividad nocturna.

La comprendida entre las veintiuna y las ocho horas «UTC».

Articulo 49.  Servicio.
Periodo de actividad asignado a un Piloto por AESA:

A)- Servicio de vuelo.—Serie de etapas asignadas a un Piloto.

B) Serie de servicins de viielo—Servicios de voelo sucesivos, sepa-
rados por sus correspondientes descansos, asignados a un Piloto a realizar
desde que abandonan su base operativa y hasta su regreso a ella.
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Articulo 50. Etapa.

Trayecto comprendide entre un despegue y el aterrizaje submgulente,
siempre que éste no se realice en &l aeropuerto de partida.

En caso de que el tiempo transcurrido entre el despegue y el aterrizaje
en ¢l mismo aeropuerto fuese superior a treinta minutos, tendri consi-
deracion de etapa a todos los efectos.

Articulo 51. Lémite de etapas.

El médximo de etapas programables en un periodo cortinuado de acti-
vidad serd el autorizado en cada momento por la autoridad aeronéuuca
competente.

La seccidn sindical, conjuntamente con la empresa, estudiars los pro-
blemas derivados de la actividad aérea nocturna y maximo de etapas en
veinticuatro horas, para proponer scluciones concretas a los casos que
s8¢ presenten.

Articulo 52. Tiempe de vuelo.

Es el tiempo transcurrido desde que la aeronave comieza a moverse
por cualquier medio con objeto de despegar hasia que queda inmovilizada
¥ Se paran sus motores (tiempo entre calzos).

Para el cémputo econdmico del tiempo de vuelo, se tendri en cuenta
el perfil de vuelo establecido o el tiempo entre calzos, el que sea mayor,
seglin los siguientes parametros:

Rodaje, despegue, s_ubida, crucero, descanso, aproximacion, aterrizaje
y rodaje.

85 por 100 de la componente en cara del viento medio anual en esa
ruta, segin tablas «Boeingy.

Velocidades reales.

Diez minutos de rodaje en aeropuertos pequenos ¥ quince minutos
en aeropuertos donde habitualmente sea necesaria la maniobra de retro-
ceso.

Los perfiles asi establecidos se denominan primarios y se publicaran
seguidos de una «P».

Una vez realizados cincuenta vuelos entre dichos aeropuer{;os, se toma-
rd el tiempe estadistico de bloque a bloque en esta ruta y se le afiadirdn
quince minutos, siendo este nuevo tiempé el perfil definitive, que no podri
ser modificado, pasando a ser parte del acervo econémico del Piloto.”

En la flota de «B-757, para los vuelos de larga duracién o de carac-
teristicas especiales, segin vienen definidos en el articulo 64 siguiente,
que no posean prima especial, se le afadird un 25 por 100 mais del tiempo
tanto a los perfiles primarios como a los perfiles definitivos. Los perfiles
asi incrementados serdn publicados seguidos de las siglas «+PE»,

Se entiende que el plazo maximo para la creacién e implantacidn de
un perfil serd de treinta dias a partir del primer vuelo realizado entre
dos aeropuertos por un avién de la compaififa.

Articulo 53. Descanso.

Tiempo asignado por AESA a los Tripulantes Técnicos con el fin espe-
cifico de que puedan descansar entre dos periodos de actividad.

El tiempo de descanso comenzard una vez finalizado el periodo de
actividad siempre que entre el acropuerto ¥ el lugar adecuado de descanso
(servicios sanitarios y hoteleros compietos) no medien mds de treinta minu-
tos; el tiempo en exceso computard como actividad a todos los efectos,
excepto cuando vaya seguido de un dia franco.

El tiempo de descanso minimo serd igual al invertido en el servicio
anterior y nunca inferior a diez horas eomputadas desde treinta minutos
después de quedar inmovilizado el avién, una vez completada la dltima

etapa, hasia la hora de presentacion y firma para iniciar una nueva acti-
vidad.

Articulo 54.  Descanso parcial en tierre.

Tiempo durante el cual un Tripulante Técnico Piloto puede descansar
en aquellos lugares en los que disponga de instalaciones adecuadas para
ello {(cama, servicios sanitarios y heteleros completos) provistos por AESA,

El descansc parcial en tierra debe ser, como minimo, de cuatro horas
Y, como maximo, de ocho horas, manteniéndose todas las demds condi-
ciones del déscanse normal reflejadas en § articulo anterior.

"El descanso partial en tierra tendrs la consideracion de actividad aérea
v por lo tanto se computarai a todos los efectos.

Artieulo 65. Mdximo de actividad aérea.

. El que se obtiene incrementando el tiempo limite de actividad aérea
continuada establecide por la Direccién General de Aviacién Civil con
aquél del que dispone un Comandante para terminar un servicio, de acuer-
do con las disposiciones de la autoridad aeronautica.

Este incremento, potestativo del Comandante, no sera programable
en ningiin caso.

Articulo 56, Actividad aérea incrementada.

La que puede obtenerse cuando un periodo de actividad aérea se inter-
cala un tiempo de descanso parcial. Los descansos parciales en tierra
permitirdn prolongar los limites normales de actividad aérea en la mitad
del tiempo del descanso parcial.

Articulo b7. Vuelos de situacion, de prueba, «ferry- técnicos y vuelos
cancelados. :

a) Vuelos en situacién.—Son los vuelos realizados por los 'I‘ripulantes
Técnicos pero no en funcion de tales, sine para hacerse cargo de un servicio
asignado o de vielta a base operativa a la terminacién de éste.

Los vuelos de situacién contardn como actividad aérea y se computarin
por tieriipo perfil a efectos econémicos.

b) Vuelos de prueba.—Se consideran como tales los efectuados con
el fin especifico de comprobar el funcionamiento de ‘cualesquiera de las
partes del avion.

Estos se realizaran con la tripulacién técnica minima requerida mds
las personas designadas por las Direcciones de Mantenimiento y Opera-
ciones con funcién especial a bordo.

‘¢) Vuelos derrys técnicos.—Son aquéllos que se realizan con algin
problema técnico ¢ue disminuye la aeronavegabilidad del avién con la
tripulacién técnica minima a bordo y con la correspondiente autorlzacmn
de la autoridad aeronautica.

d) Vuelos cancelados.—Son aquellos vuelos en los que, después de
Ia presentacién de la tripulacién a la firma, son cancelados. En estos casos,
los Tripulantes Técnicos dévengardn como actividad el tiempo que hayan
estado a disposicion-de la compaiiia. B

Articulo 58, Actividad en tierra.

Abarca el resto de las actividades no comprendidas en la actividad
aérea, que pueden serle asignadas a un Piloto por la Direccién de la empre-
sa. A titulo indicativo, serd entre otras las dedicadas a instruccidn, cursos,
cualquier tipo de entrenamiento, simuladores de vuelo y actividades simi-
lares relacionadas con las funciones anteriormente mencionadas. A efectos
de limitaciones y descansos regird la normativa aerondutica aplicable.

El tiempo empleado devengard el 100 por 100 de actividad. Cudndo
se trate de simulador, a los Instructores se les abonard, ademés, la hora
al 100 por 100 como hora de vuelo dentro de minimos.

Cuando se trate de instruccién en tierra a los Instructores se les prorra-
teari el dia en minoracidn de los minimos garantizados y si fuese simulador
se les abonard como hora de vuelo dentro de minimos.

Articulo 59. Fmaginaria.

Situacion durante la cual un Tripulante Técnico Piloto permanece a
la inmediata disposicién de la empresa para serle asignado un servicio
de vuelo. El tiempo minimo de presentacidn y firma en el aeropuerto
después de ser requerido para un servicio serd de sesenta minutos.

El tiempo de imaginaria no podrd ser superior a veinticuatro horas
en un lapse de cuarenta ¥ ocho horas.

Se podra programar imaginaria seguida de un servicio de vuelo. Sin
embargo, no se podrid programar un servicio de vuelo seguido de una
imaginaria. Antes y después de una imaginaria se programard un tiempo
minimo de descanso de diez horas.

Cuanto un Tripulante Técnico Piloto en situacién de imaginaria se
le asigne un servicio de vuelo o serie de ellos sin regreso a la base en
el mismo dia se le notificari Ia duracién de la ausencia prevista.

La imaginaria devengard fuera de minimo tres horas de vuelo en el
nivel correspondiente. 8i durante la imaginaria se realizara un vuélo infe-

- rior a tres horas de perfil, se devengara tres horas. Asimismo, devengard

dentro de minimos doce horas de actividad si se realiza en et domicilio
del Tripulante y veinticuatro horas en cualquier otro caso,

Articulo 60. [DHa franco de servicio.

Es aquél er que sin tener previamente programado servicio u obiigacién
alguna, un Tripulante Técnico Piloto puede ser requerido para realizar '
un servicio. Este deberd serle asignado entre las veintidds v las veintidds
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treinta horas locales del dia anterior y para la iniciacién de la actividad

asignada debe mediar el tiempo de descanse establecido. '
Si no le ha sido nombrado servicio dentro del plazo marcado, el Tri-

pulante Técnico Piloto quedarai relevado de cualquier otra obligacion.

Articule 61. Ha libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el Tripulante Técnico
Piloto, sin que pueda ser requerido para efectuar servicio alguno, y durante
el cual podra ausentarse de su base sin restricciones.

Se programardn los dias libres en base, excepto cuando el desplaza-
miento sea igual o superior & un mes.

Cuando se programe un dia libre aislado y se haya realizado un periodo
de actividad en el dia anterior que finalice después de las catorcé horas,
no se programarad servicio alguno al dia siguiente hasta las ocho ho-
ras {(LT). No se programara dia libre cuando la actividad del dia siguiente
se inicie antes de 1as seis horas y un minuto.

Arxticulo 62. [Dras libres.

Los Tripulantes Técnicos disfrutardn comoe minimo de ocho dias libres
mensuales en el periodo de mayo a septiembre y de diez dias en el periodo
de octubre a abril, ambos inclusive.

Los dias libres anteriormente mencionados ﬁguraran en la programa-
cién quincenal.

Cuatro de los dias libres estaran unidos en bloques de dos.

Todo dia en que un Tripulante Técnico Piloto deba pasar un reco-
nocimiento médico reglamentario deberd estar precedide de uno de los
dias libres. Todo vuelo trasatlantico o similar ird seguido, al menos, de
uno de sus dias libres.

Durante los programas de los cursos teéricos, cuya duracién resulte
igual ¢ superior a cinco dias en una misma semana, deberdn respetarse
como libres los fines de semana. A partir de las veinticuatro horas de
- los viernes y hasta las seis horas de iunes no se programara ningdn servicio
y se computara como dias libres.

No se programari servicios a un mismo Tripulante los dias de Noche-
buena/Navidad y los de fin de afio/afio nuevo, en un mismo periodo de
Navidades, salvo pacto voluntario en contra, con conocimiento de la repre-
sentacidén sindical de los Pilotos.

8i por causa de re{rasos operativos se perdiese un dia libre programado,
éste serd devuelto en un plazo miximo de tres meses, es decir, en la
sexta programacion a contar desde que se perdié dicho dia; figurard en
la programacién con las letras <L.D.s, tendrd el mismo tratamiento en el
computo del minimo mensual garantizado que un dia de vacaciones retri-
buidas y devengard en el mes de su pérdida una cantidad extra del 50
por 100 que un dia normal de trabajo, a saber: Minimos garantizados
divididos por sesenta.

La maxima acumulacién de dias libres perdidos serd de seis por Piloto
y de dos al mes.

Los festivos inhabiles para el traba}o sefialados oficialmente se enten-
deran compensados en descanso con la fijacion de los dias libres esta-
blecidos en este articulo.

Articulo 63. Vacaciones. Tiempo de recuperacion y enfermedad.

Periodo de treinta dias naturales o fraccionados en dos turnos de quince
dias, que disfrutarin anualmente todos los Pilotos con cardcter retribuido.
Los Pilotos que no lleven un ane al servicic de la compaiiia tendran
derecho a la parte proporcional. Devengardn todos los conceptos del
articulo 66, a) y c), que correspondan.

Cuando las vacaciones anuales sean disfrutadas en meses distintos,
éstas computaran a efectos del minimo mensual garantizado por prima
de razén de viaje y actividad de forma que por cada dia natural de vaca-
ciones, corresponda una treintava parte del minimo de horas de vuelo
garantizadas. El maximo de actividad mensual serd reducido en la misma
parte proporcional. Es decir, las horas de vuelo y de actividad necesarias
para superar los minimos econdmicos garantizados se redticirin propor-
cionalmente a los dias no trabajados.

El procedimiento para el disfrute, rotacién en los turnos de vacaciones
y demas consideraciones, viene determinado en las normas del anexo L.

En caso de liquidacion de haberes por terminacion de la relacion labo-
ral, si el Piloto hubiere disfrutado mas dias de vacaciones que los que
le correspondieran por el tiempo trabajado, la compaiia procedera a des-
contar el exceso. '

En caso de que en 1995 y aiios posteriores AESA no programase dentro
del afio las vacaciones solicitadas a un Piloto dentro del afio natural, se
devengaran cinco dias extras acumulables al resto de vacaciones.

Queda sin efecto el régimen interno de aumentar un dia de vacaciones
mds por cada trienio de antigiiedad en la empresa. Lo anteriormente dis-
puesto se entiende sin perjuicic de los derechos adquiridos o en curso
de adquisicién en el tramo temporal correspondiente, que lo disfrutarin
aquellos Pilotos que, asi lo tengan reconocido a titulo estrictamente «ad
personams,

Articulo 64. Vuelos de caracteristicas especiales.

En los vuelos de duracién superior a cinco treinta horas y cruce de
tres ¢ mis usos horarios se incrementaran los perfiles de vuelo en
un 25 por 100 del cdlculo normal.

Todo vuelo con autorizacién especial que suponga. exceder los limites
de tiempo de vuelo de la DGAC devengars una cantldad seglin viene deter-
minado en el anexo IL

La Direccion de Operaciones remitira a la representacidn sindical copia
de las peticiones de vuelos de autorizacion especial cursados a la DGAC.

Articulo 65. Programacion de servicios.

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, la programacién
de servicios se ajustara a las limitaciones contenidas en esta seccién.

La compaifiia regulard trimestralmente sus programaciones de modo
que, atendiendo a todas las circunstancias que concurren en el personal
¥y que se derivan de la operacion, las horas cobradas, las imaginarias,
dias libres y dias fuera de base, vayan distribuyéndose de forma mas
racional y equitativa entre todos los Pilotos de una misma flota y categoria.

Al final del trimestre, cada Piloto arrastrara la diferencia entre horas
cobradas ¥ la media de su flota para compensacién del trimestre siguiente.

Articulo 66. Conceplos retributivos.

Las retribuciones para el afio 1994 son las que vienen determinadas
en la tabla del anexo II del Convenio, para cada uno de los periodos
de 1 de enero a 31 de octubre y ! de noviembre a 31 de diciembre
de 1995.

Los Pilotos percibirdn sus haberes mensualmente como maximo, el
dia 1 del mes siguiente al de su devengo si es habil, sino el dia hdbil
inmediatamente posterior. Los haberes se hardn efectivos mediante talén
o transferencia bancaria a eleccidn de la empresa.

Los conceptos retributivos de cdlculo variable serdn abonades junto
con la némina siguiente al mes de su devengo.

A todos los Pilotos se les entregara el correspondiente recibo de salarios
en el gque constarin, con suficiente claridad, los conceptos retrlbutlvos
junto con las deducciones efectuadas.

Las retribuciones del presente Convenio estaran mt,egradas por les
siguientes conceptos:

a) Retribuciones fijas:

Salario base.
Antn&uedad (si procede, como cumplement,o «ad personamn»).
Prima razon viaje.
Gratificaciones extraordinarias.
Plus de transporte.
Prima de responsabilidad (cuando corresponda por determinaciéon
de la compafiia).
7. Asistencia técnica.
8. Seguros.

SO Wk

b) Retribuciones variables:

1. Heras en exceso de cincuenta y cinco y hasta setenta y cinco
(horas 1).
Horas en exceso de setenta y cinco (horas 2}.
Horas en exceso de actividad a partir de ciento sesenta.
Primas horarias en vuelos de situacién.
Prima por actividad nocturna.
Imaginarias. )
Dietas, nacionales e internacionales.
Vuelos autorizacion especial.
Descanso no disfrutado.

CE N T W

c¢) Ofras retribuciones:

oy

Plus por jefaturas y cargos adicionales.
Dieta por residencia, destacamentos o destino,
3. Dialibre no disfrutado.

\

b2
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Articule 67. Salario base.

Los salarios base de los Pilotos son los reflejados en las tablas retri-
butivas del anexo II del Convenio. '

Articulo 68. Antigiiedad.

Con la firma del presente Convenio se suprime y deja sin efecto el
devengo del complemento por antigiedad regulado en el articulo 61 de
la Ordenanza Laboral para las Compaiias de Vuelos «Charter» (Orden de
26 de noviembre de 1974) y en cualquier otra norma, pacto o convenio
que lo regule o pueda regularlo, per lo que no se devengara tal concepto
a partir de la fecha de entrada en vigor del Convenio.

. No obstante, se respetard como condicién «ad personamr tal comple-
mento a los Pilotos que perciban alguna cantidad por este concepto, asi
como la cantidad que corresponda por el vencimiento que esté en trance
de adquisicién, que se calculard sobre el salario vigente en el pe-
riodo 1 de enero de 1994 a 31 de octubre de 1994.

La cantidad reconocida no serd objeto de absorcién ni compensacién
por ulteriores mejoras de la retribucién, asi como tampoco serd objeto
de revisiéon alguna, a fin de que mantenga inalterable su valor.

Articulo 68.  Plus de transporie.

Los Pilotos percibirin en concepto de plus de transporte las cantidades
que se especifican en el anexo 11 del Convenio.

Articulo 70. Gratificaciones extraordinarics.

Los Pilotos percibiran como complemento periddico de vencimiento
superior al mes una gratificacion extraordinaria el 20 de junio y otra
el 20 de diciembre, equivalentes cada una de ellas al salario base, anti-
gliedad, en su caso, y prima razén viaje.

Estas gratificaciones se devengarin semestralmente, desde el 1 de enero
al 30 de junio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre. Quién no leve
seis meses al servicio de la empresa al término de cada semestre percibird
dicha paga en proporcidn al tiernpo trabajado.

Articulo 7). Dietas por destacamento. .

Para atender los gastos que se originen en los desplazamientos que
se efectiien por necesidades de la compaiia fuera de su base se abonardn
unas dietas.

Por destacamento se percibirdn las dietas que resulten de multiplicar
el numero de dias que duré el destacamento por la dieta nacional o inter-
nacional que le corresponda, si aquél no excede de treinta dias. Si lo
sobrepasa, la dieta se reducir4 a 1a mitad por los dias de exceso.

Articulo 72. Dieta por residencia y destino.

Para residencias y destinos se seguird el procedimiento de los des-

tacamentos. i

Por residencia se percibird el 85 por 100 de la que corresponderia
al destacamento de maés de treinta dias.

Por destino, el 60 por 100 de lo que corresponderia al destacamento
de mis de treinta dias. )

Articulo 73. Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia
o destino. '

Cuando en las situaciones de destacamento, residencia o destino no
llegasen a alcanzar los piazos de tiempo programados, el Piloto recibira
como compensacion el 50 por 100 de las dietas que correspondan por
el tiempo que reste de desplazamiento. -

Articulo 74. Prima horaria,

Es la retribucion variable que percibe el Tripulante Técnico Piloto cuan-
do se produce un exceso sobre las cincuenta y cinco horas de perfil o,
en su defecto, scalzos», que constituyen la prima horaria garantizada. Su
cuantia se establece en el anexo II. ’

Articulo 76. Prima por actividad.

Se retribuirdn las horas de actividad que superen las ciento sesenta

horas mensuales de acuerdo con el anexo II.

Articulo 76. Prima de actividad nocturna.

En concepto de prima de nocturnidad se¢ abonars cada hora de actividad
nocturna tal como se determina en el articuto 50, y serd una cantidad
igual a la indicada en las tablas salariales de!l anexo II.

Se considerardn trabajos nocturnos ios realizados entre las veintiin
horas y las ocho horas. Este complemento se percibiri en su integridad
cuando el Piloto desarrolle su actividad cuatro horas en cada jornada
dentro del periodo indicado; en otro caso, se abonari a prorrata.

Articulo 77. Licencia retribuida.

El Piloto en situacién de licencia retribuida, tal y como se conterﬁpla
en el articulo 34 de este Convenio, percibira las retribuciones fijas que
le correspondan, por el nimero de dias permanecidos en esta situacidn.

Articulo 78. Primas horarias por razin de viaje en vuelos de situacion,
de prueba y de ferry técnico.

2) Vuelos de situacién: En los vuelos de situacién, tal ¥ como quedan
definidos en el articalo 57, los Tripulantes Técnicos percibirdn el 50
por 100 de la cantidad que corresponda al perfil o tiempo de calzos, lo
que sea mayor, ¢con valor de la prima de hora tipo 1.

Las horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no afectan

. al computo de horas de vuelo a efectos dé los limites establecidos en

el articulo 65, y las mismas se computarin fuera de minimos a efectos
de cobro. .

A los efectos oportunos, computan al 100 por 100 comeo actividad aérea.
En estos desplazamientos se utilizardn billetes eon plaza reservada, que
seran en clase preferente cuando se trate de vuelos de AESA,

b) Vielos de prueba y ferry técnico: Los vuelos de prueba y ferry
técnico, tal y como se define en el artfculo 57, se computarin al 150
por 100 del tiempo de perfil o tiempo entre «calzos», con un minimo de
una hora y se abonaran fuera de minimos.

Articulo 79. Dxeta.

Es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se originan
en los desplazamientos que se efectiien por necesidades de la empresa.
Pueden ser nacionales o internacionales, segan que los gastos se originen
en territorio nacional o extranjero.

Articulo 80. Computo de dietas.

1. Se devengard una dieta nacional por cada dia en que se realice
una actividad o se permanezca fuera de base, siempre que el despla-
zamiento se realice en territorio nacional. .

2. Se devengard una dieta internacional por-cada dia que se realice
una actividad o se permanezca fuera de base, siempre que el despla-
zamiento se realice hacia o desde un pais extranjero.

3. Cuando se realicen servicios mixtos (nacional-internacional) dentro
de un dia, se devengara la dieta mas alta.

4. La cuantia de las dietas estd determinada en el anexo I1I del pre-
sente Convenio. .

5. Para determinar el horario del dia se tomard como referencia el
horario «U.T.C.»., :

Articulo 81.  Anticipos de dietas.”
\

Con el fin de que los Tripulantes Técnicos Pilotps dispongan de una
cantidad en metilico para sus desplazamientos por necesidades del- ser-
vicio, se establece un anticipo de dietas, que estard a disposicidn del Tri-
pulante en las distintas bases operativas.

Este anticipo es de libre disposicion por parte del Tripulante Técnico
Piloto y se liquidard a meses vencidos junto con ¢l devengo de dietas
correspondientes a dicho mes.

Articulo 82, Amicipos\.

El Tripulante Técnico Piloto tendra derecho a percibir anticipos a cuen-
ta por el trabajo realizado, sin que pueda exceder de hasta el 90 por
100 del importe del salario devengado.

Articulo 83. Uriformidad.

La empresa, para cubrir la uniformidad de los Pilotos, asignard anual-
mente una cantidad suficiente para la renovacién de todas las prendas
¥y complementos.

El vestuario a suplir por la empresa sera:

Un uniforme azul de verano o invierno al afio.
Cineo camisas de manga corta al afio.

Una gabardina azul cada cinco afios.

Un par de zapatos tipo «mocasin negro» al aiio.
Cinco pares de calcetines negros al afio.
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Una gorra de uniforme al afio.

Una maleta cada cinco afos.

o3 megos de hombreras al afio.
Un cinturdn negro al ano.

Dos corbatas negras al afio,

Un alfiler de corbata cada dos afios.
tIna chaqueta de color azul al afio.

La uniformidad es propiedad de la compaiiia y el Piloto tiene la obli-
gacion e cuidarlo y hacer siempre del mismo el uso adecuado.

Articulo 84. Comidas de Tripulantes Técnicos.

Las comidas de ios Pilotos durante los servicios de vuelo se llevaran
a cabo conforme a los siguientes principios:

1. La empreasa suministrard a sus aviones comidas para los Pilotus,
en los periodos quc éstas correspondan, pard su consume a bordo, bien
sea en vuelo o durante las escalas.

2. Por razones de seguridad se adoptaran toda suerte de medidas
de higiene en el suministro de estas comidas, asi como se proveerd el
menaje adecuadn para las mismas. Por las mismas razones, serdn admi-
nistradas en la escala determinada de acuerdo con la representacién sin-
dical de los Pilotos. _ i

3. Por razones de seguridad, la comida del Comandante serd siempre
distinta a la del Copiloto.

4. En la confeccién de los menis, tanto para comida a bordo como
en tierra, participara necesariam ente la representacion de los Pilotos, dan-
do su opinidén.

5. Los desayunos, comidas y cenas de los Pilotos se sunumstraran
siempre que la actividad esté comprendida entre las cinco y iag diez horas,
las trece y las dieciséis horas y entre las veinte treinta y las veinticuatro
horas, respectivamente.

Articulo 85. Alojamiento. -

Serdn por cuenta de la compaiiia los cargos de los hoteles en los que
se alojen los Pilotos en sus desplazamientos por motivo de servicie, sélo
por los conceptos de alojamiento y desayuno, con exclusion de cualguier
otro gasto que ira por cuenta del Piloto.

La contratacion del alojamiento en los hoteies, se hari directamente
por la compaiifa, siempre que eilo sea posible.

AESA presentari a los representantes sindicales, para su visio bueao,
los alojamientos propuestos para uso de las tripulaciones técnica, teniendo
dichos representantes la posibilidad de constatar ia idoneidad de dichas
instalaciones, sin que tal constatacidn contleve ningin gasto adicional para
la empresa.

El hotel seleccionado ha de ser confortable, como minimo de categoria
cuatro estrellas o equivalenie en el extranjero. Con- ¢l fin de garantizar
ur buen descanso, los Pilotos senm alojados mdl\ndualmente en habi-
tacionhes con baho privado.

Articulo 86. Transporte en base.

AESA suministratd iransporte desde y hacia el aeropuerto o abonardi
a cada Tripulante Técnico Piloto el correspondiente plus de transporte.

AESA de compromete, coadyuvande para eilo la Seccién Sindical del
SEPLA, a obtener el mismo tratamiento de tarifas en el aparcamiento
aeroportuarios que tiene ¢l persona! de lierra para los Pilotos. Si a 30
de junio de 1995 no se hubiera logrado tal compromiso, AESA, asumird
el 56 por 100 de la diferencia de tarifas disfrutados por el personal de
tierra y el abonado por ¢l Piloto, previa justificacion del servicio e importe
abonado.

Articulo 87. Transporte fuera de g base,
Serd facilitado por AESA vy a cargo de ella.
Articulo 88.  Accidentes «in itineres,

La compaiiia, a efectos de consideracidon de accidentes «in itineres,
reconoce a los Pilotos, que pueden utilizar por su cuenta, con ocasién
del traslado al lugar de trabajo o regreso del misme a su domicilio ¢
lugar en que se aloje, los medios de locomecién que estimen oportinos
para efectuar cuantos desplazamiento sean necesarios come consecuencia
de su trabajo en la empresa, siempre que dichos medios rednan los requi-
sitos razonables exigidos por eila en cuanto a: itinerarios normales; medios
adecuados, y en tiempo razonable. Tode ello sin perjuicio de la calificacion
que en cada caso bien la entidad gesiora de accidentes, bien la jurisdiceidn
correspondiente puedan determinar.

Articulo 89.  Liso de billetes.

Para viajes de cacdcter particular, los Pilotus disfrutarin, para ellos
y sus familiares en primer grado, del signiente cupo anual de billetes
en toda la red de la compafiia y acuerdo «<interlines:

a) Vuelos en general, sujeto 1 espacio, sin limitacion, al 100 por 100
de descuento. i

b} Vuelos regulares, 15 por 100 de descuento sin limitaeion con reser-
va de plaza.

Articulo 90.  Enfermedad o accidente fuery del territorio.

Fl personal que se halle en sitvacidn de comision de servicio fuera
del territorio nacional, tendra pleno derecho a que la compaiiia, a través
de los seguros sociales obligatorios o, en defecto de estos, por la entidad
de asistencia sanitarias concertada, garantice los gastos producidos por
enfermedad o accidente, comprendiendo }os de asistencia, hospitalizacion
o intervenciones quirdrgicas, salvo en los casos en jue los servicios médicos
aconsejen el traslado a su residencia, centro de trabajo habiiual o al lugar
que estimen oportuno, siendo a cargo de dicha garantia los gastos de
dicho traslade, siempre dentro de los limites y condiciones legalmente
establecidos o determinados en las polizas de ,Seguros correspondientes.

Lo previsto en el pdrrafo anterior se extendera a los familiares que
estdn a carge del trabajador cuando el tiempo de permanencia fuera de
Espana resulte superior a treinta dias. L.a compafiia deberd tener cono-
cimiento previo de cuales serdn dichas personas.

in este supuesto, el Piloto podrd pedir a la compaiiia, con anterioridad
a su desplazamiento, ia cobertura de segums adecua.dos para los fines
que se contemplan en esie articulo,

Articulo 81, Institucion de previsidn social de plan pera la jubilacion.

La compafia asume 2l abono de las primas de [os planes de jubilacién
o seguros de vida para los Pilotos fijes de plantilla, concertados por los
mismos, aportando el 50 por 100 de las mismas v como maximo los siguien-
tas topes:

a) Segundos Pilutos incluidos en el nivel 3: 20.000 pesetas mensuales.

B} Segundos Pilotos inciuidos en ios niveles 7 y superiores: 26.666
pesetas.

¢) Primeros Pilotos incluidos en los niveles 8 al : 40.584 pesetas.

d) Primeros Pilotes incluidos en lus mveles 5 y superiores: A la can-
tidad del apartado b} se le aumentard 16.383 pesetas mensuales por nivel.

Los niveles 9 v i de Segundos Pilotos no percibirdn cantidad alguna
poi s referidos cornceptes.

El excese de la prima resultante ird por cuenta del Piloto, que debera
justificar su pago ante AESA, mediante exhibicion de ios correspoudientes
recibos.

Los importes reﬂe_]ados se abonarin dnicamente con ias mensualidades
ordinarias de salario y el Piloto correrd con las deducciones y retenciones
legaimente establecidas. - )

£l presente articuio entrard en vigor el 1 de enero de 1995.

En todo’caso se respetarian «ad personam» las cantidades superiores
gue individualmente se perciban por estos conceptos.

Articuio 92.  Pérdida de licencia.

Con el fin de cubrir en la medida de 1o posible Ja pérdida de capacidad
para gjercer como tales de los Pilotos, 1a compaiia se hari cargo del 100
por 100 del importe de los seguros de pérdida de licencia contratados
por los Pilotos, cuando éstos alcancen el nivel salarial netavo de Segundo
Piloto, debienido acreditar ante AESA ¢l abone de las primas correspon-
dientes. )

Con sfectes de 1 de enero de 1995 se aplicara scbre las cantidades
correspondientes el aumento que proceda de computar la media ponderada
de retenciones por IRPF, corriendo por cuenta del Piloto 1as deducciones
¥ retenciones legalmente establecidas.

Articulo 93, Seguridad Social ~omplementaria.

A)} Enfermedad y maternidad.—A partir det primer dia y mientras
dure la situacién de incapacidad iaboral transitoria {ILT) derivada de enfer-
medad comin accidente no laboral y maternidad, ia empresa garantiza
a ios Pilotos el complemento preciso para que, sumando a ias prestaciones
que abone la Seguridad Sesial, se obtenga =1 100 por 100 de las retribuciopes
fijus saraniizadas segiin articuto 56. BEsle criterio serd deaplicacion, igual-
menie, en uanto se reflere o ias gratificaciones extraordinarias que se
especifican en este Conveaio.
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Para Pilotos femeninos, cuando se encueniren en situacién de emba-
razo, €N €aso necesario la empresa .es abeinard para la obiencion de la
correspondiente baja por ILT, en los perfodos que ia legislacion sefale.

El Pilote al que se apligue esta norma, veri actualizados sus emo-
lumentos con cualguier mejora gue afecte a los conceptos anteriormente
mencionadcs. ]

B) Accidz=nte de trabajo y enfermedsd profesional.~Durante el tiempo

gue dure la ILT por la contingencia epigrafiada y hasta el alta, los Pilotos

que se encuentren an +sta situacion percibiran el complemento preciso
para que, unidos a ias prestaciones econdmicas de la entidad gestora,
obtengan el 100 por 160 de 108 conceptos y condiciones especificados
en el apartado anterior. *

C) Norn.as comunes:

a) Para percibir las cantidades complemertarizs previstas en las pre-
sentes normas, el personal deberd presentar en tieropo y forma a la empresa
el correspondiente parte de bajd de la Seguridad Social y los sucesivos
partes de confirmacion hasta producirse ¢! alta.

b) La percepcién-de las cantidades complementarias previstas en los
articulos anteriores estaran supeditadas a que ¢! enfermo se someta en
todo a las normas esiabiecidas por la Segsridad Social, en orden a controlar
la permanencia en su demicilio en los cascs'en que no sea expresamente
autorizado el traslado del mismo por el drganc aludido. Sila baja procediera
del CIMA, el eontrol seria ejercido por las servicios médicos designados
por la empresa. N

Si la enfermedad sebreviniere al Pileto en localidad distinta a la de
su residencia habitual, deberd someterse, en cada caso, a lo establecido
con anterioridad, pero szive que el facnltativo competente de la Seguridad

Social lo estimase improcedente, el Piloto habrd de trasladarse a su lugar

de residencia habiturl. .

¢} Tratdndcee de un accidente de trzbgjo, el Pilbto se sometera al
tratamiento establecide por los médico: de la ertidad en que la empresa
se encuentre aseguradu u estos fines o, en caso contrario, correrd con
los gastos que de dicho tratamiento se deriven,

d) Los Pilotos en s'tuacién de baja por ILT, percibirdn el conjunto
de sus emolumentos a través de_ la empresa, resarciéndose ésta direc-
tamente de las prestaciones de la Seguridac Social o «Je la Mutua Patronal,
como corresponda.

Esta situacion cesard cuando termins 12 situacidn de ILT.

e) La compaitia podrd verificar ea <uslguizr inntante, a cargo de per-
sonal médicn designado por la misma, »l estads de ILT alegado por el
Piloto para vo asistir al trabajo. En casc de negativa, el Piloto perderd
el derecho de los complementos estaidecidos ¢on carge a la empresa, sin
perjuicio de lat consceuencias disciplinarias que conlievara tal conducta
gue a cstos efectos se raiifica de desobedioncia,

Articulo 94.  Trasladc de caddveres.

En caso de fallecimiento de un Piloto en servicio, 12 compania, a través
de los segurus concertados ¢ directamente, cubriid los gastos de embal-
samiento y traslado del caddiver hasta ¢l demicilio del finado o el lugar
que designen los familiares dentro del territoric espaniol

Articulo 95.  Fmposicidn de sanciones.

A partir de L= I+cha de entrada en vigor del Convenio, antes de imponer -

una sancién par falta muy grave o la retirada del cargo de Comandante
como consecuencia de posibles faltas cometidas por un Piloto, la compafiia

someterd preceptivamente la cuestién 2 una comisién formada por ocho .

miembros y compuesta, por:

Un miembro nombrado por la compaiiiz.

El Director de Operaciones.

El Jefe de Flota del Piloto implicado.

El Jete de Insiruccién de la esmpaiia.

Dos representantes legales de los Pilowos.

Dos miembros asesores referidos ‘en el articulo 96 del presente
Convenio. :

R S e

Esta comision deberid reunirse en plazo miximo de diez dias desde

su convocatoria, los aruerdos serdn los aceptados por la mayoria de sus
miembros en acta escrita y firmafa.ai final de la reunién, expidiéndose
certificacién de dicha acta en un plaze miximn de tres dias habiles a
contar desde la fecha de la reunioén,

En cualquier caso, 1a decisidn final scbre la calificacion de la faita
¥ la sancion rortespenderd a la Direcciim de ia compaiia, pero el incum-
plimiento de loz regiisitos establecidos sr. el presente punto conlievara
la nulidad de la sanciérn ircpuesta.

En cuanto a calificacién de faltas y sanciones ambas partes se remiten
expresamente i la Ordenanza Laboral para Compaiiias de Vuelos «Charters,
Order: de 26 de noviembre de 1974, ’

Articulo 96, Calificacsnes profesionales y Comision Téenien

Eil vaso de que ur: Piloto sea calificado por debajo del minimo reqerido
durante una ingpeceion o verificacion, se le programara el entrenamieato
necesario para su recuperaciéon y si fuese calificado de nuevo por debajo
del minime, el D2partamento de Instruccidn elaborara un prograsia de
reentrenamiento tedrich y/o practico seguido de una nueva inspeccién
con un Instructor distinto al que lo calificé en las anteriores ocasiones,
en presencia de u Inspector delegade de la Direccion General de Aviacion
Civil, ]

En caso de conflicto d2 competencia técnico-profesional (inspecciones,
instruceidn, seleceidn y centratacion de nuevos Pilotos, premeciones, ete.)
AESA acepts la deaignacion de dos Pilotos uno de cada flota, nombrados
por la representacion sindical de los Pilotos, para el asesoramiento en
la resolucién de dichos conflictos. )

Dichos Pilotos se constituirdn como Comisién Técnica a requerimiento
de cualquier Tripulante Técnico Piloto que se considere afectado.

Fara que dicha comisién pueda ejercer con independencia absoluta
su mision, AESA acuerda concederles el mismo ampard legal que tienen
los Delegados sindicales de la seccion sindical del SEPLA, a excepcion
del crédito horario, salvo- el tiempo necesario para cuinplir con este
cometide. .

Cuando como resultado de inspeceiones o verificaciones de caridcter
técnico-profesional Ia empresa emprenda acciones de cardcter laboral de
las referidas en el articulo 95 del presente Convenio, contra una Tripulante
Técnico Piibbo, el Tripulante afectado tendra derecho a solicitar a su repre-
sentacion, a través de los asesores precitados, el nombramiento de un
Inspector de ia empresa, para que asista a una nueva inspeccidn en el
simulador; dichn [nspector de la empresa, elaborard un informe para tal
represetitacion a la que se someteri el caso.

En cada iuspeccidn ¢ prueba de verificacion de competencia el Ins-
tructor o Inspector entregard una copia del resultado firmado al Piloto
inspeccionado. )

¥l expediente profesional personal, estara a dispasicidn del titular para
s1 examtier, en presencia dei Jefe de Instruccién. Podra estar presente

‘un renresentarte de Ins Pilotos si el Piloto lo requiere, que deber:i guardar

en todo cnse sigilo profesional.

Articulo 87.  Mawtenimiento de garantias.

Todo Tripulants Técnizo Piloto de AESA, acogido al articulo 29 del
presente Convenio 1o estard, asi mismo, a todos log demas acuerdos inclui-
dos en este Convenio.

Articulo 98.  Responscbifidad civil, -

AESA tidne suscrito un contrato de seguro que cubre la responsabilidad
civil en que pudiera incurrir la empresa y sus empleados Pilotos por dafios
materiales y corporales ccasionadds a terceros con motivo del desarrolio
de su actividad, excluyendo los dafios ocasionados debidos a dolo o
mala fe, =

Disposicidn trsnsitoria primera.  Dias libres pendientes.

AESA disprne de un piszo de dos afios, es decir hasta {inales de noviem-
bre de 1996, para devo.ver loa dias libres que no se han disfrutade hasta
la fecha; estos dias, ¢ue 1o devengardn cantidad extra alguna, mantendran
el prorrateo a su develucidn a que se refiere el articulo 62, séptimo parrafo,
del presente Conveniu y estardn especificamente scfialados en la progra-
macidn.

Disposicidn transitoria segunda. Descanso no disfrutado.

Es la retribucion variable que devenga el Tripulante Técrico Pilote
ruando tiene un descanso supertor a diez horas e inferior a la actividad
anterior, liquidindose !a misma a razon de la diferencia existente entre
la actividad realizada y el descansc efectivamente disfrutade, que se com-
pensa como «i de actividad 52 tratare,

Esta disposicion mentendrd su vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 1995, .
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Disposicidn final primera. Cldusula derogatoria.

Quedan expresamente derogados a todos los efectos los acuerdos, pac-
tos, disposicienes, asi como concesiones unilaterales de la empresa {normas
internas, medidas, etc.) de cardcter colectivo convenidas entre las partes
afectadas por el presente Convenio, convenidas con anterioridad al mismo.

Disposicion final segunda. Normative supletoria,

Se aplicara con caricter supletorio, en io no regulado en el presente
Convenio, la Ordenanza Laboral para Compafiias de Vuelos «Charters,
Orden de 26 de noviembre de 1974, asi como las demds disposiciones
vigentes.

ANEXO 1
Procedimientos de vacaciones y destacamentos
Vacaciones:

1. Con el fin de que el reparto de vacaciones y distribucidn de fechas
pueda ser realizado de acuerdo a un criterio equitativo, se establece un
sistema de puntuaciones que permitan en los afos sucesivos un orden
de prioridad para elegir la fecha en que se desea disfrutar del periodo
de vacaciones.

2. Lista de puntuacién:

Mes Primera-guincena Segunda quincens

)03 1T s TN 8 6
6 6

(6/10)* (6/10)*

(8/10)* (8/10)*
8 10
10 12
12 12
AgOSEO ... 12 12
Septiembre ...l 10 8
Octubre ... ... 6 6
Noviembre 6 6
Diciembre 6 12

* Se puntuard con 10 en la quincena gue contenga Semana Santa. En caso de que sea por
disfrutar d«| mes natural se descontaran dos puntos.

3. Al Pilote que disfrute un periodo de vaé\aciones con caracter for-
zoso, solamente se le sumaran la mitad de los puntos que correspondan
a dicho periodo.

4. En el supuesto de disfrutar vacaciones en dos periodos de quince
dias, los puntos que se devenguen en cada quincena no son acumulables
parcialmente y se computaran al final del ano.

5. Anualmente y con anterioridad al 1 de enero, se publicard una
lista en la que constaran las valotaciones acumuladas en la vacaclones
ya disfrutadas sumadas a las de afios antericores y en el orden de preferencia
para la eleccién de permisos en el aiio inmediato siguiente.

6. Los Pilotos de nueve ingreso en la plantilla del personal de vuelo,
adquiriran como puntuacion inicial la del Piloto de su griupo y especialidad
que la tenga mas alta. '

7. Los Pilotos que cambien de especialidad o flota, arrastraran en
su nueva situacion la que tuvieran con anterioridad.

8. Los turnos de vacaciones se asignaran por peticiones voluntarias
o forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras cuando encajen con-
venientemente en las disponibilidades sobre las segundas, Asimismo, la
empresa podria denegar vacaciones en los meses de mayor operacion a
aquellas solicitudes que exedan del 5 por 100 de los Pilotos por especialidad
y flota.

9. La concesién de les turnos se hari con arreglo a los siguientes
criterios:

A) Para los turnos solicitados libremente por el Piloto, tendra prio-
ridad el de menor puntuacion y en caso de existir igualdad, el peticionario
que tenga menor namero de orden en el escalafén de entre si misma
especialidad y flota.

B) Paralos turnos forzosos, se dara las vacaciones teniendo en cuenta
la puntuacién de mayor a menor. En caso de concurrir en igualdad en
el niimero de puntos, se situari en primer tértnino al de mayor numero
de orden en el escalafén de entre su misma especialidad y flota.

No se asignara un turno forzoso de vacaciones a un Piloto hasta tanto
los de mayor puntuacion que él no hayan disfrutado un periodo de vaca-
ciones.

10. Siendo el principal probiema armonizar las peticiones dc los Pilo-
tos con los periodos de disponibilidad, la concesion de los turnoes no adguie-
ren compromiso de firmeza hasta cuarenta y cinco dia antes de la fecha
prevista para su iniciacién.

Destacamentos, residencias y destinos:

1. Cuando sean de cardcter voluntario, se aplicaran las mismas nor-
mas para su concesion gue las estipuladas para el disfrute de vacaciones.
2. Lista de puntuacién:

Destacamento nacional: Dos puntos por mes.
Destacamento internacional: Cuatro puntos por mes.
Residencia nacional: Doce puntos por ano.

Residencia internacional: Veinticuatro puntos por afio.
Destino nacional: Seis puntos por afio.

Destino internacional: Doce puntos por afio.

ANEXO I

Tabla de retribuciones

N,
\

Tablas salariales mensuales de Tripulantes Técnhicos de Vuelo vigentes desde el 1 de noviembre de 1994 al 31 de diciembre de 1995

Nivel Salario base P. . viaje P. transporte: P. A. técnica H. vueio 1 H. vuelo 2 Act. labor, P. Imagin. H. nocturna
1A 354.235 265.676 17.712 59.040 8.233 9.260 1772 24.699 083
1B 354.235 259.182 17.712 59.040 8.026 9.054 1.712 24.078 983
1C 354.236- 252.687 17.712 59.040 7.820 8.847 1.653 23.460 983

1 354.235 246.193 17.712 59.040 7.613 8.641 1.584 22.839 983
2 354,235 239.708 17.712 59.040 7.407 8.434 1.535 22.221 983
3 354.235 233.204 17.712 59.040 7.200 8.228 1.476 21.600 983
4 354.235 226.710 17.712 50.040 6.993 8.021 1.417 20.979 983
5 354.235 220.216 17.712 " 58.040 6.786 7.815 1.368 20.3b68 983
6 354.236 213.722 17.712 59.040 6.580 7.607 1.299 19.740 983
-7 354.235 207.227 17.712 59.040 6.372 7.401 k240 19.116 983
8 354.235 200,733 17.712 68.040 6.166 7.194 1180 18.498 983
rd

Nivel Salario base P_R. viaje P. transporte P. A técnica Lo vueln 1 H. vuelo 2 Act. labor. P. Imagin. H. nocturna
1A 247964 206.637 17.712 59.040 5.845H 6.790 1.299 17.56356 689
iB 247.964 206.142 17.712 59.040 5.639 6.584 1.240 16.917 699
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Nivel Salario base P.R. viaje P. transporie P. A. técnica H. vuelo 1 H. vuelo 2 Act. Tabor. P. Imagin. H. nocturna
1C 247.964 193.648 17.712 £59.040 5431 6.377 1.180 16.293 699
1 247 964 187.154 17.712 £58.040 5.226 6.170 1.122 15.676 699
2 247.964 180.660 17.712 - bB.040 5.018 5.963 1.063 15.054 699
3 247.964 174.166 17.712 50.040 4.812 5.767 1.003 14.436 699
4 247.964 167.671 17.712 59.040 4.60b 5.550 946 13.8156 609
b 247.964 161.176 17.712 59.040 4.399 5.344 . 886 13.197 699
6 247 964 164.682 17.712 59.040 4.192 5.137 826 12.676 699
7 247.964 148,188 17.712 59.040 3.986 4.931 767 -11.958 699
8 247.964 141.694 17.712 59.040 3.778 4,724 709 11.334 699
9 210.769 120.439 - 17.712 50.184 3.211 4.015 Toe02 0.633 594
10 148.778 85.018 17.712 35.424 2.266 2.834 424 6.798 419

Prima Resp. Comandante: 167.091 pesetas/mes. Prima jefatura flota: 200.000 pesetas/mes. Prima jefatura Seg. vuelo: 160.000 pesetas/mes. Prima
F/O Seg. en vuelo: 50.000 pesetas/mes. Prima Instruc. vaelo: 100.000 pesetas/mes. Prima instruecion tierra: 50.000 pesetas/mes. Prima inspeccién: 100.000

pesetas/mes. Prima vuelos Aut. Esp. 22.809 pesetas/mes.

ANEXOTI
Importe de las dietas

Con efectos del dia 1 de enero de 1995 las dietas tendran las siguientes
cuantias:

A) Primeros Pilotos:

a) Dieta nacional, 7.200 pesetas.
b) Dieta internacional, 13.100 pesetas.

B) Segundos Pilotos:

a) Dieta nacional: 6.850 pesetas.
b) Dieta internacional, 12.500 pesetas.

Con efectos del dia 1 de enerc de 1996, para los Segundos Pilotos
las dietas tendrdn las mismas cuantias que los Primeros Pilotos fijadas
para el afio 1995 antes referidas.

Cuando la dieta sea en territorio fuera de Europa, pernoctando en
el mismo, se devengarin 100 ddlares por dia, en lugar de los importes
regulados en las letras b) anteriores.

ANEXO IV
Representacién de los Tripulantes Técnicos

La compania se obliga a aceptar,'y asi lo hace en este acto, como
unico interlocutor vélido con la compaiiia del colectivo de Tripulantes
Técnicos Pilotos a la seccién sindical del SEPLA en AESA, mientras retina
la mayoria representativa del colectivo de Pilotos, ¥y reconoce como repre-
sentantes del mismo a cinco Delegados sindicales de dicha seccién sindical,
segdn el artfculo 10.3 de la Ley Orginica de 2 de agosto de 1985, 11/1985,
de Libertad Sindical.

Se acuerda que el colectivo profesional de los Tripulantes Técnicos
Pilowos formard un colegio ajenc e independiente al de los Técnicos y
Administrativos y de Especialistas ¥ no cualificados de 1a empresa, de
acuerdo con lo determinado en esta materia en el articulo 71.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Para evitar menoscabo econdémico por el desempefio de su funcién
sindical, a los integrantes de la seccién sindical de SEPLA se les garantiza,
que les serd programada cada mes la media.mensual de las horas de perfil
voladas por su flota y especialidad; de no ser asi, dicha media les sera
computada a efectos econémicos.

B176  CORRECCION de errores de la Resolucion de 11 de enero
de 1995, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colective Nacional
de Artes Grdficas, Manipulados de Papel y Carton, Edi-

toriales e Industrias Auxiliares.

Advertidos errores en el text(; del Convenio Colectivo citadn, publicado
en el «Boletin Oficial del Estador mimero 21, de 25 de enero de 1995,

se transcriben a continuacién las oportunas correcciones alos procedentes
efectos:

Pagina 2372, columna izquierda, letra f) del articulo 1.2.A), dltimo parra-
fo, linea 5, donde dice: «.. en la que existan maquina de impresién ..»,
debe decir: »... en la que existan maquinas de impresion ...».

Pagina 2375, columna derecha, articulo 6.0, parrafo 4, linea 4, donde
dice: «... competencia profesional, ente los que se incluye ..:», debe decir:
«competencia profesional, entre los que se incluye ...».,

Pégina 2377, columna izquierda, numero 12 del articulo 6.1.2.5.A) Per-
sonal técnico, letra b) —analista—, linea 2, donde dice: «... de programas
destinadas a equipos ...», debe decir: «.. de programas destinados a equi-
pos ...

Pagina 2379, columna derecha, altima linea de la citada pagina, donde
dice: «... procedimiento electrolitico, bancos ...», debe decir: sprocedimiento .
electrolitico, blancos ...

Pagina 2380, columna izquierda, pirrafo 8, linea 1, donde dice: «Tra-

bajadores Montadores: ...», debe decir: «Trazadores Montadores: ...

Pdgina 2381, columna derecha, apartads «Trabajos Complementarioss,
parrafo- 1, linea 3, donde dice: «... casos, maquina auxiliares.», debe decir:
«casos, maquinas auxiliares.».

Pdgina 2383, columha izquierda, epigrafe «Oficios Manualess, linea 4,
donde dice: «Revisar y cortar papel calcogrifico.», debe decir: «Revisar
y contar papel calcogrifice.».

Pagina 2393, columna derecha, donde dice: «7.3.8. Complemento de
Toxicidads, debe decir: «Complemento de Toxicidad o Insalubridads.

Pagina 2395 columna izquierda, parrafo 4, linea 4, donde dice:
«... concertado particularmente .., debe decir: «.. concertando particu-

. larmente ...».

Pdgina 2395, columna derecha, articulo 8.5.2. «Licencias Extraordina-
rias», parrafd 1, linea 3, donde dice: «... preciso, conveniéndose ...», debe
decir: «... preciso, conviniéndose ..... A

Pigina 2395, columna derecha, articulo 8.7. «Horas Extraordinariass,
parrafo 3, letra b), linea 6, donde dice: «.. de gue se trate y la de man-
tenimiento, ...», debe decir: «... de que se trate, y las de mantenimiento ...».

Pagina 2400, columna izquierda, articulo 15, apartado «Comisién de
refundicién de normas», parrafo 2, linea 2, donde dice: «... aquéllas man-
tendrdn se caridcter...», debe decir: «.. aquéllas mantendran su cardcter ..».

Pigina 2403, tabla salarial «Personal con Retribucién Mensuals, fila
calificacién 2,80, columna 3, quinquenios, donde dice: +19.442», debe decir:
«19.422»,

Péagina 2403, tabla salarial «Personal con Retribucién Diarias, fila cali-
ficacion 1,22, columna 3, quinquenios, donde dice: «2.162,56x, debe decir:
42.162,66».

P4gina 2403, tabla salarial «Personal con Retribucién Diariar, fila cali-
ficacién 2,10, columna Base Convenio, donde dice: «3.327,05», debe decir:
+3.237,06». i



