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Electricista: Es el operario capacitado en todas operaciones y cometidos
siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de instalaciones y maguinas
eléctricas y de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos, mentar

¥ reparar estas instalaciones y méaquinas, ejecutar los trabajos que se requie- -

ren para la colocacion de lineas aéreas y subterrdneas de conduccién de
energia a baja y alta tension, llevar a cabo bobinados y reparaciones de
motores de corriente alterna y continua, transformadores y demds aparatos
eléctricos. Hacer el secado de motores y aceites de transformadores, montar
¥ reparar batertas de acumulador. Montar, revisar y repara.r equipos de
alimentacién.

ANEXO V

Plan de pensiones.—Acordada por ambas partes, la adecuacién del plan
previsional a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones (Ley 8/1987, de 8
de junio), la compafifa se obliga a mantener en vigor el plan de pensiones
estabiecido.

ANEXO VI

Contrataciones de personal.—Durante la vigencia del Convenio Colec-
tivo 1990-91-92 se contrataron tres personas en Procesos como incremento
de cobertura. Esta contratacién no incrementari el indice 1,1368 en futuras
contrataciones ni serd absorbida por la empresa, por no ser contratacion
a cuenta de posteriores necesidades de nuevas coberturas (creacién de
nuevos puestos x 1,1368).

[

RESOLUCION de 7 de febrero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Nicolds Correa, Sociedad Andénimas, -

5619

Visto el texto del Convenio Colectivo de dambito interprovincial de la
empresa «Nicolds Correa, Sociedad Anénima-» (cédigo de Convenio nimero
9009282 que fue suscrito con fecha 28 de noviembre de 1994, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representaciéon
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del Estadon.

Madrid, 7 de febrero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO DE LA EMPRESA «NICOLAS CORREA,
SOCIEDAD ANONIMAx», ANOS 1994, 1995 Y 1996

Articalo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre Ia empresa «Nicolds
Corref, Sociedad Andnimas ¥ los trabajadores incluidos en su dAmbito per-
sonal y se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demas normas
legales. -

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
en «Nicolds Correa, Sociedad Anénimas,

Articulo 3. Ambito territorial.

El presenté Convenio afectard tanto al centro de trabajo sito en Burgos
comao al centro de trabajo de Madrid.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia de este Convenio se producird de conformidad con la

legislacién vigente y, en todo caso, por medio de escrito dirigido por el
Comité de Empresa a la Direccién de 1a misma, dentro de los dos tltimos
meses de su vigencia. De no producirse denuncia expresa por cualquiera

de las partes, el Convenio se entenderd prorrogado automaticamente por
1a tdcita de un afio.

Articulo 5.  Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1
de enero de 1994 y durari hasta el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

Las horas de trabajo efectivo serdn mil setecientas noventa anuales.
Para el personal de turno a relevo, considerando la jornada de trabajo
ia misma que la de turno normal (mil setecientas noventa horas anuales),
el cuarto de hora de descanso seri trabajo efectivo.

La fijacién del calendario laboral se realizara entre la Direccion yel
Comité de Empresa, a la vista del calendario oficial y de acuerdo con
ias siguientes normas:

a) Jornada continunada: A excepcién de los de turno, su duracién
serd la que permite el calendario laboral, partiendo de la base de que
la jornada‘*de los dias laborables en turno normal seri de nueve horas.

b) Renuncia del descanso correspondiente a fa jornada continuada
por el personal a turho normal, que abarca desde el 1 de junio -hasta
el 30 de septiembre.

¢) En el supuesto de que, por Ley, se produzea una reduccién del
nimere de horas en ¢émputo anual, se deberd mantener el poder adqui-
sitivo del valor de la prima.

" §i al final del afio o durante éste, el total de horas recuperadas es
superior o inferior al previsto por causas de bajas de enfermedad o acci-
dente, cambios de puesto de trabajo, baja voluntaria, despido u otras causas
cualesquiera no sera tenido en cuenta para su abono o reduccién.

Articulo 7. Salarios.

Este afo 1994 no habra incremento salarial y se realizardn, como con-
secuencia de la delicadisima situacién de tesoreria por la que atraviesa
la empresa que le ha llevado a la suspensién de pagos, linicamente doce
pagas correspondientes a cada uno de los meses naturales del afo; se -
produce asf en el ejercicio actual la renuncia expresa al cobro de las dos
pagas extraordinarias de verano y Navidad.

En compensacion, se ha llegado al siguiente acuerdo:

A) En el afio 1995, se abonaran las catorce pagas en las cuales estin
incluidas las dos extraordinarias de verano y Navidad.

B) En el afio 1996, se abonardn quince pagas, que son las doce nor-
males det aiio mds las extraordinarias de verano y Navidad y una mds
adicional que se abonard en el ines de enero de 1996, calcuiada en base
a los salarios gue correspondan al afio 1995,

C) En el afio 1997 se abonaran quince pagas que seran las doce nor-
males del afio més las extraordinarias de verano y Navidad y una mds
adicional que se abonard en el mes de enero de 1997, calculada en base

a los salarios que correspondan al afio 1996.
N

A todos los efectos se considerardn estas pagas adicionales como gasto
del ejercicio en el cual se hagan efectivas, es decir en los afios 1996
y 1897,

En 1995 se aumentardn los salarios, con efecto retroactivo al 1 de
enero, el 50 por 100 del IPC real que oficialmente se declare,

3i la empresa realizara un ejercicio equilibrado o las pérdidas netas
no superaran los 15.000.000 de pesetas, el incremento salarial seria del
100 por 100 del IPC registrado.

En el supuesto de que se produjera en dicho ejercicio un beneficio
neto superior a 75.000.000 de pesetas se aumentaria el 15 por 100 del
IPC real.

En el afc 1996 se aumentarin los salarios, con efecto retroactivo al
1 de enero, el 50 por 100 del IPC real que oficialmente se declare.

8i la empresa realizard un ejercicio equilibrado o las pérdidas netas
no superaran los 15.000.000 de pesetas, el incremento salarial seria del
100 por 100 del IPC registrado. .

En el supuesto de que se produjera en dicho ejercicio un beneficio
neto superior a 75.000.000 de pesetas se aumentarfa el 156 por 100 del
IPC real.

Las personas que se incorporen a la empresa durante los anos 1995,
1996 y 1997 no tendrén derecho a percibir ninguna paga adicional,

La tabla salarial se incluye como anexo al presente Convenio.

Tanto salarios base de operarios como empleados quedan fijados en
!a tabla salarial que se incluye como anexo [ al presente Convenioc para
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los afios 1994 y 1996, se modificardn segin el resultado del articulo 7
del presente Convenio.

Articulo 8. Productividad.
a) Regulacién:

I. Los salarios que se establecen en la tabla anexa al presente Con-
venio, corresponden al trabajo de inferior valor dentro de cada categoria
profesional.

El rendimiento se calculard por la relacién existente entre la produccién
exigida y la produccién exigible o por sus inversas entre el tiempo exigible
dividido por el tiempo empleado. .

II. Se considerari rendimiento minimo exigible ¢ normal, el 100 por
100 del Servicio Nacional de Productividad y sus equivalencias en otros
sistemas. '

Se considerard rendimiento 6ptimo tedrico ¢l 140 por 100 del Servicio
Nacional de Productividad o sus equivalencias en otros sistermas.

Se considerard rendimiento habitual el que, sin haber mediado varia-
ciones de las condiciones laborales, se viniese obteniendo de modo habitual
ordinario durante los tres meses inmediatamente anteriores, siempre que
no resulte inferior al rendimiento exigible o normal.

IIl. Se establece el principio de que la empresa queda facultada para
exigir un rendimiento minimo exigible o normal de 100 U.C. o su corres-
pondiente en otros sistemas de medicién y la obligacién del trabajador
de obtener dicho rendimiento.

La determinacién de tal rendimiento minimo exigible o normal es facul-
tad de la Direccién, oido el Comité de Empresa vy con el arbitraje, en
su caso, de la Direccién Provincial de Trabajo, haciendo las reorganiza-
ciones de sistemas y métodos de trabgjo que estimen necesarios a tal
efecto. :

b) Sanciones:

L. Cuando el rendimiento sea inferior a 100 por 100 se considerard
como falta leve, si se produce en tres dias consecutivos, ¢ cinco alternos,
en el plazo de treinta dias naturales.

La disminucién colectiva y voluntaria del rendimiento inferior al mini-
mo exigible se considerard como falta muy grave.

Para el paso de una falta a otra mds grave por reincidencia y para
la determinacién de las sanciones, se acogerd a lo establecidoen la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica.

IT. Antes de aplicarse dichas sanciones, los afectados podran ser some-
tidos a reconoeimiento médico, si éste es su deseo. Una vez obtenido el
dictamen médico, la Direccién adoptard una determinacién, aunque se
reserven ambas partes el derecho de reconocer al interesado por un Médico
nombrado de comin acuerdo, cuyo dictamen serd inapelable,

Toda sancién, antes de ser impuesta, deberd ser comunicada al Comité
para su aprobacion o repulsa, no vinculante.

Serd de especial aplicacién lo dispuesto en el pirrafo anterior, en los
casos de incapacidad por accidente o enfermedad.

¢) Calidad: Todos los rendimientos anteriormente citados estin con-
dicionados a que los trabajos productivos lo estén dentro de las condiciones
de calidad exigidas en forma escrita o establecida por el uso pero que,
en cualquiera de los casos, lo sean de una manera clara y cierta.

d) Sanciones por calidad: Se actuard de la siguiente forma:

Rechazos.—El tiempo de la operacién en la que se rechaza la pieza,
multiplicado por el niimero de piezas rechazadas, se valorard al 130 por
100 y, el citado importe, se descontari al final de mes de la némina del
operario.

Es decir, de esta forma no influird en el rendimiento del operario
¥, en vez de no pagirsele la pieza mal hecha, se le abonara el rendimiento
obtenido ese dia y se le descontari a final de mes a rendimiento 130
por 100.

Repasos.—Siempre que sea posible, el repaso serd realizado por el mis-
mo operario, corriendo a su cargo €l tiempo que en esta labor emplee.

En caso de que no sea posible que el repaso sea hechs por el mismo
operario, se actuara de la misma forma que en rechazos, sobre el tiempo
utilizado para el repaso.

Estas sanciones se notificarin al interesado, dando a conocer el valor
de las mismas por escrito y acuse de recibo en el plazo de veinte dias,
quedando una copia en poder del interesado. Si esto no sé lleva a efecto,
la sanecidn quedari sin validez.

Articulo 8. Tiempos de espera o paro.

Tendrén el cardcter de tiempos de espera o paro todos aquellos en
que el irabajador tenga que permanecer inactivo, sea cual fuere la causa
de ello, salvo los de fuerza mayor contemplados en la Ley.

Por el tiempo que permanezca inactivo, se abonaria una prima equi-
valente al 89,64 por 100 de 140 del rendimiento del grupo a que pertenezca.

Si la empresa lo considera oportuno, Ie podra ofrecer otro puesto de
trabajo de la siguiente forma:

a) Si en el puesto gue se le ofrece se cobra a prima indirecta, el
trabajador percibird la citada prima.

b) 8i el puesto que se le ofrece tiéne tiempos, se le aplicardn los .
tiempos de adaptacién sefialados en ¢l articulo 11 de este Convenio y
se le abonara la prima de acuerdo al grupo que tenga el nueva puesto
de trabsjo. :

En caso de no obtener prima en este nuevo puesto de trabajo, se le
abonard el 88,64 por 100 de la media obtenida en el mes anterior en
las horas trabajadas a control.

¢) 8i el trabajador se negara al cambio de puesto de trabajo, podri
hacer simultineamente al Comité de Empresa la reclamacién que crea
oportuna.

Articulo 10. Tiempos a no conirol,

Se consideraran tiempos a no control aguellos en que el trabajo que
se realiza no estd medido y, por lo tanto, no tienen tiempo asignado.

En estos casos, se abonard una prima equivalente al 75 por 100 de
la media de lo que hubiera cobrado en el mes anterior en las horas tra-
bajadas a control.

Aungue la media fuera superior al 140 por 100, solamente cobrari
el 140 por 100.

En lo que a la Seccién de Rasqueta se refiere y cuando trabajen en
otra seccién, se considerard el 140 por 100 como rendimiento del mes
anterior sobre el grupo de prima siguiente: :

Oficial 1. Grupo 2.°
Oficial 2. Grupo 3.°
Oficial 3.2 Grupo 4.°
Especialista: Grupo 5.°

Se cobrara de distinta forma en los siguientes casos:

Reparasjonés de clientes: A la media con el tope 140 por 100.
Prototipos: A la media con el tope 140 por 100.
Ruidos: Al 132 por 100,

Cualquier otra norma gue anteriormente estuviera en vigor, queda anu-
lada a partir de la vigencia de este Convenio. '

Articulo 11. Tiempos de adaptacion a trabajos no controlados.

Cuando, por necesidades de empresa, sea necesario que un operario
realice un trabajo distinto al habitual, se ie concederd un suplemento de
tiempo por adaptacién, con lo cual cobrara dicho trabajo a control.

Consideramos dos casos:

1. Adaptacién dentro del mismo grupo de méaquina o trabajos:

Cepillo Cepillo ' =1dia 2 1.20
Paralelo Paralelo =4 dias a1.20
Paralelo Automatico =2 semanas a 1.50

=2 semanas a 1.20
Automdtico "Paralelo = 2 semanas a1.20
Revolver Paralelo =2 semanas a 1.20

=] semana a 1.50

Paralelo VDF
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=2 semanas al.20
Tomeado Paralelo CNC = 4 semanas © media mes ant.
= 4 semanas a 1.20
Fresadoras Universal Universal =4 dias a1.20
Universal Bancada =3 semanas al.20 ]
Mecanizado Mandrinado vertical y horizontal C. Mecanizado =4 semanas media mes ant.
' =4 semanas a 1.20
Taladros Radial Radial =1 semana al.20
Radial Sensitivo =1 semana a 1.2
Rectificadora Bancada Bancada =4 semanas a 1.20
Exterior Exterior =1 semana al.20
Exterior Interior = 4 semanas alz2)
Interior Interior =2 gemanas a 1.20
Grupo Montaje = | pieza a 1.50
=1 pieza al.20
Terminaciones de MQ = 2 piezas media mes ant.
= § piezas a 1.50
= D piezas al120
Dpto. Eléctrico Montaje Eléctrico =2 piezas al.20
Montaje: trabajo sin limite de tiempo. No obstante, y dependiendo del tiempo que
haya transcurrido y de la adaptacion del operario, se le podrd conceder
i. Como norma general se dard adaptacién de primera pieza al 1.50 una pieza de 1.20.

v la segunda al 1.20.

2. En el montaje de la A-25, por ser tiempos largos, se dara primera
pieza al 1.30 y segunda al 1.20.

3. Adaptacién de un grupo de trabajo a otro:

Como norma general, se le dardn los siguientes periodos:

Un periodo de tiempo a la media.
Un periodo de tiempo con un coeficiente.
Un periodo de tiempo con un coeficiente menor.

Aqui no se pueden dar normas fijas puesto que depende del operario,
del tipo de trabaje que haya estado realizando y del tipo de trabajo al
que vaya. _ . )

Tanto en el caso primere como en el segundo, se entiende gue, una
vez realizado el periodo de adaptacién, el operario puede cambiar ya de

Si el cambio se realiza por necesidad de la empresa, se respetari el
salario base y el grupo de prima. Si el cambio es por cualquier otra cir-
cunstancia (paro, averia, etc.), se respetara el salario base pero el grupo
de prima seri el del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 12.  Prima de produccidn.
Aprendices: Tendran las siguientes primas por dia de trabajo:

Aprendiz de diecisiete afios: 275 pesetas.
Aprendiz de dieciséis afios: 160 pesetas.

Operarios: Segin el grupo en que se encuentre calificade el puesto
de trabajo y segiin el rendimiento alcanzado, la prima a percibir por hora
de trabajo a control se encuentra expresada en pesetas, en el cuadro que
a continuacion se indica:

Rto. Grupo 1 110 120 125 130 135 140 145 150 156
1.° 49,45 78,11 109,96 125,89 141,82 157,75 173,67 189,60 205,53 219,09
2°A 43,49 72,17 104,02 119,95 135,88 151,79 167,72 183,65 199,58 213,21
2.° 37,61 66,27 98,12 114,06 129,08 14591 161,83 177,26 - 193,69 207,39
3.° 25,27 53,93 85,79 101,72 117,64 133,57 148,60 165,43 181,36 195,18
4° 23,12 49,29 78,37 - 92,92 107,46 122,00 136,54 151,08 165,63 178,25
5.° 14,50 39,81 67,83 81,84 95,85 109,86 123,87 137,88 151,89 164,13
6.° 9,14 33,40 60,35 73,83 87,31 100,78 114,26 127,73 141,21 153,04
7.2 2,64 22,67 44,84 55,98 67,10 78,24 89,37 100,50 111,64 121,46

Las secciones que cobran de distinta forma a la anterior, se indican
a continuacidn: :

a) Rasqueta: Se abonard la hora de trabajo asignade a cada pieza
a razén de 830,84 pesetas.

Por cada una de las horas extraordinarias que se realicen en el dia,
se dard una gratificacion de 1.694 pesetas y por las realizadas en festivo
o nocturnas se dardn 2.090 pesetas.

Las horas invertidas en reparacién se abonarin al 80 por 100 de lo
obtenido por hora trabajada a destajo.

Los ayudantes cobrardn el 90 por 100 de lo que cobra el oficial, cuando
trabajen en equipo. Cuando no trabajen con un oficial, cobrarin la media
del mes anterior,

b) Primas indirectas: La férmula para hallar e] rendimiento del per-
sonal indirecto es la siguiente:

1 = HC — 50 HP
HC

x R

siendo:

R = Rendimiento medio real de las maquinas u operario que se indique
en cada caso durante el mes.

HP = Horas de parada en el mes de dichas mdquinas y operarios por
causas imputables a la seccién (cuando sea colectiva) y operario (cuando
sea individual) que perciban la prima.

La férmautla para hallar el porcentaje de horas trabajadas a cobrar a
prima es la siguiente:

HC
HT

x 100

A

siendo:

A = Porcentaje de horas trabajadas por el operario que cobrara la prima,
dentro del grupo de prima en que esté clasificado el operario.

HC = Horas trabajadas a control durante el mes, por las mdquinas y
operarios que se indican en cada caso.

HT = Horas trabajadas durante el mes por las miquinas y operarios
que se indican en cada caso.

Esta férmula se aplicari para las siguientes secciones:

bl) Embalajes: Para los valores de R y A se tendrin en cuenta los
operarios a control de montaje.
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b2) Almacén: Para los valores de R y A se tendrdn en cuenta las
maquinas de montaje.

b3) Patio de materiales: Para los valores de R y A se tendrdn en
cuenta las maquinas pesadas y ligeras.

b4) Cuarto de herramientas: Para los valores de R y A se tendrin
en cuenta las maquinas pesadas y ligeras.

b5) Hornos y chorro de arena: Para los valores de R y A se tendran
en cuenta las maquinas ligeras.

b6) Mantenimiento: Para los valores de R ¥ A se tendran en cuenta
Ias miquinas pesadas y ligeras.

b7) Peones de mdquinas ligeras: Para lo valores de R ¥ A se tendrin
en cuenta las maquinas ligeras.

b7) Peones de maquinas pesadas: Para los valores de R y A se tendran
en cuenta las maquinas pesadas.

¢} Inspectores de calidad: Cobrarin la prima del 138 por 100 de ren-
dimiento, dentro del grupo en que estén clasificados. Para el grupo de
prima, se considerard que estdn a prima directa.

En contrapartida, se impondran las siguientes sanciones:

a) Por no controlar bien la primera pieza: Bancién de B7 pesetas.

b) Por no controlar bien la segunda pieza: Sancién de 18 pesetas.

¢) Por no controlar bien las piezas de las maquinas pequefias o las
que vienen del exterior: Sancién de 11 pesetas.

d} Jefe de Equipo: Una vez superado el periodo de prueba, cobraran
la prima en el grupo 1.° a la media del rendimiento de las personas que
formen su equipo.

) Empleados: Tendrdn una gratlﬁcacmn mensual cada uno de ellos.

Nota: El personal que trabaje a prima indirecta no podra cobrar nunca
mas del 140 por 100.

Artfeulo 13, Plus de asistencia iy puntualidad.

Se establece un plus de asistencia y puntualidad para todo el personal
de la empresa, a excepcién de los gjecutivos.

El plus se cobrara por cada dia de asistencia al trabajo y serd el
sngmente

Mes Dia
Pee;tas Pes:tas
Operarios: )
Oficialde L2y de2.® ... ... . ... i 2.764 120
Oficial de 3.8, E_.specialist.a ¥y Pedén ... 2.133 93
Aprendices de diecisiete y dieciséis afios ........ 1.721 76
Empleados:
Para salarios base mayores de 170.000 pesetas. 2,570 112
Para :falarios base menores de 170.000 pesetas ... 2.012 87

De este plus se descontardn las siguientes cantidades, aparte de las
sanciones a que pueda haber lugar, segin la derogada ordenanza para
la industria siderometalirgica:

a} Por falta de asistencia no justificada.—Se descontari el valor de
un dia, adema de la pérdida del plus de ese dia. Si la falta es de media
jornda, todo se reduciri a la mitad.

b) Por falta de puntuatidad.—Si el retraso es menor de diez minutos

se descontaran las siguientes cantidades:
L]

Por una falta: Medio dia.

Por dos faltas: Un dia y medio.
Por tres faltas: Tres dias.

Por cuatro faltas: Seis dias.

Por cinco faltas: Diez dias.

Por seis faitas: Quince dias,

Por siete faltas: Plus total del mes.

Cuando el retrasc sea mayor de diez minutos, ademas de imponérsele
la misma sancidn antes indicada, debera recuperar o se le descontard,
segin los casos, el tiempo que llegue tarde. .

El no fichar a la entrada se¢ considerard como falta de puntualidad
menor de diez minutos. '

En ningtin caso las sanciones podran ser superio}es al plus total del
mes.

BOE nim. 52

Articulo 14. Absentismo.

Para combatir el absentismo y, en lo que a las bajas por enfermedad
se refiere, se establece una prima anual para todo el personal de fibrica
que consiste en lo siguiente:

Todos aquellos trabajadores que, durante el afio, falten menos de cinco
dias laborables al trabajo, recibirdn la cantidad de 10.594 pesetas.

A estos efectos, se consideraran dias laborables aguellos en los que,
segin el calendario laboral de la empresa, haya gque asistir a trabajar.

Articulo 15.  Grupos de prima.

Se indican a continuacion los grupos de prima en los que estdn incluidos
los distintos puestos de trabajo:

Grupo 1. Maquinas KB4 mimero 1562, Waldrich nimero 170, Danobat
nimero 178.

- Jefe de Equipo, R-3 Gantry, CD-50 y Operarios del DE que trabajen
en montaje en mAquinas de c.c., ciclos y CNC.

Grupo 2.° A Mandnnadora Sacem 167.

Grupoe 2.* Gurutzpe nimero 120, Schaudt niimero 172 y Granallado
e Imprimacion.

Oficiales de 1.* a prima directa de MO, P1, DE y Trazo.

Oficiales de 1.* de IN y Oficiales de 1.* de Mantenimiento.

Oficial de 1.* CH y Oficial de 1.* Prototipos.

Boehringer mimero 110, Cepillo niimero 112, Centro de Torneado, Taki-
sawa namere 136, Amutio CNC nimero 138, Morisieki niimero 138, Centro
de Mecanizado TC-3 nimero 158, Ex-Cell-O nitmere 159 y Oficial de 2.5de
Mantenimiento.

" Fresadora FP-60 nimero 144, Fresadora A-25/70 niimero 147, CF40,
Takisawa nimero 161,

Grupe 3.° VDF niimero 130, Cazeneuve nimero 131, Gurutzpe nimero
132, Sprint nimero 137, Soraluce nimeros 163 y 164, Jung mimero 171,
Danobat nimero 177.

Oficial de 1.* a prima indirecta de MO, PI, DE.

Oficial de 2.* de Premontajes, Oficial de 2.* a prima directa de MO,
PL, DE y Trazado.

Oficiales de 2.* de IN.

Grupo 4.° Danobat Estrias niimero 173, F3U-E nimero 141, Pfauter
numero 180, Brochadora nimerc 190, Rebabado Mecidnico nimero 230,
Oficial 2.* CH, Oficial 3.> de Premontajes, Oficial 2.* a prima indirecta,
Oficial de 3.2 a prima directa de MO, P1, DE y Trazado.

Oficialk 3.* de IN y Oficial de 3.* de Mantenimiento.

Grupe 5.° Sierras nimeros 100, 10}, cabezal niimero 127, chave-
teadora nimero 145, IBA niimero 165, Delisle ndmero 175, prensa ni-
mero 200, rebabadora de dientes nimero 201, redondeadora de engranes
nimero 202, grabadora niimero 203, equilibradora nimero 204, endere-
zadora niimero 205, especialista c. utillaje.

Oficial de tercera a prima indirecta, especialista a prima directa de
MO, Pl y DE. Especialista de IN y de mantenimiento.

Grupo 8.° Especialista de prima indirecta.

Grupo 7.°  Peones a prima indirecta.

Articulo 16,

En rel\a\xcif)n a las horas extraordinarias se seguird la normativa de
la Ley vigente y siempre que sean acept;adas voluntariamente por los
trabajadores afectados.

Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se abonardn de la
siguiente forma, sea cual sea la antigiiedad del que las realiza:

Categorfa ‘Norxl\ales Fest-ivos Z%DDT:_B:E% F;;';i}:gg
Pese@ . Pesetas Pes_etas Pes;t.as
Jefe de Equipo .................. 3.335 3.812 381 672
QOficial de primera 2.795 3.195 319 479
Oficial de segunda 2.656 3.036 304 465
Oficial de tercera ............... 2.533 2.894 289 434
. Especialistay Peon ............ 2.419 2.765 276 415

Los sabados no se consideraran festivos a no ser que lo sean por calen-
dario de fiestas.

Como para el calculo de 1a hora extra entra €l concepto de antigiedad,
se ha considerado la media del personal de taller con cbjeto de tener
un mismeo valor para categoria igual al 22 por 100.

Las partes firmantes acuerdan que, aquellas personas que sobrepasen
el nimero de horas extraordinarias marcado por la Ley (ochenta al ano),
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tanto en dias normales como en festwos, las compensaran por el mismo
tiempo libre. .

Para compensar el esfuerzo reahzado, las partes firmantes acuerdan
una gratificacién sobre el valor de la hora normal de un 20 o un 30 por
100 segun les casos, dependiendo de si las horas se realizan en dias labo-
rables o festivos, respectivamente.

Articulo 17.  Vacaciones. .

Las vacaciones quedan fijadas en treinta dfas naturales, cobrando
dichos dias como trabajados a la media obtenida por dia de trabajo en
los meses de abril, mayo y junio, sin tener en cuenta para este cilculo
lo ganado en las horas extraordinarias. El nimerc de horas pagadas en
concepto de prima al personal de taller serd de doscientas diez horas.

Este nimero de horas queda fijado para siempre, no guardando ninguna
pProporcion con el nimero total de horas a trabajar por afio.

Articulo 18.  Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraocrdinarias de julic y Navidad serdn de treinta
dias. ’

Los empleados cobrarin sobre el sueldo base de este Convenio, mds
gratificacién y antigiiedad y los operarios de taller sobre el salario base
de este Convenio més antigiiedad y mds el 100 por 100 de la media mensual

de la prima calculada sobre los tres iiltimos meses al rendimiento medio |

en cada caso, no pasando del 140 por 100.

Al personal que ingrese o cese en la empresa a partir de la entrada
en vigor de este Convenio, se le abonaran las gratificaciones de julio y
Navidad, prorrateando su importe por dozavas partes en relacién al tiempo
de servicios, para lo cual la fraccién de semana o de mes, se computara
como unidad completa.

Para los afios 1994, 1995 y 1996 se actuard con relacién a las gra-
tificaciones extraordinarias segin el articulo 7.° (Salarios).

Articulo 19.  Antigiiedad,

r

Sobre los sueldos base de este Convenio se abonarin en concepto de
antigiedad las siguientes cantidades, segiin los afios de pertenencia a la
empresa:

Tres afios: b por 100.

Seis anos: 10 por 100.

Nueve afios: 14 por 100.

Doce aftos: 18 por 100,
Quince aiflos: 22 por 100.
Dieciocho afios: 26 por 100.
Veintiun afios: 30 por 100.
Veinticuatro aios: 34 por 100.
Veintisiete anos: 38 por 100.
Treinta afos: 42 por 100,

Nota.—La antigiiedad se cobrars de la siguiente forma: Todo trabajador
‘que haya ingresado en la empresa entre el 1 de enero y el 30 de junio,
empezard a cobrar el trienio desde primeros de afio y el que ingrese o
haya ingresado entre el 1 de julio ¥ el 31 de diciembre empezard a cobrar
el trienio desde el 1 de julio.

Articulo 20. Prendas de trabgjo.

Sera obligatorio en todos los puestos de trabajo ir vestido con la prenda
de trabajo asignada a cada uno de ellos, que son las siguientes:

Montajes (MO y DE): Buzo gris,

Taller: Buzo azul.

Encargados, oficina produceidn y oficina de metodos v tlempos Cha-
queta y pantalén azul.

Oficina administrativa, técnica, comercial y de personal: Chaqueta azul.

Mujeres: Azul claro.

Se entregaran dos prendas de trabajo por afio y periodo efectivo de
servicie al personal de taller y encargados, a excepcién de las secciones
de mandrinadoras, fresadoras de bancada y mantenimiento que serin de
wes prendas por afio y la seccion de cepillo que sera de cuatro buzos
por afio de servicio efectivo.

Al resto de personal se le entregarin dos prendas por un periodo
efectivo de servicio de cuatro afios.

Al personal de porteria se le asignaran dos batas, dos camisas blancas
¥ una corbata por cada dos afios efectivos de servicio.

Articulo 21.  Permisos y licencias.

Se concedera licencia retribuida con abono del salario base mds anti-
gliedad de este Convenio de empresa, sin incluir las primas de produccion,
siempre que los mismos sean justificados y se disfruten en el momento
de producirse el hecho ¢ausante, avisando con la posible antelacién en
los siguientes casos:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante dos dias naturales, que podrin ampliarse hasta tres dias
mis, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto
en los casos de enfermedad grave de padres, abuelos, hijos y conyuge
¥ dos dias laborales per alumbramiento de la esposa,

¢) Tres dias naturales cn caso de fallecimiento de padres, conyuge,
hijos, hermanos, abuelos y nietos, ¥ dos dias naturales en caso de falle-
cimiento de hermanos politicos e hijos politicos, que podrin ampliarse’
hasta dos dias mas en ambos casos cuando el operario necesite realizar
un desplazamiento (de mas de 50 kilémetros) desde esta ciudad para estos
efectos.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos gue
se ampliard a dos dias naturales en caso de necesitar un desplazamiento
(de mas de 50 kilometros) por esta circunstancia.

e) Durante un dia naturat por traslado de su domicilio habitual.

f} Cuatro horas para asistir al entierro de tios, tanto carnales como
politicos, y un dia natural completo cuando tengan que desplazarse fuera
de la ciudad a una distancia minima de 50 kilémetros. -

Articulo 22.  Seguro colectivo.

Durante el afio 1994 entrara en vigor el seguro colectivo de acciden
tes-vida y cubrira los siguientes riesgos:

Por fallecimiento: 1.500.000 pesetas.

Por incapacidad profesional total y permanente o invalidez absoluta
permanente: 2.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de cualquier tipo: 3.000.000 de pesetas.

La empresa quedara exonerada de contratar el seguro y de subsidiar
la indemnizacién cuando, por el historial médico del trabajador concreto,
la compaiia de seguros con la que se tiene contratada la péliza no se
haga cargo de alguna de las coberturas.

Esta cldusula afectari a todas las personas que se hayan dado de alta
en esta empresa a partir del 1 de enero de 1991,

La empresa se obliga a informar al Comité, con quince dias de ante-
lacidn, del vencimiento de la poliza y a _]ustlﬁcar posteriormente €l pago
de la prima correspondiente.

Articulo 23, Seguro particular de accidentes y enfermedad.

La empresa colaborarid mensualmente a este seguro con el 50 por 100
de la cantidad que coticen los empleados y operarios en dicho mes.

Articulo 24. Tabldn de anuncios.

La empresa pondrd a disposicion del Comiié de Empresa y en lugar
bien visible ¥ que no-perturbe la organizaciéon productiva, un tablén de
anuncios donde libremente se podra incluir lo que se quiera siempre que
quede patente su autoria.

Secciones sindicales: Con la finalidad de facilitar 1a difusién de aquellos
avisos de caracter sindical que puedan interesar a los afiliadoes al sindicato
¥ a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicién un
tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso de los trabajadores. Todos los
avisos que se expongan deberin cemunicarse a la empresa con antelacién.

En caso de disconformidad por parte de la empresa, se celebrard una
reunién con el Cemité para decidir la procedencia o improcedencia de
sl colocacion y la responsabilidad de 1a misma.

Articulo 256. Confeceidn de hojas de trabajo.

Al personal que trabaje a prima directa se le concedera el siguiente
tempo para confeccionar las hojas de trabajo, aunque no trabaje todo
el dia a prima:

Diez minutos: Trazo, tcrnos, fresadoras de consola, taladros pequenos,
rectificadora de exteriores e interiores, rebabado de mecanizado y fundido,
piecerio de pintura, premontajes y brochadora.

Cinco minutos: Resto de secciones a prima.

Las hojas de trabajo se entregarin al encargado correspondiente al
final de cada jornada.
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For exigencias de la informatizacién de la empresa se modificard sus-
tancialmente el formato, eliminando practicamente las anotaciones que
se realizan actualmente. En el momento de implantar el nuevo sistema
se discutird con el Comité.

Articulo 26.

Las cuotas por Seguridad Social, Impuesto Sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y todas aquellas que se originen en el futuro correran a
cuenta del personal en la cuantia que marque la Ley.

Articulo 27.  Aumentos de categoria por antigicdad y ascensos.

En aquellos casos en que el auxiliar lleve mds de cinco afios en la
empresa, se le aumentard su salario base al de la categoria superior, sin
detrimento de su incentivo, siempre que no exista la vacante correspon-
diente.

La Direccién de }a empresa estudiard a primeros de afio e informara
al Comité de aquellos puestos gue pudieran ser objeto del examen corres-
pondiente para su ascenso de-categoria.

Este acceso serd a criterio e informe de sus superiores o bien por
examen, si la Direccion de ]a empresa lo considera oportuno.

Articulo 28. Sanciones por rotura de herremientas,

Quedan suprimidas las sanciones de Haber, debiendo sustituirse por
suspensidn de empleo y sueldo seglin establezca la normativa vigente.

Articulo 29. Rendimientos.

Como compensacién a las mejoras pactadas en este Convenio, la repre-
sentacién de los trabajadores, en nombre de su representado, se com-
promete y obliga a poner el miximo interés en las funciones propias de
cada puesto de trabajo, como medio fundamentat para que las condiciones
acordadas sean una medida positiva en las relaciones laborales del tra-
bajador con la empresa, en el presente y futuro.

Articulo 30. Accidentes traumdticos y enfermedades profesionales.

En todos aquelios casos en que la baja sea superior a un mes, la empresa
abonara la diferencia entre lo que cobren por la Mutua Patronal y lo que
hubieran cobrado en horas normales trabajando en fabrica, siempre que
el trabajador afectado esté dado de alta en la empresa y no supere dieciocho
meses de baja por incapacidad laboral transiteria.

Este abong se realizara desde el primer dia de baja.

Articulo 31, Toxico de pintura.

El pago de este toxico se abonara de la siguiente forma:

1. Hasta media hora diaria de permanencia en cabina no se cobrard
el tdxico.

2. Cuando se pinte fuera de las instalaciones de Pl, y si se supera
la media hora, se abonari el téxico a razén de 251 pesetas la hora de
permanencia, sea cual sea la categoria del operario.

3. La cuantia mensual que se cobre por este sistema no podri ser
nunca inferior a la que se cobraria aplicando el articulo 77 de la derogada
Ordenanza.

Dado el interés en evitar la toxicidad, Ia empresa ha realizado unas
nuevas instalaciones donde, una vez se encuentren en su é6ptimo funcio-
namiento, ¢l Gabinete de Seguridad e Higiene realizard los estudios nece-
sarios para comprobar la posible eliminacidn de toxicidad en este Depar-
tamento.

Articulo 32.  Asambleas.

Se dard permiso al personal de turncv que se encuentre trabajando
en el momento de la asamblea, para asistir a ella, con un méaximo de
tres asambleas por afio, hasta que finalice la misma.

Articulo 33. Nocturnidad y turnicidad.

Todos los operarios gue trabajen de noche durante cinco o mas dias
consecutivos cobraran el 35 por 100 del salario base correspondiente a
los sabados y domingos. Si hay algun festivo en medic de los cinco dias,
también se abonar el sabadoe, domingo y puente,

Se entiende por nocturnidad las horas de trabajo comprendidas entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana.

En el supuesto de que se trabajasen menos de cinco dias, se cobraria
el 36 por 100 del salario base de las noches trabajadas.

Las personas que trabgjen a relevo normalmente, cuando trabajen de
noche, también cobrardn el 35 por 100 anteriormente citado correspon-
diente a los sabados, domingos y puentes.

Turnicidad.—Si por necesidades de la empresa (pedidos, averias, etc.)
el personal que trabaja a turno normal pasa de forma provisional a turno
de relevo, es decir, de trabajar de nueve horas en horario partido a trabajar
ocho horas en horario de seis a catorce, catorce a veintidés o veintidés
a seis horas, el citado personal no deberd sufrir disminucion en su incen-
tivo. Esto significa que, al trabajar nueve horas, cobra el incentivo de
esas nueve horas, y, por lo citado anteriormente, al trabajar ocho horas
a relevo provisional, cobraria nueve horas de incentive como lo haria
estando a turno partido o normal. ’

Dadas la caracteristicas de pago de la Seccion de Rasqueta, en este
Departamento cobraran la parte proporcional del salario base que corres-
ponda a esa hora que no trabajan.

Articulo 34. Fondo social.

El Comité de Empresa, de acuerdo con la Direccién, distribuird entre
los apartados que a continuacién se detallan la cantidad de 3.698.486
pesetas en beneficio de los trabajadores de sNicolds Correa, Sociedad
Andnimas. 7

La empresa realizari el abono de este importe en tres veces, finalizando
en la primera quincena de octubre.

Becas, paquete de Navidad, vino espaiiol, fiitbol, mus y economa-
to, ete.

Articulo 36. Autobis.

La empresa abonara el 100 por 100 del costo del autobis que se emplea
en el traslado de los trabgjadores a turno normal y relevo.

Articulo 36. Bodas de plata del trabajodor en la empresa.

A todo trabajador de «Nicolds Correa, Sociedad Andénimas, que cumpla
veinticinco anos de servicio en la empresa, se le entregard el importe
de una mensualidad de su salario real, bien en metélico o en un obsequio,
de acuerdo con lo que estime oportuno el productor que cumpla las men-
cionadas bodas de plata.

Articulo 37.

Las condiciones totales que se establecen en el presente Convenio no
podran ser nunca inferiores a las sefialadas en el Convenio Provincial
de la Industria Siderometalirgica.

Articulo 38. Compensacion y absorcién.

Todas las condiciones pactadas en este Convenio sobre las estricta-
mente reglamentarias, son compensables y absorbibles en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la empresa (mediante mejoras de sueldos o salarios, primas
o pluses fijos, primas o pluses variables y premios o mediante conceptos
egquivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrati-
vo, Convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos
¥ costumbres locales, comarcales o regionales y por cualquier otra causa.

De ]a misma manera seran absorbibles los aumentos y mejoras de cual-
quier clase que se impongan por disposiciones legales, siempre que las
condiciones totales en cémputo anual de este Convenio, sean superiores
a las que resulten de aplicar las mejoras legales, también consideradas
en compute anual.

Articulo 39, Vinculacion a la totalidad.

Las cldusulas de este Convenio forman un todo orgénico e indivisible,
no pudiendo aplicar ni interpretar de forma parcial o aiglada ninguna
de ellas. '

Articulo 40. Comisidn Mixta interpretative del Convenio,

Se constituye una Comisién Mixta interpretativa del presente Convenio, .
que estard integrada por el Comité de Empresa y la Direccién de la misma.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto
a la interpretacién o aplicacion de sus cldusulas serin sometidas al dic-
tamen cobligatoric de dicha Comisién que, en caso necesario, solicitara
el asesoramiento juridico de la Direccién Provincial de Trabajo.
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Articulo 41. Pesotas
e e .
extras.on ol Bopar T T O T T Masstrode Taller ...oo.eooercreonerceerersenee 99.914 a 186914
a » 3¢ P Encargado ... ..o e 185.212

modelo} los citados contratos de trabajo hasta su limite, si el nimero
de horas extraordinarias supera al establecido en el computo total del
departamento.

Articulo 42. Baje por enfermedad comin.

En aquellos casos en que la baja por enfermedad comiin sea superior
a los. ciento veinte dias {es decir, desde el dia ciento veintiuno) e inin-
terrumpidos de duracién, la empresa abonara desde el primer dia a dife-
rencia entre lo que cobre por la Seguridad Social ¥ el 90 por 100 de la
base de cotizacidn. .

Quedan excluidos del derecho a este complemento los que padezcan
enfermedades o accidentes que provengan de lesiones causadas por embria-
guez, rifas o drogadiceidn que causen derecho a indemnizaciones o sub-
sidio.

Este complemento lo cobrara siempre que el afectado esté dado de
alta en la empresa y no supere dieciocho meses por la incapacidad laboral
transitoria.

Control y seguimiento.—Toda persona, en situacién de baja considerada
como enfermedad comiin, quedari obligada a aceptar las medidas de con-
trol y seguimiento que en cada momento pueda establecer la Comisién
creada al efecto entre la empresa, los representantes del Comité y el servicio
médico, los cuales analizardan las posibles irregularidades que pudieran
existir como consecuencia de este articulo. '

En caso de que la persona afectada no acepte las medidas que se
establezcan, perderd el derecho a toda retribucién complementaria que
por tal situacién le abone la empresa, pasando a cobrar exclusivamente
las prestaciones que le correspondan con cargo a la Seguridad Social.

Articulo 43.

Para todo lo que no esté reflejado en el Convenio de empresa, nos
acogeremos a la derogada Ordenanza Laboral de la Industria Siderome-
talirgica.

CONVENIO DE LA EMPRESA «NICOLAS CORREA,
SOCIEDAD ANONIMA~ PARA 1994

ANEXO 1
Pesetas
Personal de Taller
Jefe de Equipo/Montador-demostrador .............c.cooiiiiii, 6.317
Oficial de Primera ... s e ear e eaeens 5.264
Oficial desegunda ... 5.002
Oficial de tercera ... i e 4,786
Especialista ... ... s 4.575
| =T | U 4.462
Aprendiz de diecisieteafios ....................o 3.680
Aprendiz de dieciséis afios ................. e 3.505
Personal Subalterno
AlMACENEIO ..o i e e e e 166.456 .
Chéfer de turiSIO .....oeiii i e 168.305
Portero ... e 150.843
Telefonista .........oo it FUT 157.711
Mujeres de limpieza (jornada tres horas) .............c.vevveinaes 61.461
Personal Administrativo
defedesegunda ...... ... e 207.237
Secretaria de DirecciOn ...........ciiiiiiiiii i, 186.270
Oficial de primera ......................... J 186.270
Oficialdesegunda ......... ... 172.646
AuXilar ... e 166.732
Personal Técnico
a) Técnicos no titulados:
Técnicos de taller:
JefedeTaller ... iiiiiiiiiiiiiiianens. 112.405 a 214.930

Técnicos de Oficina:

Delineante Proyectista ..., 210.696
Delineante de primera ................ e e 186.270
Delineante de segunda ...............coooiiiiiiiiiiiii 172.545
Auxiliar ... e 156.732
Reproducter y archivader de planos ... 148377

Técnicos de Oficina de Organizacién:

Jefedeprimera ...........ooviiiviiii i 112,406 a 221.521
Jefedesegunda ... ...l 99.914 a 207.237
Técnico de Primera ..........oiiiiiiiiiiii i inainens 186.270
Técnicode segunda ...t 172.545
AWGlAT ..o 156.732

b) Técnicos titulados:

Director GErente ......... .. o.ciiviiviiineerririineins 132.016 a 335.690
Ingenieros y Licenciados ...................coevvennn. 132.016 a 305.651
Peritos e Ingenieros TECMICOS .......ovvviiiiiiiiinnsn 112,405 a 2815617
Maestros Industriales .................ccciiiiiiiiiinn... 99914 a 194.064

Trabajadores menores de dieciocho afnos:

Aspirante y Botones de diecislete afios ........................... 117.629
Aspirante y Botones de dieciséisafios ...................000. 112,613

Servicio Médico:

Médico de Empresa (jornada incompleta) ...........cocvvvennin. 103.682
Practicante (ATS) ... 70.288
ANEXO 1I )

'Pesetas

Personal de Taller

Jefe de Equipo/Montador-demostrador ...........co.coveviinnen.. 2.684.726
Oficial de DHAMEra ... i e 2.237.200
Oficial de SEBUNAA .......ceviiiiiit it iii i ineraeieaeeaienes 2.125.850
Oficial detercera ... ... it eeaes 2.034.050
EspecialiSta ............coooiiiiiiiiiiiii i RTTTI 1.944.375
PeON ..ot e e 1.896,350
Aprendiz de diecisiete alos .......... ... i 1.564.000
Aprendiz de dieciséisafios ... 1.489.625
Personal Subalterno
AIMACEIIEBIO . uvtutttiiitittiiiutie e teerearrereareaeraeaaeannrrnrens 2.330.384
Chéfer de turisSmo ... ... oiiiiiiiiiii it e et 2.366.270
2] 5 2 o 2.111.802
Telefonista ... ....oiiiviiiii i e 2.207.954
Mujeres de limpieza (jornada tres horas} ..................... .. B60.4b64

Jefedesegunda ..........coiiiviiiiiiii e 2.801.318

Secretariade DirecciOn ..........ooooiiiiiiiiiiiiiii i 2.607.780

Oficial de primera ........... e et e e et aaaas 2.607.780

Oficial desegunda ........................coieenes P, 2.415.630

Auxiliar ... e 2,194.248
Personal Técnico

a) Técnicos no titutados:
Técnicos de taller:

JefedeTaller ..., 1.573.670 a 3.000.020
Maestrode Taller ...............c.coviiviinnana.. 1.398.796 a 2.616.796
Encargado ... 2.5692.968
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. Pesetas
Técnicos de Oficina:

Delineante Proyectista ..............civiiiiiiiariinsiareiinnnns 2.949.730

Detineante de primera ......... ... cooiiiiiiii 2.607.780

Delineante de segunda .................... ey 2.415.630

AUXIHAL L. e 2.194.248

Reproductor y archivadorde planos ................cc.ceeevinn... 2.077.278
Téenicos de Oficina de Organizacidn:

Jefedeprimera ...t 1.573.670 a 3.101:294

Jefe desegunda ..., 1.398.796 a 2.801.318

Técnico de PrAMEra .........oiiviiiiiiii e eas 2.607.780

Técnicodesegunda .. ... ..ot s 2.415.630

Auxiliar ... 2.194.248

b) Técnicos titulados

Director Gerente ..............ccoiiiiiiiiieiina..t, 1.848.224 a 4.699.660

Ingenieros y Licenciados ............................ 1.848.224 a 4.279.114

Peritos e Ingenieros Técnicos .................c.vo.. 1.673.670 a 3.941.238

Maestros Industriales ..................... L. 1.398.796 a 2.716.896
Trabajadores menores de dieciocho afios:

Aspirante y Botones de diecisiete ahos ............ e eeaeeaaaay 1.646.806

Aspirante y Botones de dieciséisafios ............................ 1.5676.582
Servicio Médico:

Médico de Empresa (jornadaincompleta) ....................... 1.451.548

Practicante (ATS) ... i s 984.032
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RESOLUCION de 10 de febrero de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del acta con la revi-
sion salarial del Convenio Colectivo estatal para el comer-
cio al por mayor de productos quimicos-industriales y de
droegueria, perfumeria y anexos para 1993-96.

Visto el texto del acta con la revisién salarial del Convenio Colectivo
-estatal para el comercio al por mayor de productos quimicos-industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos para 199396 (nimerc de cédi-
go: 9901095), que fue suscrito con fecha 26 de enero de 1995, de una
parte, por la Federacién de Mayoristas de Drogueria, Perfumeria y Anexos
(Amiex, Fedequim y Perdrofe), en representacion de las empresas del sec-
tor, ¥y de otra, por CC.00. y UGT, en representacién de los trabajadores
dél mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposH.o
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién del acta de revisién salarial de dicho
Convenio Celectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de febrerc de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION MIXTA

DEL CONVENIO ESTATAL PARA EL COMERCIO AL POR MAYOR DE

PRODUCTOS QUIMICOS-INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PERFU-
MERIA Y ANEXOS PARA 1993-96

En Madrid, siendo a las once horas del dia 25 de enero de 1995, se
reiinen en los locales de la Federacién Espafiola de Mayoristas de Per-
fumeria, Drogueria y Anexod, sitos en la calle Claudio Coello, nimero
76, de una parte, los centrales sindicales CC.00. y UGT, y de otra, los
representantes de la Federacién de Mayoristas- de Drogueria, Perfumeria
* Anexos Amiex, Fedequim y Perdrofe, como partes firmantes del Convenio,
con el siguiente orden del dia:

Punto primero.—Revision salarial para 1994, contenido en el articu-
lo 31 del Convenio vigente.
Punto segundo.—Incrementos salariales para 1995.

Punto primero.—Revisién salarial afio 1994 (articulo 31).

Una vez constatada oficialmente por el INE la inflacién correspondiente
a 1994, y quedando establecida dicha cifra de manera provisional en el
4,3 por 100 en aplicacion del articulo 31 del Convenio vigente, procede
revisar los salarios establecidos en las tablas del anexo para 1994, en
un 0,8 por 100 con caricter retroactivo desde el 1 de enero de 1994.

En consecuencia las tablas salariales, por categorias profesionales del
anexo del Convenio para 1994, quedan establecidas definitivamente en
las siguientes cuantias:

Tabla salarial para trabajadores con més de un afio de antigiiedad
en la empresa

(Tabla definitiva afio 1994)

Salario mes| Salario afio

- Categoria profesional — —
Pesetas Pesetas
Grupo primero
Personal técnico titulado:
Titulado de grado superior ......, s 126567 | 1.808.512
Titulado de gradomedio ....................coel L 111.992| 1.679.877
Ayudante técnico sanitario .........................lL. 102.770| 1.641.645
Grupo segundo

Personal mercantil no titulado:

Director .................: et et eie et rraraeny, 136.279| 2.044.189
Jefe de Division p 124.136] 1.862.041
Jefe de Personal 121.727| 1.825.902
Jefe de Compras 121.727| 1.826.902

Jefede Ventas .........c.ocivriiiiniiiirsiiiiainaanns 121.727| 1.825.902
Jefe de Delegacién/Delegado comercial .............. 121.727| 1.825.902
Encargadogeneral ...t 121.727| 1.825.902
Jefede Sucursal ............... ... . 1114.606| 1.717.5696

Jefede Almacén ... s... [114.606| 1.717.596
Jefede Grupo ..........coocviiiiiiiiiiciiiens 111.680| 1.673.701
Jefe de Seccién Mercantil 109.985| 1.649.772

QOT e 103.818( 1.557.276
INGETPTELE ... vttt e 101.409( 1.521.137

Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante ....... et aaaes 103.461] 1.5651.922
Corredor ... ... e 101.443] 1.521.643
Dependiente ............ccooiiiiiiiiiiiiiiea. 100.104| 1.501.667
Dependiente mayor .................ocoai P 101.554] 1.623.317
Ayudante ... e 956111 1.434.170
Trabajadoer menor de dieciocho afios ................. 72.439| 1.086.585

N Grupo tercero

Personal administrativo técnico no titulado:

DHreCtOr oo e 136.279( £.044.189
Jefede DiviSiOn ......c.ooiiiiiiiiniiiiiiiiiaeen 124.281| 1.864.221
Jefe administrativo .............. ... 114.902| 1.723.535
Contable .. ... e 103.461{ 1.551.922
Secretariof/a . ... ... 100.640| 1.509.607
Jefede Seccidn Adm. .................. ...l 109.985| 1.649.772

Personal administrativo:

Contable/Cajero o Taquimecanégrafa en idioma

[0 2141 o SN 103.461| 1.661.922
Oficial administrative y Operador de miquinas auxi-

Harescontables ........... ... . .cciiiiiiiiiiiniinia. 100.104| 1.601.667
Auxiliar administrativo ... 95.610| 1.434.154
Trabajador menor de dieciochoafios ................. 72.439| 1.086.585
Auxiliarde Caja ...............c. i 95.610( 1.434.154

Personal de Proceso de Datos:

Técnicode Sistemas ...............cooiiieiia.L, ... |126.667| 1.898.512
Analista .....oiii i e 111.992] 1.679.877
Programador .........oc.ooiiiiiiii i, 109.985] 1.649.772
Operador ...... e R e e r e, 100.104[ 1.501.667

Perforista y/o Pantallista ......... L, 95.610| 1.434.1564



