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Categoria En miles de pesetas _ Nivel salarial Importe includo
del Convenio recargo Pes:!tas
Analista EDP. -
Jefe administrativo segunda. VI 1.790
Agfsnte propaganda (A) (Jefe grupo). VII 1.682
Asistents social. VIII 1.639
- ATS 1X 1.600
Nivel V: 1.906 -
Técnico grado medio (C). ’ ANEXO V ‘
Oficial primera de oficios auxiliares (Oficio). Complemento puesto de trabajo en fibrica del Prat
Profesional primera (Proceso).
Delineante proy. Este complemento se incrementard en el 3 por 100 caiculado score
Agente de propaganda (B). las cantidades asignadas en diciembre de 1993 para cada nivel ¥ puesto
Supervisor de planta. de trabajo. ’
Capataz. ANEXO VI
Programador.
Maestro industrial. Salarios de valoracién de puestos de trabajo
Nivel VI: 1.851
Afo 1994
Ayudante técnico, - Nivel -
Delineante. Pesetus
Almacenero.
Operador. 1 1.603
Oficial primera oficios auxiliares. 2 1.638
Profesional primera. 3 L773
Oficial administrativo primera. 4 1.864
Oficiat segunda oficios auxiliares (Oficio). 5 1.896
6 1.942

Nivel VII: 1.737 7 1.997
Oficial segunda oficios auxiliares. g gggé
Profesional segunda. .

Oficial administrativo segunda. }(1) gigi
Analista laboratorio. 12 2‘ 6a7
Auxiliar administrativo primera, 13 2'9 05
Auxiliar laboratorio primera. 14 3' 284 .
Oficial tercera oficios auxiliares (Oficio). 15 3776

Nivel VIII: 1.681 16 4.480

Auxiliar administrative segunda.

Auxiliar laboratorio segunda.

Conserje.

Cobrador. - B624  RESOLUCION de 16 de febrero de 1995, de la Direccion
Oficial tercera oficios auxiliares. General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
Ayudante especialista. en el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo estatal
Guarda jurado. de Colegios Mayores Universitarios.

Nivel IX: 1.662 Visto el texto del I Convenio Colective estatal de Colegios Mayores
Recepcionistas. Universitarios (cédigo de convenio nimero 9908355), que fue suscrito con
Guarda-Vigilante. - fecha 21 de diciembre de 1994, de una parte, por la Asociacién de Centros
Portero y Ordenanza. Auténomosg de Ensefianza (ACADE), la Confederacién Espaiiola de Centros
Mozo almacén. de Ensenanza {CECE), y por la Confederacién de Centros de Educacién
Peén y Limpiadora. y Gestion (E y G), en representacién de la parte empresarial, y de otra,

por los Sindicatos Unién Sindical Obrera (USQ) y por la Federacién Estatal

Nivel X: 945 de Trabajadores de la Ensefianza-Union General de Trabajadores (FE-

. TE-UGT), en representacion del colectivo laboral afectado, ysde confor-
i;g::{;‘fe:fim' y labor. midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980,
Pinches diecisiete afios de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto

: 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depésito de Convenios Colec-
Nivel XI: 847 tivos de trabgjo,
A di . d Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:
Pi}::l? e;;‘: c]:;éri[;e;; cf;.segun & Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registreo de este centro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

ANEXO IV
Madrid, 16 de febrere de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Horas extras (1994) Garrido. ) ’
I CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE COLEGIOS MAYORES
Nivel salarial Importe includo UNIVERSITARIOS
del Convenio recargo Pesetas :
PREAMBULO
It 2.211 Los Colegios Mayores Universitarios han venido rigiéndose tradicio-
v 1.883 nalmente por los Convenios Colectivos de Ensefianza Privada dado su
v 1.847 cardcter de empresas dedicadas a la educaciSn y formacién. '
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La Ley de Reforma Universitaria sefiala igualmente la funcién formativa
y docente de este tipo de centros, subrayando su adscripcién universitaria.

Este caricter especifico de los Colegios Mayores Universitarios sustenta
la necesidad de un Convenio Colectivo propio y diferente que regule las
relaciones laborales de este sector de empresas.

CAPITULO I
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el territorio
del Estado espaiiol.

En los Convenioes de arhbito territorial inferior que pudieran negociarse
a partir de la firma del presente Convenio se excluirian expresamente
de su negociacion: Salarios, jornada, vacaciones y clasificacion de cate-
gorias profesionales.

Articulo 2. Ambito funcional,

Quedaran afectados por el presente Convenio todos los Colegios Mayo-
res Universitarios de titularidad privada que hayan cumplido los tramites
legales necesarios para ser reconocidos como tales.

Articulo 3.  Ambito temporal.

Entrard en vigor desde la fecha en que sea publicade en el «Boletin
Oficial del Estado», y hasta el 31 de diciembre de 1998. Sus efectos eco-
némicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1994.

Al finalizar 1995 se negociara la revision salarial para 1996, ,

Las partes deberan denunciar el presente Convenio con dos meses
de antelacién a la fecha del término de su vigencia. Una vez denunciado
el Convenio, las partes se comprometen a iniciar ¢onversaciones en un
plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento o prérroga
del mismo. En caso de no efectuarse dicha denuncia, se entender4 prorro-
gado anualmente por ticita reconduccién.

Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendré en vigor el anterior,

Articulo 4. Ambito personal,

El presente Convenio afectard a todo €l personal que, en régimen de
contrato de trabajo, preste sus servicios en y para las empresas incluidas
en el &mbito funcional.

CAPITULOII
‘Comisién Paritaria

Articule 5. Constitucion de la Comision Paritaria.

En el mes siguiente a la publicacién en el «Roletin Oficial del Estado»
del Convenio, se constituird una Comisién para la interpretacién, media-
cién, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

5i las partes expresa y voluntariamente se someten al arbitraje de
la Comision, su resolucién serd vinculante para aquéllas.

Entre sus facultades expresamente se le confiere la de homologar cual-
quier categoria laboral actualmente existente con las establecidas en el
Convenio, asi como la de corregir cualquier error que pudiera producirse
en la publicacién del Convenio.

En la primera sesion se procedera a nombrar un Presidente y un Secre-
tario que asumirian, respectivamente, la funcién de convocar, moderar
las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro
y archivo de los asuntos tratados. )

Dicha Comisién estara integrada por representantes de las organiza-
ciones negociadoras del Convenio, no computindose a estos efectos al
Presidente y al Secretario. : :

La Comision Paritaria fija su domicilio en 28028 Madrid, calle Marqués
de Mondéjar, 29-31. :

La Comisién Paritaria serd inica en todo el territorio espafiol.

Articulo 6. Funcionamiento.

La Comisién Paritaria se reunird con cardcter ordinario una vez al
trimestre y con caracter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
las organizaciones de una de las partes, ’

En ambos casos la convocatoria se hard por.escrito o fax, con una
antelacién minima de cinco dias habiles, indicandose en 12 misma el orden
del dia, fecha, hora y lugar de la reunién, adjuntindose la documentacién
necesaria.
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En caso de urgencia, la convocatoria deberi realizarse con una ante-
lacién minima de cuarenta y ocho horas, ¥ con las condiciones de los
parrafos anteriores. X

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria seran tomados por voto pon-
derado en funcién de la representatividad de cada organizacion en ia Mesa
Negociadora del Convenio, requiriéndose para tomar acuerdos validos la
aprobacion de, al menos, el 50 por 100 de la representatividad patronal
y del 50 por 100 de la sindical. El Presidente y el Secretario tienen voz,
pero no voto. !

CAPITULO Il
QOrganizacion del trabajo
Articulo 7. Orgarizacion del trabajo.

La orgahizacion y disciplina del trabajo serd competencia exclusiva
del empresario, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en la legislacién
vigente en cada momento.

CAPITULO IV

Contratacion, grupos profesionales, categorias laborales y funcionales

Articulo 8. Contratacién.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser con-
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento, .

Los contratos se formalizardn siguiendo las disposiciones legales vigen-
tes. Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a su duracion, se considerarin fijos, trascurrido
el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la relacién.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacion no es laboral, trascurrido el periodo de prueba, se presumiran
fijos, asi como aguellos que, finalizada la Gltima de sus prérrogas legales,
sigan trabajando en la empresa.

Los contratos temporales, cuando se hubieran concertado por un plazo
inferior al maximo establecido y llegado su término no fueran denunciados
por ninguna de las partes ni existiera acuerdo expreso de prérroga, pero
se continuara realizando la prestacion laboral, se prorrogarin autema-
ticamente hasta dicho plazo mdximo, siempre que la legislacién lo permita.

Los trabajadores con contratacion a tiempo parcial tendran preferencia
a ampliar su jornada, en caso de necesitarlo la empresa y reunir los tra-
bajadores las condiciones que el puesto precise, a juicio del empresario.

El nimero de trabajadores con contrato temporal no podrian superar
el 50 por 100 de la totalidad de la plantilla.

Articulo 8. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se establece paralos trabajadores contratados
segiin el presente Convenio sera:

Cuatro m\éses para las categorias del grupo 1.
Dos meses para las categorias de los grupos II y [I1.
Quince dias para el personal no cualificado.

Articulo 10.  Clasificacidn de personal.

Grupo I. Personal docente:

Director.

Subdirector. )

Jefe de estudios o tutor.

Educador, capelldn, médico y psicélogo.

Grupo Il. Personal administrativo:

Jefe de administracion o secretaria.
Intendente.

Jefe de negociado.

Oficial.

Auxiliar administrativo.

Aprendiz.

Grupo HI. Personal de servicios generales:

Conserje y Gobernante/a.

Jefe de cocina y Oficial 1.*

Cocinero.

Celador, Portero, Orderanza, Oficial 2.* y Ayudante cocina.
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Guarda o Sereno, empleado de mantenimiento o jardineria, de servicio
de comedor y limpieza, costura, lavado y plancha y personal no cualificado.
Pinche y Aprendiz. . )

Definicion de categorias en el anexo I1.

La clasificacién prevista en el presente articulo es meramente enun-
ciativa, no existiendo obligacion para las empresas de ocupar todas las
categorias establecidas.

Se podrd acordar en contrato de trabajo la polivalencia funcional, es
decir, la realizacion de labores propias de dos o mds categorias. Las empre-
sas, en caso de ser necesario, podrin establecer polivalencia funcional
con respecto de las categorias profesionales que, dentro del mismo grupo
profesional, tengan la misma retribucion segin las tablas salariales del
presente Convenio y para algin/os trabajador/es, aunque tal circunstancia
no se haya estipuladoe en el contrato.

Artieulo 11.  Ceses.

Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa, ésta deberd dar
cumplimiento a lo legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad del trabajador, éste deberid notificarlo
a la empresa por escrito con, al menos, treinta dias de antelacién. Caso
de incumplimiento, la empresa podrd descontarle de su liquidacién dos
dias de salaric por cada dia de retraso en el aviso, hasta un mdximo
de treinta dias. :

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligada
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento
de esta obligacion Hevara aparejado el derecho del trabajador a ser indem-

nizado con el importe de dos dias de salario por cada dia de retraso

en ¢l abono de su liguidacién, hasta un maximo de treinta dias.
Articulo 12. Vacantes,

Se entiende por vacante la situacién producida en un centro por baja
de un trabajador como consecuencia de la extincién de su relacion laboral.

Los Auxiliares administrativos con cinco afios de servicio en‘la categoria
ascenderdn a Oficiales, y de no existir vacante, continuarin como Auxi-
liares con la retribucién de Oficial.

B

CAPITULO V
Jornada, vacaciones, permisos, excedencias, jubilaciones, maternidad
Articulo 13. Jornada.

Perscnal del grupe F Treinta y cuatro horas semanales. En cémputo
anual, mil cuatrocientas setenta y dos horas. El Director; Subdirector y
Jefe de estudios o tutor, realizaran cinco horas semanales mds. El personal
interno realizard dos horas mds de jornada semanal.

. Personal de los grupos II y HI: Treinta y nueve horas semanales. En
cémputo anual, mil seiscientos ochenta y ocho horas. El personal interno
realizara una hora mas de jornada semanal.

La jornada de todo el personal no sufrird variaciéon en su desarrollo
en los meses de julio y agosto durante la vigencia de este Convenio, salvo
pacto entre las partes. )

Las horas de mera presencia en el centro no serin consideradas como
de trabajo. ’

En la realizacién de la mencionada jornada, la empresa tendrd en cuenta
las limitaciones legales establecidas al efecto.

‘

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Son horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jornada
establecida en este Convenio. Las horas extraordinarias sé realizaran, com-
pensaran y/o abonaran de mutuo acuerdo entre las partes, teniéndose
en cuenta las limitaciones legales establecidas al efecto.

Articulo 15. Vacaciones. '

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
a disfrutar, cada afic completo de servicio activo, una vacacion retribuida
de un mes que se distribuird, segin las necesidades del centro, entre el
1 de julio y el 30 de septiembre.

Tendran derecho también a ocho dias naturales de vacaciones en Navi-
dad y a seis dias naturales en Semana Santa. Por necesidades del centro,
el empresario podra establecer el correspondiente régimen de turnos. A
tal efecto, se tendrdn en cuenta los dias anteriores y/o posteriores a los
propios de Semana Santa y Navidad.

Articulo 16. Permisos.

El trabajador, previc aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Deberi preavisarlo
con una antelacién minima de treinta dias,

b} Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias. -

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual. Deberd preavisarlo con
una antelacién minima de una semana.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio active. Cuande conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido  suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mads del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en Ia empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia por boda de familiar de primer grade de consanguinidad,
debiendo preavisarlo con una semana de antelacién.

Articulo 17, Lactancia y guarda legal.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran dereche a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en

. dos fracciones. El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho

por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
mener de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un-tercio ¥ un méximo de la nuitad de ia duracién de aquélla.

Articuio 18. Permisos no retribuidos.

Cualquier trabajador podri solicitar hasta quince dias de permiso sin
sueldo. La empresa teadrd que conceder este permiso, si el mismo se
solicita con un mes de antelacién y el disfrute de dicho permiso no coincide
con el concedido a otro trabajador de la misma.

El trabajador que haya disfrutado de un permiso sin sueldo, aun sin
agotar el tiegnpo maximo previsto en el parrafo anterior, no tendra derecho
a otro hasta transcurridos doce meses, contados desde la fecha inicial
del primeramente solicitado, salvo acuerdo con la empresa.

Articulo 19. Excedencias y jubilaciones.

En la concesidn de las excedencias las empresas se regirdn por lo
establecido en 1a legislacién laboral vigente.

Los trabajadores afectados por el Convenio se jubilardn a los sesenta
¥ cinco afios.

Los centros y sus trabajadores de mutuo acuerdo podrin tramitar los
sistemas de jubilaciones anticipadas previstos en la legislacién vigente.

La empresa, de conformidad con el trabajador, podri establecer la
férmula del contrato de rdlevo a tenor de la legislgcién vigente.

Articulo 20. Maternidad.

Las trabajadoras tendrin derecho a su retribucién total durante los
permisos de maternidad concedidos a tenor de lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 21. Incapacided laboral transitoria.

Los trabajadores en situacién de incapacidad laboral transitoria, y
durante los tres primeros meses, percibirin el complemento necesaric
hasta completar el 100 por 100 de su retribucién mensual ordinaria. En
caso de centinuar la incapacidad, se abonari el complemento indicado
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un mes mds por cada trienio de antigiedad, sin que, en ningin caso,

la empresa tenga obligacion de abonarlo mas de cinco mensualidades.
Las empresas y, en su ¢aso, las organizaciones patronales para sus

afiliados podran contratar pélizas que cubran estas contingencias.

CAPITULO VI
Actualizacién y perfeccionamiento
Articulo 22.

El presente Convenio se adhiere al acuerdo nacional de formacién
continua de fecha 22 de diciembre de 1992. La Comision Paritaria del,
presente Convenio serd la competente para dictaminar de los planes de
formacion que se presenten.

Articulo 23.

Los trabajadores tendrian la correspondiente licencta, con derecho a
retribucién, para realizar examenes oficiales que conduzcan al perfeccio-
namiento y promocion profesional en la empresa, debiendo justificar tanto
al formalizacién de la matricula como haber asistido a dichos examenes,

CAPITULO VI
Mejoras sociales
Articulo 24. Prewmio de jubilacisn.

Los trabajadores contratados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio tendrdn derecho a un premio de jubilacion si al
jubilarse contaran con, al menos, quince afios de antigliedad en la empresa.
En este caso, percibirdn el importe correspondiente a tres mensualidades

extraordinarias y una mensualidad mas por cada cinco afios que excedan’

los 15 primeros. .

Articulo 25.  Seguros.

Todos los centros deberdn contar con dos pélizas de seguros que garan-
ticen las coberturas de responsabilidad civil y accidentes individuales de
todo el personal afectado por este Convenio.

Deberi estar asegurado todo el personal de la empresa que figure dado
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social mediante acreditacién
por los boletines TC-2.

Quedara excluido de esta medida todo ¢] perscnal en situacién de
excedencia, sea ésta forzosa o voluntaria.

Responsabilidad civil.—En que puedan incurrir los asegurados con moti-
vo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza
y defensa criminal y exclasion:

a) Los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automdéviles.

b) Cualquier dafio inmaterial que ne sea consecuencia directa de los
dafios materiales y/0 corporales garantizadds por esta poéliza.

¢) Los riesgos excluidos por imperativo legal.

d} Los riesgos excluidos por las companias aseguradoras.

Prestacién mdxima por siniestro: 5.000.000 de pesetas.

Accidentes individuales.—Cubrird la asistenciag médico-quirirgica-far-
macéutica en caso de accidente sufrido por los asegurados tanto en el
ejercicio de la profesién como en la vida privada, en cualquier parte del
mundo y sin mds exclusiones que las previstas legalmente y las comun-
mente contempladas por las compaiiias aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas. En caso
de invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas. Existen unos porcentajes
sobre esta ultima cifra para las pérdidas o inutilidades absolutas de miem-
bros. . .

No hay indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo. Los
derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

_ Los centros proporcionardn al personal que lo solicite, una vez al afo,
1a ropa necesaria para el desarrollo de su labor, con a obligacién de usarla
durante la jornada laboral.

Articulo 27. Comedor y alojamiento.

El personal que atienda los servicios de cocina y comedor tendrd dere-
cho a manutencién en el centro los dias que ejerza su actividad laboral
y coincida el horario de comidas con su estancia er el centro.

El personal interno tendra derecho a manutencién y alojamiento duran-
te el tiempo que el centro esté abierto. Este personal, salvo expreso acuerdoe
mutuo en contra, tendrad jornada partida y por ello se dispondri, como
minimo, de una hora de descanso para la comida.

El restu del personal tendra derecho a utilizar los servicios de comedor
dentro del horario de comidas establecido por el centro, abonando el 50
por 100 de lo establecido para los colegiales residentes. Es potestative
para la empresa establecer que el referido personal no sobrepase el 10
por 100 del nimero de colegiales residentes.

Articulo 28.  Becas.

Los trabajadores que presten sus servicios en un Colegio Mayor tendrin
derecho a plaza gratuita para si, para su cényuge o hijos en los cursos
ordinarios de la Universidad Piiblica a la gue esté adscrita el Colegio.

CAPITULO VIIL

Salarios
Articulo 29.  Salarios,

Serdn de aplicacion los establecidos en las tablas que se adjuntan como
anexo [,

Los coniratos en prdcticas serdn retribuidos con el 80 por 100 y el
90 por 100, respectivamente, de las tablas salariales el primero y el segundo
afio.

Los contratos de aprendizaje serin retribuidos con el 80, 90, y 100
por 10Q, respectivamente, del SMI de mayores de dieciocho anos el primero,
segundo y tercer afio.

Articulo 30. Trabajos de superior categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
una funcion superior a la correspondiente a su categoria profesional, per-
cibira la retribucién correspondiente a aquélla, en tanto subsista tal situa-
cion.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis
meses durante un ano u ocho durante dos, &l trabajador podr4 elegir estar
clasificado en la nueva categoria profesional que desempefie, salvo nece-
sidades de titulacion, percibiendo en este caso la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice. '

Articulo 31. Trabgjos de inferior categoria.

Si por necesidades imprevisibles del centrc éste precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
suya, s6lo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la
retribucion y demas derechos correspondientes a su categoria profesional.
Siempre que sea posible, se dard conocimiento a los representantes legales
de los trabajadores.

\ ~

Articulo 32. Anticipos de salario.

El trabajador tiene derechq a percibir anticipos a cuenta de su trabajo,
sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario mensual.

Articulo 33. Trienios.

Por cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la
cantidad que a tal efecte se indica en las tablas salariales, no pudiendo
excedler el total por este concepto de los limites establecidos en la legis-
lacién vigente. El importe de cada triento se hard efectivo en 1a némina
del mes de su vencimiento.

Articulo 34. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el Ambito de aplicacién en el pre-
sente Convenio percibirdn como complemento periddico de vencimiento
superior a un mes el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equi-
valentes cada una de ¢llas a una mensualidad del salario y antigiedad.
Se haran efectivas, respectivamente, artes del 1 de julio y del 23 de diciem-
bre de cada afio.

Al personal que cese o ingrese en el Colegio Mayor en el transcurso
del ano se le abonaran las gratificaciones extraordinarias por un 1mporbe
preporcional al tiempo de servicio.
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Articulo 35. Prorratec de pagas.

De comun acuerdo enire el empresario y los trabajadores podri acor-
darse el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades.

-

Articulo 36. Colegios Mayores de titularidad no espaiiola.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que preste
sus servicios en Colegios Mayores de titularidad no espanola radicados
en Espana no podridn ser inferiores a las gque perciba el personal de su
categoria de la misma nacionalidad que la del titular del centro, ni tampoco
inferiores a las sefialadas en este Convenio, °

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 37. No discriminacion.

Ninglin trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion
sindical, pudiendo expresar cen libertad sus opiniones, asi como publicar
y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo las publi-
caciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

Articulo 38. Representacicn de los Delegados de personal.

Los Delegados de personal ejercerin mancomunadamente ante el
empresario la representaciéon para la que fueron elegidos ¥ tendrin las
mismas competencias establecidas para los Comités de Empresa.

Articuto 39.  Derecho de reunidn. ‘

Se garantiza el derecho de los trabgjadores del centro a reunirse en
el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo de las actividades
del mismo ¥, en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

L.as reuniones deberdan ser comunicadas al Director o representante
de la empresa, con la antelacidon debida, con indicacién de los asuntos

incluidos en el orden del dia ¥ las personas no pertenecientes al centro

que van a asistir a la asamblea

Articulo 40. Cuota sindical.

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales, los centros podran descontar en la némina de los trabajadores
el importe de la cuota sindical, que se ingresara en la cuenta que el Sin-
dicado correspondiente determine.

En la autorizacién escrita de los trabajadores deberd hacerse constar
el importe que se autoriza a descontar.

Articulo 41.  Acumulacion de horas.

Para facilitar ia actividad sindical se podrd llegar a acuerdos entre
organizaciones sindicales y patronales con representatividad en el sector
sobre la acumulacidn de horas sindicales de los Delegados de las respectivas
organizaciones sindicales. En dichos acuerdos se fijarin por ambas partes
las condiciones y el procedimiento.

Articulo 42.  Ausencie por negociacton de Convenio.

Durante la negociacion colectiva, la parte patronal propiciara férmulas
que garanticen la concesidn, por parte de las empresas, de permisos retri-
buidos a aquellos trabajadores que, por designacion de los Sindicatos repre-
sentativos, asistan a las reuniones de la Mesa negociadora del Convenio
o0 a las sesiones que celebre la Comisién Paritaria del mismo.

CAPITULO X

Faltas y sanciones
Articulo 43,

Para el persohal afectado por este Convenio se establecen tres tipos
de faltas: Leves, graves y muy graves.
Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante
treinta dias. '

Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad
de hacerlo. :

Incumplimiento de los deberes de caricter mformanvo para con la
empresa.

No observar las normas esenciales de higiene en el trabajo.

Negligencia en el desempefio de las funciones concretas del puesto
de trabajo, asi como en el uso de los maberlales. utensilios o herramientas
propias del mismo.

Son faltas graves:

Mais de tres y menos de 10 faltas injustificadas de puntuatidad cometidas
e un plazo de treinta dias.

Mds de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al
trabajo en un plazo de treinta dias.

incumplimiento reiterado de las normas sobre higiene en el trabajo,
y especialmente en las tareas o puestos en que se manipulen alimentos.

Discusiones piblicas con compaiieros de trabajo en el centro que menos-
precien ante los colegiales la imagen o prestigio del centro.

Faltar gravemente a la persona del colegial residente o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve eh un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Mis de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias.

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en
un plazo de treinta dias.

Las faltas graves de respeto ¥ los malos tratos de palabra u obra a
cualquier miembro de la comunidad colegial.

El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre higiene y
manipulacion de alimentos del cual pudiera derivarse o haya derivado
cualquier perjuicio para la salud de algiin/os miembro/s de la comunidad
colegial, desobedeciendo las érdenes expresas del titular de la empresa
al respecto.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses
siguientes a haberse producido la primera infraccién. .

Articulo 44,  Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: Las faltas
leves, a los diez dias; las graves, a los quince dias, y las muy graves,
a los cincuenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 45.

Las sanciones seran:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas, amones-
tacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito; si existiera reincidencia,
suspension de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con constatacion
en el expediente personal,

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciseis
a treinta dias, apercibimiento de despido que podra ir acompafiado de
la suspensign de empleo y sueldo; despido.

Las sanciones por faltas graves o muy graves serin comunicadas por
escrito al trabajador, indicando la fecha y hecho que la motivaron. Se
remitird copia de la misma a los Delegados de Personal, miembros del
Comité de Empresa.

Articulo 46.

La Direccion del centro, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurren en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir
las sacnciones por faltas leves, graves y.muy graves, de acuerdo con la
legislacion vigente.

CAPITULO XI
Infracciones de los empresarios
Articulo 47.

Las omisiones o acciones cometidas por los titulares de los centros
que sean contrarias a lo dispuesto en este Convenio y demds disposiciones
legales serdan consideradas como infraccion laboral.

El personal contratado, a través de los Delegados de Personal Delegado
sindical o Comité de Empresa, tratard en primera instancia de corregir
la supuesta, infraccién apelando al titular del centro.

Si en el plazo de diez dias, desde ta notificacion al titular, no hubiese
recibido solucién, o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podrid
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incoar expediente ante la Comisién paritaria de Conciliacion, Arbitrajc
e Interpretacidn, la cual, en ¢l plazo maximo de veinte dias a la recepcién
del mismo, emitird dictamen. Cualquiera de las partes podri apelar al
dictamen de la Inspeccién de Trabajo o Direccién Provincial del Ministerio
de Trabajo.

En todo caso, se estard alo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Disposicién adicional.

Los centros que no siendo propiamente Colegios Mayores Universitarios
de titularidad privada viniesen aplicando el anexc IV del VIII Convenio
Colectivo de la Ensefianza Privada, podran acogerse a este Convenio, requi-
riéndose a tal efecto acuerdo entre el empresario y la mayoria de los
trabajadores.

Disposicidn final primera.
Este Convenio queda abierto a la adhesion de cualquier organizacién

con representatividad legal suficiente dentro de los ambitos definidos en
el mismo.

Disposicién final segunda.

En aquellos centros que acrediten objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los tres ejercicios contables
anteriores, y mantengan ténica parecida en las previsiones del ejercicio
en curso, no serin de necesaria y obligada aplicacién los incrementos
salariales que anualmente se pacten en Convenio.

Aquellos centros que se encuentren en la situacién indicada en el parra-
fo anterior deberdn dirigirse por escrito a la Comisién Paritaria del Con-
venio, acompanando la siguiente documentacién:

A} Memoria explicativa de la situacién del centro, con expresa men-
cién al nimero de colegiales, importe total de salarios y cotizaciones a
la Seguridad Social y gastos generales del centro.

B) Contabilidad del centro, convenientemente auditada, con sus
correspondientes Balances y Cuentas de Resultados de los #es iltimos
anos,

C) Propuesta salarial del centro para con sus empleados. La solicitud
¥ su documentacion deberan remitirse a la Comision Paritaria del Convenic
dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» del acuerdo de revisidn salarial respectivo.

Una vez recibida la solicitud, se formari el correspendiente expediente,
déndose traslado del mismo a los representantes de los trabajadores del
centro afectado, en el plazo. de quince dias, con entrega de copia de la
documentacién aportada por el centro. En los siete dias siguientes, con-
tados a partir de la fecha de la recepcion de la referida documentacion,
los representantes de los {rabajadores deberin mantener las oportunas
reuniones con los restantes trabajadores del centro al objeto de decidir
una postura ante la oferta de éste. .

De existir acuerdo expreso ente empresa y trabajadores, ambas partes
fijardn el porcentaje de aumento salarial asi como su duracion, debiendo
comunicarlo a la Comisién Paritaria. )

De no existir acuerdo expreso dentro del plaze de quince dias habiles,~
contados a partir de la fecha de recibir los representantes de los tra-
bajadores la comunicacién de la Comision Paritaria del Convneio, ésta
citari en sus locales a las partes, quienes, obligatoriamente, deberdn com-
parecer en la fecha seialada.

En la comparecencia, ambas partes expondrin sus posiciones apor-
tando todos aquellos elementos de prueba de que intenten valerse, que
se practicarin en el momento, caso de ser posible. De no ser asi, la Comision
Paritaria del Convneio fijard plazo para su practica.

Practicadas las pruebas y oidas 1as partes, éstas quedarian sometidas
al arbitraje de la Comisién Paritaria del Convenio, cuya decisién serd
vinculante. El arbitraje se remitird en el plazo de veinte dias.

Los gastos que se produzean como consecuencia de la intervencién
de la Comisién Paritaria del Convenio serdn satisfechos en su totalidad
por el centro y los trabajadores afectados por el expediente de descuelgue.

Disposicidn final tercera.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo indivisible.
Las mejoras econémicas pactadas podidn ser absorbidas por las que en
el presente afio puedan establecerse por disposicidn legal y por las que,
con cardcter voluntario, vengan abonando los centros a la entrada en vigor
de este Convenio.

Jueves 2 marzo 1995

Se respetaran como derecho sad personams aqucllas condiciones que
viniesen disfrutando y que, en su conjunto y en su caso, en compute anual,
sean mas beneficiosos para los trabajadores.

Disposicién final cuarta.

Las organizaciones patronales CECE, Educacién y Gestién y ACADE
acuerdan fijar, dentr6 del dmbito temporal y funcional del presente Con-
venio, su representatividad.

Disposicidn transitoria.

Dada la diferencia salarial existente entre los Coltegios Mayores que
venian aplicando los anteriores Convenios Colectivos, con objeto de con-
seguir la unificacién salarial de todos los centros al finalizar el dmbito
temporal de este Convenio, la Comisién Paritaria elaborari unas tablas
salariales para aquellos centros que venian aplicando el 111 Convenio Colec-
tive Nacional de Centros de Ensefianza Privada sin ninguin nivel concertado
o subvencionado para los ahos 1684 y 19895,

. ANEXO 1

Salario Trienio
Categoria - -
Pesetas Pesetas

Tablas salariales 1994 (14 pagas)

Personal docente:

DA 0T . e e e 261.704 | B.467
Subdirector ... .l e 231.172 | 8457
Jefede estudiosoTutor ... iiiiiiiiiiiiiaiian.. 208.100 | 7.770
Educador, Capellin, Médico, Psicélogo ................... 175.986 | 5.314

Personal administrativo:

Jefe de administracion o Secretaria ....................... 137.471 | 4.585

Intendente ........ 117.428 | 4.086
Jefe de Negociado 115.774 | 3.917
Oficial ... 110.452 | 3.873
Auxiliar administrative .................. 96.675 | 3.873
Aprendiz .o..oiiiiiiiii 60.670
Personal de servicios generales;

Conserje y Gobernante/a ...............ciiiiiiiiiiinns 116,753 [ 3.873
Jefe de cocina y oficial primera ... 110.452 {3.873
COCINBIO ..o e P 105.281 | 3.873
Celador, Portero, Ordenanza, oficial segunda y Ayudante ’

COCIMA Lov vt e aas 100976 | 3.873
Guarda, Sereno, Empleado mantenimiento o jardineria, )
de servicio comedor y limpieza, costura; lavade y plan-

cha, personal no euwalificado ... 96.675 | 3.873

Pinche, APTeNZ .. vvvoveiriniiasesiesaannaanainnns PR 60.570
Tablas salariales 1995 (14 pagas)

Personal docente:
DIrector ... e e i 268.900 | B.GSS
Subdirector ... 237.529 | 8.680
Jefedeestudics o Tutor ...........coooviiiiiiiiiiiiininnans 213.822 | 7.983
Capellan, Médico, Psicélogo ...l 180.825 | 5.460

Personal administrativo:
Jefe de administracion o Secretaria ....................... 141.251 14.711

120.657 14.198
119.247 | 4.035
113.766 | 3.989

Intendente .......
Jefe de Negociado .
Oficial ..................

Auxiliar administrativo ........................ 99.575 | 3.989

Aprendiz ... i e 62,387
Personal de servicios generales:

Conserje y GObernante/a ........ccoiovveiviirierieininrians 119.225 | 3.989

Jefe de cocina y oficial primera .............. .. 113.766 | 3.989

COCIRETO ... et ... | 108.439 | 3.988

Celador, Portero, Ordenanza, oficial segunda y Ayudante .
L o1 0 T 104.005 | 3.989
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Salario Trienio
Categorfa - —
Pesetas Pesetas

Guarda, Sereno, Empleado mantenimiento o jardineriz,
de servicio comedor y limpieza, costura, lavado y plan-

cha, y personal no cualificado . 99.575 13.989
Pinche, Aprendiz .....o.oovieorees e SMi
(Mayores
e edad)
ANEXO I
Definicidon de categorias

Personatl directivo formativo docente:

a) Director—Es guien, en(argado por el titular de la empresa, dirige,
orienta y supervisa las actividades en todos sus aspectos ¥y otras que ie
sean encomendadas.

b} Subdirector—Es quien auxilia y, en caso necesario, sustituye at
Director en sus funciones.

¢) Jefe de estudios o Tutor.—Es quien responde del desarrollo del
conjunto de actividades educativas y/o formativas del centro.

d) Educador, Capellan, Médico y Psicélogo.—Es el personal que con
1a titulacién adecuada colabora en la actividad formativa del Colegio Mayor
bajo la direceién del titular. :

Personal administrativo:

a) Jefe de administracién o Secretaria—Es quien tiene a su cargo
la direccién administrativa y/o la Secretaria del centro de la gue respondera
ante e} titular del mismo. -

b) Intendente.~Es quien tiene a su cargo la adquisicién de toda clase
de muebles, objetos, viveres, combustibles y demds elementos necesarios
para el funcionamiento del centro y sus servicios.

¢) Jefe de Negociado—Es quien, a las érdenes del Jefe de Adminis-
tracién y/o Secretaria, se encarga de dirigir una seccién o departamento
administrativo.

d) Oficial—Es quien ejerce funciones burocriticas o contables que
exija inciativa y resporsabilidad. !

e) Auxiliar administrativo. ~Comprende esta, categoria al empleado
que realiza funciones administrativas burocrdticas o de biblioteca, bajo
la direccién de su inmediato superior. También es quien, durante su jornada
de trabajo, atiende preferentemente la centralita cuidando de cuestiones
burocriticas o de recepcidén.

Personal de servicios generales:

a) Conserje—Es quien atiende las necesidades del centro y recepcién
de visitas y procura la conservacién de las distintas dependencias del
. centre organizando el servicio de ordenanzas y personal auxiliar.

b) Gobernante—Es quien tiene a su cuidado la coordinacién del per-
sonal de limpieza, cocina y comedgr, si no existieran Jefes de los mismos,
distribuyendo el servicio para la mejor atencién de las dependencias del
centro, responsabilizindose, si procede, de menaje, llaves, lenceria, uten-
silios y material doméstico diverso.

¢) Jefe de cocina—Es gquien dirige a todo el personal de la misma,
se responsabiliza de la condimentacién de ios alimentos y cuida de su
servicio en las debidas condiciones.

d) Oficial de primera.—Es quien, poseyendo la prictica de los oficios
correspondientes, los ejerce con gran perfeccién, realizando trabajos gene-
rales e incluso los que supene especial empefio y delicadeza.

e) Cocinero.—Es el encargado de la preparacién de los ‘alimenﬁos, res-
ponsabilizindose de su buen estado y presentacién, asi como de la puleritud
del local y utensilio de cocina. !

f) Ceiador.—Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden y com-
postura de los colegiales para el mejor trato y conservacion de las ins-
talaciones del centro.

g) Portero—Es quien realiza las siguientes tareas: Limpieza, cuidado
¥ conservacién de la zona a él encomendada. Vigilancia de 1as dependencias
¥ personas que entren y salgan, velando por que no se altere el orden.

Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios
que integren el centro.

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladdndolos puntualmente
a sus destinatarios.

Encendido y apagado de las luces en los elementos comunes.

Cuidado ¥y normal funcionamiento de contadores, motores de calefac-
cién y otros equipos equivalentes y comunes.

h) Ordenanza.—Es quien vigila los locales y realiza recades, encargos,
ete.

i) Ayudante de cocina.—Es quien, a las 6rdenes del cocinero, le ayuda
en sus funciones,

i) Oficial de segunda.—FEs el que, sin llegar a la especializacién reque-
rida para los trabajos perfectos, ¢jecuta los correspondientes a un deter-
minadoe oficio con 1a suficiente correccién y eficacia.

k} Empieado de mantenimiento y jardineria.—Es quien, teniendo sufi-
ciente prictica, se dedica al cuidado, reparacién y conservacion de jardines

.y elementos del inmueble,

1) Empleado de servicios de comedor y limpieza.—Fs quien atiende
a cualquiera ¢ ambas de estas funciones, dentro de su jornada de trabajo
en el centro.

En el contrato de trabajo se podrd especificar, en su caso, el nitmero
de horas que dedica a cada funcion.

11} Empleado de costura, lavado y plancha.—Es quien atiende a cual-
quiera o a todas estas funciones, dentro de su jornada de trabajo en el
centro.

Personal no cualificade: Es quien desempefia actividades que no cons-
tituyen propiamente un oficio.

El aprendiz, cualquiera que sea su grupo profesional, serd el trabajador
contratado bajo la modalidad de contrato de aprendizaje.

Quedaran homologados al auxiliar administrativo los telefonistas y/o
recepcionistas recogidos en anteriores Convenios. Asimismon, quedard
homologado al Jefe de cocina el Despensero; al oficial primero el Conductor
de primera, y al oficial segundo el Conductor de segunda.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 22 de febrero de 1995 por la que se corrigen
erroves de la de 21 de diciembre de 1994 por la que se
definen el dmbito de aplicacion, las condiciones técnicas
minimas de cultivo, rendimientos, precios y fechas de sus-
cripeion en relacion con el Sequro Combinado de Heladua,
Pedrisco y Viento en Zanahoria, comprendido en el Plan
Anual de Seguros Agrarios Combinados.
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Advertidgs errores en la Orden de 21 de diciembre de 1984, por la
que se regulan e} ambito de aplicacién, las condiciones técnicas minimas
de cultive, rendimientos, precios y fechas de suscripeién, en retacién con
el Seguro Combinado de Helada, Pedrisco y Viento en Zanahoria, com-
prendido en el Plan Anual de Seguros Agrarios Combinados para el ejercicio
1995, inserta en el «Boletin Oficial det Estador nimero 4, de 5 de enero
de 1995, y a propuesta de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, dispongo:

Articulo dnico.

En la columna del 4mbito de aplicacién del cuadro referente a la moda-
lidad «A», pdgina 602 del anejo de la Orden citada, en la Comunidad-Auté-
noma de Murcia, donde dice: «Comarcas de: Campo de Cartagena y Suroeste
y Valle de Guadalentin, debe decir: «Todas las comarcas».

Disposicidn final.

La presente Orden entrari en vigor el dfa siguiente al de su publicacién
en el «<Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de febrero de 1995,

ATIENZA SERNA

Iimo. Sr. Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios.



