Reqohwidridel.?defebmodel.%&dethwidaddeCastﬂlaIaMamMporb'MseMwWwodpwndeesmdwsdd
mmmmmmmmmwmw\mdewmmmmmdemdemm adscrito a dicha universidad

~

\

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios ' .

. UNIVERSIDAD |* CASTILLA-LA MANCHA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
1. MATERIAS TRONCALES .
] .
Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anuales (3) A -
|Ciclo | Curso Denominaci6n en su caso, organiza/diversifica la ma- — Breve'descripcion del contenido | Vinculacién a freas de co-
¢)) (2 teria troncal (3) | Totales | Tedricos g "C"‘W nocimiento (5) Kid
1 Contabilidad Financiera - : 9T Estructura de las cuentas anuales, | Economia Financiera y é
T ; incluido flujo de fondos y proceso | Contabilidad. g
: de contabilizacién. Principios de pre
valoracién generalmente ©
aceptados. Inflaccién y . 1 ©
contabilidad. Contabilidad de ) .
, Sociedades. :
1)1 " Contabilidad Financiera I 45T | 3 15
111 - {Contabilidad Financierall asT | 3 L5
1 1 | Econamia Polftica . Economfia Politica 6T 3 .3 | Introduccién a los mecanismos | Economia  Aplicada.
' . ' ' basicos del equilibrio econémico, | Fundamentos del Anilisis
.| tanto a nivel de mercado como del | Econémico. g
S~ . . conjunto. g
1 ‘ Maqaniﬁcuy&ud{stica i 18T ’ Algebra lineal, célculo diferencial | Economia * Aplicada. §
Aplicada a la Empresa - ‘ ¢ integral. Mateméticas de las | Economia Financiera yj| .
: : operaciones financieras. | Contabilidad. Estadistica e
T . Estadfstica  descriptiva, | Investigacién Operativa.
- ‘ distribuciones =~ uni y | Fundamentos del Anilisis
. ' multidimensionales; regresién y | Econémico. Matemitica
correlaccién; nimeros indices y | Aplicada.
series cronol6gicas.




1. MATERIAS TRONCALES
) ) Asignatura/s en las que la Universidad. Créditos anuales (4) .
Ciclo | Curso, Denominacién n 5u caso, organiza/diversifica la ma- . Breve descripcién del contenido  { Vinculacién a dreas dé co-
1@ 2) teria troncal (3) Totales | Teéricos gicucos/ nocimiento (5)
111 " Mateméticas I 45 3 L5
¢ .
112 " Estadistica 1 45T 3 15
113 " Estadistica I - 45T 3 1.5
1| - Matemsticas T ast | 3 | ‘15
1 Derecho Empresarial 12T Intrbduccién al Derecho y | Derecho Civil. Derecho
clementos de¢ Derecho Civil, | Financiero y Tributario.
Mercantil y Laboral. Fiscalidad de | Derecho Mercantil. Derecho
) * la Empresa. del Trabajo y de la Seguridad
, ‘ Social.
1| 1 - : Introduccion al Derecho st | 15 | 1s
1 1 " Derecho Civil 3T 1,5 15 -
1 2 " Derecho Mercantil 3T 15 15 . i
1|3 " Derecho del Trahajo y de la S.S. 3T | s 15
1 Organizacitn y Administracién de | \ 12T Métodos y Técnicas de direccién y | Organizacién de Empresas.
Empresas - crganizacién de la Empresa, con -
_ | especial referencia a los recursos
. humanos.
1 1 " Economfa de Is Empresa I 6T 3 3
1 2 " { Economia de la Empresa II 6T 3 3 i -
R Contabilidad de Costes ‘ 9T Céllculos para determinar los costes | Economfa Financiera y |
de los productos, servicios y | Contabilidad. _ .
. secciones. Anflisis de los costes y '
su utilizacién cn las decisiones.
1] 2 " Coutabilidad de Costes I 45T 3 15 :
11 2. - Contabilidad de Costes I 4,5T 3 1.5
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; - L. MATERIAS TRONCALES
| I : . | Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anuales (4) : ) , ‘
0"‘7 Denominacidn en su ca0, organiza/diversifica la ma- . Breve descripcién del contenido | Vinculacién a freas de co-
1m ()] teria troncal (3) Totales | Tesricos |Fricticos/ ’ nocimiento (5)
i Clinicos
Diroccién Financiera 9T p BEvaluacién de proyectos de| Economfa Financiera y.
) inversién y criterios de seleccién. | Contabilidad. ‘
— | Puentes de financiacidn, estructura | Comercializacién ‘e
financiera y coste de capital. Investigacién de Mercados.
\ - . Organizacién de Empresas
" Direccién Financiera I 45T 3 1.5
" Direccién Financiera Il asT | 3 15
Economfa Espafiola y Mundial - | Economia Internacional 6T 3 3 | Descripcién de los rasgos bésicos | Economia  Aplicada.
. a de la cconomfa espafiola y de| Fundamentos del Anilisis
aquellos de la mundial que mds| Econémico.
inciden sobre ésta. Instituciones
més importantes.
Informitica Aplicada a la gestién | Informética de Gestion 6T 3 3 Anilisis de los sistemas de| Economia .Aplicada.
de la Empresa informacién en la Empresa: | Fundamentos del Anélisis
Estudio de modelos | Econémico. Lenguajes y
computerizados dec gestion de | Sistemas Informdticos.
Empresa. Organizacién de Empresas
Direccién Comercial 9T Estudioé de mercado. Politica de COmercializacién. e
' , precios. Canales de distribucién. | Investigacién de Mercados.
Provhoci6n de ventas y politica del | Organizacion de Empresas.
- ' . N
" Direccién Comercial 1 | 45T ‘ 3 1.5 .
" Direccién Comercial I 45T 3 1,5
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

CASTILLA-LA MANCHA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

29 "wnu 309 ep:oquetueidng

Breve descripcion del contenido

Vinculaci6n a freas de conpcimicmo 3

Ciclo| Curso Denominacién .
Totales | Tesricos | Fract
Clinicos
1 | 1 | Historia Econémica Mundial 3 15 | 15
1 | 1 | Sociologis General y de Ia 45 3 15
Empresa :
1 )
1 | 1 |Historia Economicade Espaia | 3 15 15
1 | ! | Microeconamia ) 45 3 1.5
1 2 | Contabilidad de Sociedades 45 3 15
1 | 2 |EconomtsEspasiola 45 3 1.5
't 2 | Mateméticas de las Operaciones | - 4.5 3 15
Financieras -
1 2 | Macroeconomia 3 15 1,5

Evoluci6n de la vida econémica y de sus instituciones co;x
especial referencia a las épocas moderna y contemporinea.

Ongen histérico y definicién de la Sociologia: de 1a sociedad

preindustrial a la socicdad industrial. La Sociologia comof -

ciencia: ¢l método cientifico. Socializacién, cultura,
personalidad. Estructura social: clases sociales, Jjerarquizacién,
€lites. Desigualdad social. Las instituciones. Sociologias

sectoriales. Sociedad postindustrial.

Evolucién de la vida econ6mica y de sus instituciones con
especial referencia a las épocas moderna y contemporénea.

Teorfa de los precios del consumo y de la produccién.
Equilibrio de la empresa en diferentes estructuras de mercado.

Técnica contable en relacién con la situacién y Ios resultados
de la empresa. Presentacion de estados financieros. Principios
contables y operaci societarias. Grupo de socicdades.

[ ipcién de 10s raggos bisicos de la Economia Espaiiola.
‘Fundamentos. Rentas. Préstamos y empréstitos.

Determinacién del nivel de renta y precios en Economias

abiertas.

Historia e Instituciones Econémicas.

Sociologia.

[T I

Historia ¢ Instituciones Econémicas.

Fundamentos del Anilisis Econémico.

Economia Financiera y Contabilidad.

Economia Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad.

Fundamentos del Anilisis Econémico.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (i)

del sistema financiero espailol. El Banco de Espaiial y
sus funciones. Mercados monetarios y de capitalds.
Coeficientes y otras normas de control y solvencia de lhs
entidades de crédito. El sistema bancario espafiol. Las
entidades bancarias ante el fituro y en ¢l marcode la C.E. Las
entidades de crédito de capital piblico estatal. Otros
intermediarios financieros.

: 1 ) Créditos anuales v ,
Cicbi. iclof Curso - Deneminacién ' : : ' m T Breve descripcion del contenido Vinculacién a reas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos | ",
_ Clinicos
1 3 | Polftica Econ6émica 45 15 Descripcién de la Etonomia Espafiola y andlisis de los Economia Aplicida. .
: ' . sectores de 1a econdthifa mundial (Estudio de las formas de,
aplicacién de la Politica Econémica. Objetivos de la polmca
ecouamca)
1 3 | Sistema Fiscal Espafiol] 3 15 | La ordenacién juridica de la fiscalidad empresarial. Anslisis| Economfa Aplicada. Derecho Financiero y
. , dela mﬁva vigente. Tributario.
1 | 3 |Sistema Financiero Espafiol I 45 1,5 | Evoluci6n histérica. Aspectos generales de la normativa] Economia Aplicada. Derecho Financiero y
’ tributaria vigente. Régimen sancionador. Impuestos directos.| Tributario.
Impuestos indirectos. Otros ingresos. La Haclenda regnonal en
Espafia. La Hacienda Local.
i | 3 |Sistema Financiero Espaiiol 45 15 Acnvo ¢ instituciones de un sistema financiero. Estructura| Economfa Aplicada.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en ¢l plan de estudios como obligatorias para el alumno.

(2) La especificacién por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por Ia Universidad -
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios
' - UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
i
_ Créditos totales para optativas (1) D
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
-curso [
’ ' ' VINCULACION A AR‘EAS DE
- BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DENOMINACION | (¥3)] T - " . o ' CONOCIMIENTO (3)
Derecho Penal Econdmico 3 1,5 15 | Concepto y Parte General. Parte especial: anilisis de los distintos tipos | Derecho Penal.
penales. Influencia del Derecho Comunitario sobre la normativa penal
. : ecmﬁma uacmal. .
Optimizacita y Sistemas 3 15 1.5 Homudahnnlymhualﬁogmnﬁadmﬁmu. MancimyCmubﬂidad.
m*m 3 15 15 meau,mmudxaymmmuble. Economia Financiera y Contabilidad.
Al(h de los Estados Contables 3 1.5 1.5 Contabilidad. Anilisis. Economfa Financicra y Contabilidad.
. R J .
Historia de la Empresa 3 1.5 L5 Anélisis histérico de la evolucién de la empresa, tanto pablica como | Hisioria ¢ Instituciones Econbmicas.
m de los Servicios. 3 15 15 Anflisis de la evolucién histérica y tendencias del sector servicios. | Economia Aplicada.
Evolucién de las'macromagnitudes econémicas. El i impacto de las nucvas
tecnologias y de los cambios en la oferta y la demanda. Politicas
econbmicas practicadas. Retos para la politica econmica sectorial y el
desamollo del Mercado Unico y del espacio econdmico europeo,
 Backenda Autonsmica y Local 3 15 15 |La fimncucnét; de las Haciendls Subcentrales. Los modelos de| Economia Aplicads. "
' financiacién: LOPCA y Concierto eéonémico. Ingresos sutondmicos. El o
gmdel.&AA.Hmendabocal' ingresos y gastos.
Introduccita a Ia Econometria 3 15 1.5 Modelizacién econométrica. Modelos uniecuacionales : modelo bsico de| Economia Aplicada.
Empresarial regresién. Generalizacién del modelo ecuacional. Mane_,o de paquetes
. estadisticos para la construccidn de modelos empresariales.- .
Ecomomis Industrial 3 1.5 1.5 Actuaciones instrumentales y sectoriales (Economia Industrial). Economfa Aplicada.

963;
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) . , ' ' ‘ | Créditos totales para opiativas (1)- [::l
~ 3. MATERIAS OPTATIVAS (ensucaso) . . | - por ciclo
o - - ' : ‘ ' -aurso . []
L ' ) VINCULAGION A AREAS DE
] y I
9 —— BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DENOMINACION (2) Totales Teteicos | PYACtIEV T : CONOCIMIENTO (3)
o : Clfnicos | - . - ,v,.(
Planificacién Financiera . 3 15 1,5 Planificacién ﬁmnc:en de la empresa. Modelos para la planificacién| Economia Financiera y Contabilidad.
financiera. .
Coutrol Estadistico de s 1 3 15 1.5 Introduccién al control estadistico de procesos. Tablas y gréficos de| Economia Aplicada.
Calidad . control para variables y atributos. Caatrol de ;cepnclén Fiabilidad y
o reemplazamiento. Inspeccién secuencial. - . : .
Fiscalidad de PYMES 3 15 15 LR.P.F.: fraccionamiento de pago. Trasnparencia fiscal y sistemas de| Economfa Aplicada.
o ' ‘ : estimacién obpuva. IVA: régimen general y regimenes especiales. Otros| .
R N impuestos. .
Economfa de Castilla-La Manchs 3:1 15 1.5 Caracteristicas diferenciales de la Economia de Cnstilla-h Mmcha. Economia Aplicada.
) de La Manch ' Sectares productivos. Interpretacién en 1a economfa nacional y Europea. )
Gestién de Recursos Humanos 3 <] 15 1.5 Direccién de recursos humanos. Valoracién y remuneracin de puestos de | Organizacion de Empresas.
. trabajo. Planificaci6n, relécién y formacién de recursos humanos. ™ *
Economia Agraria 3. 15 1.5 El sector agrario en 1a actividad econémica. Politicas agrarias. La Politica Economia Aplicadq:
. . Agraria Comiin. El sector agroalimentario. El GATT y el comercio :
mundial de productos agrarios. El fiituro de la agricultura y el mundo
Derecho Comunitario de Ia 3 1,5 1,5 Relaciones entre el derecho nacional y el derecho comunitario. Derecho | Derecha Mercantil.
Competencia. . de 1a competencia: actuacién de las empresas en el mercado y acuerdos
ptblicos y ayudas péblicas a lns empresas. Régimen de controf de los
) / ; poderes de concentracién.
Auditorfa , 3 1.5 1.5 Concepto. Regulaclén legal de la auditorfa. Planificacién de trabajo. | Economfa Financiera y Contabilidad.
' Evaluacién del sistema de control. Tipos de informacién. Normas de :
* re{wcnén.&mdxodecadamdelupamduquecompmenel ooste.
Direccidn de PYMES ¥ 15 | 15 | Direccitny organizacién de las freas funcionales de las PYMES Organizacién de Empresas.
Derecho del Trabajoy Sindical | 3 15 1,5 | El contrato de trabajo. Contratos formativos. Modalidades contractuales | Derecho del Trabajo y de la Scguridad Social.
' temporales. El contenido de la relacién laboral. Suspensién y extincion R '
. } contrato. La regulacién de las condiciones de trabajo en 1a empresa. El
coavenio colectivo, Representacionés unitarias y sindicales de empresa.
Conflictos colectivos y derecho de huelga.
Derechos y Contratos de 1 3 1.5 15 Derecho Comunitario y estatal de Consumo. Ley de Consumidores y | Derecho Civil.
Coasumo ' - usuarios. Contratos. Arbitrabaje. Asociaciones de Consumidores.
: Inspeccién y Régimen disciplinario do consumo. Responsabilidad del
! fabricante y del prestador de servicios.
- . ] ‘ °
(1) Sc expresard el notaldectédttmmgnﬂospnnopuuvuy.ensucm.eltonldelosmmnosporcxcbocuno T

f—

(2) S¢ mencionaré eatre parentesis, mhdummnmdellopuuva.elc\mooqcloqueormpmdanelplmdeestud:os conﬁgunlamagemcomoopmuvadecmoociclo.
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L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION Da.nm.oohcw.oa

(1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. ENSERANZASDE [ PRIMER

i

" 3.CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(3) CENTRO DE ESTUDIOS QNIVERSITARIOS. TALAVERA DE LA REINA

4.CARGALECTIVAGLOBAL| | 187 | cREDITOS 4)

CICLO CURSO MATERIAS | MATERIAS
: TRONCALES| OBLIGATO-
| RIAS
1 % 15
I1CICLO b3 4j 5 16,5
3 16.5 16.5
.
1 CIiCLO
'

(1) Se indicard lo que pond.

. \ R
(2) Se indica4 lo que comresponda segiin ¢l ant. 4.* del R.D. 1497/87 (de 1.* y 2* ciclo; de sblo 2. ciclo)
y las previsiones del R.D. de di ces g les propias del titalo de que se trate.

(3) Se indicard el Centro Universitario, con expresién de Is norma de crescidn del mismo o de la deci-
sién de la Administracin correspondiente por la que se autoriza ls imparticion de las ensciianzas por

{4) Dentro de los limites cstablecidos por e &D.&e&wbumﬂnpqi-dehsplm de cs-
tudios del thulo de que se trate.

(5) Al menos e 10% de 1a carga octiva “global”,

.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO . - - .

6.[51] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, GREDITOS A:

@ .
[STJPRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS. ETC.
] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E I NTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
{TJESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[CJOTRAS UNIVERSIDADES
- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 1 CREDITOS:
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) LIBRE CONFIGURACION

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: )]

8. DISTRIBUCIOP‘( DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

ARO ACADEMICO| TOTAL* | TEORICOS | PRACTICOS/
. CLINICOS
L si ) a .
» P 39 7
3 51 0 21

'Noseincluymuauhuamm;mﬁnnqm'bnmlwhidupﬁmmypﬂcﬁcos.

(6)S(oNo.EsdccisidnpmcmﬁvidthrﬁvuﬁMEnemaﬁmaivo.seoonﬂMIoscnéditosenelpmeedeme cuadro
de distribucidn de los créditos de la carga lectiva global.

(7)SfoNo.Esdecishnmihdthnivum&dprinuusonupeciﬁcaﬁhxﬁvidadahqwnmn crédi-
0§ por equivalencia. .

(8) F.ng: 230, s¢ congignard “materias troncales™, "obligatorias”, "opiativas”. “trabajo fin de carrera”. etc., asf como la expre-
sidndelnc’memdemmm.wqﬁmunmwm.yelmmom&odem. '

(9) Se expresard lo que comresponda fegiin o establecido en Ia directriz general segunda el R.D. de directrices generales pro-
pias del titulo de que se trate.

79 ‘Wi J0g 19p cweweidng
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do 10 y 2¢ ciclo, tenisndo en Cusnta Jo dispeesto ea 1os articulos $* y 8% 2 del R.D. 1497/87.

SEBIB?&IE!!!&}EBE%&E

afl;igggntgl;!li;!—igﬁ.

Ngﬁiﬁrgn-&‘;g-i&gg?%s :

a las previsiones del RD. de directrices generales propias del thulo de que se trate (en especial, ea lo que s
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Suplemento del BOE niim. 62 . Jueves 2 marzo 1996

= -

‘TERCER CURSO: *

- Direcciéa Comercial I . 45 3 1.5
- Estadfstica I 45 | K] LS
muwyahwm 3 1.5 LS
- Sistema Fiscal Espafiol | 3 IR} 15

- Optativas . 9

‘ 2%
SEGUNDO SEMESTRE:

- Direccién Comercial II : 45 3 15
- Sistema Fiscal Espafiol I 45 3 | ]
- Sistema Financiero Espafiol 45 3 1.5
- Polkica Bcondmica 45 3 1,5
- Optativas 9

n

’L-Mhnpm’whdocemiuemquiaeeomommimo 10 alumnos matriculados para cada asignatura.

IL-Los l9a6&msdetheCoandnnofamﬁpwnwdwdeSemiuhocmqmmo
vmkeu.pothndildhnlohpdel Curso Académico. -

LIBRE CONFIGURACION: °*

uequinhxhucredhmahunmopcxmuwhdunw«ndm
Canpleuduﬂuednmyuhwwindohﬁormd‘me.

I1dioma extranjero.

Seminarios 0 Cursos,

Optativas no cursadss.

Pricticas en Empresas.




