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Resoluciôn d8 13 de febrero d8 1995, d8 la; Universidad d8 CcJsti1JD,.La, Mancha, por la que se hace pUblico el plan de estudios 
del tıtulo de Diplomado en 'I'rabado Social del Centro' de EstudioS Universitarios de Talavera de la.Reina, adscrlto a dicha universidad 

ANEXO 2·A. Contenido.,del plan de estudios 

UNlVERSIDAD CASTILLA.LA MANCHA ] 

, PLAN DE ESnJDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

ıL I DIPLOMADO EN TRABAJO soclALI 

1. MATERlAS TRONCALES 

Asignaturals aı Iu que la Universidad Cr6ditos anualcs (4) 
Breve descripci6n del contenido Ciela Curso Denominaei6n en su easo, organiza/diversifiea la ma- Vinculaci6n a areas de co-

(1) (2) teria bOncal (3) Totalcs Te6ricos PrAeticos/ nocimiento (5) 
1,..,· . 

ı Dcrecho 8T+2A EstnıctUra general del Estado y de Derecho CiviL. Derccho , 
la Admini s traci6n Pı1blica. ConstitudonaL. Dcrecho 
Dereehos. deberes y libertades y T· . Pena\. Derecho del rabajo Y 
SUI garanı!as. Elementos de de III Scguridad Social. 
procedimiento y recursos Dcrecho Adıninistrativo. 

administrativos, . Derech,o del ' Filosofia del Derecho. Moral 
Trabajo y de la Stguridad Socia\. y Politica. 
Fundamentos de Derecho de 
Familia y de Derecho 
Penitenciario. 

. 

ı ı " , FUDdameatos de J,>erecbo pua el 2T+IA 3 
TrabaJo sodal 

, . 
1 1 " Derecbo del TrabaJo y de la 4T 3 ı 

Seguridad Soc1aI 

. 
1 3 " Derecho Admlnlstrativo 2't+lA 3 
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CicJo I curso 
(1) 

1 '. 1 

Dcncıminaci6n 

(2) 

M6todos y ncnicas de 
Invcstigaci6n Social 

1 3 . I Polftica social 

1 PaicolOgla 

ı 1 

1 1 

• 
1 2 

1 3 Salud P6blica y Trabajo Social 

1 SCrvicios SocialCl 

• 

1. MA TERIAS TRONCA.I"ES 
./ 

Asignatura/s cıılas quc la Univenidad cı6ditos anualCl (4) 
cn su caso, orgaııizəldivcrsifica la JDa- I i _ _ 

tcria troncal (3) 
~ Brevedes . . 
,otales I Tc6ricos I nacticos/' cnpci6n del contenido 

Vinculaci6n a areas de co
nocimiento (5) 

Metodos y TeaıiQs de Investipd6a 
SOCLaJ 

Polftic:a sodal 

PsIC:OIOJfa B4sic:a 

Pslc:ologfa SOdaJ 

PSLCıOIOP.a EvoIutlva 

Salud P6b6c:a·y TrabaJo Sodai 

J 

~ Clinicos 

4T+IA 4 1 

\ 

6T+IA 7 

13T+3A 

3T+IA I 3 1 

5T+IA- 6 

. ~ -

5T+İA "6 

4T 4 

.16T+4A 

Conecimiento operativo de los 
distintos metodos y t6cnicas dı: las 
qiencias Sociales y su aplicaci6n 
al Trabajo Secia!. 

Estructura, contcnido y mcdioS de 
la acci6ıı social, poIfticas sociales y 
anAlisis de 105 modclos vigcntcs 

Estadistica e Investigaci6n 
Operativa. Metodologia de las 
Ciencias del Comportamiento. 
Sociologia. 

Ciencia Politica y de la 
Administraci6n. Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad 
Social. Trabajo Social y 
Scrvicios Sociııles. 

Conccptos basicos de Psicologia. Psicologia Basica. Psicologfa 
Proccsos evolutivos y de desarrollo Evolutiva y de la Educaci6n. 
de la conducta cn el medio social. Psicologia Social. 
T6cnic~ psicosöcia1cs'. 

Conociiiıieııtos bbicos de 
Mediciıia Preventiv. y de 
situ&ciOl1es de nccesidad social de 
origcn dl6dico-biol6gico. -

Enfermeria. Medicina. 
Medicina Preventiva y Salud 
Ptib~ica. Toxicologfa y 
Lcgislaci6n Sanitaria. 

Natura1eza y objctivoa de 101 Trabajo SOcial y ServiciOl 
Servicios Socialcs, de las SociaICJ. Cicncia Politica y de 
institucioncs' prcstadoras de losla Administraci6n. Derccho 
misınos, scgtin 105 distintos Administrativo. Derecho del 
modelos clasificatorios, con Trabajo y de la Seguridad 
cspec~al rcferencia a los Servicios Social. 
Sociale5 gcncrales.- y 
cspccializados. 
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! ,- 1. MATERIAS TRONCALES , 
I . 

cuno 
AaipalUl'l/l_ı. 'que la UnMnidId cnditollll-'CI (4) 

CidD DenaniıUıCD -iU ciio. CırPniZI/~ la ma-
(1) (2) teriə lnD:ƏL (3) TatəIeI Te6ricot Prktic:oıı/ .. 

1 .... ,· 

L -' 

• l " SenIdOI Sod .... 1 8T+2A 3 7 
L . 

2 SinIdOI WÜI D " 8T+2A 6 4 

L 1 ~. Y AnbOPOIOafa SOCiIL 13T 

L " 

L " SOC:LOIOtfa . 
5T 5 

ı 3 
.. 1 

" ADtropoIocfa sodal 4T 4 
L 3 Sod .... ApIlc:acIa " 4T 4 

! 

1 TrabajoSocial 53T+6,5; 

, 
- ... 

1 1 Trabajo social TrabəJo SodaII 8T+3A 6 S 

1 2 " TrabaJo sodal U. 16T+3,sA 805 11 
.. ',; 

ı 3 " TrabaJo 80CIaI iıt 29T 9 20 

. 
, . 

, 

--_ .. 
. , 

Breve desc:ripci6n deı c:ıoneenido 

. 
Nocioneı bbicu de' Sociolag(~. 
Antropolo,l. Soti.ı. Grupoa 
6tnicoı y culturaleı ~ Espana. 
Marginaci6n Social. 

Fonnas hist6neas y evoluci6n de la 
, asistcncia sacia!. Conccpt06 
fundamcntales del Trabajo SociaL. 
La intervenbi6n profesiona!. 
Aplicaci6n • laı neccsidades 
sociales. -'. -

.. 

-

VillCUlaci6n. pas de co- ' 
nocimiaıto (5) 

Antropologial SociaL. 
Sociolog{a. 

Trabajo Social y Servicios 
Socialcs. Oerecho de! Trabajo 
y de la Seguridad Socia!. 
Sociologıa. 
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ANEXO 2-B. Conteniclo del plan de estudios 
ır 

UNlVERSIDAD CASTıLLA.LA MANCHA , 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE a: . 

~ 

I DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL ~ 

1. MATERlAS OBLIGATORlAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

CRdiıos anualcs CiCJO cuno Dc:Donünaci6n , 
Brevc dcscripci6n del contcnido Vinculaci6n i 6rcas de conocimicnıo (3) To&alCl Tc6ricos i~:= . 

1 1 CieDda PoUtka. 9 6 3 conçcptos fundamcntalcs para ci anaıisis dc los procesos y las Cicncia Poliıica y dc la Adminisıraci6n. 
CstruCturlı poUticlS •. lnıroducci6n a las ıeorias sobre la - rclaci6n polftica. cı poder y.la Icgitimaci6n. 

1 2 Pıricopedagogfa SOdaL 9 3 6 Formaci6n Social dcl hombrc para su participaci6n cn La Psicologia Social. 
SOC:iedaCL Intervenci6n cdUCltivl cn siıuaciones carcncialcs. . 

1. 2 S ....... de protecd6D sodal 9 7 2 Anllisiı dc La Lcgislaci6n. instirucioncs y rilodelos de Derccho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
J 

eD la Unl6D Europe. protccci6n social cn la, Uni6n Europca. 
' . 

(1) Librcnicntc incluidas por la Univcrsidad cn ci plan de estudios como obligatorias para cı alumno. 
(2) La cspccificaci6n por CU1'SOl cs opcional para 1. Univcrsidad. 
(3) Librcmcnıc dccidida por la Univcrsidad 

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios • 

-- -

3.MATERlASOPTATIVAS (easucaso) . . 
i 

CREDITOS . 

. 

tJNIYERSIDAD I -CASTILLAoLA MANCHA 
t _ 

PLAN DE ~TUDIOS CONDUCENTES AL TITULO D~ 

(DIPL()MADO EN TRABAJO SOCIAL 
i 

Cr~ditos totales para opıaıivas (1) 

o por ciclo ~~ 
- curso ·0 

D 

DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE Pıic:ticosl 
CONOCIMIENTO (3) 

Totalcs Tc6ricaI 
ClfnicOl , 

.' .. -o- f- .. -
SenIdaa SOdaJea eD el Medio 7 4 3 Anllisis de iu Institueioocs pratadoru de Seıvicios Socialcs cn el Medio Trabajo Social y Servicios Sociales. 
a....ı~ 

RuraL 
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DBNOMINACION (2) 

Senldol SOdaIea eD la Comlllll· 
dad Europea (31) 

PliCOPaloloP (ı-) 

PlicıolOlfa de iu Orpniıadoa .. 
(3') 

Anlmacl6n So'clocultural (ı-) 

Intervencl6n en Mlnusvalfas (30) 

~ Soclal cı-) 

Ecolo&fa Humana (30) 

EcoaomJa ApHcada (30) 

DearrODO Comllllltarlo (30) 

3. MATERIAS OPfATIVAS (ensu caso) 

Crediıos ıotales par.r optativas (1) D 
• por ciclo 121.51 
-curso 0 

CREDITOS . 
BREVE DBSCRIPCION DEL COI'ITENIDO 

Totales ITe6ric:oIl Pr4ctiCofl 
CUnicos 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

7 4 

705 405 

7 4 

7.5 405 

7 4 

7.S 405 

7 4 

4 4 

3 3 

3 " I Aıı61isis de la Lcaillaci6n • INtituciones y prestaciones sociales de la Eu- I Trabajo Social y Servicios Sociales. 
ropl Comuniiaria. 

3 I Conceptos b6sicOl en PsicopatologlL Alteracionea Ps(quicas mis impor· I'Ps~ologfa Sociıl. 
tantes y su diap6stico. 

3·· I An61isis. de Iıs relaciones hı.ımanas en las organizaciones: Motivaciones. I Psic.ologia Social. 

3 

3 

3 

3 

Conflicto. Rendimiento Lıboral . 

• 
Conocimiento de 115 t&:nicas de dinimica y otros metodos pcdag6gicos del Teoria de la Educaci6n. Trııbııjo Social y Sı:rvicios 
grupo y su aplicaci6n a Iı inser4:i6n y participaci6n soci.!. Sociales. 

Anıilisis de t6cnicas de intervenci6n psicol6gica para personas con discapai . Psicologia Evolutiva y de la Educaci6n. 
cidad. 

An61isis de 105 cambios socioecon6micos y politicos desde la Revoluci6n 
Ipdustrial y estudio de 101 movimientos sociales. 

6studio de li Interacci6n. Sociedad y.Medio Ambiente. 

. Los agentes econ6micos. La Empresa y sus 'reas funcionales. 
Producci6n, inversi6n. fmanciaci6n y su comercializaci6n. Estructura 
empresarialespaiiola y ac su entomo. 

• Hisıoria COIllempor'nea. Hisloria del Pı:nsamienıo y 
de los movimicntos .,sociales y poliıicos. 

. Sociologia. Geografia Humana. 

Economia Aplicada. Economia Financiera y 
. Contabilidad. fundamcntos del Anıilisis econ6mico. 
Organizaci6n de Empresas. 

Çonceptos. Docibneı y alcance del desarrollo de la comunicaci6n. I Trabaj9 Social y Servicios Sociales. 
M6todos y t6cnicas de sensibilizaci6n. Comunicaci6n y organizaci6n 
pIl'a los colectivos de II comunicWl ~8rroııO Comunitario en Espai\a. 
El Trabajador Social en cı Desarrollo ComUJÜtario. 

(1) se expresaıi el total de cr6ditos asignados para optaıivas y. co su caso. el total de los mismos por ciclo .. o curso. 
(2) se mc:ncionad cntn: pareniesis. tras la denorninaci6n de la optativa. el curso 0 cic:lo que corresponda si ci plan de estudios configura la materia como optativa de curso 0 ciclo. 
(3) l..itırCımeınIe dec:idida por IaUnivenidad. . . ' 
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ANEXO 3: IlSDJJCJ1JRA 0I!NIlBN, X tpr"UIIUanına MM Iınmıl1Wl!1 

./ 

1JNIVEItSIDAD: CAS1'II.U-LA MANCIIA 

L ES'I1lUC'nJRA. GDmIlAL DIL PLAN DE lS11JDIOS 

1. PLAN DI! ES'rUDIOS CXIImLJCENIE A LA OB'JBIICION DEL 1TI1JLO 0fICIAL DE 

I (1) DIPLOMADO IN 1'IWLUO SOCLAL 

2. ENSBRANZ.U DE I PIUMEIL CICLO (2) 

3. CSN'I1tO UNIVI!RSrI'ARIO JtI!SPONSABUl DE LA ORGANJZACION DE!. PLAN DE ESTUDJOS 

/ I (3) CDn'RO DE IS11JDIOS ~A8IOS. TALA VEILA DE LA ILEINA 

4. CAROA lBC'I1VA QLOBAL C ıN CREDITOS (4) 

Qiş&rl1ıgciIıp de .. cDııIltıw 

CIU!DI'IOS aa.o cuiso MA11!ItIAS IMA11!IL\S I MATI!IJAS I lJBItE 
mC»ICALIS atLlOA~ OI'TA'nVAS CONFJGUI 

10TALis 

1· ... , 
JCII!U) 

2' 35,5 ii 7,5 

3" ,ı ı4 

Rac:w 

(1) ........ 10 ... _ .. 

(2) se ..... 10 .. _ ,a dı .... ei trt. 4.· dd R.D. 1497117 (. ı.· J 2" ~ ... 2.. ciclD) 
,_ .......... .ıR.D .• ___ ....... prapiII dd ıiiıılo ...... -. 

(3) se iadIı:Iri ei c.ıo UııiYaIiıaria. .dı ~.ia _ • ..-idft.ı......, 0 _la doci"'_ia AdıniniOInCi6ıı _iC 1, ,.. par la,.. .. -u. .. iıııPIrtiCi6a _Ip..aı- par 
didıoC-. 

(4) o...ı ..... uıııiıeo esl8lılec:idal parel R.D. _ ............ ~ _ .... ,ı- _ es· ..... .ı ...... _ .. __ 

(') AI_ella...Ia-.. ............ 

61 

61 

61 

5. SE EXJOE 11LABAJO 0 PROYBCTO PIN DE CAIULER..-\. 0 IIXANEN 0 PRUDA CLI!NER.AL NID!SARJA 
PARA 08'I1!NI!R ii. 1TI1JLO ~ (6). 

6. [l[] SE<mlROAN. rat BQUJVAU!NCIA, CUDn'OS A: 
(7) 

I!!lPRACl1CAS EH 1!MPRESAS.1NS11TUCJONPS PUBLICAS 0 PRJV ADAS. BTC. " 
[i]TltABAJOS ACADEMICAMENJE DI1UOIDOI E J N'mGRADOS EH I!L PLAN DE ESTUDIOS 
[J[]ES1UDJOS ltEAUZADOS EH I!L MARCO DECONVENIOS INIalNACJONALES SUSCRJTOS 

rat LA UNJVI!RSJDAD 
[!]OTRAS UNIVERSIDADES 

. ~ 

·I!XPRESJON.EH SU CASO, DELOfıCREDITOS 01tIt0AD0S: _ ===_ ClU!DI'IOS. 
• BXPIU!SION DI!L ltEPI!1tENJ'E DE LA EQUJVALI!NCIA (1) __ L:!!!.L~(~'Q!'L, ___ _ 

7. AAOS ACADEMJCOS EH QUE SE ES11lUCJ'URA I!L PLAN, POR CICLOS: (9) 

. ı." cıa.o IT] AROS 

• 2.I CJCLO c=ı AAOS 

1. DIS'11lIBUCION DE LA CARGA lJ3C11V A G1DBAL POR ARa ACADENICO. 

ARa ACADEMJCO TOTAL 'JB)IUCOS PltACTICOSI 
a.JNJCOS 

1· 61 4' 23 

2' 61 4' 23 

3" 61 42 26 

r 

" 

i 

(6) $10 Na. & deeiIidıı pııa.ıi~ de la Uııiwniıiid. ED QIIO lfinııllivo, le ~ ios CI6IiƏoI. eI .. ecediıiie __ 
de diIıriIıUı:i6ıı de ios CI6IiIOS de .. c:.p lec:tin ,1obIL 

(7) Si 0 Na. & clecisidn JIC*IIIIIiVa de la Univcnidııd. Ea ci primer.:.cı le apecificld iıt a:tivicləcl ala .. le ..... a6Ii
IOIpareqııMlcocia. 

(1) Eıa .. QIIO. le OOMipwi· ....... ııoııcaiei·. ·OIıI ....... •• "opIIIiYII", "nIı9ı fiıı de c:mmı".". iLLi _ la eıqn: 
.. de! nıı.ero de iııns aUiIıUıiiIO, par eqııiYııIeııı:i a c:əda _10, , cı Qdcter tedrico 0 pdciico de __ 

(9) se CXJII'ID 10 que cıoııcspoada qıiıı 10 CIIıIbIeddO aılə ~ .......... ci R.D. de dinc:iıica aeııeraıcs JIIO' 
PiaI de1 ıauio de que ic ıraıc. . • 
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• 

Juevel.2 mario 1896 

I • ASIGNATllBc\Ş QPUTWılS; 

L· Todo aluıııllO deiıed cur.- 21.5 Cr6IIkıƏ de ........ aPWi_ 1., ..., cı. ii CImrI. 

11.- i!i ceıııro 110 esı4 oblipdo ılaıl*lir lIIPaıUıU aPWi_ cuaııdo et ıuııı.o de a1 __ 1iiiiricııiidoi 
eıı eiias _ inrcrior i 30 (1) ~ 

OL· Et CeııIlO estaiıiec:eıi procediıııleııtol1*8 dislribuiı 1 ... aiıımııos eııtre iii OPIIIiYU de ıaı r_ que 
le PIIIItiCe la posibiliclad de çumplir 101 reqııilitol de ıııaıriaıiıııı: eıı 101 aıecııso. aınaPOııCIieııı 1 
lIIIIeriaS optIIivas. 

2.. OBQBNAQON Di LQŞ cpmnos DI '.IIRI ÇgmGU8ACJON:' 

L· Loe CNdiIOI de LiIn coııfiaıınıe!6n se jUIIifiCIdıı la aıaiquier nıoaıcııto de la cmın ıııeCIiaMe cerıific:a ; 
doııea CıtOrPdII por 101 CaIIIOI 0fiC:iIIeıı dOııCIe se hiyiii çıırado. 

. 11.- LOI a1U11U101 POdrM Jpiımeıııa obIeııerdiclıoe ~ medianıe ii ıaIiJaCidIı 1Ie cıcıaa lIiPIIUqıI cıp
__ 0 SemIDnıS de ~ diri...,. iieı PIaıı de BIIUCIiOI de ~ SOdaI inıpddal eıı ii PrOPiI 

. &cue1a. 

m.· i!i COııOdıNeıdO y lQ'edkaCiC!n de an IcIiomII!aıı.ıjeio Modenıo eqaIqIdd 1 i.CdıIIIIıI de ~ CGa 
fi.1II'II:1c!n, c:oııtcımıe aiierio de la 0ireı:ıı:i6ıı del c.ııro. 

IV., con et fin de facilitar la çobatura de kıi atiƏOI de LJbre Coıqıınıcltlıt. '1. perJıılcio de la pleııllI
beıtad del a1umllO J)I!Ia ~omplcllrlos aı la ronnı que le PIIQ:I opadIna.la BICae1I cıfreçed, medianıe 1-
aıerdOıI con cıcıaa s.:ueı. 0 eenll'Ol de la pnıpia Univeniılacl, la posibiJicW de ı:ur.' eıı eıb dclernıiaıı
CIııI ui.iiiiiıı'ii rec:omeııciadis. aı fııııçjdıı de IoIlfıııiıa PernıiıidOI por la aıpiddacl de _ &aıeı. 0 

CeııIl'Ol pııra implltirlas. . 
AJfmisııJı. el CeııllO orreçed ıııediaıue açuerclo con 0IrII Unimsiclııdel EurcıpeII. la posibUidId de 

ÇUI'IIJ' en e_detemılııııclls asiı __ ıec:oıııendiciı.'. . 

.1. ASIGNATlIRAS ILAYf'Ji; 

1.. No ... ııec:earia la 1IIpInCi6ıı previi de niııJUIII uiJlllllft ... pcıder iiiiiricııiııne eıı '*U TıaıC:aIeI. 
ONiplOriu u opiid_ de( PIaıı de 13IıııdioI •• 1.., que didıii .......... _ de la ..... deııominaçi6ıı 
y IOLO diflerln aı la a~ que lal c:ıılifiça, 

11.- No obIIInıe 10 1IJıerior. eJ f'ian de BiIııdIOI conıieııe _ oıdeııKlda que le ciiııu eıi priııı:ipio la ma • 
deçUlda pın _ aımı:ıa fonnaı:i6ıı del alUdilnıe y un aıejor aepiıııieıno de .. ____ de açueıdo 
c:oıı 101 c:oııoeiıııienıol PreYiamenIe lIIqairIdOL 

(1) 0 ç..ıdo' 110 se aaen.e c:on el profesıınıdo ııdeçUlllo • ..-1izaııdo al a1ıını1lO la optIııividııd ınfııima 
enıodoc~. • 
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