Resolucion de 13 de febrero de 1995, de la Universidad de Castilla-La Mamha, por la que se hace prblico el plan de. estudws .
del titulo de Diplomado en Trabago Social del Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina, adscrito a dicha universidad

ANEXO 2-A. Contenidodel plan de estudios

t

UNIVERSIDAD | CASTILLA-LA MANCHA
- PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

1. MATERIAS TRONCALES
. Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anuales (4) B :
Ciclo | Curso Denominacién en su caso, organiza/diversifica la ma- Breve descripcién del contenido | Vinculacién a dreas de co-
(1) ) teria troncal (3) ’ Totales | Tebricos |Fracticos/ nocimiento (5)
_ . Clini
1|  |Derecho _ 8T+2A. Estructura gencral del Estado y de | Derecho Civil. Derecho

la Administracién Pidblica.| Constitucional. Derecho
Derechos, deberes y libertades y | Penal. Derecho del T;abajo y
sus garantias. Elementos -de|de la Scguridad Social.
, , | procedimiento  y recursos| Derecho Administrativo.
A _ administrativos. Derecho del| Filosofia del Derecho, Moral
Trabajo y de la Seéguridad Social.} y Politica.
Fundamentos de Derecho de
Familia y de Derecho
Penitenciario.

1 |1 " . '| Fundamentos de Derecho para el 2T+1A | 3
Trabajo Social
1| . | Derecho del Trabajo y de la 4T 3 1
. Seguridad Social
1 3 | " Derecho Administrativo . 2T+1A 3
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso Denominacién

¢)) (v))]

Asignatura/s en las que la Universidad
€11 su caso, organiza/diversifica la ma-

* Créditos anuales (4)

Breve descripcién del contenido

teria troncal (3)

Totales Tegxicos Clins

Précticos/

Vinculacién a dreas de co-
nocimiento (5)

"1 | Métodos y Técnicas de

Investigacién Social

3 - | Politica Social

Psicologia .

3 | Salud Piblica y Trabajo Social

w« Sociales

'| Social

Métodos y Técnicas de Investigacién

Polftica Social

Psicologia Basica
\ -
Psicologia Social ‘

Psicologh Evolutiva

Salud Pdblica-y Trabajo Social

|13T43A|

4T+1A | 4 1

\

6T+1A 7

IT+1A 3 1

5T+1A 6.

ST+ 1A | 76

- 10T+4A

Conocimiento operativo de los
distintos métodos y técnicas de las
Ciencias Sociales y su aplicacién
al Trabajo Social.

Estructura, contenido y medios de
la accién social, politicas sociales y
anélisis de los modelos vigentes

Conceptos bisicos de Psicologia.
Procesos evolutivos y de desarrollo
de la conducta en el medio social.
Técnicas psicosociales,

Conocimientos bésicos de
Medicina Preventiva y de
situaciones de necesidad social de
origen médico-biolégico. ~-

!
«

Naturaleza y objetivos de los
Servicios Sociales, de las
instituciones prestadoras de ‘los
misinos, segin los distintos
modelos clasificatorios, con
especial referencia a los Servicios
Sociales generales. y
especializados.

Estadistica e Investigacién
Operativa. Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento.
Sociologia.

Ciencia Politica y de la
Administracién. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social. Trabajo Social y
Scrvicios Sociales.

Psicologia Basica. Psicologia
Evolutiva y de la Educacién.
Psicologia Social.

Enfermerfa. Medicina,
Medicina Preventiva y Salud
Ptblica. Toxicologfa y
Legislacion Sanitaria.

Trabajo Social y Servicios
Sociales. Ciencia Politica y de

la Administraci6én. Derecho

Administrativo. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

-
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1. MATERIAS TRONCALES

1 . Asignatira/s en las'que la Universidad Créditos anvales (4) - . o
Clmor Denominacién on su cas0, organiza/diversifica la ma- : - Breve descripcitn del contenido Vinculacién a freas de co- -
m @) teria troncal (3) v | Totales |Tosricos [Pricticos’} - nocimieato (S)
g '1 " WWI 8T4+2A 3 7
2 " | s‘mwn 8T4+2A 6 4 )
W|ymmw ‘ 13T Nociones bisicas de Sociologfa. Ant‘ropologh\ Social.
. Antropologfa Social. Grupos| Sociologfa. ’
étnicos y culturales en Espaiia.
Marginaci6n Social.
1 " Soclologia st | s '
L) i
Trabajo Social 53T+6,5A Formas histéricas y evolucién de la| Trabajo Social y Servicios
‘asistencia social. Conceptos| Sociales. Derecho del Trabajo
fundamentales del Trabajo Social.| y de la Seguridad Social. |
La intervencién profesional.| Sociologia.
| Aplicacién a las necesidades
o sociales. -
1 | Trabajo Social Trabajo SoclalI 8T+3A 6 |
2 - Trabajo Social II. 16T+435A] 85 | 11
3 " | Trabajo Soctar i 297 9 20
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

2. MATERIAS OELIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

(4] W"U 308 |p Syatueidng

] ‘ Créditos anuales :
Ciclo] Curso Denominacién S Breve descripcion del contenido Vinculacién a freas de conocimiento (3)
Totales | Tecricos |76t » | ‘
1 1 Ciencia Politica. 9 6 3 Cmceptos fundamentales para el anlisis de los procesos y las| Ciencia Politica y de la Administracion.
estructuras polfticas. Introduccién a las teorias sobre la
- relaci6n politica, el poder y la legitimacién.
1 2 Psicopedagogia Social. 9 3 6 Formacién Social del hombre para su. participacién en la| Psicologia Social.
. - sociedad. Intervenci6n educativa en situaciones carenciales. . -
1 /2 Sistemas de proteccién social 9 7 2 Andlisis de la Legislacion, instituciones y rmodelos de ‘Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
en la Unién Europes Proteccién social en 1a Uni6n Europea. . 4 O

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificaci6n por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad
ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA

! ‘
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TRARAJO SOCIAL

'

] Créditos totales para optativas (1) D
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - , -porciclo 23]
| . . : ‘ -curso - []
CREDITOS - '
DENOMINACION (2) Mfcﬁcw A BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales |Teéricas | 1! CONOCIMIENTO (3)
Clinicos . . S
Servicios Sociales en el Medio 7 4 3 Anélisis de las Instituciones prestadoras de Servicios Sociales en ¢l Modio Trabajo Social y Servicios Sociales.
Rural (30 J Rural,
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales parz optativas (1) D
- por ciclo
ouso [

- CREDITOS -
DENOMINACION (2) . BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
: Totales |Tedri Pricticod/ : CONOCIMIENTO (3)
Cltnicos ‘ : - '

Servicios Sociales en 1a Comuni- 7 - 4 3 " | Anflisis de la Legxslnclén Instituciones y prestaciones sociales de la Eu- Trabajo Social y Servicios Sociales.

dad Europea (3% ropa Comunitaria. '

Psicopatologia (2% 15 45 3 Conceptos basicos en Psicopatologfa: Alteraciones Psiquicas més impor- | Psicologfa Social.
tantes y su diagnéstico. '

Psicologia de las Organizaciones 7 4 3 . | Anélisis de las relaciones humanas en las organizaciones: Motivaciones, | Psicologia Social.

3" | Conflicto, Rendimiento Laboral.

. N . L ]

Animacién Soclocultural (2%) 7.5 45 3 Conocimiento de las técnicas de dindmica y otros métodos pedagégicos de| Teoria de la Educacién. Trabajo Social y Servicios
grupo y su aplicacién a la insercién y participacién social. Sociales.

Intervencién en Minusvalias (3°) 7 4 3 | Anélisis de t&cnicas de intervencién psicolégica para personas con discapaj Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

: ) cidad.
N - .
Historia Social (2%) 75 4.5 3 Anélisis de los cambios socioeconémicos y politicos desde la Revolucién | . Historia Contempor#nea. Historia del Pensamiento y
. , Industrial y estudio de los movimientos sociales. de los movimientos sociales y politicos.
Ecologia Humana (3%) 7 4 3 Estudio de la Interacci6n, Socicdad y Medio Ambiente. -Sociologia. dwgmﬁa Humana.
Economia Aplicada (3%) 4 4 -Los agcnt;:s econbmicos. La Empresa‘ y sus 4rcas funcionales. Economia Aplicada. Economia Financiera y
: Produccidn, inversién, financiacién y su comercializacién. Estructura 'Contabilidad. Fundamentos del Anilisis econ6mico.

empresarial espafiola y de su entomo. Organizacién de Empresas.

Desarrollo Comunitario (3% 3 3 , éonceptos. nocibnes y alcance del desarrollo de la comunicacién. | Trabajo Social y Servicios Sociales.

: : Meétodos y técnicas de sensibilizacién. Comunicacién y organizacién
para los colectivos de la comunidad, Desarrollo Comunitario en Espafia.
El Trabajador Social en ¢l Desarrolio Comuwitario.

(1) Se expresaré el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo.o curso.

g; Se mencionard entre mt:u. tras ‘l‘::-enonunacwn de la optativa, ¢l curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o cnclo

oL
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L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

2. ENSERANZAS DE PRIMER

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

.
o 4.CARGA LECTIVA GLOBAL | F™y ] crepiTos @)
Distribucitn de los créditos
aawo CURSO | MATERIAS | MATERIAS | matemias | Romgr® | TRABAXO
TRONCALES| OBLIGATO- | OPTATIVAS | comemouRa.
RS CION (5
1 - ’ 1
1ceLo y] 35,5 18 15 7.

(1) DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

Lo )

(3) CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. TALAVERA DE LA REINA

EQCLO

(1) Se indicsc Jo que comesponda.

a)bwbpw“hdnvddw. 1497/87 (de 1.* y 2* ciclo; de sdlo 2.* ciclo)
y lns previsiones del R.D. de directrices gemeralos propias del timlo de que se trate.

(3) Se indicaré el Centro Universitario, coh expresidn de la norma de creacidn del mismo o de la deci-
sifn de la Administracidn comespondiente por la que se autoriza la imperticién de igs ] por
dicho Centro.

{4) Dentyo de los limites establecidos por el R.D. de directrices gonerales propess de los planes de ¢s-
tadios dal thalo de qus se trate.

(5) Al menos ¢l 10% de la cargs lectiva “giobal”.

3. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [Ng] (6).

6] sEOTORGAN, POR BQUIVALENCIA, CREDITOS A:

ST JPRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC. L

[SLI TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E 1 NTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

[BT]ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD ‘

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOSCREDITOS OTORGADOS: ...
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) LIBRE CONFIGURACION

7.AROSACADEMKX)$ENQUESBBTRUCTURAB.PLAN.PORGGDS:(9)

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARO ACADEMICO| TOTAL | TBORICOS | PRACTICOS/
: CLINICOS
1 (] 45 B
» ] 4s B
» 68 ) 26

!
(QS(oNo.&dechihMudthM&uvao.ncoﬁMhscléd'nuaelplm cuadro
de distribucidn de los créditos de Ia carga lectiva global.

U)SIoNo.BdechiﬂnpomﬁudehUnivaﬁMEndprimercaosapeciﬂauhlcﬁvkhdahqunm crédi-
108 por equivalencia. . ’

(B)Enum.wcbnimi'mmlu'.'M‘.'qnuim‘.'mhjofndem‘.u. asf como la expre-

d@aumammwm-umﬁnmmmomau

(9) Se cxpresars 1o que commesponda segiin lo establecido en la direcwiz mmdwemmpo-
pias del titulo de que se trate. ‘ . *
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1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

siIISerggtzggggi
© asignatarss o entre conjusos de elias (articulo 9%, 1. R.D. 1497/87).

" ) Periodo de excolaidad miieno, &8 % caso (wticalo 9%, 2, 4% R.D. 1497/87)

d) En su caso, mecanigmos de convalidacién y o adaptacidn sl nuevo plan do estudios para los slumnos que
. vinjersn cursando ol plan antigno (aiticulo 11 R.D. 1497/87). _
».gﬁli&rgifgingkgguogggi
supwesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A,
u.rnigvo&-;.tgaﬁ%%!ézgggﬂg
_IIQEBREPU de directrices geatrales propias del thulo de que sc trate (en especial, en lo que se
reficre 8 %li&f!ﬁw%gwﬁ_ﬁgﬁwgk conoci:
. miento correspondientes segdn lo dispucsto en dicho R.D.), asi como especificar cusiquier decision o &.ﬂ..o
sobre la EDI‘O’S“%E!&E&%BE
titwyen objeto de homologacidn por e Consejo de Universidades.
1.- ) El perfodo minimo de escolarizacidn serf'de tres afios.

> ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS ;

-mgﬁgg FFFFF

7R
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Suplemerdc)tel-BOE nim. 52

73

Jusves 2 marzo 1996

L~ Todo alumno debers cursar 21,5 créditos de asignaturas optativas & 1o largo ds Ia carrena.

IL.- El Centro no estd obligado a impartir ssignaturas optativas cuando el admero de alumnos matriculados
en cllas sea inferior a 30 (1) , b

nL-BmmmMMMmmklhmmhmdewh;mm
s¢ garantice la posibilidad de cumplir Jos requisitos de matriculacidn en los caédisos correspondicntes a
malerias optativas. . .

L-mm«&m%Wumﬁmmhhmmm;
ciones otorgadas por los Centros Oficiales donde se hayan cursado.

. n—mnuﬁmpoamundmmm uwumedune'hmﬁmidnkmdgnmop-

Mmomwammmumumawmmmuhm
Escuela.

IIL.- EX conocimiento y acreditacion de un Idioma Extranjero. Modemo equivalded » 6 créditge de Libee Con
figuracion, conforme criterio e la Direccion del Centro.

1V.- Con ¢l fin de facilitar Ia cobertura de los créditos de Libre Configuracion, y sia pecjuicio de Ia plena -
bertad del alumno para completarios en Ia forma que le parezca oportuna, la Escuela ofrecers, mediante a-
cuerdos con otras Escuelas o Centros de la propia Universidad, 1a posibilidad de cursar en ellos determina-
das asignaturas recomendadas, en funcién de los limites permitidos por ka capacidad de esas Escuelas o
Centros para impastirias. :
Asl'minlel Centro ofrecerf mediante acuerdo con otras Universidades Europeas, s posibilidad de

cursar en el determinadas asignaturas recomendadas. : ’ ’ -

J:-ASIGNATURAS LLAYES;

I- Nommahmmmanhmdmmmmmme
Obligatorias u optativas del Plan de Estudios, salvo que dichas asigraturzs sean de la misma denominacidn
y solo dificran en Ia numeracion que las califica.

11.- No obstante lo anterior, el Plan de Estudios contiens una ordenacidn que se estima en principio la més a-
decuada para una correcta formacion del estudiante y un mejor seguimicnio de las ensefianzas de acuerdo

(1) O cuando no se cuente con el prol‘m:doadécum,umﬁundoahhmm Ia optatividad minima
en todo caso. ' . . :

Cane



