Resolucwn de 8 de febrero de 1995, de:la Universidad de Leon, por la que se ordena la publicacion del plan -de estudios

del titulo de szwmado en Relaciones Laborales

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABCRALES

La Administracién Laboral.
El contrato de trabajo.
Contenido, modificacidn,
suspensifn y extincién.
Relaciones especiales de
trebajo.Tutela judicial:
procedimiento laboral y
procedimientos especiales.
Instituciones y normas in-
termacionales y conunita-
rias en materia laboral. La}
polfitica social commita-
ria.

1. MATERIAS TRONCALES
. | Asignatura/s en las que la Univer- , ' ' ‘ S
Ciclo {Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) * Breve descripcion del Vinculacion a sreas d.
m- 2 diversifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos [Practicos/ contenido . conocimientro (S) -
- , N clinicos
1 1 Direccidn y Gestidn'del‘; Direccién y Gestién del ’ 5 , 3 2 | Gbjetivos: Polfticas y Pla mezaci&\ de Ewpresas
' [ Personal Personal ’ nificacién. Puestos de tra | Sociologfa
bajo y plantillas de Perso | Psicologia Social
- mal. S_eleqcién. formacién, 3 )
\ L promocidn y evaluacién del -
. . wmalf -~
I 1.1 Direccifn y Gestién del Sociologia de la Bmpresa 5 3 2 Téanm Y sistemas de Ges— (k'gaumcién de Brpresas
o Personal . tién de Personal. Sociologia =
I | 1 | Derecho del Trabajo Derecho del Trebajo 12T+ | 9 5 | El ordenamiento laboral. | Derecho del Trabajo y

de la Seguridad Social
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1. MATERIAS TRONCALES

o |

‘ Denominacion
@

| Asigneturs/s en tas que ta Univer-

" _sidad en su caso, organize/

diversifica la materia troncal 3) -
o ¢ ,

Créditos anuaies (4)

Totales

. Breve descripcion del
contenido

Elementos de Derecho n:bliql

_yPrivdtb

Sociologfa y Técnices de
Inveatigacién Social

Sociologfa y Técnicas de
Investigacifn Social

Historia Social y

Polftica Omtsmﬁ\ea

“Segurided en el Trabajo y
Accién Social en la

Intmdml& al Derecho
Privado . .

Sociologfa y Técnicas de Inves
tigacién Social

Esmdisﬁca

Hism Social y
Polftica Contemporéfinea

Accién Social en la Brpresa

Derecho Sindical

4T+1A

6T+1A

6T+1A

Tebricos |Practicos/
chnicos

| 1
4 3

3 2

6 1

1 2

8 4

Conocimdento de las nocio-
nes e Institucicnes Bési-
ces del Derecho Civil Pe-

N

Nocianes bésices de Socio-

logfa General. Conocimientd

de'los métodos y técnicas
de investigacién social
ocon splicacién a las rela-

. cionss lsborales.

Conocimiento de los mé
y téenicas de investiga-

‘| eién social oon splicacién
a las relaciones lsborales.

(Estaﬁ_sﬁca) .

Conocimiento bésico de la
evolucién social y pol{ti-
ca deede la Revolucién |
Industrial y de los movi-
mientos sociales.

La accién social y el plan
de 8cién social en la
Evpresa : .

Libertad Sindical y repre-
sentacién de los trebaja-
dores en la Enpresa. Nego-
ciacién oolectiva y con-

flictos colectivos de tra-

bajo. Concertacifn social |

y Politica de Bmleo.

. Derecho del Trebajo y

Derecho Civil. Derecho
Admintstrativo. Derecho
Mercantil y Derecho Fi-
nanciero y Tributario,
Derecho Constitucional
Sociologia

Estadistica e Investi-
gacién Qperativa
Metodologfia de las Cien-
ciss del Covportamiento

Estadfstica e
Investigacién Operativa
Sociologfa. Metodologia
de las Ciencias del Com-
portamiento.

Histaria. Contemporénea
Historia del Derecho y
de as Instituciones.
Historia e Instituciones
Econfmicas. Historia del
Persamiento y de los Movit
mientos sociales y Polftit
cos. Sociologia.

de la Segridad Social
Medicina Preventiva y
Salud Piblica. Sociolo-

gia. Toxicologia y -
Legislacién Senitaria.

Derecho del Trebajo y
de la Seguridad Social
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1. MATERIAS TRONCALES

@

Asignatura/s en las que la Univer-

sidad en su caso, orgnnlza/
- diversifica fa materia troncal (3)

Crédies anuales (4)

Breve descripcion del

Totales

Tedricos

=

contenido

Vinculacian a areas de
conocimientro (5)

Organizacién y Métodos del
Trebai ,

Derecho de 1a Seguridad So
cial :

Elememosdebemchohbh
co y Privado

Elementos de Derecho Pt.bh
0 y Privado

Précticns Integradas |
4

AN

Seg.muhdmel'mmmoy
AcménSocxalenlaDrpr&
sa.

szaci&xybﬁtndosdel
Trabajo .

Derer_ip Administrativo

Régimen Fiscal de la Brpresa

Précticas Integredas

Salud y Seguridad en el Trebajo

1

10r+2A

ST+2A

8

3

thjetivos, Princ;pios y
procedimientos de arga-
nizacién. Planificacién,
estudics, métodos y medi-

das de trabajo.
BlSistznadeSegrichdSo

1os Regimenes Especiales.
Las Relaciones de la Segu-
ridad Social y las Presta-
ciones. La asistenica So-
cial. Aspectos Adninistra

.| ivos de 1a Seguridad So-

nes e Instituciones B&si -
cas de Derecho Administra~
t:imyDemdonmstitx:io
ml.

Conocimiento de las nocio-

nes e Instituciones basi -
cas de Derecho Fiscal y -

mmm lan-écticam

cial. Elmginmcmeralyv

Conocimiento de las nocio-

Organizacién de

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social -

Derecho Adnim.su'ativo.
Derecho Civil. Derecho
[Mercantil. Derecho Fi-
nanciero y Tributario.

Derecho Constitucional.

Demduo Finoncieroy -~
Tributario. Derecho Mer
centil. Derecho Civil.

Derecho Constitucional.
Derectio Administrativo. -
Derecho del Trebajo y de
la. Seguridad Social. Or-
ganizacién de Enpresas.
Personalidad, evnlmci&\.
Yy tratamientos psioolb-
g:loas

1a Seguridad Social. Me-
dicina Preventiva y Sa-
lud Piblica. Sociologia,

' Toxicologfa y Legislacién

Sﬂlitar‘;la.

Derecho del Trabajo y de
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] 2mmasommasneummsmo(mmmo)(w
Denominacion .- Breve descripcion del contenido - Vinculacion a areas de conocimientro (3)
@ ) ~ Totales | Tetricos [Practicos/ , $
1 clinicos
I 2 | Introduccién a la Contebi- 4 . 2 2 Tea'facbhwuﬁ Anflisis bSsico - Ecenomfa Financiera y Contabilided §.
© | lidad - delasre]acimescmt&lgs Célculo de re- . ' ' :
_ sultados. Y
! t L .
I | 2 | Derecho Procesal del Treba- | 9 6 3 Jurisdiccién y competencia del arden juris- Derecho del Trebajo y de la Seguri-
JoI » ' diccional social. Partes, capacidad y legi- dad Social
: ‘ timacién procesal. Eluvcasoldxralaﬂi-a
. ‘aio. . . . . | v
1|3 Daedp?xmldelm- 6 3 3 Lmnndalichthamleseqxd.uea.ku{ Duedwdel'h‘dajoydelasq.ri—
Jo 11 . ' sosyejeani&\dem dad Social

(1) Libremente incluidas porla Unworsldadene!plandeesh:diosoomoobﬁgatoﬂas para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Unlversidad
(3) Libremente decidida por la Umversldad

9661 ozw

. ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

| UNVERSDAD - . | LEGN .
~ o PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE = . .
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

' : : mmmmm D
_ &MA’I‘E!IASOFI‘A‘I‘_NAS(QNGMO) . : -poreido
' ~ ol e [
DENOMINACION (2) - CREDITOS . BREVEDESGRPCDNDELOONTEIOO VINCULACION A AREAS DE
- R . PR . N -~y . .
Totales | Tetricos Lo e L e CONQCIMIEN  |°(3)
Historia de Espefia 6 -3 3 mammwahmw Historia Contemparénea
. . cial y Folftica de Expafia en 1a Edad Contemporénea. o S
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‘S. MATERIAS OPTATIVAS (en siicaso) p

CWW&MW“)
. 'me D

" - CUrso I_]

' DENOMINACION (2)

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

WNGI].AC.ONAARE(As?DE ;
CONOCIMIENTO .

Eoonomfa de la Comnidad |
Derecho Social Camnitario

Metodologfa Jurfdico-la
boral

_Participacién de los tre-
bajadares en la empresa

| sistemas de contratacitn
lq:a%l

Régimen j\ridieo de la pro
1 teccibn social cmplenarta
r'ia '

Socioloﬁa del W

lLes dﬂv 'j“jv ones ]‘m.].‘ y su at:ié‘l' . W. san-
cionadores de la Adninistrecién Laboral. Potestades y ga
renties. ‘ . .

Tearfa del mercado de trebajo. Seghentacién del mercado.
Movilidad de la fuerza de trebajo. Tearfa de los sala-

. rios. Inﬂacim.nesmplaoynucadodat:ﬁjo Distri

bucién de la renta.

Polfticas econfmicas comnitariss. Integrecién ocortii.
ca. Politices estruchimales. El sistema monetario euro-
peo. La Unién Econfmica y Monetaria. N

Libtecimﬂad&detzwadxee Pbliticasocialdg—
los trebejadores emigrentes.

-

Utilizacién y recionalizacién de los instrumentos jurf

dico-labcrales. g

Conocimientos basicos del Derecho de Cooperatives de Tra
bajo Asociado y de las Sociedades Anfnimes Laboreles.
Contrato indefinido. Contratos temparales estructurales,

famdmymmm&mpleo.oummﬁim
thcmtmhci&\.

Me jores Voluntarias. Planes y fondos de Pensiones, Miba °
_ lidedes y Montepfos Laborales. s@ms Fundaciones Labo

rales.

mnmb&imahmwaéelmjo, Rela
ciones labarales. Condiciones de Trebajo. Dinfmica actual
delummanssmdicalaypauuﬂes

Siswmymlad&\pasan-néqdm Mébadosdetrabajo
Anélisis de Trabajo. Sotrecarga psicolégica. Automatiza-
d&\.mmhm Qntzoldecalithd Estrés y mh-

quina.

Dered\odel'l‘mh&joydelaSq.ri-

" dad Social

Econamfa Aplicada
Economia Aplicada

Derecho del Trebajo § de la Seguri-
ded Social. Derecho Internacional
Privado

Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social

Derecho del Trebajo y de la Seguri-

Daed'n,del'nabo.joydelaSqri' -
dad Social.

Dered‘bdel'l‘rdnjoy&hS@ri
dad Social

Sociologia

Psicolcuia Social ‘

9¢1 |
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

tamientos estad{sticos

Diseflo, elabaracién y tretamientos estadisticos de en-
cuestas .lwaules. fplicaciones. ' .

- Curso I |
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos B . o CONOCIMIENTO (3)
/chnicos : :
Contebilidad Finenciera 8 4 4 Principios contables y narmas de valarecién. Contabili- Economia Finenciera y Contabilidad
T 'éd&m._wemw&\dewg
- ' ’ tas ma]”\. ' -
-Encusstas lsborales: tra- 6 3 Estadistica e Investigacién opere—

= QPBL OZBW T SeART"

(1) SQprremeltotaldocreditosaslgnadosmomﬂvasy.ensucaso.eltotaldeloomlsmosporcldoocurso.

(2) &mndonar&eotrew_éntesls.tmslademhadbndelaomﬂva.elcunoodclomnourespondaslelplandeestudiosoonﬁguralamaterhcotpooptaﬂva

de curso o ciclo. ‘ .
) tibramenta decidida por 1a tniversidad.
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" UNIVERSIOAD: ’ ' Lz6m

.. L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE.

M DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

-~

2. ENSENANZAS DE - PRINER CICLO Lo @)

(6] ESCUELA UNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOCIALES
4. CARGA LECTIVA GLOBAL 207 | CREDITOS (4)
D_lstribucibn de los créditos
cIcLO . CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJOFIN| TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS |  UBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)
1 | s2 B 4 6 - 65
1oao 20 | a2 17 - | e 65
3e’ -32 6 24 1 | | om
TOTAL . 126 30 30 21 207
1 CICLO

) (1) Sombmnmldl.

(2) Seindicara loque corresponda segin el art. 4.°del R.D. 1497/87(del°dclo dol‘ Z’ddo dosbloZ‘cido}
ylupnvhblmddﬂ.b doditmwmalespropiuddmlodequeum

Q) SOMOFCQMUWMO conexpredbndelanormdecrudbndﬂmismodohdodﬂbndela
mmwhmnmuauampmmmmwmm

(] Domodoloommmddocpoulno mwmsmmmmm«mwm
. . de que 9¢ frais.

-

L] delo&dchmnm'qbbd’.
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o

" S, SE EXIGETRABAJOOPROYECTOHNDECARRERA. OEXAMENOPRUEBA GENERAL NECESARIA o

PARA OBTENER EL TITULO [nj (6).

6.v SE OTORGAN POR EQUIVALENCIA. CFlEDlTOS A:

[ST] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTI UCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC. . .
TRABAJOS ACADEM!CAM':NTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS .

[5I] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL: MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES suscnnos
POR LA UNIVERSIDAD | |
[C] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ........ 8 - CREDITOS.
INTECRADA

— EXPRESION DEL REFERENT E DE LA EQUIVALENCIA (8) MATERTA TRONCAL — PRACTICA INTEGRADA

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1°CICLO | 3 | AROS

"= 2°CICLO . ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO. .

ANO ACADEMICO | TOTAL | TEORICOS | .PRACTICOS/

CLINICOS
1 65 . 38 21
29 . 65 40 19
e 77 17 21

l'bsc incluyen optativas ni libre eleccién.

(6) Sio No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativp, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva global

(7) Si o No. Es decision potestatnva dela Univermdad En el pnmer caso se especuf‘cara la actcvldad a la que
8= otorgan créditos por equivalencna . i

(8)Ensu caso se cons'gnara matenas troncales" "abhgatonas' “optativas”, "tr;bajo finde sarrera”, etc.,
aslcomo la expresion del niomero de horas atflbuldo por equwalencla. a cada crédito, y et caracter tedrico
-0 ptactico de éste.

. st
s BES-IN

9) Se expresara lo que corresponda segun lo establecndo en la directriz general segunda del R. D. de 4

directrices generales propoas del titulo de que se trate. e S e e A
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