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Importe de ia ayuda Cantidad a percibir
Nimero Apellidos y norabre sew:oﬁ:?f:dde . Fecha de ka Resolucién seziin.i“_tiﬁﬂcién
Pea:m ' Pesetas

77 | Robles Pellejero, BENCA ...occcocureciieeieieercscee e eseeses e sseese s 63.784 13-12-1994 («BOE» 4- 1-1995) 45.567
78 | Rodriguez Pérez-TRigo, CAFTNEI .......ocovovevevieeeev s ieee e sneseenemns 62.190 29- 91994 («\BOE» 21-10-1094) 53.190
79 | Rozalén Medina, JOSE LUiS ......c...ocoiev i e ceessesssassenee e 46.882 30- 6-1994 («BOE» 16- 7-1994) 44.982
80 |Ruiz Serna, Manuel .......... 19.296 30- 6-1994 (+BOE» 16- 7-1994) 18.306
81 |[S4enz Adan, Maria Cruz .. 27.090 30- 6-1994 («\BOE» 16- 7-1994) 25.200
82 [ Sanchez Bonilla, Inés ... . 128.862 30- 6-1994 («\BOE» 16- 7-1004) 123.620
83 [ 8anchez Choliz, JUARA ... et 41.422 29- 0-1994 («BOE» 21-10-1994) : 26.222

84 | 8anchez Iniesta, TOTMAS ....coevveemereeceieeee et seee et es s sr s sarenees 58.185 289- 9-1994 (+\BOE» 21-10-1994) . 61.186. -~
85 | Sancho de Salas, Marfa JOSE .......c..coeveevveesevn e ss e 112.140 13-12-1994 («\BOE» 4- 1-1985) 965.440
86 | Sanjuan Moyano, ANa Marfa .......cceereneieieceissinses e s sesnas s 134.608 30- 6-1994 («\BOE» 16- 7-1994) 104.683
87 |[Sanz Buil, Tomds ...........ccen.e 23.384 13-12-1994 («BOE» 4--1-1995) 22.400
88 [Serna Garcia, Maria Consuelo .. 31.480 30- 6-1994 («BOE» 16- 7-1994) 29.250
89 | Bipin Compaifie, Antonio ... . 90.000 - 30- 6-1994 (+BOE» 16- 7-1994) 51.741
90 |Soto 8dez, Maria Paz ........ccvvieciicrcne et 120.000 13-12-1994 («xBOE+ 4- 1-1995) 108.000
91 | Sotoca Aguado, Juana 150.000 30- 6-1994 («BOE« 16- 7-1994) 100.000
92 | Vicente del Campo, Fernando ... meienesnssisrs s 175.000 29- 9-1994 («BOE» 21-10-1894) 140.770
93 [ Vicente Romani, Lopez 60.480 29- 9-1994 («BOE» 21-10-1994) 40.500
94 | Zatarain Madrazo, CAIMEN ........cooooeeeiieeeereeeee v seerersssseresesses 147.500 30- 6-1994 («BOE~ 16- 7-1994) 144.000

5806  RESOLUCION de 22 de febrero de 1995, de la Secretaria
de Estado de Educacion, por la que se convoca concurso
de proyectos de formacion en centros.

La formacién del profesorado debe tener como objetivo pricritario la
mejora de la funcién docente, tanto en lo referente a la actuacién en el
aula como en lo relativo a la gestién y la coordinacién pedagégica de
los ciclos, departamentos o seminarios, Ello supone la consideracién del
centro docente como el primer nicleo de la formacidn permanente del
profesorado, capaz de dar respuesta a las necesidades surgidas del anilisis
de la practica docente.

Ademads, la formacidn en los propios centros debe hacer pasible la
investigacion en un proyecto comin. La reflexién en torno a los procesos
didécticos presentes en la dindmica de las aulas y los centros docentes
constituyen el eje central del proceso de formacién, que debe surgir de
las necesidades y caracteristicas de cada claustro y equipo de profesores.

La formacién en centros es una linea de actuacién incluida tanto en
los planes de los centros de profesores y de recursos como en los planes
provinciales de formacién, en la que se contemplan todas las actividades
de formacién dirigidas a un centro docente y al profesorado de ese centro
en su conjunto.

Por todg ello, esta Secretaria de Estado ha dispuesto convocar el con-
curso de proyectos de formacién en centros en los términos siguientes:

Primero.—El proyecto de formacién en centros es el instrumento para
atender las demandas de formaci6n de un equipo o grupo de profesores
que imparte la docencia en un centro docente y con el objetivo de mejorar
la calidad de ensefianza, tanto en lo referente a la actuacién en el aula
como en lo relativo a la gestién y la coordinacién pedagégica del centro
docente. Las propuestas de formacién surgen por iniciativa de un equipe
docente con objeto de adquirir los conocimientos y la formacion necesarios
para la aplicacién de la LOGSE, conseguir su propia capacitacién para
la elaboracién de los proyectos educativo y curricular. Estas propuesta
de formacién se hacen explicitas en un proyecto comin gue es aceptado
por el claustro.

Segundo.—Podrin participar en este concurso los centros docentes,
publicos y privados concertados, que impartan ensefianzas anteriores a
la universidad y que se encuentren en el ambito territorial de gestién
directa del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Tendrin prefencia aquellos proyectos solicitados por centros docentes
que tengan una ¢ varias de las siguientes caracteristicas:

Que anticipen la Educacion Secundaria Ohligatbria, los nuevos bachi-
lHleratos o ciclos formativos de Formacién Profesional.

Que hayan establecido con el Ministerio de Educacién y Ciencia el
correspondiente acuerdo para la puesta en marcha de las medidas de
mejora de la calidad referidas a la oferta de actividades fuera del horario
lectivo.

#

Que escolaricen a alumnos con necesidades educativas especiales en
régimen de integracién.

Que escolaricen a alumnos pertenecientes a minorias étnicas o que
pertenezean a otras culturas.

Tercero.—Los proyectos serin propuestos por un equipo docente y for-
mulados en un proyecto coruin asumido y ratificado por el claustro, con
el visto bueno del equipo directivo y aprobado por el Consejo Escolar
del centro.

Se podri solicitar también un proyecto de formacién intercentros en
casos como los siguientes: Centros docentes de Educacién General Bdsi-
ca/Primaria y Secundaria que deseen realizar conjuntamente el proyecto
curricular de la etapa de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, centros
incompletos de zona rural. En estos casos se tendrd en cuenta que los
centros participantes tengan caracteristicas similares en cuanto a orga-
nizacion y estructura, que las caracteristicas geograficas de la zona per-
mitan el trabajo conjunto y que no sea muy elevado el nimero de par-
ticipantes que dificulte la realizacion del proyecto.

Cuarto—Todo proyecto debe tener un Coordinador/a interno que asume
funciones de Coordinador/a del grupo y dinamizador del trabajo progra-
mado, asi como de gestor y administrador de los recursos asignados y
garante de la particlpacién de cada persona en el proyecto, dando fe del
modo en que ésta se realiza. Desempefiard también funciones de relacién
con el exterior (instituciones de formacién, administracién, etc.), repre-
sentando el equipo docente participante.

En este sentido deben arbitrase las medidas necesarias para que dentro
de la organizacién horaria del centro, el Coordinador cuente con el tiempo
necesario para llevar a cabo sus funciones.

De acuerdo con el apartado 8.1 de la Orden de 26 de noviembre de
19982, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacién
¥ registro de las actividades de formacién permanente del profesorado
¥ se establece la equivalencia de las actividades de investigacién y de
las titulaciones universitarias («Boletin Oficial del Estador de 10 de diciem-
bre), ninguna actividad contard con més de dos personas para el desempefio
de las funciones de coordinacién de una actividad de formacion.

Quinto.—Los proyectos de formacién de centros podrin organizarse
en torno a los siguientes contenidos de trabajo:

a) Formacidn tedrica y préctica de grupos de profesores para la ela-
boracién de un proyecto educativo de centro que pueda contemplar la
definicion de lineas educativas y metodoldgicas en el centro, asi como
los aspectos de gestion, direccién y organizacién.

b) Formacién tedrica y prictica de equipos docentes para la elabo-
racién de proyectos curriculares de etapa o ciclo y de las programaciones-
didacticas incluidas en ellos.

1. Actualizacién en los conocimientos propios de la etapa 'y dreas
educativas.

2. Incorporacién de estrategias adecuadas para hacer eficaz la aten-
cidn a la diversidad.
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3. Incorporacién de la educacion en valores enlos proyectos educativo
¥y curricular,

4. Tratamiento de los temas transversales en el proyecto curricular.

5. Evaluacién de los aprendizajes y de la practica docente.

6. Organizacién de los recursos meteriales del centro: Bibliotecas esco-
lares y documentacién curricular.

Sexto—Con la intencién de fomentar el trabajo en equipo, la modalidad
formativa que debe primar en el proyecto presentado es el seminario o
grupo de trabajo. Los cursos y jornadas, cuando se programen, estarin
pensados como apoyo a los grupos de trabgjo.

Séptimo.—Cada proyecto tendrd una duracién total de dos cursos aca-
démicos conseculivos, aunque claramente divididos en dos fases de un
curso cada una, con sus correspondientes evaluaciones y certificaciones.
En casos excepcionales podran tener una duracién de un curso.

Octavo.—Se podra proponer la flexibilidad del horario del profesorado
de acuerdo a las necesidades del proyecto. Esta flexibilizacion no supondri
reduccion del horario lectivo. La Direccién Provineial aprobard la modi-
ficacién horaria en el centro previo informe positivo del claustro y del
Consejo Escolar de cada centro participante. El plan anual del centro
recogera las medidas adoptadas para posibilitar esta flexibilizacién.

Noveno.—Las solicitudes ¥y documentacién complementaria serdn pre-
sentadas en el Centro de Profesores y de Recursos a cuya demarcacion
pertenezca el centro docente o dirigidas al mismo por los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Coordinador/a de cada proyecto a través del Director del centro
docente o de uno de los Directores, si participa mds de un centro, deberd
presentar:

a) Solicitud seglin anexo 1.

b) Relacién de participantes segin anexo IT.

¢) Acta en la que se recoge el conocimiento y asuncién del proyecto
por el claustro de profesores. En el caso de que participe mas de un
centro, se remitirdn también las actas de los respectivos claustros.

d} Acta en la que se recoge la aprobacién del proyecto por el Consejo
Escolar de cada centro participante.

e} Proyecto de trabajo de acuerdo con el modelo del anexo ITII. En
€l se determinaran las horas previstas (entre 60 y 100 por curso) para
el desarrolio del mismo.

Décimo.—El plazo de solicitud de los proyectos de formacién de centros
serd de treinta y cinco dias naturales a partir de la pubhcacmn de esta
Resolucidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Undécimo.—El centro de profesores y de recursos, partiendo del cono-
cimiento y del andlisis de la realidad de su dmbitc de actuacién, deberd
ofrecer apoyo y asesoramiento para el disefio de los proyectos de formacién.

El equipo pedagégico del centro de profesores y de recursos elaborard
un informe sobre la viabilidad de cada proyecto de formacién en centros
presentade, asi como un plan de seguimiento de los mismos.

Posteriormente realizara una preseleccién de los proyectos presenta-
dos. ' -

Esta documentacion, junto con la presentada por los centros docentes,

serd tramitada para su resolucién a la Comisién Provincial de Formacidn.

Duodécimo.—La seleccién, aprobacién, seguimiento y evaluacién de los
poyectos se realizara por la Comisién Provincial de Formacién, que podra
designar entre sus miembros una subcomisién para tal fin, en la que estardn
al menos: El Jefe/a de 1a Unidad de Programas Educativos, un Asesor/a
del departamento de Formacidn e Innovacién, el Jefe/a del Servicio de
la Inspeccién Técnica de Educacién o persona en quien delegue y todos
aquellos Directores o Directoras de los centros de Profesores y de Recursos
en los que se hayan presentado proyectos.

En el caso de la provincia de Madrid, el Director provincial podrd
adecuar la organizacion de dicha comisién en funcién de la division terri-
torial de la mencionada provincia.

Entre las funciones de la Comisién Provincial estin también la de
velar por que se cumplan las condiciones establecidas en la aprobacién
definitiva del proyecto, asi como la de promover la difusién de los mate-
riales diddcticos de interés elaborados por los diferentes grupos de pro-
fesores. '

Decimotercero.—La Comisién Provincial de Formacién, en el plazo de
veinte dias naturales a partir de la finalizacion del plazo de presentacién

de solicitudes, estudiard los proyectos y efectuari la seleccién de los pro-

yectos de formacion en centros de acuerdo con los aspectos mencionados
en la presente convocatoria y teniendo en cuenta los objetivos y prioridades
establecidos en el plan provincial de formacién.

Asimismo al efectuar la seleccidn de los proyectos de formacion en
centros, la Comisién Provincial debera tener en cuenta los recursos huma-

nos de cada cerntro de profesores y de recursos, de modo que el niimero
de proyectos de segundo aio de la convocatoria anterior mas el nimero
de proyectos seleccionados por la presente convocatoria sume una cantidad
proporcional al nimero de asesores y a las disponibilidades de éstos, con
objeto de garantizar el apoyo y asesoramiento necesario a cada proyecto.

Durante el proceso de seleccion podran realizarse entrévistas con los
Coordinadoeres/as de los proyectos, Directores/as de los centros docentes
¥ grupos de profesores/as, para aclarar aspectos del contenido del proyecto
vy estudiar, si procede, las condiciones en que se realizara.

Una vez concluido el proceso de seleccidn, se redactari el acta corres-
pendiente, en la que se recogera:

Titulo de los proyectos aprobados.

Presupuesto asignado a cada proyecto.

Nombre del centro o centres participantes.

Centro de profesores y de recursos que le corresponde por adscripeién.
Organizacién horaria prevista para cada proyecto.

Namero de horas anuales previstas para la realizacion del proyecto
Copias de los anexos 1 y II de cada proyecto. -

Decimocuarto.~La Direccidn Provincial, una vez finalizada la seleccién,
en el plazo de cuarenta y ocho horas, dari publicidad a la lista de los
proyectos de formacién en centros seleccionados en el tablén de anuncios
de la misma y abrird un plazo de reclamacién de cinco dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista, con el fin de que
se pueda alegar cuanto se estime procedente. En el mismo plazo, se podri
renunciar a la participacién en la convocatoria. Estudiadas las reclama-
ciones, se publicara la lista definitiva en el plazo de cinco dias hdbiles.

Finalizado este plazo, la Direccion Provincial comunicard por escrito
a los centros solicitantes la aceptacion o denegacidn del proyecto, sefialado
en todo caso los criterios de seleceion y las razones de la no aceptacidn
del proyecto cuando hubiera lugar a ello. Asimismo comunicara las medidas
de flexibilizacién horaria que se hayan arbitrado.

En la misma comunicacién se recordard a los centros seleccionados
la necesidad de actualizar, antes del 30 de octubre, la relacion de par-
ticipantes, resefiando las altas y bajas que se hayan producido desde la
aprobacién del proyecto.

Decimoquinto.--Los centros de profesores y de recursos ofrecerdn apo-
yo técnico asi como asesoramiento para la elaboracion y desarrollo de
los proyectos de formacidén, sin perjuicio de la colaboracién que se esta-
blezca con otros servicios de apoyo de la Administracion educativa u otras
entidades.

Para el apoyc ¥ asesoramiento al desarrollo de los proyectos de for-
macién en centros, los centros de profesores y de recursos realizarin las
siguientes tareas:

Establecer una estracha vinculacién con el centro docente a lo largo
de los dos cursos esco ares que dura el proyecto, realizando un estudio
referido por un lado al propio proyecto y por otro a las demandas del
centro respecto al centro de profesores ¥ de recursos y lo que éste puede
ofrecer.

Colaborar con los claustros de los centros docentes para disefiar un
proyecto bien definido, con objetivos claros de formacion y adecuado a
sus necesidades concretas, aclarande ademais la diferencia entre lo que
significa un proceso de formacién y la elaboracién de documentos pres-
criptivos para el centro.

Informar los proyectos presentados por centros docentes del ambito
del centro de profesores y de recurses. Dicho informe deberi recoger la
viabilidad del proyecto, la adecuacién de los recursos solicitados, las lineas
de revisién del proyecto, si procede.

Realizar la preseleccion de los proyectos de formacién en centros

. presentados.

Planificar, en funcién de las posibilidades y recursos humanos, las
estratégicas de intervencion en los diversos proyectos seleccionados en
su ambito de actuacién. Para ello deberd elaborar un plan de seguimiento
de los proyectos de formacion en centros que incorporara al plan del
centro de profesores y de recursos.

Formar parte de la Comisién de evaluacion y seguimiento de los pro-
yectos.

Gestionar la asignacién econémica y los recursos que necesitan los
centros docentes.

Expedir los certificados.

Decimosexto.—La gestion econdémica de los proyectos seleccionados se
realizard por los centros de profesores y de recursos, con cargo al pre-
supuesto del Plan Provincial de Formacién de cada provincia que lo dis-
tribuira entre los proyectos seleccionados segin acuerde la Comisién Pro-
vincial de Formacién. La documentacion presentada para solicitar el pro-
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yecto incluird, como se especifica en el anexo III, una previsién presu-
puestaria que ayudari a elaborar el centro de profesores y de recursos
debido a su mayor conocimiento de sus propios presupuestos y los del
plan provincial.

En la previsién presupuestaria sélo se podran justificar los siguientes
g2astos:

Pago de ponentes.

Adquisicién de material bibliografico.

Desplazamientos (sclamente en aquellos casos en los que el proyecto
se realice entre centros de distinta localidad o cuando sea necesario para
el desarrollo de alguna actividad propuesta).

Decimoséptimo.—Durante la primera quincena del mes de mayo de 1995
el centro docente a través del Coordinador/a del proyecto, presentari
al centro de profesores y de recursos la memoria anual de la actividad,
en la que necesariamente se introduciran las modificaciones y/o propuestas
de mejora del proyecto en funcién del trabajo realizado, asi come los posi-
bles cambios en la participacién y el ajuste con la temporilizacidn ini-
cialmente propuesta.

Asimismo, durante la segunda quince del mes de mayo, el Servicio
de Inspeccién Técnica Educativa y el Centre de Profesores y de Recursos
presentaran a la Comisién Provincial de Formacién el informe anual sobre
cada uno de los proyectos de formacion en centros. Estos informes serdn
remitidos a la Comisién Provineial junto con la Memoria presentada por
el centro docente.

Decimoctavo.—La Comisién Provincial de Formacién, antes de finalizar
cada curso escolar, ante los informes presentados, redactara su propio
informe de seguimiento en el que se especificard a qué proyectos de for-
macién en centros se les certifica la actividad realizada. Igualmente, esta
Comision Provincial podra suspender aquellos proyectos euyo desarrollo
no sea satisfactorio, o no se atenga a los compromisos adguiridos, o no
cumpla los requisitos minimos que se especifican en el siguiente apartado.

La Comisioén Provincial comunicard por escrito a los centros docentes
la certificacion y continuidad ¢ no del proyecto de formacién, sefialando
los criterios acordados y las razones de la no continuidad del proyecto
cuando hubiere lugar a ello.’

Decimonoveno.~Los requisitos minimos que debe cumplir un proyecto
de formacion en centros para pasar a su segunda fase o curso escolar
son los siguientes:

Que no se emita informe en contra de su continuidad por parte de
ia Comisién Provincial. Si alguno de los responsables o instituciones rela-
cionadas ¢on el seguimiento y evaluacién de los proyectos emitiese informe
negativo, éste debe ser consesuado y en todo caso ratificado por los com-
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ponentes de la Comision Provincial para que pueda ser considerado como
una suspension del proyecto.

Presentacion de la memoria al término del primer curso, en la que
necesariamente se introducirdn las modificaciones y/o propuestas de mejo-
ra del proyecto para su segundo curse, en funcién de la experiencia del
trabajo realizado.

Se realizard, en la memoria anteriormente mencionada, la propuesta
de continuidad o renovacién del Coordinador/a del proyecto, justificando
en este ultimo caso el cambio y el consenso del equipo de participantes.

La continuidad en el proyecto de al menos el 50 por 100 de los par
ticipantes del curso anterior.

La solicitud de incorporacion al proyecto de nuevos/as profesores/as
en ¢l segundo aiio debe ser consesuada por el equipo de participantes,
debiéndose presentar el acta de actualizacién de participantes antes del
30 de octubre a la Direccion Provincial, recogiendo las altas y bajas pro-
ducidas.

Vigésimo.—El centro de profesores y de recursos certificard la actividad
realizada ajustandose a lo eatablecido en la Orden de 26 de noviembre
de 1992 por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacién
y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado
¥ se establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de
las titulaciones universitarias («Boletin Oficial del Estado» de 10 de diciem-
bre)

El centro de profesores y de recursos expedira un certificado al final
del primer afio y otro al final del segundo siempre que el proyecto no
haya sido suspendido. En ninglin caso podrd emitir un certificado conjunto
por los dos afios ya que se considera, a efectos de certificacién, dos acti-
vidades independientes aunque vinculadas entre si.

En los certificados expedidos constarin el mismo niimero de créditos
de formacién para todos los participaciones en el proyecto de formacién.

Vigesimo p#imero.—La Direccién Provincial remitird a la Subdireccién
General de Formacion del Profesorado toda aquella documentacién que
le sea solicitada sobre los proyectos de formacién en centros y sobre su
proceso de seleccién, aprobacién, seguimiento, evaluacion y certificacidon.

Vigesimo segundo.—La Direccidn General de Renovacién Pedagogica,
a través de la Subdireccién General de Formacion del Profesorado, podra
dictar las instrucciones necesarias para la aplicacién y desarrolle de esta
Resolucion.

Madrid, 22 de febrero de 1996.—El Secretario del Estado, Alvarc Mar-
chesi Ullastres.

mes. Sres, Director general de Renovacién Pedagogica y Directores pro-
vinciales.
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ANEXO 1
Modelo de solicitud

TITULO
DEL
PROYECTO:
ADSCRITO
AL CPR DE ,
DURACION Un afio; D Dos afios: I:l
COORDINADOR/A | DNI: | NRE: |
'NOMERE CENTRO TRABAIO:
Calle/Plaza: Localidad: |
| CONTENIDOS DE TRABAJO! Al ] | B, [8;] {81 [8] |3/ B |
" TIPG DE CENTRO: (indicar mimero si participa mds de un centr:))
Primaria Otros? IE.S. 1.B. LF.P. Otros®
(Secundaria)
CENTROS PARTICIPANTES NUMEROQ PROFESORES
Card Total Partici
Un centro: D Varios: D : aracter Cl(;us- cna r:;cgzr;::.m
tro
NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD Pub. | Con. Inf. | Pam. | Otros* | Sec.| Otros®
_______________ TOTAL

ORGANIZACION HORARIA PROPUESTA:

1. Segin apartado quinto.

2. Escuelas Infantiles Centros de Educacion Especial, Centros de EPA, etc.
3. Escuelas Oficiales de Jdiomas, Conservatorios de miisica, etc..

4, Educadores, etc.

5. Profesorado de EQI, Conservatorios, Miembros de EQOEP, etc.
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ANEXO II

v

Relacion de profesores/as y centro/s que participan en el proyecto
de formacion en centros docentes, que se desarrollarden ...................

del e Al de 199....
Centro de destino | Puesto (1} .Apellidoa ¥ nombre DNI NRP Situacién (2)
En i, 8 e de e de 199

El/la Director/a,

Fdo:

(1} Docerte, Director, etc.
(2) Situacion: Funcionario, interino, comisién de servicios, laboral,

ANEXO I

Guion para la elaboracion del proyecto

1. Andlisis de la realidad del centro.

2. Objetivos finales y parciales a los que reponde el proyecto.

3. Los contenidos objeto de trabajo y su relacién con la elaboracién
del proyecto educative y proyecto curricular.

4. La metodologia de trabajo, las actividades de formacién previstas
¥ las modalidades de formacién n¥ediante las cuales se desarrollard el
proyecto de formacién.

6. La temporalizacién: Periodo total para el desarrolio del proyecto
¥ distribucidn en fases anuales, tiempo aproximado asignado a cada moda-
lidad de formacidn prevista, '

6. El papel asignado a cada persona del centro docente en el desarro-
llo del proyecto.

7. La intervencidn de asesores externos.

8. Los recursos necesarios: Did4cticos y organizativos.

9. Necesidades presupuestarias en conceptos de:

Pago de ponentes.

Adquisicién de material bibliografico. .

Desplazamientos (s6lo en los casos de proyectos en centros de distinta
localidad o para alguna actividad que asi lo requiera).

Otros. -

10. Criterios para la evaluacién del proyecto,

El proyecto debe quedar claramente definido en dos fases de un curso
escolar cada una.

ANEXO IV

Guién para la memoria e informe que debe presentarse al término
de cada fase del proyecto

i. Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se
ha desarrollado el proyecto.
2. Consecucién de los objetivos del proyecto:

Propuestos inicialmente.
Alcanzados al finalizar el proyecto.

3. Participantes en el proyecto:

Profesores participantes que han recibido formacién.
Profesionales e instituciones que han impartide ¢ coordinado la for-
macioén. ‘

4. Actividades realizadas:
De formacién:

En el centro docente.

En el centro de profesores y de recursos.
En la universidad.

En la empresa.

Nimero de horas realizadas,
Otras.

6. Cambios realizados en el proyecto alo largo de su puesta en marcha
en cuanto a: !

Ohjetivos.
Contenidos.
Actividades.
Metodologia.
Recursos.

6. Sintesis del proceso de evaluacién ntilizado a lo large del proyecto.

7. Conclusiones: Logros del proyecto e incidencia en el centro do-
cente.

8. Materiales elaborados (si los hubiera).

9. Actas de las reuniones de trabajo ¥ de las actividades de formacién
a efectos de certificacién y registro. En las actas deben aparecer todos
los profesores que han terminado el proyecto asi como las incidencias
més relevantes. Incluir asimismo la relacién de los profesores que no han
terminado, las causas y el tiempo exacto que han permanecido realizando
el proyecto, '
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RESOLUCION de 17 de febrero de 1995, de la Direccion
General de mvestigacion Cientifica y Técrica, por la que
se adjudican «~Estancias temporales de cientificos y tec-
nologos extranjeros en Espanias, con cargo al Programa
Nacional de Formacion de Personal Investigador.

Por Resolucién de 14 de abril de 1994 («Boletin Oficial del Estado-
del 23), de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, se
convocaron acciones de perfeccionamiento en el marco del Programa Nacio-
nal de Formacion de Personal Investigador del Plan Nacional de Inves-
tigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.

Asimismo, por Resolucién de 1 de agosto de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» det 12), se adjudican postdoctorales de la modalidad B a los
equipoes de investigacién relacionados en el anexo IL

De acuerdo con el mandato de coordinaciéon y armonizacion de pro-
gramas nacipnales y sectoriales, establecido en la Ley 13/1986, de 14 de
abril («Boletin Oficial del Estados del 18), 1a Direcciéon General de Inves-
tigacién Cientifica y Técnica tiene atribuida la gestién de dicho programa,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Examinado el informe dei investigador principal al que se
le adjudicé una beca postdoctoral, modalidad B, adjudicar la estancia tem-
poral del investigador extranjerc que se relaciona en el anexo.

Segundo.—Fkl inicio del periodo de disfrute de la ayuda es el que figura
en el anexo, finalizando el 31 de diciembre de 1995.

Tercero.—La dotacién econémica es la sefialada en el anexo.

Cuarto.—~El beneficiario queda obligado al cumplimiento de la normativa
establecida en la resolucion de esta convocatoria.

Quinto.—El beneficiario de esta ayuda queda obligado al cumplimiento
de la normativa fijada en las disposiciones de la convocatoria.

Lo que pongo en conocimiento de V. . a los efectos oportunos.
Madrid, 17 de febrero de 1995.—El Director general, Roberto Fernindez
de Caleya y Alvarez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Formacidn y Perfeccionamiento de Per-
sonal Investigador.

ANEXO

Organismo: Universidad de Murcia. Nombre: Rink, Barbara., Dotacion
bruta mensual: 230.000 pesctas. Ayuda de viaje: 100.000 pesetas. Inicio
periodo disfrute: 1 de abril de 1995.



