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RESOLUCION de 21 de febrero de 1995, de la Direccidn
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del régimen disciplinario,
anexc del Convenio Colectivo para la empresa «Gas Naturol
Castilla y Ledn, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del régimen disciplinario, anexo del Convenio Colectivo
para la empresa «Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad Andnimas (c6digo
de Convenio nimero 9009082, «Boletin Oficial del Estado» de 29 de noviem-
bre de 1984), que fue suscrito con fecha 29 de diciembre de 1994, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentiacion de la misma, y de otra, por los delegados de personal, en repre-
sentacion del eolectivo Jaboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Esitatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado régimen disciplinario,
anexo a dicho Convenio Colectivo, en el correspondiente Registro de este
centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de febrero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova,
Garrido.

ANEXO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«GAS NATURAL CASTILLA Y LEON, SOCIEDAD ANONIMA»

Preimbulo

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo para la
empresa «Gas Natural Castilla y Leén, Sociedad Anénima», de fecha 16
de sepliembre de 1994, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» miimero
285, de fecha 29 de noviembre, los representantes de los trabajadores
¥ de la empresa han acordado la aprobacién del presente régimen dis-
ciplinario como anexo al citado Convenio Colectivo.

Su ambito de aplicacion es el de la empresa «Gas Natural Castilla y
Ledn, Sociedad Anénimas, segin acuerdo que expresamente las partes
hacen constar de conformidad con la disposicién final tercera del Convenio
Colectivo de referencia. -

El periodo de vigencia del presente régimen disciplinario sera inde-
finido, salvo acuerdo expreso de ambas partes.

Como anexo al Convenio Colectivo de empresa que es, ¥ a los efectos
previstos en ¢l articulo 85.2, a), del Estatuto de los Trabajadores, las partes
que lo conciertan, con la legitimidad que establece el articulo 87 del mismo
texto legal y reconocida mutuamente, son las siguientes:

Por la representacién unitaria de los trabajadores: Don Fernando Gon-
zdlez Arnaiz, don Carlos Iglesias Martinez, don Gregorio Lopez Grijalbo,
don José Martin Ferndndez y don Melehor Zapatera Sanchez.

En representacion de la empresa: Don Angel Larraga Palacios y don
José Antonio Saras Aranda.

Régimen disciplinario
Articulo 1. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por 1a Direccién de la empresa
de acuerdo con el régimen disciplinario que para la graduacién de faltas
y sanciones se establece en los articulos sigaientes.

Articulo 2. Graduacicn de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendida su im-
portancia, transcendencia y las circunstancias que califiquen su conduc-
ta, en:

Falta leve.

Falta grave.

Falta muy grave.

Articulo 3. Faltas leves.

Se calificaran comeo faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad en }a asistencia al trabajo con retraso sobre
el horario de entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos.

b) No cursar en el plazo de tres dias la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado. .

c) El abandono sin causa fundada del trabajo, aun cuando sea por
breve tiempo.

d) Descuidos en la conservacion del material de trabado

e} Falta de aseo y limpieza personal.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio
dentro del mes en que se produzcan.

g) La discusién sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa o en el desempefic de sus funciones.

h} Faltar injustificadamente al trabajo un dia en un periodo de treinta.

Articulo 4. Faltas grades.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Mds de tres faltas injustificadas de puntualidad durante un periedo
de treinta dias o una sola cuando tuviese que relevar a otro trabajador.

b) Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un pericdo
de treinta.

¢} No comunicar, dentro del mes en que se produzcan, los cambios
experimentados en la familia y que puedan afectar a ]Ja Seguridad Social.

d) Dedicarse a actividades 1mproplas 0] aJenas al trabajo durante la
jornada laboral.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente en perjuicio de la pres-
tacién del trabajo o el normal rendimiento.

f) Ladesobediencia a los superiores jerdrquicos en el ejercicio normal
de su poder de direccion.

g) Simular la presencia de otro trabajador.

h) La negligencia o desidia en el trabajo, cuando previamente hublese
sido apercibido por ello.

i) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para usos propios herramientas de la emprasa. -

j)  La embriaguez o drogadiccion en jornada de trabajo.

k) EI abandono sin causa fundada del puesto de trabajo cuando y
como consecuencia del mismo se causare perjuicio a la empresa o danos
a otros companeros,

i} Nao atender al piblico con la debida correecion.

m) La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza y habiendo mediado amonestacién eserita.

Articulo 5. Faltas muy graves.

"Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mids de diez faltas de puntualidad injustificadas en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de seis meses o veinte durante un
afio.

b) La desobediencia a los superiores jerirquicos que implique que
branto manifiesto de la disciplina o cuando de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa. )

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, ¥ el hurlo o robo a la empresa, trabajadores o terceros dentro
de las dependencias de la empresa, o en ¢l desempefio de sus funciones
en cualguier lugar.

d) Eldelito de hurto ¢ complicidad en el mismeo de gas o subproductos.

e Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos a
primeras materias, itiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, ensercs o documentos de la empresa.

f) La imprudencia en el desempefno de las funciones que corlleve
riesgo de accidente para él mismo 1 otros trabajadores o terceras personas,
o peligro de averia en instalaciones de la empresa o de terceros ajenos
aella

g) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
Piera de la empresa, o por cualesquiera otras clases de hechos que puedan
tmplicar desconfianza para su autor. ‘

kY La habitual y continuada falta de aseo y limpieza.

i) La embriaguez o drogadiccion que conlleve perjuicio grave en el
rendimiento del trabajo.

j) Violar el secreto de correspondencna o documentos reservados de
la empresa.

k} FEl uso en beneficio propio o ajeno de la informacién a la que
tenga acceso 0 CONOZCA POr CAusa O CON Ocasion de su relacmn laboral
con la empresa.

I La divulgacion de informacién confidencial o propia de la empresa,
de sus clientes o proveedores que conozea por razén o con ocasion de
las funciones desempenadas.
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m) Realizar por si o indirectamente, mediante personas o sociedades
interpuestas, trabajo o negocio relacionado directa o indirectamente con
los fines industriales ¥ comerciales de la empresa, o que pueda afectar
a la imagen piblica de la misma, 2si como recibir gratificaciones de los
clientes o abonados por trabajos realizados en el desempeiio de sus fun-
ciones.

n} Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a otros compaferos y sus familiares
directos, ,

o) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables. ‘

p) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad sin causa jus-
tificada suficiente. Se entiende que la causa es suficientemente justificada
cuando el abandono trata de evitar un mal propic o ajeno, equivalente
o superior, al perjuicio que se ocasiona por el abandono delpuesto,

q) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

r) Realizar acciones que puedan deteriorar gravemente la imagen
publica de la empresa.

s) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

Articulo 6. Sanciones.

1. Atendida la mayor o menor gravedad de la falta y las circunstancias
concurrentes en cada caso, las sanciones que a continuacién se relacionan
podrin imponerse discrecionalmente de acuerdo con la calificacién que
corresponda a la misma.

2. Sanciones por falta leve:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

3. Sanciones por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres
a quince dias.

4. Sanciones por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender
de categoria.

Traslado forzoso o cambic de centro de trabajo a localidad distinta
sin derecho a indemnizacién o compensacién alguna.

Despido con pérdida de todos los derechos en la empresa.

Articulo 7. Prescripcion de las faltas.

La prescripcion de las faltas laborales_ computadas, en todo caso, a
partir de la fecha en que conste que la Direccién de la empresa tuve

expreso conocimiento de su comision, se producira dentro de los siguientes
plazos:

Graduacidn de la falta Plazo de prescripcion

Faltaleve ................ A los diez dias.
Faltagrave .............. A los veinte dias.
Falta muy grave A los sesenta dias.

En todo caso, 1as faltas laborales prescribirdn a los seis meses de haber-
se cometido,
Disposicidén final.

De manera expresa se deroga la aplicacién del régimen disciplinario
de la Ordenanza de Trabajo para la Industria de Produccién, Transporte
y Distribucién de Gas Natural y Gas Ciudad en el dmbito de «Gas Natural
Castilla y Ledn, Sociedad Andniman.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 15 de febrero de 1895, de la Direccién
General de Minas, por la que se publica la relacion de
empresas subvencionadas con cargo al ejercicio de 1994
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 81.7 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, en la redaccién dada por el articu-
lo 16.3 de ta Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 1991,

Esta Direccion General ha resuelto publicar la relacién de subvenciones
concedidas con carge al presupuesto de 1994, acogida a las Ordenes
de 8 de julio de 1993 y que se especifican en el anexo.

Madrid, 15 de febrerc de 1995.—FEl Director general, Alberto Carbajo
Josa.

ANEXO

Subvenciones concedidas con cargo al presupuesto de 1994
Programa | Cr. Pres. Entidad beneficiaria Cantidad concedida Finalidad

542E 745 | Almagrera, Sociedad Anénima . 39.000.000 lnvestigaci(’m ¥ Desarrollo Tecnoldgico.

542K 745 | Almagrera, Sociedad Andnima . 13.020.000 | Investigacidon y Desarrolio Tecnoldgico.

B42E 745 | Encasur, Sociedad Anénima 46.980.000 | Medio Ambiente Minero,

b42E 773 | Rio Tinto Minera, Sociedad Anomma ....................... 30.000.000 | Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

542E 773 | Rio Tinto Minera, Sociedad Anénima ..........ccoo.ee.... 12.000.000 | Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

5428 773 | Rio Tinto Minera, Sociedad Anénima ........cocvovvvenner 6.000.000 | Investigacion y Desarrolle Tecnolégico.

542E 773 | Rio Tinto Minera, Sociedad Anénima .. 9.000.000 | Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.

542E 773 | Yesocentro, Sociedad Anénima ... 1.349.000 | Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

542E 773 : | Conserver XXI, Sociedad Anénima 15.340.000 | Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

542E 773 | Keraben, Sociedad Anénima 1.194.000 | Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.

p42E 773 | Promotora de Minas de Carbén, Sociedad Anomma . 8.223.000 | Medio Ambiente Minero.

542E 773 | Yesocentro, Sociedad Anénima ...........o.coovvveceeiiecnnn. 7.035.000 ) Investigacion ¥ Desarrollo Tecnolégico.

542K 773 | Yesocentro, Sociedad Anonima. .......ccvvevvonrecrvensnnnns 10.992.000 | Medio Ambiente Minero.

542K 773 | Reverte, Sociedad Andnima 90.354.000 | Investigacion y Desarrollo Tecnolégice.

b42E 773 | Comercial e Industrial Aries, Sociedad Anénima ... $.150.000 | Investigacidn y Desarrollo Tecnoldgico.

542E 773 | Naviera Mogor, Sociedad Anénima .......cc.cooeeveeereneen. 2.5655.000 | Medio Ambiente Minero.

741¥ 442 | Empresa Nacional Hulleras del Norte, 3. A. ....ovoeen.{ 50.000.000.000 | Permitir la implantaciéon del Plan de Empresa negociado con los
agentes sociales, asi como la reduceién de pérdidas. -

T41F 443 . | Minas de Figaredo, Sociedad Anénima .......cccoouuu.ee. 2.835.000.000 | Permitir la Implantacion del Plan de Empresa negociado con los
agentes sociales, asi como la reduceion de pérdidas.

T41F 451 | Comunidad Autonoma de Madrid ......cecevviinrennans 3.435.000 | Desarrollo en 1994 de las actividades derivadas del Plan de Segu-

i ridad Minera.

T41F 451 | Junta de Comunidades de Castilla .......cocoeereerrneen 4.546.236 | Desarrollo en 1894 de las actividades derivadas del Plan de Segu-
ridad Minera.

741F 451 | Comunidad Auténoma de las Islas Baleares ........... 3.843.838 | Desarrollo en 1994 de las actividades derivadas del Plan de Segu-

' ridad Minera,




