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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

5831 

• 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

ACUERDO de 22 de febrero de 1995, del Pleno del 
Consejo General del Poder JudiCıal, por el que se 
anunda concurso de merltos para la provIsi6n de una 
plaza en 105 6rganos te.cnicos del Consejo, entre mlem­
bros de 'as carreras y Cuerpos que se mencionan en 
el articulo 146.1 de la Ley Organica de' PoderJudiCıal. 

Vacante en la actualidad una plaza en 105 6rgano5 tecnicos 
del Consejo General del Poder Judicial, por el Pleno del mismo, 
en su reuni6n de) dia 22 de febrero de t995, se ha acordado 
convocar concurso para la provisi6n de la referida plaza, de 
confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 146.1 de la Ley Orga­
nica 6/1985, de ı de julio. y 105 articulos 133.y concordantes 
del Reglamento de Organizad6n y Funcionamiento del Consejo 
General del Poder Judicial, aprobado por Acuerdo de 22 de abril 
de 1986. 

El concurso se reglra por las siguientes normas: 

Primera.-Podrim tomar parte en el mismo los Jueces, Magis­
trados, Secretarios de la Administrad6n de Justicia, Abogados 
del Estado, miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las 
Administradones P6.blicas del grupo A), a que se reflere et at1;iculo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos 
estableddos para et desempeiiıo del mismo, conforme a la legis­
ladan vigente. 

Segunda.-Los que deseen tomar parte en el concurso deberan 
elevar sus instandas al excelerıtisimo seoor Presldente del Consejo 
General del Poder Judlcial (calle Marques de la Ensenada, nume­
ro 8, Madrid 28071), las cuales deberan ser presentadas en et 
Reglstro General del propio Consejo 0 en 105 registros y ofldnas 
a que se reflere el articulo 38 de la Ley 30/1992. de Regimen 
Juridlco de las AdmJnistraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, dentro de 105 diez dias naturales siguientes 
a la publicad6n de la convocatoria en el .Boletin Oflcial del Esta­
do». 

Tercera.-A las Instancias se acompaoara un curriculum vitae, 
en et que se haran constar los meritos y circunstancias personales 
que se estimen oportunos y, en especial, 105 que se refieran a 
destinos servidos, titulos academicos, publicaciones, idiomas y 
experlencia en tareas de organizaci6n, gesti6n e investigaci6n, 
acompafiando 105 document05 jU5ttflcativos correspondiente5. 

Cuarta.-A la vista de las instancias y documentaci6n presen­
tada, el Consejo, apreciando conjuntamente los merit05 alegados, 
efectuara el nombramiento. Con arreglo a 10 prevtsto en el articulo 
137 del Reglamento de Organizaci6n y Funcionamiento del Con­
sejo,. eİ Pteno adscriblra inicialmente al que resulte nombrado al 
puesto de trabajo que se desc;rtbe en el anexo al presente Acuerdo, 
con indicaci6n de las caracteristicas del mismo que se contienen 
en la relad6n de puestos de trabajo del personaJ funcionario al 
servicio del Consejo. Si et Pleno entendiera que 105 solidtantes 
no reunen las condiCıones de tdoneidad 0 aptitud precisas para 
el cargo podra dec1arar et concurso desierto. 

Quinta.-EI que resulte nombrado quedara en la situaci6n pre­
vi.la en .1 articulo 146.3 de laLey Orglmka 6/1985, de 1 de 
julio, estara sometido al Reglamento de Organizaci6n y funcio­
namiento de. Consejo y prestara sus funciones durante el plazo 
a que se reflere el articulo 146.1 de la citada norma. 

Los concursantes no nombrad05 dispondran de un plazo de 
sels meses para retlrar la documentaci6n aportada, acreditativa 
de 105 meritos alegados, procediimdose a su destrucci6n en caso 
de no efectuarlo. 

Madrid, 22 de febrero de 1995.-E1 Presidente del Con.elo 
General del Poder Judicial. 

SALA SANCHEZ 

ANEXO 

Denominaci6n del puesto: Jefe de Secci6n (Selecci6n). 
Nivel: 30. Complemento especiflco: 4.247.640 pesetas anuales. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

5832 ORDEN de 24 de febrero de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provlsl6n de puestos de trabajo (gru­
pas A, B, ey D) en el Centro de lnvestigaciones Ener­
get'cas, Medloambientales y Tecnol6gicas en el Minfs­
terlo de lndustrla y Energ{a. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n se estima c'Onveniente en aten­
ci6n a tas necesidades del servicio. 

Este Ministerio de Industrla y Energia, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun 
la redacci6n dada al mismo por la Ley 23/1988 de 28 de Julio, 
y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por et que se aprueba 
el Reglamento General de provisi6n de puestos de trabajo y pro­
mod6n profesional de los fundonarlos civiles de la Administraciön 
del Estado, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica, ha dispuesto: 

\ 
Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 

relacionan en el anexo 1 a esta Orden. el cual, de acuerdo con 
et articulo 14 de la Constituci6n Espafıola 'si la Directtva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, Hene en cuenta el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de pues­
tos de trabajo y promoci6n profesional de 105 funcionarios y se 
desarrolla con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. 1. l Podran tomar parte en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de 105 
cuerpos 0 escalas c!asi-ficados en 105 grupos A, B, C y D, com­
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que reunan 105 requisitos que se indican para cada puesto en 
et anexo I de esta Orden. 

2. Poc::Iran soticitarse cuantas vacantes se induyen" en ei anexo 1, 
siempre que se reunan 105 requisttos establecidos en el mismo, 
con lndependencia del nivel de) grado personal.consolidado 0 del 
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeiiando. 

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren 
en sıtuaci6n de servic.io activo, servicios especiales. servicios en 
Comunidades Aut6nomas, excedenCıa forzosa. suspens16n provi­
sional, procedentes de la situaci6n de suspenso. que hayan cum­
plido el periodo de suspensi6n, excedentes voluntarlos y exce­
dentes para cuidado de htjos. 
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2. Las funcionarios en la situacl6n administrativa de serviclos 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran partlcipar en el concurso 
si a la flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, han 
transcurrido dos afias desde su transferencia 0 traslado. 

3. Podnin participar en el presente concurso, en aplicaci6n 
de 10 establecido en et articulo ı1.2. del Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero: 

3.1. FunCıonarios con dos afias de permanencia, desde la 
loma de posesi6n de su illtimo puesto de trabajo de destino defi· 
nitivo. 

3.2. Funcionarios que ailn na cumpliendo el requisito seDa­
tada en et punto anterior, estim adscrltos en centros directivos. 
unidades y organismos aut6nomos de) Departamento, na incluidos 
en el ambito de una Secretaria de Estado. 

3.3. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cui­
dado de hijos, durante el primer, afio de excedencia sôlo podran 
participar si en la fecha de terminaciôn del plazo de presentaciôn 
de instancias han trlnscurrido dos anos desde la toma de posesiôn 
del u1timo destino obtenido. salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en dependencia del Departamento no induidas en el 
ambito de una Secretaria de Estado. 

3.4. Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto 
de trabajo obtenido por concurso 0 libre designaciôn, 0 aquellos 
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido. 

4. Los funcionarios en situaciôn de excedencia voluntaria por 
interes particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/19841, sôlo podran 
participar si Ilevan mas de dos afios en dicha situaciôn. 

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando, como minirno, todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir 105 requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que hayan reingresado al servicio activo, 
mediante adscripciôn provisional, que 5610 tendran la obligaciôn 
de pijlrticipar solicitando el p\1esto que ocupan provisionalmente. 

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el 
presente punto que no particip.en, seran destinados a las vacantes 
que resulten despues de atender las solicitudes del resto de 105 
concursantes. 

T ercera. Los funcionarios con alguna discapacidad podran 
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciôn de 105 pues­
tos solicitados que no supongan una modificadôn exorbitante en 
el contexto de la organizaciôn. La Comisiôn de Valoraci6n podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciôn que 
estime necesaria en orden a la adaptaciôn aducida, asi como el 
dictamen de 105 6rganos tecnicos de la Administraciôn Laboral, 
Sanitaria 0 de los competentes deI Ministerio de Asuntos Sociales 
y, en su caso, 4e la Comunidad Autônoma correspondiente, res­
pecto de la procedenda de la adaptaciôn solicitada y de la com­
patibilidad con el desempefio de las tareas y fundones del puesto 
en concreto., 

Cuarta. La valoradôn de 105 meritos de los puestos de trabajo 
se efectuara con arreglo al siguiente baremo: 

1. Meritos especificos.-Se valoraran 105 meritos especificos 
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan 
en et anexo 1 de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos. 

2. Grado personal consolidado.-Por la posesiôn de grado per­
sonat consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, 
segun 105 siguientes criterios:' 

Por grado personal superior al nivel de1 puesto solicitado: Tres 
puntos. 

Por grado personal igual al rdvel del puesto solicitado: Dos 
puntos. 

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un 
punto. 

3. Valoraciôn del trabajo desarrollados: 

3.1. Por el nivel del complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi­
mo de tres puntos, segun el criterio siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solidtado: Dos puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos. 

Por et desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en mas de dos nlveles al del puesto soliCıtado: Un punto. 

A estos efectos, 105 funcionarios que concursen desde una situa­
dôn dlstlnta a la de serviclo activo 0 serviciQs en Comunidades 
Autônomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo 0 que, 
estando -en dlchas situaciones, desempefien un puesto de trabajo 
sin nivel de complemento _de destino, se enttmdera que estan 
desempefiando un puesto de nivet 20, 16, ıı ô 9, segun per­
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B. Co D. 

3.2. Por la experiencla en el desempeiio, durante 105 ultimos 
cinco anos de puest~ de trabajo de contenido tecnico simUar al 
del puesto solicitado, se concederal)', hasta un maxİmo de tres 
puntos. 

4. Cursos. Por la superaciôn de 105' cursos de formad6n Y 
perfeccionamiento que tengan reladôn directa con las actividades 
a desarrollar en et puesto de trabajo que se solicita, en 105 que 
se haya expedido diplomat certificaciôn de asistencla Y/o de apro­
vechamiento se otorgora hasta medio punto por cada curso, con 
un maximo de tres puntos. 

5. Antigüedad. Se valorara a raz6n de 0,15 puntos por cada 
afio completo de servidos, hasta un maximo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al İngr:eso en el cuerpo 0 escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados 
simultaneamente a otros igualmente alegados. 

Quinta. 1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de 
instancias. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda y los meritos indicados en 105 apartados 2, 3, 4 y 5 
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia 
del modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera 
ser expedido por la Subdirecciôn General competente en materia 
de personal de los Departamentos ministeriales 0 por las Secre­
tarias Generales y ôrganos slmilares de 105 organismos autônomos, 
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales y por 
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 de 
105 Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados 
en 105 servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, res­
pectivamente, en 105 terminos que determina el articulo 11 del 
Real Decreto 2.169/1984, de 28 de noviembre (.Boletin Ofld.ı 
del Estado» de 7 de diciembre), con excepciôn de 105 funcionarios 
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran 
expedidos en todo ci!so, por la Subdirecciôn General de Personal 
Civil del Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedtda por la Direcciôn General 
de la Fund6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 
bien por la Consejerıa 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de hmcionarios de cuerpos 0 escalas de caracter departa­
mental. 

Respecto 'a 105 funcionarios que se encuentren en la situaciôn 
administrativa de excedencia voluntaria 0 de excedenda por el 
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, la certificaciôn sera expedida por la Unidad 
de PersonaJ del Departamento a que figure adscrito su cuerpo 
o escala, 0 por la Direcciôn General de la Fundôn Publica si per­
tenece a las Escalas a extingir de la AISS, 0 a los Cuerpos depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraciôn publica. 
En el caso de 105 excedentes voluntarios 0 de excedenda por el 
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes escalas de 
organismos _autônomos, tales certificadones seran expedidas por 
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran 
su i.'ıltimo destino. Asimismo, adjlUltaran a su 50licitud dedaraci6n 
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admİ­
nistraciones publicas. 

3. 1..05 merito5 especificos a que hace referencia et apartado 1 
de la base cuarta seran acreditados documentalmente por 105 con­
cursantes mediante tas pertinentes certificaciones, tıtul05, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio. 

4. Sin perjuicio de 10 indicado en 105 dos puntos anteriores. 
la Comisi6n de Valoraciôn podra recabar de 105 interesados las 
adaraciones 0, en su caso, la aportaciôn de la documentad6n 
adicional que se estime necesaria para la comprobaciôn de 105 
meritos alegados. 
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5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafıaran il su solicitud documentaci6n acredttativa de la ter­
minadan de) periodo de suspensi6n. 

Sexta. Caso de estar interesados en la5 vacantes que se anun­
dan para una misma localidad das fundonarios, aunque perte­
nezcan a distintos cuerpos 0 escalas, podnin condicionar su peti­
eion, por razones de convivencia familiar, al hecho de Que ambos 
obtengan desfino en este concurso y en la misma localidad. enten­
diendose en caso contrario anulada la peticiôn efectuada por 
ambos. las funcionarios que se acojan a esta peticiön condicional 
debefi.\n acompaıi.ar' a su instancia una fotocopia de la petici6n 
de) otro funcionario. 

Septima. ı. Las solicitudes para tomar parte en el concurso. 
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo 
publicado 'como anexo ILI a esta Orden, se presentarim en el Regis­
tro General (paseo de la Castellana. 160), en el plazo de quince 
dias habiles. a contar del siguiente al de la publicaciôn de la pre­
sente cOQvocatoria en el I<Boletin Oficial del Estadoı>, 0 en las 
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedlmiento Administrativo Comun. 

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo II citado 
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con· 
sidere necesarios el so~icitante para acreditar los restantes meritos, 
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada. 

Octava. 1. EI orden de priorldad para la adjudicaciôn de 
las plazas vendra dado por la puntuaciôn obtenida, segun el bare­
mo de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 meritos alegados segun el orden esta­
blecido en la base cuarta. 

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios 
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones PUblicas. 

3. La puntuaciôn minima exigida paııı que puedan adjudicarse 
los puestos convocados s.era de ocho puntos. 

4. Los puestos de trabajo 'induidos en la presente convoca· 
torla no podran dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exlglda en cada caso. de acuerdo con 10 indicado en el punto 
anterior, salvo en 105 supuestos eD que, como cODsecuencia de 
una reestructuraciôn 0- modificaciôn de las correspondientes RPT 
se hayan amortizado 0 modificado en sus caracteristlcas funcio­
nales, organicas 0 retributivas. 

Novena. Los meritos seran valorados por una Comisiôn de 
Valoraci6n compuesta por los siguientes mie!pbros: 

Prestdente: El Director de Personal y Organizaciôn del CIEMAT. 
Vocales: EI Secretario general tecnico del CIEMAT. 
Dos funcionarlos que podran variar, en represent~ciôn del Ins­

tituto 0 Dlrecciôn del ClEMAT al que pertenecen los puestos 
convocados. 

Un representante de la Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos del Ministerio de Industria y Energia. 

Secretario: EI Asesor Juridico de la Direcci6n de Personal y 
Organizaci6n del ClEMAT. 

Podran formar parte de esta Comisi6n de Valoraci6n un repre­
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindlcales 
siguientes_: 

Confederaciôn Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), 
Uni6n General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras 
(CCOO), Convergencia lnler.indical Galega (ClG) y Eu.ko Lan­
guillen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos 
(ElA-STV). 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicttud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Por resoluci6n del Subsecretario se efectuara ei nombramiento 
de los participantes en la Comisiôn de Valoraciôn, antes del inido 
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncios 

del Departamento para .conocimiento general y. en su caso, ejer­
cicio de las acclQnes procedentes reguladas en la legistaci6n vigen­
te sobre actuaci6n de los 6rganos colegiados. 

Decima. 1. Los traslados que se deriven de la resoluci6n 
de) present~ concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y 
en consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos 
de viaje. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto 
cuando et funcionario hubiere obtenido destino en otro concurso, 
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno 
de 105 dost viniendo obligado et interesado a comunicar la opci6n 
realizada a tos demas departameritos en cuyos concursos participô, 
dentro del pla'zo de tres dias. 

Undecima. 1. La presente convocatoria se resolvera por 
Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses contados 
desde el dia stguiente al de finalizaci6n de la presentaci6n de 
instancias. La Orden de resoluciôn del concurso se publicara en 
el .. Boletin Oficlal del Estado». 

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre­
sar necesariamente, junto con et destino adjudicado, el puesto 
de origen det adjudicatario, el grupo de tıtulaci6n, el Ministerio 
o Comunidad Aut6noma, tocalidad y nivet del puesto de orlgen 
desempefiado por et funcionario, 0 en su caso, la situaci6n admi· 
nistrativa de procedencia. 

3. Et personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administracl6n de! Estado como las Comunidades Aut6nomas. 
hasta Que hayan transcurrldo dos anos desde que obtuvieran la 
vacante correspondiente, con tas excepclones establecidas en el 
apartado 1) del articulo 20.1. de la Ley 30/1984, de 2 de ago.lo, 
segun redacci6n dada por Ley 23/1988, de 28 de julio. ~ 

4. EI plazo de toma de posesiôn del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias si radica en la misma localidad 0 de un mes 
si radica en distinta localidad 0 comporta el reingreso en el servicio 
activo. EI plazo de toma de posesi6n comenzara a con tar a partir 
del dia siguiente al del cese. que deberə efectuarse dentro de 105 
tres dias siguientes a la publicaciôn de la Orden que resuelva 
el concurso. Si la resoluci6n comporta et reingreso al servicio 
activo, el plazo de toma de posesi6n debera contarse desde su 
publicaciôn. 

5. Et Su~secretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta velnte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecci6n 
General de Recursos Humanos de este Mlnisterio. Asimi5mo, el 
Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido nuevo desUno 
el funcionario, podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n has· 
ta un məximo de veinte dias habiles, si et destino radica en distinta 
10caIJdad y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

6. EI c6mputo de_los plazos posesorios se .iniciara c~ndo 
finalicen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los tnteresados ı salvo que, excepcionalmente y por 
causas just\ficadas, este Ministerio acuerde suspender el dlsfrute 
de 105 mismos. . 

Duodecima. Los destinos adjudicados seran comunicados a 
las unidades de personal de 105 departamentos ministeriales a 
que figuren adscritos 105 cuerpos 0 e5calas, 0 a la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6n Publica en el caso de 105 cuerpos 0 escalas 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
publica. 

Decimotercera. La presente convocatoria y tos actos deriva­
dos de ta misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de tas Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Lo que comunlco a V.l. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 24 de f.brero de 1995.-P. D. (Orden de 30 de mayo 

de 1991, .Bolelin Oflcial del E.lado. de 13 de junio), el Sub­
secretarlo, Juan Carlos Girbau Garcia. 

I1mo. Sr. Subsecretario del Departamento. 



ANEXOI. , 

N"DE CEN77W DJRECm'D "'DE LOCALLLMD HM:L CESl'ECU1CO ADSC/lU'C1ON 

ORDEN I'LJESTO DE 1J«J!..UO 1'UESTOS CD. ANUAL 

AD G~ CUERI'OS 

DlRECCJON DE 
CONrROLDE 
OPERAClONES 

1 lefe Negociado N-18 1 Madrid 18 65.040 AE CD EX22 

. 

2 lell! Negociado N-16 1 Madrid 16 65.040 AE CD EX22 

J Je{e Negociado N:14 1 Madrid 14 290.796 AE CD EXll 

1NS7TIUl'O DE 
1ECNOLOGlA 
NIICLEAR 

4 Investigador Aı 1 Madrid 26 1.146.768 AE A EX22 

1NS7TIUL'O DE 
1ECNOLOGlA 

5 Analista de Sistemas 1 Madrid 22 1.044.264 AE BC EX22 

, DESCR11'C1ON DEL nJESTO 

- Manipulaci6n de documentaci6n 
tecnica de 1 + D por media de 
ordtnadores personales. 
_ Elaboraci6n de hojas de c(ılculo 

enlozızdas . 
- Explotacitm de datos de 
seguimrento de Acfividades de 1+ D. 

- Gtsti6n administrativa de 
documentaci6n ık,.ka de 
Actividııdes de 1+ D. 
- Manejo de paqueıes informlıricos 
en PC y lmtıinales. 
- Manejo de hojas de c41culo y 
edici6n de textos y tablas a nwel de 
publicaci6'!. 

• Clasificacion y control de datos de 
seguimienıo de Activida4es 1+ D. 
· Tratamiento informatico de datos 
rtlacionados con actividades 1+ D. 
- TraıamielUo de leXlOf. 

• AıenciOn al publico. 

_ GUli6n de Formad6n 
Especializada. 

- Mantenimiento y sopone de 
sistemas de' informaci6n. 

MERrTOS=COS 

MERrTOS 

- Experiencia en La exploıaci6n de hojas 
de ca/culo enlazadas, 

.• Experiencia en paquetts infomıaticos 
WORDPERFECf, LOTUS, WINDOWS, 
HARVARD GRAPHlCS. 
- Experiencia en edici!m de infonnaci6n 
a nivel de publicaci6n. 

- Experimcia eJI edici6n de textos, uı.blru 
y grlıficos pOTa edici6n de 
documentaciôn ıknica de 1 + D de alta 
cahdad. 
- Experiencia en el manejo de hojas de 
c(ıfçuıo. 

- Experienda ~n paqııet~s informfı!tcos 
WORDPERFECT, LOTUS, WINDOWS. 

• Experiencia en edid6n de textos y 
tablas, WORDPERFECT. 
- Experiencia en gesti6n admini.straıiva. 
- Experiencio en manipuıacilm, 
clasificaci6n y archivo de 
documentaci6n tecnica. 

• Experienda en tecnicQ$ y estudios 
epidemiol6gicos, 
- Experiencia en Estad{srica. 
- Experiencia en activid.ades formativas. 
·Inglis. 

- Experiencia en mQIIlenintünto de 
sistemas de aplicaciolreS inftJrnu1ticas 
- Experiencia en programtıciOn en 
lenguajes de 311 y 411 gtneracifm e 
integraciOn de aplicaciones y S.O. Unix. 
- Experiencia en Bases de Datos, en 
panicular Oracle. 
· Experiencia en procedimientos de 
explotaci6n de aplicaciones 
informfıticas. 
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N"DE CENTRQ DlREC7WO ',,"DE LOCALLIWJ .1VEL C.ESI'EClRCO 

ORDEN PUESTO DI!. nw&4l0 PUESTOS e.D. ANU1L 

AD 

6 lefe de Explotaci6n 1 Madrid 1" 645.684 AE 

DIRECCION DE 
ADMINISTRACION Y 
F1NANZAS 

7 Colaborador Tecnico N-18 I Madrid 18 221.724 AE 

8 lefe Negociado N-16 1 Madrid 16 65.040 AE 

1NS7T1U1'O DE 
ESITlDIOS DE U. 
ENERGlA / I 

9 Colaborador Tecnico N·16 1 Madrid 16 178.572 AE 

, 

AruC1U1'ClON DESCRD'C1ON Da /'UESTO 

GR CLJJ'.MOS 

8C EX22 • Sopone a la ttxplotaci6n de 
sistemas de informaci6n. 

CD EX22 · ItnJILfttdfiO « ap«Iientes de 
CfIIIIptrIL 
· _ '" fk"'ro de 
lntJftllarilJ. 
• Exptdk~. ik ctrtificados de 
1-
• Th:ımitaei6n • 4/UıJ, bajas y 
CGmbiOı « "bk«i6n. 

CD EXli • Futtdona tulmittı.strarivas de --~ Entn:ıtla d~ datt)s y mantenimiemo 
dt apliulCiD"n ÜIformaricas. 

CD EX22 • Gesri6n y organizaci6n general de 
cursos. 

lIERrtOS ESPECULCOS 

lI1!IfI1m 

• Conocimientos de Bases de Datos 
Relacionales Oracle y rus hl!PTamientas di 
salvaguordw y cOnlTOl de QCceso. 
• Expmencia en programaci6n en 
SQL *Forms y SQL *Menu de Oracle en 
entomo Vms de [BM, bajo REXX y Unix. 
· Experiencia en sopone en cadenas de 
exploıaci6n automaJizadas y procesos 
transaccionales bajo Oracle. 

- Conocimientos sobre invenrarios. 
- Mecanograjfa. 
o Conocimientos de iııfonnôrica a niver 
de usuario. 

- Conocimiento de programas ofimdticos, 
especia/menre tratamienlo de textas y 
datos numencos. 
· Experiencia en bases de datos y 
ordenadores personales. 
• Conodmientos de gesti6n de • 
expedienıes. 

• Experiencia en et manejo de paqu~tes 
informaricos. 
• Experiencia en archivos y 
documenraci6n. 
• Conocimientos de ingUs. 
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ANEXO II 

CERTlACADO DE MI'RITOS 

Don/don •.................................................................................................................................................................................................. 
Cargo: ...................................................................................................................................................................................................... . 
CERTIACO; Que segun -105 antecedentes oocantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ................................................................................................................... DNI ..................................................... . 
Cuerpo 0 Escala: ........................................................................... •................... Grupo........... NRP: ................................................... . 
Administraci6n a la que per!enece (1): ................................................... .Titulaciones academicas (2): .......................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATlVA 

o Servicio Activo 0 Servicios Especiales 0 Servicio en Comunidades Aut6nomas. (Fecha traslado: .......................... , ......................... ) 
o Suspensi6n firme de funciones: Fecha terminad6n perlcxlo suspensi6n: ............................................... : ................................................. . 
0 Excedencia voluntaria Ar!. 29.3. Ap. : .......... !.ey 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: ...................................................................... ) 
o Excedencia, Ar!. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesi6n (dtimo destino definitivo: ................................................................................. . 

............................... , .......................... Fecha de cese en servicio activo (3): ...................................................................................... .. 
Otras situaciones ................................ . 

3. DESTlNO ACTUAL 

o Definitivo (4) o Provisional (5) 

a) Ministerio, Secretaria de Estado, Organismo, DeIegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: .................... .. 
.......................................................................................................................................................................................................... 

P~~W~d~~i~~.~e.I.~~.st~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::·F~~h~·i~;;;~·p~;;;;~i6~;'::::::::::::::::::::::'NiWid~j'Pı'ı~~i~:':::::::::: 
b) Comisi6n Servic. en ............................................................................... Denomin. puesto: ..................................................... ' .......... . 

localidad: ............................................................................................... Fecha toma posesi6n: ....................... Nivel del Puesto: ........ .. 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado Personal .................................................. Fecha deconsolidaci6n (7) ................................................................................. . 

4.2 Puestos desempenados excluidos el destino actual (8): 

Denominaci6n Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. 
Tietnpö 

Anası meses 

4.3 Cı,asos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocataria: 

.curso Centro Oficial 

........................................ - ................................ :............................. .. .................................................................................................. . 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminslraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local hasta 1. fecha de publicaci6n de la 
convocatoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Anos, meses, dias 

Total afios de servicios: ........................................ . 

CERTlACAClON que expido a petici6n de! interesado y para que surta efecio en el concurso convocado por ............................... , ................................. . 
de fecha ................................ : ..................................................................... BO& .............................................................................................. .. 

(lugar, fecha y firma) 

OBSERVACIONES AL DORSO: o SI ONO 
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Observaciones (9) 

(1) Espedficar la Adınlnlstracl6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utılızando las slgulenles slglas, 

C -·Admlnlstracl6n de! Estado 

A - Auton6mlca 

L - Local 

S - Segurldad Social 

\ 

BOE num. 55 

(Flnna y Sello.) 

(2) S610 cuando consten eD eJ expediente; eD caso contrario. deberan acredttarse por el Interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hublera transcurrido un afio desde la fecha del cese deber. curnpllmentarse el apartado 3.aj. 

(4) Puestas de traba)o obtenldas porconcurso:libre deslgnacl6n y nuevo Ingreso. 

(5) Supuestos de adscrtpcl6n provislonal por relngreso al servlclo activo, y las previstos en el art. 272. del Reglamento aprobado por Real Decreto 

28/1990, de 15 de enero (BOE del 16). 

(6}"No se cumplimentartm 105 extremos na exigidos expresarİı.ente en la convocatoria. 

(7) De hallarse eI reconocimiento del grado en tramitad6n, el interesado debera aportar certificacl6n expedida por el Organa competente. 

(8) l.os que figuren en ~i expedlente referidos a tas wtimos dnco afıos. Lo;; interesados podran aportar eo su caso, c:erttficaciones acreditativas de 105 
restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Este recuadro 0 la parte na utiliiada del mlsmo debera cruzarse por la autortdad que certifica. 
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ANEXO 11l/1 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerio de Induslria y Energia, convocados por 
Orden del Departamento ............................................................. . .......... (BOE N." .............................................. l 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

DNI Telefona contado con ı>refijo 

Domicilio (CaUe, plaza y nlımerol C6digo Post al Domicilio (Naci6n, Provincia, Localidadl 

DATOS PROFESIONALES 

Nlımero de Registro de Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n Administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Aut6nomas 0 Otras .......................... 

8 deslino aclual 10 ocupa con caracter, , 

Definitivo 0 Provisional 0 Comisi6n de servicios 0 

Minislerio/Autonomia (Consejeria Depl Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada 

Denominaci6n del Pueslo de trabajo que ocupa Nivel Localidad 

, 

Grado Personal Consolldado ............ .......................... .............. Fecha Cansalidaci6n . ........ . ........................ 

Discapacidad Si 0 Tipo discapacidad ... .... . ................ . ............................................... 

Na 0 Adaptaciones precisas ................. ........................... ... . ............................. " ........ 

ANllGüEDAD, tiempo de servicias efeetivos a la fecha de la canvocatoria ANOS .... MESES ................ DIAS ............... 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFlClAL DE FUNCIONARlOS 

.............. , ............................. .................... - ...................... 

............................................ ............... . ......................................... 

RESERVADO ADMINISTRAClON 

Grado Valoraci6n del trabajo Cursos Antigüedad Meritos especificos Total Pllntos 
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ANEXom/2 

Destinos e.pedfl.cadoıı por orden de preferenda 

oro." 
_ ...... 

Pu.sto de trlıbaJo Grupo Nivııl 
Complomont. Loc.lld.d de prefennCı convocatoria especlflco 

Fecha y firma 

En çaSO necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas. 

5833 

ADMINISTRACION LOCAL 
RESOLUCION de 13 de /ebrero de 1995, del Ayun­
tamiento de Castrilltm (AsturiasJ, reJerente a la adju­
dicaci6n de una plaza de Auxiliar de Biblioteca. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 23 del Real 
Decreto 2223/1984, de 19 de diciemhre, y segun 10 establecido 
en las bases de la convocatoria publicadas en el (4Boletin Oficial 
del Principado de Asturias y de la Provinciaıı numero 154, de 
5 de julio de 1994, y en el «Baletin Oficial de) Estado» numero 
184, de 3 de agosto, se hace publico que, por Resoluci6n de 
esta Alcaldia de fecha 8 de febrero de ı 995 y de conformidad 
con la propuesta formulada por el Tribunal se ha formulado nom­
bramiento de dofıa Rosa Maria Rubio Dominguez, con documento 
nacional de identidad numero 11.382.455, para ocupar plaza de 
Auxiliar de Biblioteca, con caracter de personallaboral y adscrita 
al Patronato Municipal de Actividades Culturales. 

Castrill6n, 13 de febrero de 1995.-El Alcalde en funciones, 
Jose Antonio Argüelles L6pez. 

5834 RESOLUCION de 13 de /ebrero de 1995, del Ayun­
tamiento de Cubillos del Sii (Le6n), rejerente a la adJu­
dlcaci6n de una plaza de Encargado General. 

En cumplimiento de 10 dispuesta en el artİculo 23 del Real 
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la 
Administraciôn del Estado, se hace publico que, a propuesta del 
Tribunal calificador del concurso-oposici6n libre convocado por 
este Ayuntamiento para cubrir una plaza de Encargado General, 
vacante en la .ptantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento, 
el Alcalde-Presidente, por Resoluciôn de 31 de diciembre de 1994, 
ha nombrado para la misma a don Francisco Javier Corral Garcia, 
con documento nacional de identidad numero 72.253.844. 

Cubillos del SU, 13 de febrero de 1995.-El Alcalde. 

5835 RESOLUCION de 13 de /ebrero de 1995, de la Dipu­
tacl6n Provlncial de Valladolid, rejerente a la con­
vocatoria para proveer dos plazas de Aslstente social. 

En el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 29 de diciembre 
de 1994 y en el «Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Leôn» 
de fecha 7 de febrera de 1995, se publicaron las bases por las 
que habra de regirse la convocatoria de dos plazas de Asistente 
sociəl (Escala:' Admiy.istraci6n Especial; 'subescala: Tecnica; 
grupo B), mediante el sistema de oposici6n libre. 

Esta convocatoria se encuentra expuesta en el tabl6n de edictos 
de ta corporaci6n y podran presentarse instancias solicitando 

tomar parte en las pruebas selectivas en el Registro General de 
la misma durante el plazo de veinte dias naturales. contados a 
partir del siguiente al de la publicaci6n del presente anuncio en 
el «Baletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria solamen­
te se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valla­
dolid» y en el tabl6n de edictos de la corporaciôn. 

Lo que se publica para general conocimiento. 
Valladolid, 13 de febrero de 1995.-EI Presidente, Ramiro F. 

Ruiz Medrano. 

5836 RESOLUCION de 13 de /ebrero de 1?95, de la Dipu­
taci6n Provincial de Valladolid, referente a la con­
vocatoria para proveer tres plazas de Delineante. 

En el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 29 de diciembre 
de ı 994 y en el «Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Leôn» 
de fecha 7 de febrero de 1995, se publicaron las bases por las 
que habra de regirse la convocatoria de tres plazas de Delineante 
(Escala: Administraciôn Especial; subescala: Tecnica; grupa C), 
mediante el sistema de oposiciôn libre. 

Esta convocatoria se encuentra expuesta en el tablôn de edictos 
de la corporaciôn y podran presentarse instancias solicitando 
tomar parte en las pruebas selectivas en el Registro General de 
la misma durante el plazo de veinte dias naturales, contados a 
partir del siguiente al de l!l publicaciôn del presente anuncio en 
el .. Boletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria solamen­
te se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de VaUa­
dolid» y en el tablôn de edictos de la corporaciôn. 

La que se publica para general conocimiento. 
Valladolid, 13 de febrero de 1995.-EI Presidente, Ramiro F. 

Ruiz Medrano. 

5837 RESOLUCION de 13 de /ebrero de 1995, de la Dipu­
taci6n Provincial de Valladolid, rejerente a la con­
vocatoria para proveer doce plazas de Animador 
comunitario. 

En el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 29 de diciembr~ 
de ı 994 y en el «Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Leôn» 
de fecha 7 de febrero de 1995, se publicaron las bases por las 
que habra de regirse la convocatoria de doce plazas de Animador 
comunitario (Escala: Administraciôn Especial; subescala: Tecnica; 
grupo B), mediante el sistema de oposiciôn libre. 

Esta convocatoria se encuentra expuesta en el tablôn de edictos 
de la corporaciôn y podran presentarse instancias solicitando 
tomar parte en las pruebas selectivas en el Registro General de 
la mlsma dln-ante el plazo de veinte dias naturaIes, contadas a 
partir del siguiente al de la publicaci6n del presente anuncio en 
el «Boletin Oficial del Estado». 

Las sucesivos anuncios referentes a esta convocataria solamen­
te se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valla­
dolid» y en el tablôn de'edictos de la corporaci6n. 

Lo que se publica para general conocimiento. 
Valladolid, 13 de febrero de 1995.-EI Presidente, Ramiro F. 

Rulz Medrano. 

5838 RESOLUCION de 13 de /ebrero de 1995, del Ayun­
tamiento de Duenas (Palencia). reJerente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Injormador 
Socio-Cultural. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Palencia» numero 12, 
de 27 de enero de 1995. y en el «Baletin Oficial de Castilla y 
Leôn» numero 29, de 10 de febrero de 1995, se publica el texto 
integro de las bases de la convocatoria de oposiciôn para cubrir, 
en propiedad, una plaza de Informador Socio-Cultural, induida 
en la oferta de emplea para ı 994. 

Las instancias para tomar parte en et. indicado proceso selectivo 
se dirigiran a la Presidencia de la Corporaci6n y se presentaran 


