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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 22 de febrero de 1995, del Pleno dei
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisiéon de una
plaza en los 6rganos técnicos del Consejo, entre miem-
bros de las carreras y Cuerpos que se mencionan en
el articulo 146.1 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.
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Vacante en la actualidad una plaza en los &rganos técnicos
del Consejo General del Poder Judicial, por el Pleno del mismo,
en su reunion del dia 22 de febrero de 1995, se ha acordado
convocar concurso para la provisién de la referida plaza, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 146.1 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, y los articulos 133 y concordantes
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
General del Poder Judicial, aprobado por Acuerdo de 22 de abril
de 1986.

El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.—Podran tomar parte en el mismo los Jueces, Magis-
trados, Secretarios de la Administracion de Justicia, Abogados
del Estado, miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las
Administraciones Pablicas del grupo A), a gue se refiere el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue rednan los requisitos
establecidos para el desempefio del mismo, conforme a la legis-
lacién vigente.

Segunda.—Los que deseen tomar parte en el concurso deberan
elevar sus instancias al excelentisimo sefior Presidente del Consejo
General del Poder Judicial {calle Marqués de la Ensenada, nime-
ro 8, Madrid 28071), las cuales deberan ser presentadas en el
Registro General del propio Consejo o en los registros y oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Phblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(Gn, dentro de los diez dias naturales siguientes
ala pubhcacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

Tercera.—A las instancias se acompafara un curriculum vitae,
en el que se haran constar los méritos y circunstancias personales
que se estimen oportunos y, en especial, los que se refieran a
destinos servidos, titulos académicos, publicaciones, idiomas y
experiencia en tareas de organizacién, gestion e investigacion,
acompafiando los documentos justificativos correspondientes.

Cuarta.—A la vista de las instancias v documentacién presen-
tada, el Consejo, apreciando conjuntamente los méritos alegados,
efectuara el nombramiento. Con arreglo a lo previsto en el articulo
137 del Reglamento de Organizacién v Funcionamiento del Con-
sejo, el Pleno adscribira inicialmente al que resulte nombrado al
puesto de trabajo que se describe en el anexo al presente Acuerdo,
con indicacion de las caracteristicas del mismo que se contienen
en la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario al
servicio del Consejo. Si el Pleno entendiera que los solicitantes
no refinen las condiciones de idoneidad o aptitud precisas para
el cargo podra declarar el concurso desierto.

Quinta.—Fl que resulte nombrado quedara en la situacion pre-
vista en el articulo 146.3 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de
julio, estard sometido al Reglamento de Organizacién y funcio-
namiento del Consejo y prestarad sus funciones durante el plazo
a que se refiere el articulo 146.1 de la citada norma.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccion en caso
de no efectuarlo.

Madrid, 22 de febrero de 1995.—El Presidente del Consejo
General det Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

ANEXO

Denominacion del puesto: Jefe de Seccion (Seleccion).
Nivel: 30. Complemento especifico: 4.247.640 pesetas anuales.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 24 de febrero de 1995 por la que se convoca

_concurso para la provisién de puestos de trabajo (gru-
pos A, B, C y D) en el Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales y Tecnolégicas en el Minis-
terio de Industria v Energla.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Industria y Energia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988 de 28 de Julio,
y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de provision de puestos de trabajo v pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
del Estado, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Adminis{racién Puablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola ¢ la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrerc de 1976, tiene en cuenta el principic de
igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provision de pues-
tos de trabajo v promocion profesional de los funcionarios y se
desarrolla con arreglo a las siguientes bases:

Primera. 1." Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
cuerpos o escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que relinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeiiando.

Segunda. 1. Podran participar en esta convacatoria los fun-

cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren

en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidado de hijos. -
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2. Los funcionarios en la situacién administrativa de serviclos
en Comunidades Auténomas sblo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2, del Real Decreto 28/199¢,
de 15 de enero:

3.1. Funcionarlos con dos afios de permanencia, desde la
toma de posesion de su Giltimo puesto de trabajo de destino defi-
nitivo.

3.2. Funcionarios que aiin no cumpliendo el requisite sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en centros directivos,
unidades y organismos auténomos del Departamento, no incluidos
en el ambito de una Secretaria de Estado.

3.3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han trhnscurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencia del Departamento no incluidas en el
ambito de una Secretaria de Estado.

3.4. Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre designacién, o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién. )

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo,
mediante adscripciéon provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesio que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destine provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera. Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los pues-
tos solicitados que no supongan una medificacién exorbitante en
el contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funcicnes del puesto
en concreto..

Cuarta. La valoracion de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | de esta convocatoria hasta un méaximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segiin los siguientes criterios:’

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoraciéﬁ del trabajo desarrollados:

3.1. Por el nivel del complemento de destine del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, seglin el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 6 9, segin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

3.2. Por la experiencia en el desempeiio, durante los Gitimos
cinco afios de puesto de trabajo de contenido técnico similar al
del puesto solicitado, se concederan’ hasta un maximo de tres
puntos. ‘

4. Cursos. Por la superacion de los cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgora hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigliedad. Se valorara arazén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un méaximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Quinta. 1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda vy los méritos indicados en los apartados 2, 3,4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de perscnal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales y 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales y por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de
los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de ambito regional o provincial, res-
pectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2.169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departa-
mental,

Respecto\a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluniaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su cuerpo
o escala, o por la Direccién General de la Funcion Piblica si per-
tenece a las Escalas a extingir de la AISS, o a los Cuerpas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.
En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes escalas de
organismos auténomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su Gltimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
meéritos alegados.
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5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Sexta. Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aungue perte-
nezcan a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan desfino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Séptima. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo Ill a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo If mtado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava. 1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-
mo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden esta-
blecido en la base cuarta,

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de ocho puntos.

4, Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes RPT
se hayan amortizado ¢ modificado en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas.

Novena. Los meéritos seran valorados por una Comisién de
Valoracion compuesta por Jos siguientes miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organizacion del CIEMAT.

Vocales: El Secretario general técnico del CIEMAT.

Dos funcicnarios que podran variar, en representacién del Ins-
tituto o Direccién del CIEMAT al que pertenecen los puestos
convocados.

Un representante de la Subdirecciéon General de Recursos
Humanos del Ministerio de Industria y Energia.

Secretario: El Asesor Juridico de la Dlreccwn de Personal y
Organizacién del CIEMAT.

Podran formar parte de esta Comisién de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: .

Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF),
Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CCOO0), Convergencia Intersindical Galega (CIG) y Eusko Lan-
guillen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para Jos puestos convocados.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por resolucién del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la Comisién de Valoracién, antes del iniclo
de sus reuniones, que se publicaré en los tablones de anuncios

del Departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacion vigen-
te sobre actuacién de los érganos colegiados.

Décima. 1. Los traslados que se deriven de la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y
en consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. Los destinos ad;udlcados seradn irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiere obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podrad optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion
realizada a los demas departamentos en cuyos concursos participo,
dentro del plazo de tres dias.

Undécima. 1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de
instancias. La Orden de resoluciéon del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto
de origen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio
o Comunidad Autdnoma, localidad vy nivel del puesto de origen
desempeifiado por el funcionario, o en su caso, la situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto .
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccién dada por Ley 23/1988, de 28 de julio. %

4. Fl plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva
el concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberad contarse desde su
publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién -
General de Recursos Humanos de este Ministerio. Asimismo, el
Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido nuevo destino
el funcionario, podra conceder una prérroga de incorporacién has-
ta un méaximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El céomputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionaimente y por
causas justi\ﬁcadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima. Los destinos adjudicados seran comunicados a
las unidades de personal de los departamentos ministeriales a
que figuren adscritos los cuerpos o escalas, o a la Direccién Gene-
ral de la Funcion Publica en el caso de los cuerpos o escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publlcas v del Procedimiento Admims—
trativo Coman.

Lo que comunico a V1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de febrero de 1995.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio), el Sub-
secretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

Iimo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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N=DE CENTRO DIRECTIVD N'DE LOCALIDAD | NIVEL CESPECIFICO ADSCRIPCION . DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAIQ PUESTOS cD. ANUAL T
GR CUERPOS MERTTOS FMAX
DIRECCION DE
CONTROL DE
OPERACIONES
1 Jefe Negociade N-18 1 Madrid 18 65.040 cD EX22 - Manipulacitn de documentacién - Experiencia en la explotacién de hojas
técnica de I+D por medio de de cdicule enlazadas. 5
. ordenadores personales. -« Experiencia en paquetes informdéticos
- Elaboracion de hojas de célculo WORDPERFECT, LOTUS, WINDOWS,
. enlazadas. ) HARVARD GRAPHICS. 3
- Explotacién de datos de - Experiencia en edicibén de informacién
seguimiento de Actividades de I+D. a nivel de publicacién. 2
2 | Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 65.040 <D EX22 - Gestibn administrativa de - Experiencia en edicidén de textos, wablas
documenzacion écnica de ¥ gréficos para edicién de
Actividades de [+ D. documentacion técnica de 1+D de alta
- Manejo de paquetes informdticos calidad. 5
en PCy terminales. - Experiencia en el manejo de hojas de
- Manejo de hojas de cdlculo y cdiciio. 3
edicién de textos y tablas a nivel de - Experiencia en paquetes informéficos
publ:'caciér.l. WORDPERFECT, LOTUS, WINDOWS. 2
. .
3 Jefe Negociado N-14 1 Madrid 4 290.796 D EX11 - Clasificacién y control de datos de | - Experiencia en edicién de textos y
seguimiento de Actividades I+D. tablas, WORDPERFECT. 5
- Tratamiento informdtico de datos - Experiencia en gestibn adminisrativa, 3
relacionados con actividades I+D. - Experiencia en manipulacibn,
- Tratamiento de textos. clasificacion y archive de
- Atencién al piblico, documentacitn técnica. 2
INSTITUTO DE
TECNOLOGIA
NUCLEAR
4 Investigador A2 1 Madrid 26 " 1.146.768 A Ex22 - Gestién de Formacion - Experiencia en técnicas y estudios
: : i Especiaiizada, epidemioldgicos. 3
- Experiencia en Estadistica. 3
- Expertencia en actividades formativas, 3
’ - Inglés, 'l
INSTITUTO DE .
TECNOLOGIA
5 Analista de Sistemas 1 Madrid 22 1.044.264 BC EX22 - Mantenimiento y soporte de - Experiencia en mansenimiento de
’ sistemas de informacidn. sistemas de aplicaciones informdticas 3
- Experiencia en programacién en
lenguajes de 3% y 4% generacitn e
integracion de aphicaciones y 8.0. Unix. 3
- Experiencia en Bases de Datos, en
particular Oracle. 2
- Experiencia en procedimientos de
explotacion de aplicaciones :
informdticas. 2
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N'DE CENTRO DIRECTIVO ‘N*DE LOCALIDAD | NIVEL C.ESPECIFICO ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTC DE TRABAJQ PUESTOS €D, ANUAL
AD GR CUERPOS MIERITOS PMAY
6 Jefe de Explotacicn 1 Magdrid 19 645.684 AE | BC EX22 - Soporte a la explotacién de - Conocirnientos dg Bases de Datos
sistemas de informacion. Relacionales Oracle y sus herramientas d¢
) salvaguardia y control de acceso. 2
- Experiencia en programacién en
SOL*Forms y SQL *Menu de Oracle en
entorne Vms de IBM, bajo REXX y Unix. 4
- Experiencia en soporte en cadenas de
explotacién automatizadas y procesos
transaccionales bajo Oracle. 4
DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
7 Colaborador Técnico N-18 1 Madrid 18 221.714 AE | CD EX22 - Invemario de expedientes de - Conocimientos sobre inventarios. 2
: compras. - Mecanografia. 3
- Elaboracibn de fichero de - Conocimientos de informdtica a nivel
Inventario. de usuario, 5
- Expedicibn . de certificados de
Inventario. -
- Tramitacién de altas, bajas y
cambios de ubicacién, .
8 | Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 65.040 AE | CD (EX11 - Funciones administrativas de - Conocimiento de programas ofimdticos,
- apoyo. especialmente ratamiento de textos y
- Entrada de datos y mantenimienio | datos numéricos. 4
de aplicaciomes informaricas. - Experiencia en bases de datos y '
ordenadores personales. 4
INSTITUTO DE - Conocimientos de gestién de *
ENERGIA e | '
14 Colaborador Técnico N-16 i Madrid 16 178.572 AE | CD EX22 - Gestibn y organizacitn general de - Experiencia en ¢l manejo de paquetes
: cursos. informdticos. 4
- Experiencia en archivos y
documentacidn. 3
- Conocimientos de inglés. 3
L
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BOE num. 55 : Lunes 6 marzo 1995 7545
ANEXO 11
CERTIFICADO DE MERITOS
Don/doﬁa- ........................................................................................................................
CAIGO: 1ot e a b ee e ettt e ettt e e oo

1. DATOS PERSONALES

APellidos Y MOMIBIE: ...ttt et ee s DNt eecre e
Cuerpo 0 Escala: ......coovoiiiiiiiic e PR Grupo........... NRP: ...t

Administracion a la que pertenece (1): ....o.ovveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseevan Titulaciones acadénicas {2):............ccccovvvivemvemeee e,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo [ Servicios Especiales [l Servicio en Comunidades Auténomas. (Fecha trastado: ..o, Cerere i rar et )

0 Suspension firme de funciones:.Fecha terminacién periodo SUSPensiOn:...............o.ovovvevoovoo ettt ae s i e e aeaeae e e reenie e ren e s s an s

O Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984. (Fecha cese en ServiCio aCVO:.....ec..vveeeveeeeeeereeeee oo seeee oo )

O Excedencia, Art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesién Glimo destino definttivo: ..............oooooreoooo
............................... becrrrerrinininennnee. FECha de cese en serviCio aCtivo (3F: .ooooviiiieie e e
Otras situaciones ........cccceeeeeeeerrevvnninnn,

3. DESTINO ACTUAL
0 Definitivo (4) O Provisional {5)

4. MERITOS (6) -

4.1 Grado Personal ....ococoeveveeeeeeeosieioineinnn JRpOR Fecha de consoldacion (7] ..........oocoeeoev oot eeee e e est s eee e se s v e
4.2 Puestos desempeiiados excluidos el destino actual (8): ‘ Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Afos, meses

4.3 Cysos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con e} puesta o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
o Lurso Centro Oficial

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminstracion de! Estado, Auténoma o Locat hasta la fecha de publicacidn de la

convocatoria:
Administracion - _ Cuerpo o Escala . Grupe  Afos, meses, dias
Total afos de servicios: ..o iiiec e
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..........eevverveeervenne.. feeteeariare e e e s nnens
Qe 1BCNA . ...ttt e et et aen BOEr.....coiirrrrre e sttt emsae s er e enens

{Lugar, fecha y firma )
OBSERVACIONES AL DORSO: O SI ONO
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Observaciones (9)

(Firma v Sello.)

{1) Especificar la Administracitn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C --Administracion del Estado N

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Soclat
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en caso contrario, deberan acreditarse por el Intere)sado mediante la documentacién pertinente.
(3} 5i no hublera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberé cumpliméntarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo Ingreso.

{5} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, v los previstos en el art. 27.2,del Reglamento aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero {BOE del 16). '
(6)'No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(71 De haltarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Orgaho competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos dnco akos. Los Interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

{9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1II/1

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Industria y Energia, convocados por

Orden del Departamento

BOEN® . ...

DATOS PERSONALES:
Primer apellido Segundo apellido Normbre
DNI Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza v namero)

Definitivo O

Provisional 0O

Cédigo Postal Domicilio {Nacion, Provincia, Localidad)
DATOS PROFESIONALES
Niamero de Registro de Perscnal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion Administrativa actual:
Activo O Servicio en Comunidades Aivténomas [ Otras ...............cc.........
Hl destino actual lo ocupa con caracter:

Comisién de servicios O

Ministerio/Autonomia {Consejeria Dep)

Centro D. u Organismo

S. Gral. o U. Asimilada

Denominacién del Puesto de trabajo que ocupa

Nivel Localidad

. -

Grado Personal Consolidado

Fecha Consolidacion

Discapacidad

O Tipo discapacidad

No 0O Adaptaciones precisas

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria  ANOS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
RESERVADO ADMINISTRACION
Grado Valoracién del trabajo Cursos . Antigiiedad Méritos especificos Total puntos
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ANEXO I1I/2
Destinos especificados por orden de preferencia

Orden Nimmero orden Complemento
de preferencial convocatora Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Locaildad
Fecha y firma

En caso necesaric deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 13 de febrerc de 1995, del Ayun-
tamiento de Castrillon {Asturias), referente a ia adju-
dicacion de una plaza de Auxiliar de Biblioteca.

5833

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y segin lo establecido
en las bases de la convocatoria publicadas en el «Boletin Oficial
del Principado de Asturias y de la Provincia» nimero 154, de
5 de julio de 1994, v en el «Boletin Oficial del Estado» nitmero
184, de 3 de agosto, se hace puablico que, por Resclucién de
esta Alcaldia de fecha 8 de febrero de 1995 v de conformidad
con la propuesta formulada por el Tribunal se ha formulado nom-
bramiento de dofia Rosa Maria Rubio Dominguez, con documento
nacional de identidad nimero 11.382.455, para ocupar plaza de
Auxiliar de Biblioteca, con caracter de personal laboral y adscrita
al Patronato Municipal de Actividades Culturales.

Castrillén, 13 de febrero de 1995.—Fl Alcalde en funciones,
José Antonio Argilielles Lépez.

5834  RESOLUCION de 13 de febrero de 1995, del Ayun-

tamiento de Cubillos del Sil (Leén), referente a la adju-
dicacién de una plaza de Encargado General.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, se hace pablico que, a propuesta del
Tribunal calificador del concurso-oposicién libre convocado por
este Ayuntamiento para cubrir una plaza de Encargado General,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento,
el Alcalde-Presidente, por Resolucién de 31 de diciembre de 1994,
ha nombrado para la misma a don Francisco Javier Corral Garcia,
con documento nacional de identidad namero 72.253.844.

Cubillos del Sil, 13 de febrerc de 1995.—FEl Alcalde.

5835

tacién Provincial de Valladolid, referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Asistente social.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 29 de diciembre
de 1994 y en el «Boletin Oficial de la Junta de Castilla v Ledn»
de fecha 7 de febrero de 1995, se publicaron las bases por las
que habra de regirse la convocatoria de dos plazas de Asistente
social (Escala: Admipistracion Especial; subescala: Técnica;
grupo B), mediante el sistema de oposicion libre.

Esta convocatoria se encuentra expuesta en el tabléon de edictos
de la corporacién y podran presentarse instancias solicitando

RESOLUCION de 13 de febrero de 1995, de la Dipu- ‘

tomar parte en las pruebas selectivas en el Registro General de
la misma durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria solamen-
te se haran piblicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valla-
dolid» y en el tablén de edictos de la corporacién.

Lo que se publica para general conocimiento.
Valladolid, 13 de febrero de 1995.—El Presidente, Ramiro F.
Ruiz Medrano.

5836  RESOLUCION de 13 de febrero de 1995, de la Dipu-

tacion Provincial de Valladolid, referente a la con-
vocatoria para proveer tres plazas de Delineante.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 29 de diciembre
de 1994 y en el «Boletin Oficial de la Junta de Castilla v Leon»
de fecha 7 de febrero de 1395, se publicaron las bases por las
que habra de regirse la convocatoria de tres plazas de Delineante
{Escala: Administracion Especial; subescala: Técnica; grupo C),
mediante el sistema de oposicion libre.

Esta convocatoria se encuentra expuesta en el tablén de edictos
de la corporacién y podran presentarse instancias solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas en el Registro General de
la misma durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria solamen-
te se haran piiblicos en el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Valla-
dolid» v en el tablén de edictos de la corporacion,

Lo que se publica para general conocimiento.
Valladolid, 13 de febrero de 1995.—El Presidente, Ramiro F.
Ruiz Medrano.

5837  RESOLUCION de 13 de febrero de 1995, de la Dipu-

tacién Provincial de Valladolid, referente a la con-
vocatoria para proveer doce plazas de Animador
comunitario.

En el «Boletin Oficial» de 1a provincia de fecha 29 de diciembre
de 1994 y en el «Boletin Oficial de la Junta de Castilla v Leon»
de fecha 7 de febrero de 1995, se publicaron las bases por las
que habra de regirse la convocatoria de doce plazas de Animador
comunitario (Escala: Administracién Especial; subescala: Técnica;

grupo B}, mediante el sistema de oposicion libre.

Esta convocatoria se encuenira expuesta en el tablon de edictos
de la corporacién v podran presentarse instancias solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas en el Registro General de
la misma dirante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el «<Boletin Oficial del Estadon,

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria solamen-
te se haran pablicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valla-
dolid» y en el tablén de edictos de la corporacion,

Lo que se publica para general conocimiento.
Valladolid, 13 de febreroc de 1995.—El Presidente, Ramiro F.
Ruiz Medrano.

5838  RESOLUCION de 13 de febrero de 1995, del Ayun-

tamiento de Duernas (Palencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Informador
Socio-Cultural.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Palencia» nimero 12,
de 27 de enero de 1995, y en el «Boletin Oficial de Castilla v
Leén» nGimero 29, de 10 de febrero de 1995, se publica el texto
integro de las bases de la convocatoria de oposicién para cubrir,
en propiedad, una plaza de Informador Socio-Cultural, incluida
en la oferta de emplec para 1994.

Las instancias para tomar parte en el indicado proceso selectivo
se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran



