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ANEXOVl 

Meritos especificos alegados 

Docurnento nadana! de identidad ............• Apellidos y nom· 
bre ........... . 

Orden 
d. 

preferencla 

Numero de orden 
de la 

convocatoria 

Mo'ıritos aJegados 
para cada uno de los pue510s solicitados 

A este anexo se deberan adjuntar 105 documentos que prueben 
10 alegado. En caso contrario na se otorgaran puntos por estos 
meritos. Se exceptuan tas titulaciones academicas y 105 cursos 
que aparezcan ya certificados en et an exo V. 

En ................... a ......... de ................... de 1995. 

(Firma del concursante) 

ANEXOVlI 

Memoria 

Documento nacional de identidad ............ , Apellidos y. nom-
bre ........... . 

Puesto: Niımero de orden de la convocatoria ........ _, deno-
minaci6n ............................................................ . 

MEMORIA: Analisis de las tareas del puesto. Requisitos, con­
diciones y medios necesarios para su desempeiio. 

Deberan presentarse tantos anexos Vii como puestos solicitados. 

ANEXOVDI 

COd.igos de Organismos de la Seguridad Soclal, Ministerios 
y Comunidades Autimomas 

Ol. 
02. 
03. 
04. 
05. 
06. 
07. 

09. 
10. 
IL. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
2('). 

Organismos de la Seguridad Social 

Instituto Nadonal de la Seguridad Sodal. 
Instituto Nacional de la Salud. 
Instituto Nacional de Servicios Sociales. 
Instituto Sodal de la Marina. 
Gerencia de lnformatica de la Seguridad Social. 
Tesoreria General de la Seguridad Social. 
Intervenci6n de la Seguridad Social. 

Ministerios 

Administraciones Piı.blicas. 
Agricultura, Pesca y Alimentaci6n. 
Asuntos Exteriores. 
Asuntos Sociales (1). 
Comercio y Turismo. 
Cultura. 
Defensa. 
Economia y Hacienda. 
Educaci6n y Ciencia. 
Industria y Energia. 
Justicia e Interior. 
Obras Piı.blicas, Transportes y Medio Ambiente. 

21. Presidencia. 
22. Sanidad y Consumo (1). 
23. Trabajo y Seguridad Social (1). 

Comunidades Aut6nomas 

25. Cataluna. 
26. Pais Vasco. 
27. Galicia. 
28. Cantabria. 
29. Asturias. 
30. Andalucia. 
31. Murda. 
32. Arag6n. 
33. Castilla-La Man"cha. 
34. Valencia. 
35. La Rioja. 
36. Extremadura. 
37. Canarias. 
38. Castilla y Le6n. 
39. Baleares. 
40. Madrid. 
41. Navarra. 

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes de la Segu­
ridad Social, indicar en anexo V el c6digo de la Entidad Gestora 0 Servicio Comun 
y no el de! Ministerio. 

5871 ORDEN de 23 defebrero de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo de 
este Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio~ 
nal de Fomento de la Econornia Sodal), dotados presupuestaria­
mente, cuya provisi6n corresponde Ilevar a cabo por el proce­
dimiento de concurso, 

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal. de acuerdo con 
10 dispuesto en el articulo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y en 
el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, 
previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la Adminis­
traci6n Piı.blica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decre­
to 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, donde se determinan 105 

meritos especificos y 105 cursos a valorar. EI presente concurso, 
de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciön Espafiola y la 
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta 
el principiq de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la 
provisiôn de 105 puestos de trabajo y promoci6n profesional de 
105 funcionarios, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes 

Bases 

Primera.-l. Podran tomar parte en este concurso los fun­
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicaci6n de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos 0 

Escalas clasificados en 105 grupos a que hace referencia el anexo 1 
de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, 
con excepciön del personal sanitario, docente, investigador, de 
Correos y Telecomunicaciones, de instituciones penitenciarias, 
transporte aereo y de meteorologia. 

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podra solicitar 
por orden de preferencia, las vacantes que se incluyen en el 
an exo I de esta Orden, siempre que se reiı.nan los requisitos esta­
blecidos para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria 
y utilizando una solicitud para cada puesto, indicando en cada 
una de ellas el orden de prioridad en que 105 solicita. 

3. Deberan participar en la mis ma aquellos fundonarios 
induidos en La base primera que tengan un destino 0 nombra­
miento provisiQnales, salvÜ" que se hayen en comisi6n de servicios 
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 0 en sus organismos 
autönomos, y los que esten en situaci6n de excedencia forzosa, 
suspensi6n de funciones, si ya han cumplido la sanciön. 
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4. Las funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solidtud de vacantes La adaptaci6n del puesto 0 pues· 
tos de trabajo solicitados que na supongan una modificaci6n exor­
bitante en et cantexto de la organizaciôn. La Comisiôn de Valo­
raciôn podra recabar del interesado, en entrevista personaJ, la 
informaci6n que estime necesəria en orden a la aCıaptaci6n dedu­
cida, ƏSl como et dictamen de 105 6rganos tecnicos de la Adıni­
nistraci6n laboral, sanitaria 0 de! Ministerio de Asuntos Sociales 
y. en su caso, de la Comunidad Autönoma corresponCıiente, res· 
pecto a la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibiliCıad 
con el desempeöo de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Segunda.-L. Podran participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme~ mien­
tras dure la suspensi6n, siempre que reunən las condiciones gene­
rales exigidas y 105 requisitos determinados en la presente con­
vocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que esten en situaci6n de excedencia 
förzosa 0 se hallasen en la situaci6n que contempla la disposici6n 
transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto. Los incluidos en dicha base que se 
hallen en situacion de reingr.eso al servicio activo mediante ads­
cripci6n provisional a un puesto de trabajo solo estan obligados 
a participar si en el concurso se convoca el puesto que desempeıi.an 
provisionalmente. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos anos desde su toma de posesi6n 
en la Comunidad. 

4. Los funcionarios con destino defınitivo solo podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, salvo 
que se de alguno de 105 supuestos siguientes: 

a) Que se hallen destinados en el ambito del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Socia!. 

b) Que hayan si do removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de Iibre designacion. 

c) Que həya sido surprimido el puesto de trabajo que venian 
desempeıiando. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular solo podran participar si lIevan mas de dos afios en dicha 
sİtuaci6n. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado 
de hijos, durante el primer afio de excedencia, 5610 podran par­
ticipar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos afıos desde la toma de posesi6n 
de! ultimo qestino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan­
tes en el ambito de la Secretaria de Estado 0 Departamento minis­
terial en el que tengan reservado el puesto de trabajo. 

7. La adjudicaci6n de algiın puesto de la presente convoca­
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus orga­
nismos aut6nomos implicara el cese en el puesto de trabajo ante­
rior. 

8. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo 
105 requisitos exigidos, esten interesados en las vacantes anun­
ciadas para una misma localidad, podran condicionar sus peti­
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en este concurso y localidad, entendiEmdose, 
en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por ambos. Los 
funcionarios que se acojan a esta petici6n condicionada deberan 
concretarJo en su instancia y acompanar fotocopia de la petici6n 
del otro funcionario. 

9. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes presentadas seran vinculantes para 105 peticio­
narios. 

T ercera.-La valoraci6n de Jos meritos para la adjudicaci6n de 
las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Meritos generales. 

1.1 Valoraci6n del grado personal: 

Por la posesi6n de grado personal se adjudicaran hasta un 
maximo de dos punto$, segiın la distribuci6n siguiente: 

Por la posesi6n de un grado personal superior al nivel del puesto 
que se convoca: Dos puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal igual 0 inferior al nivel 
del puesto que se convoca: 1,50 puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
actualmente desempenado con nombramiento acordado por la 
autoridad competente se adjudicara hasta un maximo de dos pun­
tos, de acuerdo con la siguiente distribuci6n: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto convocado: 0,25 puntos. 

POr eJ desempeıio de un puesto de trabajo de nivel igual al 
del puesto convocado: 0,75 puntos. 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo de nivel inferior 
hasta dos al que se convoca: Un puntos. 

POr el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en mas de dos aı convocado: 0,50 puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Se ·valoraran 
exclusİ\'amente 105 cursos senalados para cada puesto en el 
anexo 1, con unas puntuaciones de 0,50 puntos por curso impar­
tido 0 recibido, hasta un maximo de dos puntos. 

1.4 Antigüedad: Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas, 0,10 puntos, hasta un ma xi­
mo de dos puntos. 

A estos efectos se computaran los afios de servicio reconocidos 
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisici6n de 
la condici6n de funcionario, siempre que esten certifıcados en et 
anexo II. No se computaran los servicios prestados simultanea­
mente con otros igualmente alegados. 

2. Meritos especificos: 

2.1 Los meritos especifıcos adecuados a las caracteristicas 
del puesto 0 puesto solicitados se definen en el anexo 1 y se valo­
raran hasta un maximo de cuatro puntos con la distribuci6n indi­
cada en el mismo. T odos los meritos alegados deberan ir acre­
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, 
justificantes, 0 cualquier otro medio admitido en derecho. En caso 
contrario no seran tenidos en cuenta. 

A efe~tos de titulaciones, 5610 se admitiran las establecidas 
por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia. Para las alegadas como 
equivalentes debera citarse la disposici6n en la que se establece 
la equivalencia y en el «Boletin Oficial del Estado" en que se 
publica. 

Cuarta.-1. Los meritos generales y 105 datos delfuncionario, 
excepto et area funcional donde prestan servicios habitualmente, 
y/o hayan prestado servicio con anterioridad, deberan ser acre­
ditados mediante certificaciôn segun modelo que figura como 
anexo II de esta Orden. Los datos reflejados en este certifıcado 
no tienen qlke acreditarse documentalmente, al considerarse que 
se han acreditado para la expedici6n de este anexo. No seran 
validos aquellos anexos en 105. que figuren enmiendas y/o tacha­
duras. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales 
de organismos aut6nomos 0 Ministerios, por la Direccion General 
competente en materia de personal de tos Departamentos min is­
teriales 0 el Secretario general 0 similar de tos organismos autô­
nomos. 

b) Cuando se trata de funcionarios destinados en los Servicios 
Perifericos de ambito regional 0 provincial, por 105 Secretarios 
generales de tas Delegaciones del Gobierho 0 de 105 Gobiernos 
Civiles, respectivamente. 

c) Al personal destinado en Comunidades Aut6nomas, por 
la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica de la Comunidad u 
organismo similar, 0 bien por la Consejeria 0 Departamento en 
el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar­
tamental. 

d} A tos funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria, 0 de excedencia por cuidado 
de hijos, transcurrido el primer ano, por la Oirecciôn General com­
petente en materia de personaj del Departamento a que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de la 
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Fundon Puhlica, si pertenecer. a Cuerpos 0 Escalas adscritos aı 
Ministerio para tas Administraciones publicas. 

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca­
tas de organismos aut6nomos. por la Direcci6n General de Per­
sonaJ del Ministerio 0 Secretario general del organismo donde 
hubieran ocupaCıo su iıltimo destino. 

3. Los concursantes Que procedan de la situaci6n adminis­
trətiva de suspensi6n de funciones acompaıiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado et periodo de sus­
pensi6n. 

4. Las funcionarios que se encuentren en situaci6n de exce­
dencia voluntaria deberan acreditar que na han sido separados 
del servicio nİ inhabilitados para et desempeıio de funciones publi­
cas. 

Quinta.-L. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, 
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden y 
dirigidos al Subsecretario del Ministerio de Trahajo y Seguridad 
Social (Oirecci6n General de Personal), se presentaran en el plazo 
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicacion de la presente' convocatoria en el «Boletin Oficial del 
Estado .. , en el Registro General del Instituto Nacional de Fomento 
de la Economia Social (calle Pio Baroja, 6, 28071 Madrid), en 
el Ministerio de Trahajo y Seguridad Social (Suhdirecciôn General 
de Planificaciôn y Ordenaci6n de Recursos Humanos de Orga­
nismos Autônomos, calle Agustin de Bethancourt, 4, 28071 
Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ultimas tienen la obli­
gaci6n, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su presen­
taci6n, de cursar las solicitudes recibidas. En el dorso del modelo 
de solicitud se detallaran los meritos especificos alegados segun 
las caracteristicas del puesto. 

Sexta.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de los 
puestos vendra da do por la puntuaci6n total obtenida, segun el 
baremo de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en los meritos especificos y a continuaci6n 
a la de meritos generales, por el orden de la base tercera. 

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de 
servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones 
publicas. 

4. Para obtener algun puesto sera necesario alcanzar un mini­
mo de dos puntos en meritos especificos y tres en meritos gene­
rales. 

Septima.-La propuesta de adjudicaci6n de los puestos ofer­
tados seni realizada por una Comisiôn de Valoraci6n compuesta 
por: 

EI Consejero tecnico de la Subdirecci6n General de Planifi­
cad6n y Ordenaciôn de 105 Recursos Humanos en los Organismos 
Aut6nomos. 

Tres representantes de la Direcci6n General de Personal del 
Ministerio de Trahajo y Seguridad Social, uno de tos cuales sera 
el Secretario. 

Dos representantes de la SubdirecciQn General de Servicios 
Comunes y Registro de Entidades deIINFES. 

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas 
representativas. 

Los miembros de la Comisiôn deberan pertenecer a grupos 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos con­
vocados. 

Octava.-l. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del 
presente concurso tendr.im la consideraci6n de voluntarios. 

2. Los puestos de, trabajo adjudicados sen'm irrenunciables, 
una vez publicada la resoluciôn del concurso en el .. Boletin Oficic, L 
del Estado», salvo que, antes de finalizar el plazo de torna de 
posesi6n, se hubiere obtenido otro destino mediante convoci'.toriÇj 
puhlica. 

Novena.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad SociaI. en un plazo de dos meses 
desde el dia siguiente al de la finalizad6n de la presentaciôn de 

instancias, y se publicara cn cı "Boletin Oficia! de! Estado». En 
la resoluci6n final se hara constar, junto al destino adjudicado, 
el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen desempefiado 
por el funcionario 0 la situaci6n administrativa de procedencia, 
en su caso, y el grupo de titulaciôn. 

2. EI personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que 
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesi6n en el 
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

3. El plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias. si radica en la misma localidad, 
o de un mes, si radica en localidad distinta 0 comporta el reingreso 
al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese. que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la puhlicaci6n de la resolud6n del 
concurso en el .. Boletin Ofıcial del Estado .. , ası como el cambio 
de la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si 
la resoluci6n comporta et reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesiôn debera contarse desde su publicaci6n. 

4. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante. diferir el cese por necesidades 
de servicio hasta veinte dias hahiles. debiendo comunicarse a la 
Unidad donde haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Oepartamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios. apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n P6bH­
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres 
meses, computada la prôrroga prevista en el parrafo anterior. 

5. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
fınalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, 
el organismo convocante acuerde suspender el disfrute de los 
mismos. 

Decima.-La publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado» de 
la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de los puestos, servira 
de notificaci6n a 105 interesados, y a partir de la misma empezaran 
a contarse los plazos establecidos para que 105 organismos afec­
tados efect6en las actuaciones administrativas procedentes. 

Undecima.-La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Procedimiento Administrativo. 

Madrid, 23 de febrero de 1995.-P. D. (Orden de 27 de sep­
tiembre de 1993), et Oirector genearl de Servicios, Enrique Heras 
Poza. 

ANEXOI 

Subdirecci6n General de Fomento y Desarrollo Empresarial 

Unidad: 2. Provincia: 28. Localidad: 001. Numero de orden: 
017. Vacantes: Una. Oenominaci6n del puesto: Jefe de Negociado, 
N-18. Descripci6n de funciones: Realizaci6n de tareas adminis­
trativas en materia de registro y t'~amitaci6n de expedientes. Nivel 
CO: 18. Complemento especifıcio anual: 65.040 pesetas. AD: AE. 
GR: C/O. Cuerpo: EX1 L Meritos especificos: Experiencia en tra­
mitaci6n de expedientes de entidades de economia sodal, tres 
puntos; conocimietos de informatica, un punto. Cursos a valorar: 
Cooperətlvas ıj sociedades an6nimas laborales (MTSS) y legisla­
ı;ıon "dmlnistrativa (MTSS). 

l'nirlad: 2. Provincia: 28. Localidad: 001. N6mero de orden: 
013. \t';').,:,"'ııtes: Una. Denominaci6n del puesto: Secretario/a sub­
dircc~0r ft"nercıL Descripci6n funciones: Tareas de apoyo admi­
nistrı:dİ\'o. Nh-el CO: 14. Complemento especificico anual: 
403.020 P,,"So?tii5. AD: AE. GR: e/D. Cuerpo: EX1 1. Meritos espe­
cific-:ıs; Er.pcriencia en puesto similar, dos puntos; conocimientos 
dı' infof\natkd il: nivel usuario, un punto~ conocimiento de archivos 
y d:,'ı.:uJn'.;o:ntaciôn, un punto. Cursos a valorar: Preparaci6n puesto 
S".(t~1ariQ (M1SS), Procesador textos "Wordperfecİ» (MTSS) y 
,Db"sc ıv, ıM·rSS). 
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ANEXO ii 

ı MINIS1ERIO: 

~ ____ ~ı ~ı ____________________________________ ~ 
D!Dna ......... . 
Cargo: ............ . 

CER11ACO: Que segUn 10, antecedente, obrante, en e,te Centro, el funcionario/a abaJo indlcado tiene acredltados Ios slgulentes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ................... . 
Cuerpo 0 Eseala: ... Grupo:. 

. DNI 
.. NRP 

Adm6n. ala que pertenece (1): ... Tilulaclones acad~micas (2): ....... .. . . . ... ............. . 

2. SmJACION ADMINISTRAllVA: 

o Serviclo Activo 0 Serviclos Especıales OServicio en CC.M. (Fecha traslado: ............................................ ) 
o Suspensi6n finne de funclones: Fecha temılnaci6n perioon ''''lıensI6n: ................. .. 
o Excedencla volıntar1a Art. 29.3. Ap.: .......... Ley 30/191>4 lf-ed1a cese en serviclo actlvo:. . ....................................... ) 
DExcedencla cuidado hljos, Art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesl6n ultlmo destino definitlvo: ................ .. 

.......... ....................... ... Fecha de eese en servicio activo (3): 
o Otras slluaciones: .......... ....... ............. .. .......................................... . . ... 

3. DESllNO 

3.1 DESllNO DEANITIVO (4) 
Mlnlsterio!Secretarla de Estado, Organlsmo, Delegacl6n 0 Dtrecci6n Perif~rtca, Comunidad Aut6noma. Corporacl6n Local: 
. . .. ...... . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 
Denominaci6n puesto: .. 
Localidad: ............... .. 

................. 
. .. Fecha toma posesi6n' . .................. Ni~~ldel pue,t~ .::::::::::::::::::::: 

3.2 DESTINO PROVlSIONAL (5) 
a) Comisi6n Servic. en (6): .. ....................... Denomin. puesto:. .. ................................................ . 

Localldad: ............................................. Fecha tama posesi6n: ............................. Nlvel del puesto: ............... .. 
b) Reingreso con caracter pnMslonal en: ....................................... .. 

Localidad: ............................................. Fecha toma posesi6n:. 
c) Sı'ıpuestos prevlstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provl,I6n de Puesto,: 

o Por cese 0 remocl6n de! puesto 0 Por ,upresl6n del pue,to 

4 MERITOS (7) 

4.1 Grado Personal: .. Fecha de consolldaci6n (8): . 

4.2 Pue,tos desempeilados excluldo el destlno actual (9): 

Denomlnacloo Sub.Gral. 0 Unldad Ao;lmllada 

. ........••..• , .........................•....•••... 
. ............ Nlvel del puesto: ............... .. 

Nivel co. 
Tlempo 

(Mos, """"" dIo.) 

4.3 Cursos superados que guarden relacl6n con el puesto/puestos solicitados. exigidos en la convocatoria 

Centro 

4.4 AntıgOedad: Tlempo de servlclos reconocidos en la Adm6n. del Estado, Au!6noma 0 Local hasla la fecha de publlcact6n de la conllOCƏtorla: 

AdminlstTacl6n Grupo 

Total dik)!; de !'cNıckıs noı: ............................ __ ........................ . 

CER11FlCAClON q.ıe ex]:ido a petict6n dellnI ... esado y para que sı.ırta efecto en el cmcurso convocado por .. 

.. . .................................................. de fecha............. ·80E· . 
OBSERVACIONES AL DORSO: 0 sı 0 NO (Lugar, fecha, firma y seUo.) 
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Observacıones (11) 

(Flrm. y 5elıo.) 

lNSTRUCCIONES 

(1) EspecUlcar la Admlnlstracl6n .1. que pertenece el Cuerpo 0 Esc.la, utUlzando I.s slgulenles sigl.s, 

C - Admlnlstr.ci6n del Est.do 

S - Seguridad Soclai 

(2) 5610 cuando consten en el expedıente, en otro caso, deberan acredltarse por ellnteresado mediante la documentact6n pertinente. 

(3) Si no hubler. transcurrido un al\o desde la feeha del cese debera cumpllmentarse el apartado 3.1. 

(4) Puestos de t .. bajo obtenidos per concu"", Ubre deslgnacl6n y nueva Ingreso. 

(5) Supuestos de adscrtpd6n provlsional p:>r relngreso al servlcio acttvo, comlsl6n de servlcios, Y 105 prevlstos en el ərt. 27 del Reglamento aprobada 
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (.BO& deI16). 

(6) Si se desempef'ıara un puesto en comtsl6n de servicios se curnplimentaran, tambien, 105 datos de! puesto al que esta adscrtto con cankter deftntttvo 
el funck>narto, expresados en el apartado 3.1. 

(7) Na se cumpltmentaran Ios extremos no extgldos expresamente en la convocatorla. 

(8) De ha1larse el reconocimlento del grado en b'amitacl6n, el tnteresado debera aportar certificacı6n expedida por cı Organo competente. 

(9) Los que figuren en et expedtente refer1dos a 105 Üıtlmos clnco anos. 

(10) Si el funclonarlo compietara un ano entre la fecha de publlcacl6n de la convocatoria y la fechcl de finalizaCı6n del plazo de presentacl6n de 
instanctas, debera hacerse constar en observaclones. 

(11) 8.1e recuadro 0 la parte no utlllzada de! mtsmo debera cruzarse per ia autoıidad que certlficə. 
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ANEXO III 

SOUCITUD DE PARllCIPACIÖN EN EL CONCURSO PARA LA PROVISIÖN DE- PUESTOS DE TRABAJO EN EL MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURlDAD SOCIAL ONSllTUTO NACIONAL DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAU, CONVOCADO POR 
ORDEN DE FECHA ...... ......... . ............ " (BOE DE FECHA ....... . ....................... ). 

I DA TOS PERSONALES 

Primer apelido Segundo apeIlido Nombre 

DNI Domıcillo (CaIIe 0 Plaza y numero) C6dlgo Postal 

Localidad Provinela Feeha de naelmlento Telefono de eontaclo (con prefl)o) 

II SITUACION Y DESllNO 

Cuerpo 0 Escala desde la que eoncursa, NRP Grupo 

Sıtuael6n Aministraltva Actual Feeha Toma de Posesl6n 
Acttvo 0 Servicio en Comunidades Aul6nomas 0 Olras Pueslo AetuaL 

.. 

EI Destino Aetual del Funelonarlo en Servielo Acti'" 10 ocupa, 
En Propledad 0 En Adscrlpcl6n Provisional 0 En Comisi6n de Servielos 0 

Denominaei6n del Puesto que desempeı'la Nıvel 

Ministerlo, Organismo 0 Autonom\a Localidad Provinela 

Adaplael6n puesto por discapaldad 0 Si 0 NO Solleltud condielonal conviveneia famillar 0 NO 
0 SI -ApeUidos y nombre del eondıclonanle: 

III PUESTO SOUCITADO. 

CODIGO DE PUESTO 

UNIDAD PROVINCIA LOCALlDAD N.'ORDEN 
ORDEN DE 

PREFERENCIA 

.. , a de ............................... de 199 .. . 

(Localidad, feeha y firma) 

iV MERITOS ESPECIACOS. 

RELACION DE MERITOS ESPECIRCOS: 

En ............... .. ..,a de ............................. de 199 .. . 

Firma, 

D..MO. SR SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL- (DIRECCION GENERAL DE PERSONAL),­

Minislerio de Traba)o y Segurldad Soclal.- Madrid. -


