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ANEXO VI

Méritos especificos alegados

Documente nacional de identidad ............ , Apellidos y nom-

O:]d:n Numerduzlii: orden Méritos alegados

para cada uno de los puestos solicitados

preferencia convocatorda

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben
lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos
méritos. Se exceptian las titulaciones académicas y los cursos
que aparezcan ya certificados en el anexo V.

(Firma del concursante)

ANEXO VII
Memoria
Documento nacional de identidad ............ , Apellidos yv.nom-
bre ............
Puesto: Numero de orden de la convocatoria ......... , deno-
[ 18T T T + I

MEMORIA: Analisis de las tareas del puesto. Requisitos, con-
diciones v medios necesarios para su desempeifio.

Deberan presentarse tantos anexos VIl como puestos solicitados.

ANEXO VIiI

Codigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
vy Comunidades Auténomas

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Institute Nacional de la Salud.

03. Instituto Nacional de Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina,

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencién de la Seguridad Social.

Ministerios

09. Administraciones Publicas.

10. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
11. Asuntos Exteriores,

12. Asuntos Sociales (1).

13. Comercio y Turismo.

14. Cultura.

15. Defensa.

16. Economia y Hacienda.

17. Educacién y Ciencia.

18. Industria y Energia.

19. Justicia e Interior.

20. Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente.

21. Presidencia.
22. Sanidad y Consumo {(1).
23. Trabajo vy Seguridad Social (1).

Comunidades Auténomas

25. Cataluna.

26. Pais Vasco,

27. Galicia.

28. Cantabria.

29. Asturias,

30. Andalucia.

31. Murcia.

32. Aragon. .
33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. LaRioja.

36. Extremadura.

37. Canarias.

38. Castillay Leén.

39. Baleares.

40. Madrid.

41. Navarra.

{1} En caso de desting en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, indicar en anexo V el codigo de la Entidad Gestora o Servicio Comun
y no el del Ministerio.

5871 ORDEN de 23 de febrero de 1995 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo de
este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Fomento de la Economia Social), dotados presupuestaria-
mente, cuya provision corresponde llevar a cabo por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en
el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puiblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, donde se determinan los
méritos especificos v los cursos a valorar. E! presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provisién de los puestos de trabajo v promocién profesional de
los funcionarios, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I
de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
con excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos v Telecomunicaciones, de instituciones penitenciarias,
transporte aéreo y de meteorclogia.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia, las vacantes que se incluyen en el
anexo 1 de esta Orden, siempre que se reinan los requisitos esta-
blecidos para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria
y utilizando una solicitud para cada puesto, indicando en cada
una de ellas el orden de prioridad en que los solicita.

3. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en ja base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisignales, salvo que se hayen en comision de servicios
en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o én sus organismos
auténomos, vy los que estén en situaciéon de excedencia forzosa,
suspension de funciones, si ya han cumplido la sancian.
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4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto a la procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesio en concreto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-

cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, mien-
tras dure la suspension, siempre que relinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria. i

2. Deberan participar en la misma aquelles funcionarios
incluidos en la base primera que estén en situacion de excedencia
forzosa o se hallasen en la situacién que contempla la disposicion
transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. Los incluidos en dicha base que se
hallen en situacién de reingreso al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional a un puesto de trabajo solo estan obligados
a participar si en el concurso se convoca el puesto que desempefian
provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autbnomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su toma de posesién
en la Comunidad.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo
que se de alguno de los supuestos siguientes:

a} Que se hallen destinados en el ambito del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social.

b) Que hayan side removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido surprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion. .

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primer aifo de excedencia, solo podran par-
ticipar si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién
de instancias han transcurride dos aios desde la toma de posesion
del ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o Departamento minis-
terial en el que tengan reservado el puesto de trabajo. )

7. La adjudicaciéon de algun puesto de la presente convoca-
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus orga-
nismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo ante-
riotr.

8. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas para una misma localidad, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y localidad, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicionada deberan
concretario en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

9. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes presentadas seran vinculantes para los peticio-
narios.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales.
1.1 Valoracién del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de dos puntos, segun la distribucién siguiente:

Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto
que se convoca: Dos puntos. )

Por la posesién de un grado personal igual o inferior al nivel
del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2 Valoracion del traBajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado con nombramiento acordado por la
autoridad competente se adjudicara hasta un maximo de dos pun-
tos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto convocado: 0,25 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto convocado: 0,75 puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel inferior
hasta dos al que se convoca: Un puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos al convocado: 0,50 puntos.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Se -valoraran
exclusivamente los cursos sefalados para cada puesto en el
anexo I, con unas puntuaciones de 0,50 puntos por curso impar-
tido o recibido, hasta un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas, 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de dos puntos.

A estos efectos se computaran los afios de servicio reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicién de funcionario, siempre que estén certificados en el
anexo Il. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. Maéritos especificos:

2.1 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto o puesto solicitados se definen en el anexo I y se valo-
raran hasta un maximo de cuatro puntos con la distribucién indi-
cada en el mismo. Todos los méritos alegados deberan ir acre-
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes, o cualquier otro medio admitido en derecho. En caso
contrario no seran tenidos en cuenta.

A efetios de titulaciones, sdlo se admitiran las estabiecidas
por el Ministerio de Educacién vy Ciencia. Para las alegadas como
equivalentes debera citarse la disposicion en la que se establece
la equivalencia y en el «Boletin Oficial del Estado» en que se
publica.

Cuarta.—1. Los méritos generales v los datos del funcionario,
excepto el area funcional donde prestan servicios habitualmente,
y/0 hayan prestado servicio con anterioridad, deberan ser acre-
ditados mediante certificacién segin modelo que figura como
anexo II de esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicion de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en os que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

2. Lla certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos auté-
nomos.

b) Cuando se trata de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direccién General de la Funciéon Pablica de la Comunidad u
organismo similar, o bien por la Consejeria 0 Departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

d} A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos, transcurrido el primer afio, por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
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Funcién Pablica, si pertenecer. a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Piblicas.

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministeric o Secretario general del organismo donde
hubieran ocupado su altimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempeiio de funciones pabli-
cas.

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden v
dirigidos al Subsecretario del Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social (Direccion General de Personal), se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Institute Nacional de Fomento
de la Economia Social (calle Pio Baroja, 6, 28071 Madrid), en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Subdireccién General
de Planificaciéon y Ordenacion de Recursos Humanos de Orga-
nismos Auténomos, calle Agustin de Bethancourt, 4, 28071
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas Gltimas tienen la obli-
gacion, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su presen-
tacion, de cursar las solicitudes recibidas. En el dorso del modelo
de solicitud se detallaran los méritos especificos alegados segiin
las caracteristicas del puesto.

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segun el
baremo de la base tercera.

2. En casc de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos v a continuacién
a la de méritos generales, por el orden de [a base tercera.

3. De persistir ¢l empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

4. Para obtener algiin puesto sera necesario alcanzar un mini-
mo de dos puntos en méritos especificos vy tres en méritos gene-
rales.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de los puestos ofer-
tados sera realizada por una Comision de Valoracién compuesta
por:

El Consejero técnico de la Subdireccion General de Planifi-
cacion y Ordenacidn de los Recursos Humanos en los Organismos
Autoénomos.

Tres representantes de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, uno de los cuales sera
el Secretario. ‘

Dos representantes de la Subdireccign General de Servicios
Comunes y Registro de Entidades del INFES.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigide para los puestos con-
vocados.

Octava.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
una vez publicada la resolucién del concurso en el «Boletin Oficizl
del Estador, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocetoria
publica.

Novena.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de

instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. En
la resolucion final se hara constar, junto al destino adjudicado,
el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen desempefiado
por el funcionario o la situaciéon administrativa de procedencia,
en su caso, y el grupo de titulacién.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afos desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial detl Estado», asi como el cambio
de la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
de servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la
Unidad donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

5. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el organismo convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Décima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de

" la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en

la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de febrero de 1995.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993), el Director genearl de Servicios, Enrique Heras
Poza.

ANEXO 1

Subdireccion General de Fomento y Desarrollo Empresarial

Unidad® 2. Provincia: 28. Localidad: 001. Namero de orden:
017. Vacantes: Una. Denominacion del puesto: Jefe de Negociado,
N-18. Descripcién de funciones: Realizacién de tareas adminis-
trativas en materia de registro y tramitacién de expedientes. Nivel
CD: 18. Complemento especificio anual: 65.040 pesetas. AD: AE.
GR: C/D. Cuerpo: EX11}. Méritos especificos: Experiencia en tra-
mitacion de expedientes de entidades de economia social, tres
punios; conocimietos de informatica, un punto. Cursos a valorar:
Cooperativas y sociedades andonimas laborales (MTSS) v legisla-
cidn administrativa (MTSS). N

Unidad: 2. Provincia: 28. Localidad: 001. Nimero de orden:
013, Vacentes: Una. Denominacion del puesto: Secretario/a sub-
director general. Descripcion funciones: Tareas de apoyo admi-
nistrativo, Nivel CD: 14. Complemento especificico anual:
203.020 pesetas. AD: AE. GR: C/D. Cuerpo: EX11. Méritos espe-
cificas: Experiencia en puesto similar, dos puntos; conocimientos
de infornatica a nivel usuario, un punto; conocimiento de archivos
v decuwinentacitn, un punto. Cursos a valorar: Preparacién puesto
Secvetaria (MTSS), Procesador textos «Wordperfect» (MTSS) vy
base Ve (MTSS).
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ANEXO Il

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre: ... TR e e e DNL e,
CUEIDO O ESCaIa: e aa Grupo:................. NRP e
Admén. ala que pertenece (1) ..., Titulaciones académicas (2): ...
2. SITUACION ADMINISTRATIVA.
0O Servicio Activo DO Servicios Especlales [OServicio en CC.AA. (Fecha traslado: ................... .. et )
0 Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodn SHSPENSIAN . .........covuiiiiie oo e eeeeee e es v are e ettt e e se s ee e
O Excedencla voluntaria Art. 29.3. Ap............ Ley 30/1984 (Fecha cese en semviclo actvo: ... e e }
OFxcedencia cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesion (Mo desting definitivo: . .o e
......................................................... Fecha de cese en ServICio activi (3 oo oo e e e e e
EIOIAS SHUBCIONES: ....eociiiiiii ettt et e et e e e ettt ee e e e
3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

DeNOMINACHON PUBSEO: .........-o-eso.ooevesonsoeeeoseesesooooooeoo oo oo oo oo B
Localtdad: ..., Fecha toma posesién: .............. SRR ‘Nivel del puesto ...............................
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5}
a)  Comision Servic. en {6} .....c..coiviieee oo Denomin. puesto: .. e
Localidad: ............oooooveii e, Fecha toma posesion: ................. ... " Nivel del puesto .................
b} Reingreso con caracter Provisional @11 ... i e e
Localidad: ..., Fecha toma pose516n ..................................................... Nivel del puesto: .................
c) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provislén de Puestos:
O Por cese o remocion del puesto O Por supresion del puesto

4 MERITOS {7}

41 GradoPersonal:..........ooooiii s Fecha de consolidacion (BY: .
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino achual (9): Tiempo
Dencminacion Sub.Gral. o Unidad Asimllada Cenh‘Q\[)irucﬁu'l Nivel C.D. [Afios, meses, dias)

Curso Centro

4.4 Antigliedad: Tlempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracim Cuerpa o Escala Grupo Afcs, meses, das

Total afos de servicios [T0): oo iiiiis e srrsnsssseeceesessgsessssssstennene

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convacado por
....................................................... defecha ... «BOE»
OBSERVACIONES ALDORSO: OS8 0O NO

(Lugar fecha firma y sello))
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Observaciones (11)

{Firma y Selio.)

INSTRUCCIONES

{1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utllizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
S - Seguridad Social N
(2} Stlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3} St no hublera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, v los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (\BOE» del 16).

(6} Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caricter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{B] De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por ¢l Organo competente,
{9 Los que figuren en el expediente referidos a los tlttmos cinco afios.

(10} Si el funcicnaric completara un afic entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de presentaclon de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse paor ia autonidad que certifica.
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ANEXO It

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL) CONVOCADO POR

ORDENDEFECHA ... e {BOE DE FECHA . )
I DATOS PERSONALES

Primer apelido Segundo apellido Nombre

DNI Domicilio {Calie o0 Plaza y numero) Cédigo Postal

Localidad Provincla Fecha de nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo)

I SITUACION Y DESTINO
Cuerpo o Escala desde la que concursa: NRP Grupo

Sttuacién Aministrativa Actual Fecha Toma de Posesion
Actvo O Servicio en Comunidades Autbnomas O Otras ... Puesto Actual:

El Destino Actual del Funcionario en Servicio Activo lo ocupa:

En Propiedad [ En Adscripcion Provisional O En Comision de Servicios 0O
Denominacién del Puesto que desempena Nivel
Ministerio, Organismo ¢ Awtonomia Localidad Provincia
Adaptacién puesto pordiscapaidad 00 SI 01 NO Solicitud condicional convivencia famillar O NO

O SI -Apellidos y nombre del condicionante:

I  PUESTO SOLICITADO.

CODIGO DE PUESTO ORDEN DE
UNIDAD PROVINCIA LOCALIDAD N.2 ORDEN I PREFERENCIA
...................................................... a .....ode ... de 199

(Localidad, fecha y firma)
IV MERITOS ESPECIFICOS.
RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS:

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL — {DIRECCION GENERAL DE PERSONAL).~
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.— Madrid. ~



