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2.3 COtras consideraciones.—Todas las situaciones de invalidez que se
contemplan en estas normas serdin documentadas de forma fehaciente
y en los modelos establecidos.

Los impuestos que puedan originarse. con y por ocasion de comple-
mentos o cantidades de page Gnico serdn abonados por las partes de acuer-
do conla Ley.

S6lo corresponderin, en estos casos, prestacién complementaria a car-
go de la empresa; si se trata de trabajador en plantilla menor de sesenta
y cinco afios, no correspondiendo a los mayores de esta edad, que no
hubieran solicitado y obtenido oportunamente la jubilacién, salve que
hubieran sido autorizados por la empresa a prorrogar la actividad.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacién del Il Convenio Colectivo de
la empresa CABITEL.

Visto el texto del Il Convenio Colective de la empresa CABITEL (codigo
de Convenio mimero 90055562), que fue suscrito con fecha 23 de enero
de 1995, de una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa,
para su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros y las Secciones
Sindicales de UGT y de CC.00., en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatutc de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la ‘

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de febrero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
-IIT CONVENIO COLECTIVO DE CABITEL 1994 Y 1995
TITULO I

Definiciones de caricter general

CAPITULO L
Principios generales

Articulo 1. Declaracidn.

El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de
los trabajadores, los Sindicatos y representantes de la. empresa «Cabinas
Telefonicas, Sociedad Anénimas (CABITEL), en el marco del Estatuto de
los Trabajadores, para regular las relaciones laborales, organizacién detl
trabajo, sistemas y cuantias de las retribuciones, derechos de la repre-
sentacion de los trabajadores de la empresa y condiciones de trabajo,
con la finalidad de ob,t\ener los mejores resultados econémicos, declarando
ambas partes negociadoras su propésito de dar a dichas normas la per-
manencia en el tiempo que de su propia naturaleza se derive, para obtener
la mas amplia seguridad juridica en los campos sefalados.

Articulo 2. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia (CPIV).

Para cuidar de la correcta aplicacién de lo dispuesto en este Convenio,
conocer de cuantas materias o disposiciones se produzcan en su cum-
plimiento y actuar como 6rgano de interpretacion en los términos que
mds adelante se regulan, se designa una Comisién Parita en tanto se man-
tenga la vigencia del Convenio, uniendo dicha composicién como anexo
al mismo, y de la que formaran parte dos miembros designados por la
Direccién de la empresa y otros dos miembros designados por los repre-
sentantes de los trabajadores en Ia Comision Negociadora del Convenio
0 en su revisién.

Los miembres de la Comision Paritaria podran ser sustituidos a peticién
de la parte que representen.

Articulo 3. Compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen a todas
las actualmente en vigor en la empresa, especialmente a las comprendidas
en la Ordemanza Laboral del Sector y Reglamento de Régimen Interior,

gue se aplicardn tan sdlo er defecto de norma pactada, o como medio
de interpretacidon en cuanto sea procedente, al reconocer ambas partes
que la normativa contenida en este Convenio .se acomoda a la legislacidn
vigente, responde a las condiciones actuales de trabajo en la empresa
¥ resulta en su conjunio mas beneficiosa para ambas partes, todo ello
sin perjuicio de que si algin trabajador o grupo de trabajadores tuvieran
reconocidas condiciones que, examinadas en, su conjunto, fueran supe-
riores a las aqui pactadas, serian respetadas con caracter estrictamente
personal, con respeto al principio de la condicién mas beneficiosa.

Articulo 4. Absorcidn.

L.as mejoras de todo orden, econémicas, funcionales, de organizacion
del trabajo o de jornada laboral, que pudieran acordarse por disposicion
legal 0 norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en el presente
Convenio, total o parcialmente, tendrin cardcter de compensables ¥ absor-
bibles por las condiciones del mismo en cuanto estas dltimas, globlamente
consideradas en computo anual, resulten més favorables a los trabajadores,
¥ s0le en caso contrario se incrementaran sobre las aqui pactadas.

Si durante la vigencia del presente Convenio se¢ produjeran acuerdos
globales entre Sindicatos y Gebierno u otros agentes soctales que pudieran
afectar favorablemente a los trabajadores sobre lo regulado en este Con-
venio, serdn incorporados al mismo, previo estudio y deliberacién de la
Comisién Paritaria.

Articulo 5. Vinculacion.

- Ambas partes convienen expresamente que las normas pactadas en
el presente Convenio serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision
de las condiciones econémicas, de jornada, calendario laboral y demais,
a las que se confiere cardcter no normativo.

En caso de gue alguna de estas normas resultase alterada por dis-
posiciones legales, la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia
deberd acordar, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicidad
de dichas normas, si procede modificacién parcial o total de las normas
afectadas.

CAPITULO II

Ambitos de aplicacién

Articule 6. Territorial

Las normas conhtenidas en el presente Convenio serdn aplicables en
todos los centros de trabajo que mantiene la empresa, o mantenga en
el futuro, en cualquier lugar del Estado espafiol.

"Articulo 7. Personal

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten ser-
vicio en la empresa, con exclusion:

~a) De los de alta direccién comprendidos en el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores, salvo que éstos soliciten expresamente su
inclusion.

Si se designara para cualquiera de las funciones comprendidas en el
apartade a) a personal que pertenezca a la plantilla de la empresa, con-
tinuara en la misma, figurando con la indicacién «en puesto directivos,
hasta que cese en aquél, momento en que volveri a su situacidén activa
en la plantilla, con abono del tiempo de servicio que estuve en aquella
situacién. .

b) El personal técnico a quien se encomienda algin servicio o trabajo
determinado sin continuidad en la funcién ni sujecién a jornada, salvo
que su relacion dimane que es trabajador a tiempo parcial.

¢) Los Agentes de publicidad que trabajen exclusivamente a comisidn,
de coformidad con lo establecido en el Real Decreto 1438/1985 y demds
disposiciones complementarias.

Articulo 8. Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma,
con independencia de la fecha de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estados. Sus efectos econdémicos se aplicardn conforme se establece
en el acuerdo econémico.

Tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995 y sera prorrogado
ticitamente por periodos de un afio en caso de no ser denunciado por
alguna de las partes firmantes con una antelacién minima de dos meses
antes de su vencimiento.
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TITULO IT
Organizacion del trabajo y grupos laborales

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 8. Facultad de organizacion,

La organizacidn de la empresa corresponde a su Direccion, que en
cada caso dictara las normas pertinentes, con sujecién a la legislacién
vigente.

La Direccién de la empresa adoptara cuantos sistemas de racionali-
zacidn, automatizacion y modernizacion juzgue necesarios, asi como cuan-
tos métodos puedan conducir a un progreso técmnico ¥ ‘econdmico de la
empresa, sin perjudicar la formacion profesional que el personal tiene
€l deber y el derecho de completar mediante la prictica diaria y estudio
conducente a tal fin (ver articulo 21).

La empresa mantendra informades a los representantes de los tra-
bajadores de los proyectos que tenga al respecto, al menos un mes antes
de que las modificaciones entren en vigor.

Articulo 10, Pluntillas y presupuesto de personal.

La empresa dard a conocer cada ano la plantilla general de su personal,
asi como la prevision de vacantes de cada uno de sus centros de trabajo.

Asimismo, darda a conocer cada afio la relacién de trabajadores, en
la que deberdn constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del tra-
bajador, categorfn y cargo, antigiiedad en la empresa y en la categoria.

Todo elle se darit a conocer a los representantes de los trabajadores
antes del 16 de febrevo de cada afio por medio del tablén de anuncios,
quienes pndrian hacer las observaciones que consideren coportunas sobre
errores en: ;ue s¢ pueda haber incurridoe,

Dichos erroves serdn subsanados por la empresa en un plazo mdximo
de quince tas.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de los
cambios que se produzean en la estructura,

CAPITULO It

Clasificacion del personal
Articulo 11. Principio.

El personal fijo de plantilla se clasificara en grupos y, dentro de los
mismos, en categorias profesionales. El personal eventual, fijo de caracter
discontinuo, en practicas o a tiempo parcial, serd asimilado a una categoria
profesional que contemple el presente Convenio.

Articulo 12. Grupos laborales.

Grupo primero: Personal Técnico y Administrativo
Jefaturas:

Jefe de Departamento,
Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Jefe de tercera.

Técnicos:

Técnico de Gestién.
JTécnico Especialista.

Titulados de grado superior:

Titulado de grado superior.
Titulado de Entrada.

Titulados de grado medio:

Titulado de grado medio.
Titulado de entrada.

Personal Administrativo;

Oficial Mayor.

Coordinador de Planificacién y Administracion.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Auxiliar de primera.

Auxiliar de segunda.
Auxiliar de entrada.

Auditores:

Auditor A.
Auditor B.

Grupo segundo: Personal de Produccion

Coordinador de Produccidn.
Oficial de Planta.

Conductores:

Conductor de Planta Exterior.
Conductor de Mantenimiento.

Personal de Informacion:

Auxiliar de informacién.

Personal de Planta:

Auxiliar de Planta.

Grupo tercero: Personal Subaiterno y Oficios Varios

Personal Oficios Varios:

Oficial Oficios Varios Mayor.
Cficial Oficios Varios de primera.
Oficial Oficios Varios de segunda.
Auxlliar Oficios Varios de primera.
Auxiliar Oficios Varios de segunda.
Auxiliar Oficios Varios de entrada.
Pedn.

Personal Subalterno:

Ordenanza.
Botones (hasta los dieciocho afios).

Grupo cuarto: Personal de Informética

Técnico de Gestion.
Analista.

Analista Programador.
Técnico Especialista.
Programador senior.
Programador junior.
Operador Grabador senior.
Operador Grabador junior.

TITULOIII

Ingreso y promocion
\ CAPITULO I
Ingreso
Articulo 13.  Condiciones de ingreso.

Cuando por necesidades de la empresa sea preciso cubrir puestos de
trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direccion informara a los repre-
sentantes de los trabajadores del nimero de puestos a cubrir y sus carac-
teristicas.

Antes de proceder a la contratacién exterior serin agotadas las posi-
bilidades de cubrir las vacantes ¢ plazas de nueva creacién con personal
de la empresa.

La contratacién de personal se regird en todo momento por las normas
legales en vigor y por las que a continuacion se indican:

a) Ladgterminacion de las condiciones exigibles para el ingreso seran
fijadas por la Direccién una vez consultados los representantes de los
trabajadores, antes de proceder a su publicacién.

b) Los Tribunales calificadores estardn compuestos por representan-
tes de los trabajadores y de la Direccién de la empresa. Definirdan, deter-
minaran y calificardn las pruebas de aptitud para el ingreso. :

c) Para el periodo de prueba se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demds normas legales en dicha materia.

Durante estos periodos, ambas partes son libres de rescindir el contrato
sin indemnizacion de ninguna clase. Superado este periodo, sea de modo
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expreso o ticito, el trabajador quedard incorporado a la empresa en los
términos fijados en el contrato, si lo hubiera, computindosele dicho pericdo
de prueba a efectos de antigiiedad, vacaciones y periodos de adaptacion
¥ formacidén. ‘

Quienes con anterioridad a la fecha de la firma de este Convenio hubie-
ran trabajado mds de un total de tres meses dentro de los dltimos afos
con caracter eventual, fijos o periddicos con caricier discontinuo, en prac-
ticas o a tiempo parcial, mantendran el derecho preferente, en igualdad
de condiciones, en las oportunas convocatorias respecto a otros candidatos.
Todo ello no implica obligacién por arte de la empresa de informar a
todos ¥ cada uno de ellos.

Articulo 14. Clases de promocion.

Se define como promocién el cambio de una categoria inferior a otra
superior dentro o fuera de su grupo laboral. Se podra producir de alguna
de la siguientes formas:

a) Por cobertura de vacantes que pueden proceder de nuevos puestos
o de la baja de alguno de los existentes que deba ser cubierto por un
nuevo titular.

b) Por permanencia en las categorias determinadas, segun la siguiente

escala:
Titulados Facultativos de grado superior
Titulado de Entrada de grado superior.
Permanencia durante seis meses y pasa a:

Titulado de grado superior.

Titulados Facultativos de grado medio
Titulado de Entrada de grado medio.
Permanencia durante seis meses y pasa a:

-

Titulado de grado medio.

Personal Administrativo y Oficios Varios
Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Qficios Varios de Entrada.
Permanencia durante seis meses y pasa a:
Auxiliar Administrative ¥y Auxiliar de Oficios Varios de segunda.
Permanencia durante tres aﬁbs ¥ pasa a:

Auxiliar Administrative y Auxiliar de Oficios Varios de primera.

Personal informatico
Operador Grabador junior.

Permanencia durante un aiio e informe técnico favorable del Area de
Informatica y pasa a:

QOperador Grabador senior.
Programader junior.

Permanencia durante un afio € informe técnico favorable del drea de
informadtica y pasa a:

Programador senior.

El efecto de los ascensos de la escala anterior serd a partir del
dia 1 del mes siguiente a aquel en que se cumplen los plazos.

En el supuesto a), la provisién de vacantes se realizard mediante las
correspondientes convocatorias y pruebas de aptitud, excepto para aque-

llos puestos que por sus exigencias de formacién o responsabilidad sean

fijados por la Direccidn de la empresa como de libre designacién.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, todo cambio de grupo
laboral lo serd por concurso-oposicion, supondra el ingrese en el nuevo
grupo por la categoria correspondiente a la convocatoria que supere. En
los casos de incapacidad se estard a lo que dispongan las normas legales.

I.a incidencia econdtica de los aumentos de categoria por antigiedad
¥ los nuevos trienios que deban cumplirse en el futuro se computaran
dentro del aumento de masa salarial correspondiente a cada afio.

Los incrementos vegetativos se producirdn aun cuando no se pacten
otros aumentos salariales.

Articulo 15.  Convocatorias.

Cuando la Direccion de la emapresa estime necesario cubrir una vacante
o puesto de nueva creacién establecerd, una vez consultados los repre-
sentantes de los trabajadores, las condiciones a que se ajustard fa con-
vocatoria, que debe incluir como minimo:

Categoria del puesto de trabajo.

Direccidn y 4rea, zona y provincia.

Requisitos de formacion y experiencia.

Temario y bibliografia, siempre que sea posible.

Salario bruto a percibir y gratificacién, si procede,

Plazos, lugar, fecha y composicion del Tribunal calificador.

En la convocatoria se podra especificar si las plazas son para centro
deterrmnado o si se puede optar a vacantes que se produzcan con un
plazo ¢ zona determinada.

R B ol

En las convocatorias se establecerd un grupo principal y un grupo
secundario, pudiendo concurrir al primero todos aquellos aspirantes de
la misma categoria que requiera el puesto a cubrir, ¥ al segundo, el resto
de trabajadores que rednan los requisitos establecidos. Para el grupo prin-
cipal, solo se realizaran pruebas cuando el Tribunal asi lo decida.

En caso de no cubrirse las vacantes con los aspirantes del grupo prin-
cipal, se citardn a pruebas al resto.

El plazo de tiempe que ha de mediar entre 1a convocatoria y la prictica
de las pruebas no deberd ser inferior a veinte dias naturales, salvo pacto
con la representacion de los trabajadores.

La empresa difundird inmediatamente las convocatorlas a todos los
centros de trabajo.

Previamente, la empresa, teniendo en cuenta las solicitudes del personal
ylas necesidades y organizacion del trabajo, podré llevar a cabo los cambios
de acoplamiento, dentro de la misma residencia, entre el personal de la
misma categoria.

Quien obtenga plaza mediante convocatoria o traslado debera perma-
necer doce meses en el centro de trabajo sin posibilidad de presentarse
a nuevo traslado o convocatoria, excepto en aquellos casos en que el Tri-
bunal asi lo decida.

Articulo 16. ijbunale.s: calificadores.

El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembrc s: Dos serian
elegidos por los representantes de les trabajadores, dos por la empresa
{uno de ellos por personal y otro de la direccién del puests a cubrir)
¥ uno por relaciones lahorales.

Articulo 17. Determinacion de las pruebas.

Sera facultad del Tribunal la determinacién de las pruebas oportunas
de acuerdo con las condiciones establecidas en la convocatoria. Esta deter- -

.minacion la realizara el Tribunal con la antelacién minima necesaria.

Las pruecbas para la seleceidn del personal podran consistir, de acuerdo
con lo establecido en la convocatoria, en: :

Exdmenes psicotécnicos.
Exdmenes tedricos.
Exdmenes practicos.

Todas las pruebas serin orientadas, en la seleceion de los candidatos,
en orden a conseguir una adaptacién adecuada al perfil obtenido por la
valoracion del puesto de trabajo.

Artfculo 18. \Caliﬁcam'dn de las pruebas.

La calificacién de las pruebas seri realizada en conjunto por el Tribun: !
calificador, que lévantard un acta en la que figuren las resoluciones to
madas.

En caso de igualdad en la puntuacion, prevalecera el trabajador de
mis antigiiedad en la empresa.

La asignacion de menos de la puntuacion minima que el Tribunal estime
oportuno en cada caso criginard la eliminacion inmediata del candidato.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Para el personal de nuevo ingreso se estard a lo est.ablemdo en el .
articulo 13, apartado c), de este Convenio.

El periodo de prueba del candidato ascendido serd determinado por
el Tribunal ¥ se hard pdblico en la convocatoria. Durante este periodo
disfrutard de la remuneracién correspondiente a la categoria alcanzada.

Articulo 20. Trabajos de calificacion superior e inferior.

A) En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda
de seis meses, el personal incluide en el dmbito de este Convenio podra
ser destinado a un puesto de cualificacion superior, percibiendo mientras
se encuentre en esta situacién la remuneracién correspondiente a la fun-
cién que efectivamente desempenie. Desaparecidas las causas que moti-
varon esta necesidad, el trabajador volverd a su puesto de origen con
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1a retribucién asignada al miama y sin derecho a consolidar ¢l escaldn
del puesto que ocupé transitoriamente, haciéndolo constar en su expe
diente personal.

Ambas partes acuerdan que el hecho de desempefar un puesto de
categoria superinr durante un determinads tiempo no debe constituir un
sisiema de promecién, por no ajusiarse a lo previsto en este Convenic
sobre ese punto, pero si puede ser tenido en cuenta como méritos a ia
hora de optar a una plaza mediante convocatoria.

En consecuencia, y saivo lo dispuesto en el iltimo pérrafo de cste
articulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto de categoria superior
exceda de tres meses, y antes de que Itegue a los seis, Ia plaza de categorfa
superior deberd ser sacada a convocatoria. En los cases de sustitucidn
que supongan reserva del puesto de trabajo, la sustitucion comprenderd
todo el tiempo gue duren !as circunstancias yue 1a han motivado, sin
que otorgue ‘derecho a la consolidacién del escalén del puesto ocupado,
pero si a la percepcion de las retribuciones correspondientes al mismo.

En ningin caso el exceso del plazo previsto daré iugar a la consolidacién
de la categoria superior.

B) 8i por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles se

designase a un trabajador/a para realizar misiones d= calificacién inferior
a 1a que personalmente tenga reconocida, siempre gue no perjudique a
su formacién profesional, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
éste conservari la retribucién y demds derechos derivados de su cali-
ficacién personal, informandose de ello a los representantes de los tra-

bajadores.
Articulo 2i.  Formacidn profesional i perfeccionamiente.

En materia de formacién 7 perfeccionamiento del trabajador, ia empre-
sa promover4 la forimacién educativa y profesional del mismo:

t o

Curses de formaciéon.—Empresa y trabajadorés son conscientes de

la necesidad de facilitar al mdximo la formacion de los trabajadores v -

contando con que dicha actividad represente un desarrollo armdnico entre
lo estrictamente técnico o profesional ¥ lo culturat, 4 través de cursos
de formacién ¥ perfeccionamiento.

A tal fin, l2 empresa podri promover por ¢ misma cuantos curses
estime de interés para cl personal. Estos curses -oran programaos por
la empresa, que podra solicitar ia colaboracion de Ia represeniacidn laboral.
La empress, pars facilitar el accese, publicard los distintos curses o vealizar
¥ las condiciones de pariicipacion.

La empresa podrd organizar cursos fe formacién dentro de la jornada
lahoral 'y el trabajader tendrd obligacion de asistir & dichos cursos si ia
empresa lo considera necesario.

2. QCursos para el personal de nuevo mgreso —-En funcién de t{odas
las necesidades de personal que la empresa detérmine y superadas las
pruebes de seleccidn que se establezean, se realizarén los cursos de nueve
ingreso precisos para el acoplamiento en puestos zapecificos.

La empresa exigird Ia realizacién de dichos cursos con cardcter obli-
gatorio, tanto para el personal de nuevo ingreso como para aquellos en
que ¢l ingreso se produzca por regularizacién de un contrato no fijo, y
tendrin la consideracién de eliminatorios anies de que los candidatos
ge incorporen a la plantilla de la empresa; en consecuencis, ¢! tiempo
de duracién del curso no se computard como periedo de prueba, ya gue
éste se iniciaré a partir de la incorporacién al trabajo. ‘

3.° Formacién en la profesion—Con el fin de completar v adecuar
la formacién del personal a las caracteristicas de los puestos de trabajo
se establece la formacién en la profesion.

En ella se contemplan:

La formacién para la promocién prefesional para la actualizacién, cono-
cimientos ¥y mejora de la productividad, el aprendizaje de nuevas técnicas,
etc., siendo objets de primordial atencion los curses de reciclaje, & los
que se oforgara un especial desarrotlo.

4. Formacién de mandos.—Se incluyer: en este apartado aqueltos cur-
sos gue incidan en la formacién generat de todo ¢l personal con mando,
asi como jos de actnalizacion de conocimientos precisos para las categorias
superiores. ’ .

0. Formacidn concertada—En aguellos cases cn que la actividad for-
mativa lo requiera, hien por sus especiales .caracteristicas o por la sin-
gularidad de las personas a las que puede afectar, 1a empresa concertara,
mediante la correspondiente inscripcién o contratacién de determinados
expertos, la realizacién de la actividad requerida, controlando que e cum-
plan las condiciones de pariicipacién y desarrollc de Ja miama.

TITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
CAPITULO I
Jornzda y horario '

Articulo 22. Jornaaa ¥ korario para el personal de ios grupos I, Il
yiv.

La jornada laborai ex ~émputo anual serd de mil sescientas sesenta
¥ cinco horas de trabaje cfective para todo el personal mclumo en estos

. grupos con una jornada 4.aris Jde siete treinta horas.

"Los tres dias recuperables, regulados en el articuio 30, producen un
efecto en el afio i99F de incremento de Ia jornada diaria de seis minutos,
distribuyéndose 1a jornads annal de doscientos diecinueve dias.

En la’semana se frabajard de lunes a viernés, stendo sdbado y dommgo
ios dias de descanso abiigaiorio.

ia Jornada diariz se hard de forma continuada por las maiianas, con
un tramo de presencin obligatoria entre las nueve ¥ las caiorce treinta
y seis horas, y un vraico flexible de las :ijete treinta a las nueve horas
y de las catorce treinia v seis a las dieciséis treinia y seis horas. -

Se establece un descanso diaric de veinte minutos que se computiard
coto trabajo efective.

Estard rigurosamecnta "on!.middn v se fichard a |la salida yala e ntra,da
cuande se deje ¢ presto de trabmjo hehitual, considerdndose o} exceso
en mds de cinco minutoz en el citado {fempo de descanso como una falta
de puntualidad a todos fos efectos.

Debide al carfcicr oxrenciunal de 1as - .ias de recuento ajenas, »n ague-
Ilas provincias en gue . or nencsidades o - servicio sea necesaric trabajar
con horario diferentc ! asitsricrments: csiablecide, los rabajadores que
realicen tareas eu £sas saias tencrin, mieniras dure Iz nocesidad, iz jornada
laboral de reinta y siete horss v media comn computo aemmm siFF que

. les sea de aplicacisn i repaiic daric de dichas horas.

La sdscripcién a osins condiciones serd ofrecida »u todo el personal
del centro de trabajo.

Para el caso de que ~ingin tvabajador Jde centro acepmae las con-
diciones aqui estableridzs, ss Rerdn turnos rotativoes entra todo el personal
del centro para atender lus tareas fuera de la jornada de lunes 4 viernes,

Estas condiciones w2 mantendran en tanto no se incorpore personal
de produccién. '

Artfeulo 23, JBrmda y horaria para el personal del grupo 1L

a) Personal dé Flania (Goorainador de Produccién, Oficial de Planta,

' Conductor de Planta; Auxiliar de Planta). La jornada laboral en cémputo

anual serdé de mil seiscientas sesenta y cinco horas de trabajo efectivo
para todo el personai inciuido en este grupo, Con uUna Jomada diaria de
seis horas diez minutos.

Los tres gfas recuperabies regulados en el artlculo 30 producen un
efecto en el ano 1895 de incremento de la jornada diaria de cuatro minutos,
distribuyendo Ia jorpada anus) en doscientos sesenta y siete dfas.

En la semana se irabajard de lunes a sabado, en horario de manana
o tarde, respetango s jornada de los trabajadores en plantilla a la firma
de este Convenio. Los turnos de domingos y festivos se cubrirdn de forma
voluntaria; si no hubiere voluniarios se cubririn de forma rotativa.

Los domingos y festivos trabajados se compensarin ecyndémicamente
mediante plus festivos o en tiempo libre, a eleccién del trabsjador. En
este caso, la compensacion serd de dos dias por domingo o festivo irabajado,
a disfrutar en los weinta o sesenta dias siguientes, dependiendo de si
es 0 no perfedo de méxims actividad. Donde exista excedente de personal
la compensacidn serd s {lempo libre; en caso de no poder librarse dentro
de ese periodo, se compensarén conndinicamente.

Se establece un descauso diario de veinte mmntos, que se J_ompumra
como trabajo efectivo.

Estara rigurosamerte mmmlade y se fichard a la sahda v & la entrada,
ceando se deje el puests de trabajo habitual, considerdndoss el exceso
en mas de cinco minufns en ¢l ¢itade tiempe de descanso coms una falta
de puntualidad a todos 'as cfecics.

b} Personal de ineutorios: Su jornada ¢n horas anuaies y dizs labo
rables serd la misma que para log grupos i, [ y IV,

En la semana se trabajeri oo lunes a domingo, con dos diss de descanso,
en horario conlinuadn de mafinne o tarde.

Se establece un dexcanse disrie de veinte minutos qus se romputard
como trabajo efective. .
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Estari rigurosamente controlade ¥y se fickard 2 I ealida ¥ a la entrads,
cuando se deje el puesto de trabajo habltual, considerindose el exceso
en mds de cinco minutos en el citado tiempo de descanse como una falts
de puntualidad a todos los efectos.

Los festivos trabajados se compensarén scondmicamente mediante Plus
festivos. 8i la organizacion del trabajo y el dimensionamiento de la plantilla
lo permiten, cabe la posibilidad de compensar mediante tiempo libre 2
razon de dos dias por festive trabajado.

Articuln 24.  Filextbilidad y calendario laboral.

Se faculta expresamente a los Delegados de Personal de cada centro
o en su defecto al Comité Interdentros para ilevar a cabo con los repre-
sentantes de la empresa acuerdos puntusaies, en cada centro, para flexi-
bilidad en la distribucién de 1a jornada anuai pactada con un tope méiximo
semanal de cuarenta horas.

Estos acuerdos de distribucién irregular deberén reflejarse en el calen-
dario leboral que para cada centro deberh estar pactado y expuesto en
el respectivs taklén de anuncios antes del 31 de enerv de 1995.

Una vez establecida la jornada de trabajo, se fija una flexibilidad de
quince minuios en la hora de entrada, que habrdn de recuperarse dentro
de la misma jornada, retrasando la salida en el mismo tiempo.

Dicho calendario debe especificar, ademads, los dias festivos, el mimero
de dias de vacaciones, el tiempo de descanso diario, el horario y el niimero
de dias lit;re de Convenio.

Articuls 45, Coniroi de asistencia.

Todu ¢i personal incluido e:. i awbito de este Convenio deberd some-
terse a los sistemas de control d- asistencia que la empresa en cada momen-
to estiyne m3 adecuados. -

Cuands v empleado se enc  'ntre enferma o i pueds acudir al trabajo

- por cuadiquier cuutsa, tendird Ggue cemunicasic & lu empresa en la primera
media hurs dei iuicio de ia jornada. )

Articulo 26.  Horas extraordinarics

Tendrin 1a ronsideracién e horas extracrdinarias las que se realicen
por encima de las mil seiscientas sesenta ¥ cineo hocas de trabajo aruales,
Se califican lus miswias de acuerdo cot dos siguienites eriterios:

1. Horas extraordinarias habituales.—Tendencia a la supresién. En la
medida en que estas horas se consideren necesarias, se recurrird a las dis-
tintas modalidades de contratacién previstas en la legislacién vigente.

2. Horas extraordinarias de fuerza mayor—Se realizardn de manera

obligatoria. Se conzideran tales las exigidas por la necesidad de prevenir

o reparar siniestros u otros dafios andlogos que puedan producir graves
dafios a la ernpresa o a terceros, -

3. Horas extraordinarias estructurales.—Se considerardn tales las deri-
vadas de periodo punta de produccién, ausencias imprevistas, inventarios
anuales y otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de ]a acti-
vidad de la empresa, . '

En funcién de promocién de empleo, =¢ estabiece la preferencia de
compensar las horas extras por tiempo de descanso. La realizacién de

horas extraordinarias habituales y/o estructurales son de libre aceptacidon °

por el trabajador,

Articalo 27.  Vacaciones.
7

El personal incluido en este Convenio tendrd derecho a un periodo
de vacaciones de treinta y un dias naturales. El trabajador podrd elegir
entre disfrutar un perfodo continuado o én tramos de veinticuatro y siete
dias, o quince y d:eclsexs dlab garantizando mempre el servicio de cada
centro.

El persoral que cese, ingrese o reintegre én el transcurso del aio,
inclugo por servicio militar, disfrutard antes de que éste termine la parte
proporcional que le corresponda, segin el niimero de meses trabajados,
compuiandose a estos efectos come meses compietos las fracciones del
mismo.

Por la cousideracion de dias namrales que i..em: el periodo de vaca-
cicnes, éstas no podrin comenzarse en dia nu laborable, ni en su vispera,
salvo peticion del interesado.

~ Cuando Jdentro-del periodo vacacional exista‘algnin dia festivo no coin-
cidente con tos dias de descanso, dicho perfode vacacional se prolongaré
en tantos dias laborables como festivos incluya.

Can objeto de desestacionalizar lus vacaciones, s establece una bols&
Su cuantia ¥ distribucién per meses se especifica en anexo. Cuando las

-Fallecimiento (padres, | Tres dias }Jaborables.

vacaciones sean partidas, sGlo se generari el derecho a su percepcidn
cuando al menos dieciséis dias se disfruten en periodo que genere derecho
a bolsa, y si el mismo se encuentra repartido entre dos meses con distinto
valor se abonari la belsa de ague] mes en el gue se dmfmte el mayor
mimero de dias cobrdndose la totalidad de la misma.

Articulo 28. Prevision de vaceciones.

Sera responsabilidad de cada centro la fijacién del calendario de vaca-
ciones, debiendo estar éste establecido antes del 31 de enecro.

Para la formalizacién det cuadro de vacaciones se tendrd en cuenta
la peticién de los trabajadores, que asi se lo comunicardn a su Jefe res-
pectivo.

Los trabajadores con hijos en edad escola.r obligatoria tendrdn pre-
ferencia para el disfrute de las vacaciones en el periodo de vacaciones
escolares. En caso de falta de acuerdo entre quienes deben tuma.rse, se
establecerd un sistema rotativo.

Articulo 29. mterrupcion de las vacaciones.

Si durante ei disfrute de ias vacaciones ¢l trabajador padeciera inca-
pacidad laborai transitoria dictaminada por la Seguridad Social, no se
computarén, a efectos de duracién de las vacaciones, los dias que hubiera
durado esta situacién, deacontando los cuatro primeros.

Ser4 condicién inexcusable la comunicacién ala empresa dela int.errup—
cién por medio de los partes de baja que lo acrediten, en el momento
en que ésta se produzea.

El trabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situacion de inca-
pacidad laboral transitoria.

Los dias que hdpiem durado la incapacidad laboral transitoria, des-
contados los cuatro primeros, se disfrutarin en la fecha que, de comin
acuerdo, establezcan empresa y trabajador.

Articulo 30. Festivos y dias de Convenio.

Se establece e derecho a disfrutar de tres dias recuperables al anao.
En 19895, el efecio sobre la jornada se refleja en los artfculos 22 y 23.
Estos dias sevan de Jibre eleccién del trabajador, garantizando siempre
e} servicio.

Con el cardetes 42 no recaporable se mantiene el derecho para todos
los trabajadisres 2 dmf!mtm' e dos dias cualguiera al aiio, no acumulables
& vacaciones.

Ademéas, radu trabajador ,aeuiré dlsi'ruta" de un dia libre mis al ano
si de manera individual ne acumula faltas de asistenciz por encima
dei 1 por 100 sobre el compuid de horas anuales referido al afio anterior.
A estos efectos, no se conaideran faltas de asistencie aguellas que tengan
por causas Ins relacionadas en los articulos 31 y 51 del presente Convenio.

Los dias 24 y 31 de diciembre Ia jornada laboral termifara a las doce
horas, si bien el compute serd de jornada completa. Si estos dias fuesen
no laborables, se trasladard su disfrute al dia Jaborable ininediato anterior.
Independientemente de-lo anterior, y como formula alternativa, se podrd
acumular la reduccién de jornada y disfrutarlo en un solo dia aquel personal
que, por necesidades del servicio, no haya podido disfrutarlo en los dias
anteriormente, mencionados. '

Articulo 31, Permisos.

El trabajador, previe aviso, podrd ausentarse del trabaao con derecho
a remuneracién en los cascs y por el uempo siguiente:

Motivo de licencig Tiempo concedido Justificante

Enfermedad grave u Tres dias naturales. Certificado médico en
hospitalizacién (pa- que conste enferme-
dres, abuelos, hijos, dad u hospitaliza-
hermanoes, cényuge y : cidn. -

nietos). )

hijos, hermanos y
chnyuge}.
Fallecimiento {nietos y | Tres dias naturales.
abuelos). o .
Nacimiento hijas. Tres dias labcrables.
Matrimonic {(hijos, her Un dia natural.
manos v padres).

Libro de familia.
invitacidn o justifica-
cién parentesco.
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Motivo de licentia Tiempa concedido “Justificante

Matrimonio de trabaja- | Quince dias naturales. | Libro de familia.
dor.
Lactancia. Una hora al dia duran-
te nueve meses,

Traslade domicilio. Un dia natural.

Deber inexcusable de | Necesario,
cardcter piblico o
personal.

Exdmenes para obten- | Tiempo necesarie si|Justificante académico.
cién titulo académico ceincide hora exa-
o profesional. men con jornada.de
trabajo.

Tiempo necesario si|Justificante médico.
coincide con jornada
de trabajo.

Consulta médica.

En los cinco primeros apartados, si el motivo del permiso cenlleva
la realizacién de desplazamiento fuera de la poblacidn, éste serd ampliado
en los dias que sean necesarios para llevarlo a cabo.

Los familiares citados se entienden tanto por consanguinidad como
por afinidad. Se asimilan las situaciones de convivencia habitual de hecho
a las de derecho.

El personal de la empresa podra solicitar cada afio hasta cinco dias
seguidos de permiso sin suelde, no pudiendo en ningdan caso acumular
dicho tiempo a las vacaciones anuales. La peticién tendra que realizarla
con al menos quince dias de antelacién, y su ausencia no coincidira con
la de otro trabajader de su mismo centro y drea de trabajo por el mismo
motivo.

En todo caso, el permiso de dias sin sueldo conllevara también el des-
cuento de la parte proporcional de descanso semanal.

Articulo 32. Maternidad.

La mujer trabajadora tendra derecho & un descanso laboral de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de descanso se distribuird a opcién de Ia interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente
en cada momento.

Articulo 33. Lactancia.

Las trabajadoras con hijos menores de nueve meses tendran derecho
a una hora diaria remunerada de ausencia del trabajo, 8 la entrada o
a la salida de su jornada. Derecho que finalizard al cumplir el hijo nueve
meses. Este derecho podra ser gjecutado por el padre ¢ 1a madre siempre
que los dos trabajen en CABITEL.

En cualquier caso, se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente
en cada momento.

Articulo 34. Guarda legal.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuide fisico o psiquico que no desempeiien
actividad retribuida, tendrin derecho a una reduccidn de jornada de trabajo
en un tiempo comprendido entre un tercio y la mitad de su duracion,
a determinar por el interesado, con reduceién proporcional de sus retri:
buciones.

+

Articulo 36. Licencia sin sueldo.

El personal que lleve al menos tres afios al servicio de la empresa
podri solicitar, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por
plazo no inferior 2 un mes ni superior a seis meses. Estas licencias no
podran solicitarse nuevamente hasta que hayan transcurrido dos afos
desde la anterior.

Articulo 36. Clases de excedencia.

Las excedencias, en-todo casc sinh sueldo, podrdn ser voluntarias o
forzosas, segin sean solicitadas por el trabajador, por razones privadas
0 como consecuencia de encontrarse en los supuestos comprendidos en
el presente capitulo.

Articulo 37.  Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia.
Tendran consideracidn de excedencia forzosa los siguientes casos:

a} Por designacion o eleccién para un cargo publico o para cargo
de ambito superior al de la empresa en los 6rganos de representacion
o gobierno en los Sindicatos de trabajadores legalmente constituidos, mien-
tras dure el ejercicio de su cargo.

b) Laincorperacion al servicio militar o civil sustitutorio por el tiempo
de duracidén de éstos. ’

Siempre que las obligaciones lo permitan, el trabajador podra acudir
a la oficina, trabajando por horas que le seran abonadas a prorrata de
su salario. '

En todo caso, el trabajador con antigiiedad minima de un-afio tendré
derecho a la percepcién de las gratificaciones extraordinarias de julio,
de diciembre y de marzo.

En estos casos, la reincorporacién del trabajador deberi efectuarse
en el plazo méximo de treinta dias, una vez finalizada la causa que originé
esta situacién.

Articulo 38. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que solicita el trabajador cuandec no
concurren los supuestos a que se refiere el articulo anterior, debiendo
solicitarse por un periodo minimo de un ano y maximo de cince. Finalizado
el periodo para el que se le concedid la excedencia, si el trabajador zolicita
su reingreso antes de que transcurta un mes, adquiere el derecho a cubrir
la primera vacante que se produzca en plantilla para igual o similar puesto
al que venia ccupando antei'iormenbe, siempre que este puesto no sea
de libre designacion.

En caso de no existir vacante en las condiciones expuestas en el apar-
tado anterior, tendra derecho opcional a ocupar vacante similar en distinta
plaza o a ocupar vacante en puesto de inferior categoria dentro del grupo
de clasificacién profesional al que pertenezca, en la misma o distinta plaza.
Se mantendri en turno de espera en cualquiera de las antériores con-
diciones hasta producirse la vacante que le corresponde, percibiendo entre
tanto el salario correspondiente a la categoria que desempefie,

Tendran derecho a la concesién de la excedencia voluntaria todos los
trabajadores con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo, excepto
las personas con contratos de duracién determinada.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afos desde- el final de la anterior excedencia,
salvo gue ésta sea solicitada para atender el cuidado de hijos menores
de tres afos, en cuyo caso los sucesivos hijos daran dereche a un nuevo
periodo de excedencia que pendra fin al que se viniera disfrutando.

El tiempo de duraciéon de la excedencia voluntaria no serd computable
a ningun efecto. '

TITULO V
N Régimen econémico
CAPITULO I

Régl.mel:_l econbémico

Articulo 39. FEstablecimiento y cuantia de las retribuciones.

El establecimiento de la cuantia de las retribuciones salariales se efec-
tuara mediante Convenio Colectivo, que medificara las tablas que como
anexos se unen al presente.

Para la formacion de la tabla salarial, a cada categoria se le fijara
un salario base conforme se determine en el capitulo correspondiente.

Articulo 40.  Salario base.

Es la parie de la retribucién fijada para cada categoria profesional
como contrapartida a la prestacién de trabajo por unidad de tiempo, que
con tal denominacién se incluyen en la tabla que se une como anexo
al presente Convenio y que sitve de base para el calculo de tedos los
complementos de cuantificacién proporcional.

Articulo 41. Complementos personales.

Plus de antigiiedad.—Es el complemento. personal que recibe el tra-
bajador en razon al tiempo de servicic prestado en la empresa, estimado
en trienios, considerindose los servicios prestados en el periodo de prueba.
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Al personal eventual o con contrate temporal que pase a ocupal plaza
de fijo en la empresa se le computara el tiempo efectivo de prestacion
de trabajo, siempre que no haya existido interrupcién superior a un mes.
Los trienios se abonardn el mismo mes de su cumplimiento cuando
l1a fecha de ingreso sea antes del dia 16 de dicho mes, y al mes siguiente
si su fecha de ingreso es posterior al dia 15.
Este plus consistird en un 4 por 100 del salario base de la categoria.

Articulo 42. Complementos por puestos de trabajo.

Gratificaciones por funcién,—Es el complemento retributivo que se asig-
na al trabajador para ocupar un puesto de trabajo que exige alto grade
de responsabilidad, dificultad o precision.

Dicho concepto dejara de percibirlo el trabajador al cesar en el desem-
peiio de la funcién para la cual se le asigné,

El importe correspondiente a este concepto vendra fijado por una can-
tidad anual dividida en quince mensualidades y distinto segiin las res-
ponsabilidades del cargo en cuestién.

Articulo 43. Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

Recargo por horas extraordinarias.—Es el incremento retributive que
se devenga por la realizacién de jornada superior a la que corresponda
al trabajador.

Las horas que excedan de la jornada pactada se registrarin semanal-
mente, se computardn por mes y se liquidaran al trimestre. La liquidacién,
en tiempo libre o dinero, siempre se hara al 1,75 de su valor.

La compensacién se producird de la siguiente manera:

En los dos meses siguientes a su cémputo la compensacién serd en
tlempn libre o econémica.

Las horas no compensadas en tiempo se retribuiran a trlmestre vencido,
al valor antes indicado.

En todo caso, las horas que excedan de cuarenta en una semana seran
siempre retribuidas econémicamente.

La Direccion de la empresa informari mensualmente al Comité de
empresa, a los Delegados de personal y a los Delegados sindicales sobre
el ndmero de horas extraordinarias realizadas, espec1ﬁcando sus causas
¥, en su caso, la distribucién por secciones.

Plus de mantenimiento.—Es el complemento retnbut:vo que se asigna
a los Conductores de Planta que realicen trabajo de reparaciones menores
sobre el aparato telefénico dentro de su jornada laboral.

Plus de produccién.—Es el complemento retributivo que se asigna a
las categorias de Coordinador, Oficial de Planta, Conductor de Planta y
Auxiliar de Planta; en este iltimo caso si desarrolla su labor en sala de
recuento, por alcanzar les indices de produccion establecidos por la empre-
sa en rada caso.

Las cuantias de los pluses de mantenimiento y produceién se fijan
en las cantidades que figuran en anexo.

Articule 44.  Plus festivos.

Tendran derecho a la percepeidn de este complemento los trabajadores
que por el cardcter del servicio deban trabajar en festivos o domingos,
excepto en el caso del personat de locutorios, para quienes el derecho
a la percepdién sélo se refiere a los festivos.

Articulo 45. Complementos de vencimienio periodico superior al mes.

Gratificaciones. extraordinarias.—Es la parte de la retribucién que se
abona en los meses de marzo, julio y diciembre, ¥ en forma de paga
extraordinaria.

El personal que cese o ingrese en el transcurso del afio percibird las
gratificaciones correspondientes devengadas en proporcién al tiempo de
servicio.

El devengo de estas pagas serd prorrateado de la manera siguiente:
La de marzo, en los doce meses del afio anterior a su abono; la de diciembre,
en los doce meses del ano en que se abona,; la de julio, en los doce meses
que van desde el 1 de julio del afio anterior a su abono hasta el 30 de
Jjunio del afio en que se abona.

Cada una de las pagas extraordinarias establecidas seri de cuantia
igual a la del mes que tenga lugar su pago, excluidos todos los conceptos
retributivos, salvo salario base y antigiedad.

Articulo 46. Plus de residencia.

Tendrian deérecho a la percepcién de dicho plus los trabaJadores de
Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

La cuantia del plus de residencia se fija en las cantidades que figuran
en el anexo del Convenio.

Articulo 47. Destajos, primas y lareas.

La modalidad de trabajo a destajo, prima y tarea serd de libre ofre-
cimiento por la empresa y de vilida y libre aceptacién por el trabajador.

' La contraprestacién econdmica, en estas modalidades de trabajo, serd fija-

da de comiin acuerdo entre la empresa y el trabajador, guardando relacién
con el salario de la categoria de que se trate.

CAPITULO I1

Conceptos extrasalariales

Articulo 48. Definicion.

Tendran la consideracién de conceptos extrasalariales aquellos pagos
que no se integran en el salario y constituyen contrapartida de gastos,
compensacién por circunstancias excepcionales o ayuda social no retri-
butiva del trabajo.

Articulo 49.  Enumeracidn.

San conceptos extrasalariales los gastos de locomocién, plus de resi-
dencia, dietas por desplazamiento, compilementos a las prestaciones por
incapacidad laboral transitoria, compensaciones por gastos de traslado,
ayuda para estudios y minusvalidos. -~

Articulo 0. Gastos de locomocion.

En este concepto se abonara a todo trabajador el importe del des-
plazamiento que haya efectuado como consecuencia de viajes ordenados
por sus superiores en la empresa para cumplimiento de un servicio o
tarea.

Si el desplazamiento ‘es fuera de la ciudad donde radica su centro
de trabajo, el trabajador tendra derecho a efectuar sus viajes en primera
clase ¢ coche cama en medios terrestres, y en clase turista en los aéreos.

Si el trabajador utiliza vehiculo propio, previa autorizacién al respecto,
percibird una compensacién a razdén de la cantidad figurada en anexo
por cada kildmetro recorrido. '

El personal que asiste regularmente al recuento fuera del drea urbana
donde esté su centro de trabajo, percibird el abono correspondiente a
los kilémetros de desplazamiento desde dicho centro.

Articulo 51,  Dietas por desplazamiento.

Por cada dia de desplazamiento fuera de su residencia habitual, la
empresa compensara al trabajador con una cantidad para atencién’ de
sus gastos de alojamiento, manutencién y demds que se produzcan bajo
la denominacién de dietas, que alcanzarsrlas cuantias que se fijan en
anexo.

Articulo 52. Complementos a las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria.

Al trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria, debidamente acreditada por los Servicios de la Seguridad
Social, 12 empresa le completard la prestacién econémica de ésta, hasta
alcanzar el 100 por 100 de su base de cotizacion a la Seguridad Social,
descontando de dicha base la cantidad correspondiente a prorrata de gra-
tificaciones extraordinarias.

Se entenderd como base de cotizacion la del mes anterior al de Ia
fecha de baja.

Articulo 3. Compensaciones por gastos de traslado.

En caso de traslado veluntario de un trabajador, la empresa abonari
al mismo el importe correspondiente a quince dias de su salario base
mds complementos personales. Asimismo, y por este motivo, el trabajador
tendrd derecho a tres dias de permiso retribuide para solucionar los pro-
blermas personales que €] traslado le ocasione.

Articulo 54. Ayuda para estudios.

Sus cuantias y caracteristicas, asi como las condiciones para la con-
cesidn de la ayuda, se desarrollan en la normativa correspondiente. Una
Comisién paritaria de dos miembros por cada parte velara por la correcta
aplicacidén de la normativa y su actualizacién constante.

Articulo 55. Anticipos.

La concesidn de anticipos se ajustara a las normas, plazos y requisitos
que determine la Direccidn de la empresa en la correspondiente normativa.
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Articulo 55. Préstamos.

Los trabajadores podrin obtener préstamos con carge a un fondo de
hasta un limite miximo de 7.500.000 pesetas anuales, que se constituye
para este fin, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Tener una antigiedad en la empresa de dos afios.
2.° No tener ningin otro préstamo de la empresa en vigor.
3. Justificar la necesidad de la solicitud.

El fondo establecido para préstamos se verd incrementado con los
intereses que generen los mismos.

Articulo 57.  Comision de Fondos Sociales.

Se crea una Comisién Paritaria de Fondos y Actividades Sociales que
desarrollara los siguientes cometidos:

Estudio y valoracion de las solicitudes de préstamos y asignacién de
los mismos, teniendo en cuenta para ello tanto el orden de solicitud como
la necesidad objetiva, previa documentacién presentada en cada solicitud.
La propia Comision hara piblica la cuantia de los préstamos gue se puedan
solicitar, plazos de amortizacién y tipo de interés que se aplicarin en
cada caso.

Realizacidn de las gestiones necesarias para conseguir cualguier ventaja
y descuento de bienes culturales y disfrute de servicios.

Promover y organizar actividades recreativas y de ocio disponiendo
de fondos para la realizacién de tales actividades.

TITULO VI

Movilidad

CAPITULO 1

Traslados y comisiones de servicios
Articulo 58. Residencia. '

Se entenderd por residencia el lugar en que habitase el trabajador
con caracter estable,

La empresa, teniendo en cuenta las solicitudes del personal y las nece-
sidades y organizacion del trabajo, podrd llevar a cabo los cambios de
acoplamiento dentro de la misma residencia entre personal de la categoria.

Articulo 59. Traslados.

Se considerari traslado a todo cambio de centro de trabajo que obligue
al cambio de residencia del trabajador, ¥ cambic de acoplamiento serd
la ocupacion de distinto puesto de trabajo cuando ne implique cambio
de residencia.

El traslado podra ser voluntario cuando sea solicitado por el trabajador,
y forzoso, en los demads casos.

Articulo 60. Traslado voluniario.

Es el que se produce como consecuencia de la adjudicaciéon de una
nueva vacante tras la participacion voluntaria en el correspondiente con-
curso, bien por traslado, bien por cambio de categoria.

Articulo 61. Trasladoe forzoso,

Los trabajadores no podran ser trasladados contra su voluntad a un
centro de trabajo distinto, salvo cuando existan probadas razones técnicas
u organizativas que lo justifiquen. Siempre con cardcter preceptivo se reca-
bard informe previo a los representantes de los trabajadores.

Acordado el traslado, el trabajador, que serd preavisado por escrito,
con una antelacidon al menos de cuarenta dias, tendrd. derecho a optar
entre el traslade o rescindir su contrato, recibiendo por ello una indem-
nizaciéon de una mensualidad por afio de servicio.

Caso de opiar por el traslado, el trabajador tendra derecho a percibir
el importe del viaje para él y las personas que convivan con €], ademds
de los trasiados de bienes y enseres. Tendrd derecho también a una indem-
nizacién equivalente al 150 por 100 de su salario mensual si tiene personas
a su cargo y del 75 por 100 si no las tiene.

Caso de que la empresa no hiciera el traslado anunciado, el trabajador
que hubiera realizado gastos justificados con tal fin serd indemnizado en
los perjnicios ocasionados. .

En todo caso, la empresa tendri en cuenta, para el traslado forzoso,
las circunstancias personales, familiares o sociales del trabajador, de forma
que hayan de sufrirlo quienes resulten, en lo posible, menos perjudicados.

La facultad de trasladar forzosamente a un trabajador sélo podra ser
ejercitada una vez por la empresa en cada trabajador.

Articulo 62. Comision de servicio. ' \

Es el cambio temporal de residencia de un trabajador a una peblacién
para atender los asuntos del servicio que le encomienden. En ningian caso

- la duracién podra exceder de seis meses.

Para la comisién de servicio se escogera a los trabajadores que resulten
menos perjudicados, previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores.

La empresa estara obligada a abonar los gastos de vigje y dieta por
cada dia de desplazamiento. El personal destacado tendra derecho a una
semana de permiso con suelde por cada tres meses consecutivos de des-
plazamiento, con el fin de acudir a su residencia de origen. Los gastos
de viaje que se ocasionen correrdn a cargo de la empresa.

Asimismo, el trabajador tendra derecho al abono por parte de la empre-
sa de los gastos de viaje ocasionados, para que éste pueda trasladarse
a su domicilio habitual todos los fines de semana.

El derecho a viajar los fines de semana serd aplicable inicamente a
los destacamentos que se produzcan dentro del territorio espafol, a excep-
cién del caso de las islas, en que el disfrute de ese derecho queda limitado
aunfin de semana al mes. :

En caso de ne disfrutarse de este derecho, no seran indemnizables
ni acumulables dichos fines de semana.

Caso de que el trabajader destacade no haga uso del derecho z la
semana de permiso, podri disfrutar al final del periodo de la comisién
de servicio las semanas que haya acumulado.

TITULO VII

Premios, faltas y sanciones

i

CAPITULO I

Premios

Articulo 63. Premios.

Al cumplir veinticinco afios de servicio éfectivo, el trabajador percibira
un premic de una mensualidad de su salaric base mas complementos
personales que en esa fecha le correspondan. )

Con el fin de premiarse la conducta, rendimiento y laboriosidad, al

" propio tiempo la empresa establecerd los premios que considere oportunos,

que serdn otorgados unitariamente o por grupos.

CAPTTULO [T

Faltas

Articulo 64. Concepto.

Constituyen faltas de trabajadores todas las conductas, actitudes, accio-
nes u omisiongs que produzean incumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la relacién laboral, supongan quebranto de los deberes que les
incumban o abuso de autoridad con los subordinados.

Las faltas se clasifican en leves, graves o muy graves, conforme a la
enumeracion que se contiene en los articulos siguientes.

Articulo 65. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1.> Las de puntualidad, siempre que no excedan de cinco durante
el mes. ’

2.° No comunicar con antelacién la falta al trabajo por motivos jus-
tificados, salvo imposibilidad de efectuarlo.

3.° El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tierapo. : 3

4. La negligencia o descuido accidental cuando no cause perjuicio
importante a la empresa. '

5.2 La falia de aseo y limpieza personal.

6.° No comunicar a la empresa los cambios. de residencia o domicilio.

7.° Las discusiones durante el trabajo si provocan escdndalo.

Articulo 66. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. Las de puntualidad cuando el retraso total supere cuarenta ¥ cinco
minutos.
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2" Las de no asistencia injustificada.

3.° Las cometidas contra la disciplina en el trabajo contra el respeto
debido a superiores, compaiieros o subordinados.

4° Las de negligencia o descuide cuando originen graves dafios a
fa empresa.

5.2 El quebranto o violacidn de reserva o secreto profesional obli-
gatorio, sin que se produzca grave perjuicio.

6.° 'Laretencidn no autorizada debidamente por el jefe de documentos
o datos, o su aplicacion o uso distinto de los que correspondan.

7.2 Simulacién de la presencia de otro empleado fichando o firmando
por él.

8.° La simulacién de enfermedad

9.° Engafio, alegacién de causas falsas, presentacion de documentos
no auténticos para obtener derechos o eludir obligaciones de los regulados
en este Convenio.

10. Las discusiones violentas y la agresion flsnca entre compaieros.

11. Reincidencia en faltas leves.,

Articulo 67. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1.* Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

2. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

3.° Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que conviven con ellos.

4. La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

5.7 La disminucion continuada y voluntaria en ¢l rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

6. El abandono de destino.

7.° El{fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaferos.

8. La deslealtad o abuso de confianza respecto a la empresa o de
sus clientes.

9.° Facilitar a los clientes informacién falsa o incompleta sobre tarifas,
precios o condiciones de las operaciones gue realicen en nombre de
CABITEL.

10. Aceptar remuneraciones o ventajas del cliente o de terceros por
el incumplimiento de un servicio de la empresa.

11. La violacion del secreto profesional obligado cuando exista per-
juicio para la empresa.’

12. La ocultacién de hechos o faltas graves presenciales que sean
causa de perjuicios graves.

13. El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con erro-
res cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccion.

CAPITULO 111

Sanciones
Articulo 68. Enumeracion.

Las sapciones que podri imponer la Comisién por las faltas a que
se refiere el capitulo anterior son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta quince
dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta tres
meses, inhabilitacién tempoeral por periodo no superior a quince meses
para ascender de categoria, pérdida temporal de categoria y despido.

En generazl, el despido se reservard para los reincidentes en falta muy
grave.

Articulo 9.  Comunicacion de las sanciones.

Salvo las sanciones por faltas leves, las demds que se impongan pre-
cisardn de comunicacién escrita, danto cuenta de las mismas al Comijté
de Empresa ¢ Delegado de Personal correspondiente al centro al que per-
tenezca el sancionado.

Articulo 70.  Instruccion.

Las sanciones por faltas graves y muy graves serdn impuestas por
la Direccion de la empresa previa instruccién de un expediente, excepto
en los supuestos incluidos en el punto 7.° del articulo 67, formulando
pliego de cargos que someteri al interesado a fin de que en un plazo
de cinco dias laborables pueda contestar con un pliego de descargos.

Articulo 71.  Recursos,

El trabajador sancionado tendria derecho a utilizar los recursos que
ias disposiciones legales establezean al respecto.

Articulo 72.  Preseripeign.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte,
v las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision. . ’
En cuanto a las sanciones, motivarin la anulacién de las anotaciones

en ¢l expediente personal: El transcurso de tres meses sin reincidencia,

si se tratase de faltas leves; de un afo, si se tratase de faltas graves,
y de dos afos, para las faltas muy graves.

TITULO VIII

Derechos de representacién y rennién de los trabajadores

CAPITULO 1

Representaciéon

Articulo 73.  Representacion de los trabajadores,

La representacion de los trabajadores serd ostentada por los respectivos
Comités de Empresa y Delegados de Perscnal y sindicales, cuyo nombra-
nmiento, composicién, funciones, atribuciones y garantias se ajustarin a
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

El niimero de horas sindicales retribuidas mensualmente para los Dele-
gados de Personal o miembros del Comité de Empresa y Delegados sin-
dicales seri:

Provincias de hasta 50 trabajadores: Veinticinco horas.
Provincias de 51 a 150 trabajadores: Treinta horas.
Provincias de 151 a 300 trabajadores: Cuarenta horas.
Provincias de 301 a 850 trabajadores: Cincuenta horas,

El cémputo de las horas serd mensual, ¥y en el caso de sobrepasar
el niimero que corresponda a cada representante, sin superar las cincuenta,
el exceso serd repartide entre todos los componentes de la representacion
del centro de trabajo, sin rebasar el cémputo total.

Un Delegado por cada sindicato podra acumular total o par(:lalmente
sus horas de un trimestre. Esta acumulacién serd comunicada a la empresa
por escrito previamente a su disposicién, haciendo referencia al destine
de las horas. El escrito deberd contar con el visto bueno de la Seccién
Sindical. Esta acumulacién se referird siempre a horas futuras.

Articulo 74. Comité Intercentros.

Se contempla la figura del Comité Intercentros como interlocutor vilido
de la empresa para aquellos temas cuyo dmbito sea de cardcter general
y no exclusivo de un centro determinado.

Los miembros del Comité Intercentros que tengan que desplazarse para

" resolver confkctos laborales tendran derecho al percibo de dietas y abono

de los gastos de locomocion de sus desplazamientos, previa notificacién
con tiempo suficiente a la empresa.

Podrd acumularse el crédito de horas mensuales retribuidas en uno
o varios representantes, sin rebasar el maximo total, pudiendo guedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

Esta retribucién no podra referirse a2 horas pasadas, debiendo comu-
nicarse a la empresa ¢on una antelacién de cuarenta y ocho horas la
identidad del cedente ¥ cesionario y el nimero de horas cedidas.

CAPITULO H

- Accién sindical

La empresa’facilitarzi el licito ejercicio de la actividad sindical en sus
centros de trabajo, tanto por los representantes electivos del personal
como por los trabajadores en general, de acuerdo con la legislacién vigente
en cada momento.

A las Secciones Sindicales constituidas en la empresa de acuerdo a
la Ley se les reconoce como interlocutores en los mismos supuestos y
con las mismas condiciones que lo contemplado para el Comité Intercentros
en el articulo anterior.

A) Delegados sindicales.—En el ambito empresarial, las centrales sin-
dicales o sindicatos que posean mas del 10 por 100 de representacién.
a nivel nacional, podrian designar Delegados sindicales, de acuerdo con
la siguiente escala: ' )
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De 250 a 500 trabajadores: Uno.

De 501 a 1.000 trabajadores: Dos.
De 1.001 a 3.000 trabajadores: Tres.
Mis de 3.001 trabajadores: Cuairo.

No obstante le anterior, aquellas centrales sindicales cuyo porcentaje
de representacion dentro de la empresa supere el 30 por 100 tendran
derecho a designar otro Deilegado sindicai. ]

Estos Delegados dispondran de un crédito de cuarenta horas mensuales
retribuidas de igual cuantia que las atribuidas a los miembros de Comités
de Empresa o Delegadias de Personal

B) Asambleas sindicales.—Los Comités de Empresa, centrales sindi-
cales o sindicatos representativos podrin convoear y celebrar asambleas
de trabajadores, para tratar cuestiones de cardcter nindical ¢ laboral.

S6lo podran tratarse en ella los asuntos que prevnamente consten inclui-
dos en el orden del dia.

Estas asambleas deberén solicitdse con cuarenta y ocho heras de ante-
lacion, sin perjuicio de que se puedan estudiar en cada casu pianteamientos
urgentes, siendo de aplicacién io establecide en los articulos 77, 78 v
79 del Estatuto de los Trabajadores.

C) Exencién de servicio.—Las centrales sindicales con mds del 30 por
100 de representatividad en CABITEL podran designar de entre sus miem-
bros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegados sindicales
a representantes.

Estos representantes quedardn exentos de la prestacién de servicio,
para poder desempeiar funciones sindicales relacionadas con las acti-
vidades propias de CABITEL, y de la central sindical, sin perjuicio de
la percépcion de sus retribuciones, siempre y cuando no superen el 75
por 100 del crédito horario acumulado de todos los Delegados de Personal.

Los miembros designados por las centrales sindicales para la repre-
sentacion colectiva en la Comisién Negociadora de este Converdio o Comi-
sion Mixta del mismo dispondrin del crédito de horas necesario para
el adecuado desempefio de tal actividad. La acreditacion de la funcién
serd remitida a la empresa afectada por la Secretaria permanente del
convenio o de la Comision.

Disposiciones adicionales
1 Seguridad e higiene.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
técnico-preventivas en favor de la salud de los irabajadores. Tales acciones
habrin de orientarse a la disminucién de los riezgos laborales, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran preciso contar en el seno de la empresa con
la colaboracién de todos, de forma que las medidas preventivas permitan
disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Asimismo se entiende prioritario promover e intensificar acciones for-
mativas e informativas de signo prevencionista, motivando 21 desarrollo
de actitudes favorables a la evitacion de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

También coinciden las partes firmantes en que es precise potenciar
los aspectos de vigilancia médica por parte de los Servicins Médicns de
1a empresa.

Y en tode to demds, ambas partes se someten a la legislacion vigente.

2. Garantia de empleo.

La Direccion de la empresa se compromete, durants la vigencia del
presente Convenio, a mantener la planiilla existente, con las condiciones
reguladas en Convenio, mdependlememente de jas i mwrporamoms de per-
sorial que la empresa estime oportunas.

3. Fomenlo de empleo (jubilacidn especial).

A tenor de lo previsto en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre,
las partes firmantes del Convenio acuerdan:

Facilitar la jubilacién a los sesenta y cuatro afios de edad ¥ )a simultdnea
contratacién, por paite de la empresa, de desempleados registrados en
las cficinas de empleo, en namero igual al de las jubilaciones anticipadas
que se produzcan por cualquiera de las modalidades de coniratos vigentes
en la actnalidad, excepto las contrataciones a tiempo parcial, con un perio-
do rainimo de duracién en todo caso superior al afio y tendiendo al maximo
legal previsto. La presente cldusula tendrd vigencia hasta que duren las
medidas adoptadas para gue la jubilacién a los sesenta y cuatro afos
pueda realizarse con el 100 per 100 de las prestaciones que por jubilacién
le correspondiese al trabajadorsa de tener sesenta y cinco anos. |
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4. Seguro colective,

La empresa tien: canreria<ic con vAbhtaress una péliza de segu: o coletivo
de vida que cubre los rieses de falieciimienio e invalidez.

Desde el 1 de enern d2 1465, la empresa se hace cargo det jo:al de
la prima para todos Jos trabajadores.

Tienen derecho a acng2ise a ssta wadalidad de seguro todos los emplea-
dos de plantilla que fo soficiten ¢on un afno zl menos de antipdedad en
la empresa, excepto los que uszn et vehiculo cemo herramienta de trabajo,
que se podran acoger desde 2! primer dia.

6. Otras ventajas sorvai=s
Se mantiene una ay:ta oftalmoldgiea de 3.000 pesetas.
6. Trobajudores usuarios; de lerminales informdticas.

Los trabajadores que prestan sus servicios en terminales de ordenador
» pantallas de grabaciéfi s= sexvieterin a las normas especificas d= segiridad
e higiene de estos pucstos de irabgjo.

7. Uniformes.

La empresa dotard « aquellos trabajadores que lo necesiten para la
realizacion de su trabuje de uniforme nueve de verano y de invierno,
consistente en dos panialones o faldas, dos camisas y dos jerseys para
cada temporada, asi comoe una cazadora para invierno, y calzado de segu-
ridad adecuado para su izabajo. R

8. Retirada de carné

En caso de retirada del carné de conducir, y mientras dure esta situa-
cidn, el afectaro realizard otro tipo de trabajo en la empresa, sin sufrir
detrimento de su salaric

Acuerdo econdomico
Ario 1994:

1. Se increments ia masa salarial homogeneizada de 1993 en ¢l IPC
real menos un punte, o efectos desde el 1 de enereo de 1994, Este incre-
mento se distribuye de Ia siguieate forma:

a) Tablas, 2,92 por 100" Las uaevas tablas figuran en anexo.

b) Resto de conceptos econdmicos, pluses, ayuda oftalmolégica v para
estudios, dietas, bolsa de vacaciones y demds, mantendrdn los mismos
valores que tuvieron en 1943,

2. Se establece una cantidad de 27.500 pesetas lineales por conse-
cucion de objetivos generales de empresa. Esta cantidad no es cornsolistable
ni tiene la consideracién de complemento retributive de vencimiento perid-
dico superior al mes. Se abonard en el mes de febrero del aho 1995 a
los trabajadores que no perciban otra cantidad variable por objetivos.

Ao 1995:

1. Se garamtiza un incremento de la masa salarial homogeneizada
de 1994 del IPC real mas 6,5 puntos, cuya distribucién en tablas serd
50 por 100 de forma lineal ¥ 54 por 100 proporcional.

Las tablas figuran en anexo. Estdn elaboradas sobre la base del IPC
previsto (3,6 por 100} mas 0.5.

Las eventuales desviacionzs entre el [PC previsto y el real a 31 de
diciembre de 19856 seran incluidas en masa salarial y tablas y tenidas

. en cuenta como base pzra los incrementos salariales del afio siguiente.

A estos efectos, tan pronto como se constate oficialmente esta circuns-
tancia, se procederd a distribuir el incremento de masa salarial corres-
pondiente igual al exease del IPC real sobre el pre;;isto en la fecha indicada,
siguiendo criterios anilogos g las expresados anteriormente. La diferencia
restiltante se abonardi de una sola vez en el primer mes del afic 1996.

2. La cantidad por cumplimiento de objetivos generales de empresa
serd de 11.000 peseias lineales. Esta cantidad tiene las mismas carac-
teristicas y condiciones que las fijadas para 1994,

3. El resto de couceptes econdmicos mantendran los mismos valores
de 1994,

Complementos:

1.9 Plus fostivos.—-Se establece en una cuantia de 11.293 pesetas.

(“uando la jornada de trabajo tenga una duracién inferior al 5¢ por
106 de la normal establecida se abonara el 60 por 100 de la cantidad
antedicha.

2.° Plus de producrisn.—Se establece en una cuantia mensual de:
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Coordinacores (produccidn y planificacién,-

Provincias nivel 1: 38.924 peseias.
Provincias vive! 2, 3 y 4: 25,849 peseta~.
Provincias nivel 5: 7.692 pesetas.

Oficial de pianta:

Provincias nivel 1: 25 949 pesotas.
Provincias nivel 2, 3 y 4; 18 462 pesetas.
Provincias nivel 5: 12.975 pesetas.

Conductor de planta:

Nivel Guico: 19.462 pesefas.

Auxiliar de Planta:

Nivel dnico: 7.907 pesetas.

3.7 Plus de mantenimiento: 3¢ estabjece en uni ~nantia de 7.907 pese-
tas mensuales.

Nu cbs:ante lo anterior, la empresa griantizard la cantidad de 5.000
pesetas mensuales a todos los Conductores Je gieate exterior de aquellas
provincias en gue por razones estruciurales u orgarzativas no se realicen
labores de mantenimiento.

Aque'tos Conductores que raalizando laberes % suantenimiento duran-
te nueve meses, dejen de realizarias, por causas imputables a la empresa,
seguirdn cebrando el plus.

4. DBolsa de vacaciones.—Para o ano 19973 ser:

Enero: 50.000 pesetas.
Febrera: 50.060 pesetas.
Marzo: 45000 pesetas.
Abril: 30.000 pesetas,
Mayo: 25.000 pesetas.
Junio: 15.000 pesetas.
Juii: Cern nesetas.
Agostn: Coro pesetas,
Septiembre: 11.600 pesetas.
Octubra: 20.600 pesetas
Noviembre: 35000 pesetas.
Diciemhre: 10.000 pesetas.

ANEX> 1

‘Tabla salarial 1994

- e ——
Salario
Categorfa -
Pesetas
1. Personal técnico y administrativs
Jefe de departamento N 308.472
Jefe de primera ................ . 240.262
Jefedesegunda ............ e 218,794
Jefe de terUera ...t i ey s 201.367
Técnico d= gestion ....., 254,786
Técnico cspecialista ... 196.151
Titulado de gradc superior ... 201.367
Titulado de entrada .................. et ey 165.762
Titulado de grado medio ............ ..... e e 165,762
Titulade de entrada . " 145.495
Oficial MaYOr ... e . 201.367
Coordinador planificacién 1-2 174.468
Coordinador planificacion 3 ......... .. ...... ............... 162.729
Coordinador planificacion 4-5 .............................. . 147.092
Oficial Administrativo de primera ................ ... ....... 174.468
Oficial Administrativo de segunda ............. .. e 145.686
Auxiliar Administrative de primera ... .. ... Ll 128.216
Aunxiliar Admipistrativode segunda ... ..... ... ... .l 114.790
Auxiliar Administrativode entrades .. ............ ... 86.906
Auditor & ... .o Sl e e 176.605
Auditor B L. e 137.616
. Personal de produccior
Coordinador de produccidn nivet 1-2 ... . ... ..., L. 174.468
Coordirador de produeceién nivet 5 ..., .., P 162.729
Coordinanoer de produccién nivel 4-5 ......... ............... 147.092

BOE-nim. 58
Ralaric
Categor iz -

Pesstas
Oficialde planta ... ... .. i 128.216
Conductor e planta exterior ........ e s PPN 103.309
Conductor de mantenimisnto ............... ... 112.106
Auxiliar de informacidén .......... 112.106
Auxiliar de plainda ... 86.530

IIf.  Periondai subaiierns y aficios varios
Oficial oficios vArTC# INAYOY .. ..iiiviiiianns R, 201.367
(ficial oficios varios primera ....... 174.468
Oficial oficios varios segunda ....... 146.688
Auxiliar oficios varios primera . 128.218
Auxiliar oficios varios segunda ... ..o i 114.790
Auxiliar oficies varios entrada ... 86.206
Pedil ..o e e 86.530
Ordenanzi ... ... s 110.326
Botones ................ 76.017
V. Personal de informdtica
Técnico de gestién ...... e aiariiaraanan 254.786
Analista ... e 235.747
Analisty programador .. 212.499
Técnico especialista ................ 196.151
Programador senlor ................ 186.151
Programador jUNOT . ... ...oooiiini it 173.413
Operador grabador sénior ................ s 166.834
Uperador grabador JORIOK .......oo ciiiieiiiiiiiar s . 160.157
Tabla salarial 1995
Salario
Caiegorfa -
. Pesetas
[, Personal lorico y administralive
Jefe de (departainento ... o i i 317.535
Jefe de piimera .. 247.951
Jefe de segunda 226.073
Jefe de tercera 208.300
Téenicode gestion ... e e 262.781
Téenico espeacialista . 202981
Titntado dé grado superior ... 208.300
Titulado deentrada ... ... e 171.986
~ Titutado de grado medio . 171.886
Titulado de entrada ... . o e 151.316
OfICIAl IAYOL Lo oviii e i it r e ae e 208.300
Coordinador planificacion {-2 180.866
Coordinador planificacion & ... ... oiiiiiiiiiiiii 168.883
Coordinador planificacion 45 ...l 152.945
QOfictal Administrative de primera .... 180.866
Oficial Administrativo de segunda .... 151.612
Auxiliar Administrative de primera .. 133.684
Auxiliar Administrativo de segunda . 120.001
Auxiliar Adminisirativo de entrada 91.563
Auditor A e 183.045
Auditor B oo e 143479
II.  Personal de produccion
Coordinador de produccion nivel 12 ............ perees e 180.866
Coordinador de prodnceion nivel 3 168.893
Coordinador de produccién nivel 45 ................... e 162,945
Oficial de planta ......... e S 133.694
Conductor de planta exterior 108,292
Condustor de manterimiento 1317.252
Auxitiar de informacién . ...... ‘o . 117.252
Auxitiardeplanta ........... ... S P 91179
I, Persona! subglternc y oficios varios

(ficial oficios varios mayor .............. 208.300
Oficial oficios varios primera - - 180.866
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BOE num. £8
" Salario
Categoria -
Pesetas
Oficial oficios varios segunda ............... e 151.512
Auxiliar oficios varios primera 133.694
Auxiliar oficios varios segunda_. 120.001
Auxiliar oficios varios entrada 91.563
Pedn .......... ) 91.179
Ordenanza 115.448
Botones ......... 80.457
IV. Personal de informdtica

Técnicode gestion ... i i 262.781
Analista ... 243.364
Analista programador 219.653
Técnico especialista ...........ovvivviiienen, s 202.981
Programador sénior ..., 202.981
Programador jinior ...............ciiiiiiiiiiii 179.829
Operador grabadorsénior ... 173.080
Operador grabador junior ..............cccociiiiiiiciieenes 166.275

ANEXO 2

Dietas y locomociones

Con efectos a partir de la firma del presente Convenio, las dietas y
locomociones que se recogen en la normativa de viajes quedan fijadas
en las siguientes cantidades:

Dietas:

Para el grupo I: 4.980 pesetas/diarias.
Para el grupo {I: 4.427 pesetas/diarias.
Para el grupo III: 3.873 pesetas/diarias.

Locomocicnes:
Coche propio: 29 pesetas/kilémetro.

En todo lo demds seguird aplicindose la normativa de viajes establecida
al efecto.

Durante la vigencia del presente Convenio, las cantidades de las dietas
y el precio por kilémetro se mantienen en los valores de 1993.

Plus de residencia

A partir de este Convenio, la cantidad a abonar pof este conceptoe
para todas las categorias serd de 7.560 pesetas al mes.

6106

RESCLUCION de 27 de febrera de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ~Equipos Nucleares, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa <Equipos Nucleares,
Sociedad Andénima» (Cédigo de Convenio nimero 9001952), que fue sus-
crito con fecha 29 de abril de 1994, de una parte, por los designados
por la Direecion de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colec-
tivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de febrero de 1895.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

«EQUIPOS NUCLEARES, SOCIEDAD ANONIMA=
CONVENIO COLECTIVO

1993-1994-1995
1. Disposiciones generales.

1.1 Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo establece las
condiciones que regulan las relaciones laborales entre «<Equipos Nucleares,
Sociedad Andnima» y el personal de la misma que presta sus servicios
en los centros de trabajo actualmente existentes, 0 que se puedan crear
en el futuro, en todo e Ambito del Estado Espafiol.

1.2 Ambito personal.—Este Convenio serd de aplicacién a todos los
trabajaderes de la plantilla de «Equipos Nucleares, Sociedad Andnimas,

Quedan expresamente excluidas del Ambito del Convenio las personas
que desempefian funciones de direccion y consejo, asi como los Directores
de area y quienes reportan directamente a éstos.

La inclusién en el Convenio de los titulados superiores no compren-
didos en el parrafo anterior, lo serd a todos los efectos, excepto al aspecto
retributivo.

En atencién a las circunstancias que concurren en los trabaJos arealizar
por la Division de Servicios las normas del presente Convenio tendrin
el caricter de minimas para las personas pertenecientes a centros de tra-
bajo distintos de Maliafio y Madrid.

1.3 Ambitoc temporal —Entra en vigor en la fecha en que ambas repre-
sentaciones llegan a un acuerdo final, y se aplicara con efectos retroactivos
al primero de enero de 1993, '

La duracion serd de tres aiios, es decir, del 1 de enero de 1993 al
31 de diciembre de 1995.

1.4 - Garantia personal.—Las condiciones establecidas en este Conve-
nio, mas beneficiosas en su conjunto para el personal, sustituirdn en su
totalidad a las que anteriormente vinieran rigiendo.

En el caso de que alguien tuviera reconocidas condiciones que, con-
sideradas en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a las que
le correspondiese por aplicacion de este Convenio, se le respetaran con
caracter estrictamente personal.

1.5  Absorcién de mejoras futuras.—Las mejoras econdémicas conside-
radas en su conjunto y computoe anual, absorberdn o compensaran; hasta
donde alcancen, los aumentos de cualquier orden que, bajo cualquier deno-
minacién, acuerden en el futuro las autoridades competentes,

Si durante la vigencia de este Convenio, por disposicién legal de apli-
cacion general, se fijasen condiciones econdémicas gue en su conjunto y
cémputo anual fuesen superiores a las pactadas en este Convenio, se apli-
carian aquéllas, manteniéndose en vigor el contenido normativo.

1.6 Denuncia.—El presente Convenio Colectivo se denunciara por cual-
quiera de las partes con dos meses de antelacidn a su vencimiento.

1.7 Principio de acuerdo.—El anexc 1 recoge el acuerdo de principio
alcanzado entre la Direcciéon y el Comité de Empresa el 30 de diciembre
de 1993 para el establecimiento del Convenio Colectivo correspondiente
a los afios 1993-1994-1996.

2. Retributiones.

2.1 Tablas salariales.—Los incrementos retributivos a lo largo de la

vigencia del presente Convenio Colectivo seran los siguientes:

1. Para 1993 se pagara a cada persona el 1 por 100 de sus retribuciones
correspondientes a 1992, excluyendo de dichas retribuciones las horas
exiraordinarias, gratificaciones y demds conceptos de naturaleza similar.
Esta gratificacién no serd consolidable.

Sobre los salarios de 1992 se aplicara un incremento del 2,63 por 100.

2. Para 1994, y sobre la base de que el IPC previsto es el 3,5 por
100, los conceptos retributivos establecidos para 1993, se incrementarin
en dicho 3,5 por 100. Conocido el IPC real, se mustara a él el incremento
anterior.

3. Para 1995 los conceptos retributivos a aplicar seran los de finales
de 1994 incrementados con el IPC previste. En su momento seran ajustados
al IPC que realmente resulte.

El pago de las diferencias o reajuste de los incrementos hechos, se
lievaran a cabo dentro de la quincena siguiente a la fecha en que se conozca
e] IPC a través del Instituto Nacional de Estadistica.

2.2 Bases de cotizacion a la Seguridad Social.—Sin perjuicio de la
clasificacién del personal en niveles y puestos, las categorias que actual-
mente ostentan los trabajadores coexistirin a los efectos de cotizacién
a la Seguridad Social, de acuerdo con las Ordenes de 25 de junio de 1963,
28 de noviembre de 1966 y disposiciones que las complementan.



