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2.3 Otras consideradones.-Todas las situaciones de invalidez que se 
contemplan en estas normas senin documentadas de forma fehaciente 
y en los modelos establecidos. 

Lüs impuestos que puedan originarse. con y por ocasi6n de comple­
mentos 0 cantidades de pago unİCo seran abonados por las partes de acuer­
do con la Ley. 

S610 correspondenin, cn estos casos, prestaciôn complementaria a car­
go de la empresa; si se trata de trabajador en plantilla menor de sesen!a 
y cinco afı.os, no correspondiendo a 108 mayores de esta edad, que no 
hubieran solicitado y obtenido oportunaınente la jubilaci6n, salvo que 
hubieran sido autorizados por la empresa a prorrogar la actividad. 

6105 RESOLUCION de 24 de febrero de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, POT la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del III Convenio Cotectivo de 
la empresa CABITEL. 

Visto el texto de! ILI Convenio Colectivo de la empresa CABITEL (c6digo 
de Convenio mimero 9005552), que fue suscrito con fecha 23 de enero 
de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, 
para su representaci6n, y de otra, por el Comite Intercentros y las Secciones 
Sindicales de UGT y de CC.OO., .en representaci6n de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadorcs, y 
eI\.. eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de! citado Convenio Co!ectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a La 
Cornisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial de! Estado •. 

Madrid, 24 de febrero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

~ ın CONVENIO COLECTIVO DE CABlTEL 1994 Y 1995 

TITULO 1 

Definiciones de caracter general 

CAPlTULOI 

Principio8 genera1es 

Articulo 1. Declaracwn. 

EI presente Convenİo Colectivo se suscribe por los representantes de 
10s trabajadores, los Sindicatos y representantes de la ernpresa «Cabinas 
Telefônicas, Sociedad Anônirna. (CABlTEL), en el marco del Estatuto de 
los Trabajadorcs, para regular las relaciones laborales, organizaciôn del 
trabajo, sisternas y cuantlas de las retribuciones, derechos de La repre­
sentaci6n de los trabajadores de la empresa y condiciones de trabajo, 
con la finalidad de obtener los rnejores resultados econ6rnicos, declarando 
arnbas partes negoci~doras su prop6sito de dar a dichas norrnas la per­
manencia en el tiempo que de su propia naturaleza se derive, para obtener 
la mas amplia seguridadjuridica en los campos sefialados. 

Artkulo 2. Comisi6n Paritaria de lnterpretaci6n y Vigilancia (CPfV). 

Para cuidar de la correcta aplicaciôn de 10 dispuesto en este Convenio, 
conocer de cuantas materias 0 disposiciones se ,produzcan en su cum­
plimiento y actuar como ôrgano de interpretaci6n en los terminos que 
mas adelante se regulan, se designa una Comisi6n Parita en tanto se man~ 
tenga la vigencia del Convenio, uniendo dicha composİciôn como anexo 
al mismo, y de la que forınanin parte dos miembros designados por la 
Dire('cİ6n de la empresa y otros dos miembros designados por los repre­
sentantes de los trabajadores en la Comisi6n Negociadora del Convenio 
o en su revisiôn. 

Los miembros de la Comisi6n Paritaria podnin ser sustituidos a petici6n 
de la parte que representen. 

ArticuIo 3. Compensaciôn. 

Las condiciones estabIecidas en eI presente Convenio sustituyen a todas 
las actualmente en vigor eo la empresa, especialmente a las comprendidas 
en la Ordeftanm Laboral del Seetoı" y Reglamento de Regimen Intenor, 

que se aplicanin tan sôlo en defecto de norma pactada, 0 como media 
de interpretaciôn en cuanto sea procedente, al reconocer ambas partes 
que la normatİva contenida en este Convenio .se acomoda a la legislaci6n 
vigente, responde a las condiciones actuales de trabajo en la empresa 
y resulta en su conjunto mas beneficiosa para ambas partes, todo eUo 
sin perjuicio de que si algun trabajador 0 grupo de trabajadores tuvieran 
reconocidas condiciones que, examİnadas en. su conjunto, fueran supe­
riores a Ias aqui pactadas, serİan respetadas con caracter estrictamente 
personal, con respeto al principio de la condiciôn mas beneficiosa. 

Articulo 4. Absorci6n. 

Las mejoras de todo orden, econômicas, funcionales, de organizaci6n 
del trabajo 0 de jornada laboral, que pudieran acordarse por disposiciôn 
legal 0 norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en eI presente 
Convenio, total 0 parcialmente, tendran caracter de compensables y absor­
bibles por las condiciones del mismo ən cuanto estas t.iltimas, globlamente 
consideradas en cômputo anual, resulten mas favorables a los trabajadores, 
y s610 en caso contrario se incrementaran sobre las aqui pactadas. 

Si durante la vigencia del presente Convenİo se produjeran acuerdos 
globa.les entre Sindicatos y Gobierno u otros agentes socİales que pudieran 
afectar favorablemente a los trabajadores sobre 10 regulado en este Con­
venio, seran incorporados al mismo, previo estudio y deliberaciôn de La 
Comisiôn Paritaria. 

Articulo 5. Vinculaci6n. 

Ambas partes convienen expresamente que las normas pactadas en 
el presente Convenİo seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y 
cada una de clIas, sin perjuicio de 10 establecido en cuanto a revisi6n 
de las condiciones econ6micas, de jornada, ·calendario laboral y demas, 
a las que se confiere caracter no normativo. 

En caso de que alguna de estas norrnas resultase alterada por dis­
posiciones 1egales, la Comİsİ6n Paritaria de Interpretaciôn y Vigi1ancia 
debera acordar, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicidad 
de dichas normas, si procede modificaci6n parcial 0 total de las normas 
afectadas. 

CAPITIJLO II 

Ambitos de aplicaci6n 

Articulo 6. TerritoriaL. 

Las norınas contenidas en eI presente Convenio seran aplicables en 
todos los centros de trabajo que mantiene la empresa, 0 mantenga en 
eI futuro, en cualquier lugar del Estado espaftol. 

. Articulo 7. Personal. 

EI presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten ser­
vicio en la empresa, con exclusi6n: 

a) De Ips de alta direcci6n comprendidos en el artkulo 2.1.a) de! 
Estatuto de los Trabajadores, salvo que estos soliciten expresamente su 
indusiôn. 

Si se designara para cualquiera de tas funciones comprendidas en el 
apartado a) a personal que pertenezca a la plantilla de la empresa, con­
tİnuara en la misma, figurando con La indicaciôn "en puesto directİvo~, 
hasta que cese eo aquel, momento en que volveni a su situaci6n activa 
en la plantilla, con abono del tiempo de servicio que estuvo eo aquella 
situaci6n. 

b) El personal tecnico a quien se eocomienda algün servicio 0 trabajo 
detenninado sin continuidad en la funci6n ni sujeci6n a jornada, salvo 
que su relaciôn dimane que es trabajador a tiempo parcial. 

c) Los Agentes de publicidad que trabajen exclusivamente a comisi6n, 
de coformidad con 10 establecido en eI Real Decreto 1438/1985 y demas 
disposiciones complementarias. 

Articulo 8. TemporaL. 

EI presente Convenio entrara. en vigor al dia sigulente de su firma, 
con independencia de la fecha de su pub1icaci6n eo ci .Boletin Oficial 
del Estado". Sus efectos econ6mİcos se aplicaran conforme se establece 
en el acuerdo econômico. 

Tendra vigencia hasta eI 31 de diciembre de 1995 y sera prorrogado 
tacitamente por periodos de un afio eo caso de no ser denunciado por 
alguna de las partes firmantes con una antelaci6n mİnima de dos meses 
antes de su vencimiento. 
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T1TULO II 

Organizaci6n del trabajo y grupos laborales 

CAPlTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 9. Facultad de organizaciôn. 

La organizaci6n de la empresa corresponde a su Direcci6n, que en 
cada caso dictara las normas pertinentes, con sujeci6n a la legislaciôn 
vigente. 

La Direcciôn de la ernpresa adoptani cuantos sİstemas de racionali­
zaci6n, automatizaciôn y modernizaci6n juzgue necesarios, asİ como cuan­
tos metodos puedan conducir a un progreso tecnico y"econ6mico de la 
empresa, sİn perjudicar la formaci6n profesional que el personaJ tiene 
el deber y el derecho de.completar mediante la practica diaria y estudio 
conducente a tal fin (ver articulo 21). 

La empresa mantendni informados a los representantes de los tra­
bəjadores de lüs proyectos que tenga al respecto, al menos un mes antes 
de que las modificaciones entren en vigor. 

Articulo 10. Plt'utiUas y presupuesto de personaL 

La empre.sa dara a cono('er cada afio la plantilla general de su personal, 
as! como la pTC\"uoiôn de \'acantes de cada uno de sus centros de trabajo. 

Asiml~mo. dara a coııocer cada afio la relaciôn de trabajadores, en 
la que deben\n ronstaı' Il)s siguientes datos: Nombre y apellidos del tra­
bajador, C'8te~orru y ('1ı!'gO, antigüedad en la empresa y en la categoria. 

Todo elln se darı!. a conocer a los representantes de los trabajadores 
antes del [(i de febn.'I'O de cada ano por medio del tablôn de anuncios, 
quiene1l pndnin ha('C'r las observaciones que consideren oportunas sobre 
erro~ cı-. .. ue ~ puC'da haber incurrido. 

Did\os ~rmres scr8n subsanados por La empresa en un plazo ma.ximo 
de quin('~ t1fas. 

La empresa inrormani a los representantes de los trabajadores de los 
cambios que se produzcan en la estructura. 

CAPlTULO II 

Cıasificad6n del personal 

Artıculo 11. Principio. 

Ei personal ııjo de plantilla se clasificarıi en grupos y, dentro de los 
mismos, en categorıas profesionales. El personal eventual, ııjo de caracter 
discontinuo, en prıicticas 0 a tiempo parcial, seni asimilado a una categoria 
profesional que contemple el presente Convenio. 

Articulo 12. Grupos laborales. 

Grupo primero: Personal Tecnico y Administrativo 

Jefaturas: 

Jefe de Departamento. 
Jefe de primera. 
Jefe de segunda. 
Jefe de tercera. 

Tecnicos: 

Tecnİco de Gestiôn. 
• Tıknico Especialista. 

Titulados de grado superior: 

Titulado de grado superior. 
Titulado de Entrada. 

Titulados de grado medio: 

Titulado de grado medio. 
Titulado de entrada. 

Personal Adminİstrativo: 

Oficial Mayor. 
Coordinador de Planificaciôn y Admİnistraci6n. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Auxiliar de primera. 

Auxiliar de segunda. 
Auxiliar de entrada. 

Auditores: 

Auditor A. 
Auditor B. 

Grupo segundo: Personal de Producdôn 

Coordİnador de Producci6n. 
Ofidal de Planta. 

Conductores: 

Conductor de Planta Exterİor. 
Conductor de Mantenimiento. 

Personal de Informaci6n: 

Auxiliar de Informadôn. 

Personal de Planta: 

Auxiliar de Planta. 

Grupo tercero: Personal Subalterno y Ofidos Varios 

Personal Oficios Varios: 

Oficial Oficios Varios Mayor. 
Oficial Oficios Varios de primera. 
Oficial Oficios Varios de segunda. 
Auxlliar Oficios Varİos de primera. 
Auxiliar Ofıcios Varios de segunda. 
Auxiliar Ofıcios Varios de entrada. 
Peôn. 

Personal Subalterno: 

Ordenanza. 
Botones (hasta los dieciocho afı.os). 

Grupo cuarto: Personal de Informatica 

Tecnico de Gesti6n. 
Analista. 
Analista Programador. 
Tecnico Especialista. 
Programador senior. 
Programador junior. 
Operador Grabador senior. 
Operador Grabador junior. 

TlTULOIII 

Ingreso y promoci6n 

\ CAPlTULOI 

Ingreso 

Artiçulo 13. Condiciones de ingreso. 

Cuando por neces~dades de la empresa sea preciso cubrir puestos de 
trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direcciôn informara a los repre­
sentantes de los trabajadores del mİmero de puestos a cubrir y sus carac­
terısticas . 

Antes de proceder a la contrataciôn exterior seran agotadas las posi­
bilidades de cubrir las vacantes 9 plazas de nueva creaci6n con personaJ 
de la empresa. 

La contrataciôn de personal se regira en todo momento por las nlJrmas 
legales en vigor y por las que a continuaci6n se indican: 

a) La d.eterminaciôn de las condtciones exigibles para el ingreso senin 
ııjadas por La Direcci6n una vez consultados los representantes de los 
trabajadores, antes de proceder a su publicad6n. 

b) Los Tribunales calificadores estaran compuestos POl' representan­
tes de lOS trabajadores y de la Direcciôn de la empresa. Definiran, deter­
minarıin y calificarıin las pruebas de aptitud para el ingreso. 

c) Para el periodo de prueba se estarıi a 10 dispuesto en el Estatuto 
de los Trabajadores y demıis normas legales en dicha materia. 

Durante estos periodos, ambas partes son libres de rescindir el contrato 
sin indcmnizaciôn de ninguna clase. Superado este periodo, sea de modo 
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expreso 0 tacito, el trabajador Quedarıi incoTPorado a la empresa eu 108 
terminos fıjarlos eu el contrato, sİ 10 hubiera, computandosele dicho periodo 
de prueha a efectos de antigüedad, vacaciones y periodos de adaptaci6n 
y formadan. 

Quienes con anteriorirlad a la fecha de la firma de este Convenio hubie­
Tan trab<'\iado mas de un total de tres meses deotTo de los ultimos afıos 
con caracu>r eventual, f~os 0 peri6dicos con canicter discontinuo, eu pnic­
ticas 0 a tiempo parcia1, mantendran eI derecho preferente, eu igualdad 
de condiciones, eu Ias oportunas convocatorias respecto a otros candidatos. 
Tarla eIla no implica obligaciôn por arte de La empresa de informar a 
todos y cada una de ellos. 

Artkulo ] 4. Clases de promocü5n. 

Se define como promoci6n ei cambio de una categoria inferior a otra 
superior dentro 0 fuera de su grupo laboral. Se podni producir de alguna 
de la siguientes fonnas: 

a) Por cobertura de vacantes que pueden proceder de nuevos puestos 
o de la baja de alguno de los exİstentes que deba ser cubİerto por un 
nueyo titular. 

b) Por permanencia en las categorias determinadas, segun la siguiente 
escala: 

Titulados Facultativos de grado superior 

Titulado de Entrada de grado superior. 

Permanencia durante seis meses y pasa a: 

Titulado de grado superior. 

Titulados Facultat.İvos de grado medio 

Titulado de Entrada de grado medio. 

Pemıanencia durante seis meses y pasa a: 

Titulado de grado medio. 

Personal Admİnİstrativo y Oficios Varios 

Auxiliar Admİnİstrativo y Auxiliar de Oficios Varios de Entrada. 

Pennanencia durante seis meses y pasa a: 

Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Oficios Varios de segunda. 

Pennanencia durante tres aiios y pasa a: 

Auxiliar Adminİstrativo y Auxiliar de Oficios Varios de primera. 

Personal informatico 

Operador Grabador junior. 

Pennanencia durante un ano e informe tecnİCo favorable del Area de 
Informatica y pasa a: 

Operador Grabador senior. 
Programador junior. 

Pcrrnanencia durante un ano e informe tecnico favorable del area de 
İnfonnatica y pasa a: 

Programador senior. 

El efecto de los ascensos de La escala anterior seni a partir del 
dia 1 del mes siguiente a aquel en que se cumplen los plazos. 

En eI supuesto a), la provisi6n de vacantes se realİzani mediante las 
correspondientes convocatorİas y pruebas de aptitud, excepto para aqu€-
1I0s puestos que por sus exigencias de formaci6n 0 responsabilidad sean 
f"ıjados por la Direcci6n de la ernpresa como de libre designaci6n. 

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, todo cambio de grupo 
labor'dl 10 sera por concurso-oposici6n, supondni eI ingreso en· eI nuevo 
gnıpo por la categoıia correspondiente a la convocatoria que supere. En 
los casos de incapacidad se estara a 10 que dispongan las nonnas legales. 

La incidencia econômica de los aumentos de categoria por antigüedad 
y los nuevos trİenios que deban cumplirse en el futuro se cornputanin 
dentro del aumento de masa sa1aI'ial corre·spondiente a cada afio. 

Los İncrernentos vegetativos se produciran aun cuando no se pacten 
otros aumentos salariales. 

Articulo 15. Convocatorias. 

Cuando la Direcciôn de La ernpresa estirne necesario cubrir una vacante 
o puesto de nueva creaciôn estableceni, una vez consultados los repre­
sentantes de los trabajadores, las condiciones a que se ajustani la con­
vocatoria, que debe İncluir como minimo: 

1. Categoria del puesto de traba.io. 
2. Direcciôn y area, zona y provincia. 
3. Requisitos de formaciôn yexperİencia. 
4. Temario y bibliografia, siempre que sea posible. 
5. Salario bruto a percibir y gratificaciôn, si procede. 
6. Plazos, lugar, fecha y composiciôn del Tribunal calificador. 
7. En la convocatoria se podra especificar si las plazə-<; son para centro 

deterrninado 0 si se puede optar a vacantes que se produzcan con un 
plazo 0 zona deterrnİnada. 

En 1as convocatorİas se establecera un grupo principa1 y un grupo 
secundario, pudiendo concurrir aı primero todos aquellos aspirantes de 
la rnisma categoria que requiera el puesto a cubrir, y al segundo, el resto 
de trabajadores que reunan los requisitos establecidos. Para el grupo prin­
cipa1, sôlo se realizanin pruebas cuando el Tribunal asi 10 decida. 

En caso de no cubrirse las vacantes con 105 aspirantes del grupo prİn­
cipal, se citaran a pruebas al resto. 

Ei plazo de tiernpo que ha de mediar entre la convocatoria y la practica 
de las pruebas no debera ser inferior a veinte dias naturales, salvo paçto 
con la represent.aciôn de 105 trabajadores. 

La empresa difundini inmediatamente tas convocatorİas a todos los 
centros de trabajo. 

Previamente, la empresa, teniendo en cuent.a las solicıtudes del personal 
y tas necesidades y organizaciôn del trabajo, podra llevar a cabo 10s cambios 
de acoplamiento, dentro de la misma residencia, entre el personal de la 
mİsma categona. 

Quien obtenga plaza mediante convocatoria 0 traslado debera perma­
necer doce meses en el centro de trabajo sin posibilidad de presentarse 
a nuevo traslado 0 convocatoria, excepto en aquellos casos ~n que el Tri­
bunaI asi 10 decida. 

Articulo 16. Tribunales caljficadores. 

El Tribunal calificador est.ara cornpuesto por cinco mİembrc •. Dos seran 
elegidos por los representantes de los trabajadores, dos pOl" la ernpresa 
(uno de eHos por personal y otro de la direcciôn de! puesto a cubrir) 
y uno por relaciones laborales. 

Articulo ı 7. Deterrninaciôn de tas pruebas. 

Sera facultad del Tribunal la detemıinaciôn de las pruebas oportunas 
de acuerdo con 1as condiciones establecidas en la convocatoria. Esta deter­
.rninadôn La realizara el Tribunal con La antelaciôn minima necesaria. 

Las pruebas para la selecciôn del personal podnin consistir, de acuerdo 
con 10 estableeido en la convocatoria, en: 

Examenes psicotecnicos. 
Examenes teôricos. 
Examenes practicos. 

Todas las pruebas senin orientadas, en la selecciôn de los candidatos, 
en orden a conseguir una adaptaciôn adecuada al perfil obtenido por la 
valoraciôn del puesto de trabajo. 

Articulo 18. \Calificaciôn de tas pruebas. 

La calificaciôn de las pruebas sera realİzada en conjunto por el Tribun, ! 
calificador, que levantara un acta en La que figuren las· resoluciones to 
rnadas. 

En caso de igualdad en la puntuaciôn, prevaleceni el trabajador de 
mas antigüedad en la empresa. 

La asİgnaciôi1 de menos de la puntuaciôn mınima que el Tribunal estime 
oportuno en cada caso origİnara la elirnİnaciôn inmediata del candidato. 

Articulo 19. Periodo de prueba. 

Para el personal de nuevo ingreso se estara a 10 establecido en el 
articulo 13, apartado c), de este Convenio. 

EI periodo de prueba del candidato ascendido sera determinado pOl" 

el Tribunai y se hara püblico en la convocatoria. Durante este periodo 
disfrutara de la remuneraciôn correspondiente a la categoria alcanzada. 

Articulo 20. Trabajos de calificaciôn superior e iriferior. 

A) En 10s casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda 
de seis meses, el personal İnduido en el ambito de este Convenio podra 
ser destinado a un puesto de cualificaciôn superior, percibiendo rnientrə-'l 
se encuentre en esta situaciôn la remuneraci6n correspondiente a la fun­
eiôn que efectivamente desempene. Desaparecidas las causas que moti­
varon esta necesidad, eı trabajador volvera a su puesto de origen con 
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la retribuCİon asignad.ll al miamn y sin derecho 1\ ('onsolidar ~L escal6n 
de! puesto que ocup6 transitoriamente, haclendolo constar en su expe­
diente personal. 

Ambas partes 8Cııenlan que eI hecho de desempeii.ar un puesto dE' 
categorfa superior durante un detenninadG tiempo no debe constitu~ un 
siste~ de promociôn. por no əjustarse a ir.} previsto en este Convenİü 
sobre ese punto, pero si puede ser tenido en cuenta romo meritos a la 
hora de optar a una plaza mediante ı:onvocatoria. 

En consecuencia, y salvo 10 dispuesto en el .Utimo pa.rrafo de este 
articulo, cuando eI tiempo de desempeıi.o de un puesto de eategoria superior 
exceda de tres mcses, y antes de que Uegue a 108 'seis, la plazn de caregorfa 
superior deben\ ser sacad.a a convocatoria. E1l 105 casos de sustituciôn 
que suponga.n reserva de! puesto de tl'abajü, la sUstituci6n comprendera 
todo el tiempo que duren !as ci~unstancias quc La halı motivado, sin 
que otorgue derecho a la consolidaci6n del escal6n rtel puesto ocupado, 
pero s'f a la percepciôn de 188 retrlbuciones coı respondientes al mismo. 

En ningun caso eI cxı:;esô dt>l plaw previsto dara ıugar a la consolidaci6n 
de la (ab~gorfa superior. 

fi) Si por necesidades perentonas, transitoria.s i) imprevisibles se 
de.signase a un traba,jadorja r,ara realizar misiones <~e caHficaciôn inferior 
a La que persona1mente tenga reconocida, siempre que 1\0 peıjudique a 
su formaci6n profesional, solo podra hacerlo por el ıiempo imprpscindible, 
este conservara la rl'!tribuci6n y dE!ma.s derpchos derivados de su cali­
ficaci6n personal, ,inform8.ndose de ello a 105 reprcsentante3 de 105 triı­

baJadores 

Articulo 21. }<"'ôrrrıaci6n projesional11 perjeccimı.a-miento. 

En materia de formaci6n :! perfecdonamiento del trabajador.la eınpre­
sa promovera la forlnaci6n educativa y profesional del mismo: 

~.O Curses de formad6n.-Empresa y tr.abə,jadores son t.;Ooseientes de 
la necesidad de facilitar al mıiximo la formaci6n de los trabajadores y 
wntando con que dicha aetividad represente un desa:'rollo annônieo entre 
10 estrictamente tkcnico ;;) profesional l' 10 cultunıl, ..ı t.raves de -=urı:ıos 

de !onnacion y perfecdonamiento. . 
A tal fin, la empresa podra promover por ı : ınisma CUlıl!toS (,.'lli80s 

estirne de interes para cı persnnal.. Est.o~ If'!urso~ '<:nin i-'ro~ramados jı>Of 
la empresa, que podra. solicitru:- ia colaboraciôn de La rt"pre~entacjQn ı WoraJ. 
Laempresa, para facllita; el acc('~o, (lublkaM. 10'> distinıOs f..:'Jl'1'(}'i n.l'~eltza.r 
y las condiciones de paiticipa.ci6n. . 

La empresa podra. organj~· ı;;nrs03 ıle tonnaci6n derıtro de la jomada 
labora1' y eı trabajador t.cndn\ ubligacion de ilsiBtır 1 .. ı:lichos cursos si la 
empresa 10 considera necesario, 

2_" Cursos para eI persoria1 1e nuevo ingre-so.-En funciôn de todas 
las necesidades de personal que la empr~sa det.e:nnine Y, ıiupıeradas 13t1 
pruebas de selecci6n que se establezca.n, se rea1iZanin los cursos de nuevo 
ingreso precisos para el acoplamiento en puestos ı!8pecificos. 

La empresa exigini. la realizaci6n de dichos cursos con ca.rıicter obli­
ga.torio, tanto para eI personaJ de nuevo ingreso como para aqgellos en 
que el iIlgre!o se Itroduzca por regularizaci6n de un contrat.o no flJo, y 
tendnin 'la consideraci6n de eliminatorios aııtes de que 108 t.'6Ildidatos 
se incorporen a la plant.i1la. de la empresa; en consecuencia, el tiempo 
de duraci6n del curso no se computara como perfodo de prueba, ya que 
este se iniciar2. a partir de la incorporaci6n III trabajo. 

3.0 Formad6n en la profesion,-Con el fin de ~ompJetar y adecuar 
la formaci6n de} persona1 a las caracteristlcas de 109 puestos de trabajo 
se establece La formaci6n eD la profesian. -

En ella se t'!ontemplan: 

La formaciôn para la promoci6n profesional para La nctualizaci6n, cono­
cimientos.y meİora de la producUvidad, eI aprendiı:aje de nueva.~,'*nicas, 
etc., siendo objeto de primordial atenciôn 10:> ('urSO:"i de recic1a,je, & 105 
que se otorgara un especial desarroUo. 

4.0 ı'-'I)rmaciôn de mandos.---Se incluyeJ' en pste apartado aquellos cur· 
sos QUC İncidan en la formaci6n general de tt'ldo t·l persona1 con mando, 
asi como los de actualizar.i6n de conocimieut.os. predt'108 para tas ca.tegorla.ş 
sııperiores. 

G.O Formaciôn concertada.-En 8que!lo3 casps cn que la actividad for­
m!l.tiva 10 requiera, 'bien por sus especi8Jes .::al':,\c~er!stir.M 0 por lıı. sm·· 
gularidad de las personas a Ia.·, quc pu\!de afectaı:, lll. empresa conccrt8.ra, 
mediante la correspondiente lnscripci6n f) contr:a.taci6n de detenninados 
expertos, la rcalizaci6n de la a('tividad requerida, controlando que Ee cum­
plan 188 eondidones de participaciôn y desarroHc de Ia misma. 
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TITUI-OIV 

Jomada, vacaclODe8, IIcencias y excedencias 

CAPITULOI 

.)'oma.da y horarlo 

ArticuIo 22. Jornada ıJ Iwratw para fJL persorıal de los grupos 1, III 
yIV. 

La jomada laboral e.ıJ r:6rriputo anua1 sera de mil sescientas sesenta 
y cinco horas de trab~ ~reetivo para todo eI personəl incluido en estos 
grupos con unajornad&. d!aria de siere t.reinta horas. 

Los tres dias rccupernb!es, regulados cu el articulo 30, producen un 
efecto en eI afıo 1996 de i.n,cremento de la jon;ıada. diaria de I'>eİs rninutos, 
distribuyendose lajomada (l.nual de doscientos diecinueve dIas. 

En la'semana se tr:ıb.aJar:i de lunes a viemes, siendo !nıbado y uomingo 
ıoS dias de descanso Qbliıa\.orio. 

La jornada diaria I'C ~l&fa df' forma continuada por las ıuaüanas, con 
un tramo de presenda, olı!igatoriıı entre las nueve t las cawrce treint.a 
y 8eis horası y un ırau:iO fte:ıdble de 1as ıyete treinta a Iu nueve horas 
y de las catorce treinta y seis a la.s dieciseis treinta y seis horas. 

se estable~e un d"scan'so dürio de veinte mİnutos que se comput.a.ra 
conıo trabajo efectivQ, 

Estara rigurosamcnr,~ 'f':(ln!xolad(l y se lıchara a ta salidıı y :l. la ;:ntrada, 
cuando se deje cl pUAS-to ue u-a!J.J..ic hə.hitua1, coıısidenimhlHc '·1 cxceso 
en rods de cil1cO minutG:;: erı el d1a~cı C~t'~po de descanso comu LLn3 falta 
de puntua1idad a, todo~ I()S (>fı~ctos 

Dp,bido al car:ktcr ~xr:cpdi)naı de las .. ias de recuento 1Ijenaa, l'n lUJ.ue­
llas provincias en qlJc :' ~r necc:ı;idadc.'1 c', servicio- sea necesario trab8jar 
con horario diferent/: rof ƏJır.e,rlormentA,: ,..:.stableC'ido, Jo!l'~rahajadores que 
reaIicen tareas eu f.sas ~a.iAs tenL.r:in, mieni.ras durc la. HC<'esidad, ıajornada 
labora1 de treinta y "i.ete ",oro" y media como ('omput.o ı;emahd.i, ~i1r que 

, les sea de aplicaciSn .. 1; ':P~i'\.ü di.:ui(l de fÜ.chas hor8S. 
La ndscripcj(m il <.'.,t:u _'(}nJİC,olie.::ı ,;eni ııfrecida a todo el personaj 

del centro de traOOJo. 
Para el ca8cı de qu<! :"'~ngun n-abs,jado'r ue rentro aceptase 183 con­

dıciones aqui estabtc"'I.d:::.!1, 3i; ~u;nin tumos rotativos entre todo eI persona1 
del Cf!ntro para atender las t.!\rea.. .. fue!'a de la jornada de hmes a viernes. 

Estas condiciones "e mantendrnn en tanto no 'se incorpore pers~na1 
de produL'Ci6n. 

Artfculo 23. JOrnada 'ıJ iW'rorio para ol personal del grupo 1[. 

a) Personal d~ Planla (Coordinador de Producciôn, Oficial de Planla, 
Conductor de Planta., Aux1liar de Planta): La jomada-laboral en c6mputo 
anual seni. de mll seiscientas sesent.a y cinco horas de trabaJo efectivo 
para todo e1 personaİ incluido en este grupo, con una jornada diaria de 
seis 'horas diez minutos, 

Los tres ~ias recuperables regulados en eI articulo 30 p_roducen un 
efecto en eI ano 1995 de i.ncrernento de lajornada di3ria de cuatro minutos, 
distribuyendo lajornada annai eu doscientos sesenta y siete dI8s. 

En la semana se trabaJarıi de lunes a s8.bado, en horario de manana 
o tarde, respetando La Jomad.a dE' 108 trabajadores e~ plaıitU1a a la fınna 
de este Convenio. 1..05 turnos de dorningos y festivos se cubrlran de forma 
voluntaria; si no hubierc • .. olunlanos be cubrir8.n de forma rotativa. 

Los domingos y festivos tra.b1Uados se compensaran eoonômİCamente 
mediante plus festivQI"! 0 en tiempo libre, a elecci6n de! trabıijador. En 
este caso, la compensaci6n serB. de dos rHas por domingo 0 testivo.trnbajado, 
a disfrutar en 108 treinta 0 sesanta dias siguientes.. dependiei.ıdo de si 
es 0 no per1odo dE'. IDılxims. a.ctividad. Donde exista e:xcedeute de personal 
la compensaciôn serıi !,t\ tiE'.mpo libre; en CBSO de no poder librarse dentro 
de ese periodo, se compensaniü (Ccıınôrnicamente. 

Se establece un d~,caı.ı.so diıuio de veinte minutos, que se oComputanl 
como trabaJQ efecti,,().~ , 

Esta.ra rigurosamcrı,te ront.rolado y se ficııa.rıi. a la SalidR y a la entrada, 
cuando se dejp el pııest.ıl ,::le i7at>~o habitual; considerandosc el cxceso 
en mas de cinoo :mirwfr;;5- en d ('j"tRdo tiempo de descarıso C;Omo una falta 
de puntualidad a tı:ıOos 1.915 dec~x, 5. 

b) Personal de ~ ... cutmiQı;; Su jotnada en horas anuaieı:ı: y diP~ labo 
rables sera la misma que para lo.ı," grupos 1. III y IV, 

F..n la semana se tnon!iija.r.4 (],~ hm€'.H ıl domingo, con d08 dias de descanso, 
eo harano continuadn .ıie rnafta.mı (l tarde, 

se establece un de~.;l(:ənso d.lıJi.c Ur! veint..e minutos_ que se r:omputani 
('orno trabaJo e(cctivo. 



7826 JU9V9S 9 marzo 1995 BOE rium. 58 

Eswa. ıiguro.ı.aruente controlado y se fichm a le. salida y a la entrada, 
cuando se aeje el puesto de trabajo ha.lJitual, oCoıı.sidenindose el ~xceso 
en mıis de cinco minutos en el citado tiempo de descanso como una falta: 
de puntuatid:!\d a toqos 108 efectos. 

Los feetivo& irablijad08 se compensaran econ6micamente mediante Plus 
festivos. Si la c.rganizaciôn del trabajo y el dimensionamiento de la plantilla 
10 permiten, cabe la posibilidad de compensar mediante tiempo libre a 
raz6n de d08 dias por festivo trab;ijado. 

Articulı) 24. F'lexUJüidad y calendario laboral. 

Se facUıta expresamente a 108 DelegaddS de -Personal de cada centro 
o en su defecto al Comite Interc'entros para llevar a cabo con 108 repre­
sentantes de la empresa acuerdos puntuales, en cada centro, para flexi· 
bilidad _en la distribuci6n de la jomada anua! pactad.a con un tope mwmo 
semanal de cuarenta horas. 

Estos acuerdos de distribuci6n irregular debenin reflejarse en el calen· 
dario ly.boral que para cada centro debera cstar pactado y expuesto en 
el tespect!"l.:l tablcn de anuncios antes deı:n de eneru de 1995. 

Una vez establecida La jomada de trabajo. ı;e fUa una flexibilidad de 
quince minutos en la hora de entiada, que habran de recuperarse dentro 
de la mismajomada, retrasando la salida en el mlsmo tiempo. 

Dicho calendario debe esPtcificar, ademıis, 108 dias festivos, eI nümero 
de dias.d~ "'1l.caciones, el tiempo de descanso diario, eI horano y eI numero 
de d(a ... libre .ili!: Convenio. 

Artkuı., ~5. Controi. de asistencia. 

TQdJ ci ~.rsonal incluido e:.ı . .c~ am,hito de este Convenio debeni some­
terse a los sistemas de contro,l d" ~istRncl& quc La ~mpresa en cada momen~ 
to estir/\e m~ adecuados. 

CUd.ıvı') L!D. empleado se enc mue ,(;'nlif!cm;) 0 ı~ ... vued& acudir al trab~()'-
por cu.ı]qmC'.:- t..,ı'u.:.il, tcn<ira l(uc com.unicıu-k, " 1 ... eınpresa en la primera 
media hvr,rı. dd ii.k~o de iajomada. 

Articulo 2a Hor,J,S extraordinarWs.-

Tend~n la orons~deracion ffe horas extraordi:narias 188 que se realice~ı 
por encima de l&s mil seisc~enta.s se~nta y d.:ri(',.:t hr,.w: de trabaJo anua1es. 

se calilica:ı\ hit} misıın8S de a.cuerdo cor.l-oa .ıı:igı.it.'"~'1ttJ cr..terlos: . 

1. Horas extJ"8.ordinarias habituales.-Tendencla a la supresi6n. En la 
medida en que estas horas se consideren neceMrlu, se recurrira a 188 Qis. 
tintas modalidades de contrataci6n prevista..<ı en la legislaci6n vigente. 

2. Horas extr&ordinarias de fuerıa mayor.-8e realiz.a.rin de manera 
obligatoria. se con lideran tales las exigidas POl' la necesidad de prevenir 
o reparar sinieatros u otros dafios anBlog08 que puedan prodUcir graves 
daiios a la,empresa 0 a terceros. 

3. Hords extraordinarias estructura1es.~ cOİlsiderani.n ta1eslas deri­
vadas de periodo punta de producci6n, ausendas imprevistas, inventarios 
anua1es y otras circunstancias de canic~r estructural derivadas de la acti­
vidad de la empresa. 

En funci6n de promoci6n de empleo, sp estabıece La preferencia de 
compensar las horas extras por tiempo de dUC8ll80. La realizaci6n dE" 
horas exfraordinarias habituales y!o estructurales son de llbre aceptaci6n 
por eı trabruador. 

Articulo 27. Vacacipnes. 

El personal incluido en estc- CoItvenio tendra derecho a un periodo 
de vacacioned de tJ>einta y un dias naturales. Et trabəJador podni elegir 
entre disfruta.r un periodo continuado 0 en tram.06 de veinticuat.ro y siete 
dias, 0 qwnce y diecİseis dias, ganmtizando siempre eı servicio de cada 
centro. 

EI per~or.a1 que cese, ingrese 0 reintegre en eI transcurso de! afio, 
incluso POl' servicio militar, disfrutafa antes d{' que este termine la parte 
propoldoııa1 que Le corresponda, segUh eI mlmero de meses trabajados, 
comput.ando~e a estos efectos como meses rompil."toiJ las fracdones del 
mismo. 

Por la cm,.siueraci6n de dias naturaies qlle tieliC et perfodo de vaca­
ciones, estas no podnin comenzarse en a{a'DU laLorable, ni eh su vispera, 
salvO pt;tiC:i6n dd interesado. 

Cuando dentro--del periodo vacacional exi~ta:a.lgUn dia festlVo no coin­
cidenw -con kOS dias de descanso, diCho periudo vacacional se prolongara. 
en tantolO dias laborables ('omo festivos induya. 

CQn ot.jdo de desestacionaUıar las vacacionefi, s-e establece una bolsa 
Su' cua:ı.ıt!a y distribuci6n por meses se especl1lca en anexo. Cuando tas 

vacacionea sean partidas, sOlo se gen-en.ra eı d.erıecho a su percepci6n 
cuando al menos dieciBeis dias se clisiruten en peı:iodo que genere derecho 
a bolsa, y si eI lJ\ismo se encuentra repartido entre dos meses con distinto 
va10r se abonani la bolsa de aquel mes en el que se rlisfnıte el mayor 
mirnero de dias cobrandoee la t;otalid&d di! la misma. 

Articulo 28. Previli6tı de vacacitm6S. 

Seri. responsabilidad de cada centro la fijaci6n del calendari9 de vaca­
ciones, debiendo estar .este establecido antes de131 de enero. 

Para la formalizaci6n del cuadro de vacacione's se tendni; en cuenta 
la petici6n de los tra.b.aVadores, que as( se 10 comunicanin a su Jefe res­
peCtiııO. 

Los trabajadores con hijos en edad escolar obligatoria tendran pte­
ferencia para el disfrute de las vacaciones en eI per(odo d~ vacaciones 
escoIares. En caso de falta de acuerdo entre quief!.es deben turnarse, se 
establecera u.n sistema rotativo. 

Articulo 29. Interrupci6n de tas vacaciones. 

Si durante ei disfrute de las vacaciones el trabaJador padeciera inca­
pacidad laborai transitoria dictaminada por La Seguridad Social, no se 
computanin, a efectos de duraci6n de,las vacaciones, los dias q~e hubiera 
durad.o esta situaciôn, descontando los cuatro primeros. 

Sera condici6n' inexcusable la comunicaci6n a la ~mpresa de la internıp­
ci6n por medio de los partes de bl\ia que 10 acrediten, en eI momento 
en que esta Se produzca. 

Et trabajador debera incorporanıe al puesto de trabtijo en la fecha 
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en s'ituaci6n de inca­
pacidad labora1 transitoria. 

Los dias que hublera' durajo la incapacidad laboral transitoria, de8-
contados 10s cuatro' primeros, se disfrutanin en La fecha que, de comun 
acu~rdo, establezcan empresa y trabajador. 

Articulo 30. Festivos y dias de Convenio. 

Se establece ei derecho a disfrutar de tres diM recuperables al afio. 
En 1995, ei efecto sobre la jomada se refieja en 108 artfcuIos 22 y 23. 
&tos dias se.aı; d(,! lib~'e 'slecci6n del trabaJac.1.or, gar&ntizando siempre 
eı servicio. 

Con el cU'.i:cte:r :CJ-e ~10 rec;upcrable se mımtiene eI derecho para todos 
los t.tabajaG.~)ı/es :a disfnıtnr d-c d08 dias çualquiera al afıo, no aeumu1libles 
a vacadon{;::t. 

Ademae, r:adilıl ~;)r .)0 L\ci disfruta-r de un dfa libre m4s al afio 
si de manera irııdhridi!.18l 110 80Cumula faltas de asistencia POL endma 
del 1 POl' ı 00 sobre el c6mputo ae horas anuales referido al,ano anterior. 
A estos efecws, na 8e consideran'falw de asistencilh aquellas que tengan 
por C3USas boq re1acioıredas en 108 &rt.fculos 31 y 51 del presente Convenio. 

i..os dias?-4 y 31 dE' diciembre İ.a.jornada laboral termiı\ani a las_doce 
horas, si bien '!i romputc sen de jomada completa. Si est06 dias fu~n 
no laborables, se trasladarıi. su tUsfrute al dfa laborable ininediato anterioT. 
ındependi*pteınen~ de,lo wtcriOTt y como fuminl. aJternativa, 8e,podni 
acumu1ar la reducci6n dejorr.ada y 41sfrutarl0 en un solo ~ aquel personaJ 
que, por neces'idadea del servici0t no haya podido disfrutarIo en 108 dias 
anteriormE"ntE', mencionados. ' 

Ar+jculo 31. Permis-?S. 

I<;ı trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo con derecho 
a remuneraciôR en 108 caS08 y por el tiempo siguiente: 

-~.---..,------r-~ 

Motiııo d .. Ucencilı Tiempo f'omıedido Ju.sı1fitlınte 

---.-------t------.-f--.----
Enfermedad grave u 'İ'res dias naturales. 

hospitalizaci6n (pa- ı 
dres, abuelo." hijos, 
herma.nos, c6nyuge y 
nietos). 

·}o~alleeimiento (padres, Tres dias laborables. 
hijos, hermanos y 
c6nyuge) .. 

Falleclmiento (nietoe y Tres dw naturales. 
abuelos). 

Nacimiento hij-a. Tres dias labcrables. 
Matrlınonio (hijos, fıel'- Un dia natural. 

manos y padres). 

CertifJ.cado medico t'n 
que' -conste enferme­
dad u hospitaliza­
ciôn. 

Libro de familla. 
Iııvitaci6n 0 justifica­

don parenteseo. 
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Motivo d .. li,.pnrhı Tiempo concedido 

Matrimonio de trabf\ia- Quince dias naturales. Libro de familia. 
dar. 

Lactancia. 

Traslado domicilio. 

Vna hüra al dia duran­
te nueve meses. 

Un dia natural. 
Deber İnexcusable de Necesarİo. 

canicter publico 0 

personal. 
Examenes para ohten- Tiempo necesario si Justifıcante academİCo. 

eion titulo academİco coincide hüra exa-
o profesional. men con jornada. de 

trabajo. 
Consulta rnedica. Tiempo necesario si Justificante medico. 

coincide conjornada 
de trabajo. 

En tos cinco primeros apartados, sİ el motİvo del permiso conlleva 
La realizaci6n de desplazalT\iento fuera de la poblaci6n, este sera ampliado 
eu tos dias que sean necesarios para llevarlo a caho. 

Los familiares, citados se 'entienden tanta por consanguinidad como 
por afinidad. Se asİmilan tas situaciones de convivencia habitual de hecho 
a las de derecho. 

El personal de la empresa podra solicitar cada afio hasta cinco dias 
seguidos de permiso sin sueldo, no pudiendo en nİngUn caso acumular 
dicho tiempo a tas vacaciones anuales. La peticiôn tendra que realizarla 
con al rnenos quince dias de antelaci6n, y su ausencia no coincidira con 
la de otro trabajador de su mismo centro y area de trabajo por el mismo 
motivo. 

En tado caso, el permiso de dias sin sueldo conllevara tambh~n el des­
cuento de la parte proporcional de descanso semanaL. . 

Artkulo 32. Maternidad. 

La mujer trabajadora tendni derecho a un descanso laboral de dieciseis 
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta dieciocho 
semanas. EI periodo de descanso se distribuira a opci6n de la interesada 
siempre quc seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, 
pudiendo hacer uso de esta.s el padre para el cuidado del hijo en caso 
de fallecimiento de La madre. 

En cualquier caso, se estarıi a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente 
en cada momento. 

Articulo 33. Lactancia. 

Las trabajadoras con hijos menores de nueve meses tendran derecho 
a una hora diaria remunerada de ausencia del trahajo, a la entrada 0 

a la salida de su jornada. Derecho que finahzara al cumplir el hijo nueve 
meses. Este derecho podra ser ejecutado por el padre 0 la madre siempre 
que los dos trabajen en CABITEL. 

En cualquier caso, se estara a 10 dispuest.o en la legislaciôn vigente 
en cada momento. 

Articulo 34. Guarda legal. 

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun 
rnenor de seis afios 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempefıen 
actividad retribuida, tendran derecho a una reducci6n dejornada de trabajo 
en un tiempo comprendido entre un te.rcio y La mitad de su duraci6n, 
a d'eterrninar por el interesado, con reducciôn proporcional de sus retrİ· 
buciones. 

Articulo 35. Licencia sin sueldo. 

Et personal que lleve al menos tres afios al servicio de la ernpresa 
podni solicitar, en caso de necesidad justificada, lİcencia sin sueldo por 
plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses. Estas licencias no 
podran solicitarse nuevamente hasta qu~ hayan transcurrido dos afios 
desde la anterior. -

Articulo 36. Clases de excedencia. 

Las excedencias, en tado caso sin sueldo, podran ser voluntarias 0 

forzosas, segun sean solicitadas por el trabajador, por razones privadas 
o como consecuencia de encontrarse en los supuestos comprendidos en 
el presente capitulo. 

Articulo 37. b'xcedenciajorzosa. 

La excedencia forzosa dara derecho a la conservaci6n del puesto de 
trabajo y al c6mputo de la antigüedad durante su vigencia. 

Tendran consideraciôn de excedencia forzosa los siguientes casos: 

a) Por designaciôn 0 eleccion para un cargo publico 0 para cargo 
de arnbito superior al de la empresa en los 6rganos de representaci6n 
o gobierno en los Sindicatas de trabajadores legalrnente constituidos, mien­
tras dure el ejercicio de su cargo. 

b) La incorporaci6n al servi·cio militar 0 civil sustitutorio por el tiempo 
de duraci6n de estos. 

Siempre que las obligaciones 10 permit.an, el trabqjador podra acudir 
a La oficina, trabəJando por horas que le seran abonadas a prorrata de 
su salario. 

En tado ca.<;o, el trabqjador con antigüedad minima de un· afio tendni 
derecho a la percepciôn de las gratificaciones extraordinaria.<; de julio, 
de diciembre y de marzo. 

En est.os casos, la reincorporaci6n del trabajador ,debera efectuarse 
en eI plazo ma.ximo de treinta dias, una vez finalizada la causa que origin6 
esta situaci6n. 

Articulo 38. Excedencia voluntaria. 

La excedencia voluntaria es la que solicita el trabajador cuando no 
concurren Ios supuestos a que se refiere eI articulo anterior, debiendo 
solicitarse por un periodo minimo de un afio y ma.ximo de cinco. Finalizado 
eI periodo para el que se le concediô la excedencia, si eI trabajador ~olicita 
su reingreso antes de que transcurra un rnes, adquiere el derecho a cubrir 
la prime"ra vacante qUf' se produzca en plantilla para igual 0 similar puesto 
al que venia ocupando anterionnente, siernpre que este puesto no sea 
de libre designaci6n. 

En caso de no existir vacante en las condiciones expuesta.s en el apar­
tado anterior, tendni derecho opcional a ocupaı: vacante similar en distil)ta 
plaza 0 a ocupar vacante en puest.o de inferior categoria dentro del grupo 
de clasificaciôn profesional al que pertenezca, en la misma 0 distinta plaza. 
Se rnantendra en t.urno de espera en cualquiera de las anteriores con­
diciones hasta producirse la vacante que le corresponde, percibiendo ent.re 
tanto el salario correspondientc a la categoria que desempefie. 

Tendran derecho a la concesi6n de la excedencia voluntaria todos tos 
trabajadores con al menos una antigüedad ~n la empreıta de un afio, excepto 
las personas con contrat.os de duraci6n determinada. 

Este derecho s610 podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador 
si han transcurrido cuatro afios desde·el final de la anterior exeedencia, 
sa1vo que esta sea solicitada para alender eI cuidado de hijos menores 
de tres anos, en euyo caso los sueesivos hijos daran derecho a un nuevo 
periodo de excedencia que pondni. fin al que se Vİniera disfrutando. 

Et tiempô de duraCİôn de la excedencia voluntaria no sera cornputablc 
a ningun efecto. 

TITULOV 

\ 
Regimen economico 

CAPITULOI 

Reglınen econ6mico 

Articulo 39. Establecimiento y cuant{a de las retribuciones. 

EI establecimiento de la cuantia de las ret.ribuciones salariales se efcc" 
tuarıi mediante CQnvenio Colectivo, que modificara las tablas que como 
anexos se unen al presente. 

Para la forrnaci6n de la tabIa salarial, a cada categoria se le fıjani 
un salario base conforrne se detennine eo el capitulo correspondiente. 

Articulo 40. Satano base. 

Es la parte de La retribuci6n fıjada para eada categoria profesional 
corno contrapartida a La prestaciôn de trabajo por unidad de tiernpo, que 
con tal denominaci6n se incluyen en la tabla que se ııne como anexo 
al presente Convenio y que sirve de base para el cruculo de todos 108 
romplement.os de cuantificaCİôn proporcional. 

Artleulo 41. Complementos personales. 

Plus de antigüedad.-Es el eomplemento persona1 que recibe eI tra­
bajador en raz6n al tiempo de servicio prestado.en la ernpresa, estimado 
en trienios, considerandose 108 servicios prest.ados en eI penodo de pnıeba. 
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Al personaJ eventual 0 con contrato temporal que pase a ocupat pla~ 
de fıjo en la empresa se le computara el tiempo efectivo de prestaci6n 
de trabəjo, siempre que na haya eXİstido interrupci6n superior a un rnes. 

Los trienios se abonanin el mismo mes de BU cumplimiento cuando 
La fecha de ingreso sea antes del dia 16 de dicho mes, y al mes siguiente 
si su fecha de ingreso es posterior al dia 15. 

Este plus consistira en un 4' por 100 del salario base de la categoria. 

Artıculo 42. Complementos por puestos de trabajo. 

Gratificaciones por funci6n.-Es el complemento retrihutivo que se asig­
na al trabəjador para ocupar un puesto de trabajo que exige alto grada 
de responsabilidad, difıcultad 0 precisi6n. 

Dicho concepto dejani de percibirlo el trabajador al cesar en el desem­
pefio de La funci6n para la cual se le asign6. 

EI importe correspondiente a este concepto vendni fıjado por una can­
tidad anual dividida en quince mensualidades y distinto segı1n las res­
ponsabilidades del cargo en cuesti6n. 

Articulo 43. ComplemRntos por calidad 0 cantidad de trabajo. 

Recargo por horas extraordinarias.~Es el incremento retributivo que 
se devenga por La realizad6n de jornada superior a La que corresponda 
al trabajador. 

Las horas que excedan de la jornada pactada se registraran semanal­
mente, se computanin por mes y se liquİdanin aı trimestre. La liquidaciôn, 
en tiemp'o libre 0 dinero, siempre se hara alI, 75 de su valor. 

La compensaci6n se producini de la siguİente rnanera: 

En los dos meses siguientes a su cômputo la compensaci6n sera en 
tiempo libre 0 eeon6mica. 

Las horas no eompensadas en tiempo se retribuiran a trimestre vencido, 
al valor antes indicado. 

En todo easo, las horas que excedan de euarenta en una semana seran 
siempre retribuidas econômicamente. 

La Direeei6n de la empresa informara mehsualmente al Comite de 
empresa, a los Delegados de personal y a los Delegados sindicales sobre 
el numero de horas extraordinarİas realizadas, especificando sus causas 
y, en su caso, la distribuci6n por secciones. 

Plus de mantenİmiento.~Es el complemento: retributivo que se asigna 
a los Conductores de PIanta que realicen trabajo de reparaciones rnenores 
sobre el aparato telefônico dentro de su jornada laboral. 

Plus de producci6n.-Es el complemento retributivo que se asigna a 
Ias categorias de Coordinador, Oficial de Planta, Conductor de Planta y 
Auxiliar de Planta; en este 1iltimo caso si desarrolla su labor en sala de 
recuento, por alcanzar los indices de producci6n establecidos por la empre­
sa en cada caso. 

Las cuantlas de los pluses de mantenimiento y producci6n se fıjan 
en las cantidades- que figuran en anexo. 

Articulo 44. Plusjestivos. 

Tendnin derecho a la percepciôn de este complemento los trabajadores 
que por el caracter del servicio deban trabajar en festivos 0 domingos, 
excepto en el caso del personal de loeutorios, para quienes el derecho 
a la percepC'i6n s610 se refiere a los festivos. 

Articulo 45. Complementos de vencimiento peri6dico superior al mes. 

Gratificaciones extraordinarias.~Es la parte de la retribuciôn que se 
abona en los meses de marzo, julio y diciembre, y en forma de paga 
extraordinaria. 

EI personal que cese 0 ingrese en el transcurso del ano percibini Ias 
gratificaciones correspondientes devengadas en proporci6n al tiempo de 
servicio. 

EI devengo de estas pagas sera prorrateado de la manera siguiente: 
La de marzo, en los doce meses del afio anterior a su abonoj la de diciembre, 
en los doce meses del aiio en que se abona; la de julio, en los doce meses 
Que van desde eI 1 de julio del afio anterİor a su abono hasta el 30 de 
junio del afio en que se abona. 

Cada una de las pagas extraordinarias establecidas seni de cuantia 
igual a la del mes que tenga lugar su pago, excluidos todos los conceptos 
retributivos, salvo salario base y antigüedad. 

Articulo 46. Plus de residencia. 

Tendnin derecho a la percepci6n de dicho plus los trabajadores de 
Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla. 

La cuantla del plus de residencia se fıja en las cantidades que figuran 
en el anexo del Convenio. 

Articuİo 47. Destajos, primas y tareas. 

La rnodalidad de trabajo a destajo, prirna y tarea sera de libre ofre­
cimiento por la empresa y de valida y libre aceptaci6n por el trabajador. 

, La contraprestaci6n econ6mica, en estas modalidades de trabajo, seni fıja­
da de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, guardando relac,i6n 
con el salarİo de la categoria de que se trate. 

CAPlTULO II 

Conceptos extrasalariales 

Articulo 48. Definiciôn. 

Tendran la consideraciôn de conceptos extrasalariales aquellos pagos 
que no se integran en el salario y constituyen contrapartida de gastos, 
compensaci6n por circunstancias excepcio~es 0 ayuda social na. retri­
butiva del trabaJo. 

Articulo 49. Bnumeraci6n. 

Son conceptos extrasalariales los gastos de locomoci6n, plus de resi­
dencia, dietas por desplazamiento, complementos a las prestaciones por 
incapacidad laboral transitoria, compensaciones por gastos de traslado, 
ayuda para estudios y minusvalidos. 

Articulo 50. Gastos de locomoci6n. 

En este concepto se abonanı- a todo trabajador el importe del des­
plazamiento que haya efectuado como consecuencia de viajes ordenados 
por sus superiores en la empresa para cumplimiento de un servicio 0 
tarea. 

Si el desptazamiento 'es fuera de la ciudad donde radica su centro 
de trabajo, el tra.bajador tendra derecho a efectuar sus viajes en primera 
clase 0 coçhe cama en medios terrestres, y en clase turista en los aereos. 

Si el trabajador utiliza vehfculo propio, previa autorizaci6n al respecto, 
percibira una compensaciôn a razôn de la cantidad figurada en anexo 
por cada kil6metro recorrİdo. 

El personal que as.iste regularmente al recuento fuera del area urbana 
donde este su centro de trabajo, percibira el abono corresp9ndiente a 
los kil6metros de desplazamiento desde dicho centro. 

Articulo 51. Dietas por desplazamiento. 

Por cada dia de desplazamiento fuera de su residencia habitual, la 
empresa compensara al trabajador con una cantidad para atenci6n· de 
sus gastos de alojamiento, manutenCİ-ôn y demas que se produzcan bajo 
la denominaci6n de dietas, que alcanzara" las cuantlas que se fıjan en 
anexo. 

Articulo 52. Complementos a las prestaciones por incapacidad laboral 
transitoria. 

Al trabajador que se encuentre en situaci6n de incapacidad laboral 
transitori~ debidarnente acreditada por los Servicios de la Seguridad 
Social, la empresa le completa.ra. la prestaci6n econ6mica de esta, hasta 
alcanzar el 100 por 100 de su base de cotizaci6n a la Seguridad Social, 
descontando de dicha base la cantidad correspondiente a prorrata de gra­
tificaciones extraordinarias. 

Se entendera como base de cotizaciôn la del mes anterior al de la 
fecha de bf\ia. 

Artkulo 53. Compensaciones por gastos de traslado. 

En caso de traslado vohıntario de un trabajador, la empresa abonara 
al mismo el importe correspondiente a quince dias de su salario base 
mas complementos personales. Asimismo, y por este motivo, el trabajador 
tendra derecho a trcs dias de permiso retribuido para solucionar 10s prn­
blemas personales que eI t1'aslado le ocasione. 

Articulo 54. Ayuda para es.tudios. 

Sus cuantlas y caracteristicas, ası como las condiciones para la con­
cesi6n de la ayuda, se desairollan en la normativa correspondiente. Una 
Comisi6n paritaria de dos miembros por cada parte velara por la correcta 
aplicaciôn de la normativa y su actualizaci6n constante. 

Articul055. Anticipos. 

La concesi6n de anticipos se ajustara a las normas, plazos y requisitos 
que determİne La Direcci6n de la empresa en la correspondiente normativa. 
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Articulo 56. Prestamos. 

Los trabajadores podrein obtener prestamos con cargo a un fondo de 
hasta un limite m:iximo de 7.500.000 pesetas anuales, que se constituye 
para este fin, de acuerdo con los siguientes requisitos: 

1.0 Tener una antiguedad en La empresa de das afios. 
2.° Na tener ningun otro prestamo de la empresa en vigor. 
3.° Justificar la necesidad de la sohcitud. 

El fondo establecido para prestamos se yeni İncrementado con 108 
intere&es que generen 10s mismos. 

Articulo 57. Comisiôn de Fondos Sociales. 

Se crea una Comisiön Paritaria de Fondos y Actividades Sociales que 
desarrollara los siguientes cometidos: 

Estudio y valoraci6n de las solicitudes de prestamos y asignaci6n de 
105 mismos, teniendo en cuenta para ello t.anto eı orden de solicitud como 
la necesidad ohjetiva, previa documentaci6n presentada en cada solicitud. 
La propia Comisi6n hara puhlica La cuantia de los prestamos que se puedan 
solicitar, plazos de amortizaci6n y tipo de İnteres que se aplicaran en 
cadfL caso. 

Realizaci6n de las gestiones necesarİas para conseguir cua1quİer ventəJa 
y descuento de bienes culturales y disfrute de servicioş. 

Promover y organizar actividades recreativas y de ocio disponiendo 
de fondos para La realizaci6n de tales actividades. 

TITULOVl 

Movilldad 

CAPITULOI 

Traslad08 y com1siones de servicios 

Articulo 58. Residencia. 

Se entendera por residenCİa el lugar en que habitase el trabajador 
con caracter estab1e. 

La empresa, teniendo ~n cuenta las solicitudes del persona1 y las nece­
sidades y organizaci6n del traba,jo, podra llevar a cabo 10s cambios de 
acoplamiento dentro de La mİsma residencia entre personaJ de la categoria. 

Artİculo 59. 1'raslados. 

Se considerara traslado a todo cambio de centro de traba,jo que obligue 
al cambio de residencia de1 trabajador, y cambio de acoplamiento sera 
la ocupaci6n de distinto puesto de traba,jo cuando no implique cambio 
de residencia. 

EI traslado podra ser voluntario cuando sea solicitado por el traba,jador, 
y forzoso, en los demas casos. 

Articulo 60. Traslado voluntario. 

Es el que se produce como consecuencia de la adjudicaci6n de una 
nueva vacante tras la participaci6n voluntar.ia en el correspondiente con­
curso, bien por traslado, bien por cambio de categoria. 

Articulo 61. Trasladojorzoso. 

Los trabajadores no podran ser trasladados contra su voluntad a un 
centro de traba,jo distinto, sa1vo cuando existan probadas razones recnicas 
u organizativas que lojustifiquen. Siempre con caracter preeeptivo se reca­
bara İnforme previo a los representantes de los trabajadores. 

Acordado el traslado, el traba,jador, que sera preavisado por escrito, 
con una antelaci6n al menos de cuarenta dias, tendni derecho a optar 
entre el traslado 0 rescindir su contrato, reeibiendo por ello una indem­
nizaci6n de una mensualidad por afio de servicio. 

Caso de optar por el traslado, el trahajador tendni derecho a percibir 
el importe del viəje para el y las personas que convivan con el, ademas 
de los traslados de bienes y enseres. Tendrə. derecho tambh:;n a una indem­
nizaci6n equivalente al 150 por 100 de su salario mensual si tiene personas 
a su cargo y del 75 por 100 si no las tiene. 

Caso de que la empresa no hiciera el traslado anunciado, el trabajador 
que hubiera realizado gastos justificados con tal fin serə. indemnizado en 
los perjuicios ocasionados. 

En todo easo, la empresa tendra en cuenta, para el traslado forzoso, 
las circunstancias personales, familiares 0 sociales del traba,jador, de forma 
Que hayan de sufrirlo quienes resulten, en 10 posible, menos peJjudicados. 

La faeultad de .trasladar forzosamente a un traba,jador s610 podni ser 
ejercitada una vez por la empresa en cada trabajador. 

Articulo 62. Comiswn de servici.o. 

Es el cambio temporal de residencia de un trabajador a una poblaci6n 
para atender los asuntos del servicio que le encomienden. En ningun caso 
la duraci6n podni exceder de seis meses. 

Para la comisi6n de servicio se escogera a 19s trabajadores que resulten 
menos peıjudicados, previa comunicaci6n a los representantes de los 
trabajadores. 

La empresa estara obligada a abonar 105 gastos de vi<\ie y dieta por 
cada dia de desplazamiento. EI persona1 destacado tendni derecho a una 
semana de permiso con sueldo por cada tres meses consecutivos de des­
plazamiento, con el fin de acudir a su resideneia de origen. Los gastos 
de vi<\ie que se ocasionen correran a cargo de la emı>resa. 

Asimismo, el trabajador tendra derecho aı abono por parte de la empre­
sa de los gastos de viaje ocasionados, para que este pueda trasladf:!.rse 
a su domicilio habitual todos 10s fines de semana. 

Et derecho a viajar los fines de semana serə. aplicable unicamente a 
tos destacamentos que se produzcan dentro del {;erritorio espai'ıol, a excep­
ei6n del caso de las islas, en Que el disfrute de ese derecho queda limitado 
a un fin de semana al mes. 

En caso de ncı disfrutarse de este derecho, no seran indemnizables 
ni aeumulables dichos fines de semana. 

Caso de que eI traba,jador destacado no haga uso del derecJ10 a la 
semana de permiso, podni disfrutar al final del periodo de la comisi6n 
de servİcio las semanas que haya acumulado. 

TITULOVlI 

Premios, faltas y sanciones 

CAPlTULOI 

Premi08 

Articulo 63. Premios. 

Al cumplir veintieinto afi.os de servicio efectivo, el trabajador percibira 
un premio de una' mensualidad de su salario base mas complementos 
personales que en esa fecha le correspondan. 

Con el fin de premiarse la conducta, rendimiento y laboriosidad, al 
propio tiempo la empresa establecera los premios que considere oportunos, 
que senin otorgados unİtariamente 0 por grupos. 

CAPITULOII 

Faltas 

Articulo 64. Concepto. 

Constituyen faltas de trabajadores todas las conductas, actitudes, accio­
nes u omision~s que produzcan incumplimiento de las obligaciones deri­
vadas de la relaci6n laboral, supongan quehranto de los deberes que les 
incumban 0 ahuso de autoridad con los subordinados. 

Las faltas se clasifican en leves, graves 0 muy graves, conforme a la 
enurneraci6n que se contiene en los articulos siguientes. 

Articulo 65. Faltas leves. 

Son faltas leves las siguientes: 

1.0 Las de puntua1idad, siempre que no excedan de cinco durante 
el mes. 

2.0 No comunicar con antelaci6n la falta al trabajo por motivos jus­
tificados, salvü impüsibilidad de efectuarlo. 

3.0 El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea 
por breve tiempo. 

4.0 La negligencia 0 descuido accidenial cuando no cause peıjuicio 
importante a la empresa. ' 

5.0 La falta de aseo y limpieza personal. 
6.0 No comunicar a la empresa lüs cambios de residencia 0 domicilio. 
7.0 Las discusiones durante eI trabajo si provocan escandalo. 

Articulo 66. F'altas graves. 

Son falt.as graves las siguientes: 

1.0 Las de puntua1idad cuando el retra.. .. o total supere cuarenta y cinco 
minutos. 
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2.° Las de na asistenCİa iniustificada. 
3.° Las cometidas contra la disciplina en el trahəjo contra et respeto 

debido a superiores, compafieros 0 subordinados. 
4.° Las de ne&!igencia 0 descuido cuando originen graves dafios a 

la empresa. 
5.0 Et quehranto 0 violaciôn de reserva 0 secreto profcsional obli­

gatorio, sin que se produzca grave perjuicio. 
6.° 'La retenci6n na autonzadadebidamente par eljefe de documentos 

o datos, 0 su aplicaci6n 0 usü distinto de los que correspondan. 
7.° Simulaci6n de la presencia de otro empleado fichando 0 firmando 

poreL 
8.<) La simulaciôn de enfermedad. 
9.° Engafio, alegaci6n de causas falsas, presentaci6n de documentos 

na autenticos para obtener derechos 0 eludi.ı:: obligaciones de los regulados 
en este Convenİo. 

10. Las discusiones violentas y la agresi6n fisica entre compafieros. 
11. Reİncidencia en raltas leves. 

Artic.ulo 67. FaUas muy graves. 

Son raltas muy graves las siguientes: 

1.0 Las raItas repetidas e lnjustificadas de asistenda 0 puntualidad 
al trabəjo. 

2." La indisciplina 0 desobediencia en eL trabajo. 
3.° Las ofensas verbales 0 fisica.s a las personas que trabəjen en la 

ernpresa 0 a los familiares que conviven con ellos. 
4.° La transgresi6n de la buena re contractual, asi como el abuso 

de confianza en el desernpeno del trabajo. 
5." La disrnİnuci6n continuada y voluntaria en cI rendimiento de tra-

bajo nonnal 0 pactado. 
6.° EI abandono de destino. 
7.° EI fraude, hurto 0 robo, tanto a la empresa como a los compafi.eros. 
8.° La deslealtad 0 abuso de confianza respecto a la ernpresa 0 de 

sus clientes. 
9.° Facilitar a 108 clientes infonnaci6n falsa 0 incompleta sobre tarifas, 

precios 0 condiciones de Ias operacioncs que rcalicen en nornbre de 
CABI'rEL. 

10. Aceptar rernuneracioncs 0 ventajas del cliente 0 de tereeros por 
el İnçumplimİento de un servicio de la ernpres~. 

11. La violaci6n del secreto profesional obligado cuando exista per­
juİcio para la empresa. 

12. La ocultaci6n de heehos 0 faltas graves presenciales que sean 
causa de perjuicios graves. 

13. EI falseamİento 0 seeuestro de documentos rclacionados con erro­
res cornetidos, a fin de impedir 0 retrasar su correcci6n. 

CAPITULO III 

Sanciones 

ArtkuIo 68. Enumeraci6n. 

Las sanciones que podfji imponer la Cornisi6n por Ias falta.<; a que 
se refiere eI capitulo anterİor son Ias siguİentes: 

a) Por faltas leves: Amonestaci6n verbal 0 por escrito. 
b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo hasta quince 

dia.<;. 
c) Por faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo hasta tres 

meses, inhabilitaci6n ternporal por periodo no superİor a quincc meses 
para ascender de eategoria, perdida temporal de categoria y despido. 

En general, eI despido se reservara para los reincidentes en falta muy 
grave. 

Articulo 69. Comunicacüjn de las sanciones. 

Salvo I,as sanciones por faltas leves, las dernas que se impongan pre­
cisanin de comunicaci6n eserita, danto cuenta de las mismas al Comite 
de Empresa 0 DeIegauo de Personal correspondiente al centro al que per­
tenezca eI sancionado. 

Articulo 70. Instrucci6n. 

Las sanciones por faltas graves y muy graves sen!n impuestas por 
La Direcci6n de la empresa previa instrueei6n de un expedlente, excepto 
en los supuestos incluidos en el punto 7.° del artieulo 67, formulando 
pliego de cargos· que sometera al interesado a fin de que eo. un plazo 
de cinco dias laborables pueda contestar con un pliego de descargos. 

Artkulo 71. Recursos. 

El trabəjador sancionado tendra derecho a utilizar los recursos que 
Ias disposiciones legales establezcan al respecto. 

Artıculo 72. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribiran a IOS diez dias; las graves, a los veinte, 
y las rnuy graves a los sesenta, a partir de la feeha en que la ernpresa 
tuvo eonocimİento de su comisi6n. 

En cuanto a las sanciones, motivaran la anulaci6n de las anotaciones 
en cI expediente personal: El transcurso de tres meses sin reincideneia, 
si se tratase de faltas leves; de un afio, si se tratase de falt.as gravesı 
y de dos anos, para Ias faltas muy graves. 

TITULOVIII 

Derechos de representaci6n y renni6n de los trabajadores 

CAPITULOI 

Representaci6n 

Articulo 73. Representaci6n de los trabajadores. 

La representaci6n de los trabajadores sera ostentada por los respectivos 
Comites de Empresa y Delegados de Personal y sindicaIes, euyo nombra­
miento, composici6n, funciones, atribuciones y garantias se əjustaran a 
las disposiciones legales vigentes en cada momento. 

El numero de horas sindicales retribuidas mensualmente para Ios Dele­
gados de Personal 0 rnİembros del Comite de Empresa y Delegados sİn· 
dicaIes sen\: 

Provincias de hasta 50 trabəjadores: Veinticinco horas. 
ProvİnCİas de 51 a 150 trabqjadorcs: Treinta horas. 
Provİncias de 151 a 300 trabajadores: Cuarenta horas. 
Provincias de 301 a 6J50 trabqjadores: Cincuenta horas. 

El e6mput.o de Ias horas seni mensual, y en el ca.<;o de sobrepaSar 
ci mirnero que corresponda a cada representante, sİn supcrar Ias cincuenta, 
el exceso sera repartido entre todos los cömponentes de la rcpresentaci6n 
del centro de trabajo, sin rebasar el c6mputo total. 

Un Delegado por cada sindicato podni acumular total 0 parcialmente 
sus horas de un trimestre. Esta acumulaci6n sera comunİcada a La empresa 
por escrito previamente a su disposici6n, haciendo referencia al destino 
de las horas. EI e8crito debera eontar con el vİsto bueno de La Secci6n 
Sİndİeal. Esta acumulaet6n se referira siempre a horaş futuras. 

Articulo 74. Comite lntercentros. 

Se contempla la figura del Comite Intereentros como interlocutor valido 
de ia empresa para 'aqueUos temas euyo ambito sea de caracter general 
y no exclusivo de un eentro determinado. 

Los miembros del Cornİte lntercentros que tengan que desplazarse para 
resolver confl{ctos laboraIes tendran derecho al percibo de dietas y abono 
de los gastos de locomoci6n de sus desplazamientos, previa notificaci6n 
con tiempo suficiente a la empresa. 

Podra aeumularse el credito de horas mensuales retribuidas en uno 
o varİos representantes, sin rebasar ci max.imo total, pudiendo quedar 
relevado 0 relevados del trabəjo, sin perjuicio de su remuneraci6n. 

Esta retribuci6n no podra. referirse a horas pasadas, debiendo comu­
nicarse a La empresa con una antelaci6n de cuarenta y ocho horas la 
identidad deI cedente y cesionario y el numero de ho~as cedidas. 

CAPITIJLO il 

Acci6n sindical 

La empresa' facili~ra eI lidto ejercicio de la actividad sindicaI en sus 
ccntros de trabajo, t.anto por los representantes eleetivos del personaJ 
eomo por los trabajadores en general, de acuerdo con La legislaci6n vigente 
en cada momento. 

A las Secciones Sİndicales eonstituidas en la empresa de acuerdo a 
la Ley se les reconoce eomo interlocutores en los rnismos supuestos y 
con Ias mismas condiciones que 10 conternplado para ei Comite Intereentros 
en el artieulo anterior. 

A) Delegados sindicales.-En eI ambito empresarial, las centrales sin· 
dicalcs 0 sindicatos que posean rnas del 10 por 100 de represcntaci6n 
a nivel naciona1, podran designar Delegados sindicales, de aeuerdo con 
la sigııiente escala: 
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De 250 a 500 trabajadores: Uno. 
De 501 a 1.000 trabajadores: 008. 

De 1,00 1 a 3.000 trabajadores: Tres. 
M<is de 3.00 ı trabl\iadores: Cuatro. 

Na obstante 10 anterior, aquellas centnıles sinoicales cuyo porcentəje 
de Tl!presentacıon dentro de la empresa supere t>i 30 por 100 tendnin 
derecho a designar otro Delegado sındical 

Estos Delegados dbpondnin de un credito de cııarcnta horas mensuales 
retribuidas de igual cua.ntla que las atribuida.<:ı a los mİembros de Comites 
de Ernpresa (t Delegad.-:;s de Personal 

B) Asambleas sindkales.~Los Comites dı;> Empresa, {'cntralcs sindi­
cales 0 sindicatos representativos podnin ClInW,€ar y celebrar asambleas 
de tra.bajadores, para tratar cuestiones de canicter :,indi.caJ (; labüral. 

Solo podnin tratarse en ella los asuntos' que previanıente r:onsten ioclui­
dos eo el orden de! (Ha. 

Estas asambleas deberan solicit:.ıltse con euarenta y ocho horas de ante­
laci6n, 'iin perjtı.icio de que se pucdaıı estudiaı en cada cas\J plantf.>amipntos 
urgentes, siendo de aplieaciôn 10 establecido en (os articulos 77, 78 Y 
79 del Estatuto de los Trabajadores. 

C) Exenci6n de servicio.-Las centrales sindıcalf's con mas del 30 por 
100 de representatividad en CABITF.L podnin designar de entre su'> miem­
bros del Corniıe de Ernpresa, Delegados de Personal 0 Delı~gados sindicales 
a representantes. 

Estos representantes quedanin exentos de la pn~staci6n G.e servicio, 
para poder desempeftar funciones sindicales relacionadas con tas acti­
vidades propias de CABITEL, y de la eentmI sindical, sin verjuicio de 
la percepci6n de sus retribuciones, siempre y cuando no superen eI 75 
por 100 del credito horario acumulado de todos los Dclegados de PersonaL 

Los miembros designados por las centrales sindicales para la repre­
sentad6n colectiva en la Comision Negociadora de este Cunveflio 0 Comİ­

sion Mixta del mismo dispondnin del credito de horas necesario para 
el adecuado desempefio de tal actividad. ta acreditaciôn de la funci6n 
serə. remitida a la empresa afectada por la Secretarıa perrnanentc del 
convenio 0 de la Comisi6n. 

Disposlciones adiciona1f's 

Segurid.ad e higiene. 

Las partes fınuant.es coinciden en la ne-ce!:oidad de potenciar ias acciones 
tecnico-preventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones 
habrə.n de orientarse a la disminuci6n de los riesgos laboraJes, accidentes 
de trabəJo y enfermedades profesionales. 

A tal efeeto, consideran preciso contar en el seno de la e'llpresa con 
la colaboraciôn de todos, de forma que las medidas preventivas pemütan 
disminuir efectivamente 105 rie5gos derivados del PTO('CSO productivo. 

Asimismo se entiende prioritarİo promover e İntensificar acdones for­
mativas e informativas de signo prevencionista, motivando ~L desarroUO 
de actitudes favorables a la evitaciôn de accidentes de trabəJo y enfer· 
medades profesional~s. 

Tambien coinciden las partes fırmantes ep que es predso potenciar 
los aspeetos de vigılanda me.dica ror parte de lOf. Servki.)s Aledicos de 
la empresa. 

Y en toda 10 demas, ambas partes se sorneten a la legislaei6n vige~te. 

2. Garantia de empleo. 

La Dire("ci6n de La empresa se comp.ı:omete, duran~ la vigencia de! 
present~ Convenio, a mantener La plantilla exisf.ent(', con lss condiciones 
reguladas en Convenio, independientemente de tas lneorporaciones de per· 
sorlal que la empresa estime oportunas. 

3. Fomento de em.pleo (jubilaciôn especia1). 

A tenor de 10 previsto en eI Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, 
las partes firmanties del Convenio acuerdan: 

Facilitar lajubilaci611 a los sesenta y cuatro anos de edad y la simultanea 
<.üntraıaci6n, por parte de la empresa, de deseınpleados registrados en 
las cficinas de cmpleo, en numero igual al de las jubilaciones anticipadas 
que s~ produzcan por cualquiera de las modalidades de contratos vıgentes 
en la actualidad, exceptn Ias contrataciones a tiempo parcial, con un perio­
do minimo de duraci6n en todo caso supf'rior al aii.o y tendiendo al mə.ximo 
legal previsto. La presente dıiusula tendrə. vigenci;<ı. hasta que duren las 
medidas adoptadas para f1ue la jubilaci6n a los sesenta y cuatrco aiios 
pucda rea1izarse con eI 100 por 100 de las prestaciones qııe por jubilacj6n 
le correspondiese al trabəJador;a de tent'r sest'nta)1 cinco aflos. 

4. Seguro coU>ctux:. 

La empresa tien<! C"r:r:,;:rta'.t(' ·xın .Arıtar~s~ una p6liza. de segu.H} coletivo 
de vida qUt> cubre LO~; ric·..;ç..s ık fal.lechr.iento e invalidez. 

Desde el ı de f'ı:ınrı d·" 1i4&3 L.a empresa se hace ı.:a:r~o dd i;(.:.a.l de 
la prima para totio;, 10.<;' f' Ü'a.ILlr:l(~ri>)'I. 

Tienen dereeho a acng:~nıe a esta ui<)dahd.ad de seguro todo$ la!'> emplea­
dos de plantil1a quc :0 soheil'en cnn un ano al menos de antıgiiedad en 
la empresa, excepto lt),,> que u;;an el vehfcuh) ('omo herramİCnta d(' IrabəJo, 
que se podrə.n acogef df>.'ith; ~ı p!"İmer d~a 

5 Otras ventajas ~I.Jna:;·~s 

Se mantienp un", ay-ufl.l 0Jl3!molôgı'~a r!E' 3.000 pcsetas. 

ô. Trabajadore~'i usu.n1'ir;.; d':! le'r-minales 'informaticus. 

Los traha,jadores qnc prb;(an ~us servicıos en terminales de orde03dor 
'J panta1las de grabaci6n S~ someteran a tas normas espedficas de. ~,~g\'ridad 
e higiene de estos puestüs :le trab~ jo. 

7. Un'iformcs. 

La empresa dotani :.ı. aqudlos trabajadores que 10 necesiten para la 
realizaci6n de ~u trahajo de unıforme lIuevo de verano y de invierno, 
consist:.e'nte en dotl panı.alones 0 falda'i, dos camisas y. dos jerseys para 
cada temporada, a..<;1 ct)mo una cazadorz para invierno, y ralzado de segu­
ridad aderuado para su tr..ıbajo. 

8. Retirada de carru.' 

En caso de retirad~i del ca.rııe de condueir, y mientras durf" esta situa­
eion, eI afectarJ.o reaıü.ani otru tipo de traba,jo en la empresa, sin sufrir 
detriınento de su salar!c 

AcuerdQ econ6mit"o 

Aiw 1994· 

1. Se incremı::-nt:1. b masa salarial homogeneizada de 1993 en ci IPC 
real menos un punto, col, efcı:ot.os desde el 1 de enero de 1994. Este incre­
mento se distribuye de La siguie .... te forma; 

a) Tablas, 2,92 por 100 Las rıueva<; tabJas figuran eu ə.nexo .. 
b) Resto de concpptr,~ ('cnnnmıcos, pluses, ayuda ofta1moıôp"J.ca y para 

estudios, dietas, bolsə. de ";'3'.'adones y demas, mantenlİrə.n Jos mismos 
valores que tuvieron f'1"I LƏ!];] 

2. Se establece Hua ccıı:ıtidad de 27.600 pesetas lineales pur conse­
euciôn de objetivos generah~'s de empresa. r~sta cantidad no es ('orısolidable 
nİ tiene La consideraci6n de complemento retributivo de vencimiento peri6-
dico superior al mes. Se abonani en el mes de febrero del afiu 1995 a 
los trabajadores que no perdban oıra cantidad varİable por ohjf'Uvos. 

Ano 1995: 

1. Se gara1J.tiza un incrf"mento de la masa salarial homogeneizada 
de 1994 del IPC real mas 0,5 puntos, euya distribuciôn en tablas sera 
50 por 100 de forma.lineal y 50 por 100 proporcionaL 

Las tablas figuran eH anexo. EstAn elaborada. sobre la basl:' del IPC 
previsto (3,5 por 100) ma.s 0,5. 

Las eventuales desviadon<-:s entre eI IPC previsto y el real li 31 de 
diciembre de 1995 senin inclüida.<; f'n masa salarial y tablas y tenidas 
en cuenta como base para IOıi inncmentos salariales del aüo siguiente. 
A estos efectos, tan prontry cumo 'le constate oficialme-nte esta circuns­
tancia, se procedeni a di<::.t.ribuir eı iııcremento de masa salarial eorres­
pondiente igual al eX('eso fh>j TPC real sobre ('1 pre~isto en la fec.ha indicada, 
siguiendo criterios anaıogos a ləs expresados anterİormente. La diferencia 
resultante se abonara de una sola vez en el primer mes del 3110 1996. 

2. La cantidad por ~umplimiento de objetivos generales de empresa 
serə. de 11.000 peseı..a."l li/\f!ales. E5ta cantidad tiene. las mİsma..<ı t:arac­
teristicas y CQndiciones quc las fıja.das para 1994. 

3. El resto de cout'eptos econ6micos mantendrıin los mismos valotes 
de 1994. 

Complementos: 

1.0 PlU$ f ... :~,tivos.~-Se cstablece en unə. cuantia de 11..293 ppsetas. 
Cuando la jornarta de trabajo tenga una duraciôn inferior al 50 por 

100 de la normal ~stabl~cida se abonani ci 60 por 100 de la ('antidad 
antedieha. 

2.° Plus de prodl1o·löl1.-Se establece en una cuə.nUa mensnaJ d.e; 
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Coordir:au.ores (producci6n y pl:ınıficadc.v(: 

Provinda<; nivel 1: 38.924 pp:retas 
ProvinCİas dveJ 2, 3 y4: 25,949 p~~{et?.,.. 
Prov1ncias nive15: 7.692 pesetas. 

Ofidal de planta: 

Pro .... ində-,S nivel ı,' 25.949 pe~etA3. 
ProvinCİas nİvel 2, a y 4: LA 4-62 pt"_'leta-;. 
Prnvincias nivel 5: 12.975 pe5eta". 

Conducwr de planta: 

Niv('1 ıhıico: 19.462 peseta.~. 

AuxHiar de Planta: 

Nivel t1nko: 7.907 pe~etas. 

3:) P1u,>.ıje mantenimiento: Se ~stahı(-ce ;~It :..lI',1. :nantia de 7.907 pese­
tas mensuale3. 

NıJ cbs.:.:mte 10 anterior, la cmpresa ı;l'l ,'L.'lti.ı:'-ı:ni 1<'. cantidad de 5.000 
pesetas ıııensuales a todos los '''':ondud..orc.'j Je ıA~_"H';>' exterior de aquellas 
provindas en que par razones estrudura!es li r;ro;.miı:.oativas na se reaHt~en 
labores de mantenİmİento. 

Aque!los Conductores que r ealizımdo I<~hr~rr<> :~':: :ııantenimiento duran· 
te nuev~ !Ucseı:., dejen de realizııcrlas, pOl" ı:a'ıSM br;mtables a la empresa, 
seguinin (;obrando el plus. 

4." Boisa. d~ vacaciones.-P\l.ra cI ;ıno t 995 .'lcn: 

Ellero: 60.000 peset.a.s. 
Febrero' ;';0.000 pesetas. 
Marzo: ~5 000 pesetas. 
Abnl: 30.000 pesetas. 
May .. : 25.000 pesetas. 
Junio: ı 5.000 pesetas. 
Juiin: Cen" peset.as. 
Agost.-:: Cero peset.as. 
Septiembre~ H,.OOO pesetas. 
Octuhr<!: ~O.OOO peset.as 
Noviembre: 3G.OOO pesetas. 
Diciemhr ... ·: 10.000 pesetas. 

Tabla warial 199"~ 

Categnrla 

1. Personal tecn'ico yadmini.;:trGti'ı .. "J 

.Iefe de depı:ı.rtH.mento 
Jefe de primera 
Jefe de ~t'gıında ... 
Jefe de tf:'rt:era 
Ttknico d~ gesti6n .....••........... 
Tecnico cspccialist.a ............. . 
Titulado de gradc superior .... . 
Titulado de entrada ........... . 
Titulado de grado medio .... . 
Titulado de eııtrada ........ . 
Oficial m.-ı.yor .............. . 
Coordinador plani:ficaci6n_1-2 
Coordinador planificaci6n 3 .... 
Coordinador planifıcaci6n 4-5 .. 
Oficial Adnıİnİst.rativo de primera 
Ofıcial Admİnistrativo de segunda 
Auxiliar Administra.tivo de pl'İmera 
Allxiliar Adroilıistratİvo de segunda 
Au.xiliar Administrativo de entradn .. 
Auditor A\ ... 
Auditor B 

II. Personal de produccirJ'i~ 

Coordinador de producciôn nivell-2 
Coordinariüf de producci6n nivel ;:; 
Coordinari\~r de producci6n nive14·5 

-~---

! Salarlo 

Pesetas 

308.472 
240.262 
218.794 
20ı.367 

254.786 
196.151 
20ı.367 

165.762 
165.762 
145.495 
20ı.367 
174.468 
162.729 
147.09~ 

174.468 
145.686 
128.216 
114.790 
86.906 

176.605 
137.516 

174.468 
162.729 
147.092 

C:ı.teıı:oıiıı. 

Ofidal de planta 
Conductor de planta exterior .. ' ....... . 
Conductor de mantenimifmto 
Auxiliar de informaCİ6n 
AuxHiar .le plal.ıta .. 

11[. Per~onuı' subl!,Uern() y oJicios varws 

Ofıcial ofiCİos .. ariüs mayo!' ..... 
Ofida1 oficios vanos pr:.mera .. 
Ofida.l oficios varios seg\ında . 
Allxilia: .c:·fıdos variüs primera 
Auxiliar o.ficivs varios se~unda ...... -k ......... "" ....... . 

Auxiliar ofidos varios entrada 
Peon 
Ordenall.':<ı. .. 
BotlJnes ..... 

IV. 

Tecnİco ue ge.sti6li 
Analista ..... . 

J'ersonal de üı.jormatica 

AnaHsta ~L ogramador , .. 
'fecnico espe('!a1ista 
Programador senior 
Programador j(ınior 
Operador grabador s~njor . 
Upemdor uabad.or jünior ......................... . 

Tabla salarlal 1995 

.., 

128.216 
103.309 
112.106 
112.106 
86.530 

201.367 
174.468 
145.685 
128.216 
114.790 
86.906 
86.530 

110.326 
76.017 

254.786 
235.747 
212.499 
196.151 
196.151 
173.413 
166.834 
160.157 

Salario 

._--+-._-----
L f'ersonai WcnI.co y administrutivo 

Jefe de dt!p3.rtaır.~nto 
.Jefe de pi imera 
.Jefe de segunda ... 
.lefe d€' terCf'ra 
Tecnko di~ gesti6n 
Tecnıeo ~speda1ista 
Titıılado de grado superior .. 
Titulado de entrad:ı 
Titulado de grado medio 
1'itulado de t·nt.rada. 
Ofıcial ntayor ......................... . 
Coordinadot" pıanifıcacion 1-2 ., .. . 
Coordinador planificaci6n;J ........ . 
Coordinador planificaci6n 4-6 .... . 
Ofıcial Admirıistrativo de primera ... 
Oficial Administrativo de segunda .. ' 
Auxiliar Administrativo de primera 
Auxiliar Administrativo de seı;.ı:unda . 
Auxiliar Administrativo dp entrada .. 
Auditor A .......... . 
Audi\or f! 

[L Personal de p1"oducd6n I 
Coordİnadordeproducd6nnivell-2 ............•..... _. I 
Coordinador de pı-odlH..'ci6n nive13 ..................... :: 
Coordinador d~ producciôn nive14-5 
Ofıdal d~ planta ....................... . 
Conductor de planta exterıor 
Condu~to:r rl.e mantenimiento 
Auxiliar de infonnad(;rı 
AuxiUar de plant:a 

lll. Persorıal subalterno y (:ficios va'l'WS 

.. .... i 
I 

Oncial ofidos varios mayar 
üficiaİ of.i.cios varios primera 

. . . . . .. I 
. . . . . . . . . .. I 

317.535 
247.951 
226:073 
208.300 
262.781 
202.981 
208.300 
171.986 
171.986 
151315 
208.300 
180.866 
168.893 
152.945 
[80.866 
151.612 
133.694 
120.001 
91.563 

183.045 
14H79 

180.866 
168.893 
152.945 
133.694 
1!J8.292 
117.252 
117.262 
91.179 

208.300 
180.866 
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Categoria 

Ofida! ofıcios vanos segunda .... . 
Auxiliar oficios vanos primera .. . 
Auxi1iar oficios varios segunda.~_~. . . . .......... . 
Auxiliar oficios varios entrada ............................... . 
Peon .......................................................... . 
Ordenanza ...... . 
Botones .... . 

iV. Personal de inJormatica 

Tecnico de gestiôn 
Analista ........... .. 
Analista programador ........................ . 
Tecnico especia1ista .............. . .......... . 
Programador senior 
Programador junior 
Operador grabador senior 
Operador grabador junior ......... . 

ANEXO 2 

Dietas y locomocİones 

Salario 

Pesel&ı 

151.512 
133.694 
120.001 
91.563 
91.179 

115.448 
80.457 

262.781 
243.364 
219.653 
202.981 
202.981 
179.829 
173.080 
166.275 

Con efectos a partir de la firma del presente Convenio, las dietas y 
locomociones que se recogen en la normativa de viajes quedan f'ıjadas 
en las siguientes cantidades: 

Dietas: 

Para el grupo 1: 4.980 pesetas/ diarias. 
Para el grupo II: 4.427 pesetas/ diarias. 
Para el grupo III: 3.873 pesetas/diarias. 

Locomociones: 

Coche propio: 29 pesetas/ki16metro. 

En todo 10 demas seguini aplicandose la normativa de viajes establecida 
al efecto. 

Durante la vigencia del presente Convenio, las ·cantidades de las dietas 
yel precio por kilômetro se mantienen en los valores de 1993. 

Plus de residencia 

A partir de este Convenio, la cantidad a abonar por este concepto 
para todas las categonas sera de 7.560 pesetas al mes. 

6106 RESOLUCION de 27 de febrero de 1995, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en elRegistro y publicaciôn did texto del Convenio Colectivo 
de la Empresa -Equipos Nucleares, Sociedad An6nima ... 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Equipos Nucleares, 
Sociedad Anônima. (Côdigo de Convenio numero 9001952), que fue sus­
crUo con fecha 29 de abril de 1994, de una parte, por los designados 
por la Direcciôn de la Empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
por el Comite de Empresa, en representaciôn del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, 
de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en eI Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de convenios colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Prİmero.-Ordenar la inscrİpciôn del citado Convenio CoIectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificadôn a la 
Comİsi6n Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el _Boletin Oticial del Estado •. 

Madrid, 27 de febrero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

.EQUIPOS NUCLEARES. SOCIEDAD ANONIMA. 

CONVENIO COLECTIVO 

1993-1994-1995 

1. Di'sposiciones genera1es. 

1. ı Ambito territoriaL.-El presente Convenio Colectivo establece tas 
condiciones que regulan las relacİones laborales entre .Equipos Nucleares, 
Sociedad Anônima~ y el personaJ de La misma que presta sus servicİos 
en 105 centros de trabajo actualmente existentes, 0 que se puedan crear 
eu el futuro, eu tado eI ambito del Estado Espanol. 

1.2 Ambito personal.-Este Convenio seni de aplicaciôn a todos los 
trabajadores de La plantilla de «Equipos Nucleares, Sociedad Anônima •. 

Quedan exprcsamente excluidas del ambito del Convenio tas personas 
que desempenan funciones de direcci6n y consejo, asi como los Directores 
de area y quienes reportan directamente a estos. 

La inclusiôn en el Convenio de 105 titulados superiores no compren­
didos en el pıirrafo anterior, 10 sera a todos los efectos, excepto al aspeGto 
retributivo. 

En atenci6n a las circunstancias que concurren en los trabajos a realİzar 
por la Divisi6n de Servicios las normas del presente Coı:ı.venio tendnin 
el caracter de mınimas para las personas pertenecientes a centros de tra­
bajo distintos de Maliano y Madrid. 

1.3 Ambito tempora1.-Entra en vigor en la fecha en que ~mbas repre­
sentaciones llegan a un acuerdo final, y se aplicara con efectos retroa.ctivos 
al primero de enero de 1993. 

La duraci6n sera de tres anos, es decir, del 1 de enero de 1993 al 
31 de diciembre de 1995. 

1.4 Garantia pe~sonaı.-Las condiciones establecidas en este Conve­
nİo, ma.s beneficiosas en su cOI\iunto para el personal, sustituiran en su 
totalidad a las que anteriormente vinieran rigiendo. 

En el caso de que aıguien tuviera reconocidas condiciones que, con­
sideradas en su conjunto y c6mputo anual, fueran superiores a las que 
le correspondiese por aplicaci6n de este Convenio, se le respetaran con 
caracter estrictamente personal. 

1.5 Absorciôn de mejoras futuras.-Laş mejoras econ6mİcas conside­
radas en su conjunto y cômputo anual, absorbenin 0 compensanin; hasta 
donde alcancen, los aumentos de cualquier orden que, bajo cua1quier deno­
minaci6n, acuerden en el futura las autoridades competentes. 

Si durante La vigencia de este Convenio, por disposici6n lega1 de apli­
caciôn general, se fijasen condiciones econômicas que eO' su conjunto y 
cômputo anual fuesen superiores a las pactadas en este Convenio, se apli­
caran aquellas, manteniendose en vigor el contenido normatİvo. . 

1.6 Denuncia.-EI presente Convenio Colectivo se denunciara por cual­
quiera de las partes con dos meses de antelaciôn a su vencimiento. 

1.7 Principio de acuerdo.-EI anexo 1 recoge el acuerdo de principio 
alcanzado entre la Direcci6n y el Comİte de Empresa el 30 de diciembre 
de 1993 para el establecimiento del Convenio Colectivo correspondiente 
a los aftos 1993-1994-1995. 

2. Retribumones. 

2.1 Tablas salariales.-Los incrementos retributivos a 10 largo de la 
vigencia del presente Convenio Colectivo senin los siguientes: 

1. Para 1993 se pagara a cada persona el 1 por 100 de sus retribuciones 
correspondientes a 1992, excluyendo de dichas retribuciones las horas 
extraordinarias, gratificaciones y demas conceptos de natura1eza similar. 
Esta gratificaciôn no seni consolidable. 

Sobre los salarios de 1992 se aplicara un incremento del 2,63 por 100. 
2. Para 1994, y sobre la base de que el IPC previsto es el 3,5 por 

100, los conceptos retributivos establecidos para 1993, se incrementaran 
en dicho 3,5 por 100. Conocido eJ IPC real, se ajustani a el el incremento 
anterior. 

3. Para 1995 los conceptos retributivos a aplicar seran los de finales 
de 1994 incrementados con eI IPC previsto. En su momento senin ajustados 
allPC qu.e realmente resulte. 

El pago de las diferencias 0 reajuste de los incrementos hechos, se 
llevarnn a cabo dentro de la quincena siguiente a la fecha en que se conozca 
eI IPC a traves del Instituto Nadonal de Estadistica. 

2.2 Bases de cotizaci6n a la Seguridad Social.-Sin perjuicio de la 
c1asificaci6n del personal en niveles y puestos, las categonas que actual­
mente ostentan los trabajadores coexistiran a los efectos de cotizaciôn 
ala Seguridad Social, de acuerdo con las Ordenes de 25 de junio de 1963, 
28 de noviembre de 1966 y disposiciones que las complementan. 


