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" Salario
Categoria -
Pesetas
Oficial oficios varios segunda ............... e 151.512
Auxiliar oficios varios primera 133.694
Auxiliar oficios varios segunda_. 120.001
Auxiliar oficios varios entrada 91.563
Pedn .......... ) 91.179
Ordenanza 115.448
Botones ......... 80.457
IV. Personal de informdtica

Técnicode gestion ... i i 262.781
Analista ... 243.364
Analista programador 219.653
Técnico especialista ...........ovvivviiienen, s 202.981
Programador sénior ..., 202.981
Programador jinior ...............ciiiiiiiiiiii 179.829
Operador grabadorsénior ... 173.080
Operador grabador junior ..............cccociiiiiiiciieenes 166.275

ANEXO 2

Dietas y locomociones

Con efectos a partir de la firma del presente Convenio, las dietas y
locomociones que se recogen en la normativa de viajes quedan fijadas
en las siguientes cantidades:

Dietas:

Para el grupo I: 4.980 pesetas/diarias.
Para el grupo {I: 4.427 pesetas/diarias.
Para el grupo III: 3.873 pesetas/diarias.

Locomocicnes:
Coche propio: 29 pesetas/kilémetro.

En todo lo demds seguird aplicindose la normativa de viajes establecida
al efecto.

Durante la vigencia del presente Convenio, las cantidades de las dietas
y el precio por kilémetro se mantienen en los valores de 1993.

Plus de residencia

A partir de este Convenio, la cantidad a abonar pof este conceptoe
para todas las categorias serd de 7.560 pesetas al mes.
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RESCLUCION de 27 de febrera de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ~Equipos Nucleares, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa <Equipos Nucleares,
Sociedad Andénima» (Cédigo de Convenio nimero 9001952), que fue sus-
crito con fecha 29 de abril de 1994, de una parte, por los designados
por la Direecion de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colec-
tivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de febrero de 1895.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

«EQUIPOS NUCLEARES, SOCIEDAD ANONIMA=
CONVENIO COLECTIVO

1993-1994-1995
1. Disposiciones generales.

1.1 Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo establece las
condiciones que regulan las relaciones laborales entre «<Equipos Nucleares,
Sociedad Andnima» y el personal de la misma que presta sus servicios
en los centros de trabajo actualmente existentes, 0 que se puedan crear
en el futuro, en todo e Ambito del Estado Espafiol.

1.2 Ambito personal.—Este Convenio serd de aplicacién a todos los
trabajaderes de la plantilla de «Equipos Nucleares, Sociedad Andnimas,

Quedan expresamente excluidas del Ambito del Convenio las personas
que desempefian funciones de direccion y consejo, asi como los Directores
de area y quienes reportan directamente a éstos.

La inclusién en el Convenio de los titulados superiores no compren-
didos en el parrafo anterior, lo serd a todos los efectos, excepto al aspecto
retributivo.

En atencién a las circunstancias que concurren en los trabaJos arealizar
por la Division de Servicios las normas del presente Convenio tendrin
el caricter de minimas para las personas pertenecientes a centros de tra-
bajo distintos de Maliafio y Madrid.

1.3 Ambitoc temporal —Entra en vigor en la fecha en que ambas repre-
sentaciones llegan a un acuerdo final, y se aplicara con efectos retroactivos
al primero de enero de 1993, '

La duracion serd de tres aiios, es decir, del 1 de enero de 1993 al
31 de diciembre de 1995.

1.4 - Garantia personal.—Las condiciones establecidas en este Conve-
nio, mas beneficiosas en su conjunto para el personal, sustituirdn en su
totalidad a las que anteriormente vinieran rigiendo.

En el caso de que alguien tuviera reconocidas condiciones que, con-
sideradas en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a las que
le correspondiese por aplicacion de este Convenio, se le respetaran con
caracter estrictamente personal.

1.5  Absorcién de mejoras futuras.—Las mejoras econdémicas conside-
radas en su conjunto y computoe anual, absorberdn o compensaran; hasta
donde alcancen, los aumentos de cualquier orden que, bajo cualquier deno-
minacién, acuerden en el futuro las autoridades competentes,

Si durante la vigencia de este Convenio, por disposicién legal de apli-
cacion general, se fijasen condiciones econdémicas gue en su conjunto y
cémputo anual fuesen superiores a las pactadas en este Convenio, se apli-
carian aquéllas, manteniéndose en vigor el contenido normativo.

1.6 Denuncia.—El presente Convenio Colectivo se denunciara por cual-
quiera de las partes con dos meses de antelacidn a su vencimiento.

1.7 Principio de acuerdo.—El anexc 1 recoge el acuerdo de principio
alcanzado entre la Direcciéon y el Comité de Empresa el 30 de diciembre
de 1993 para el establecimiento del Convenio Colectivo correspondiente
a los afios 1993-1994-1996.

2. Retributiones.

2.1 Tablas salariales.—Los incrementos retributivos a lo largo de la

vigencia del presente Convenio Colectivo seran los siguientes:

1. Para 1993 se pagara a cada persona el 1 por 100 de sus retribuciones
correspondientes a 1992, excluyendo de dichas retribuciones las horas
exiraordinarias, gratificaciones y demds conceptos de naturaleza similar.
Esta gratificacién no serd consolidable.

Sobre los salarios de 1992 se aplicara un incremento del 2,63 por 100.

2. Para 1994, y sobre la base de que el IPC previsto es el 3,5 por
100, los conceptos retributivos establecidos para 1993, se incrementarin
en dicho 3,5 por 100. Conocido el IPC real, se mustara a él el incremento
anterior.

3. Para 1995 los conceptos retributivos a aplicar seran los de finales
de 1994 incrementados con el IPC previste. En su momento seran ajustados
al IPC que realmente resulte.

El pago de las diferencias o reajuste de los incrementos hechos, se
lievaran a cabo dentro de la quincena siguiente a la fecha en que se conozca
e] IPC a través del Instituto Nacional de Estadistica.

2.2 Bases de cotizacion a la Seguridad Social.—Sin perjuicio de la
clasificacién del personal en niveles y puestos, las categorias que actual-
mente ostentan los trabajadores coexistirin a los efectos de cotizacién
a la Seguridad Social, de acuerdo con las Ordenes de 25 de junio de 1963,
28 de noviembre de 1966 y disposiciones que las complementan.
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2.3 Pagas extraordinarias.—Se satisfara una paga extraordinaria en
cada uno de los meses de julio y diciembre. Su cuantia serd de treinta
dias de 1a retribucidén integrada por los siguientes conceptos:

Salario base.
Antigiiedad.
Complemento personal.

Se hardn efectivas dentro de la primera quincena de los meses referidos.

A quienes disfruten las vacaciones anuales o dos semanas de éstas
a partir del 1 de junio, les sera anticipado el importe de la extraordinaria
de julio.

2.4 Plus de antigiiedad.—Se abonaran dos trienios del 5 por 100 del

salario base. El plus por antigiiedad posterior al sexto afio se pagari por
gquinguenios con el mismo porcentaje del 5 por 100 del salario base.

2.5 Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y.las seis de la mafiana tendrin
una retribucién incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base.

2.6 Plus de turnos.—-El personal que trabaje a turnos alternos de seis
a catorce; de catorce a veintidds, ¥ de veintidés a seis, percibird sobre
el salario base un plus del 15 por 100 por cada dia de actividad.

2.7 Jefes de equipo. Bonificacién.—Es Jefe de equipo quien estando
adscrito al grupo profesional de operarios, sin perjuicio de seguir desarro-
Hando su cometido habitual, es designando para asumir el control de tra-
bajo de un grupo de operarios en nimero no inferior a tres ni supe-
rior a 10.

Durante el tiempo en que desempene esta funcién percibird un plus
no consolidable sobre la retribucién base de su nivel, equivalente al 10
por 100. Cuando cese en este cometido dejara de percibir dicho plus.

2.8 Plus de transporte.—Se abonari a todo el personal por este con-
cepto un plus consistente en el pago de 11 pesetas, por cada kildometro
que separe su demicilio del centro de trabajo (ida y vuelta).

A Ja cantidad que resulte de aplicar el precio anterior se le adicionarin
58,75 pesetas, por dia de asistencia al trabajo.

2.9 Premio de asistencia y puntualidad —Se mantiene un premio por
estos conceptos, que se regulard por las bases contenidas en el anexo 2.

Dicha premio consistird en el abono de 293 pesetas diarias.

2.10 Valores para 1994 y 1995.—Con excepcion de aquellos conceptos
a los que se sefiale un incremento diferente, a cuantos importes figuran
tanto en este epigrafe 2 como en los demds apartados del Convenio les
serd aplicable el incremento sefialado en el apartado 2.1 de este texto.

2.11 Gratificaciones por objetivos.—Las gratificaciones por objetivos
estaran integradas por los dos coneceptos siguientes:

1. Una «gratificacién de veranos, a pagar a finales de julio, que tendra
los valores que figuran en la tabla del anexo 3, debidamente actualizadas
con lo previsto en el punto 2.1 de este Convenio.

De esta gratificacién se descontari la cantldad correspondaente ala
prima del «fondo para jubilacioness de Musini.

Tendrdn derecho a esta gratificacién quienes hayan prestado servicio
dentro del aiio anterior, percibiendo la parte proporcional al tiempe de
permanencia en plantilla durante dicho periodo.

2. Una «gratificacién al desempefios a pagar a finales del febrero en
funcién del «grade de desempefos alcanzado por cada persona duranie
el ano precedente, apreciado de acuerdo con el contenido del aparta-
do 8 de este Convenio.

Las tablas base a aplicar para el pago de esta gratificacion son las
que figuran en el anexo 3. En éllas estan incorporadas las compensaciones
correspondientes al epigrafe 2.7 del Convenio Colectivo de 1987.

Se aplicard la tabla I para un resultado igual o inferior al previsto
en el POA.

Se aplicara la tabla II cuando el resultado antes de impuestos exceda
en 650.000.000 de pesetas, al sefialado en el POA.

Supuesto que no se alcancen los 60.000.000 de pesetas para la aplicacién
de la tabla II, se pagard proporcionalmente al exceso del resultado previsto
eri el POA, es decir, si con el exceso de 60.000.000 de pesetas se pagaria

la tabla tal y como estd establecida, con 30.000.000 de pesetas se pagaria

el 50 por 100 de la diferencia entre la tabla { y la tabla 1I.
El importe de la «gratificacion al desempefior se determmara de la
forma siguiente:

a) La cantidad global a repartir se caleulard multiplicando por el
valor del escalén «adecuador el nimero de personas encuadradas en cada
uno de los niveles de retribucién.

b} Tomando como base las valoraciones efectuadas, se determinard
- la cantidad resultante multiplicando dichas valoraciones por los importes
que figuran en al tabla que corresponda aplicar del anexo 3.

¢} La cantidad global calculada como se indica en a) se dividira entre
la suma total que resulte de la operacién sefialada en b). El coeficiente
resultante se aplicarad a los valores de la tabla para el pago correspondiente
a cada uno.

La «gratificacion al desempefios; para quien haya pertenecido a la plan-
tilla durante una parte del afio considerado, se ahonara en proporcién
al tiempo trabajado.

2.12 Dietas y gastos de viaje.—Las dietas y gastos de viaje quedan
fijadas en lus conceptos y cuantias siguientes:

Personal titulado: 6.333 pesetas/dia.
Restante personal: 5.212 pesetas/dia.

Se abonara el 50 por 100 de las cantidades sefialadas a quienes, hallan-
dose en comision de servicio, efectiien una sola de las dos comidas prin-
cipales (dia de salida o retorno).

Los gastos gue excepcionalmente superen estos moédulos serdn satis-
fechos previa autorizacion y justificacion de los mismos.

Alojamiento.—La empresa gestionara el alojamiento que en cada lugar
y momento estime mas idénec. De forma orientativa se fijja el pernoctar
en establecimientos hoteleros de tres estrellas.

Vigjes en comision de servicio.—Se efectuardn ordinariamente en los
medios regulares de transporte o los que facilite la empresa.

Previamente autorizados por la Direccion respectiva, podran reallzarse
estos desplazamientos en alguno de los medios siguientes:

a) Taxi.
b) En coche de alquiler sin conductor
¢) En coche propio.

En el supuesto ¢}, el precio a satisfacer por kilémetro sera de 28,60
pesetas.

El importe de las dietas y el precio del kildmetro serin actualizados
el 1 de enero de cada afo con el [PC previsto. .

En el caso de que viajaran en el mismo coche mds de un empleado
de «Equipos Nucleares, Sociedad Anénimas, el precio fijado por kilémetro
seria multiplicado por los siguientes coeficientes:

Dos ocupantes: 1,1
Tres ocupantes: 1,2,
Cuatro ocupantes; 1,3,

En los viajes al extranjero se estari a la norma de justificacién de
gastos, estableciéndose la cantidad de 19,90 délares por dia para gastos
diversos,

3. Organizacidn del trabajo. Jornada laboral, calendario y horarios.

3.1 Organizacion del trabajo y mejora de la productividad.—La orga-
nizacion técnica y practica del trabajo, con sujecién a las disposiciones
legales vigentes en cada momento, es facultad exclusiva de la Direecién
de la empresa.

Ambas paries convienen en mejorar la posicién competitiva de la empre-
sa, incrementando la productividad a través de un 6ptime aprovechamiento
de los recursos humanos, instalaciones y la organizacién del tiempo de
trabajo. Para conseguirlo se acuerda lo siguiente.

3.2 Movilidad funcional.

1. Movilidad funcional dentro del mismo centro.—Se entiende comoe
movilidad funcional, dentro del mismo centro de trabajo:

Cambio de nivel o subnivel donde lo hubiera, dentro del mismo grupe
funcional.
Cambio de grupo funciconal dentro de su nivel.

2. Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional.—La Direccién
de la Empresa a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o pro-
ductivas podri destinar a los trabajadores a funciones que conlleven cam-
bio de nivel, dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma temporal
como con cardcter indefinido..

2.1 Por razones organizativas, técnicas o productivas de caracter tem-
poral, entendiéndose por tales las no superiores a seis meses, salvo en
los casos de sustitucion por incapacidad laboral transitoria, servicio militar
y excedencia los trabajadores podran ser destinados a la realizacién de
tareas de diferente nivel dentro de su grupo funciconal. Si el cambio conlleva
retribuciones superiores percibirin las del puesto de destino. En todo
caso se garantizara la percepcion de las retribuciones del nivel de origen.

Dicho traslado se notificara simultaneamente al interesadoy a los repre-
sentantes de los trabajadores,
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La notificacién a los representantes de los trabajadores incluira:

Causas que motivan el cambio.
Nombre de los trabajadores afectados y destino.
Duracidn estimada de los traslados.

El trabajador consolidard su encuadramiento en el nivel superior si
realizare dichas funciones durante mds de seis meses en un afo o nueve
meses en dos anos, excepto en los supuestos de sustitucién por incapacidad
laboral transitoria, servicio militar y excedencia. ‘

Una vez concluida la duracidn del truslado se reintegrara al trabajador
a su nivel de origen.

2.2 Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la emprea
¥ los trabajadores en la aplicacién de lo establecido en el apartado 2.1,
se someteran al procedimiento de solucién de conflictos establecido en
el articulo 16.1 de este Convenio.

2.3 Por razones organizativas, técnicas ¢ productivas, la Direcciéh
de la empresa, previa comunicacién a los representantes del personal,
podra destinar a los trabajadores con caracter indefinido a la realizacién
de tareas de nivel superior dentro de su grupo funcional, de acuerdo con
las normas de ascensoe y promocion, gue figuran en los anexos respectivos.

2.4 Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion
de la empresa, previo acuerdo en cada caso con los vepresentantes del
personal, podri destinar a los trabajadores con cardcter indefinide a la
realizacién de tareas de nivel inferior dentro de su grupo funcional. En
caso de desacuerdo se seguird el procedimiento previsto en el articulo
16.1 del Convenio. En todo caso se garantizara la percepcion de las retri-
buciones del nivel de origen.

3. Cambios de grupo funcional—Ante la existencia de necesidades
de cobertura de puestos en un determinado grupo funcional y de excedentes
en otro, la Direccién de la empresa, previa negociacion con los repre-
sentantes de los trabajadores, podra meodificar el grupo funcional de los
trabajadores, sin cambic de nivel, siempre y cuando se les faciliten los
conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio del nuevo pues-
to asignado, si a ello hubiera lugar.

Se garantizaran, a nivel personal, las retribuciones que viniera per-
cibiendo el trabajador, apliciAndose las normas de compensacion y absor-
cion, establecidas o gue se establezcan.

Transcurrido un plaze de gquince dias sin acuerdo en el seno de la
empresa, se seguird el procedimiento previsto en el articulo 16.1 del Con-
venio, elevindose directamente a la Comision de Resolucién de Confliclos
¥ dandose por cumplimentado el tramite previsto en el punto 3.a) del
articulo 16.2.

Se entendera que el acuerdo previsto al efecto por el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con el
presente apartado.

3.3 Saturacién de las instalaciones:

1. Se considera incremento del grado de saturacién de las instala-
ciones el aumento del nimero de horas de funcionamiento de las mismas,
se obtenga bien a través de un incremento del nimero de dias al afio
{modificacién de periodes vacacionales, etc.), bien a través del incremento
del nimero de horas al dia (turnos de trabajo, etc.). ’

2. Cualquier propuesta de la Direccién de la empresa de incrementar
el grado de saturacién de las instalaciones que implique la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo, debera negociarse, con caracter
previo, con los representantes de los trabajadores, para lo cual la empresa
facilitard al menos la siguiente informacion:

Medidas concretas que se proponen.
‘Causas en que las mismas se apoyan.
Personal afectado.

La negociacién de tales medidas se llevara a cabo en el plazo de quince
dias. En caso de desacuerdo se seguird el procedimiento previsto en el
articulo 16.1, elevindose directamente a la Comisién de Resolucién de
Conflictos y ddndose por cumplimentado el tramite previsto en el punto
3.a) del articulo 16.2,

3. Se entenderd que el acuerdo previsto al efecto por el articulo 41.1
def Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con
la tramitacion de lo establecido en el presente apartado. La Direccidn
de la Empresa cumplimentard el requisito de notificacién a la autoridad
laboral, a los solos efectos de su conocimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.°, 1 del Real Decreto 696/1980, de 14 de abril,
¥ en la que, ademas del alcance y causas, aportari el listado definitivo
det personal afectado.
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3.4 Jornada.—La jornada laboral serd de 1.714 horas anuales.

3.5 Calendario laboral.—Previa consulta al Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal, la Direceidn elaborara anualmente el calendario laboral,
procurando que la actividad se mantenga durante el mayor numero de
dias habiles posible, respetando en todo caso el nimero de horas de trabajo
a desarrollar individualmente.

La distribucién en jornadas se hard de forma que el trabajo se desarrolle
durante todos los dias habiles del calendario oficial.

En el anexo 4 se recogen los dias inhabiles correspondientes a 1993
¥ 1994 para cada una de las rodalidades de jornada, de acuerde con
las bases que figuran en el preacuerdo {anexo [},

3.6 Horario del personal.

A turnos.—Trabajara con el siguiente horario:

Turno de manana: De seis a catorce horas cinco minutos.
Turno de tarde: De catorce a veintidos horas cinco minutos.
Turno de noche: De veintidds a seis horas cinco minutos.

Los turnos de mafiana y tarde disfrutaran en la jornada de un descanso
de veinle minutos. El turno de noche tendrd un descanso de treinta mi-
nutos.

En jornada partida:

Manana Tarde
Horario para 199:3:
Entrada ..o 8,30 13,45 6 14,45
Salida .......oooiii e 13614 17,43
Horario para 1994:
Entrada ........... ... .., 8,30 13,45 6 14,456
Salida ... 136 14 17,40 (1)
.Horario para 1995:
Entrada ... ... .. . e 8,30 13,45 4 14,45
Salida ... 13614 17,356

(13 Hasta e] 30 de abril Ja salida fue a las diecisiete cuarenta y tres.

Jornada intensiva.—Durante los periodos siguientes este personal tra-
bajard en jornada intensiva, sin interrupcién, con los horarios que se
indican: ’

19593: Del 14 de junio al 3 de septiembre. En jornada de ocho treinta
a catorce treinta.

1994: Del 13 de junio al 9 de septiembre. En jornada de ocho treinta
a catorce y cinco. :

1995: Del 12 de junio al 14 de septiembre. En jornada de ocho treinta
a catorce.

3.7 Régim\én de trabajo a turnos.—Los plazos de fabricacién exigidos
por la competencia nuclear internacional hacen necesario el establecimien-
to del régimen de trabajo «a cuatro turness, que trabajaran en horarios
de mafiana, tarde y noche.

Este régimen hace posible habilitar seis dias de actividad por semana.

Para el trabajo en régimen de cuatro turnos, se establece para 1993
una compensacién por dia de trabajo en sabados o dia festive de 9.940
pesetas.

La secuencia de dias de trabajo y descanso quedan determinados en
la tabla que se adjunta en el anexo 5.

3.8 Modificacion de horarios.—Cuande las necesidades del servicio
lo hagan necesario, a juicio de la Direccion, el personal que venga tra-
bajando a tres turnos (mafana, tarde y noche) incluidos los pertenecientes
al denominado cuatro turnos, podra ser adscrito al régimen de dos turnos
{mahana y tarde).

En tal supuesto, durante el primer mes del cambic percibirin una
cantidad equivalente al plus de nocturnidad, durante Ios dias que en dicho
periodo hubieran trabajado de noche de continuar en el régimen a tres
turnos.

Quienes trabajaran habitualmente en turnos de maiana y tarde o jor-
nada partida, si hubieran de pasar a tres turnos, percibirdn durante los
dos primeros meses del cambio, en el turno de noche, el doble de la cantidad
que normalmente se abona en concepto de nocturnidad.

Quienes estén adscritos a jornada partida podran igualmente ser des-
tinados a trabajar en cualquiera de las modalidades a turnos.
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Del mismo modo quienes estén trabajando en cualquiera de los turnos
podran ser adscritos a jornada partida, teniendo las compensaciones que
se sefialan anteriormente.

Por los motivos que se indican en el eplgra.fe anterior, €l personal
que esté adserito a cualguiera de los horarios podra ser destinado a trabajar
en el régimen de cuatro turnos.

Los cambios se realizaran cumpliendo los ciclos semanales de trabajo,
con duracién minima de una semana.

Todos estos cambios se llevaran a cabo previa comunicacion al Comité
de Empresa, avisando al personal afectado con una antelacion no inferior
a una semana.

3.9 Tratamientos térmicos. —Por Resolueion de 1a Direccidén Provincial
de Trabajo de fecha 25 de noviembre de 1993, ¥ aclaraciones a la misma
de 13 de diciembre (expediente 47/83), se autorizé a la empresa para
establecer un horaric de «fuego continuor con ¢l personal de dicho depar-
tamento asi como con quienes se hallan igualmente homologados para
realizar las labores que mas adelante se detallan.

Se ha convenido sustituir los términos de dicha Resolucién ampliando
la aplicacién de la misma a la jornada completa de los domingos, fiestas
y cualquier otro dia en que cesa la actividad normal de la fabrica, siempre
que sea preciso para realizar cualquiera de las siguientes labores:

Calentamiento de las piezas antes de iniciarse el proceso de soldadura
propiamente dicho. ‘

Mantenimiento de temperaturas de forma permanente en los procesos
de soldadura. )

Enfriamiento paulatino y programado de las piezas que estin en pro-
ceso.

Tratamiento térmico, operacién que, una vez iniciada, debe concluirse
sin interrupcién.

Tales servicios seran cubietos en cada uno de los turnos de maiana,
tarde y noche por quienes vinieran trabajando en los mismos horarios
en ¢l régimen de cuatro turnos.

El servicio serd prestado por jornadas completas o fraccion, de acuerda
con las exigencias del servicio ¥ a juicio de los mandos correspondientes.

El pesonal que trabaje en tales dias percibird igual bonificacién que
la establecida para el personal de cuatro turnos en los dias en que el
resto del personal no trabaja. '

El pago se hard por jornada completa si la duracién del servicio es
superior a media jornada, y por media jornada si su duracion fuera infertor
a este periodo.

El descanso compensatorio se disfrutard de acuerdo con el servicio
correspondiente.

3.10  Saturacién individual del tiempo de trabajo:

1. A efectos de conseguir una adecuada saturacién individual la Direc-
cién de la empresa definird la plantilla adecuada y facilitard la cualificacion
precisa para la correcta adecuacion a los puestos de trabajo. )

2. El tiempo de prestacion de trabajo comienza y finaliza en €l propio
puesto, y debe saturarse en su integridad, lo que comporta la saturacién
del tiempo total a un nivel de rendimiento habitual no inferior al normal.

3. Con el fin de conseguir la reduccién de tiempos improductives
y mejorar la productividad, los trabajadores realizardn, a requerimiento
de sus mandos, aquellas tareas para las que estén capacitados, aunque
no sean propias de su especialidad.

4. Horas extraordinarias.

4.1 Concepto y limites.—Tendrin la consideracién de horas extraor-
dinarias las que excedan de la jornada ordinaria establecida.

El nimero maximo de horas extraordinarias serd el sehalado por las
disposiciones legales y se abonardn todas ellas con el 76 por 100. Las
excepciones a dicho maximo se atemperaran a Io que sobre el particular
sefiala el Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones dictadas al
respecto.

El personal podra optar por compensar las horas extraordinarias que
realice hasta el maximo legal por un tiempo equivalente de descanso, incre-
mentado en el 75 por 100,

Alternativamente, esta compensacién puede ser por un tiempo equi-
valente sin incremento alguno, en cuyo caso perc1blr1a en némina el recarge
correspondiente a tales horas.

Cuando se haya consumido el nimero maximo legal de horas extraor-
dinarias, cada hora que se realice por encima de la jornada normal serd
compensada, optativamente, por:

a) Descanse de una hora y abono de una gratificacién equivalente
al valor base que sirve para aplicar el recargo de la hora extraordinaria.
b) Descanso de dos horas.

¢)  En todos los casos, dichos descansos deben disfrutarse en el plazo
mdximo del primer semestre del afio siguiente al en que se realicen la
horas extraordinarias,

d) 86lo se podran disfrutar estos descansos cuando se acumulen, como
minimo, el suficiente nimero de horas hasta completar media jornada,
que serd la vigente en cada momento.

A los.efectos previstos en el Real Decreto 234/1990, de 23 de febrero,
¥ Orden de 1 de marzo de 1983, se entendera por horas extracrdinarias
estructurales las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, mantenimiento y
otras circunstancias de caracter estructurai.

Aparte de las que por su propia naturaleza encajen en la definiciéon
anterior, se consideran horas extraordinarias estricturales las que se rea-
licen en:

a) Division de servicios.
b) Periodo en que disfruten las vacaciones los turnos de fabricacion.
¢} Recuperar retrasos en lineas criticas.

Entre el término de una jornada prolongada por horas extraordinarias

y el comienzo de la siguiente no habra, normalmente, un periodo de des-

canso inferior a las doce horas,

4.2 Informacién a los representantes del personal —La Direccién infor-
mari mensualmente al Comité de Empresa, Delegado de Personal y Dele-
gados Sindicales, si los hubiere, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y su distribucién por secciones.

En funcion de esta informacion y de los criterios sefialados, la empresa
v los representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter
y naturaleza de tas horas extraordinarias.

4.3 Prolongacién de jornada.—Quienes por necesidades del servicio
tengan que prolongar su jornada normal durante dos o méas horas, per-
cibirdn las siguientes bonificaciones:

Prolongacion del turno de seis a catorce:
De lunes a viernes: ’

Se entregara gratis un vale para el comedor.
Se contardn como tiempo extraordinario los cuarenta y cince minutos
de comida.

Sabados, domingos o festivos:

1.325 pesetas para comer en el exterior.
Una hora de interrupcidn, que serd retribuida como trabajo extraor-

~dinario.

Prolongacién del turno de catorce a veintidés:

1.510 pesetas pﬁra cenar en el exterior.
Una hora de interrupeidén para salir a cenar, que sera retribuida como
trabajo extracrdinario.

Prolongacion del turno de veintidds a seis:

230 pesetas para desayuno.
Una hora 8e salida, que sera retribuida como extraordinaria.

Prolongacién de jornada partida: Bocadillo facilitado por el comedor.

4.4 . Llamada a domicilio.—Cuando alguien sea llamado y haya de venir
a la fabrica fuera de su jornada normal, sera gratificado en la forma siguien-
te, cualquiera que sea el tiempo que haya de emplear en el trabajo.

En dias hibiles (entre las seis y las veintidés horas): Importe de dos
horas extras.

En dias hébiles (entre las veintidés y las seis horas): Importe de tres
hotas extras. ’

En domingos, fiestas o dias en que corresponda descanso (a cualquier
hora): Importe de tres horas extras.

Independientemente, se abonard extraordinario el tiempo real de tra-
bajo.

Estas normas son de aplicacién umcamente en situaciones de emer-
gencia.

No se consideran «llamadas a domicilio» ¥, consiguientemente, no son
de aplicacidn estas normas a trabajos extraordinarios senalados previa-
mente, aungue se realicen en dias de descanso, domingos o fiestas.

5. Vacaciones y permisos.

. 5.1 Vacaciones anuales.—Las vacaciones anuales se disfrutarin en dos
perfodos centrados en los meses de julio y agosto con una distribucién
aproximada de un 50 por 100 del personal en cada uno de los dos periodos.



' BOE num. 68

Jueves 9 marzo 1996 R : ‘ 7837

Quienes por necesidades del servicio, a propuests de 1a Direccién, con-
vengan en disfrutar ias vacaciones en fechas diferentes a las establecidas
¢ que se establezcan, percibirdn 5.0563 pesetas por cada semana (1.190
pesetas por dis hdbil).

Queda excluido de esta bonificacién el personal de la Divisién de
Servicios.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondré en cada Servicio
con una antelacién no inferior a dos meses,

El personal de jornada partida disfrutari sus vacaciones en la época
en que rija Ia jornada intensiva. Supuesto gue las disfrutara en época
diferente, durante la jornada intensiva hard jornada normal ur nimero
de dias igual al de Jos dias en que disfrute vacaciones ent jornada normal,
a fin de que desarrolie al afio € mimero convenidoe de horas.,

La vacacién anual se disfrutara obligatoriamente dentro del afo.

5.2 Dias de «libre disposiciéne.—Al ajusiar el calendario laboral a las
horas anuales de trabajo, se producen durante el afio 1994 dos dias de
slibre disposicions para todo el personal.

Independientemente, quienes trabajan en régimen de dos ¥ tres turnos,
disfrutarin en 1994 otros cuatro dias de dibre disposicidns.

El turno D del régimen denominado scuatro turnos» disfrutard de tres
dias, es decir, uno mds que los otros turnos, debido al gjuste del grifico
por ¢l que se rigen.

Estos dias de slibre disposiciéne se disfrutardn de acverdo con las
necesidades del trabajo. No serdn acumwlables a périodos ldrgos de des-
canso tales como vacaciones, spueniess, etc., ¥ pedrdn disfrutarse por
medios dias. En ningiin caso las ausencias por estos motivos superarﬁn
€l 50 por 100 de 1a dotacién precisa. -

63 Permisos retribuidos.—Avisando con antelacién y con justificacién
suficiente. podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién (salario
base, complemento, y antigiiedad) por los motivos y durante e! tierapo
que se sefiala en el anexo 6.

6.4 Permiso para asistencia a eximenes.—A quienes CONCUITEN & eXd-

. menes para la obtencién de un tftulo oficial reconocido por €l Estado,

se les concederd el oportunc permiso, previa o posterior justificacion.

Los términos concietos del ejercicio de este derecho y el gradoe de
uprovechanuento necesario serdn concertados entre el Comité y la Direc-
cibn.

Quienes se hallen cursando estdios para la obtencién de un titulo
profesional, podran elegir turno de trabajo, adecuadc a las exigencias aca-
démicas, sin perjuicio de terceros y dentro de los horarios establesidos,

Quienes por asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento pre-
cisen y deseen disminuir su horario de trabsjo, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, podrin reducir un tercio como minimo y {2 mitad
como maximo de la jornada normal, con la dismmucién prog)orcional de
su retribucién.

5.5 Excedencias—Quienes cuenten con una antigiiedad en la empresa
" no inferior al afio, podrdn solicitar la etcedencia voluntana por un plazo
no menor de un afto ni superior a cinco.

El excedente conservari sélo un derecho preferente al reingreso en
1as vacantes de igual o similar «puestos al suyo, que hubiera o se prodmeran
en la empresa.

La reincorporacién deberd ser solicitada con un mes de antelacién
a la fecha en que finalice ¢l periodo de excedencia.

5.6 Otros permisos.—A partir del séptimo mes de embarazo, perm:so
retribuido para psiceprofilaxis obstétrica (pieparacion al parto}.

El permiso por parto tendrd una duracién de dieciséis semanas inin-
terrumpidas ampliables por parto miiliiple hasta dieciocho semanas. El
perfodo de suspensién se distribuird a opcidn de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente postericres -al parte, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el culdado el kijo en caso de fallecimiento
de 1a madre.

No obstante lo anterior, en el easo de que 1a madre ¥ el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad podré optar

por que el padre disfrute de hasta cuatro de las iiltimas semanas de sus-.

pensidn, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporaéién al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

Cambio de puesto de trabajo durantie el smbarazc, cuanda éste’ pueda
causar perjuicio para lz madre o el feto.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijc menor Je nueve meses, ten-
drén derecho B una hora de susencia Gel trabsjo, cue podrér dividir en
cos fracciones. Lz mujer, por su voluntad, pedré eustituir este. derecho
por vna reduccién de la jornada normal en medis hora con la misma
f:nsiidad. Este permiso podra ser disfrutade indistintamente por 1z macdre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

6. Perfeccionemicnic vrafesicv.al

La empresa, con ¢} fin 3¢ nosikilitar la adaptacién de sus trabajadores
a los posibles cambice de grape funcional, cambios de nivel de calificacion,
asignacion de tareas cistintas de las habituales u otras circunstancas, lle-
vard a cabo cursos obligatorios de perfeccionamiento profestonal,

Los curses seran impart.des per: .

Trabajadores especializados de ENSA.
Entidades de acr.mx formative.

En ambos casos, Iz emwmress por su parte presrani la ayuda personal
y material que preciser.

Se constituye una Corvdeién Mixta gue esl;arﬁ integmdn por miembros
de ambas partes, siende sus fenciones las de impulsar la formacidn y
participar en el desarralie ¢ imparticiéh de los cursos, as{ como resolver
los problemas que & o lurgo de los mismos puedan plantearse.

7. Ascensos y promociones,

Los ascensos y prumwosiones profesionales del personal afecﬁdo' por
el presente Convenio s¢ realizarin mediante la aplicacidn de les criterios
de igualdad, capacidaC » mérito, de conformidad con los anexos 7, 8

¥a. .

8. Valoracion del pevsonid. Apreciacidn del desempetio.

Se mantiene el sistems de «Apreciecién de desempefios de cada bérsona
durante el afic, en funeidn de.

El cumplimiento de iog obietivos gue tenga asignados.
Una valoracién de factorss hecha por lajefat_:ura.

Tendré como efecto ci pugo de la +Gratificacién al desempefior que
se establece en el punte 2.1} de este Convenio, de acuerdo con la sApre-
ciacién del desempeiis znvai+ de cada persona.

Los resultados de lz veloracién serdn notificados dentro del mes de
enero de cada afio, para poder proceder al pago eamblecido en el punto
2.11 de este Convenio.

El personal de nueve ingreso tendrg asignado, durante los seis primeros
meses, el salario base vorrespondiente al nivel o subnivel en que guede
encuadrado de acuerco con las funciones que vaya a realizar.

Al séptimo mes y vrovio informe del servicie correspondiente se con-
siderard su encuadramienic eii el spuestor gue corresponda dentro de

. la tabla retributiva.

8.  MNuevos tngresos.

9.1 Familiares d=] persmb.! ~KEn el supu'esto de nuevas contrataciones

"d'el personal, los hijor, huérfanos o viudas del personal tendrin preferencia
“sobre otros candidats: er: €} caso de gue obtuvieran la misma puntuacién

o poseyeran los mismcs conocimientos, aptitvdes y demds condiciones
requeridas para e pucsio ¢ cubrir,

9.2 Eventuales.—E! pcrsonal evesttual tendrd prioridad para cubrir
las plazas de cardcter fijo que ge produzcan en su especialidad y categoria,
siempre y cuahdo revinan las condiciones precisas.

8.3 Politica sobre empleo-f.a aplicacién y desarrollc del presente
Convenio se realizard denire de un planteamiento prioritario del empleo.

1. Seconfigura corso objetive prioritario el mantenimiento del empleo.

En este sentido, la empresa ve compromete 4 no adoptar, durante su vigen-

cia, medidas de extirciones de contrates por causas tecnolégicas o eco-
némicas que no hayen stdc previamentewactadas con los representantes '

de los trabajadores, saivo io (ﬁi,spuﬂsm en el punto 3 del presente apartado.

‘2. 5ila empressa se vizee er la necesidad de proponer expedientes

de regulacién temporal de empieo, Ia Direccion hard entrege a Ios repre-

sentantes de los trabajadeies de 1o dacumentacion lega.hnente establecida,

- déndose por iniciade ¢! pe* ioco de corsultas.

Dicho expediente serd negociado con el Comité de Empresa durante
el periecdo de cinco dias. Si transcurrido este plazo, no se hubiese Hegado
a un acuerdo, se daré trasiads & ia Cornisién de Resolucidén de Conflictos
prevista en el articuio 18 del presenie Convenio, que lo debatird durante
un periodo de cincn dias. 51 e aste caso tampoco s¢ alcanzase un acuerdo,
se levard al drbitro nreviste ¢ el mencionado apartado, que resolverd
en un piazo maxime ¢ <inen dias,

El acuerdo o arbitraje gue se alcenge en cualquiera de laﬁ tres fases,
seré remitido, pare ou lwriologaet 5o, o ' sutoridad laboral. -

3. Si por razor.cs Tncaidgivas © essnémicas, fuese necesario tramitar
un expediente de extineiér. de s cantratos, el procedimiento & seguir
ser# el deserito en e punts T, ..,,.u,polundm los plazos a diez dias en cada
una ¢g las instancius, -
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4. Enlos rasos de expedientes de cutineicnse Jde relaciones laborales
¥ que proviamente hayan tenido expedienies de regulacion temporal de
empixo, !4 wrvpresa garantizara a cada unw de los irnbajadores afectados
la compen.:acion correspondienie por el peifodn de prestaciones por
desemplec consumido durante ia regulacion ternporal de emplec.

9.4 [acomppatibilidades.—Serdn de plena aplicacion at persenal com-
prendidn nn el dmbito del presente Convenic lus normas contenidas en
la legisiacion sobre tncompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Piablicas, de manera particular, la Lev 53/1984, de 26 de
diciemhr«, ¥ el Real Decrete 588/1985, de 30 de abril, asi como las normas
de desarrolio que puedan ser divtadas ai resperio. '

En conseruancia, cada trabaja: dor estd oblig: do » formular declaracion
de gue nn desempefa otro puesto en e! sentdr publico u otra actividad
privada que pudieran resultar incompatibilidades con el puesto de trabajo
al que accede en el dmbito de aplicacisn dzl wrssente Convenio, previa-
mente a su incorporacion al mismo, cumpiicady, ¢a todo caso, lo esta-
biecido an el articulo 13 del Real Decreto 558/ 1936,

Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incom-
patibilidad sobrevenida como consecuencia de 1a apticacidn de la vigente
legislacion, tendrd derechn a que se le conceda la exeedencia voluntaria,
segan lo digpuesto en et articulo 46 del, Estatuto de los Trabajadores.

La seultacion de situaciones de incompatibilidad o el incumplimiento
de la normativa mencioriada, serdn consideragas como faltas muy graves.

10, Formacion.

i0.1 Cualificacion—Se provedera a opiifcizar la cualificacidn de la
plantdla a través de un maxino aprovechamiento de las ventajas derivadas
del Acuerdo Nacional de Formacion Coniiava, de 1 de diciembre de 1992,
asi como del acuerdo ratificado el 19 de abnl de 1993, en el ambito del
sector dei metal, en orden a conseguir el desarroilo personal y profesional
de los trahajadores, una mayor eficiencia econdmica que mejore la com-
peutividad de la empresa, y la adaptacién a los cambios motivados tanto
por precesus de innovacion teenolGgica como nuevas formas de organi-
zacidn del] trabajo.

10.2 Ayudas a la formacién.- -EN&A considera que la formacién es
un bien en si mismo, tanto para &l desarrcio eficaz de los puestos de
trabajo, como para elevar el nivel profesiona! de sus trabajadores.

El coste de Ia formacién 1ecomendada por ¥NSA, dentro de su Plan
de Desarrollo de Recursos Humanos, serd asumido por ella en su totalidad.

Los trabajadores que participen en cursos, seminarios, ete., por ini-
ciativa propiz y deseen percibir una subvencion por parte de ENSA, se
atendran a las siguientes directrices:

1. Formulardn la peticicn a la Direccidén di persenal.
Fsta considerari:

a) Ei interée para la emipresa de los comlenddes 2zl curso, seminario
0 «masters en suestion. -

b} Larelacion calidad precic.

¢d  Latrayectoria profesional de la persen: que ha solicitado la ayuda.

2. En caso de gue esta Direccion esté conformme con la concesién de
la subvencién, se sufragara, coms maxime, un 50 por 100 del tota! del
curso o, en su defecto, una cantidad que no superari las 76.000 pesetas
por atio académico {octubrejunio).

103 Estuiio de idivwas.-Ex atencidn ¢ is {mporiancia que los idio-
mas tienen en 2l descnvolvimiento de las scuvidades de In empresa, ésta
se compromete a facilitar el aceess gl ectudic ds s mismos, sufragando
el coste o parte de €1 segin los casos, siempre 3 caando se trate de un
idioma que la Direccidn estime convaniente e-turdizg, Ie obstante, la empre-
sa llevard un rontro} mensual, fa~ilitado por el rentio donde se impartan
las clases, gu# consistira en:

a) Conirol de la asistencia & las clases contratadas.
b3  Evaluacién mensual de los temas tratados.

En &l supussto de que en el vontro! mensual de 1as clases contratadas
se deteciz un absentising acumulade por causas iijustificadas superior
al I5 por 103, o 1o #e progrese adecuadaments, se suspanderd dicha ayuda.

11, Dlagificwmon profesionar

E15 - Eoteuotura —E! persoral que preste svser—icios en kla empresa,
serd clasiduonds faniendo en cuente sue conocintieid oy, experiencia, grado
de avtonerefy, recpensabilidad ¢ injriativa,

¥xta oreva clasifeacionr y sus nermas ~oraplemeniarias tienan por obje-
1O 5iCAREET Ui ertlruciura Brolesional aeords i oas necesidades de la empre-

sa, que facilife la snojor integracién de todo el colectivo en las tareas pro-
ductiva: ¥ rLejore su adecvactiin en todo momento 3 un pussto de trabajo
mediante la ¢pertune formadcién.

11.2 Clasificacion organizativa—Todo trabajador integrado en esta
nueva estruciurs tendrd como consecueéncia de ello un determinado grupo
funcicnal y un nivel de calificacién. La conjuncién de ambos datos fijard
consecuentemente la clasificacién organizativa de cada trabajador.

Es contenido primario de la relacién contractual laboral el desempeho
de las funciones que conlieva su clasificacidn organizativa, debiendo, en
consecuencia, ocupar cualguier puesto de la misms hahiendo recibido pre-
viamente por parte de la empresa, la formacion adecuada al nuevo puesto,
cuande ella sea necesaria.

11.3 Grupos funcionales.--Tudos los trabajadores estaran inciuidos
en unc de o8 grupos de técnicos, empleados y dperarios.

1. Técnpivos Fs el perscnal con alto grado de cualificacion, experiencia
y aptitudes equivalenies a las que se puedan adquirir con titulaciones
superiores y medcias, realizando tareas de alta cualificacién y complejidad.

2. Empleados: Es el personal gue por sus conocimientos y experiencia
pucde realizar toreas adrainistrativas, comerciales, de organizacion, de
inforsnituica, de laboratorio y, an general, las especificas de puestos de
oficina informa'izadas ¢ no, que permiten informar de la gestién, de la
actividad econdmica, coordinar labores productivas o realizar tareas auxi-
liares gue romportan atencién a las personas.

3. Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y experiencia
gjecuta operaciones relacionadas con la produccidén, bien directamente
actuando en el prucese productivo o indirectamente en labores de man-
tenimienio, fransporte u otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio de
que puedan realizar a su vez funciones de supervision o. coordinacién.

114 Niveles de calificacién.~Todo trabajador serd calificado teniendo
en cuenta sn nivel de conocimientos, ianto por la formarisn bisica adqui-
rida como por la experiencia acumuiada, asf como la autenomia en el
desarrolio ae su trabajo y todo eilo teniendo en cuenta la estructura orga-
nizativa de la erapresa.

Kivel I: Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la
gestidén de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas
téendcas de fa mis alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en sit elaboracién, asi come en la definicién de objetivos con-
cretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia, ini-
ciutiva y responsabilidad. ’

Con utulacitn uniyersitaria de grado superior o conocimientos equi-
valentes ‘equiparados por la empresa y con experiencia consolidada en
el gjercicio de su sector profesional. ’ ’

NivelIl: Sen trabajadures gue con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realizan tareas téenicas complejas, homogéheas o hete-
rogéneas, o gue lienen un alic contenido intelectual o de interrelacidn
humana. Tambifn aqueilos responsables directos de la integracién, coor-
dinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de cola-
boradores en unda misma anidad funcional. )

Con titulacidn universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes equipararos por la empresa, completada con una experiencia dila-
tada en su sectar profesional.

Nivel III: Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de
mando, ticnen un contenido medio de actividad intelectual o de interre-
lacion humana, con un nivel de complejidad técnica media y autonomia
dentro del procesv estadiecido. lgualmente aquellos cuyo trabajo regquiera
amplios conocimienios y destrezas dentro de las diferentes especialidades
o un excepeionai dorninio de una de las mismas, siendo necesurio alcanzar
el maximo iive! profesional.

Con formacion urofesional de segundo grado o conocimientos equi-
valenies equiparados por la elapresa, complementada con una experiencia
coltrastada en el pusste de trabajo.

Nivel IV: Sen aouellos trebajadores que, aunque realicen tareas con
instrucciones piacisss, necasiian conocimientos .profesionales, aplitudes
practicas, o exigencia de razonamiento, eomportando en todo caso res-
ponsubilidad = ia gjecacidn aungue bajo algin tipo de supervisidn,

Con forimzcisn profesional de primer grado o conocimientos equiva-
lenites equitsarauos por 12 empresa, ~on experiencia prolongada en el puesto
de trabaje, ¢ cualificeridn especifica con amplia experiencia y formacion.

Nivel ¥ Con trzbajadores goe realizan tareas segin instrucciones con-
Creaas, con slto gree de dependencia o sapervisifén, que reguieren cono-
cimienies ‘orales de cardcter elemental o un cortc perindo de adap-
tecion. lpus nomiz aqublise gue signifiquen la mera apertaciin de esfuerzo
fisice .

Con forrisaily g oivel de Gradeado Escolar, Certificado de Escvolaridad
0 equivalenie
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12. Atenciones sociales.

12.1 Seguro de vida.—Se mantiene para todo el personal el seguro
colectivo de vida, consistente en:

Coberiura
econdmica
Pes:tas
A} Muerte natural ... e 4.717.000
B) Incapacidad profesional total y permanente ............ 4.717.000
C) Muerte poraccidente .........oooiviiiiiiiiiiiiniennnns 9.434.000
D) Muerte por accidente circulacién ........................ 14.151.000

La prima correspondiente a este segurc sera satisfecha en la forma
siguiente:

A cargo de la empresa: 80 por 100.
A cargo del trabajador: 20 por 100.

12.2 Seguro de viajes.—Para el personal que se desplace en comisién
de servicio y en tanto en cuanto se halle en esta situacion, se establece
un seguro de accidentes complementario con la cobertura individual de
9.434,000 pesetas.

El importe de esta podliza correrd a cargo exclusivo de la empresa.

12.3 Indemnizacién complementaria por enfermedad.—A la vista de
los indices de absentismo que por este concepto se han obtenido, con-
tinuard abonandose el complemento de indemnizacién hasta alcanzar
el 100 por 100 del salario base, complemento personal y premio de anti-
giedad. A partir del decimosexto dia se complementard el plus de turnos
¥ nocturnidad en la parte proporcional.

5i en el conjunto de un trimestre dicho indice supera el 5 por 100,
en los procesos que se produzean en el siguiente trimestre se satisfaria
un complemento que cubriria, en lugar del 100 por 100, el 85 por 100
del importe de los mencionados conceptos, durante los dias 1 a 20.

De conformidad con la normativa vigente, el servicio médico de la
empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de quienes
falten al trabajo por estos motivos. La negativa a dichos reconocimientos
podrd determinar la suspension del complemento que la empresa satisface
sobre la prestacidn establecida para las situaciones de ILT.

Mensualmente se publicarin los indices de absentismo del mes y el
acumulado del aho. * ' )

12.4 Ayuda a la vivienda.—~El fonde existente por este concepto se
fija en 19.850.000 pesetas.

Los préstamos serdn de hasta un maximo de 773.000 pesetas, y serdn
reintegrados mediante la deduccién en nomina del 10 por 100 de la retri-
bucion. :

Este fondo serd administrado por una Comisidon integrada por repre-
sentantes de la Direccidén y del personal, que estableceran los criterios
y propondran los beneficiarios. La Direccién resolverd sobre las propuestas
que la Comision formule.

La Comisién revisara y actualizara los criterios para la concesién de
estos créditos. '

El anexo 10 recoge las bases para la solicitud y concesion,

12.5 Préstamos para adquisicidn o reparacién de vehiculos.—Del fondo
existente para ayuda a la vivienda, y en tanto no se precise para atender
necesidades por este concepto, se detraeran 6.000.000 pesetas para
la concesion de créditos con destino a la adquisicion o reparacién de
vehiculos.

Con caricter transiterio se incorporan a este fondo 4.000.000 de pesetas
mds, trasvasados del fondo de ayuda a la vivienda, a fin de atender las
peticiones actualinente pendientes.

El reintegro de los préstamos que se concedan con esta cantidad se
incorporaréa al fendo de ayuda a la vivienda. En todo caso, sera prioritaria
la ateneién que con estas cantidades deba prestarse a situaciones atendibles
en el fondo para viviendas.

Este fondo serda administrado por una comisién integrada por repre
sentantes de la Direccion y del Comité de Empresa.

I.as bases para su concesion se recogen en el anexo 11.

La Direccion resolvera sobre las propuestas que la Comisién formule.

12.6  Fondo de anticipos.—Se fija un fondo de 7.925.000 pesetas para
la concesidn de anticipos sin interés, a fin de atender posibles necesidades
econdomicas del personal, fehacientemente demostradas.

Los préstamos tendrin una cuantia maxima de 305.000 pesetas y seran
reintegrados mediante ia deduccion en némina del 10 por 100 de la retri-
bucién.

Este fondo sera administrado en forma similar a la fijada para la ayuda
a la vivienda y, excepcionalmente, podran atenderse con él necesidades
por dicho concepto.

Las situaciones atendibles, condiciones, etc., figuran en el anexo 12.

12.7 Fondo de seguro de vehiculos.—~El personal de plantilla gue viaje
en comision de servicios estard amparado por un seguro para sus vehiculos
en las siguientes condiciones:

La empresa dotard un fondo especial de 1.752.000 pesetas anuales
para cubrir el riesgo de danos en sus vehiculos.

Con cargo a este fondo se compensardn los dafos causados, menaos
una franquicia de 35.000 pesetas.

El anexo 13 contiene las bases para la peticién de estas ayudas.

La Diréccién resolvera sobre las propuestas que la Comisién formule.

12.8 Ayuda por hijos minusvilidos.—Previos los asesoramientos facul-
tativos que la Direccidn estime pertinentes y oido el Comité de Empresa,
los gastos extraordinarios que causen los hijos minusvalidos serian aten-
didos por la empresa en la proporcién del 50 por 100.

En circunstancias o tratamientos especiales, la ayuda de la empresa
podra alcanzar a cubrir el 85 por 100 del gasto.

12.9 Servicio de comedor.—El importe del cubierto serid satisfecho
en la norma siguiente: ’ '

A cargo de la empresa: 72 por 100.
A cargo del comensal: 28 por 100.

12.10  Ayuda de economato.—En cada uno de los meses del afio se
abonara por este concepto la cantidad de 2.640 pesetas,

12.11 Actividades culturales y recreativas.—Se dota un fondo de
470,000 pesetas anuales para dichas actividades que serd administrado
por el Comité de Empresa y supervisado por la Direccion.

12.12 Jubilacién.—Se establece la jubilacién voluntaria a los sesenta
y cuatro afios en los términos y condiciones previstos en el Real Decreto
1184/1985, de 17 de julio.

13. Seguridad e higiene en el trabgjo.

13.1 Formacion e informacién.—A través del Comité de Seguridad e
Higiene, y mediante cursillos o charlas en las que intervienen el Servicio
Médico y Técnicos de Seguridad o de otras materias, y Técnicos Sindicales
en Seguridad, se dara al personal la formacién necesaria sobre los ttiles
y materiales empleados, equipos de proteccion, métodos de trabajo y cuante
sea precise para el conocimiento y evitacion de los riesgos de toda indole
gue afecten al trabajador.

Tendra cardcter obligatorio la asistencia a estos cursillos o charlas,
asi como Ja utilizacién de cuantos elementos de proteccion se consideren
Necesarios.

Se prestard especial atencién a las modificaciones o introduccién de
nuevos métodos y procesos para conocer y eliminar los riesgos que pudie-
ran existir. ) ) -

También a través del Comité se facilitara al personal la informacién
o estudios que, en materia de seguridad, se lieven a cabo sobre los puestos
de trabajo o al ambiente en que éste se desarrolla.

Para mantener el espiritu de participacion de los trabajadores se haran
piiblicas las siguientes cuestiones: '

Mapas de riesgos.

Grupos homogéneos,

Resultados de los controles biolégicos y ambientales.

Actas de los Comités de Seguridad e Higiene y del Servicio Médico.

Proyectos, iniciativas, etc., en materia de salud laboral.

Riesgos y dafios a gue estdn expuestos los trabajadores, sustancias
nocvas, etc.

Se dard u loz miembros del Comité de Seguridad e Higiene la formacion
debida depreo di- 1as horas de trabajo.
Yo miemirns del Comité de Seguridad intervendran:

Fn la investiacién de causas de accidentes y enfermedades profe-
SIOMaies. )
ko I 2ustituecion de sustancias nocivas por otras no nocivas.
Caahre presupuesto de salud laborat.

Lo ibirds micrmacion sobre:

sdatus ambicpiales ¥ sanitarios de la empresa.

Vistadizticas de enfermedades y accidentes laborales.

b gainzacifn de trabajo y medidas de prevencién adoptadas. )

Priciica -ie los preceplivos reconocimientos médicos de los trabaja-
GOres,
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13.2 Reconocimiento médico.—Individual y directamente, se darin a
conocer por el Servicio Médico el resultado, diagngstico, tratamiento, etc.,
que se deriven de los reconccimientos periédicos o especiales que se
realicen. .

Con independencia de lo especificado, se prestard especial atencién
al cumplimiento de cuantas normas y disposiciones, en esta materia de
Seguridad e Higiene, existan en la actualidad o puedan ser promulgadas
o concertadas en el futuro.

Todo el personal tendrd acceso al conocnmlento de los datos facultativos
contenidos en la cartilla sanitaria individual obrahte en el Servicio Médico.

El Servicio Médico enviard mensualmente al Comité de Seguridad rela-
cién numérica por divisiones del personal al que le ha sido practicado
el reconocimiento médico anual.

13.3 Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos—Su-
puesta la existencia de estas condiciones, serd competencia de la Juris-
diccidn Laboral su declaracién y recenocimiento.

Sin perjuicio de cumplir Ia Resolucidon que al efecto se dicte, la Direccion
de la Empresa, en colaboracién con el Comité de Seguridad e Higiene,
adoptard cuantas medidas sean precisas para evitar tales condicioness.

El personal ocupado en tareas declaradas excepcionalmente penosas,
toxicas o peligrosas por la Direccién Provincial de Trabajo percibira sobre
su retribucién base la bonificacion que sefiale dicho organismo.

8i estuviera ocupade en dicha tarea més de cuatro horas, percibira
la bonificacién por la jornada completa. Se reducird a la mitad de la jornada
si la ocupacidn ha sido de una a cuatro horas. 7

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran
las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez confirmada
la desaparicién por la Direccién Provincial de Trabajo dejard de abonarse
la citada bonificacion.

13.4 Riesgo de accidentes.—El Comité de Seguridad e Higiene y, en
su defecto, los representantes del personal que aprecien una probabilidad
seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable
en la materia, requeriran a la Direccién por escrito para que adopte las
medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién
no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigirdn a la autoridad
competente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de 1a actividad
podri ser acordada por decision de los drganos competentes de la empresa
en materia de seguridad, o por el 75 por 100 de los representantes del
personal.

13.5 Ambiente laboral.—La empresa, en consulta con los represen-
tantes de los trabajadores, realizari estudios periédicos del medio ambiente
laboral. Para la realizacién de estos estudios ambas partes podran acudir
al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene, a sus Gabinetes Provinciales
o a los centros transferidos a las Comunidades Auténomas.

El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido
en el pdrrafo anterior servird para confecclonar un plan de actuaciones
para la mejora de las condiciones de trabajo basado en un mapa de riesgos
de la empresa, que ayude a establecer unas prioridades de intervencién.

Dicho plan de actuaciones ird acompafado de un calendario de cum-
plimiento de mejoras que sera controlado y verificado por los represen-
tantes de los trabajadores, asi como el presupuesto necesario para el
desarrolle del mismo. b

Cuando en algin puesto de trabajo se presente riesgo para la salud,
_el andlisis de soluciones se planteard en el siguiente orden:

1. Modificacién de los procesos, de manera que se evite la generacién,
ermision y transmisiones del riesgo.

2. Aislamiento y proteccién del punto u operacioén generadora evi-
tando la presencia de persona alguna.

3. Reduccién de los tiempos de exposicién.

4. Utilizacién de prendas de proteccion personal.

En todo caso, esta tltima medida serd excepcional y transitoria hasta
que sea posible anular o disminuir el riesgo, de acuerdo con la fijacion
del plazo previamente establecido.

13.6 Mecanismos de accién:

1. Mapas de riesgo.—El mapa de riesgo es el instrumento bdsico para
elaborar una metodologia de prevencidn. Debe contemplar las siguientes
- cuestiones: '
Especificar 1os riesgos y su intensidad, tanto en higiene como en segu-
ridad de cada puesto de trabajo.
Determinar grupos homogéneos de trabmadores expuestos a los mismos
riesgos.

2 Al am;iaro del mapa de riesgos, 1a intervencidn se dirigira a:

a) Elaboracién de prioridades de intervencién en funcién de la gra-
vedad y nimero de trabajadores afectados.
b) Controles de registros ambientales.

Se establecerd una pericdicidad en funcién de los riesgos. Como mini-
mo, un control semestral.

Se establecers un registro por cada grupo homogéneo de trabajo.

En dichos contreles deben registrarse y hacerse piiblicos los resultados
de las mediciones, inspecciones y las observaciones del grupe de trabajo.

¢) Controles biolggicos.—Para los trabajadores expuestos a contarai-
nantes quimicos o fisicos, asi como cualquier otro riesgo, tanto fisico como
psiquico, se establece una periodicidad semestral, sin perjuicio de que,
por la gravedad del riesgo, se realicen en periodos més cortos.

A los trabgjadores afectados por riesgos especificos se les realizaran,
ademds del reconocimierito general, reconocimientos especificos en fun-
cion de los riesgos a gue estén expuestos. En especial, se reahzaran cuando
se trabaje en contacto, expuesto o sometido a: -

"Humos de soldadura.
Pantallas.
Esfuerzos fisicos constantes.
Disolventes.
Radiologia.
Chorro de arena.
Ruidos.

13.7 Controles epidemiolégicos.—Se realizarin encuestas médico-la-
borales, por grupos homogéneos de trabajadores, con €l fin de hacer colec-
tiva la situacion y experiencia de los trabajadores, con objeto de verificar
en qué medida afecta el ambiente de trabajo en la salud de los trabajadores.

13.8 Mantenimiento y conservacién.—La empresa deberi revisar sis-
temiticamente las instalaciones, especialmente en ta medida en que su
envejecimiento o deterioro entrafe riesgos de accidentes o las necesarias
para la atencion de accidentados.,

13.9 Servicio contra incendios.—El personal adscrito a este servicio
percibird porcada mes natural én activo una gratificacion de 3.845 pesetas.

Trimestralmente se le revisard su pertenencia o no al equipo, dandose
las altas o bajas que en cada caso proceda. _

Supuesto que no acudiera a las pricticas que este equipo realiza men-
sualmente, perdera por cada ausencia la parte proporcional correspon-
diente en funcién de las pricticas que se realicen en el mes.

14. Personal del centro de Madrid.

Cuantas condiciones anteceden son de aplicacién también al centro
de Madrid, adaptadas a las particularidades de dicho centro. Esta adap-
tacion afectara a los siguientes aspectos:

14.1 Calendario laboral.—En el anexo 4 se reflejan los dias inhdbiles
correspondientes a 1993 y 1994,
14.2 Jornada intensiva:

1993: Del 14 de junio al 13 de septiembre.
1994: Del 13 de junio al 12 de septiembre.
1995: Del 12 de junio al 14 de septiembre.

14.3 Beneficio del comedor.—Habida cuenta de que el precio del
cubierto en\Jos lugares que habitualmente utiliza el personal es superior
al precio del cubierto en el comedor de fibrica, la cantidad que como
subvencién se paga en Maliafio (72 por 100 del precio total del cubierto)
serd incrementadaen el 30 por 100.

14.4 Bonificiacién por transporte. _Atendiendo a las especiales cir-
cunstancias que en este aspecto concurren en el personal del centro de
Madrid dicho personal podrd optar por una de estas dos alternativas:

1.*  Un plus adicional por dia habil de 275 pesetas.

22 Una plaza en el aparcamiento mds proximo'que sera abonada
por la empresa, descontando en némina al beneficiario et 50 por 100 del
importe. ’

16. Derechos sindicales.

Ademads de los derechos reconocidos por la legislacién vigente sobre
Ia materia, los representantes sindicales tendran las siguientes atribuciones
o derechos.

15.1 Participacién en los Consejos de Administracion y Comlslén de
Seguimiento:

Se reconoce y garantiza la participacién sindical, en ENSA, mediante
la incorporacién de los representantes sindicales al Consejo de Adminis-
tracidn. .

Manteniendo la necesaria confidencialidad de determinados documen-
tos, cuando asi se exprese, la representacién sindical tendra acceso a los
planes.operativos, auditorias, planes estratégicos, etc., de la sociedad.
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2. Tendrin derecho a participar aguellas organizaciones sindicales
que hubieran obtenido, al menos, un 25 por 100 del mimero de delegados
de personal y de miembros del Comité de Empresa.

3. La incorporacién y destitucién de los representantes sindicales
en el Consejo de Administracién se hara conforme a los siguientes criterios:

A) Habrai un representante por cada uno de los Sindicatos con derecho
a participar. En el supuesto de que, solamente, un Sindicato ostentase
maés del .25 por 100 del niimero de Delegados de Personal o miembros
del Comité de Empresa, tendra derecho a dos representantes en el Consejo
de Administracién.

B) Los Sindicatos propondrin a la empresa los nombres de sus repre-
sentantes en el Consejo. Del mismo modo, notificarian la destitucion de

dichos representantes y la propuesta de las personas que los sustituyan.

Tanto los nombramientos como las destituciones se levaridn a cabo
conforme a los procedimientos ordinarios.

) Los miembros det Consejo propuestos por las organizaciones sin-
dicales tendrdn los mismos derechos y deberes que el resto de los admi-
nistradores.

D) Se adoptardn las medidas necesarias para que, como consecuencia
de la aplicacion del presente Convenio, la participacion estatal no quede
en minoria.

4. Se crea una Comisién de Seguimiento, en el seno de la empresa,
formada por los miembros del Comité de Direccién. Por parte de la empresa
dicha Comisién estard encabezada por el Presidente-Director general, y
un representante de cada Sindicato firmante del presente Convenio con
presencia de los organos de representacion de los trabajadores en la
empresa.

Asimisme, podran formar parte de esta Comisién un representante
por cada organizacién sindical que cuente con un minimo del 10 por 160
de los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa.

Igualmente podré formar parte de esta Comisién un representante por
cada organizacién sindical que .ostente la calificacién de «mds represen-
tativar en el Ambito de su Comunidad Auténoma, siempre que tenga repre-
sentacion en el Comité de Empresa o Delegados de Personal del centro
de trabajo sito en su Comunidad.

La Comision se reunird con una periodicidad bimestral, y tratard los
aspectos propios de]l Comité de Direccién, como son:

Introduccién de nuevas tecnologias y nuevos métodos de organizacion
del trabajo.

Planes operativos.

Auditorias.

Planes estratégicos.

16.2 Derechos de informacion y consulta;

1. Contratacién—En los casos de nuevas contrataciones, bajas, reno-
vaciones, modificaciones de contratos, etc., la empresa 'entregaré a los
representantes de los trabajadores y/o sindicatos representativos, copia
integra del contrato.

En la firma de los finiquitos estari presente un representante sindical,
a peticion del interesado.

2. Subcontratacion.—Los representantes de los trabajadores serin
informados por la Direccién de los procesos de subcontratacién de obras
¥ servicios propios de la actividad de la empresa. En los casos en que
la subcontratacién de que se trate pueda afectar al volumen de empleo,
la decision ha de ser negociada, previamente, con los representantes de
los trabajadores.

3. Modificacion de la estructura y titularidad de la empresa.—Infor-
macién y consulta previa a los representantes de los trabajadores en todos
aquellos supuestos de modificacion de la estructura y titularidad de la
empresa, sea cual sea la forma en que ésta se concrete (segregacion, fusion,
absorcién, venta, etc.). En dicha consulta se analizarin todas las cuestiones
legalmente permitidas.

15.3 Garantia de los representantes sindicales:

a) Previo informe a la Direccién, podrd acumularse el crédite de horas
en uno o varios miembros del Comité, sin rebasar el miximo legal que
determine la Ley, en los términos establecidos en el apartado d) del capitulo
de garantias del Acuerdo Marce Interconfederal 1.

b) Se pondrd a disposicién det Comiié de Empresa un local en el
que pueda desarrollar sus actividades representativas, asi como tablones
de anuncio que posibiliten una comunicacion ficil con los trabajadores.

¢} Sinrebasar el méximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de gque disponen los miembros del Comité de Empresa, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacidn y otras entidades.

156.4 Accion sindical:

A) En los centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 tra-
bajadores y cuando las Centrales Sindicales y asociaciones profesionales
debidamente legalizadas acrediten fehacientemente una afiliacion minima’
del 15 por 100 en el centro de trabajo serdn representadas por un Delegado.

B} TFunciones de los Delegados Sindicles:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccidn de
las respectivas empresas.

b} Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités

- de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comités Paritarios de Interpretacion,
con voz y sin voto, y siempre que tales drganos admitan previamente
su presencia.,

¢) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion de la
empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos a los miembros
de Comités de Empresa. ’

d} Seran oidos porla empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
aftliados al Sindicato. :

e} Serdn asimismo informados y ofdos por la empresa con caricter
previo:

»

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sin-
dicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caricter colectivo, o del centro
de trabajo general y sobre todo proyecte o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores. ’

La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

f} Podran recaudar cuctas de sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical ¥ mantener reuniones con los mismos todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo. o )

g) Con la finalidad de facilitar !a difusién de aqueilos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los traba-
jadores en general, la empresa pondrd a disposicion del Sindicato cuya
representacién ostente el Delegado un tablén de anuncios que deberi esta-
blecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida
de 1o posible, urr adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

h) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente. ‘

i) Los Delegados ceiiirin sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

7} Cuota sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere
este apartado, la empfesa descontard en la némina mensual de los tra-
bajadores e{import.e de la cuota sindical correspondiente. ’

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacidén remitira
ala Direccién de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de 1a cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de caja
de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en con-
trario, durante periodos de un afio. La Direccién de la empresa entregard
copia de la transferencia a la representacion sindical.

k) Excedencias. Podra solicitar la situacién de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera -
de sus modalidades. Permanecerad en tal situacién mientras se encuentre
en el gjercicio de dicho cargo, reincorporandose a la empresa, si lo coli-
citara, en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

En los centros de trabajo de la empresa con plantilla inferior a 50
trabajadores, los afectados por el término de su excedencia cubririn la
primera vacante gue de su grupo profesional se produzca en su plantilla
de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

1) Participaran en las negociaciones de Convenios Colectivos.

A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Cen-
trales reconocidas en el contexto del Acuerde Marco Interconfederal,
implantadas nacionalmente y que participen en las comisiones negocia-
doras de convenios colectivos manteniendo su vinculacién como traba-
jadores en activo de 1a empress, les serdn concedidos permisos retribuidos,
a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso
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de antedicha negociacidn, siempre que la empresa esté afectada por la
negociacién en tuestion.

15.5 Secciones Sindicales.—Las Secciones Sindicales reconocidas de
acuerdo con la normativa legal existente dispondrdn de un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades.

156 Crédito de horas retribuidas.—Cada uno de los miembros del
Comité, Delegados de Personal y Delegados Sindicales dispondran de un
crédito mensual de cuarenta horas para el ejercicio de sus funciones de
representacién.

Sin rebasar el maximo total, las horas de los distintos miembros del
Comité podrdn acumularse en uno o varios de sus componentes, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

15.7 Asambleas.—Atendiendo a la importancia de los temas a tratar,
previa conformidad de la Direccién, podran celebrarse asambleas del per-
sonal dentro de la jornada laboral.

15.8 Reuniones de los Sindicatos.—La empresa facilitara a las Sec-
ciones Sindicales legalmente constituidas los medios necesarios para el
ejercicio de sus funciones. Se tendrdan en cuenta, a estos efectos, las reu-
niones que se convoquen por los Sindicatos que afecten a la empresa,
con un maximo de dos anuales debidamente justificadas por el Sindicato.

Las horas sindicales se liquidaran, a todos los efectos, como si el tra-
bajador estuviera en activo. )

16. Comision Paritaria de Sequimiento e Interpretacidn.

Durante la vigencia del presente Convenio actuard una Comisién Pari-
taria que estard formada por un Presidente, {in Secretario y ocho vocales.

El Presidente y el Secretario serdn designados por la Direccién yepor
el Comité de Empresa conjuntamente.

Las funciones de esta Comisién seran:

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Actuar como drganc de interpretacién, arbitraje y conciliacién sin per-
juicio ni obstruccién de los procedimientos de solucidén de conflictos de
trabajo, descritos en los articulos siguientes de este Convenio.

16.1 Procedimientos de solucién de conflictos de trabajo.—Los con-
flictos de trabajo, tanto colectivos como individuales, que durante la vigen-
cia del presente Convenio, pudieran suscitarse serdn sometidos obliga-
toriamente a los organos y a través de los procedimientos que a con-
tinuacién se establecen, con las particularidades previstas en los apartados
sexto, punto 3, séptimo, punto 2, y noveno, puntos 1.2 y 1.3, del Acuerdo
INI/TENEQ-Sindicatos.

16.2 Conflictos colectivos:’

1. Ambito objetivo.—El procedimiento de solucién de los conflictos
que a continuacién se regula serd de aplicacion a los siguientes conflictos
colectivos de trabajo:

a) Conflictos de interés en el Ambito de las reiacxones colectivas de

trabajo.

b) Conflictes de interpretacién o aplicacién del Acuerdo INI/TE-
NEO-Sindicatos.

¢) Conflictos de interpretacion o aplicacién de Convenio o pacto colec-
tivo, cualquiera que sea su eficacia.

d)} Conflictos de interpretacién o de aplicacién de decisién o préctica
de empresa.

2. Sujetos legitimados.—Estardn legititmados para iniciar los citados
procedimientos aquellos sujetos que, de conformidad con la legislacién
vigente, se encuentren facultados para promover los conflictos colectivos.

3. Organos y procedimiento:

a) Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.—La Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo, asumird competencias en materia de reseclucién
de los conflictos colectivos anteriormente indicados que pudieran susci-
tarse en su ambito, con excepcion de los derivados exclusivamente de
la interpretacién del Acuerdo que corresponderdn a la Comlsmn de Reso-
lucién de Conflictos.

El conflicto colectivo se formalizard por escrito ante la Comisién Pari-
taria. Por acuerdo en el seno de la misma se podr4 solicitar la actnacién
mediadora de ia Inspeccién de Trabajo.

La Comisién Paritaria resolverd el conflicte mediante decisién adoptada
por acuerdo del 60 por 100 de cada una de las partes que la componen.
Esta decision produciri los efectos de un Convenic Colectivo.

En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la Comisién
Paritaria, y en todo caso si transcurriesen seis dias hdbiles desde la for-
malizacién del conflicto sin que la solucién se produzcea, dicha Comisién
levantard acta, facilitando copia a los interesadas, y dard traslado de la
misma, junto con toda la informacién al respecto de que disponga, a la

Cormision de Resolucidn de Conflictos, en un plazo maximo de veinticuatre
horas.

b} Comisién de Resolucién de Conflictos.—Esta Comision se consti-
tuirsd en el plazo de un mes desde la firma del Acuerdo, y sus miembros
serdn designados por la Comisién de Informacién y Seguimiento.

La Comisidn de Resoiucion de Conflictos conocerd en primera instancia
de los conflictos colectivos de interpretacién del Acuerdo, asi como de
aquellos que superen el dmbito de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo, formalizandose por escrito .ante la misma por los promotores
del conflicto.

Asimismo, conocerd en segunda instancia de los conflictos colectivos
sometidos a la Comisién Paritaria del Convenio y que no hayan obtenido
solucion en la misma.

El conflicto quedara resuelto por acuerdo adoptado por el 60 por 100
de cada una de las partes integrantes de la Comision. Este acuerdo tendri
fuerza de Convenio Colectivo.

De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todo caso transcurridos seis
dias habiles desde el planteamiento del conflicto ante dicha Comision sin
que se hubiese adoptade ninguna solucion, ésta levantara el acta corres-
pondiente a la que unird todos los antecedentes e informacién de que
disponga, procediendo a su remisién el arbitro en un plazo maximo de
veinticuatro horas.

c) Arbitro.—Se constituird un reglbtro de drbitros que serdn desig-
nados y revocados de mutuo acuerdo por la Comisién de Informacién
y Seguimiento.

La Comisién de Resolucidn de Conflictos remitird el asunto al drbitro
que corresponda por rigurose turno de reparto.

El 4rbitro, para el ejercicio de su funcién, podrd recabar toda la infor-
macién que estime necesaria.

Se garantizaran en el procedimiento la audiencia de las partes y los
principios de igualdad y contradiccién.

El laudo. arbitral deberd ser motivadoe y notificado a las partes en con-
flicto en el plazo méximo de diez dias habiles desde el inicio de su actuacion.

El lando arbitral, de cardcter vinculante y obllgado cumplimiento, ten-
dra fuerza de Convenio Colectivo.

4. Iniciacién del procedimiento.—La iniciacién de los procedimientos
de solucidén de conflictos colectivos, interpuestos por los representantes
de los trabajadores, implicard el no gjercicio del derecho de huelga motivada
por dichos conflictos colectivos durante su tramitacion.

Cuando el procedimiento de conflicto colectivo se inicie a instancias
de los empresarios ¥ los trabajadores ejerzan el derecho de huelga, no
se suspenderd dicho procedimiento.

16.3 Conflicios individuales de trabajo:

1. Ambito objetivo.—El procedimiento de solucién de los conflictos
gque a continuacion se regula serd de aplicacién a los conflictos individuales
de trabajo que se susciten en relacién con cualquiera de las materias con-
templadas en el Acuerdo come consecuencia de la incorporacion del mismo
al Convenio Colectivo. i )

2. Sujetqs legitimados —Estardn legitimados para iniciar los citados
procedimientos los trabajadores de la empresa, que consideren lesionados
sus dereches en las materias anteriormente referidas.

3. Organos y procedimientos:

a) Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria del Convenic Colectivo, asumira las competen-
cias de resolucion de los conflictos individuales de trabajo que se susciten
en su ambito.

El conflicto individual se formalizard por escrito ante la Comision
Paritaria.

El conflicto quedari resuelto por acuerdo adoptado por mayoria de
cada una de las partes integrantes de la Comisién. Este acuerdo sera noti-
ficado a los interesados.

De no alcanzarse el citado acuerdo, ¥ en todo caso transcurridos cinco
dias habiles desde la formalizacion del conflicto sin que se hubiese adop-
tado ninguna solucién, la Comision levantari el acta correspondiente, faci-
litando copia a los interesados y dando traslado de a misma, juhto con
toda la informacién de que disponga, al drbitro designado a tal fin, en
un plazo méximo de veinticuatro horas.

b) Arbitro. Resolvera los conflictos individuales que no hayan gbte-
nido solucidn en la Comisién Paritaria del Convenio.

El arbitraje serd realizado por un arbitro cuya designacién correspon-
dera a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

Para el ejercicio de su funcién podra recabar wda la informacién que
estime necesaria.
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Se garantizaran en el pmcedimiento 1a audiencia de las partes y los

principios de igualdad y contradiccidn.
El laudv arbitral deberd ser motivado y notificado a jas parties en con-
ilicto en el plazo méximo de diez dias hdbiles desde el inicio de su actuacién.
El laudo arbitral tendré caracter vit_lculante y de obligado cumplimiento.

17. Disposiciones adicionales.

17.1 Adicional 1.* Incremento de retribuciones—A efectos e retri-
buir los incrementos de productividad y ahorros de costes que se producen
como consecuencia de 1a aplicacion del Acuerdo Empresas del Metal Grupo
INI/TENEO con las Centrales Sindicales, en el afio 1994 se aplicard un
incremento retributivo adicional del 10 por 100 del IPC real ¥ en 1995
este incremento serd del 20 por 100 del IPC real.

17.2 Adicional 2.* Legislacion derogada—Quedan derogadas expre-
samente las normas reguladas por la normativa contenida en la Ordenanza
de Trabajo para la Industiria Siderometalirgica de 29 de julio de 1970,

17.3 Adicional 3.* Legislacién complementaria —En las materias no
previstas en el presente Convenio Colectivo se estard a lo que dlsponga
la legislacion vigente en cada momento.

17.4 Adicional 4.* Cddigo de conducta laboral.—El anexo 14 recoge
de forma enunciativa las faltas ¥ sanciones asi como el procedimiento
y otros aspectos referidos a la conducta laboral.

17.56 .Adicional5.* Division de servicios.—El anexo 15 recoge Ia.s nor-
mas complementarias para el personal de plantilla que de forma perma-
nente o esporddica esté adscrito a la Divisién de Servicios en Campo y
realice su tra.bmo desplazado en centrales nucleares.

'

ANEXO 1

ACUERDO DE PRINCIPIO PARA EL CONVENIO COLECTIVO 1993/1995

Después de las reuniones celebradas entre la Direccién y el Comité
de Empresa para la renovacién del Convenio Colectivo, en el dia de la
fecha ambas representaciones han llegado a un acuerdo de principio en
lo siguiente:

. Primero.—Ambas partes manifiestan la aceptacion en su totalidad del
Acuerdo alcanzado entre INI-TENEQ y Sindicatos con fecha 22 de junio
de 1993, por lo que el Convenio Colectivo serd adaptado a las normas
contenidas en dicho Acuerdo.

Segunde.—Dadas las particularidades y caracteristicas de la empresa,
se concreian seguidamente algunos de los aspectos méds importantes que
requieren una adaptacin especifica. -

Adaptacidn de estructuras

La actual estructura de ENSA, configurada para el personal de Convenio
en 10 niveles con las correspondientes letras, se adaptars, segun el textc
y el espiritu del Acuerdo INI-Sindicatos, a cuatro niveles més tres subniveles
(ocho grados en total, reservando el nivel I para los Titulados Superiores).
En cada nivel/subnivei se agruparin varios spuestos de trabajos.

Cada subnivel quedara caracterizado pot un «sueldo base», que servira
para calcular el importe de los conceptos que giran en forma de porcentaje
sobre dicho salario base, y & cada «puesto de trabajor le correspondera
utt «complemento de puestos.

Seguin la nueva estructura cada trabajador percibird la «retribucién
base mas el complemento de puestos, en sustitucion de la «retribucién
base mds el complemento de letra» de la estructura anterior.

En la adaptacién cada persona mantendrs, como miriimo o, en su caso, -

mejorara (por razones de acoplamiento o aJust.e), tanto la retrlbucmn hase
comio 1a total a percibir en el future. .

Las actividades englobadas en cada -puesto: partiendo de la situacidén
y anilisis existentes se completardn y reajustardn, si fuera necesario, lo
mismo que la valoracidén asignada a dichas actwidades/puesbo en puntes
HAY o similares, alo largo de la v1gencw, del Convenio.

Las consecuencias econémicas de los reajustes que pudieran producirse
serin moduladas en ‘el tiempo {que podra ser superior a! de vigencia del
Convenio), de forma que su incidencia anual sea asumible para la empresa.

- Retribuciones -

A) A la firma de este Acuerdo y como <gratificacién de firma» se
pagaréd (antes de fin de enero de 1894) a cada persona el 1 por 100 de
sus retribuciones correspondientes a 1982; excluyendo de dichas retri-

buciones las horas extraordinarias, gratificaciones y demss conceptos de -

naturaleza similar. Esta gratificacién no serd consolidable.

B) Dado que los -aumentas por antigiedad perfeccionadse en 1993+
suponen un deslizamiente de 0,57 por 100, y condorme lo previstd en el
acuerdo INISindicatos, las retribucionzs base y las correspondientes a los
puestos a que se refivre ja adaptacion del punto anterior (véase anexo 1),
asi como todos los restanien conceptos del Convenio (salvo que expresamente
se mdlque otra cosa en est2 texto) 3e inc*emenm.ran para 1983 en 2,63
por 100,

Los atrasos correspondientes se abonarin en febrero de 1994,

. Si el «coste real de adapiaciér: inicial de la estructuras (calculado en
~*principio en 0,7 pus 194} super:se el cAleulo previo, se harfan las modi-
ficaciones precisas para :levar a 1994 el exceso.sobre el 0,7 por 100.
C) La gratificacion al desempefio conseguido en 1993 que debe abo-
. narse en el mes de febrero, de acuerdo con la prevista valoracién al desem-
peio, se pagard aplica«<o ia rabla dei anexo 2.

A partir de 1993 ia valoracién al desémipefio, serd aplicable al pago
de dicha gratificacion ai Jesempeiio, si bien las puntuaciones acumuladas
conseguidas constituirdn también ar. mérito para la ocupacién de niveles
0 puestos superiores.

D) Para 1994, segun lo »stublecido al respacto en el acuerdo INITE-
NEO-Sindicatos y sobre la base de que el IPC previsto. es 3,6 por 100,
los conceptos retributivos establecidos para 19937 segiin el punto B ante-
rior, se incrementarda en dicho 3,6 por 100. Conocido el IPC real, se
ajustard a €l el incremento anterior, segiin lo previsto en la dlSpDSIClon
adicional primera del acuerde de 22 de junio de 1993,

E} Para 1995 los conceptos retributives a aplicar serdn los finales
de 1994 incrementados en lo previsto en el acuerdo INI-TENEQ-Sindicatos.

Calendario laboral

La necesidad inexcusable. del cumplimiento de plazos de acuerdo con
ios programas fijados con nuestros clientes, asi como la imprescindible
paridad de nuestras condiciones organizativas con las empresas compe-
tidoras de nuestro sector; hacen necesario el mantener ablerta.s nuestras

instalaciones pmductwa.s duranie 2l mayor nimero de dias al afio que .

sea posible.
Como consecuencia, el caiendario laboral se fijard bajo las siguientes
premisas:

A) Pa.ra el anc 1994:;

1. La fbrica cesara su actividad total solamente los dommgoe, y los
dias 1 y 6 de eriero y 24, 26 y 31 de diciembre,

2. Tampoco trabajardn los turnos de noche correspondientes at B de
enero (vispera de Reyes) v a los sdbados de julio y agosto (periodo de
vacaciones). )

3. Las vacaciones se desarrollaran &én los meses de-julio y agosto

con una distribucién aproximada de! 50 por 100 del personal ¢n cada -

uno de los dos periodos. _
4. La dltima semara de dicizmbre todo el personal trabajari de Ia
siguiente manera; .

Un 50 por 100 aproxamadamen:te durante los dias 27 y 28 de diciembre
descansando los dias 28 y 30.

El 50 por\IOO restante trabajard los dfas 26 y 30 des:.masndo los
dias 27 y 28.

5. La semana del 5 al 9 .ie uiiciembre, en la que existen dos festivos,
el régimen de I:rabaacmer&

El personal a cuatro turnos trzbzjara segun el calendario y secuencia
de turnos correspondiente,

El resto del persunal trabsjard por terceras pames cada uno de los
dias 6, 7 y 9 de dicha s#mana.

8. El personal no adscrito a cuatro turnos disfrutard en 1894 los
siguientes puentes: £l vicines 7 fe enero, el viernes 29 de julio, el viernes
16 de septiembre y el lanes 11 de ortubre.

7. Lajornada intensiva comea~aréd » hines 13 de junio durando hasta
el viernes 9 de septiembre,

8.  El personal de cuatro turnos contard con los dias de libre dis-
posicién derivados del ainste de s ~alencario. El personal restante contard
condos dias de libre disposicion (& disfrutar de acuerdo con las necesidades
del trabajo). No serdr. acuraulables a otros perfodos largos de descanso.
Podrin ser disfrutados pur medias jornadas.

9. La jornada de !vabajo diaria para el personal no adscrito a cuatro

. turnos serad la que resulte de dividir las mil setecientas catorce horas
" anuales por los dias hdbiies gua ce Jdeducende la aplicacion de los apartados

anteriores.

P
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B) Para et afio 1995 {con criterios paraleic: z los de 1994 y ent el
supueste que el calendario de fiestas sea e} actualiicnte previsible).

1. La fibrica cesard su actividad total rolamente los domingos y los
dias 6 de enero, 1 de mayo y 26 y 30 de diciembre, |

2. Tampoco trabajardn los turnos de noche correspondientes al 6 de
enerc (vispera de Reyes) y a los sdbados de julio y agosto (periodo de
- vacagiones).

3. Las vacaciones se desarrollaré.n en los meses de julio y agosto
con una distribucién aproximada del 50 por 100 del personal en cadal
uno de los dos periodos. ‘

4. La ¢ltima semana de diciembre todo «l nersonal trabajard de la

_ en el drea de servicios, -procurandb unas condicicnes de competitividad

adecuadas a las actuales circunstancias y. demandas presentes en dicho
sector, Este resulta particularmente necesaric en trabajos que requieren
desplazamientos de duracién superior 2 un mes.

. Centro de Madrid

El presente acuerdo sera aplicable al centro de trabajo de Madrid,
204t lag i_l.daptac_iones que sean precisas a sus particularidades.

[

siguiente mahera: _ Adaptacién de estructuras
Un 50 por 100, aproximadamente, durante lo:s Gias £8 y 27 de diciembre, - g
descansando los dias 28 v 20. Nueva estructura Estructura anterior
.El 50 por 100 restante trabajaré los dias 28 ¥ 29 descansando los -
dias 26 y 27. Nivel/subnivel Puesto Nivel/ietra
6. El 50 por 100, aproximadamente, del pexsonal no adscrito a cuatro 211- AB1
turnos no trabajari el jueves dia 7 de dlc:embre v et resto de dicho personal o 212 XBIXC
no trabajard el lunes dia 11. = 213 "X Al'XB1
6. Apartc de lo indicado en el punto anterio:; i personal no adscnto 214 IXB )
a cuatro turnos disfrutard en 1995 los restantes puentes que se deduzcan e :
del cajendario oficial. 221 VIHC
7. Lajornada intensiva comenzari el lunes 1z de junio durando hasta 29 222 IX Al
el jueves 14 de septiembre. = 223 VIII B1
8. El personal de cuatro turnos contard cor los dias de libre dis- 224 IX A-VIII B
posicién derivados de! ajuste de su calendario. El personal restante contara -
con dos dias de libre disposicion (a disfrutar de acuerdo con las necesidades 311 viig
del trabajo). No serdn acumulables & otros periodos larges de ‘descanso. 31 a12 "VIIB1
Podrdn ser disfrutados por medias jornadas. ¢ 313 ViiB
9. La jornada diaria para e! personal mo adscrito a cuatro turnos 314 VIIALVIC
serd la qué resulte de dividir las mil setecientas catorce horas anuales
por los dias hébiles que se deducen de la aplicacién de los apartados - 321 VILA-VIBI1 -
anteriores. 32 922 VIiB
323 VI AI-VC
Otros capitulos 324 VBl
La movilidad funcional, la saturacién de ]as instalaciones, 1a saturacién 411 Ve
individual del puesto de trabajo, y 1a representacion y participacién sindical 412 . VAIIVC
en la empresa, se regirdn mediante los articulos ¥ cliusula adicionales 41 413 VAIVEBL -
establecidas a tal fin en el acuerdo INI-TENEO-Sindicatos. Lo 414 VB -
Ambas partes acuerdan su puesta en vigor, ¢ todos los efectos, a partir 415 IVAIIDC
del mes de febrero de 1994.
. i 421 NI B1INB
Divisién de servicios 422 OIALIN A C
' ) 42 423 1Bl
) La actual coyuntura econémica, con un mercado en recesidn, estd inere- 424 MBIIALIC
mentando la competencia del sector de manera progresiva y alarmante. .
Esta circunstancia ha originado en los viltimos ejercicios una paulatina 501 I AIBL
desviacién sobre los presupuestos. 502 1B
Por todo ello, ambas partes entienden la necesidad de profundizar . 50 503 ‘ 1Al
en un estudio global que, teniendo en cuenta las normas generales y orga- N 504 IA
nizativas que rigen en este mercado, propicie la viabilidad futura positiva
Nueve cuadro bisico de estructura/retribuciones
(Valores referidos a 1992)
Retribucién base Retribuciin - Retribucién Retribucién Betribucién Retribucidn
Nivel | Subnivel - Puesto - Puesto T : Puesto - Puesto - Puesto -
 Pesetas ‘ Pesetas Pesctas Peactas Pesetss Pesetas
1 ) Titulados superiores
2 pa | 204.440 211 274.380 212 261.785 213 231.536 214 218475
22 184.295 221 210.080 222 206.645 223 202.520 224 - 198.640 -
3 51 156.006 811 '189.520 312 185.185 313 182 410 314 178.480
32 148.480 321 174.620 322 170.680 323 167.280 824 162.270
4 41 140.875 411 . 158.520 412 164.72¢ 413 163.065 414 161.116 415 146.100
42 - 125.495 421 141.866 422 137.740 423 133.206 424 131.275 - )
& 50 113.450 ‘501 12R.570 502 127.640 BO3 126.696 504 123.760
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ANEXO 2

Tabla de retribucion variable para 1993

Fram‘. verand  Minimo Suficiente Adecuado Notable Excelente
Nivel/Subnivell - - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

50 57.803 04.822 | 129.503 | 164.186 | 198.868 | 233.549
42 63.939 { 100.549 | 138.912 | 177.277 | 215.640 | 254.004
41 71.7977 1 107.864 | 160.930 | 193.006 | 237.062 | 280.128
32 75.652 | 111:481 | 156,873 | 202.265 | 247.666 | 293.046
31 79.487 | 115.060 | 162.753 | 210.445 | 258.138 | 305.830
22 93.801 | 128,513 | 184.854 | 241.194 | 297.535 | 353.874
21 104.164 | 138.083 | 200.592 | 263.090 | 325.689 | 388.087

Premio de asistencia y puntualidad

Definiciones

Asistencia.~Presencia fisica en el puesto de trabajo y el registro de
la ficha en el reloj control.

Obviamente, no se requerirdn estas dos condiciones a quienes se hallen
en viaje o desplazados en comision de servicio.

Puntualidad.—Cumplirin el requisito de la puntualidad quienes hayan
registrado en el reloj su incorporacién al trabajo no mas tarde de cinco
minutos sobre la hora de entrada.

Los retrasos de menos de-cinco. minutbs si fueran reiterados (10 o
mds en el mes), constituirdn también falta de puntualldad a partir de
dicho niimero.

Se entenderd por hora de entrada al trabajo tanto la de iniciacién
de la jornada como la de reincorporacion después de la interrupcién de
la comida.

Permanencia.—Se entendera como tal la presencia en el puesto durante
toda la jornada laboral. No cumplirin esta condicién quienes dejen el
trabajo antes del término de la jornada o lo interrumpan a lo largo de
la misma.

Pérdida de plus.—De acuerdo con las definiciones que anteceden, se
perderd el derecho al plus de asistencia por las circunstancias y en la
cuantia que se indican:

. _ Asistencia

1. Faltas justificadas.—Cualquiera gque sea el motivo, no se percibira
el plus por cada dia de ausencia al trabajo.

En el caso de accidente laboral, a través del complemento de la indem-
nizacién diaria o como pago complementario, estard garantizada la per-
cepeién del plus durante todos los dias habiles en que dure 1a incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente.

En caso de enfermedad y previo informe del Servicio Médico, se per-
cibird el premio a partir del 16 dia natural, contando desde el inicio del
proceso.

2. Faltas injustificadas.—La falta de asistencia sin justificacién llevara
aparejada por cada dia la pérdida del importe de diez dias del plus.

Puntualidad

Las faltas por este motive serin penalizadas en la forma siguiente:
Primera falta en el mes natural:

81 no ha perdido el plus ningiin dia dentro del mes: Percibird el plus.
8i por cualquier motivo hubiera perdidoe el pius algin dia: No percibiri
el plus.

Segunda, tercera y cuarta faltas en el mes natural: No percibird el
plus.

' Més de cuatro faltas y menos de siete: Pérdida de diez dias de plus.
De siete faltas en adelante: Pérdida del plus durante todo el mes.
Faltas reiteradas inferiores a cinco minutos: Pérdida del plus a partir

de la décima. :

Permanencia

1. Ausencias con justificacién~Si la ausencia es inferior al 50
por 100 de la jornada no se perdera el derecho al plus.

Si fuera superior a media jornada, no se percibird el plus.

2. Ausencias sin justificacién—Cualquiera que sea su duracién con-
llevard la pérdida del importe del plus de ocho dias.

Garantias sindicales

La inasistencia o no permanencia en el puesto de trabajo de los repre- *

" sentantes legales del personal, motivadas por razones derivadas de su

representacion, no daran lugar 2 la pérdida de este premio.

ANEXO 3

Retribuciones brutas enero 1993 -,

Retribucién base - Retribucidn Retribucion Retribucion Retribucion Reiribucion
Nivel Subnivel - Puesto - Puesto - Puesto - Puesto - Puesto -
Pesetas . Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pasetas
1 Titulados superiores
9 21 209.815 211 281.595 212 258.406 213 237.626 214 224.220
22 189.140 221 215.566 222 - 211975 223 - 207.850 224 198.865 )
3 31 160.110 311 154.915 312 180.060 313 187.210 314 183.175
32 152.385 321 179.215 322 175.485 323 171.690 324 166,546
4 41 144.580 411 163.715 412 168.790 413 157.090 414 155.090 415 140 945
42 128.796 421 145.625 422 141.360 423 - 138.710 424 134.730 i
B 50 116.435 501 132.980 502 130.995 503 129.000 504 127.015

La retribucién diaria viene determinada de la forma siguiente:

Diario =

Mensual x 14

425
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Retribuciones bmms enero 1994 ' © T
Retribucion base Retribucion Retribucién Retribucion Retribuciéon Retribucion
Nivel Subnive] - Puesto - Puesto - Puesto — Puestn — Puesto —
- Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 : Titulados superiores
2 .21 217.155 211 281.445 212 267.446 213 245.935 214 232.065
22 195.760 221 223.095 222 219.390 223 215.116 224 210.996
3 31 165.710 311 201.735 312 186.706 313 193.755 314 189.580
32 157.715 321 185.480 322 181.625 323 177.695 324 172.366
4 41 149.636 411 169.440 412 164.345 413 162.585 414 160.616 415 155.185
42 133.300 421 150.720 422 146.305 423 141.490 424 139.440 :
5 50 120.505 501 ) 137.630 502 136.680 503 133.515 504 1:31.460
La retribucién diaria viene dete-rminada de la forma siguiente:
Diario = Mensual » 14
426
Tablas de retribucién variable 1993 Tabla I
Tabla | Gratif. verano|  Minimo Suficiente | Adecuado Notable Excelente
Nivel/Subnivet - - — - - — -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pegetas Pesctas
. Gratf. verano| Minimo Suficiente Adecuado Notable Execelente
NivelSubrivell - - - - - - 50 59.826 98.141 | 134.036 | 169.933 | 205.828 | 241.723
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 42 66.177 104.068 143.774 183.482 299 187 262.894
41 74.289 | 111.639 | 156.213 | 200.786 | 245.360 | 289.932
50 57.803 | 71.701 | ©4.822 | 117.944 | 141.066 | 164.186 32 78.300 | 115.383 | 162.364 | 209.344 | 256.324 | 303.303
42 63.939 | 74.973 | 100.549 | 126.126 | 161.701 | 177.276 31 82.269 | 119.087 | 168.449 | 217.811 | 267.173 | 318.634
41 7LT77 | 79153 | 107.864 | 136.574 | 165.285 | 103.996 22 97.188 | 133.011 | 191.324 | 249.636 | 307.949 | 366.260
32 75.6562 | 81.220 | 111.481 | 141.742 | 172.003 | 202.263 21 107.810 | 142926 | 207613 | 272.298 { 336.085 | 401.670
31 79.487 | 83.265 | 115.060 | 146.855 | 178.650 | 210.445 .
22 93.801 | 90952 | 128.513 | 166.073 | 203.634 | 241.193
21 104.164 | 96.426 | 138.093 | 179.7568 | 22 15424 263.089 ANEXO 4
Calendaric laboral 1993
Tabia If
Dias inhdbiles
Gratf. verane| Minimo Suficiente Adecuado Notable Execelente
Nivel/Subnivel - — - - - - Centro de Maliafio Centro de Madrid
Pasotas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
' 1 Enero, viernes, 1 enero, viernes.
50 57.803 94.822 | 120,503 | 164.186 | 198.868 | 233.549 5 enero, martes (turno 22 a 6), _
42 63.939 | 100.549 | 138.912 | 177.277 | 215.640 | 254.004 6 enero, miércoles. 6 enero, miéreoles.
41 TLTTT | 107.864 | 150.930 | 193.996 | 237.062 | 280.128 19 marzo, viernes (*). 19 marzo, viernes,
32 75.662 | 111.481 | 156.873 | 202.285 | 247.6566 | 283.046 — 8 abril, jueves.
31 TO.487 | 115,060 | 162.753 | 210.44b | 258.138 | 305.830 9 abril, viernes (*). 9 abril, viernes.
22 93.901 | 128.513 | 184.854 | 241.194 | 297.535 | 353.874 12 abril, lunes (*). _
21 104.164 | 138.093 | 200.592 | 263.090 | 325585 | 388.087 24 junio, jueves (*). —
25 junie, viernes (P) (*). —
16 julio, viernes (*). —
Tablas de retribucién variable 1994 . ny 15 agosto, lunes.
15 septiembre, miércoles (*). —
11 octubre, lunes (P) (*). 11 octubre, lunes (P).
Tabla I 12 octubre, martes (*). 12 octubre, martes.
1 noviembre, martes (*). 1 noviembre, martes.
- 8 noviembre, lunes (P).
Gratif. verapo|  Minimo Suficiente | Adecuado Notable Excelente — 9 noviembre, martes.
Nivel/Subnivel - - - - - - i . L !
Pesetas Pevetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 6 diciembre, lunes (*). 6 diciembre, lunes.
7 diciembre, martes (P) (*). 7 diciembre, martes (P).
50 50.826 | 74211 | 98.141 | 122.072 | 146.003 | 169.933 8 diciembre, miércoles (*). 8 df—c?em:“*’ miércoles.
42 66.177 | 77.697 | 104.068 | 130.539 | 157.011 | 183.481 gg g_“’?emgre' Ternes. gf‘_ gfe?emb'e’ Jernes.
41 74.280 | 81.923 | 111.639 | 141.354 | 171.070 | 200.786 o8 d.'cTembre’ “:fts‘ o8 dﬁexb:e’ “;‘ftts
32 78.300 | 84.063 | 115.383 | 146.703 | 178.023 | 209.342 59 diciombre mesrenles 50 diciombre mideoales
31 82.269 | 86.179 | 119.087 | 151.995 | 184.903 | 217.811 30 dicembre. oves 30 diclemmbre. ioras
22 97.188 | 94.135 | 133.011 |} 171.886 | 210.761 | 249.635 31 diciembre, {derne:s. a1 diciembre’ {rierne:s
21 107.810 | 99.801 | 142.926 | 186.050 | 229.174 | 272.297 : - 2 -

(") Excluido Fl personal del cuatro turnos,
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- Al personal afectado por cada una de las distintas modalidades de
jornada y horarios establecidos, desarrollari las horas anuales prestando
servicio durante ¢l siguiente numero de dias:

Jornada partida: 212,
Servicios continuos: 214.
Cuatro turnos: 212,

Tres turnos: 212.

Dos turnos: 212.

Calendario laboral 1994

Dias inhdbiles

Centro de Maliaho

Centro de Madrid

31 octubre, lunes (P) (*).

octubre, lunes (P).

1 noviembre, martes (*}. 1 noviembre, martes. .
— 9 noviembre, miércoles.
6 diciembre, martes (*). 6 diciembre, martes.
8 diciembre, jueves (*). 8 diciembre, jueves.
26 diciembre, lunes. 26 diciembre, lunes.

Centro de Maliafio Centro de Madrid

o

6 enero, jueves, enero, jueves.
7 enero, viernes (P) (*). enero, viernes (P).
- 31 marzo, jueves.
1 abril, viernes (*). abril, viernes.
- 2 mayo, lunes.
24 junio, viernes (*). —
25 julio, lunes (*). N 256 julio, lunes.
28  julio, jueves (*). —
29 julio, viernes (P) (*). -
15 agoste, lunes (*). 15  agosto, lunes.
- 9 septiembre, viernes.
15 septiembre, jueves (*). -
16 septiembre, viernes (P) (*). : —
12  octubre, miércoles (*}. 12  octubre, miércoles.

-3

[

ANEXO 8

(*) Excluido el personal de cuatro turnos.

Al personal afectado por cada una de las distintas modalidades de
jornada y horarios establecidos desarrollard las horas anuales prestando
servicio durante el siguiente nimero de dias:

Jornada partida: 216.
Servicios continuos: 214.
Cuatro turnos; 212,

Tres turnos: 212.

Dos turnos: 212.

En ia semana del 5 al 9 de diciembre, en la que son festivos el martes
6 y el jueves 8, todo el personal (excepto el de cuatro turnos) trabajard
por terceras partes cada unc de los dias lunes 5, miércoles 7 y vier-
nes 9. )

La dltima semana de diciembre todo el personal trabajard de la forma
siguiente:

Un 50 por 100, aproximadamente, durante los dias 27 y 28, descansando
el 29 y 30. '

El 50 por 100 restante trabajard los dias 29 y 30, descansando los
dias 27 y 28.

- REGIMEN DE TRABAJO A CUATRO TURNQS
(CICLO DE CUATRO SEMANAS})

EN EPOCA NORMAL [E E]

TURNO "A*
TURNO *8°

TURNGC C*

N|N

TURNO D" TIT|T|7T
Tumos por samana

EN EPQCA DE VACACIONES

TURNO "A"
TURNQ *B"
TURNO *C*

T|T

TURNO "D Viviyv V V.
Turnos por samana

N=Noche

M=Mafana T=Tarde V=Vacaciones

TOTAL

18

18

18

“1g
72

TOTAL

23

22

23
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ANEXO 6
Permisos retribuidos
Permisos retribuidos na?lf:;es h?li:it:s Documentos a aporiar para su abeno
Matrimonio propio. 15 - Comunicacién a través del superior correspondiente y docu-
mento que acredite el matrimonio. Cumplimentar el per-
miso de ausencia.
Nacimiento de hijos. - 2 Libro de familia.
Matrimonio de hijos, hermanos y hermanos politicos. 1 - Comunicacién a través del superior correspondlente Cum-
' plimentar impreso permiso para ausencia. Documento
i que acredite matrimonio.
Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado 2 - Enfermedad grave: Justificante médico que acredite la gra-
de consanguinidad o afinidad {padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos. vedad, asi como el niimero de dias.
Suegros, hijos politicos, abuelos del conyuge, cufiados y nietos politicos). Fallecimiento: justificante médico u otro documento sufi-
ciente.
En caso de hospitalizacién de cényuge, hijos, padres v hermanos, podrd — - Documento de ingreso en el hospital.
solicitarse permiso del Departamento de Personal, supuesto que el peti-
cionario lo estimase necesario. .
Fallecimiento de familiares (padres, cényuges e hijos) (cuando con tal - 2 Justificante médico u otro documento necesario.
motivo se necesite un desplazamiento que lo justifique, el plazo serd
de hasta cuatro dias). ’
Cambio de domicilio. 2 - Documento del Ayuntamiento que acredite el cambic de
domicilio. Cumplimentar impreso permiso de ausencia.
Consulta médica: Previc aviso y justificacion e informe del Médico de empresa, se retribuird | Justificante expedido por el Médico que le asista. Cumpli-
el tiempo estrictamente necesario para asistencia a consulta de Especialista, siempre y mentar impreso permiso para ausencia. Permiso para la
cuando l1a hora de consulta coincida con la jornada laboral del interesado. salida del trabajador.
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico | Documento oficial. )
y personal.
Salida de trabajadores enfermo4 en jornada laboral. Documento de autorizacién del Servicio Médico.

ANEXO 7

Ascensos

Los ascensos se llevaran a efecto de acuerdo con las normas siguientes:

1. Anualmente y siempre dentro del primer trimestre del afio seran
determinadas por la Direccidn las plazas que corresponda cubrir con ascen-
sos, teniendo en cuenta para determinar estas plazas lo siguiente:

a) Calidad del producto a fabricar.

b) Estructura real de la plantilla.

¢) Equilibrio de los niveles de calificacidon dentro del mismo grupo
funcional.

d) Necesidades reales de la empresa.

Las puntuaciones acumuladas obtenidas en la valoracién al desempefio
constituiran un mérite para la ocupacién de niveles o puestos superiores.

Igualmente, en el momento de la determinacién de plazas, seran tenidas
en cuenta las personas que hayan realizado cursos de formacién impartidos
en la empresa o fuera de la misma y que, por el buen aprovechamiento
del mismo, dermuestran aptitud para desarrollar varios tipos diferentes
de trabajos. Con ello, «Equipos Nucleares, Sociedad Anénima», pretende
estimular a sus trabajadores a que continiden en el perfeccionamiento de
su formacidén adquiriendo nuevos conocimientos o desarrollando mis
ampliamente los que poseen.

2. Las plazas, dependiendo del niimero de nivel, serdn cubiertas:

a)} Mediante decision de la Direccién de la Empresa cuando se trate
del nivel 2.

b) Mediante concurso-examen, cuando se trate del nivel 3.

¢) Por concurso-oposicién el resto de los niveles ne pudiendo pre-
sentarse en la misma convocateria a mis de una plaza. -

3. Los concursos se llevardn a cabo con aplicacién de los principios
de igualdad, capacidad y mérito y de acuerdo con las normas de examenes
dela empresa.

.

ANEXO 8

Eximenes

1. Conwvocatorie.—Cuando de acuerdo con lo establecida en el presente
Convenio sca preciso cubrir una vacante, fa Direccion de la empresa publi-
card en los tablones de anuncios la convocatoria de ascenso correspon-

s

diente en la que se detallara e] puesto a cubrir, el nivel y el grupo funcional,
titulacidn si procede, trabajadores que puedan optar al concurso, programa
¥ tipos de prueba a realizar, fecha limite de presentacion de candidaturas
y cualesquiera otras condiciones.

Copia de -esta convocatoria se enviara al Comlte de Empresa para su
conocimiento y participacién en el proceso del concurso-oposncmn segiin
se indica en este articulo.

Para poder optar al concurso-oposicién los candidatos deberin ser
personal fijo de la plantilla en la empresa.

En primera convocatoria tendrian prioridad para presentarse al con-
curso-oposicidn los trabajadores del mismo grupo funcional. En el supuesto
de que quedara sin cubrir dicha vacante, se efectuaria una segunda con-
vocatoria a la que podria concurrir cualguier trabajador de la empresa.

Si tampoco se cubrieran las vacantes en segunda convocatoria, se haria
extensivo el concurso a personal del exterior.

La fijacién de los tipos de pruebas, psicolégicas y/o profesionales, a

‘plantear 2 los candidatos serd facultad exclusiva de la Direccién de la

empresa, .

El plazo de inscripcién de los candidatos no podra ser inferior a siete
dias laborables contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

2. Composicién del tribunal—Para la evaluacion de las pruebas se
procedera a constituir en cada caso un Tribunal calificador compuesto
por un Presidente y dos vocales designados por la Direccidn y dos vocales
elegidos por el Comité de Empresa, todos ellos de igual o superior nivel
de la del puesto a cubrir.

3. Examen.—Con el fin de lograr la mayor objetividad, 1a determi-
nacién y preparacién del contenido concreto de las pruebas se llevard
a cabo por el Tribunal calificador en el memento inmediatamente anterior
al de 1a celebracidn de las pruebas, estableciéndose la puntuacién minima
exigible para ser considerado apto. El exameén confeccionado, asi como
las deliberacicnes seran mantenidas en secreto, teniendo la consideracidon
de falta muy grave la divulgacion que del mismo pueda hacer cualquiera
de los miembros del Tribunal.

Las pruebas, dependiendo de los niveles, podrin consistir en:

Pruebas practicas y/o tedricas.
Pruebas psicotécnicas.

Para el apartado b) de ascensos las pruebas tendran la siguiente pon-
deracién y consistiran en:

B0 por 100, examen tedrico-practico.
25 por 100, evaluacion.
25 por 100, pruebas psicotécnicas.
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Evaluacién (punturciones méximas): ANEXO 10
60 puntos. En funcién de las puntuaciones acumuladas a través de Ayuda ala vivienda

la valoracién al desempeito. : ]
25 puntos. Cumplimiento de la normas de seguridad ¢ higiene en su BENEFICIARIOS

trabajo habitual (cuando no exista sancién, cuando exista amonestacién
se aplicard proporcionalmente a criterio del Trlbunal segiin la entldad
de 1a falts).

16 puntos. Antigiiedad a razén deun punto por cada afic en la empresa,
con un maximo de !5 puntos.

Mixima puntuacifn total: 100 puntos.

Pruebas psicotécnicas.—~Se examinard a los opositores de las pruebas
psicotécnicas por uno de los signientes supuestos:

Por haberlas realizado ~on anterioridac. con ocasién de vtro concur-
so-examen de la misma nraturaieza.

Por haberlas realizado a pelicién de la empresa, como base pard ia
orientacion profesional del trabajador,

4. Acta-La calificacién de ias pruebas se llevard a cabo dentro de
fos dos dias laborables siguienies u su realizacién, levantandoe acta de
ia decisién, en la que constard fecha y hora del examen, nombre y apeilidos
de los concursantes y calificaciones obtenidas en las distintas pruebas
por.cada uno y que se entregard 4 la Direceién y af Comité de Empresa.

Aquelia se lo comunicari a los candidatos a quienes no les corresponde
ocupar Ja vacante para que, en ¢l plazo de los dos dias laborables siguientes
a su prueba personal cualquiera de ellos puedan hacer las nbservacicnes
que desee'al tribunal. )

‘Transcnrridos los mencionados vlazos, observadas las formalidides
anteriores, el acta mas arribas mevnri-.xado pasard a definitiva o se sustituicé
por una nueva si procede, ¥ Ia Direccién de la empresa lo ponvird 2a
corocimientio det candidato que hisva obtenido la vacante convoczca.

En el supuesto de que agotade : todos los pasos anteriores no esguivieis
rapacitado ninguno de los candld,ttos, 1a vacante se cubnr:i cop - rrpeonal
de nuevo ingreso.

5. Nuevas vacantes.—Si para 2] mismo grupo funcional & wivei, se
produjeran vacantes en Jos seis meses sigizientes, la empresa podré cubrir-
las con los opositcres de mas alta puntuacién que habiendo suprrede
el minimo exigide hubiera quedado sin plaza.

ANEXO 9
- ' Promociones
1. Promociones

A fin de reconocer la progresiva capacitacion y eficacia del trabajador
en el ejercicio de las funciones propias dé su puesto de trabajo, las jefaturas
podrin proponer la promocién de aquellos trabajadores en que dicho
supuesto concurra de modo manifiesto y en la medida que ocurra, guar—
dando los siguientes requisitos minimos:

a) Experiencia minima de ocho afios en el puesto de trabajo.

b) Rendimiente dptimo a juicio de 1a Jefatura.

¢y Capacitacién profesional adecuada al nuevo puesto de trabajo.

d) Asumir con plena responsabﬂidad ¥ eﬂc;ericla 1a realizacién de
las nuevas funciones.

Ademis de lo establecido anteriormente, los trabajadores de nueva
incorporacidn y con un minimo de tres afios de wabajo continuade en
el mismo puesto de trabajo, es decir, en el minimo puesto dentro «ie su
nivel, podrin optar al puesto supertor, medianté la superaclén de una
brueba de puesto.

El méximo de propuestas serd el 10 por 100 de los ascensos mediante

concutrso-oposicién.

3. C‘uad'ros‘ intermedios .

A fin de estimular ¢! rendimientc en el trabajo ¥ la actualizacién de
conocimientos de los cuadros intermedios, la Direocién podri establecer

una evaluacién del potencial aproplado para cada pueste de trabajo, -

mediante cuya reahzaclon satlsfact.ona, del trabajador podra acceder 2i
puesto superior.

Todos loz trabajadores clasi,ﬂcados entre log niveles 2 y 3 podran so!z-
citar individualmente dicha promocisn.

" Podrd acceder a estos préstamos y anticipos el personal de plantilla
de «Equipos Nuclearez, foviedad Andnimas, incluido en el Convenio Colec-
tivo, siempre que reiinz las condiciones ¥ requisitos que se estipulan en
las presentes normas.

1. Destino de los pristamaos.

El destino de estos préstamos serd para, adqmsmxén 0 construccion
de vme'lda propia.

2. Regulacion del préstamo,

2.1 En caso de corapra de vivienda deberd acompaiiar a la solicitud
el-contrato o comproniso de compra en el que ha de figurar el precio
de la vivienda, plazos ¢ antregas y demdas condiciones del contrato.

8i se trata de construccién de una casa, se acompaiard documento
que acredite la propietad del terrene, piano y permiso de obra del ayun-
tamiento, plazos y enivegas de cantidades y condiciones del contrato sus-
crito con ei constructer. .

2.2 Para una mismma vivienda.dnicamente se otorgard un préstamo,
Esta norma serd de aplicacién aun cuando sean dos ¢ m4ds ios irabajagpres
de «Equipos Nucleares, Bociedad Anénimas que adjuierart o vayan a habitar
dicha vivicnde

2.3 Ei personal que haya recibido ya un préstamo para ayuda a la
vivienda, no podra opiar a un segundo préstame con esta finalidad.

2.4 No se concederin estas ayudas para una vivienda que no sea
el domicilio familiar permanentﬂ

ANEXO 11

Préstamos pars adquisicion o reparacién de vehiculos
BENEFICLARIOS

El personal fijo de plannlla de «Equipos Nucleares, Sociedad Anénimas,
incluido en el drabito del Convenio.
Situaciones atendibles:

A} Compra de autemdvil para uso personal.
B} Reparacidn del vehicule que habitualmente utiliza.

Condiciones requeridas:

Que el solicitanie utilice habitualmente el vehiculo para asistir al tra-
bajo.

Que no tenga pendiente de amortizar ningan otre crédito concedido
por la empresa. ‘

El personal eventual podré beneficiarse de estos créditos en la forma
signiente: EnMuncién de la duracién prevista para su contrato, podri con-
cedérsele un crédito cuva cuantia mixima no supere et H) por. 100 de
la retribucién que presumiblemente percibiré durante la vigencia restante
de su contrato laboral.

. E;rioﬁda.des:
A) Para compra de vehiculo:

1.° Que sea el primer vehiculo,

2.° Que ¢l coche a sustituir tenga una antlguedad no inferior a cinco
afios o un valor residual inferior s 350.000 pesetau

3.° Restantes situaciones.

B) Parareparacion:

1.> Que la reparacidn ses vital para e} funcionamiento del vebiculo.
2.2 - Antigiiedad del vehiculo no mferior a cinco ahos.
‘3. Restantes situaciones.

Cuantia de los créditos:

Para adquisicién: 400.000 pesetas.
Para reparacion:

La cuantia nunca serd superior a1 80 por 100 del imporia de la repa-
racion.

Minime: 50.000 pe-setas

Maximo: 400.000 peszetas,
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sanortizacién.—10 por lod sobre jos COh 2plos:

Seleric hase.
Compluirants.
Antigiedad.

Aplicado en las 12 pagas ordinarizs v ias extraordinarias de julio y
diciembre,

Tramitacisn de los eréditos.—Mediants solicitud dirigida a la Comisién,
aportando los siguientes docamentos: :

Documentacion del vehiculo a sustitusr.

Presupuesto de reparacién, h=cha por el taller antorizado.
Facwra acreditativa de .a compra » ~eparacién.

Otros documentcs o dator gue 1z Conigide esilme hecesarios.

ANEXC 1

Fondo de anticipos
Situaciones atendibles:

Fallecimiento de familiares que estén & cargo de. solicitante.

" Enférmedad propia o de familiares a cargo del solicitante, que origine
gastos extraordinarios no amparades por 1a sSeguridad Social,

Protesis y tratamieatos especialta,

Reparacidn de la vivienda. No se ertendcri como +al el embeliecimiento,
sinWe] reparar averfas causadas por aigin siniesivo, pur la accidn del
tiernpo o para corregir situaciones que dificuiten 15 h shitabilidad.

Boda propia. :

Sustraccion del coche o avesia por arcivente vuys reparacién tenga
un importe superior & 25.000 pesetas No se irara de sustituir el coche,

"~ Cambio de domicilio. :

Gastos extraordinarios de estudios.

Excepcionalmente, para adquisicién de viviends, » quienes no. havan
recibido de «Eguipos Nucleares, Sociedad Anonima» aysda alguna con esta
finalidad.

Otras necesidades urgentes ¢ [nelndibles de Indole diversa, suficien-
temente docuraentadas.

Condic!ones para ia comcosin;

J ust:ﬁcacmn documental de la n- cesldad
No tener anticipos pendientes de amortizacior.

-

ANEXG 13 .

Seguro de vehicalos

1. Fondo.—La empresa detacd el Fondo de Seguro de Vehiculos con
una cantidad anualde 1.286.500 pesetas.

' La parte del fond: que no ses utilivada en su afio correspondiente
se acurnulars 2 la del afo siguiente.

2. Franquicia.~De acuerdo con lo diepuvsm er: el Convenio Colectivo
se establece una franquicia de 35.000 pesetas.

Exn ¢l caso de quienes tengan establecide seguro a todo. riesgo, si el
importe del siniestro. es inferior a kv franquicia que tengan establecida,
el fondo ahonari dicho importe integraz-enic a fin G¢ gue no tenga nece-
sidad de comunicar el siniestro a le ccmrania gseguradora. En el caso
de que el importe ses superior a = franguicia 3 pierda la bonificacién
del seguro que pudiera tener recenocida, eon carge & fondo le serd com-
_ pensada dicha pé-dide en &1 prirser afo.

3. Bengficiarios.—Se beneficiari del Yondo e seguros de vehiculos
el persenal de plantiila que viaje en comision de servicio.

4. Situaciones aiendibles.—El fondo cubriré los accidentes de trafico
¥ los robos que iengan lugar duvante ios viajes reaiizados en comisién
de servicio. Tanto los viajes det iugn: dei trabajc habitual a la central
de que se trate, como los que una vez sulli se realicen con ocasidn del
trabajo (los que son considerados legilmenie accidentes «in itineres).

En cuanto a los robos serdn gtendidos tanto el robo del vehiculo como
el de las plezas esenciales de éste. vonsiderdndose esenciales aquellas
sin las cuaies sea imposible la vireulacidn {ruedas, motyr, etc.) y no las
adicionales {advrnos, aparcuo de radio, utc y

5. Cuentio a vubrir por el fonds. ~En los rasos de siniestro t.otal
robo del vehirulo ¢ muando el coste ce la reparacion supere el valor del

coche en el mercado, 1a’cantidad & cabrir por el fondo se determinard |

atendiendo a Iz cotizacion media en el mercado del vehiculo accidentado,
tomando como referencia s estos efecios las tabias publicadas por revistas
especializadas. '

En los Ceinds casos el fonde cubrird los dafios ocasionados en el ve-
hiculo siniestrado en la cuaniia que segan l¢ establecido se acrediie,

En ningiin caso la cuantia a cubrir por el fondo excedeni de 869.000
pesetas.

6. Compatibilidad con el présta.mo del I-‘ondo de Anlicipos.—FEl per-
songl afectado por siniestro total tendrd derecho a solicitar, ademds, et
préstamo de anticipo previsto en el apartado 12.6 det Convenio Calectivo
parg la adquisicion de otro vehiculo.

1. Condiciones para la convesién:

1. Serd necesario que la cuantia concedida por el fondo se destine:

A la adquisicién de otro vehiculo en los casos de siniestro total por
robo del automévil.

A la reparacién de los danns sufridos por el vehiculo en los demds
CHS08S.

2. Elsolicitante debe; presentar los siguientos documentos:

Impreso de solicitud debidamente eumyplirentado.

Péliza de accidentes y tiltimo recibo del s2gure de vehiculo.

Declaracion del accidente en el impreso de la compaiiia aseguradora
del vehiculo accidentado. '

Escrito del Jefe de obra certificando el accidente con expresién del
lugar, hora y testigos.

Atestado de la Guardia Civil de Trafico cuando lo hubiere. .

Presupuesto previo a la reparaciéon emitido por el servicio oficial de
la marea del vehiculo, o por sus concesionarios (los del servicio oficial
de la marea), o por talleres autorizados por dgicho servicio oficial.

En caso de siniestro total el ¢itado proyecto deberd acreditar que el
coste de ia reparacion es superigr a' valor .del vehiculo en el mercado.
Fn este caso deberd presentarse, ad~riés, la documentacién acreditativa
«1e la baja del vehfeulo siniestrado ¢ adida por la Delegacidon Provincial
de Trafice. .

Ereicasc de robo del vehiculo se o5 gird ademas que haya transcurrido
ires meses desde la desaparicion dei .cismoe, asf como el resgnardo de
ia denwrcia presentada. Debera acompnﬁmn también factura de repu-
racién dr daiios o de reposiciin de pirzas cuando ésta.s sean las circuns-
tancias yue justifican la solicitud. .

ANEXG 14
Cédigo de conducta laboral

Introducceién

Este capitulo relaciona las normas de conducta y lod medios para hace_r-
las respetar en el &mbito de la empresa mediante la adecuada tipificacién
de los incumplimientos laborales y el establecimiento del procedimients
y las garantias suficientes para su determinacion, regulindose asimismo
la intervenciéh en cada caso de los representantes legales de ios traba-
jadores, tanto a través de la mformaclén a éstos como de la emisién de
informes.

. 1. Faltasy sanciones

1. 8upuesios de aplicacién de este capftulo.—Los trabajadores podrén
ser sanciongdos por la Direccién de 1a empresa de acuerdo con la normativa
regulada en estas normas en el caso de incurrir en cualquier supuesio
contemplado como falta ¥y con arreglp al sistema y procedimiento san-
rionador que se establece.

2. Definicidn de falta.—Se considera falta toda mcion u omisién que
implique incumplimiento de las obligaciones establecxdas en el presente
Convenio Colectivo o en la legislacién laboral vigente. -

3. Graduscion d2 las faltas.—Las faltas sc clasificardn, en atencién
2 8u irnportancia, trasgendencia, intencionalidad y consecuencias para la
empresa en leve, grave 0 muy grave.

4. Enumeracién.—En los apartades siguientes se establece !u enyme-
Tacion de las faltas dentro de cada una de las graduaciones establecidas,
efectudndose cal relacién con cardcter merimente enunciativo pudiéndose,
no obstante, considerar como falta cualquier otro supuesto no enumerado
agimilable analégicamente s cualquiera de lus enumeradas, siempre que
}a conducta de que se trate se incluya en la definicién de falia descrita
en el parrafo 2. -

. Faltasleves -

1. Mas de tres faltes ce punmalidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacién, cometidas durante in periodo de un mes natural,

2, No notificar con cardcter previo, la razén de la ausencia al trabgjo,
a ne ser gue exista la imposibilidad de haberio hecho.
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3. No comunicar al Departamento de Personal los cambios de resi-
dencia o domicilio.

4. No comnunicar con la puntualidad debida los cambios experlmen-
tados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social.

5. Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique.

6. El abandono del trabajo cfectivo, sin causa, que sea por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo se cause perjuicio de constderacién
a la empresa, esta falta podrd ser considerada como grave segiin los casos.

III. Fal‘as graves

1. Mads de seis faltas no justific wdas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos diag al trabau < duriite un periodo de tremta dias sin
causa que lo justifiqye,

3. Crear altercados ¢« ri los cunipafieros dentro de la jornada de tra-
bajo. :

4. FEntregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo efectivo.

5. Simular la presencia de otro cn el trabajo.

6. El incumplimiento en el trabajo gque afecte a la buena marcha del
MiSmo.

7. Realizar trabajos particulares durante el tiempo de permanencia
en la empresa, asi como el empleo para uso propio de herramientas de
la empresa.

8. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el tiempo de trabajo, o admi-
nistrarse, en la empresa sustancias toxicas que puedan afectar al normal
comportamiento del trabajador, considerindose muy grave en caso de
reincidencia.

9. Reincidencia o reiteracidn en falta leve, dos de la misma naturaleza,
o tres de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

10. Negarse a someterse a los reconommlentoq médicos periddicos
o impedir su realizacion.

11. La falta de cuidado y limpieza de la maquina, instalacién, utillaje
¥ drea de trabajo encomendada; cuando a tal efecto se les asigne tiempo
parza ello.

12. La desobediencia a los supervisores en cualquier materia, ins-
talacion, utillaje, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos
de organizacién del trabajo, asi como negarse a cumplimentar los sistemas
de control de trabajo y asistencia que se establezcan.

V. Faltas muy graves

1. Mais de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o treinta en un afio. )

2. Faltar injustificadamente al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alvernos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, el hurto o robo, tanto a sus compaifieros, a la empresa o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante el transporte colectivo desde o hacia su localidad de residencia.

4. La simulacién de enfermedad o de accidente; cualquier manipu-
lacién o maguinacién para prolongar la situacién de ILT por enfermedad
comin o por accidente de trabajo, siempre gue esté determinada por los
servicios médicos de la Seguridad Social o el organismo competente en
caso de accidente, de forma fehaciente.

5. Realizar trabajos de cualquier clase por cuentaz propia o ajena,
remunerados o no, mientras se esté en ILT.

6. Violar el secreto de correspondencia o-de documentos reservados
a la empresa, o de cualquiera de los empleados.

7. Dedicarse a actividades incompatibles o que impliquen competen-
cia hacia la empresa. -

8. Malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes o sus familiares y a los compaiieros y subordinados,
asi como las amenazas o abusos de autoridad. Se considerard abuso de
autoridad siempre que se cometa un hecho arbitrario con infraccién mani-
fiesta y derivada del precepto legal ¥ con perjuicio notorio para su subor—
dinado.

9. Causar un accidente grave por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

10. Laimprudencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
para si o sus compafieros, o causase averias para las instalaciones y
maguinarias.

11. La relncu:lenc:la en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimesire y hayan sido
sancionadas.

12, El incumplimiento de las obligaciones de notificacién de situa-
ciones de incompatibilidad establecidas en la Ley 53/1984, sobre Incom-
patibilidades en la Administracién Piiblica, o incurrir en cualquiera de
los supuestos de incompatibilidad previstos en dicha Ley ¥ en el Real
Decreto de 2 de abril de 1985 que la desarrolla.

V. Sanciones.

Las sanciones maximas que podrian imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:.

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

b) Por faltas graves:

Traslado de puesto de trabajo.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥ suelde de veintitin a cuarenta y cinco dias.
Despido.

VI. Procedimiento

1. Las sanciones por faltas leves serin impuestas directamente por
la Direccién de la empresa sin mas reqguisito que la notificacién por escrito
al trabajador, con comunicacién al Comité de Empresa. '

2. Las sanciones por falta grave o muy grave se ajustan al siguiente
procedimiento;

a)} La Direccién notificara al trabajador y al Comité de Empresa los
hechos que dan lugar a la apertura del expediente disciplinario.

b) En plazo miximo de cinco dias la Direccion entregara al trabajador
¥ al Comité de Empresa un pliego de cargo conteniendo la descripcion
de la falta que a su juicio haya sido cometida por el trabajador, quien
dispondri, al igual que el Comité de Empresa de un periodo de cinco
dias hdbiles para efectuar las alegaciones que estime ajustadas a su derecho,
pudiendo acompafiar las pruebas que entienda adecuadas.

t) A partir de la finalizacién del periodo de alegaciones la Direccion
de la empresa adoptard la decisién gue corresponda y notificari la reso-
luciéon adoptada en plazo miximo de cinco dias adicignales.

d) En caso necesario la empresa podra hacer entrega del pliego de
cargos en el mismo periodo inicial de comunicacion de apertura del expe-
diente disciplinario.

e) Cuando circunstancias especiales, a juicio de la Direccion de la
empresa, debido a complejidad en la investigacic'm de los hechos que se

. enjuicia, asi lo aconsejen la duracién de los plazos establecidos en este

procedimiento podrin ampliarse hasta doblarse.

f) La traiitacién de los expedientes disciplinarios corresponde a la
Direccién de Personal, quien podra designar, si lo estima necesario, un
instructor.

VII:‘ Prescripcion, anotaciones y cancelacion de faltas
n, d

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribirin de la giguiente
forma:

Faltas leves: A los diez dias.
Falias graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Dichos plazos contarin a partir de la fecha en que la empresa tuvo-
conocimiento de su comisién. En todo caso, las faltas lgves preseribirdn
a los dos meses, las graves a los cince meses y las muy graves a los seis
meses, de haberse cometido.

El plazo de prescripcién cuando se trate de infracciones de caricter
continuado comenzard a computarse a partir de la Gltima actuacién rea-
lizada o a partir de que la empresa tenga conocimiento del ditime heche
relativo a la conducta continuada que se sancione.

La empresa anotari, en los expedientes personales de los trabajadores,
{03 premios y sanciones impuestas; éstas cancelarian una vez transcurridos
los siguientes periodos:

Faltas leves: A los seis meses.
Faltas graves: Al aho.
Faltas muy graves: A los cdos afos.

Al cancelar la falta le serd devuelta al trabajador la nota desfavorable
gue constase en su expediente.
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"ANEXO 15

Normas complementarias para el personal que trabaje en la Divisién
de Servicios en Campo

1. Condiciones generales.—Seran de aplicacién en todo momento las
establecidas en ¢l Convenio Colectivo.

2. Retribuciones.—Como consecuencia de lo sefialado en el punto ante-
rior se hacen las siguientes precisiones:

2.1 Pluses de turnos y de nocturnidad.—Aun cuando se vinieran per-
cibiendo en fibrica con caricter regular, dichos pluses no serdn satisfechos
supuesto que no se den las circunstancias de horario precisas.

Por lo que al 15 por 100 del plus de turnos se refiere, se mantendra
durante la primera semana siguiente a la fecha en que dejen de trabajar
en régimen de turnos.

Cuando el trabajo en las centrales se desarrolle en régimen de turnos,
y la organizacién o necesidades de plantilla no permita la rotacién o acon-
seje la permanencia en un mismo turno de determinade personal, seguird
abondndose en tales circunstancias el plus de turnicidad.

2.2 Disponibilidad.—Por ia naturaleza de los trabajos a desarrollar
en la Divisién de Servicios, el personal adscrito a la misma con caricter
permanente o transitorio estard en todo momento disponibie para:

La aceptacién de un destino en cualquiera de las centrales nucleares
que se hallen o no en operacién.
La disposicién para realizar los desplazamientos o retornos a cualquier
hora y dia de la semana en que se requiera.
"La heterogeneidad y maturaleza de los trabajos, afines o no con la
actividad que habitualmente desempefien.

2.3 Jefes de Equipo.—Serd de aplicacidon lo establecido en el epigrafe
2.7 del texto del Convenio teniendo en consideracién las especiales cir-
cunstancias de 1a Division de Seivicios.

24 Plus de responsabilidad para los Jefes de Obra.—Se podrd esta-
blecer un plus per obra, dependiendo de la importancia y duracién de
la misma, segun proceda, cuya cuantia serd sefalada por la Direccién,
mediante la aplicacién de un porcentaje del salarlo base sin repercusién
en pagas extras, vacaciones ni ningiin otro concepto, como compensacién
por las circunstancias extraordinarias, ajenas a las que se producen dentro
de la jornada normal de trabajo, 2 fin de reparar averias u otras necesidades
del servicio.

Dicho plus no es compatible con el abono de las horas extraordinarias
que se realicen.

25 Emergencias.-wNo se tendrédn en cuenta para el cémputo del nime-

ro méximo de horas extraordinarias el exceso de las trabajadas para pre-
venir o reparar en las centrales dafos extraordinarios y urgentes.

3. Calendario laboral.~-Se regirdn por el existente en la localidad
en que se hallen desplazados y méis concretamente por el que estuviera
establecido en la central nuclear en que trabajen.

4. Horarip.—Se atemperars en todo momento al que, a juicio del Jefe
de Obra, demande la naturaleza o urgencia del tfabajo que realicen.

5. Trabajo en servicio continuo.—Cuando el trabajo e las centrales
se realice en servicio continuo, incluides sdbados, domingos y festivos,
el personal que trabaje en tales dias en jornada normal, es decir, con
descanso semanal compensatorio, percibiri en cada uno de estos dias,
ademas de la retribucién correspondiente a la jornada normal, una gra-
tificacion de 5.965 pesetas.

6. Tiempo empleado en los desplazamientos.—En ningin momento
ni circunstancia serd retribuido el tierapo empleado en los viajes de ida
y retorne a cualquiera de las centrales nucleares, salvo, naturalmente,
la retribucién que ordjnariamente corresponda a tales dias.

Cuando los -desplazamientos a las centrales o el retorno de éstas a
fabrica se realice en dias inhdbiles, se compensara con una gratificacién
de acuerdo con la tabla siguiente:

Central de Garofia Restantes centrales
Nivel/subnivel — _

Pesetas . Pesetas
14.448 28.806
14.448 28.896
12.036 24.072
11.220 22.440
10.704 21.408

9.077 18,1563

8.282 16.564

7. Tiempo de adaptacion y equipamiento.—Teniendo en cuenta que
por las especiales caracteristicas del trabajo en la Divisién de Servicios,
el personal emplea un determinado tiempo en la adaptacién, equipamiento
¥y espera, tiempo que no puede considerarse forme parte de la jornada
laboral propiamente dicha, y que puede estimarse en una hora, se procederi
de la siguiente forma:

Cuando computando dicho tiempo no se rebase la jornada normal,
se considerard cumplida dicha jornada normal.

Cuando se rebase dicha jornada, se detraera una hora de la mlsma
¥ se satisfarad una gratificaciéon de aci or.lo con la tabla siguiente:

Gratificacion

Nivel/ —
subnivel esetas
21 3.612
22 3.612
31 3.009
32 2.805
41 2.676
42 " 2.269
50 2.070

8. Comida o cena durante la jornada.—Quienes por tener que pro-
longar la jornada hubieran de realizar en el transcurso de la misma la
comida o la cena, el tiempo empleado en este menester, tiempo que no
forma parte de la jornada activa, seri compensado con_ una gratificacién
de igual cuantfa que la que figura en el epigrafe anterior.

9. Viajes de ida y retorno a fabrica.—Supuesto que con la oportuna
autorizacién se realice en coche propio, serd pagado de acuerdo con la
tabla siguiente:

Viaje de ida Viaje de retorno
Central — -

Pesetas Pesetas
Vandellés ..............ooiiinin, 32.238 24.056
ASCO .o e e 32.238 24.066
Almaraz ................. e 28.948 . 19.766
GaroNa .....ovovviiiiiniiiiiiia e 13.272 6.896
Trillo ........ et 27.018 18.336
ZoTita ..ot T 25.874 17.182
Cofrentes .................cooiiiiiiian. 34.168 25.486
ElCabril ..............c.ciiiiviinnn, 38.028 28.346

Los gastos de peaje de la autopista seran pagados previa presentacién
de la factura.

16. Traslados.—Los traslados del personal serin aquellos desplaza-
mientos fuega de la localidad de origen que impliquen cambio de residencia
¥ podran estar determinados por alguna de las siguientes causas:

a) Peticién del trabajador o permuta.
b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa, por escrito.
¢) Por necesidades del servicio,

En todos los casos seran informados previamente los représentantes
de los trabajadores.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta, no
habra lugar ni derecho a indemnizacion por los gastes que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria
para acceder a la misma. .

Los traslados realizados por mutuc acuerdo se regiran por los pactos
que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la empresa habri de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendrdn en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores.

En caso de oposicion del trabajador se resolverd por los mecanismos
de conflictos previstos,

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio,
ne podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afos, salvo acuerdo
mutuo por escrito.
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El desplazamiento que supere en duracién el periodo de un ano en
la misma poblacién, se considerari como traslado por necesidades del
servicio.

El retorno al centro de origen se producird en un puesto de trabajo
igual o similar al que desempefiaba.

11. Compensacion del gasto.—Los gastos de alojamiento, dietas, desa-
yuno, plus de disponibilidad, lavado de ropa y gastos de traslado del alo-
jamiento a la central o a El Cabril y viceversa quedan compensados con
el pago de las cantidades que se indican a continuacién, que engloban
y sustituyen los conceptes referidos anteriormente. Se fijan dos tipos de
cuantia, una para desplazamientos de hasta cuarenta y cinco dias, y otra
para desplazamientos superiores a cuarenta y cinco dias (excluidos el
dia del desplazamiento y el del retorno a Maliafo).

Del dia 1 a? 45 A partir del 46 dia
Central - -

Pesetas Pesetas
Vandellés ................. e 11.600 9.300
ASCO o oo 12.600 16.000
Trillo ... 12.400 10.000
Zorita ...l 12.400 10.000
Almaraz 12.700 10.200
Cofrentes 12.700 10.200
Garofa .............cooeiieial. 12.700 10.200
El Cabril 14.500 11.600

Las cantidades aqui sefialadas seran incrementadas en 2. 000 peseta.s
para el personal titulado.

12. Prima especial.—Debido a las especiales caracteristicas de ciertos
trabajos a realizar en las centrales nucleares, se establecen las siguientes
gratificaciones:

Para centrales BWR, 14.648 pesetas por parada a cada uno de los
que hayan trabajado en el cambio de toberas o en el pozo de alivio, o
en los rociadores.

En las centrales PWR, 14.648 pesetas por parada para quienes hayan
trabajado en las cdmaras de agua.

A las personas que hayan trabajado dentro del recinto de contencién
¥ no hayan percibido la gratificacién anterior, 7.321 pesetas por parada.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 23 de febrero de 1995 por la que se dispone
la publicacion para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por lg Sala de lo Con-
tencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
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de la Comunidad Valenciana, en el recurso contencioso--

administrativo 240/1992, promovido por don Rafael Cua-
dron Afdn de Rivera.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunidad Valenciana ha dictadé sentencia, con fecha 1 de
diciembre de 1994, en el recurso contenciosc-administrativo mime-
ro 240/1992, en el que son partes, de una, como demandante, don Rafael
Cuadrén Afin de Rivera, y de otra, como demandada, la Administracién
General del Estado, representada y defendida por el Letrado del Estado.

El citado recurso se promovid contra la Resolucién del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, de fecha 19 de noviembre de 1991, que
desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de Ja
Mutualidad General de Funcionarios Clviles del Estado, de fecha 27 de
julio de 1991, sobre reintegro de gastos médicos-rehabilitadores.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
prenunciamiento:

«Fallamos: Primero.—Rechazar las causas de inadmisibilidad propuestas
por el Abogado del Estado.

Segundo.—Desestimar el recurso contencioso-administrativoe interpues-
to por don Rafael Cuadrén Afan de Rivera, contra la Resolucion de
fecha 19 de noviembre de 1991 de Subsecretaric de Administraciones Pibli-
cas, desestimatoria del recurso de alzada formulado contra Resolucidn
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE),
de 27 de julio de 1991, denegatoria de la solicitud de reintegro de gastos
ante el Servicio Provincial de la MUFACE de Alicante.

Tercero.—Declarar que dichos actos son conformes con el ordenamiento
Jjuridico. i

Cuarto.—No hacer pronunciamiento expreso en materia de costas.s

En su virtud, este Ministeric para las Administraciones Publicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucidén,
17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judictal, y demds
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estades, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. IL

Madrid, 23 de febrero. de 1995.—P. D. {Orden de 1l de septiembre
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, Francisco
Hernandez Spinola.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Directora general de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 17 de febrero de 1995 por la que se ejerce el
derecho de tanteo para el Estado sobre varios lotes de libros
en subasta celebrada el dia 16 de febrero.
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A propuesta del Organismo Auténomo Biblioteca Nacional, y en apli-
cacién del articulo 41.2 del Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, he
resuelto: ‘

Primero—FEjércer el derecho de tanteo para el HEstado sobre los
lotes de libros que se relacionan en el anexo y que fueron subastados
el dia 16 de febrero de 1995 en la casa de subastas «Fernando Duran,
calle Lagasca, 7, de Madrid.

Segundo.—Que se abone a su propietario el précio total de remate por
importe de 227.000 pesetas, mds los gastos correspondientes que deberd
certificar la szla de subastas.

Tercero.—Que las obras objeto de este tanteo se depositen en el Depar-
tamento de Patrimonio Bibliografico (Biblioteca Nacional), que deberd rea-
lizar las gestiones oportunas para que sean incluidas en el Catalogo Colec-
tivo del Patrimonio Bibliogrifico.

Lo que comunico a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Madrid, 17 de febrero de 1995,

ALBORCH BATALLER

{lmos. Sres. Subsecretario y Director general del Organismo Auténomo
Biblioteca Nacional.

ANEXO

48. Santa Teresa, Diego de. «Historia de la Prodigiosisima Imagen de
Nuestra Senora ...» Zaragoza, 1720. 28.000 pesetas,

55. Fourgous, Jean. «Illes Baleares». Paris, 1932. 3.000 pesetas.

82, Moner, Benito. «Tractado del céomputo eclesidstico.. Barcelona,
1612. 60.000 pesetas.



