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Jefe 1.a 
. 

Jefe 2.8
_. 

Oficial 1.8 

Ofida! 2.8 

Auxiliar 

ANExoıı 

Tabla salariall994 

Categorias profesionales 

Aspirante de 16 y 17 afı.os .. 
Ordenanza ..... . 
Vigilante . 
Encargado de oficios varios 
Ofıcia1 de oficios varios ............ . 
Mozo 0 Pe6n .. 
Andarin 

Tabla salarial1995 

Categorias profesionales 

Jefe 1.a ................ ,_ ................ . 
Jefe 2.- ......................... . 
Oficia1l.a .. .•.... .•. .•••••. . ................ . 

Ofıcial2.- "" ......................... . ................ . 
Auxi1iar ......•......................................................... 
Aspirante r!e 16 y ı 7 aİl.os ............... . 
Ordenanı" ............................................................. . 
Vigilante ..................... .. ........................ .. 
Encargad,. de oficios varios ................. . 
Oficial de oficios varios .................. . 
MozooPf'<ın ................................... . 
Andarin .......... .. ............... .. 

Salario meruıual 

Pesetas 

1l0.678 
102.872 
97.962 
87.544 
72.386 
50.203 
64.214 
64.214 
95.178 
86.256 
64.214 
64.214 

Salarlo mensual 

Pesetas 

113.998 
105.958 
100.901 
90.170 
74.558 
51.709 
66.140 
66.140 
98.033 
88.844 
66.140 
66.140 

6202 RA'SOLUCION de 22 de febrero de 1995, de la Direccwn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de dmbi
to interprovincial de la enıpresa .. Seat, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa .Seat, Sociedad Anônimaıı (Côdigo de convenio mim'ero 9004762), 
que fue suscrito con fecha 21 de octubre de 1994, de una parte, por los 
designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de La mİsma, 
y de otra, por las Secciones Sindicales de la Uniôn-General de Trabajadores 
y Comisİones Obreras, en representaciôn del colectİvo laboral afectado, y 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la 
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y. en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Cotnisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publ.icaci6n en el «Bpletin Oficial del Estadoıı. 

Madrid, 22 de febrero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

XIV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .SEAT, SOCIEDAD 
ANONIMA. 

CAP1TULOI 

Disposiciones general.es 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaci6n a todos los centros 
de trabajo de la empresa .Seat, Sociedad An6nima •. 

Articulo 2. Ambito persona1. 

EI Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que prestan sus 
servicios en SEAT, excepto al personal directivo y superior. 

Artkulo 3. Vigencia. 

EI Convenio tendra tres anos de duraci6n, extendiendo su vigencia 
desde ell de enero de 1994 hasta el31 de diciembre de 1996. 

EI Convenio prorrogani su vigencia de ano en afio, salvo que cualquiera 
de las partes 10 denuncie con tres meses de antelaci6n a la fecha de su 
vencimiento 0 a la de cualquiera de sus pr6rrogas. 

Articulo 4. Compensaciôn. 

Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberan y com
pensanin las mejoras que pudİeran determinarse por cualquier disposici6n 
obligatoria. 

CAPlTULOII 

Jornada 

Articulo 5. Jornada laboral. 

La jornada laboral anual de la plantilla de todos los ceutros de trabajo 
seni de mil setecientas treinta y seis horas de prestaci6n real y efectiva 
de trabajo. Para cada trabajador su jornada laboral anual se distribuini 
en doscientos dıecisiete dias de trabajo, a raz6n de oc1to horas diarİas 
de prestaci6n real y efectiva de trabajo. 

Los periodos de descanso que en cada centro de trabajo se establezcan 
para la comida se afiadiran a la jornada laboral iıjada en el parrafo pre
cedente y no seran retribuidos. En estos casos la jornada de presencta 

. en el centro de trabajo, obligatoria para todos los trabajadores, resultani 
de sumar lajornada de prestaciôn real y efectiva de trabajo ma.s los periodos 
de descanso. 

Articulo 6. Jornada industrial. 

1. EI tiempo de actividad industrial de la empresa sera de doscientos 
veinticuatro dias anuales laborables, durante los cuales podra la empresa 
mantener abiertas y eu funcionamiento todas sus insta1aciones. 

2. La jornada laboral anual de la plantilla se distribuira de manera 
que puedan cubrirse los dias anuales convenidos de actividad industrial 
de la empresa. 

Por acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y la representaci6n de 
los trabajadores se fıjaran cada ano las fechas de disfrute de los dias 
de diferencia entre lajornada industrial de la empresa y lajornada laboral 
de los trabajadores. Et disfrute de dias compensatorios de jornada İndus
trial podra ser distribuido a 10 largo de todo eI afio 0 durante el segundo 
semestre, segun necesidades del aprograma productivo. Por acuerdo del 
trabajador con sujefatura, las fechas de los dias de diferencia antes citados 
se podran cambiar, sin que se perjudique la eficacia de! servicio. 

La situaci~n de incapacidad.laboral transİtoria no suspendera el des
canso por jornada industrial. 

3. Los dias de jornada industrial que excedan sobre la jornada laboral 
no podran ser cubiertos mediante la realizaci6n de horas extraordinarias. 
En la confecciôn de los calendarİos laborales, los sabados quedacin exc1ui
dos de la jornada industrial, siempre que la representaci6n social y la 
Direcci6n acuerden trasladar, si fuera preciso, a los sabados las fiestas 
de entre semana necesarias, de manera que los dias de trabajo efectivo 
anuales sean los previstos en los articulos 5 y 6. 

Articulo 7. Necesidades especiales e inventario. 

1. Por acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y la- representaci6n 
legal de los trabajadores podran atenderse necesidades excepdonales e 
imprevista.s de producciôn 0 de mercado, en las condiciones que en cada 
caso se aeuerden y de conformidad con la legislaci6n vigente. En aplicaci6n 
y desarrol1o de esta c1ausula .se P8§ta- el acuerdo anexo mımero 9, incor
porados a este Convenio como parte integrante del mismo y con su misma 
eficacia.. 

2. La rea1izaciôn del inventarİo anual se Ilevara. a efecto en todos 
los centros de trabajo a partir del comienzo del ttlrno de noche de un 
viernes, prosiguiı~ndose en el dia siguiente hasta su total terminaci6n. 
La empresa iıjara la fecha y los trabajadores que hayan de efectuar ese 
servicio, comunicandolo a la representaciôn social y a los traba,iadores 
afectados con un' mes de antelaci6n. Las horas que excedan de la jornada 
laboral ordinarİa dedicadas a la realizaci6n del inventario se consideran 
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a todos 108 efectos horas extraordinarias de caracter estructural, y 108 
trabajadores obligados a su realizaCİôn percibinin por esas horas la retri
buci6n propia de las horas extraordinarias, y, de tratarse de un sabado, 
el plus de festivo. Cuando lajefatura entienda que la realizaciôn del inven
tario en una secci6n po requiere la presencia de todo el personal, senin 
preferidos para esa labor los voluntarios de la propia secci6n que lajefatura 
considere capacitados. 

Articulo 8. Calendario y horarios. 

EI calendario de los dias laborables anuales y los horarios de trabajo 
para cada centro se estableceran simult.ineamente mediante un unico 
acuerdo adoptado con el Corn1te Intercentros, con sujeci6n a las siguientes 
nonnas, tomandose como base las horas de prestaci6n real y efectiva de 
trabajo establecidas en el cômputo anual, segı.in 10 indicado en los articu
los5y6. 

a) Para los trabajadores de trabajos continuados, La jornada de pre
sencia en el centro de trabajo seni de oclıo horas diarias, todas las cuales 
completas senin de trabajo real y efectivo. Se consideran trabajos con
tinuados aquellos que por su naturaleı.a se efectı.ian en todos los dias 
del ano. . 

No obstante, estos trabajadores podnin consumir eI bocadillo dentro 
de sujornada sin abaridono del servicio. 

b) Para los trabajadores a tumo, la prestaci6n de trabajo real y efectivo 
no seni nunca de duraci6n inferior a ocho horas diarias. 

c) Para los restantes trabajadores, los horarios se f.ıjaran por acuerdo 
entre la representaCi6n de La empresa y de los trabajadores en fund6n 
de las horas y dias de trabajo anuales conforme al calendario laboral de 
cada localidad. 

d) Para la" atend6n de servicios especiales se mantendn'in 0 esta
blecenin los horarios espedales convenientes, de acuerdo con la normativa 
legal aplicable. 

e) Para la debida atenci6n al cliente en Ias actividades de venta de 
coches nuevos y vehiculos ·de ocasi6n, venta de recambios y asistencia 
tkcnica, se estableceran, con intervenci6n de los respectivos Comites de 
Empresa, los calendarios y horarios que posibiliten La ma.x:ima extensi6n 
del servicio. 

Articulo 9. Turnos. 

1. La Direcci6n puede establecer tres tumos diarios iguales de lunes 
a viernes, distribuidos rotativamente en manana, tarde y noche. Cada uno 
de tos tres tumos seni de oclıo horas de duraci6n. 

2. Lajomada laboral anual de tos trabajadores a turnos se distribuira 
en jornadas diarias de ocho horas de prestaci6n real y efectiva de trabajo. 
Las pausas retribuİdas previstas en el articulo 119 quedan comprendidas 
dentro de la jornada diaria como parte İntegrante de la mİsma. La con
sumici6n del bocadillo se efectuarıi en cualquiera de las pausas aludidas. 

Articulo 10. Vacaciones. 

S~ disfrutaran cuatro semanas de vacacİones colectivas en verano y 
cinco dias laborables en Navİdad, sin perjuicio de que los dias de trabajo 
efectivo anuales sean los previstos en los articulos 5 y 6. En funei6n de 
necesidades del programa operativo, la Direcci6n podra plantear otra dis
tribuci6n de 105 dias de vacaciones colectiva<; en eI marco del estable
cimiento del calendario. 

No obstante 10 anterior, el personal que por necesidades del servicio 
deba trabajar durante los perıodos de vacaci6n colectiva, disfrutani por 
turno y a 10 largo de todo el ano su vaeaci6n anual, procurando r.ıjar 

su disfru~ en eI periodo de junio a septiembre y por rotaci6n anual. 
La incapacidad laboral transitorİa iniciada mas de quince dias antes 

de la fecha de comİenzo de Ias vacaciones colectivas de verano, y que 
persista en dicha fecha, suspendera el inicio de las vacaciones, que seran 
disfrutadas posteriormente en tas fechas que el İnteresado acuerde con 
la Direcci6n, siempre dentro del ano natural a que correspondan las vaca
ciones. Este mİsmo regimen se~plicara al descanso por matemidad, cual
quiera que sea la fecha de su comienzo. 

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de Ias 
vacaciones colectivas no hubieran completado un afio efectivo en la plan
tilla de la empresa, disfrutaran de un numero de dias de vacaciôn ,pro
porcional al tiempo de prestaciôn de servicios. 

Articulo 11. Excedencias. 

Las excedencias se concederan de acuerdo con 10 establecido en la 
nonnativa laboral vigente. 

Al "trabajador que se le conceda una excedencia na se le conservara 
el puesto de trabajo, el cual seni cubierto en la forma que corresponda. 

Al terminar su excedencia se le asignara, si hubiera vacantes, un puesto 
de su categoriaj en caso contrario, podra asignarsele, hasta que esta se 
produzca, un cometido de categona inferior, conservandole ı.1nicamente 
Ias consideraciones y eI salario de su categoria. 

CAPlTULO III 

Comite Intercentros 

Articulo 12. 

Existinı un Comite Intercentros, con la composici6n y funcionamİento 
que la legislaci6n general establece, y cuya competencia ·se extiende a 
todo el ambito de la empresa. Se encomienda al Comite Intercentros la 
negociaci6n de aquellas materİas que afecten a mas de un centro de trabajo, 
sin perjuicio de las facultad"es de negociaci6n que en asuntos detenninados 
se puedan a~ribuir a comisiones especiales 0 a Ias represent.aciones sin
dicales. 

CAPlTULOlV 

Organizaciôn 

Articulo 13. 

La organizaci6n del trabajo es facultad exclusiva de la Direcci6n de 
la empresa, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 

Articulo 14. Nuevasformas organizativas del trabajo. 

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo se iniciani la 
experimentaci6n de nuevas formas organİzativas de trabajo en grupo con 
el fin de obtener conclusiones que permit.an su posible implantaı::Jn futura. 

Sin perjuicio de 10 expuesto, para desarrollar en profundidad el tema, 
se integraran en una Comİsi6n de Trabajo 105 servicios tecnicos de la 
empresa y la represeri.taci6n social, que tendra a su cargo ei diseno, en 
det.alle, de los distintos temas de organizaci6n del trabajo y de profesiona1es . 
de ofido y, en particuı~r, la ne_gociaci6n de aquellos aspectos que requieran 
cambİos en eI Convenio Colectivo. 

Articulo 15. 

Con caracter general todo. el pe!sonal de la empresa incluido en el 
ambito de aplicaciôn del presente Convenİo tiene obligaci6n de: 

1. Comunicar a los servicios de personal los cambios de domicilio 
dentro de los einco dias siguİentes a haberse producido. 

2. Usar el distintivo personal y las prendas de trabajo durante el 
mismo. 

3. Abstenerse de comer durante las horas de trabajo 0 fuera de los 
lugares destinados para eno. 

4. Cuidar la conservaci6n y limpieı.a de los materia1es, medios de 
trabəjo y 10caIes, cuyo descuido pudiera dar lugar a su perdida 0 deterioro 
en escasa cuariıia. 

5. Avisar a sus superiores de las necesidades 0 defectos de los mat.. ... 
riales 0 medios de trabajo. 

6. Dar cuenta del extravio de las llaves del armarİo guardarropa 0 

de Ias chapas que los obxeros tienen a su cargo para extraer ı.1tiles y 
. herramientas de los panoles. 

7. Entregar en los panoles eI dia que se ordene los ı.1tiles y herra· 
mientas sacados con clıapa. 

8. Comunicar a los servİcios de personal, en un plazo de cinco dias, 
las modificaciones habidas en su familia que puedan afectar a las relaciones 
de trabajo con la empresa. 

9. Utilizar las prendas y los medios de protecci6n en eI trabajo. 
10. Comunicar, dentro de los tres dias siguientes a haberse producido, 

el extravıo de la tarjeta de identidad, el distintivo personal 0 La autorizaci6n 
de transporte. 

Articulo 16. 

Todo el personal debera someterse al sİstema de control de salida 
que implante la Direcciôn en cada centro de trabajo, incluso el registro 
persona1. A tal fin se habilitarıin locales especiales para el persona1 məs
culino y femenino. 

En cualquier caso sera obligatoria la exhibici6n al personal de vigilancia 
ı;ieI contenido de toda c1ase de paquetes, bolsas 0 carteras que se pretendan 
sacar del centro de trabəjo. 
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Los tiempos de control y registro persona1 de la salida del trabıljo 
quedan absorbidos y cornpensactos con la jornada pactada en este Con
venio, siernpre que ese tiempo no sea superior a un minuto. 

CAPITULOV 

Clasificacl6n profeslonal 

Articulo 17. 

Con objeto de simplificar la clasificaci6n profesional del personal de 
la empresa y sin perjuicio de la atribuci6n q1,le a cada uno de las tra
bajadores Le corresponda segı1n la derogada Ordenanza de la Industria 
Siderometahi.rgica para cada una de las categorias profesionales, se esta
blece una clasificaci6n por grupos, que comprenden cada una de Ias diver
sas denominaciones profesionales. 

Las categorias y denominaciones enumeradas podran seT nıodificadas 
al producirse un cambio sustancial del contenido de las rnİ8ffias por acuerdo 
de La Comİsİôn de Calificaciôn de Puestos de Trabajo. 

Articulo 18. 

Se establecen las siguientes categorias: 

A) Mandos intermedios: 

a) Jefes de primera y asİmilados. 
b) Jefes de segunda y asimilados. 
c) Encargados de taller y asimilados. 

B) Primera categoria. 
C) Segunda categoria. 
D) Tercera categoria. 

Articulo 19. Jefes de p'!"imera y asimilados. 

La componen: 

Perİtos İndustriales e Ingenieros tecnicos. 
Jefes de taller. 
Jefes de primera de taller. 
Jefes de primera en todas sus especialidades. 
Ayudantes tecnicos sanitarios de primera. 

Artkulo 20. Jefes de segunda y asimilados. 

La integran: 

Jefes de segunda de ta11er. 
Jefes de segunda en todas sus especialidades. 
Jefes de coCİna. 
Ayudantes tecnİeos sanitarios de segunda. 

Articulo 21. Encargados de taUer y asimilados. 

La integran: 

Encargados de taller. , 
Asimilados a encargados en todas sus especia1idades. 
Auxiliares clinicos. 
Encargados de persona1 no cualificado. 

Articulo 22. Primera categoria. 

La componen los siguientes grupos: 

Empleados: 

OfiCİales de primera en todas sus especialidades. 
Capataces de primera. 
Probadores. 

Subalternos: 

Conductores de primera. 
Cabos de vigilantes. 
Vigilantes jurad.os. 
Telefonistas con idiomas. 

Obreros: 

Oficiales de primera especia1es. 
Oficiales de primera. 

Agentes suministro de materiales. 
Agentes de siniestros industriales. 

Articulo 23. Segunda categoria. 

La componen los siguientes grupos: 

Empleados: 

Oficiales de segunda en todas sus especialidades. 
Capataces de segunda. 

Subalternos: 

Conductores de segunda. 
Vigilantes. 
Conserjes. 
Almaceneros. 
Personaı aux.iliar de cocina y comedor. 
Telefonİsta. 

Obreros: 

Oficiales de segunda. 
Operadores de autogrUas y carretillas de Cİnco toneladas y superiores. 
Sumİnistradores-carretilleros. 

Gruİstas-carretilleros. 

Monitores <.ie producciôn. 
Revisionİstas de montaje de coches. 
Bomberos. 
Preparadores de soldadoras. 

Articulo 24. Tercera categoria. 

La componen los siguientes grupos: 

Empleados: 

Auxiliares administrativos. 
Auxiliares de laboratorio. 
Auxiliares proceso de datos (perforaciôn, control). 
Calcadores. 
Reproductores de planos. 
Auxiliares de reprografia. 

Subalternos: 

Ordenanzas. 
Porteros y asimilados. 
Vigilantes de aparcamiento y vestuarİos. 

Obreros: 

Oficiales de tercera. 
Oficiales de tercera de fabricacion. 
Auxili~res de taller. 
CarretlUeros de menos de cinco toneladas. 
Conductores de turismos (transporte interİor de materiales). 
Especialist.as .. 
Gruistas. 
Op~radores terminal. 

Articulo 25. Especial.idades. 

Se establecen especia1idades dentro de cada grupo profesional al objeto 
de que el personal este 10 mejor capacitado posible para su cometido 
en su propio beneficio y en el de 'Ia producciôn sin que ello suponga 
la existencİa de esca1afones dİstintos. Estas especialidades podran' ser 
modificadas 0 ampliadas en base a las necesidades pra.cticas. a propuestas 
razonadas de las Juntas Cahficadoras de Concursos. 

. Articulo 26. Las especiaİidades del grupo 
tas siguientes: 

Administracİon. 

Aduanas. 
Ana1ista de maquinas y herramİentas. 
Analist.a de materiales. 
Calidad. 
Compras. 
Formaciôn profesiona1. 

tecnico-administrativo son 

• 
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Informatica: 

Analista. 
Programador. 
Preparac,i6n. 
Operador. 

Insta1aciones. 
L8.boratorio fisico. 
Laboratorio quirnico. 
Materiales. 
Obrəs. 

Vigilancia. 
Personal. 
Organizaci6n. 
Proyecto y delineaciôn: 

Autom6viles. 
Dibujantes. 
Herramientas. 
Maquinaria. 
Matrİces y utillajes. 
Obras e instalaciones. 

Secretarias. 
Traductores tecnicos. 
Utillaje. 
Verificaci6n, con la siguiente subdivisi6n para la, segunda categoria 

y superiores: 

Auditorias. 
Carrocerias. 
Mecanica. 
Funcionamiento. 

. Trazado. 

Se • establecen, asımısmo, para las' categorfas de Jefe de primera de 
ta1ler, Jefe de segunda de taller y Encargados de taller, las siguientes 
especia1idades: 

Almacenamiento y transporte interior. 
Compresores y acondicİonamiento de aire. 
Chapisteria. 
Electricist.as de alta tensi6n. 
Electricistas de baja tensi6n. 
Electricistas de electr6nica. 
Entretenimientos de matrices. 
Entretenirnientos meca.nicos. 
Fabricaci6n y montajes mecarucos. 
Fundici6n. 
Guarnecido y tnontaje fmal. 
Instalaciones hidroneumaticas. 
Mecanicos de autom6viles. 
Pintura. 
Prensas. 
Talleres de carpinteria, forja y auxiliares. 
Tapiceria. 
Tratamientos terınİcos. 

Ello con independencia de a1gunas especialidades que puedan resultar 
coincidentes con las definidas y que acuerden las Juntas CalificadoraS 
de Concursos segu.n 10 previsto en el articulo 25. 

Amculo 27. Et grupo obrero comprende: 

Especia1istas. '" 
. Oficiales de tercera de fabricaci6n, con las siguientes especialidades: 

Chapisteria. 
CKD. 
Fundici6n. 
Mecanica. 
Montaje. 
Pİntura. 

Prensas. 
Profesİonales de oficio, en sus categorias primera, segunda y tercera. 

Dentro de los profesionales de oficio, laS especialidades son las 
siguİentes: 

Afilador. 
Ajustador. 

Ajustador de ffiaquinas-herramientas. 
Albaftil. 
Automatismos. 
CaldEU'ero. 
Carpintero. 
Controlador. 
Controlador de funcionamİento. 
Chapista. 
Electricista de autom6viL. 
Electricista de alta tensi6n. 
Electricista de baja tensiôn. 
Electricista de electrônica. 
Electricista de vehiculos de transporte. 
Fogonero. 
Fontanero. 
Forjador. 
Fresador. 
Fundidor de aluminio. 
Guarnecedor. 
Matricero. 
Mecanico de automôviles. 
Mecanico de insta1aciones. 
Mecanico de hidroneumatica. 
Mecanİco de maquinas de coser. 
Mecanico montador. 
Mecanico reparador de prensas. 
Mecanİco de vehiculos de transporte. 
Mecanico de instalaciones frigorfficas. 
Mecanico reparador de maquinas-herrarnientas. 
Mecanico reparador de ~aquinas portatiles. 
Modelista. 
Operador de rnaquinas-herrarnient.as . 
Operador de montador de prensas. 
Pintor. 
Pintor de obras. 
Preparador de rruiquinas. 
Preparador de prensas. 
Pulidor de coches. 
Rectificador. 
Soldador. 
Tapicero. 
Tornero. 
Trat3:dor terınico. 
Verificador (s610 Oficial tercera). 

Articulo 28. 

La;:J categorias profesionales enumeradas en este capftulo son conse
cuencia de La ap1icaciôn de los procedimientos de valoracİôn que se espe-' 
cifican en los artlculos 52 al 55. 

CAPITULOVI 
\ 

Plantillas, movilldad y promocl6n de! personal 

Articulo 29. Plantüıas. 

Durante et primer trimestre de cada afio se daran a conocer a la repre
sentaci6n de los trabajadores las plantillas de cada centro de trabajo espe
cificadas para los prograrnas de producciôri y volumen de actividad para 
el mes de enero del mismo afio. 

En dichas plantiIlas #e detallara el mlmero de trabajadores de cada 
ta1ler 0 servicio, haciendose coostar el grupo profesional, categoria y, den
tro del grupo de obreros, las espedalidades del persona1 cua1ificado. 

Asimismo, de conforınidad con 10 previsto legalmente, durante el primer 
trimestre de cada ano se darail a conocer a las respectivas representaciones 
de los trabajadores los correspondientes Registros Generales de Personal 
de cada centro de trabajo, con indicaciôn del grupo profesional, categoria 
y especialidad de las trabajadores. 

Articulo 30. Ingresos. 

La Direcci6n de la empresa comunicara previamente a la Comisiôn 
de Calificaciôn las nuevas necesidades de personal para cubrir vacantes, 
donde constanin las siguientes carac~risticas: 

Perfil del puesto a cubrİr. 
Numero de puestos a cubrir. 
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Criterİos de selecci6n. 
. Nivel retributivo. 
La selecci6n se estableceni en los terminos siguientes: 

1. Promociôn interna, con cbrrfunicaci6n a La plantilla de las carac
terişticas del puesto. La promoci6n İnterna senı de acuerdö con 10 que 
rnarque et Convenio Colectivo vigente. 

2. Una vez agotado el recurso de la promociôn int.erna, podra realizar 
la contrataci6n exterior con La previa informaciôn a la plantilla. 

3. La posible contrataci6n exterior se atendni"a los criterios'siguientes: 

a) Fijaci6n de pla.zos para la presentaci6n de solicitudes. 
b) Comunicaci6n al Comite del resultado de la selecci6n previa. 
c) El Comite tendni acceso a todas las fases del proceso de selecci6n 

regulado en este articulo. 
d) Una vez terminada La selecci6n previa, se seguini el mismo pro-

cedimiento de! punto b) para la prueba finaL. 

4. Una vez agotados estos procedimientos se comunicani al Comite: 

Numero de trab~adores contratados. 
Tipo de contrato. 
Nivel tetributivo. 

Articulo 31. 

A juicio de la Direccion, en casos excepcionales de necesidad de per
sonal cualificado 0 especializado podra ingresarse del exterior en cualquier 
categoria, informando en todos los casos, previamente, a la representacion 
de los trab~adores. 

Articulo 32. 

Et ascenso, destino 0 ingreso del exterior a la categoria de personal 
superior (ingenieros, licenciados y jefes superiores) es de libre designaci6n 
en la empresa, la cual,. antes de admitir personal del exterior, tendra en 
consideraci6n a quienes, estando en posesi6n del titulo requerido en cada 
caso para la vacante de que se trate, presten ya servicios en la empresa 
en puesto de trab~o para el que no fuera preciso dicho titulo. 

A este efecto, el personal que se encuentre en dichas condiciones, y 
desee optar a puestos en los que sea necesario el titulo que posea, debera 
dirigirse a la Direcci6n solicitando ser tenido en cuenta en el caso de 
precisarse cubrİr alguna plaza correspondiente al misrno. 

Articulo 33. 

Elperiodo de prueba para el-personal de nuevo ingreso tendra la dura
eion que seguidamente se establece para las distintas categorias y grupos 
profesionales: " 

Especialistas: Quince dias. 
Administrativos, subalternos y profesionales de oficio: Un mes. 
Tecnicos no titulados: Dos meses. 
Tecnicos titulados: Seis meses. 

Articulo 34. Vacantes e interinidad. 

Cuando existan vacantes se designaran por la Direcei6n de la empresa 
a las personas que, con la rrtisma categoriı;ı y capacit.aci6n profesional, 
reunan los requisitos exigidos para el puesto de trabajo a cubrir. 

Caso de no poder cubrir estas vacantes por este procedimient,o, se 
convocara el concurso correspondiente. 

Articulo 35. 

Cuando se produzca una vacante y no se disponga de trabajadores 
aptDs paM. ocuparla, podra ser cubierta interinamente por el trabajador 
que se designe, que se procurar:i tenga la categoria inferior a la que corres
ponda al puesto de trabajo de que se trate. 

Esta circunstancia se"ra comunicada de inmediato y por escrito al tra
b;ijador afectado, a los Servicios Tecnicos de la empresa y al Comite de 
Empresa. . 

Transcurridos dos rneses en la ocupaci6n de la plaza con caracter inte
rino, el trabajador afectado percibini, sin carnbiar de categoria, el salario 
nivel letra a) y prirna que corresponda a la categoria del puesto desde 
la ocupaci6n del mismo. 

Artiq.llo 36. 

La interinidad en la ocupaciôn de una plaza no podra tener una dura-
eiôn superior a cuatro meses. . 

Durante el periodo de interinidad se convocaran y realizaran las corres
pondientes pruebas de ascenso. 

De no resolverse la: situaci6n, se procurara en 10 posible formar al 
personal que 10 solicite. 

Cuando el trabajador afectado ascienda, quedando en el mismo puesto 
de trabajo, se le compu.tara el tiempo de interİnidad a los efectos de La 
prueba para la confirmaciôn del ascenso y pase a la letra b) 0 c) corres
pondiente, segun el articulo 76. 

Articulo 37. 

EI ser designado por la empresa para ocupar la plaza con caracter 
provisional no dara derecho por si solo al trabaJador que la ocupa para 
el ascenso a la categoria superior, y de conformidad con 10 previsto en 
el presente Convenİo la plaza sera cubierta mediante el procedimiento 
de promoci6n que corresponda. 

Articulo 38. 

Si por circunstancias excepcionales La interİnidad en la ocupaci6n de 
la plaza de categoria superior se prorrogase por mıis de cuatro meses, 
el trabajador, al cesar en La ocupaci6n de la plaza, conservara el nivel 
salarial que venia percibiendo durante la interinidad, asigmindole la prima 
que corresponda a su nuevo destİno. La superior retribuciôn percibİda 
por este concepto sera absorbible por ascenso 0 mejora salarial İndividual 
o colectİva. La İnterinidad en la ocupaci6n de la plaza de superior categoria 
no excluira el cumplimiento de lo~ requisitos establecidos para el ascenso. 

Artkulo 39. 

Con periodicidad trimestral se informara y documentara a la repre
sentaciôn de los trabajadores de cada centro de trabajo de la situaci6n 
de vacantes relativas cubiertas interinamente y de las absolutas que la 
empresa gestione cubrir en plazo İnmediato. 

Articulo 40. 

La empresa, al crear nuevas estructuras en el futuro 10 hara prestando 
espeeial "atenci6n a las aptitudes de todo eI personal de sus plantillas, 
con el fin de aprovecharlas al maximo y dar oportunidad a los trabajadores 
a desarrollarlas. 

Articulo 41. Movilidad. Personal directo. 

Los centros de trabajo de Barcelona y Martorel~ se dividen en las plantas 
tecnol6gicas siguientes: 

Centro de Zona Franca: Planta de Prensas, planta de Subcorıjuntos 
Toledo y planta de Marbella (incluye derivados). 

Centro de Martorell: Planta de Prensas y Chapisteria, planta de Pintura 
y planta de Mon.taje (incluye Montaje Motor). 

Los puestos de trabajo pert~neceran a la planta Tecno16gica que se 
determİne por la Direcciôn, confoime a la estnİctura organizativa de la 
empresa. Dentro de cada planta Tecno16gica, eI trabajador ocupara el pues
to de trabajo que La Direcci6n le asigne. 

En cada \:entro de trabajo, el personal sobrante de una planta Tec
nol6gica podni ser destinado a otra por la Direcci6n con sujeeiôn a las 
reglas siguientes: 

a) Los Servieios Tecnicos de la empresa iıjaran eu cada momento 
la plantilla de personal necesarİo y sobrante en la planta. 

b) Seftalado exceso de persona1 en la planta, cesaran en la misma 
en primer lugar los trab~adores de inferior categoria; de entre los de 
igual categoria cesaran primero los de m~nor anttgüedad en la categoria; 
de entre los especialistas cesaran primero los de menor antigüedad en 
la empresa. 

c) No se trasladara de plant.a por segunda vez a un trabajador si 
eo la misma planta hubiera otros de igual categoria que no hubieran sido 
trasladados de planta. Cuando se de La circunstancia, el traslado afectara 
al siguiente trabajador al que por orden le corresponda. 

d) Cuando una linea que trabaje a turnos deba pasar a trabajar a 
un numero inferior de turnos por variaci6n del programa de producei6n, 
sin perjuicio de ajustar las necesidades del personal al nuevo programa, 
el personal excedente sera eI correspondiente a un turno completo de 
los t.urnos antes existentes. 

Articulo 42. Personal indirecto. 

Dentro de cada area bıisica el personal indirecto podra ser destinado 
en caso necesario por la Direcci6n a ocupar cualquier puesto de trabajo 
situado eu el Inİsmo centro de traba.fo con las siguientes condiciones: 

• 
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Respeto a la categoria. 
Et trabajador que se mueva 'por este concepto podra concurrir a cual

Quier concurso restringido de su puesto anterior en un plazo de seis meses. 
Cuando eI puesto a ocupar sea de inferior categr>ria a la que ostenta, 

se trasladara eI mas moderno de la categoria de origen. 
Los Servicios Tecnİcos de la empresa fıjaran en cada momento la plan

ti1la de personaJ necesario y sobrante en las dependencias de Ias areas 
ba.sicas. 

E1 personaj ohrero indirecto eo exceso sen! trasladado, sİn perdida 
de su condici6n de taI, a puestos de obrfi~ro directo eI). las plantas tec
nol6gicas donde existan vacantes, siempre que en la misma na existan 
ohreros directos (MOD) ocupando plazas de ohrero indirecto, y con sujeci6n 
a las siguientes reglas: 

a) Sefı.alado el exceso de personal en una dependencia, cesanin en 
Iş. mİsma en prirner lugar los trabajadores de 'inferior categoria; de entre 
los de igual eategoria cesanin primero los de menor antigüedad en la 
eategori3; de entre los especialistas cesaran prİmero los de menor anti
güedad en la empresa. 

b) La sİtuaci6n de obreros indirectos ocupando puesto de obrero direc
to se mantendr.ıi transitoriamente mientras no existan plazas vacantes 
de obreros indirectos de su misma categoria y especialidad, pudiendose 
presentar a concurso restringido si eI trabıijador 10 solicita. 

Articulo 43. Movilidad yflexibüidadfuturas. 

Todo el personal obrero MOD ingresado en la empresa despues del 
31 de diciembre de- 1990 ocupani los puestos y dcsempefi.ara las funciones 
quc en cada rilOmento se le asignen de cualquier especialidad, realizando 
indistintamente tanto las tareas hoy lIamadas de MOD como las de MOI, 
manteniendose en_todo caso la categoria profesional del operario. 

Artkulo 44. 

Cuando una dependencia 0 una aetividad sea trasladada de una planta 
a otra 0 de un centro de trabıijo a otro de La mİsma provincia, el personal 
que realiza la actividad y el coligado senin tambien trasladados. 

Artkulo 45 Movilidad voluntaria. 

En todüs lüs easos tendraI). preferencia para ser trasladados de grupo 
o de plant.a los trabajadores que voh.intariamente 10 soliciten, siempre 
que posean la neeesaria especializaci6n. 

Articulo 46. Traslados. 

En los traslados intercentros tendnin preferencia 108 trabəjadores ads
critos a la misma area, siendo prioritario eI criterio de la voluntariedadj 
de haber mas solicitantes' que plazas a cubrir, regiran los principİos de: 

Igual especialidad de la vacante a cubrır. 
Igual categoria profesiona1 que la vaeante a cubrir. 
Antigüedad en la empresa. . 
Circunstancias de canicter familiar 0 personal que aconsejen el tras-

lado. . 

Articulo 47. 

La empresa aecedera a las peticiones de traslado de personal en el 
supucsto de que existan vaeantes de la eategoria y especialidad en el 
centro de trabajo que se solicite, siempre que dichas vacantes, no sUPQ
niendo ineremento numet-ico de puestos de trabajo, no hayan sido eubiertas 
rnediante concurso entre el personal perteneciente al eentro eorrespon
diente y sicmpre que no perjudiquc la producci6n y el buen orden en 
el eentro de proeedenda. 

Cuando se lIeve a cabo la apertura de un nuevo eentro de trabajo, 
la empresa 10 pondr.ıi en eonocimiento del personal de· los dem~ centros 
('on un m('s de antdaci6n para que puedan efeetuarse las peticiones de 

. traslado por part.e de los trabajadores que 10 deseen. 
Se dara preferencia para eubrir las nuevaS plazas al personal de plan

tilla que 10 hubıese solicitado dentro del plazo establecido, teniendo en 
cuenta, entrc ;'tras eireunstancias, la antigüedad dentro de la categoria 
y en la profesiôn 0 especialidad. 

Articulo 48. 

Al solieitar el traslado debera justificar tas causas que motİvan su 
peticiôn, eomprometiendose a resolver por su euenta el problema de la 
vivicnda. 

• 

Artfculo 49. 

Para causar alta defınitiva en el nuevQ eentro de trabajo con motivo 
del traslado, sera preciso que el trabəjaddr supere un periodo de adaptaei6n 
de un mes en su nuevo puesto, reincorporandüSe, en otro easo, al centro 
de proeedencia, donde se le asignara un puesto de trabəjo de su categoria, 
procurando sea eı que ocupaba anteriormente. 

Se exeeptuan de esta norma los trasl<;ı.dos entre centros de trabajo 
de! Area Cornercial cuando se trata de ocupar plazas de igua1 eategoria 
yespecialidad. 

Articulo 50. 

En los supuesto.<; del articulo anterior, el trabajador eonservara su anti
~üedad en La empresa y en la eategona. 

Articulo 5 ı. 

Cumpliendo las condiciones y requisitos de los artıculos 47 y 48, los 
trabajadores podran solicitar de la Direeci6n de su eentro de trabajo la 
posibilidad de optar a vacantes a cubrir por eoneursos opuestos de nueva 
creaci6n en otros eentros. 

Al producirse vacantes senin tenidas en euenta las solicitudes fonnu-
1adas y eonvoeados 10s trabəjadores İnteresados para pafticipar en 1as 
prucbas pertinentes. 

Articulo 52. Valoraci6n de puestos de trabajo. 

En los dist.intos eentros de trabajo existinin Comİsİones de ea1ifıeaci6n 
de puestos de trabajo, formadas por representantes de los Servicios Tec
nieos de la ernpresa y representantes de los trabajadores. 

Los Presidentes de dichas Comisiones de ca1ifıeaci6n seran designados 
por la Direeci6n. ' 

Las Comisİones tendran como tunciones principa1es 1as siguientes: 

1. Informar y reeomep.dar a la Direeci6n sobre cuantas revisiones, 
objeciones, dudas 0 reclamaciones İndividuales 0 eolectivas se produzean 
sobre el desempefıo 0 ea1ifieaci6n de puestos de trab<\io y clasifieaci6n 
profesional, en base al actual manual de ealifieaci6n y esea1a de conversi6n 
de puntos a categorias. 

2. Proponer las adaptaciones 0 rnodifieaciones a dicho manual y eseala 
de eonversi6n que aeonseje la practica de su aplieaciôn. 

Artieulo 53. 

EI manual de ealifieaci6n y la eseaia de eonversi6n de puntos a cate
gorias serviran de base para 10s casos en que proceda revisar las categorias 
previstas. 

Las exigencias del puesto de trab<\io por los coneeptos de eapacidad 
y responsabilidad son determinantes exclusivamente de la categoria prQ
fesional que eorresponda al misrno, en base a comparar la puntuaci6n 
resultante de la califieaci6n con la eseala de conversi6n puntos-categorias. 

EI valor K sera funci6n de 1as exigencias del puesto de trabəjo por 
los eoneept~s de esfuerzo y condiciones. 

Las representaciones de IGS trabajadores en los diversos centros de 
trabajo dispondran de ejemplares del manual de ealifieaei6n y eseala de 
eonversi6n. 

..... 
Articulo 54. 

E"n el easo de que en una eSPf!cialidad determinada la calificaci6n de 
un puesto deterrninara una categoria superior a la que tiene asignada 
en la aetua1idad, se le otorgani a este puesto la que resulte de la califieaci6n 
aunque no este prevista en la dasificaci6n profesional vigente en la 
empresa. 

Articulo 55. 

El manual de valoraci6n de puestos podra ser revisado para pasar, 
del actual sistema de califieaci6n, a otro que se establezea por acuerdo. 
Una Comisi6n Mixta y Paritaria realizad los estudios pertinentes a estos 
efectos, re{'o~iendo y actualizando las experiencias adquiridas por La anti
gua Comisi6n de Niveles. 

Las Corrüsiones de ı:alificaci6n de puestos seguiran funcionando ta1 
y eomo contempla en su artieulado el presente Convenio Coleetivo en 
los distİntos centros de La sociedad hasta tanto no entre en vigor en su 
totalidad un nuevo plan de va1oraci6n de puestos de trabajo a1udido en 
el parrafo anterior. 
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Promoci6n y fonnaci6n 

Artfculo 66. Concursos. 

Los concursos para cubrir vacantes se convocaran entre el personal 
del centı'o de trabajo en que existan dichas vacantes. 

En los avisos que al efecto se publiquen, se hara rnenCİôn expresa 
del numero de plaı.as·y condicionantes. 

S610 promocionani igual numero de personas que plazas sacadas a 
concurso. 

El resto de personal que supere la prueba de aptitud quedara a la 
expectativa de promoci6n, de la misma especia1idad, en et plaıo mmrno 
de un aİlO, vencido el mismo caducara la aptitud del personaL. 

Podnin presentarse a los concursos de ascenso todos los trabajadores 
que 10 soliciten, sin distinci6n de categorias ni antigüedad, siempre que 
reı.inan 108 requisitos exigidos para cada convocatoria, y na se hallen corn
prendidos en el articulo 72. 

La empresa informara documentalmente a la Junta Califıcadora de 
todos los concursos que se yayan a realizar, al menos quince dias laborables 
antes de la fecha de la realizaciôn del concurso, para atender posibles 
sugerencias 0 impugnaciones. 

Articulo 57. 

Para cada concurso eXİstira un programa bəjo el cual podran prepararse 
los trabəjadores, bien asistiendo a los cursos, si los hubiere, bien por 
preparaciôn libre. Estos programas actualizados obrar.in en poder de los 
representantes de los trabajadores. ./ 

Articul0 58. 

Los Servicios Tıknicos de la empresa modificaran y actualizarıin, de 
acuerdo con la representaciôn de los trabajadores y conforme a las c1a
sificaciones profesionales y categorias derivadas del presente Convenio, 
los programas y baremos de puntuaciôn, que seran 108 mismos para todos 
10s centros de la empresa. . 

Articulo 59. 

Los nuevos programas y baremos en los concursos 0 las modificaciones 
a los rnisrnos se haran publicos con una anticipaciôn de treinta dıas al 
primer concurso que se celebre, afectado por dichas modific~iones. 

Articul0 60. 

En todos los concursos de ascenso se estableceran unas materias fun
darnentales propias de la especialidad del puesto de trabəjo para el que 
se concursa y otras cornplementarias de cultura general profesionaL. La 
aprobaciôn de las materias fundamentales sera condiciôn indispensable 
para conseguir la aptitud. 

Al que se encuentre en posesiôn de La sİtuaciôn ofıcia1 requerida, por 
las exigencias del puesto de trabajo a cubrir, le seran convalidadas las 
materias complementarias de cultura general, ca1ifıcandose, en su caso, 
con la puntuaciôn mınima establecida en baremos para las materias cul
turales. Si el trabajador interesado quisiera optar a mayor puntuaciôn, 
se sometera a la norma general del concurso, con todas las consecuencias 
que resulten procedentes. 

Articulo 61. Concursos restringidos. 

Se convocanın concursos restringidos referidos a una sola especialidad 
en aquellos casos en que las plazas a cubrir afecten a una determinada 
secciôn y se determinen asl por la empresa, de acuerdo con la repre
sentaciôn de los trabajadores. Las plazas ser:i'n ocupadas por riguroso 
orden de puntuaciôn. 

Sôlo promocionar:i eI mismo numero de personas que plazas sacadas 
a concurso. El resto de personal que supere la prueba de aptitud quedara 
a la expectativa de promociôn exc1usivamente para plazas de la misma 
especialidad y dependencia y durante el plazo maximo de un afio. 'Vencido 
el mismo sİn que dichas plazas se produzcan, caducara la aptitud del 
citado personal. 

Tambh~n se cubrirıin mediante concurso restringido los puestos de tra
bajo que hayan sido objeto de rec1asificaciôn por parte de la jurisdicciôn 
laboral. 

A dicho concurso tendran acceso quienes, en su caso, hubiesen soli
citado la valoraciôn de los puestos en cuestiôn y los que desempefıen
dichos puestos de trabajo en la fecha de La rec1asificaciôn. 

Las exigencias de estos concursos, en cuanto a programas y baremos 
de materias fundamenta1es y culturales, seran las que se determinen en 
eada easo, en base a 10 establecido con carıicter general para cada categoria 
y especialidad. Ocupara la plaza con caracter preferente el trabajador que 
habiendo aprobado el concurso hubiere so1icitado la valoraciôn. 

Articulo 62. Procedimiento. 

En cada centro de trabajo se constituira una Junta Calificadora de 
Concursos, que entendera en La calificaciôn definitiva de estos. En la misma 
eXİstira una representaci6n de los trab~adores y una representaciôn del 
Departamento de Personal. 

En los casos que se considere conveniente, las partes integrantes de 
la Junta Calificadora podrıin solicitar el asesoramiento de otras personas 
de la empresa 0 ajenas a la misma, cuya colaboraciôn y conocimientos 
tecnicos fuesen necesarios. 

Los componentes de la Junta Califıcadora podran, si 10 desean, co~ocer 
el contenido de las pruebas al comienzo del examen y estar presentes 
en los mismos. 

Articulo 63. 

Cuando en la calificaciôn de las pruebas se de la circunstancia de 
igualar la puntuaciôn final, se resolvera en favor del concursante de mayor 
antigüedad en La empresa, y, si aun persiste la igualdad, esta se resolveni 
mediante la realizaciôn de entrevista personal, por los miembros de la 
Junta Calificadora. 

Los trab~adores que impugnen las pruebas de examen deberan hacerlo 
en los cinco dias laborables siguientes a la celebraciôn de la prueba impug
nada en escrito suficientemente razonado. 

Asimismo, quienes solİciten revisiôn de la calificaciôn otorgada deberan 
solicitarlo en plazo maximo de cinco dias laborables, a contar de la fecha 
de publicaciôn de los resultados. 

Articulo 64. 

Los ,rooultados de los Concursos seran hechos pt1blicos en un plazo 
maximo de treinta dias laborables despues de su celebraci6n. 

EI ascenso del personal apto surtira efecto a los treinta dias de la 
celebraciôn y superaciôn de! e:ımmen te6rico. 

Articulo 65. 

Los concursantes que alcancen la puntuaciôn minima en las materias 
fundamentales tendran opciôn a un s'egundo examen de las asignaturas 
no superadas durante el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha 
de la publicaciôn de los resultados. Bn el caso de superar este segundo 
examen se obtendra la aptitud flara el ascenso et mismo mes de celebraciôn 
de la Junta. La no superaciôn de alguna de tas materias objeto del segundo 
examen sera motivo de no aptitud definitiva en el concurso. 
. Las Juntas Calificadoras de Concursos podran proponer, si 10 con
sideran aconsejable, la celebraciôn de cursillos especiales para formar y 
ası facilitar el ascenso a los trabəjadores de las correspondientes categorıas 
profesionales que habiendose presentado a los concursos de ascenso sola
mente hayan ~uperado las materias f\ındamenta1es. 

Articulo 66. 

Ascenderan automaticamente los trabajadores que, habiendo resultado 
aptos en concurso, ocupen las plazas objeto del mismo segun- los articulos 
35,36 Y 37. 

Las restantes vacantes, asi como las que se yayan produciendo en 
el futuro, se cubriran por los dema.s trabaJadores que hayan sido declarados 
aptos en el concurso y por el orden de mayor puntuaci6n. 

Articul067. 

Los trabajadores que resulten aptos para cubrir la vacante convocada, 
y que pertenezcan a dependencias distintas de aquella para la que se 
convoca la plaza, deberan oeuparla necesariamente en un plazo m8.ximo 
de tres meses, a contar de la fecha de publicaciôn de los resultados del 
concurso. EI tiempo transcurrido desde la declaraci6n de aptitud hasta 
el desempefio efectivo de la nueva plaza, una vez superado el penodo 
de prueba de la misma, se computara a efectos de completar el tiempo 
necesarİo para devengar el nivelletra b) 0 c) de la nueva categoria. 

Articulo 68. Libre designacwn. 

La empresa podr.i promocionar por libre designaciôn a aquellos tra
bajadores que hayan de desempeiiar funciones de: 
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Jefe de primera con mando 0 decisiön sobre la gesti6n econ6mİca. 
Excepciona1mente, para ,cargos de confıanza a juicio de Reeursos 

Humanos. 

Articulo 69. Periodo de prueba de aptitud. 

En cualquiera de los casos indicados eo los apartados precedentes, 
el ascenso seca dando por supuesta la idoneidad y capacitaci6n, pero a 
pesar de ello se establecen para rnayor garantia unos p1azos de prueba 
de aptitud eo la nueva categoria. de la siguiente duraci6n: 

Tercera categoria: Un rnes. 
Tecnicos-administrativos, subaltemos y profesionales de ofido: Tres 

meses. 
Tecnicos titulados: Seis meses. 

En el periodo de prueba no se computaran 105 periodos de ausencias 
por cua1quier motivo. 

Este perfodo de pnıeba se considerara incluido eo eI exigido en el 
capitulo de condiciones econ6mİcas para pasar a la letra correspondiente 
seglin el art,iculo 77. 

Articulo 70. 

Durante el periodo de prueba, el trabəjador sometido a la misma per
cibini la remuneraci6n correspondiente a la letra a) de la escala de salarios 
de la nueva categoria, y, en su caso, en proporci6n a los dias trabəjados, 
salvo en el snpuesto previsto en el artlculo 35 del Convenio. 

ATticulo 71. 

Cuando un trabəjador no obtuviere la confinnaci6n de la nueva cate
goria al termino del periodo de prueba, quedani con su categoria anterior 
y desempefiando el puesto de trabajo que se Le asigne, y debera superar 
un nuevo concurso para ascender. 

La no aptitud durante el periodo de prueba para consolidar la categoria 
superior debeni ser justificada a la Direcci6n de Personal por la jefatura 
de la dependencia correspondiente. Dicha Direcci6n infonnara, en su caso, 
al Comite de Empresa. 

Articulo 72. 

EI trabajador que habiendo sido dedarado apto en un concurso renun
cİe a la categoria adquirida no podra presentarse a un nuevo concurso 
hasta que haya transcurrido un ano desde la fecha de la renuncia. 

Articulo 73. Formaci6n. 

La empresa realizara cursos de capacitaci6n, a los que podnin asistir 
todos 10s trabajadores de plantiıla que 10 deseen, previa petici6n y segun 
las plazas y las condiciones especificas que se requieran en cada caso. 

En los ·casos en que 10 considere aconsejable la Junta Calificadora, 
propondni se celebre, con canicter previo a Ios concursos, cursos de for
maci6n a la vista del nivel prafesional de los presuntos concursantes y 
siempre, que el mlmero de asistentes 10 justifique. 

Para el personaJ tecnico-adrninistrativo 0 profesional de oficio que su 
trabajo se vea afectado por modificaciones en Ias condiciones tecnol6gicas, 
la empresa, a su cargo, les formani de acuerdo con las exigencias de las 
mismas. 

Cuando un puesto de trabajo tecnico-administrativo 0 de profesional 
de ofıcio sea declarado a extinguir, al personal que 10 ocupa se le facilitani 
la formaci6n necesaria que requiera el nuevo puesto de trabajo, a cargo 
de La empresa. 

Por los entes de formaci6n se informani documentahriente a la Junta 
Calificadora de los cursos de formad6n que se programen. 

Articulo 74. 

Sİempre que sea considerado necesarİü" para el logro de los objetivos 
de la compafiia se confeccionaran cuadros y progr~as de fonnaci6n y 
recicIəje en funci6n de la adaptaci6n a nuevas tecnologias, a cargo de 
la empresa y en horario laboraL Las necesidades de formaci6n derivadas 
de la presentaci6n a concursos de promoci6n seran cubiertos fuera de 
lajornada laboraL 

Articulo 75. 

La Cornisi6n de Formaci6n, integrada por representantes de los sin
dicatos y de la empresa, estableceni. los planes, contenidos y destinatarios 
de La formaci6n, asi coma la -.seleccİôn de los candi<latos al ingreso en 
la Escuela. 

CAPlTULO VII 

Condiciones econômicas . 

Articulo 76. 

Los valores de todos los conceptos retributivos que se establecen en 
et presente Convenio son brutos y de ellos se deduciran las cuotas cuyo 
pago legalmente sea a cargo del trabajador. 

Cada una de las categorias estableddas en el presente Convenio tendra 
varios tipos de retribuci6n, que seran desıgnados cada uno por una letra. 

La letra a), para todas las categorias, es La retribuci6n minima y se 
aplicara al personal que ingrese en la empresa 0 ascienda de categoria 
durante los primeros seİs meses. La letra b) se abonara al personal a 
partir del septimo mes siguiente a la fecha de su ingreso en la empresa 
o de su ascenso de categoria profesionaI. La letra c) se abonara al personal 
a partir del decimonoveno mes siguiente a la fecha de su ingreso en la 
ernpresa 0 a partir del decimotercer mes siguiente a la fecha de su ascenso, 
con las salvedades sefialadas en el artfculo 77. 

En ningun caso el ascenso a categoria superior podra originar una 
disrnİnuci6n de la retribuci6n por raz6n de la letra que se tuviera en 
la categoria inferior. 

Articulo 77. 

Los trabajadores de la categoria de especialistas promocioJ,1aran a la 
categoria superior en las condiciones y plazos siguientes, contados a partir 
de la fecha de su ingreso, siempre que sus contratos. temporales no sean 
extinguidos a su vencimiento: 

Durante los seis primeros meses seran especialistas, letra a). 
Desde el septimo hasta el decirnoctavo rnes seran especialistas, 

letra b). 
Desde el decimonoveno hasta el trigesimo sexto mes seran especialistas, 

letra c). 
Desde el trigesimo septimo hasta eI cuadragesimo octavo mes seran 

oficiales de tercera, letra b). 
A partir del cuadragesimo noveno mes seran oficiales de tercera, 

letra c). 

Articulo 78. 

Los sueldos brutos establecidos para las diversas categorias son los 
que se indican a continuaci6n, en valor mensual: 

Afıo 1994 
Categoria 

Pesetas 

Tercera categoria .................................. . A 114.563 
B 120.385 
C 126.225 
D 132.151 

Oficia1es tercera: ................................... . A 120.385 
B 126.225 
C 132.151 
D 138.229 

Segunda categoria ................................. . A 126.225 
B 132.151 
C 138.229. 
D 144.407 

Primera categoria ....... _ ............ . A 138.229 
B 144.407 
C 150.863 
D 157.671 

Encargados, asimilados y Ofıcial1. a especial .... A 150.863 
B 157.671 
C 164.044 
D 171.614 

Jefes segunda ...................................... . A 164.044 
B 171.614 
C 181.501 
D 191.357 

Jefes primera ...................................... . A 181.501 
B 191.357 
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Afio 1994 
Categoria 

Pesetas 

C 201.959 
D 212.458 

Las retribuciones establecidas corresponden a la prestaci6n real de 
servicİos y de presencia defınida en 10s arti~ulos 5, 6 Y 8. Las jornadas 
inferiores a ellas originaran las proporcionales reducciones retributivas. 

Articulo 79. 

Independientemente de las retribucİones que se senatan en el articulo 
78, subsistiran las salarios base que para cada categoria profesional esta
blece la derogada Ordenanza Laboral de la Industrİa Siderometaıurgica. 

Articulo 80. 

Los Auxiliares administrativos que acrediten Cİuca anos 0 mas de anti
güedad en la categoria percibinin et sa1ario correspondiente a la letra 
b) de la segunda categoria. Las primas seran las que correspondan a su 
puesto de trabajo. 

La empresa continuara desarrollando por medio de sus servicios de 
formaciôn profesional cursos de formaciôn, de acuerdo con las aptitudes 
de cada uno de los trabajadores que se hallen en dicha situaciôn para 
facilitarles la promociôn a la segunda categoria laboral y posibilidad de 
otros ascensos en la especialidad que sea c1asificado cada uno de los 
interesados. 

Articulo 81. 

Se abonanin tres gratificaciones extraordinarias, en marzo,julio y Navi
dad, respectivamente, en la cuantia de una mensualidad del sueldo fıjado 
en eI articulo 78, vigente en el momento de su vencimiento. Estas gra
tificaciones seran abonadas en proporciôn al tiempo trabajado. Las de 
julio y Navidad se prorratearan cada una de ellas por semestres naturales 
y la de marıo por periodos anuales. 

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad seran abonadas 
a los trabajadores durante el tiempo de permanencia en el servicio militar 
obligatorio 0 prestaciôn sociru sustitutoria. 

Articulo 82. 

Al cumplir quince anos de servicio activo en la empresa se abonara 
al trabajador por una sola vez una gratificaciôn equivalente a una men
sualidad del sueldo iıjado en eI articulo 78. 

No tendnin derecho al percibo de esta gratificaciôn quienes hubieran 
ingresado en laempresa despues del 3 de noviembre de 1981. 

Articulo 83. 

Se mantiene el sistema de trienios para todo el personaJ al que Ias 
normas vigentes reconocen el derecho de perdbir La antigüedad. 

Los trienios ahsorberan los quinquenios de antigü'edad a todos los 
efectos juridicos. 

EI mimero de trienios sera de diez como mıiximo. 

Articulo 84. 

La cuantİa de los trienios serə. la siguiente: 

Acuınulado 
Mensııal An,,, 

Trien;o - - Mensual Anual 
nuınero Pesetas Pesetas - -

Peselas Pesetas 

-
1 1.348 20.860 1.348 20.860 
2 1.799 27.839 3.147 48.699 
3 2.232 34.540 5.379 83.239 
4 2.232 .34.640 7.611 117.779 
5 2.687 41.681 10.298 169.369 
6 2.687 ~1.581 12.985 200.940 
7 3.126 48.374 16.111 249.316 
8 3.126 48.374 19.237 297.689 
9 3.126 48.374 22.363 346.063 

10 3.126 48.374 25.489 394.437 

Su pago se hara en doce meses naturales y en las gratificaciones extraor
dinarias de marzo, julio y Navidad. Se aplicara tambien a la gratificaci6n 
del articul0 103, mimero 1, en la proporci6n correspondiente. 

Articulo 85. 

Se devengara un trienİo de antigüedad por cada tres ai'ios de prestaciôn 
de servicios a la empresa, hasta un mıixi.mo de diez. 

Se computara para todo et personal la antigüedad desde la fecha de 
ingreso en la empresa. 

ArticuIo 86. 

Los trienios que se cumplan en los dias comprendidos entre eI 1 y 
el 15 se devengaran y hanin efectivos a partir del 1 del propio mes. Los 
que se cumplan ente el 16 y fin de mes tendnin efectos a partir del ı 

de1 mes siguiente. 

Articulo 87. 

Valor .K •. -De confonnidad con 10 preVİsto en la derogada Ordenanza 
Laboral, la excepcional penosidad, toxicidad 0 peligrosidad de los trabajos 
queda comprendida en La valoraciôn de puestos de trabajo, tomandose 
unicamente para ello en consideradôn los factores de esfuerzo y condi
dones ambientales. 

E1 valor .K. sustituye aı sistema de eventuales pluses que pudieran 
corresponder por los conceptos de toxicidad, peligrosidad 0 excepcional 
penosidad. 

Dicha valoraciôn del puesto por las exigencias de esfuerzo y condiciones 
se expresa a traves del denominado valor «K., que consiste en una tarifa 
pesetas/hora con valores diferentes para los distitos grupos que se expre
san a continuaciôn: 

Grupo dı, puesto~ 
de trabəjo 

II 
III 
ıv 

.K. 

Pesetas(hora 

o 
9,90 

19,53 
26.73 

Los trabajos que correspondan a estos grupos son los determinados 
por la jurisdicciôn sociaJ, Servicios T(knicos de la empresa y Comisiones 
de Calificaciôn de Puestos de Trabajo. Los Servicios TecnİCos de los dis
tintos centros de trabajo mantendran al dia La relaciôn base .de 10s trabajos 
que se inCıuyen en cada uno de los grupos II, III Y IV e İnformanin a 
la representaciôn de los trabajadores. 

Los trabajos no incluidos en la relaciôn base citada constituyen el 
grupo de puestos 1. 

El valor "K~ se abonara por horas trabajadas en las que concurran 
las exigencias que hayan decidido la İnclusiôn de las trabajos en el grupo 
de valor .. K» correspondiente. 

Los valor~ .K. absorberan y compensaran la eventual bonificaciôn 
que pudiera corresponder en concepto de toxicidad, peligrosidad 0 excep
cional pehosidad a los reiativos puestos de trabajo. 

Articulo 88. 

La cuantia de! plus de puntualidad y asİstencia para todas las categorias 
profesionaJes sera de 143,39 pesetas por cada dia laborable de puntual 
entrada al trabajo. 

No se devengara cuando la prestaciôn efectiva del trabajo, por cualquier 
causa, sea inferior al 50 por 100. 
Articulo 89. 

Se İncurre en falta de puntualidad cuando se entra al trahajo despues 
de la hora senalada, cualquiera que sea el retraso. 

Articulo 90. 

Las faltas irıjustificadas de puntua1idad motivanin La perdida del plus 
correspondiente al mimero de dias qU6 se establec,e en la siguiente escala: 

Primera ralta 

3 

SE'gunda ralta 

Dias 

6 

Tercera falta 

8 
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Articul0 91. 

La cuaı1a falta de puntua1idad injustificada en el penodo de treinta 
dias dara lugar a La perdida del plus de la totalidad del mes, sin perjuicio 
de 10 deterrnİnado en el artfculo 94 de la derogada Ordenanza LaboraL. 

Los retrasos de hasta dneo minutos no sururan efectos sancionadores. 
No obstante, no danin derecho a la percepcion de! plus de puntualidad 
del dia. 

Articulo 92. 

El c6mputo de las ialtas de puntualidad a efectos de aplicaciôn del 
arıiculo 90 sera por periodos de meses naturales, c'ontados desde el dia 
primero al tiltimo de cada rnes. 

Artfculo 93. 

Las justifıcaciones s610 senin reconocidas en casos excepcionales, y 
tas que sean aceptadas no danın derecho a La percepciôn del plus de 
puntua1idad del dia, el cual tampoco se percibini en los easos en que 
por permiso u otras eausas la entrada al trabajo na se efeett1e segün el 
horario vigente. 

Articulo 94. 

Sin perjuiGio de apliear las detracciones pactadas en los artieulos aııte
riores, 10s retrasos en que incurra el personal daran lugar.a la deducci6n 
de Ias retribuciones que corresponda. 

Articulo 95. 

Los pennisos de empleados y suba1temos que excedan de mediajomada 
no seran retribuidos ma.s que en 10s easos en que la derogada Ordenanza 
Laboral de la Industria Siderometa1ürgica asi 10 detennİne. Para que estos 
permisos sean retribuidos, sera condici6n indispensab1e que hayan sido 
autorizados previament,.e. 

Articulo 96. Plus de distancia y transporte. 

10s aumentos retributivos pactados absorben y compensan los p1uses 
de dist.ancia y transporte. 

Articulo 97. Complemento plusfami1iar. 

La bonificaci6n del punto queda cifrada en 306,95 peset.as punto y 
mes. 

Articu10 98. Jefes de equipo. 

Los trabajadores en funciôn de Jefes de equipo percibiran un plus 
horario dependiente de su categoria con arreglo a-Ia siguiente escala: 

Primera categoria: 17,97 peset.asjhora. 
Segunda categoria: 15,23 pesetasjhora. 
Tercera categoria: 12,90 pesetasjhora. 

Los Jefes de equipo que hayan desempcfiado sus fundones durante 
un periodo consecutivo de un afio 0 durante tres afios en periodos alternos 
y cesen en su cometido conservaran el derecho a la percepciôn del plus 
həsta que se produzca el ascenso del trabajador 0 se modifiq"uen las retri
buciones de! mismo por aumento individual 0 coleC'tivo. 

Artlculo 99. Trabajo enjestüJOs. 

EI personal de turnos continuados y e1 que por necesidades de la empre
sa deba trabajar en dias festivos pcrcibini un plus de 4.955 pesetas por 
cada dia fesUvo trabajado, no percibiendose dicho plus cuando las horas 
trabajadas en festivos por el trabajador afectado superen la duraci6n de 
la jornada laboral anua!. Las cuatro semanas de vacaeiones colectivas del 
verano no tendran la consideracino de festivos a est.os efectos. 

Articulo 100. 

Los mandos de talleres de producci6n que ejerzan mando sobre tra
bajadores directos de producciôn principa1 perc:ibıran un plus de 2.305 
pesetas memmales. Mecta este plus exdusivamf'nte a los encargados com
prendidos en ci anexo ~, apartado 1, grupo B, y a los Jefes de segunda 
y primera comprendidos en ci mismo anexo 4, apartarlo 2. 

Artieulo 101. Trabajo nocturno. 

1. Los trabajadores que realicen eı turno de noche percibinin un plus 
de nocturnidad por tas horas trabajadas en e:-ıte periodo, en la cuantia 
que a cont.inuaci6n se indica: 

Plus horario de noctunıidad 1994 

Categorfa Peııetas 

Tercera categoria .................................. . A 185.67 
B 195,10 
C 204.60 
D 214.16 

Oficiales tercera ................................... . A 195.10 
B 204,60 
C 214,16 
D 224,03 

Scgunda categoria .............. . A 204,60 
B 214,16 
C 22' 03 
D 234,05 

Primera categoria ................................. . A 224,03 
B 234.05 
C 244,49 
D 255,56 

Encargados. asimilados y Oficia! 1. a especial .... A 244,49 
B 255,56 
C 265,88 
D 278,12 

Jefes segunda ...................................... . A 265,88 
B 278,12 
C 294,15 
D 310,14 

Jefes primera A 294.15 
B 310,14 
C 327.32 
D 344.34 

2. Los trabajadores de tres tumos iguaJes comprendidos en el ar
ticulo 9 percibiran un plus de noctumidad complementario de 6.914 pese
tas mensuales pür las jorIlJl.(las completas trabajadas en este penodo noc
turno. EI importe del plus se prorrateara cuando Iajornada noctuma men
sual sea incompleta. Este plus complementario se acumulara al previsto 
en el anterior nümero 1, y se per.cibini. en aquellQs puestos de trahajo 
cn que, conforme al articulo 9, esten implantados los tres tumos iguales, 
a partir del momento de su implantaci6n. 

Articulo 102. P!us de turno. 

Los trabajadores de tres tumos iguales comprendidos en eI ar
tİculo 9 tendran derecho a un plus de tumo de 921 pesetas mensuales, 
que se percibira soIamente en Ios turnos de manana y tarde en aquellos 
puestos de trabajo en que esten implanta.dos los tres turnos iguales, sİn 
retroactividad. 

\ 

Artic1l10 103. Paga extraon!inaria septiembre. 

En eI mes de septiemhre se abonara al personal una paga extraor
dina; ta. euyo importe sera igual al 47,48 por 100 de una mensualidad 
del ~ueldo fıjado en eI articulo 78. 

2. Cuando el cumplimiento de la jornada industriaI deI articulo 6 
requiera manteııer la actividad industrial de la empresa en sabado 0 en 
otro dia festivo sustitutorio, Iüs trabajadores afectados que presten ser
vicios en esos dias percibiran por cada uno de esos sabados 0 festivos 
sustitutorİos la compensaci6n prevista en eI articulo 99. 

Estas cantidades no se iuduiran en La retribuci6n de Ias vacaciones. 
3. La incapacidad laboral transitoria no suspendera eI descanso por 

jornada industrial. Pero cuando la incapacidad se İnicie rnas de siete dias 
antes de La fecha de comienzo deI descanso y persista cu dicha fecha, 
eI trabajador tendra dere-cho a percibir las retribuCİones correspondientes 
a esos dias de descanso mas las prestaciones correspondientes de la Segu
ridad Social. 

ArticuJo 104. Revisi6n salarial ano 199.'5. 

1. Con efeetos a partir de 1 de euero de 1995, los conceptos retri
butivos recogidos en eI Convenio Colectivo se incrementaran en la cuantia 
que resulte de aplicar a los mismos eI aumento de precios al consumo 
en eI conjunto nacional previsto para el afio 1995 por Ley 0 por el Gobierno 
de la Naci6n. 
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2. Si et İndice de precios al consumo en el conjunto naciona1 cons
tatado por et Instituto Nacional de Est.adistica, durante los doce meses 
del ano 1995, experimentara un aumento real superior al previsto en et 
anterİor apartado numero 1, se reVİsaran con efectos retroactivos de 
1 de enero de 1995 lOS conceptos retributivos indicados en el apartado 
anterior ha.sta el limite del 100 por 100 de! İndice de precios al consumo 
constatado, y la diferencia resultante se abonani por la empresa de una 
sola vez. En consecuencia, et incremento final del Convenio para el ano 
1995 seni igual al IPC real. Esta revisi6n sera tambü~n aplicable a tas 
cantidades que figiıran en el anexo nı.İmero 9 a partir de 1 de enero de 
1995, sin efectos retroactivQs. Las nuevas retribuciones resultantes de la 
revisi6n constituinin la base sobre La que se aplicara la revisi6n salarial 
correspondiente al afio 1996. 

Articul0105. Revisi6n salarial ano 1996. 

1. Con efectos a partir de 1 de enero de 1996, los cOİtceptos retri
butivos recogidos en el Convenio Colectivo se incrementaran en la cuantia 
que resulte de aplicar a 105 mismos el aumento de precios al consumo 
en el coı\iunto nacional previsto para el afio 1996 por Ley 0 por el Gobierno 
de la Naci6n, mas un punto. 

2. Si el indice de precios al consumo en el coı\iunto nacional cons
tatado por el Instituto Naciona1 de Estadistica, durante los doce meses 
del afio 1996, experimentara un aumento real superior al previsto en et 
anterİor apartado numero 1, se revisarə.n con efectos retroactivos de 
1 de enero de 1996 105 conceptos retrihutivos indicados en el apartado 
anterior hasta et 1İmite del 100 por 100 del ındice de precios al consumo 
constatado, y la diferencia resultante se abonara por la empresa de una 
sola vez. En consecuencia, et incremento final del Convenio para el afio 
1996 serə. igual al IPC real mas un punto. Esta revisi6n serə. tambien 
aplicable a las cantidades que figuran en el anexo numero 9 a partir de 
ı de enero de 1996, sİn efectos retroactivos. 

Articulo 106. Pago mensual. 

Todas las percepciones que 108 trabajadores devenguen les seran abo
nadas mediante transferencia a la cuenta bancaria que los mismos tengan 
indicada. 

Articulo 107. Simplificaciôn del sistema retributivo. 

Las representaciones de ambas partes reconocen la conveniencia de 
agrupar, bajo los conceptos de salario base y prima de producci6n, la 
gran variedad de conceptos retributivos hoy exİstentes. Con dicha fina
lidad, se efectuarə.n los estudios precisos para que se reunan y engloben 
bajo 105 indicados conceptos todas aquellas partidas retributivas cuya exis
tencia separada no venga impuesta expresamente por la Ley. 

CAPITULO VII! 

Productividad, primas y premios de producclôn 

Articulo ı 08. Productividad globaL. 

Para contribuir a La mejora de la productividad de la empresa, mediante 
el estudio y discusi6n de 105 factores deterıninantes de la productividad 
y de los elementos que intervienen en la misma, se constituira una Comİsiôn 
general de productividad, qQe asumira los siguientes cometidos: 

Seguimiento de los objetivos de productividad global, tanto en el pro
ceso productivo como en el de apoyo. 

Estudio de aplicaciones de nu~vas tecnologias, organizaciones de tra
bajo, distribuci6n de este,.etc., procurando conjugar el eoste eeonômico-so
cial con la necesidades productivas. 

Aprovechamiento de los recursos humanos a todos los niveles. 
Estudio de los ciclos y c~ de trabajo, ası como su distribuciôn. 
CoI\iugaciôn productividad-calidad. 
Alternativas de los apoyos de la producciôn a fin de mejorar la efi

ciencia. 
Estudio de la falta de eficiencia tanto proveniente de los paros t.knicos 

como de las rechazos. 
Estudio de 108 materia1es y obra en curso. 
Estudio de sistemas de medici6n de tiempos e incentivos. 
Asesoramiento y participaciôn. 

La mİsma Comisiôn general desarrollara el contenido de cada uno de 
los expuestos cometidos,- f!jando su a1cance, 108 plazos de ejecuciôn y las 

condiciones de su aplicaci6n, debiendo sus actuaciones ser coordinadas 
con las Comisiones de productividad de cada centro. 

Articulo 109. 

Se efectuara una prueba piloto, consistente en la aplicaciôn de las 
reglas de determinaci6n de tiempos por sistemas MTM, a los actuales pro
cesos y metodos de trabajo, sin cambiar1os, con las extrapolaciones y aco
modaciones de tiempos unitarios de las tablas que convengan, cuando 
los procesos actua1es difieran de los q1fe preve el sistema MTM. 

Artkulo 110. 

Los nuevos tiempos resultantes se aplicaran inmediatamente a 105 pues
tos de trabajo afectados con los limites y condicİones que a continuaciôn 
se indican: 

a) La actividad resultante de esta reducci6n no sera supcrior a 116 
MTM. 

b) La actividad resultante de la prueba piloto sera la exigible en ade
lante, con el tope sefia1ado en el apartado a). 

Artİculo lll. 

Si la actividad fıjada conforme al anterior articulo 110 resulta inferior 
al valor 116 MTM, la Direcciôn y la representaci6n social se comprometen 
a negociar las condiciones en que se ha de alcanzar el nivel de actİ

vidad 116. 

Articulo 112. 

La representaci6n de La empresa aportara a las comisiones de segui
miento que se citan en el artlculo 125 la informaci6n tecnica que ambas 
partes de comun acuerdo estimen conveniente. 

Articulo 113. 

Concluida la prueba piIoto, se podran aplicar los sistemas MTM al 
resto de puestos de trabajo de todos los centros de trabajo de la empresa 
con el nivel de actividad exigible que resulte conforıne a 10 expuesto en 
el articul0 110. 

Artıculo 114. 

La determinaci6n de tiempos por cronometraje, tablas y estimaciones 
empleadas por los Serviciris Tecnicos de la empresa sera compatible con 
la determİnaci6n de los tiempos por sistema MTM en sus distintas variantes, 
pudiendo los Seıvicios Tecnicos optar por el metodo que en cada caso 
convenga. 

Para la definici6n de los tiempos tipo y deterıninaciôn de sus periodos 
de vigencia, se estara a 10 establecido en el anexo 2 del presente Convenio. 
Las expresiones .tiemƏo tipo~ y .tiempo estƏ.ndar. empleadas en el texto 
de este Convenio son de significaciôn equiva1ente. 

Una vez practicado 10 previsto en los articulos 110 y 111, los tiempos 
tipo deter~nados por 105 Servicios Tecnicos de la empresa tendran el 
nivel de actividad exigible que se expone a continuaciôn, segun que el 
tiempo tipo hayə sido determinado por cronometraje, tablas y estimaci6n 
o por sistemas MTM. 

TIempo tipo detenninado Escala de actividades de rt'ferencia 

Cronometraje, tablas Y estima- 100. Actividad 6ptima. 
ciôn. SEAT 

75. Actividad minima. 

Sistema MTM. 100. Actividad -de los tiempos 
como resultado de la apli
caci6n de las tablas İnterna
cionales MTM. 

Nivel 
de actividad 

exigi.ble 

96 

116 

La correspondencia entre las dos escaI.8.s de actividad se deta11a en 
el anexo 10. 

Articulo 115. Filmaciôn. 

a) Para la descripci6n de los metodos que se utilizan en los talleres 
para la ejecuciôn de las tareas correspondientes a los puestos de trabajo, 
los Servicios Tecnicos de la empresa pueden utilizar 108 procedimientos 
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usuales en la tecnica de este sistema a1udidos en el falIo de la sentencia 
mirnero 158 de la Audiencia Nacional de 23 de octubre de 1990, pro
cedimiento numero 40/1990. 

b) La Direcci6n sefialani 100 puestos de trabajo distribuidos por agru
paciones, de entre las cuales agnıpaciones la representaci6n soda1 escogera 
agrupaciones que en col\iunto 5umen 35 puestos de trabajo, en 108 cuales 
se efectuara una prueba pi1oto con filmaci6n, CUY08 resultados serviııin 
para la aplicaci6n del MTM. 

Articulo 1 ı 6. 

Lo5 tiempos tipo determinados por 105 Servidos Tecnicos de la empresa 
para las diversas operaciones, cuando incidan en la duraci6n del ciclo 
operativo, podran ser revisados por a1guna de las causas siguientes: 

a) Cambio en 1as herramientas de trabajo, maquinas 0 equipos 
empleados. 

b) Cambio en los materiales. 
c) Cambio ('n 105 metodos 0 procedimientos de trabajo. 
d) Modifıcacion de 105 p1anos 0 especifıcaciones tecnicas de la ope

radan. 
e) Cambio en el numero de trabajadores. 
f) Cambio en las condiciones de trabajo que afectan a las operaciones 

en cuestion, incluidas las modificaciones en la distribuci6n en planta 0 
en la loca1izad6n de los materia1es, maquinaria 0 equipo. 

Articulo 1 17. 

Los tiempos revisados tendnin, durante tres meses, caracter experi
mental sin perjuicio de su inmediata ap1icaci6n. 

Articulo ı 18. 

En 10 que se refıerc a vaIores del factor de mayoraci6n por el conccpto 
de fatiga, se aplicara La tabla que se especifica en cı anexo 3 del presente 
Convcnio, resolviendo los Servicios Tecnicos de la empresa los eventuales 
casos de interpretacion e interpolaci6n que se puedan presentar. Las dis
crepancias respecto de la resoluciôn de los Servicios Tecnicos se sometenin 
ala İntervend6n de las comİsiones de productividad. 

Articulo 119. 

Los obreros a turno cuya actividad se rya por las fıchas de' operaciôn 
en que se descompone el proceso productivo, se sujetaran a un sistema 
de descanso mediante pausas colectivas por acumulaciôn del tiempo tipo 
correspondiente a 105 factores de mayoraciôn por necesidades personales 
y por fatiga, excepto en los puestos de «cabinas color. y «cabinas PVC. 
de los talleres de pintura en que la acumulaciôn por fatiga sera parcial, 
segun se especifıca en el articulo 120. EI descanso colectivo de estos obreros 
tcndni una duraci6n de cuarenta mİnutos por jornada de ocho horas de 
trabajo efectivo, por los siguientes conceptos: 

Descanso por acumulaci6n del ticmpo tipo correspondiente al 
fador de mayoraciön por fatiga (4,55 por 100 en valor medio 
para 'el cor\junto de trabajadores cuya actividad se rıja en 
las fıchas de operaci6n del proceso productivo) ............. . 

Descanso por acurnulacion del4 por 100 del tiernpo tipo corres
pondiente al factor de rnayoraci6n por necesidades perso
nales 

Descanso concedido por la empresa ............................. . 

Total 

Minutos 
jornada 

20,0 

18,5 
1.5 

40,0 

Este dcs("anso seni distribuido en tres periodos, dos de diez minutos 
y un tercero de veinte minutos. 

El resto de personal turnank de talleres, que no sea de turnos con
tinuados, disfrutara de una unİca pausa colectİva de veinte rninutos de 
duraciôn por jornada de ocho horas de trabajo efectivo. 

Los obreros a turno de noche cuya actividad se fıja por la fıcha de 
opcraci6n en que se dcscompone el proccso productivo, tendnin una pausa 
adicional de diez minutos sobre los cuarenta minutos de pausa que se 
han especifıcado. La Direcciôn decidira que esta pausa adicional de diez 
minutos se efectı.i.e colectivamente, 0 bien que se sujete a 10 que se especifica 

en el articulo 138 (Relevos y desplazamientos de pausas) sin tener derecho 
a la cornpensaciôn econ6mica. 

Articulo 120. 

En los puestos de trabajo donde en la actualidad existan relevos por 
acurnulaci6n de una parte del porcenUije de fatiga concedido, y en tanto 
no se modifiquen las condiciones de trabajo que los han motivado, estos 
se mantendnin, experimentando la reducci6n que se deduce de la existencia 
de pausa colectiva de veinte rninutos por acurnulaci6n del tiempo de mayo
raci6n por fatiga. 

Articul0 121. 

EI trabajo de producci6n principal y ottos para los que los Servicios 
Tecnicos de la empresa cstablezcan tie~pos estandar, se realizaran ton 
control a rendimiento medio individua1 0 colectivo segı.i.n deterrnİnen los 
Servicios Tecnicos de la ernpresa en atenci6n a la mejor productividad 
y organizaciôn de} trabajo, con previa informaciôn a los Comires de 
Empresa. 

Artic;ulo 122. 

Sin peıjuicio de 10 expuesto en el articulo antenor; se conviene que 
los trabajadores con control a rendimiento medido realizaran una pro
ducciôn pactada que se identifica como La correspondiente a un va10r 
de rendimiento igual a 100. 

Articu10 123. 

Para facilitar el cumplimiento de 10 indicado en el articulo 121, los 
Servicios Tecnicos de la empresa calculanin las .cargas de trabajo. a ren
dimiento 100 y determinanin 1as necesidades de mano de obra para cada 
trabajo con una previsi6n de rendimiento 100. 

Articulo 124. 

En el supuesto de que un trabajador 0 un grupo de trabajadores con 
el control a rendimiento medido no alcanzase el rendimiento pactado, 
se aplicaran detracciones sobre las percepciones por el concepto de prima, 
seg(ın se especifıca en el articu10 132. 

Articulo 125. 

Para la aplicacion de 10 previsto en los artİculos 109 al 115 se cons
tituiran comisiones de seguimiento, formadas por representantes de la 
Jefatura de Planta, Servicios Tecnicos de la empresa, Recursos Humanos 
y Delegados sindica1es del taller respectivo, procurando que su aplicaci6n 
sea realizada por los Servicios Tecnicos de cada planta respectiva, los 
cuales facilitaran la necesaria fonnaciôn a los representantes de los tra
bajadores. 

Primas d1recta8 y premlos de producciôn 

SECCIÖN l.a PRIMAS DIRECTAS DE PRODl'CCIÖN PRINCIPAL 

Articul0 126. 

Las primas de produccion estaran en relaciôn con la categoria sefialada 
al puesto de trabajo conforme a las normas de va1oraci6n de puestos esta
blecidas en el Convenio Colectivo, y no guardanl.n relaci6n con la categoria 
profesional del trabajador que ocupe el puesto. 

Para caıCular la prirna correspondiente a cada categorfa de puestos 
de trabajo se tornl'!-nin como b,se unas cantidades iguales para cada mes 
e independientes, por 10 tanto, del nı.i.mero de dias laborables del calendario 
SEAT, tanto si este es de carıicter colectivo corno individual. Estas can
tidades vienen fıjadas en el anexo 4. 

Articulo 127. 

Las cantidadcs tipo indicadas en et articulo anterior .estan condicio
nadas a que se obtengan 105 rendimientos rıjos pactados en el ar
ticulo 122. 

Articulo 128. 

Se establecen dos ı.i.nicos grupos de prima directa de producci6n prin
cipal: 

a) Lineas mecanizadas: 

A efectos se entiende por -linea mecanizada. La instalaci6n que cumpla 
la .. siguientes condiciones en su totalidad: 
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Linea de trabajo a tracci6n mecanica con velocidad na modificable 
pur eI opcrario. 

Imposibilidad de crear par-el trabajador pulmones intermedios. 
Rigidez en la secuencia de las operaciones. 
Paros tecnİcos inferiores al 5 par 100. 
Tiempo del paso inferior a quince minutos. 
Actividad predominantemente manual. 
Rendimiento medido y carga df! trabajo determinada de caracter con

tinuo y repetitivo euya frecuencia ocasiona apreciable vinculaci6n. 

Prensas Grandes y tas prensas de la Secci6n Prensas Medianas y Aut,o.: 
maticas que a continuaci6n se detallan: 

Prensas .Arisa_ de 160 toneladas metricas y de 45 a 120 toneladas 
metricas. 

Prensa.s .Hesa .. de 250 toneladas metricas. 
Prensas .Usi. de 800 y 900 toneladas metricıIs. 
Prensas .Blanch. de 320 y 330 toneladas mtHricas. 

b) Resto de producci6n prirı.cipal y sus coligados. Coligados a la peo
ducci6n principal del apartado a). 

Estos dos grupos a) y b) se corresponden con los A) y B) peevistos 
en el anexo 4 para las primas directas. 

La cuantia de la prima correspondiente a estos grupos se determinani 
por aplicaciôn de las fôrmulas previstas en los artıculos 130, 131 Y 132. 

Articulo 129. 

A efectos del articulo anterior, son ~oligados a la producci6n principal 
los trabajadores siguientes: 

Preparadores de maquinas y soldadoras y mecanicos montadores de 
plantas de mecanica. 

Montadores de rnatrices y de moldes en prensas y fundiciôn, respec-
tivarnente. 

Resto de mano de obra directa no incentivada. 
Asistencia en linea en plantas de prensas. 
Reparadores de maquinaria iıja y de instalaciones especificas. 
Carretilleros, suministradores, gruistas y capataces vinculados direc-

tamente a la producciôn principal. 
Verificadores de fabricaciôn, hasta La categoria de ~ncargado 0 asi

milado, incluido. 
Encargados de producciôn principal. 

Articulo 130. 

Determİnaci6n de la prima: A partir de las cantidades tipo, el valor 
de la prima a nivel individual se obtendra mensualmente de la siguiente 
forma, en ei supuesto de que se hayan obtenido los rendimientos pacta~os 
en el articulo 122. 

Prima= ____ c_a_n_t_i_d_a_d_t_ip'-o ____ x (horas a rendimiento + horas 
Horas caIendario + horas de bonificaciôn) 
vacaCİones colectivas 

/ 

EI segundo sumando del parentesis comprende las horas por los siguien
tes conceptos a nivel individual: 

Adaptaciun de personal y variaciones del programa de producçiôn. 
Trabajos eventuales y rechazos, ambos ajornal. 
EI 4 por ı 00 de inactividades sobre la presencia. Este porcentaje alcan-

zara para prensas grandes el13 por 100. 
\racaciones. 
Puesta en marcha de nuevos modelos. 
ReVİsiôn medica obligatoria. 
Solape tumos. 

Articulo 131. 

Prirna de coligarniento: Para cada categoria de trabajo las primas de 
coligarniento se obtendran, -a nivel individual, multiplicando la prima tipo 
hora del mes, que es igual a la relaciôn .Cantiçlad tipoj(h.oras calendario 
+ horas vacaC'iones)., por la expresiôn: 

Horas a rendimiento 
+ horas bonificaciôn 

~----~~------, 
Horas presencia + horas vacaciones 

(horas presencia 

+ horas vacaciones) 

Los valores de la fracciôn son los globales del grupo base del coli
gamiento, y el parentesis multiplicador incluye los valores propios del 
trabajador coligado. 

Articulo 132. 

Rendimiento inferior aı pactado: En caso de que alguna unidad a ren
dimiento colectivo 0 individual no alcanzase el rendimiento pactado, la 
cantidad tipo, para su utilizaci6n en las fôrmulas de los articulos 130 
y 131 se multiplicara por cada punto inferior a dicho rendimiento, por 
los siguientes factores: 

Puntos rendimientn alcanzado 
menos puntos rendimiento pactado Factor 

0,93 
2 0.86 
3 ~m 
4 0,72 
5 0,65 
6 O,~ 

7 0,51 
8 O~4 

9 ~" 
10 0.30 
11 0,24 
12 0.18 
13 ~12 

14 0,06 
15 y siguientes 0,00 

SECCIÖN 2.a PRIMAS DIRECTAS PARA OTRO PERSONAL CON CONTROL 

A RENDIMIENTO MEDIDO 

Articulo 133. 

La prima de producciôn para otro personal con control a nmdimiento 
medido se calculara en la forma y cuantia prevista para los trabajadores 
del grupo b) deI articulo 128. 

SECCIÖN 3.a PREMIOS DE PRODuccı6N PARA EL PERSONAL INDiRECTO 

Articulo 134. 

Los premios de produccion estaran en relaciôn con la categona sefia
lada al puesto de trabajo conforme a las normas de valoraciôn de puestos 
establecidas en el Convenio Colectlvo, y no guardaran relaciôn con la 
categoria profesional del trabajador que ocupe el puesto. 

Para calcular la prima correspondiente a cada categoria de puesto 
de trabajo se tomaran como base unas cantidades tipo iguales cada mes 
e independien~s por ello del mirnero de dias laborables del calendario 
SEAT, tanto si este es de caracter colectivo como individua~. Estas can
tidades vienen iıjadas en el anexo 4. 

La cuantia del premio de producci6n se determinara conforme a 10 
previsto en los articulos 135 y 136. 

Articulo 135. F{ficiencia relativa. 

La eficiencia relativa se calculara por aplicaci6n de la siguiente formula: 

Er= 
Horas producidas por la mano de obra directa 

q )( horas presencia MOD - (horas adaptaciôn MOD + horas 
presencia personal indirecto) 

El valor "q. sera 0,39 para Barcelona. 
EI valor de esta eficiencia. no sera inferior a 0,95 ni superior a 1,1. 

Articulo 136. Determinaci6n del premio individual de producci6n. 

La cuantia del premio de producciôn a nivel individual se obtendni 
mensualmente de la siguiente forma: 

Premio = 

Cantidad tipo x eficiencia 
relativa 

--~-------------------. Horas calendario + horas 
vacacİones 

(horas trabajo rcales + horas 
vacaciones) 
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Articulo 137. 

En el caso de que la mayoria de los trabajadores de una secci6n sobre
pasen 108 porcentajes de İnactividad que se especifıcan en eI articulo 130, 
tas comİsİones de productividad entendenın en eI asunto, con eI fin de 
profundizar en tas causas que las han determinado y proponer soluciones. 

CAPlTULOIX 

Articulo 138. Relevo y desplazamiento pausas. 

1. Los Servicios Tecnicos de la empresapueden planifıcar un sİstema 
de relevos de tas pausas de forma que detenninadas maquinas, instala
Cİones· y otros medios de producci6n est€m en funcionamİento durante 
una parte 0 durante la totalidad de los cuarenta minutos de pausa. 

2. Los Servicios Tecnicos de la empresa tambien podran disponer 
que una parte de! personaJ afectado por Ias pausas reglada.., desplace el 
horario de sus pausas con respecto al que este ofidalmente estableddo 
para la generalidad de 108 trabajadores, con objeto de realizar tareas en 
linea, instaladones y puestos de trabajo, que se puedan efectuar con 108 
medios de producd6n en reposo. 

3. EJ personaj que deba trabajar durante las pausas regladas tendra 
las pausas en otra momento y tendra derecho al plus de .desplaıamiento 
y bocadillo. por cada una de los perfodos de veİnte minutos que desplace, 
siendo su importe de 172 pesetas/dfa. 

4. En los desplazamientos de los perfodos de bocadillo, el lfmite max.İ
mo sera de mas menos una hora con respecto al inicio y final del tiempo 
reglado para la generalidad de! personaL. 

5. Se acuerda que con canicter de lfmite max.İmo, el personaJ afectado 
por los puntos anteriores sera el siguiente: 4 por 100 del total de La plantilla 
de cada una de las plantas t.ccnol6gicas de las dİstintas fabricas. 

6. La aplicaciön de relevos supone generadön de empleo. 
7. En el personal afectado como lİmİte max.İmo no se incluye el per

sonal que deba desplazar su pausa por aplicadön de un sistema de relevos 
segün se espE:'dfica en el artfculo 119 para el turno de noche. 

CAPlTULOX 

Instituciones sociales 

ArticuIo 139. Prestadones por incapaddad laboral transitoria. 

La prestadön econ6mica pur İncapacid;:ıd laboral transitoria derivada 
de enfermedad comun 0 acddcnte «in itinere. sera el 100 por 100 de 
los sueldos fıjados en eI artfculo 78 deI Convenİo Colectivo. 

Cuando la incapacidad laboral transitoria derive de acddente de trabəjo 
que no sea ~in itinere», las prestaciones de la Seguridad Social seran com
plement3.das par la empresa hasta alcanzar el 100 por 100 de la retribud6n 
del trabajador a partir del primer dia de incapacidad. Los conceptos retri
hıı..ıtivos de cuantia variable se aoonanin por el importe promedio perdbido 
en los tres meses naturales anterİores al de İnicio de la incapacidad laboral 
transitoria. De La compIementaciön prevista en este articulo quedan exclui
das !as retribudones sefıaladas en el numero 2 del articulo 103 y en el 
anexo 9. 

Articulo 140. 

En todo caso, el primer dia de enfermedad seni descontado' a todos 
los efectos. 

Articulo 141. 

Las bajas por enfermedad deberan entregarse en los servicios medicos 
de La empresa 0 en las secciones de personal, en su caso, dentro de las 
primeras veinticuatro horas desde que fueron extendidas. En caso de impo
sibilidad, seran cursadas por correo dentro de dicho plazo. Ello no eximİrıi 
de la obligaci6n de avisar telef6nicamente a la empresa en las primeras 
horas de! motivo de la auscncia. 

Las prestaciones econ6rnicas extrarreglamentarias por enfermedad se 
percibiran unicamente previo cumplimiento de los requisitos anteriormen
te especifıcados y previa comprobaci6n de que se han observado las pres
cripciones medicas establecidas: Reposo, permanencia en domicilio, euras, 
tratamicnto, control, etc. 

Artfcıılo 142. 

Las prestaciones de la Caja oe Compensaci6n se pagarıin a partir del 
cuarenta y un dias de enfermedad, fijandose cı importe de aquellas men
sualmente por la Comisi6n supervisora segun disponibilldades eeon6micas 

e İndices· de absentismo. Se revisara, asimismo, el pago de prestaciones 
al personal eo situaci6n de invalidez provisional. 

Articu!o 143. Seguro de accidentes. 

Se concertara un scguro de. accidentes complementario en favor de 
aquellos trabajadores cuya fund6n encomendada consista cn la compro
baci6n 0 verificaci6n del funcionamiento de un vehiculo de la empresa 
mediante la conducci6n del mismo por vıas publicas. EI alcance y con
diciones de dicho seguro senin IOS fıjados en la p6liza que tiene concertada 
La empresa en la fecha de la firma de este Conv~nio Colectivo, la cual 
se mantendra en sus mismos terminos de cobertura mientras por acuerdo 
entre la representaci6n social y empresarial no se modifique. 

Articulo 144. Seguro de 'vida. 

Sera asegurado todo el personal al servicio activo de la empresa. 
A estos efectos, en la situaci6n de invalidez provisional se extingue eI 
servicio activo y cesa eI derecho al percibo del capital asegurado cuando 
hayan transcurrido setenta y dos meses contados a partir de la fecha 
de initiaci6n de la situad6n de incapacidad !aboral transitoria, cnalquiera 
que sea la fecha de efectos de La invalidez declarada. 

EI seguro colectivo de vida cubre para los asegurados, COInO traba
jadores al servicio activo de SEAT y en tanto la p6liza se mantenga en 
vigor, las siguientes garantias: 

a) En caso de muerte del trabajador, eI pago a benenciarios de un 
capİtal igual al que se consigna en la tabla que figura en eI anexo 1 del 
presente Convenio, segıi.n la categoria y nivel retributivo que tuviera reCD
noddos el trabajador en la fecha de su pase a sİtuaci6n de İnvalidez pro
visional 0 en La fecha de su fallecimİento si este fuese anterior a aquella 
situad6n y por eI importe vigente en la correspondiente de dichas fechas. 

b) En caso de muerte por accidente, pago de otra capital iguaI al 
estipulado en el apartado a), si la muerte sobreviene a causa de accidente 
sufrido por el asegurado. 

c) En caso de incapacidad permanente absoluta para eI trabəJo, el 
pago anticipado del capital que se -fıja en el apartado a), por el importe 
vigente en la fecha de efectos de la incapacidad permanente si estos se 
producen durante eI periodo de incapacidad laboral transitoria 0 por cı 
importe vigente en la fecha de inidad6n de la invalidez provisional si 
los efectos se prodııcen despues de iniciada la İnvalidez provisional. Per
cibinin este capİtal solamente los asegurados con incapaddad permanente 
y absoluta para todo trabajo remunerado. 

La contrataciôn y cı pago de la prima de este seguro correrıi a cargo 
de la empresa. 

Articulo 145. 

En los afıos 1995 y 1996, los capitales asegurados del seguro de vida 
que figuran cn la tahla del anexo 1 se incrementaran en La cuantia prevista, 
respectivamente, cn ci apartado numera 1 del articulo 104 y eu el apartado 
numero 1 del articulo 105, sİn ulteriores revisiones. 

Articulo 146. \ 

Todo trabajador, al cumplir los sesenta y cinco afıos de edad, cansani 
baja ob1igatoria y definitiva en cI seguro colectivo de vida, sin derecho 
al percibo de capit..al alguno. 

Articulo 147. 

Se constituira una comisi6n mixta sobre seguro de vida, a traves de 
la cual la representad6n de 10s trabajadores participarıi en la gestiön 
del mismo. 

Articulo 148. Viviendas. 

Et personal podra obtener creditos con destino a la adquisid6n y cons
trucciön de vivienda destinada a habitaci6n familiar habitual del solicitante 
que carezca de otra Vİvienda de su propiedad. Vna comisiön mixta paritaria 
representativa de 1as partes regulara por acuerdo las cı;mdiciones y cuantia
de tos creditos. 

La cuantia de cada uno de estos creditos sera de hasta 500,000 pesetas. 
La suma de todos los creditos que se concedan durante la vigencia del 
prcsente Convenio Colectivo no podra exceder de 102.000.000 de pesetas 
en cada uno de los tres afıos de vigencia del Convenio. Esta cantidad 
sera repartida entre todos los centros de trabajo de la sociedad, y de 
la'> empresas de Gearbox del Prat, Vaesa y VW-Gedas mientras sigan adh€
ridas al Convenio, proporcionalmente a sus plantillas. En eI segundo y 
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tercer ana de vigencia del ConvenJo, el tipo de interes podra ser incre
mentado en la proporci6n en que r:ventualmente se incrementen 105 tipos 
genera1es de interes 0 las repercusiones fıscales. 

La concesiôn de estos creditos eo 10 no previsto eo el parrafo anterior 
est8 sujeta a las condiciones y formahdades previstas en 108 das acuerdos 
de 3 de julio de 1987 y en cı acuerdo de 2 de septiembre de 1987/ asi 
como en sus anexos. 

Articulo 149. Comedores. 

En 10s centros de trabajo donde existan comedores subvencionados, 
las aportaciones del personal por comida se adecuanin eo' funci6n de 
los aumentos salariales pactados eo el presente Convenio, y se revisanin 
eo funci6n de 168 incrementos posteriores. 

Artkulo 150. Disminuidosjisicos. 

La empresa se compromete a facilitar un puesto de trabajo adecuado 
a los trab~adores declarados invıilidos parcia1es 0 totales para su profesi6n 
habitua1 por los organos tıknicos correspondientes, siernpre que. el tra
bajador se someta a las actividades de reconversi6n profesitmal qne se 
consideren necesarias. 

En cada centro se constituirıi una cornisi6n mixta con el primordial 
fin de realizar un cataıogo de puestos que puedan ser Qcupados por per
sonal disminuido. Los puestos asi seiıalados quedaran reservados para 
este personal y excluidos de toda eyentua1 rotaci6n 0 traslado. 

No se consideraran disminuidos mıis trabajadores que las expresamente 
declarados como tales por los organos tecnicos oficiales correspondientes. 
No obstartte, la comisi6n, por unanimidad, podnı extender esta conside
raci6n a los casos excepciona1es que, rechazados por tas Comisiones ttk
nicas, se estime que no puedçn ocupar un puesto normal de trabajo (por 
eje!ııplo: Eiıfermos mentales y nerviosos). 

Se mantendra un sistema permanente de seguirniento y control de 
estos trabajadores. 

No obstante y cuando a juicio de la comisiôn de trabajos protegidos, 
existan dificultades manifiestas de adjudicaci6n de puestos de trabajo de 
acuerdo a su perfil, el trabajador, y previa orientaci6n de la mencionada 
comisi6n, podra acogerse a La indemnizaci6n que de acuerdo con la tabla 
siguiente le corresponda:. 

Peruıİôn meruıual 

Hasta 24.000 ...... 
De 24.00 1 hasta 34.000 . 
De 34.001 hasta 37.000 
De 37.001 hasta 38.000 

Peseta.~ 

De 38.001 hasta 39.000 ... . 
De 39.00Thasta 40.000 ........ .. 
De 40.001 en adelante ................ . 

Articulo 151. Fondo SociaL. 

Indemniz.aci6n 

Pesetas 

3.190.700 
2.848.900 
2.621.000 
2.392.500 
2.279.100 
2.165.100 
2.051.200 

La empresa aportara anua1mente al Fondo Social de los trabajadores 
de SEAT la eantidad bruta de 105.902.616 pesetas invariable en los tres 
afı.os de vigencia del Convenio. Esta eantidad sera repartida etı.tre todos 
los centros de trabajo de la sociedad y de las empresas Gearbox del Prat, 

. Vaesa y VW-Gedas mientras sigan adheridas al Convenio, proporcional
mente a sus plantillas, y se pondrıi a disposici6n de los Comites de Empresa 
en plazos trimestrales. 

EI Fondo Social serə. administr~do por los Comites de Empresa de 
acuerdo con la normativa ya existente en cada centro, y se destinara a 
prestaciones econ6micas extraordinarias derivadas de larga enfermedad 
o disminuci6u funcional fis~ca y psiquica, subnorma1idad, etc. 

Artkulo 152. Ayuda escolar. 

La ayuda escolar a percibir durante el penodo de septiembre a j J.nio, 
ambos inc1usive, queda establecida eu las sigiıientes eantidades: 

Nifuıs de cuatro a cinco aiıos: 698 pesetasjmes. 
Niilos de seis a nueve afı.os: 1.'022 pesetasjmes. 
Niiios de diez a catorce anos: 1.161 pesetas/mes. 

Dicha ayuda eseolar: 

a) Se abonarıi por cursos completos durante diez meses, cuyo inicio 
se tieue establecido en 1 de o~tubre, aunque se abonara tambien el mes 
de sept1embre. 

b) EI derecho a su percepci6n empezara para los niiios que cumplan 
los euatro aftos antes del 1 de octubre. 

c) Permaneceran cobrando la ayuda eseolar todos los niiıos hasta 
la e~ad de catorce anos, inclusive los de quince anos, si estos los eumplen 
una vez iniciado el curso escolar. 

Artkul0 153. Venta de coches a empleados. 

La empresa informara a los Comites sobre las condiciones vigentes 
en cada momento para la venta de coches a empleados, y muy en especia1 
en 10 que se refiere a las campaiias especiales de promoci6n, ventas espe
ciales y adjudicaci6n de coches siniestrados. 

Sin perjuicio de 10 anterior, se mantendni la vigencia y efıcacia de 
i~ condiciones de venta' de coches a empleados convenidos en los acuerdos 
de 14 de noviembre de 1988. 

CAPlTULOXI 

Secciones Sindicales 

Articulo 154. 

La empresa SEAT reconoee las Secciones Sindicales de las Centrales 
legalmente constituidas y con implantaciôn suficiente en cada uno de sus 
centros de trabajo. 

A sus efectos se entenderan suficientemente implantadas en cada een· 
tro de trabajo aquellas Centrales Sindicales que euenten en los mismos 
con un nıimero de trabajadores afiliados y cotizantes igual 0 superior 
al 10 por 100 de La plantilla, y gozaran de las garantias que se contemplan 
en este capitulo. Cada Central Sindica1 acreditani de modo fehaciente 
el mimero de sus afiliados ante la empresa, la cua1 podra eonstatar la 
exactitud de la afiliaci6ri y cotizaci6n. 

Articulo 155. 

En aquellas plantas tecnol6gicas con una plantilla superior a 2.000 
trabajadores 0 centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores 
se dotara a las Seeciones Si~dicales que superen eI 10 por 100 de la afi
liaci6n en eL centro de un loeal con los medios teenİCos necesarios para 
realizar los cometidos sindicales. 

Articulo 156. 

Ademıis de 10 establecido en la Ley Orgıinica 10/1985, de 2 de agosto, 
en cuanto al nı1mero de Delegados y horas de dedicaciôn a los cometidos 
sindicales de los mismos .. se acuerdan las siguientes garantias comple
mentarias: 

En los eentros de trabajo con plantilla superior a ~.OOO trabajadores, 
siempre que las Centrales Sindicales posean en los mismos una afıliaci6n 
igualo superior al 10 por 100 de aquella, existinin dos Delegados sindicales 
c'on dedicaci6n completa a sus funciones sindicales, que seran eomple
mentados co~un Delegado mas a plena dedicaci6n por cada 400 afiliados 
que superen el referido porcentaje, sin que por este ıiltimo eoncepto se 
pueda superar el nıimero de seis Delegados. 

Articulo 157 . 

En tado caso, los Delegados sindica1es deberan ser trabajadores en 
activo de la f"mpresa. 

La Pin:: '.::İıi;, de la empresa facilitarıi a los Delegados sindicales la 
oportUl1:-\ aU'.ori~;.(:i6n para poder entrar y salir del centro de trabajo inclu-
1'10 fUfmt de su jornada habitual. 

Lə rererlda aı; torizaci6n sera vıilida, asirnisrno, para poder circular 
p()r b.s ıtit'<':renw~. dependencias de la empresa, sin que ello suponga un 
iıwı-e'1le~~tü de 10 acordado respeeto al mlmero de horas de dedicaci6n 
',ind.'ral y ;-,ın ıwrjuido tampoco del derecho de la empresa a suspender 
·~L ;1('r-,':{() 3 deterıninadas dependencias. 

Art:nılo ~SP 

--'..,. Lu.:iF . .f.ni a las Seı:·cione~ ,sındlcales la informaci6n establecida en 
1'1 ankulo 64 de la Ley 8/1980 y gozar:in, eorno minimo, sus miembros 
de todas ias garantia,> de la Ley Organica de Libertad Sindical. 
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Articulo 160. 

Cuando cesen en esta funCİon sindical, los representantes tendran dere
cho a un penodo de formaciôn y adaptaciôn, siempre que en el desernpefıo 
dı> la funCİôn hayan permanecido un minimo de dOB afios. 

Articulo 161. 

L08 Delegados sindicales seran informados previamente de los despidos 
y sanciones que afecten a 108 afıliados al Sindicato que representan, p.or 
faltas graves 0 muy graves. 

Articulo 162. 

El cobro de la cuota sindical de las Secciones reconocidas se realizani, 
a petici6n de el1as, a traves de la namİna, previa conformidad İndividua1 
y escrita de lOS trabajadores. 

Articulo 163. 

A las Secciones Sindica1es de las Centrales legaImente constituidas 
que no ostenten la cualidad de suficiente implantaci6n en 105 terminos 
recogidos en este capitulo les senin reconocidas las garantias que al e!ecto 
detennine la Ley Orgfuıica de Libertad Sindica1. 

CAPITULO XI! 

Salud labora1 

Articulo 164. 

Las representaciones negociadoras del Convenio Colectivo reconocen: 

Que es necesarİo progresar en la adopci6n de medidas de prevenci6n 
de riesgos, asi como en la mejora de l,as condiciones en que eI trabajo 
se presta. 

Que exİsten riesg9s profesionales generados por la tecnologia e indus
tria modernas que no han sido previstos 0 no estan adecuadamente regu
lados por nuestra legislaci6n de seguridad e higiene en eı trabajo. 

Que en la actualidad se han extendido los limites de la estricta seguridad 
e higiene para desarrollar el concepto mas amplio de salud laboral, abar
cando el estudi.o de todas 1as condiciones y circunstancias laboraIes que 
contribuyen a prevenir los riesg05, conservar la salud y reducir la İnco
modidad. 

Que instituciones de reconocido prestigio internacional aplican tecnicas 
Cİentificas y efıcaces que deben ser incorporadas en nuestra actividad. 

Que la regulaci6n internacional puede orientar en la adopci6n de medi
das adecuadas, tanto en la prevenci6n de riesgos propios de nuestra indus
tria como en eI desarrollo de la sa1ud laboral. 

Por todo 10 cual, las partes manifiestan su voluntad de colaborar en 
eI estudio de todos aquellos riesgos profesionales afectantes a la industria 
del aiıtom6vil y en la determinaci6n de las tecnicas aplicables mas ade
cuadas para su prevenci6n, con la mıi.xima participaci6n de los Comites 
de Segurida<İ e Higiene y de Ias representaciones sindicales. 

Disposiciones varias 

Art.iculo 165. 

Los Comites de Seguridad e Higiene en cada centro de trab~o par
ticipanin en la redacci6n y aprobaci6n de' las normas tecnicas de pre
venci6n de riesgos profesionales. 

Articulo 166. 

El cumplimiento de 1as sanciones de suspensi6n de empleo y sueldo 
de uno a diez dias que se impongan a trabajadores sin sanciones en vigor 
quedani supeditado a que, en el plazo de seis meses, cometan btra falta 
grave 0 muy grave 0 dos leves. 

La empresa podra ejercer tambien esta facult.ad, a la vista de las cir
cunstancias concurrentes, cuando se trate de otras sanciones por faltas 
graves 0 muy graves 0 cuando el trabajador tenga alguna sanci6n no can
ceIada. En ta1es casos se podra rıjar un plazo de hasta un afio a efectos 
de suspension del cu~plimiento de la sanciôn. 

Sin perjuicio de la calificaciön de las faltas que resulte procedente, 
la Direcci6n de la empresa, atendidas las circunstancias concurrentes, 
podra acordar la aplicaci6n de una sanci6n de menor grado. 

Articulo 167. 

Se mantiene la Comisi6n Mixta Parita.ria de Calidad en todos tos centros 
de trabajo. 

Articulo ı 68. 

Una Comisi6n mixta integrada por seis representantes de cada una 
de las partes intervendra en Ios conflictos de interpretaci6n y aplicaci6n 
con caracter general del Convenio Colectivo. La Comisiôn quedara cons
tituida dentro de Ios treint.a dias siguientes a la fecha de la firma del 
Convenio. 

Ante posibles supuestos de discrepahcia sobre 10 pactado en este Con
venio, ambas partes convienen que, previamente a que pueda producirse' 
anormalidad laboral aIguna, se recurrini a la interpret.acion de esta Comİ
si6n para que emita su opini6n sobre el asunto. 

Los, negociadores de} Convenio Colectivo, en su deseo de fomentar 
y mantener Ias buenas reIaciones entre las partes, declaran su voluntad 
y su compromiso de agotar siempre la via de la negöciaci6n para la soluci6n 
de cualquier divergencia. 

Clausula adicional primera. 

EI. p1us de nocturnidad previsto en eI numero 2 del articulo 101 y 
el pius de tUfno previsto eo el aruculo 102 se abonaran al personaJ de 
los actuales turnos continuados del articulo 8, apartado a). 

Clausula adicionaI segunda. 

Turnos especiales.-Las partes negociadoras asumen el compromiso de 
negociar acuerdos especificos para establecer regimenes de trabajo en 
determinados ta1leres 0 colectivos que permi .... n disponer de mas de 15 
turnos s~manales, de forma que 105 tum~s se cubran siempre en horas 
ordinarias. 

Clausula adicional tercera. 

Otras formas de organizaci6n de turnos de trabajo para potenciar la 
creaci6n de empleo.-Se acuerda la creaci6n de una Comisi6n Paritaria 
que estudie posibles soIuciones alternativas con eI objetivo de determİnar 
posibilidades de creaci6n de empleo que, 'junto a las medidas industriales; 
pueden repercutir positivamente en la reducci6n del expediente de regu
laci6n de empleo. 

CIausula adicional cuarta. .. 
Corresponsabilidad en eI proceso.-Las partes negociadoras asumen 

el compromiso de negociar una formula de 'corresponsabilidad en el pro
ceso. A ta1 fin se creara una Comisi6n de trabajo formada por los servicios 
tecnicos de la empresa y la representaci6n social. 

Clausula adicional quinta. • 
En raz6n de que la reaJizaci6n del inventario de 1994 ha sido comu

nicada antes de la firma del presente Convenio y no habiendose podido 
preavisar su fecha en todos los casos COfl la antelacion prevista, las horas 
que se traba)en en la realizaci6n de! inventario del afio 1994 seran pagadas 
al precio rıjado para las horas extraordinarias, por eI importe revisado 
del afio 1993. 

Clausula adicionaI sexta. 

La Comisi6n de trabajo prevista en el artİculo 14 estar8. integrada por 
los servicios tecnicos de la empresa y la representaci6n social y tendra 
a su cargo eI disefio, en detalle, de los distintos temas de organizaci6n 
del trabajo y de profesionales de oficio y, en particuIar, la negociaciön 
de aquellos aspectos que requieran cambios en el Convenio Colectivo. 

Clausula adicional septima. 

Se respetaran en sus propios terminos los acuerdos ya existentes afec
tant(>s _a determinados trabajadores comprendidos en eI apart.ado b) del 
arti<'ulo 128 por los cuales aquellos trabajadores cobran la prima corres
pondiente al grupo a) del citado articulo. 

ClauslıIa final. 

Se encomienda a la representaciön de La Direccion de La empresa la 
gesti6n de presentaci6n de este Convenİo ante la autoridad laboral com
petente; a los efectos de registro, dep6sito y publicaci6n del mismo, en 
la forma que legalmente proceda. 
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ANEXOl 

seguro colectivo de vida 

Categorfaıı 

Teccera categoria 

Oficia1es tercera 

Segunda categoria ........................................ . 

A 
B 
.c 
D 

A 
B 
C 
D 

A 
B 
C 
D 

Afio 1994 
Capitales asegunıd09 

Pesetas 

3.343.682 
3.612.643 
3.679.663 
3.848.413 

3.512.643 
3.679.653 
3.848.413 
4.021.966 

3.679.653 
3.848.413 
4.021.966 
4.198.644 

Categorias 

Primera categoria 

Encargados, asimilados y Ofidal l.a especial .. 

Jefes de segunda ............ , 

Jefes de primera .................. . . ................... . 

ANEX02 

Ano 1994 
Capitales aşegııradOl:l 

Pesetas 

A 4.021.966 
A 4.198.544 
C 4.383.233 
D 4.577.977 

A 4.383.233 
B 4.577.977 
C 4.760.125 
D 4.976.644 

A 4.760.125 
B 4.976.644 
C 5.259.387 
D 5.541.350 

A 5.259.387 
B 5.541.350 
C 5.844.697 
D 6.144.925 

Tiempos tipo 

IntroduCCİôn nuevo 

Tiempos Desde la Hastala Tecnologia Modelo 

Meses Meses 

Estimado 0 preventivo Introducci6n de la fabricaci6n de la pieza. Fecha de puesta en vigor del tiempo de 
İnicio Tres Seis 

Inicio ....................................... . Fecha de puest.a en vigor del tiempo de 
inicio ............... ,.................... Fecha de realizaciôn del estudio de tiem-

pos ...................................... . 
Tipo 0 estAndar .......... ,.................. Entrada en vigor del tiempo detenninado. Modificaciôn tecnologia ................. : 

Nueve 
'Indefinido 

Doce 
Indefinido 

Definiclones 

1. Tiempo estimado: Es et tiempo obtenido POl' apreciaci6n en la ofi
cina antes de introducir la fabricaci6n de La pieza 0 modificaci6n que 
se trate. Se uti1izara para determinar los datos de carga de maqu-inas, 
costos y otros de tipo tkcnico. 

Cuanda las primeras serİes de las piezas nuevas 0 modificadas no 
se realizan a jornal se utihza tambien dicho tiempo para caIcular el incen
tivo a abonar a los obreros. Debe estar en vigor el periodo necesario para 
poder realizar los primeros estudios que sİrvan para iljar tiempos de inicio. 

2. Tiempo de inicio: Es el tiempo que se obtiene en el talIer, mientras 
se realiza la operaci6n con el tiempo estimado, no desglosando la operaci6n 
en eIementos, antes que el obrero haya llegado a alcanzar la habilidad 
ne('esaria para consİderar est.abilizado el metodo operatorio y sin que 105 

ütiles esten perfect.amente a punto. 
Dı:-be de estar en vigor eI periodo necesano para que el metodo pueda 

considerarse estabilizado y se consiga una correcta puesta a punto de 
los medios de trahajo. 

3. Tiempo tipo 0 estandar: Es el tiempo que se obtiene para La b~cnica 
usual de medida de tiempos de trabajo, analizando eI metodo y descom
poniendo -la operaci6n en elementos. No sufrira variaci6n posterİor, salvo 
en los casos previstos en eI Convenİo Colectivo. 

4. Actividad: Ei concepto de actividad comprende. por una parte la 
velocidad (resultado de La voluntad de trahajo) y por ~tra la habilidad 
en seguir el metodo previsto. 

Se entiende, por tanto, que un operario trabaja a dohle.actividad que 
otro cuando realiza eI mismo trabajo en la rnitad de tiempo, pudiendo 
ser resultado esta diferencia de cualquiera de los factores citados en el 
parrafo anterior, 0 de la combinaci6n de ellos. 

5. Escala de actividades: Para poder utilizar con preCİsiôn las acti
vidades observadas es preciso darles una expresiôn numerica. 

A tal efecto se ha establecido una escala cuyos valores caracteristicos, 
en porcent.aje, son los siguientes: 

0: Actividad nula. No se trabaja. 
75: Actividad minima, entendida en un regimen de trahajo 0 incentivo. 

Equivale a la mas frecuente en un regimen de trabajo sin incentivo. 
100: Actividad ôptima. 

6. Actividad mınima: Es la ma.s baja que pueda tener el trabqjador 
trabajando a incentivo, y 'equivale a La desarrollada normalmente sin el 
estimulo de una retribuci6n pot rendimiento. Corresponde a la velocidad 
de un hombre. de facultades medias que recorre a pie, sin carga aıguna, 
por terreno lIano y en linea 'recta, 4.500 metros por hora. 

7. Actividad 6ptima: Equivale a los cuatro terCİos de la actividad mini
ma definida en el apartaq.o anterior. Ei ritmo de trabajo que supone puede 
ser mantenido por eI trabajador medio de manera indefinida sin detrimento 
de su salud, pudiendo recuperar su fatiga fuera de la jornada laboral y 
en los descansos previstos durante la mİsma. A esta actividad le corres
ponde numerİcamente el valor 100 de la escala definida en el punto 5 
de este anexo. _ 

Por otra pıirte, trabajando a actividad 100, la velocidad de ejecuciôn 
debe ser tal que pueda seguirse correctamente-el metodo operatorio, no 
debe perderse el control nervioso ni muscular, y el trabajo debe poderse 
efectuar con la calidad requerida. -

8. Tiempo tipo: Tiempo tipo es el concedido por los serviciös t;ecnicos 
de la empresa para la realİzacion de una determinada tarea con un ren
dirniento ôptimo. 

Resulta de aplicar al tiempo por operacion, correspondiente a la acti
vidad 96, los factores de mayoraci6n por fatiga y necesidades personales. 

9. Hüras producidas: Son las que resultan de valorar la produccion 
efectuada en base a los tiempos tipo concedidos definido en el punto 
8 de este anexo. 

10. Rendimİento: Es eI resultado de dividİİ' las horas producidas por 
las horas empleadas.cn realİzar eI trabəjo. 

1 L Rendimiento minimo: Corresponde al trabəjo realizado a la actİ
vidad minima, definİda en eI punto 6 de este anexo, en un perİodo deter
minado de tiempo. 

Como en eI cas'o de la actividad, la traducciôn numerica del rendimiento 
mİnimo es 75. 

12. Rendimiento habitual: Rendimiento habitual es el desarrollado 
por un trabajador durante los tres ultimos meses. Si el operario trabaja 
a rendimiento colectivo, su rendimiento sera eI del grupo. 

13. Rendimiento 6ptimo: Es el que corresponde al trabajo rea1izado 
a la actividad ôptima en un determinado tiempo. Como en eI caso de 
La actividad ôptima, su valor es 100. . 
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ANEXO 3-FACTORES DE FATIGA ,TRA8AJOS ESPEClAl.ES 
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ANEX04 

Primas Y.ıpremios de produ«i6n 1994 

Tabla de cantidades tipo segun categoria del puesto de trabajo·· 

Priroera 
onda! 1." Esp. Jefe Jefe 

Terı:era Ofı('ial Segunda Encargado 
categoria de tercera categoria categorfa Asim. Encarg. 

de SE'gunda de primel'B. 

-

Pesptas 

ı. Primas directas de producci6n principal y para otro 
persona1 con control a rendimiento medio: 

Grupo A) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.543 

Grupo B) ...... . ...................................... 21.265 

2. Premio' de producci6n para el personal indirecto (va-
lores a multiplicar por Er). Producci6n principal ... -

3. Resto İndirectos . .................. ........ . ............ 15.777 

ANEX05 

Pluses de producciôn complementa.rlos 

Se establecen unos pluses de producci6n que se aplicanin a los res
pcctivos puestos de trabajo segun los criterios que a continuaci6n se 
especifıcan: 

Cantidades 

Pesetasjmes 

1. Grupo A del punto numero 1 del anexo nurnero 4 ... ,. ...... . 7.500 
2. Grupo B del punto numero 1 del anexo numero 4: 

-

Pesetas 

25.859 
22.794 

-

17.314 

- \ - - -
Pesetas Pesetas Pesetas 

Pesetas 

27.174 28.494 - -

25.211 27.627 29.808 -

- - - 30.024 

19.947 22.577 24.779 26.961 

• 

1.° Puestos de directo no inCıuidos en eI grupo A deI punto 
ı del anexo numero 4 y suministradores carretille
ros y agentes de suministro coligados a producciôn 
que reaIizan funcİones de suministro directo a pro-

-
Pesetas 

-
-

31.775 

28.494 

Cantidades 

Pesetasjmes 

ducciôn ............. ......................................... 6.000 
2.° Resto de puestos de İndirecto del grupo B del punto 

nı.İmero 1 del anexo m1mero 4 y personal indirecto 
con contr()1 a r~dimiento medido ......................... 3.000 
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Para cada unD de 105 puntos de incremento que se negocien seg\in 
10 expuesto en el articulo 112, los valores de plus mensual por punto 
serlin iguales a un sexto de las cantidades anteriores. 

Los pluses de producci6n de este anexo se devenganin por horas tra
b~adas, na estando sujetas a la escala de detracci6n de la prima. Estanin 
sujetos a las revisiones de los articulos 104 y 105. 

ANEX06 

Definici6n de La siguientes categorias 

Ayudante Tecnico Sanitario de primera: Es eı empleado que, estand{)o 
eo posesi6n del titulo de Ayudante Tecnico Sanitario de empresa, presta 
tüs servicios sefı.alados eo el Reglamento de Organizaci6n de los Servicios 
Medicos de Empresa, tüs asistencia1es y todos 108 cometidos propios de 
su profesi6n que se le asignen, estando a disposiciôn de las Jefaturas 
de los Servicios Medicos para asumİr responsabilidad sobre la actuaci6n 
de otros Ayudantes Tecnicos Sanitarios 0 de Analistas de Laboratcırio 
Clinico. 

La adscripci6n de los Ayudantes Tecnicos Sanitarios a esta categoria 
se determinant por merito, sin que en ningı.in caso el nı.imero de Ayudantes 
Tecnicos Sanitarios de primera pueda exceder del40 por 100 de la plantilla 
de dicha profesi6n. 

La fıjaci6n de! nivel salarial de Jefe de primera a los Ayudantes Tecnicos 
Sanİtarios comprende ya la compensaci6n por la prestaci6n de las fun
ciones asistenciales y las especificas del Reglamento de la Organizaci6n 
de los Servicios Medicos de empresa. 

Ayudante Tecnico Sanitario de segunda: Es el empleado que, estando 
en posesi6n del titul0 de Ayudante Tecnico Sanitario de empresa, presta 
10s servicios seftalados en et Reglamento de Organizaci6n de los Servicios 
Medicos de Empresa, los asistenciales y todos los cometidos propios de 
su profesion que se le asignen. 

La fJjacion del nivel sa1arial de Jefe de segunda a los Ayudantes Tecnicos 
Sanitarios comprenı;le ya la compensaci6n por la -prestacion de las fun
ciones asistenciales y las especificas del Reglamento de la Organizaci6~ 
de los Servicios Medicos de Empresa. 

Operador de termina1: Es el operario de MOD de la segunda y primera 
categorias que, a traves de un terminal industria1 instalado en la linea 
de fabricaci6n y de acuerdo con las indicaciones del Manual de Opera
ciones, transmİte informaciones, solicitadas por el ordenador, sobre el 
avance de la producci6n. Tambien realizara cargas de trabajo de! proceso 
productivo para saturar su jornada lab~ral. 

Jefe de primera de Taller: Es el personal teenieo con eategoria de Jefe 
de primera, procedente de algQna de las categorias profesionales 0 de 
ofıcio que, bajo las 6rdenes inmediatas del Ayudante de Ingeniero 0 Jefe 
de Taller, sİ estos existen, teniendo mando direeato sobre los Jefes de 
segunda de Taller y demas tecnicos inferiores, si los hubiere, dirige los 
trabajos del Taller 0 Seeci6n, con la responsabilidad eonsiguiente sobre 
la forma de ordenarlos, indicando al obrero la forma de ejecutar aquellos 
trabajos, el tiempo a İnvertir y las herramient.as a emplearj debe, por tanto, 
poseer conocimientos suficientes para realizar las ordenes que le enco
mienden sus superiores, inherentes a su funeion, y para el trazado e inter
pretaciôn de croquis 0 planos, y es asimismo responsable de la disciplina 
del Taller 0 Secci6n de su mando. Es funcion propia de esta categoria 
heİlitar los datos de eoste de mano de obra, avances de presupuestos 
y especificaciôn de materiales, segıin planos e instrueciones. Equivale a 
los antes llamados Maestros de Taller. 

Jefe de segunda de Ta11er: Es el tecnico procedente de alguna de las 
categorias profesionales 0 de oficio que, bajo las ordenes inmediat.as de 
los Jefes de Taller 0 de Ios Jefes de primera de Taller, dirige los trabajos 
de un pequefto taller, seccion 0 departamento, con la consiguiente res
ponsabilidad sobre la forma de ordenarles, indicando al obrero la forma 
de ejeeutar aquellos trabajos, el tiempo a' invertir y la herramienta a 
empIear. Debe, por tanto, poseer conoeimientos suficientes para real~zar 
que le encomienden sus superiores, inherentes a su funeion, y para el 
trazado e interpretaci6n de croquis 0 planos, y es asimismo responsable 
de La disciplina del taller, seccion 0 departamento. Equivale a 105 antes 
llamados Maestros segundos 0 de segunda. 

Agente de Siniestros Industriales: Es el operario de Mano de Obra 
Indireeta perteneeiente a la primera eategoria que bajo la supervisiôn de 
un Encargado 0 Jefe, realiza las actividades de prevenci6n e intervenciôn 
contra ineendios y otros siniestros industriales y controla en su turno 
un Gnıpo de Bomberos. 

ANEX07 

Durante la vigencia del presente Convenio se mantienen aplic:ıbles 
las eondiciones siguientes: 

1. Horario flexible.-Se acuerda establecer una banda de sesenta minu
tas de flexibilidad en el horario de los trabajadores a turno diurno, en 
aquellas dependeneias que 10 permitan sus caracteristicas de trabəjo, y 
siempre que no afecte a la buena mareha de la producci6n 0 al trabajo 
de otras dependencias. 

Dicha banda horaria sera computable dentro de la jornada, de forma 
que se cumpla la prestaciôn real y efectiva de trabajo prevista en eI vigente 
Convenio Colectivo. 

Su establecimiento se əjustara a los siguientes requisitos: 

Solicitud de 105 trabajadores afeetados. 
Informe favorable de la Jefatura. 

2. Prestamos vivienda Martorell.-8e estableee para los trabajadores 
de la plantilla del centro de Martorell, 0 que se trasladen al mismo, creditos . 
para vivienda en la euantla de 200.000 pesetas, con interes del 3 por 
100 anua1 y amortizacion en ,diez afios, siempre y cuando dicho credito 
sea destinado a la adquisicion de vivienda en el area de Martorell. Estos 
creditos son ineompatibles con los previstos en el artİculo 148, corres
pondiendo al trabajador la opei6n por uno u otro. La suma de estos crCctitos 
mas los previstos en el artieulo 148 no podra superar los limites mıixİmos 
sefıalados para cada afio en eI citado artİculo. 

• ANEX08 

Horas extraordinarlas 

EI importe de 1as hora.', extraordinarias resultara de la aplicacion de 
la formula siguiente: 

S ,. Sueldo del artlculo 78. 

(8 + Al. 15,4748 

J'8 

A ,. Antigüe~ad mensual del articulo 84. 
J,. Dias dejornada labora1 anual del artİculo 5.°. 

ANEX09 

Producciôn adicional en festivos 

Articulo 1. 

La Direcci6n podra estableeer turnos de trabajo en festivos, salvo en 
los meses de julio y agosto, para produeci6n principal y sİn que se pueda 
superar la producci6n equivalente a diez dias completos en eantidad y 
distribuci6n de modelos en eI aflO· natural, previo aviso con antelaeion 
mınima de uh.a semana a la representaci6n social, que seri. informada 
de 10s siguientes extremos: 

a) Cauşa de la neeesi<4ıd. 
b) Nı.imero y distribuciôn de 105 trabajadores afectados. 
e) Fechas en que se ha de trabajar. 

La distribuCİôn de los trabajadores afectados podra ser modificada 
si existen voluntarios, que tendran preferencia para la rea1izaciôn de los 
tornos que se establezcan, siempre que sean los adecuados en nı.imero 
e idoneidad. 

Artieulo 2. 

Las personas que trabajen en los indicados dias festivos cobraran las 
horas trabajadas en dichos turnos al preeio fJjado en el anexo 8, mas 
el plus de trabajo en festivos del artlculo 99, pudiendo no obstante, previo 
acuerdo con la Jefatura correspondiente, sustituir La retribucion citada 
por jornadas equivalentes de deseanso compensatorio, en euyo caso solo 
tendran derecho a la compensacion del plus de trabajo en festivos. 

La Oireeei6n podra organizar otros turnos de trabajo en festivos ademas 
de los que se preven en el artleulo 1 de este anexo con caracter voluntario 
por parte del trabajador y sin que se pueda superar la produeciôn equi
va1ente a trece dias eompletos en cantidad y distribuciôn de modelos en 
el afio natural. Las horas trabajadas en estos dias seran retribuidas al 
precio fJjado en eI anexo 8, mas plus de festivos, 0 bien con descanso 
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compensatorio mas plus de festivo, a elecci6n del trabajador, siempre Que 
na se haya alcanzado ellimite legal de las horas extraordinarias. 

Articulo 3. 

Las horas adicionales a la jornada individual anual previstas eo este 
anexo tendran, a todos los efectos, caracter de horas estructurales. 

Articulo 4. 

Estos abonos no S(! inCıuiran eo la retribuciôn de las vacaciones. 
Lo previsto eo este anexo no es aplicable a los trabaJadores de tumos 

continuados a1udidos eo el articulo 99 del Convenio, cuyas condiciones 
se regiran por la normativa prevista para ellos- eo dicho artİculo del Con
venio ColectİvQ. 

ANEXO N° 10 

COMPARAOON ENTRE ESCALAS 

SISTEMA 
unUZADO 

ENSEAT 
(BSI) 

ANEXOll 

Gratificaciôn XIV Convenio Colectivo 

Con ocasiôn de la firma de} XIV Convenio Colectivo, las partes firmantes 
de! Convenİo acuerdan: 

a) D,entro del mes de noviembre de 1994 y por una sola vez se abonani 
por la empresa a los trabajadores una gratificaci6n del impoJte siguiente: 

Irnporte 
Categoria 

Pesetas 

Tercera categoria ......................................... . A 20.985 
B 22.052 
C 23.122 
D 24.207 

Oficiales tercera A 22.052 
B 23.122 
C 24.207 
D 25.320 

SISTEMA 
MTM 

Cateııoria 

Segunda categorfa ........................................ . 

Prfmera categoria 

Encargados, asimilados y Oficial 1. a especial ...... . 

Jefe segunda .............................................. .. 

Irnporıe 

P, ..... 

A 23.122 
B 24.207 
C 25.320 
D 26.452 

A 25.320 
B 26.452 
C 27.635 
D 28.882 

A 27.635 
B 28.882 
C 30.049 
D 31.436 

A 30.049 
B 31.436 
C 33.247 
D 35.052 
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Categoria 

Jefe primera .................................. , ........... . A 
B 
C 
o 

Importe 

33.247 
36.062 
36.994 
38.918 

b)' Al impo~ sefıalado en ei precedente apartado a) se sumani en 
todos las casos eI importe de la antigüedad en la cuantia siguiente: 

Ntimero Pesetasl afia detrienios 

0 
1 247 
2 576 
3 986 
4 1.394 
5 1.886 
6 2.379 
7 2.961 
8 3.524 
9 4.096 

10 0 ma.s 4.669 

c) Esta gratificaciön na tiene caracter repetible ni consolidable. 

ANEX012 

Cond1ciones apUcables a 108 afecta.dos por el ERE 283/93 de 8uspension 
de contratoıı 

L Quedan subsistentes y aplicables en sus propios terminos las con
diciones contenidas en La Resoluci6n de la Direcciôn General de Relaciones 
Laborales de la Generalidad de Cataluİ1a de 15 de diciembre de 1993 (ERE 
283/94). 

2. En el mes de noviembre de 1994, y por una sola vez, se abonani 
a dicho personal una paga unica, por' el importe resultante de la formula 
siguieitte: (8 + A) . 0,4250. 

S = Sueldo de! aruculo 78. 
A= Antigüedad mensual del articul0 84. 

3. La paga fndicada en el punto anterior se abonara a cada trabajaqor 
en proporciôn al tiempo que durante el afio 1994 haya permanecido en 
situaciôn de regulaci6n de empleo. 

4. Esta paga no tiene canicter repetible ni conso1idable. 

6203 RESOLUCION de 24 de Jebrero de 1995, de la Direcci6n 
General de 'rrabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa -Supermercados Agud, Sociedad An6nima". 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ~Supennercados 
Agnd, 80ciedad An6nima_ (c6digo de Convenİo numero 9007552), que fue 
suscrito con fecha 30 de diciembre de 1994, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa, para su representaciôn, y de otra, por 
el Comire de Empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de <;.on
fonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado~ 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de mano, de! Eştatuto de tos Trabajadores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 24 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECITVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA 
.SUPERMERCADOS AGUD, SOCIEDAD ANONIMAIt 

PREAMBULO 

Los integrantes de la Comisİôn Negociadora del Convenio Colectivo 
qe trabajo que se suscribe, formada por el Comiıe de empresa y la Direccion 
de .8upermercados Agud, 80ciedad An6nima., se reconocen representa
tividad y legitimaci6n suficiente para La negociaciôn del Convenio que 
se pacta. 

CAP1TUL01 

Articulo 1. Ambitos. 

a) Ambito territorial.-El presente Convenio Colectivo afectara a todos 
los centros de trabıijo de La empresa .Supermercados Agud, 80ciedad Anô
nima., en las autonomias de Navarra y La Rioja, y aquellos otros que 
dentro de dicha demarcaciôn puedan estableceı;se a 10 largo de su vigencia. 

b) Ambito persona1 y funcional.-Quedan ıncluidos en el ;irnbito del 
presente Convenio todos los trabajadores que prestan sus servİcios en 
la empresa ~Supermercados Agud, Sociedad An6nima», cualquiera que sea 
su modalidad de contrataci6n, con las excepciones enumeradas en el ar
ticulo 1.0, punto 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 
los Trabajadores. 

c) Ambito temporaL-EI presente Convenio surtiıii efectos una vez 
registrado por la autoridad laboral y publicado en el _Boletin Ofıcial del 
Estado~, si bien sus efectos econômicos se aplicaran con caracter retroac
tivo desde el 1 de enero de 1994. 

EI periodo de vigencia de este Convenio seni de Un afio, con inicio 
de! 1 de enero de 1994 y finando, por tanto, el 31 de diciembre de 1994. 

El Convenio se entendera prorrogado de ano en ano, en sus mismos 
rerminos, hasta que exista acuerdo en uno nuevo que le venga a sustituir. 

Articulo 2. Denuncia. 

La denuncia podni efectuarse por cualquiera de las partes mediante 
escrito comunicado a la autoridad laboral, 0 bien, se considerara auta
maticamente denunciado por el simple cumplimiento de su vigencia. 

Articulo 3. Unidad del Convenio. 

El presente Convenio que se aprueba en consideraci6n a la integridad 
de 10 pactado en el conjunto de su te$ forma un todo relacionado e 
İııseparab!e. 

Artfculo 4. Compensaciôn y absorciôn. 

Las condicioııes pactadas son compensables e'n su tot.alidad con las 
que anteriormente rigieron por imperativo lega1, jurisprudencial, conten
eioso-administrativo, Convel1ios 0 pactos y!o contratos y usos y costumbres 
o por cualquier otra causa. 

Las disposiciones futuras que impliquen variaci6n en tpdo 0 en alguno 
de los conceptos retributivos unicamente tendnin eficacia practica si, glo
ba.lmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Con
venio, superan el nivel total de este, en caso contrario, se consideraran 
absorbidas. 

Articulo 5. Garantias personales. 

El conjunto de condi.ciones establecidas en este Convenio tienen canic
ter de minimo, por 10 que la.cı condiciones que en su conjunto sobrepasen 
a las presentes senin garantizadaS exclusivamente *ad personam-, a aque
llos trabajadores que ya las vinieran disfrutando. 

Mtkuh,6 Comisi6n Pa.ritaria. 

a) La Comisiôn Paritaria del Convenio sern un ôrgano de interpre
taci6n ı con('iliaci6n, arbitnije y vigilancia de su cumplimiento. 

b) Estara integrada por tres representantes de la empresa y otros 
tres dd Comite, nombrados a ser posible e.ntre los intervinientes en tas 
deliberaciones y firma del Convpnio. Igualmente, podni designarse un Pre
sidenl.e y Asesores, cuyo numero no podni superar al de Vocales, que 
tendran voz pero no voto. 

. c) Se reunira la Comisi6n Paritaria a instancia de cualqui'i'ra de las 
partes, poniendose de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba 
celebraı -'e, que preceptivamente se efectuara en unplazo mmmo de quince 
dias desde el momento de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor. Su 
direcciôn sera el domicUio social de la empresa_ 


