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Categoria 

Jefe primera .................................. , ........... . A 
B 
C 
o 

Importe 

33.247 
36.062 
36.994 
38.918 

b)' Al impo~ sefıalado en ei precedente apartado a) se sumani en 
todos las casos eI importe de la antigüedad en la cuantia siguiente: 

Ntimero Pesetasl afia detrienios 

0 
1 247 
2 576 
3 986 
4 1.394 
5 1.886 
6 2.379 
7 2.961 
8 3.524 
9 4.096 

10 0 ma.s 4.669 

c) Esta gratificaciön na tiene caracter repetible ni consolidable. 

ANEX012 

Cond1ciones apUcables a 108 afecta.dos por el ERE 283/93 de 8uspension 
de contratoıı 

L Quedan subsistentes y aplicables en sus propios terminos las con­
diciones contenidas en La Resoluci6n de la Direcciôn General de Relaciones 
Laborales de la Generalidad de Cataluİ1a de 15 de diciembre de 1993 (ERE 
283/94). 

2. En el mes de noviembre de 1994, y por una sola vez, se abonani 
a dicho personal una paga unica, por' el importe resultante de la formula 
siguieitte: (8 + A) . 0,4250. 

S = Sueldo de! aruculo 78. 
A= Antigüedad mensual del articul0 84. 

3. La paga fndicada en el punto anterior se abonara a cada trabajaqor 
en proporciôn al tiempo que durante el afio 1994 haya permanecido en 
situaciôn de regulaci6n de empleo. 

4. Esta paga no tiene canicter repetible ni conso1idable. 

6203 RESOLUCION de 24 de Jebrero de 1995, de la Direcci6n 
General de 'rrabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa -Supermercados Agud, Sociedad An6nima". 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ~Supennercados 
Agnd, 80ciedad An6nima_ (c6digo de Convenİo numero 9007552), que fue 
suscrito con fecha 30 de diciembre de 1994, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa, para su representaciôn, y de otra, por 
el Comire de Empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de <;.on­
fonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado~ 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de mano, de! Eştatuto de tos Trabajadores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 24 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECITVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA 
.SUPERMERCADOS AGUD, SOCIEDAD ANONIMAIt 

PREAMBULO 

Los integrantes de la Comisİôn Negociadora del Convenio Colectivo 
qe trabajo que se suscribe, formada por el Comiıe de empresa y la Direccion 
de .8upermercados Agud, 80ciedad An6nima., se reconocen representa­
tividad y legitimaci6n suficiente para La negociaciôn del Convenio que 
se pacta. 

CAP1TUL01 

Articulo 1. Ambitos. 

a) Ambito territorial.-El presente Convenio Colectivo afectara a todos 
los centros de trabıijo de La empresa .Supermercados Agud, 80ciedad Anô­
nima., en las autonomias de Navarra y La Rioja, y aquellos otros que 
dentro de dicha demarcaciôn puedan estableceı;se a 10 largo de su vigencia. 

b) Ambito persona1 y funcional.-Quedan ıncluidos en el ;irnbito del 
presente Convenio todos los trabajadores que prestan sus servİcios en 
la empresa ~Supermercados Agud, Sociedad An6nima», cualquiera que sea 
su modalidad de contrataci6n, con las excepciones enumeradas en el ar­
ticulo 1.0, punto 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 
los Trabajadores. 

c) Ambito temporaL-EI presente Convenio surtiıii efectos una vez 
registrado por la autoridad laboral y publicado en el _Boletin Ofıcial del 
Estado~, si bien sus efectos econômicos se aplicaran con caracter retroac­
tivo desde el 1 de enero de 1994. 

EI periodo de vigencia de este Convenio seni de Un afio, con inicio 
de! 1 de enero de 1994 y finando, por tanto, el 31 de diciembre de 1994. 

El Convenio se entendera prorrogado de ano en ano, en sus mismos 
rerminos, hasta que exista acuerdo en uno nuevo que le venga a sustituir. 

Articulo 2. Denuncia. 

La denuncia podni efectuarse por cualquiera de las partes mediante 
escrito comunicado a la autoridad laboral, 0 bien, se considerara auta­
maticamente denunciado por el simple cumplimiento de su vigencia. 

Articulo 3. Unidad del Convenio. 

El presente Convenio que se aprueba en consideraci6n a la integridad 
de 10 pactado en el conjunto de su te$ forma un todo relacionado e 
İııseparab!e. 

Artfculo 4. Compensaciôn y absorciôn. 

Las condicioııes pactadas son compensables e'n su tot.alidad con las 
que anteriormente rigieron por imperativo lega1, jurisprudencial, conten­
eioso-administrativo, Convel1ios 0 pactos y!o contratos y usos y costumbres 
o por cualquier otra causa. 

Las disposiciones futuras que impliquen variaci6n en tpdo 0 en alguno 
de los conceptos retributivos unicamente tendnin eficacia practica si, glo­
ba.lmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Con­
venio, superan el nivel total de este, en caso contrario, se consideraran 
absorbidas. 

Articulo 5. Garantias personales. 

El conjunto de condi.ciones establecidas en este Convenio tienen canic­
ter de minimo, por 10 que la.cı condiciones que en su conjunto sobrepasen 
a las presentes senin garantizadaS exclusivamente *ad personam-, a aque­
llos trabajadores que ya las vinieran disfrutando. 

Mtkuh,6 Comisi6n Pa.ritaria. 

a) La Comisiôn Paritaria del Convenio sern un ôrgano de interpre­
taci6n ı con('iliaci6n, arbitnije y vigilancia de su cumplimiento. 

b) Estara integrada por tres representantes de la empresa y otros 
tres dd Comite, nombrados a ser posible e.ntre los intervinientes en tas 
deliberaciones y firma del Convpnio. Igualmente, podni designarse un Pre­
sidenl.e y Asesores, cuyo numero no podni superar al de Vocales, que 
tendran voz pero no voto. 

. c) Se reunira la Comisi6n Paritaria a instancia de cualqui'i'ra de las 
partes, poniendose de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba 
celebraı -'e, que preceptivamente se efectuara en unplazo mmmo de quince 
dias desde el momento de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor. Su 
direcciôn sera el domicUio social de la empresa_ 
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d) Sera tr:irnite preceptivo previo para la interposici6n de conflicto 
colectivo de trabajo el que eI motivo del mismo sea conocido e interpretado 
por la presente Comİsi6n Paritaria, emitiendo cı oportuno dictamen al 
efecto. 

CAPlTULO II 

Articulo 7. Retribuciones. 

Las retribuciones salariales durante La vigencia del Convenio seran 
las que figuran en 1as tablas salariales que se adjuntan coruo anexo y 
para cada categoria profesionaL. 

Teniendo cn cuenta que durante La vigencia del presente Con'venio 
no eXİste incremento salaria1 a1guno, se pacta cı abono de rnanera lineal 
a cada uno de 105 trabt\iadores de la empresa de la cantidad de 18.000 
pes~tas bnıtas, que tertdran la consideraci6n de complemento extrasalarial 
y por tanto no ser3 cotizable a la Seguridad Socia1, nİ seıvira coma base 
de cru.cu]o para tas tablas salariales que se pacten con efectos de 1 de 
enero de 1995. 

Dicha cantidad lineal, a tanto alzado y por una sola vez, no sera con­
solidable para futuros Convenios Colectivos, habiendose pactado al objeto 
de compensar a 10 largo de la vigencia del pı:esente Convenio et incremento 
de los gAstos de locomoci6n y transporte originados a los trabəJadores 
tanto por 105 desplazamientos a sus puestos de trabəJo como por los cam­
bios que de manera habitua1 se producen entre los distintos centros. 

EI personal que'Pı.o lleve un afio de prestaci6n de servİcios en la empresa 
tendra derecho a percibir la parte proporcional de la cantidad paetada 

Las citadas 18.000 pesetas brutas por trabajador se haran efectivas 
antes del31 de.enero de 1995. 

Ambas partes, continuando con el criterio establecido en eI primer 
Convenİo Colectivo de empresa que se suscribi6, consideran la utilidad 
de la unificaciôn futura de condicİones econômicas para los trabaJadores 
que prestan servicios en las autonomİas de Navarra y La Rioja, mostrando 
su espiritu e intenciôn tle que en los fututos Convenios se proceda a 
la misma. Siguiendo. tal tesis, se pacta en anexo los salarios que como 
base de partida se aplicaran a partir del prôximo 1 de enero de 1995, 
y que ha supuesto un incremento para aqueUas categorias profesionales 
que mantenian diferencias entre ambas Comunidades Aut6nomas. 

Artfculo 8. Comisiones sobre ventas. 

Se mantienen las Comisiones sobre ventas en su dfa pactadas, de acuer­
do con el rendimiento obtenido en las Secciones que se especifican en 
este punto. 

Dichas comİsiones constaran en el recibo individua1 de sa1arios bəJo 
el epigrafe de «comisiones~ encuadradas como complemento salarial de 
ca1idad 0 cantidad de trabajo, devengadas mensualmente y debidamente 
cotizadas a la Seguridad SociaI. 

Seran distribuidas porcentualrnente, de manera discrecional por parte 
de la empresa, entre las personas que intervengan directamente en la 
venta en las oportunas secciof\es, teniendo en cuenta fundamentalment:P. 
su dedicaciôn, profesionalidad y atenci6n al cliente. 

En virtud de este sistema, las personas afectadas se çomprometen, 
sİn otra contraprestaci6n econômica, a tener perfectamente dispuestos 
para la venta 105 mostradores de sus respectivas seccıiones, previamente 
ala hora de apertura al publico de los establecİrnientos. 

Las sccciones y cotnisiones aqui referenciadas son las siguientes: 

Secciôn de Carne: Comisiôn del 2,2 por 100. 
Secciôn de Pescado: Comİsiôn del 1,8 por 100. 
Seccion de Fruta: Comisiôn del 1,5 POl' 100. 
Secci6n de Charcuteria: Comİsiôn del 1,3 por 100. 

Estos porcentajes se aplicanin sobre el total de ventas al mes de cada 
secciôn, una vez deducido el6 por 100 del IV A 0 La retenci6n que l;~g<!ımente 
proceda. 

Los acuerdos pactados en e5ta,materia se mantendnin en La misma 
forma hasta qu~ exista pacto 0 futuro Convenio que los sustituya. 

Articulo 9. Comisiones de Cajeras, 

Se establece para eı personal de CəJa un sistema rnixto de cGrr.~;,<i6n 
y premio mensual para primar la exactitud en eI arqueo, unicament:P. deven­
gable por aquellos trabajadores que intervengan de manera di~('cta en 
e1 cobro a cliente5 por cəJas registradoras. 

Tal sistema sera el siguiente: 

Una comisiôn de 6.000 peset.as mensual que se devengara ;,obre el 
arqueo diario del 1 por 1.000 de la venta en Caja. se dara: tal arqueo 

como bueno, a efcctos de comisiôn, siempre que no sobrepase eI error, 
el citado 1 por COOO, en el casa de que sea superior, se ira descontando 
dicha cantidad de tas 6.000 pesetas. 

Igualmente, se abonara una cantidad de 4.000 pesetas mensuales de 
preınio en caso de que en ningı1n dia del mes eXİstan -errores que sobrepasen 
el 1 por 1.000 de la venta, en caso contrario no se abonara dicho premio. 

En \tirtud de dicho sistema, el personal afectado se compromete a 
prolongar su jornada de trabajo hasta que la atenci6n a los clientes haya 
finalizado, no sierıdo por eUo retribuido el tiempo de exceso ernpleado 
si no supera los quince minutos. En el caso de que se supere dicho per(odo 
de tiempo, se computara el, total del tiernpo invertido desde la hora del 
cİerre habitual y se surnara en tiempo para su disfrute. 

Artkulo 10. Antigüedad. 

En concepto de complemento personal de antigüedad, el personal aca­
gido por este Convenio Colectivo percibini aumentos periôdicos POl' los 
afıus de servkio, consistentes en el abono de cuatrienios del 5 por 100 
dd salario base, para cada categoria profesional. 

A estos efectos, se computara como tiempo de servicio el prestado 
por el personal eventual, aun cuando haya habido, interrupciones en los 
contratos, salvo que estas se hubieran producido a petici6n del propio 
trabəJador. 

Artkulo ıı. Gratificaciones extraordinarias. 

EI personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibi1' tres 
pagas extraordinarias, con eı caracter de complemento sa1arial de ven­
cimİento peri6dico superior al mes, y que se abonaran eı 15 de julio, el 
15 de diciembre y el 15 de mano, siendo su importe de una mensualidad 
de salario base mas la correspondiente antigüedad para cada una de ellas. 
La paga del 15 de maT'ZO podra ser prorrateada mensualmente por acuerdo 
con la ernpresa. 

Tales gratificaciones se abonaran eo nızôn al tiernpo de prestaci6n 
de servicios. 

Durante la prestaciôn del servicio militar 0 el civil sustitutorio 105 
trabajadores percibiran, igualrnente, el importe de las gratificaciones que 
ıes correspondan en base al periodo efectivamente trabajado en la empresa, 
y siempre que en eı rnornento de incorporarse a tales servicios lIeven 
dos afıos de antigüedad. 

Articulo ı 2. Dietas y kilometraje. 

Todo el personal afectado POl' este Convenio tendra derecho, cuando 
tenga que efectuar viajes 0 desplazarnientos fuera de la 10ca1idad de su 
centro de trabajo, por ôrdenes e instruccİones de la empresa, a percibir, 
previa presentaciôn de los justificantes oportunos, 105 gastos devengado8 
pOl' tales desplazarnientos. 

Si se efectı1an en vehiculo propio, se le abonara en concepto de kilo­
metrl\ie oportuno la cantidad de 26 pesetas por cada uno de los kilômetros 
recorridos. 

Articulo 13. \Horas extraol'dinarias y estructurales. 

Las partes firmantes coinciden en los efectos posİtivos que puedan 
derivarse de una labor conjunta destinada a la supresi6n. de las horas 
ext1'aordinarias habituales. Para ello, la empresa intentara sustituir su 
realizaci6n por nuevas contratacİones dentro de tas modalidades vigentes, 
considenindose igualmente positiva la posibilidad de compensar talcs 
horas por descansos. 

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda: 

a) Horas ext1'aordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa­
rar sinİestros u otros dafı,os extraordinarios 0 urgentes, asi como en caso 
de riesgo de perdida de materias primas: Realizaci6n. 

b) Ho1'as extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos 0 peria­
dos punta de ventas, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras 
circunstancias de caricter estructural: Mantenimiento, siempre que no 
puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de contrataciôn legaI­
mente prevista<;. 

La Direcciôn de la ernpresa informara mensualmente al Comite de 
empresa del numero de horas extraordinarias rea1izadas, especificando 
sus causas y distribuci6n y determinando su caracter y naturaleıa. 

Se erıtenderan por horas'estrutturales aquellas establecidas en la Orden 
de 1 de marzo de 1983.lgua1rnente, tendran tal caracter las horas sobrantes 
que pudieran producir5e por la aplicaci6n de norma lega1 de caracter 
superior que supusiera reducciôn de la jornada sobre la establecida en 
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el presente Convenio. Debera seguirse eI tramite y procedimiento esta­
blecidos en la citad1\ Orden para el caso de su rea1izaCİôn. 

CAPITlJLO ILI 

Articulo 14. Jornada laboraL 

La duraciôn de lajornada ordinaria de trabajo en cômputo anual duran­
te la vigencia de! Convenio (1 de enero al 3t de diciembre de 1994), sera 
de mil ochocienta8 horas de presencia, mantenh~ndose el mismo hotario 
comercial (apertura y cierre de los establecimientos), que el vigente 
en 1993. 

Lajornada, con caracter general, se distribuira de forma que el descanso 
semanal comprenda el domingo y La tarde del sabado. 

Articulo 15. Horario y calendario laboral. 

El horario labora1, en jomada de Iunes a viernes (ambos inCıusive), 
sera de nueve a trece treinta horas, en horarİo de manana, y de diecisiete 
a veinte horas en horario de tarde. Los sıibados sera de nueve a eatoree 
horas. 

Las tardes Iibres que puedan existir por eômputo anual del tiempo 
sobrante, se disfrutani.n a razôn de una semanal, de lunes a jueves, a 
exeepciôn del mes de vacaciones. Ambas partes, de mutuo aeuerdo (em­
presa-trabajador), podni.n acumular dichas tardes sobrantes para su dis-

, frute, prolongando el periodo vacacional 0 por dias.seguidos. 
Todo el personal afeetado--por el presente Convenio tiene derecho al 

disfrute de diez minutos diarios para el almuerzo, dentro del horario labo-­
ral, eomputandose este tiempo a todos IOS efectos como trabajo real y 
efectivo. 

Articulo 16. Vacaciones. 

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a un perio-­
do de disfrute de vacaciones anual de veintiseis dias laborables. Del men­
cionado periodo, al menos quince dias naturales se disfrutaran entre los 
meses de junio y septiembre, arnbos inclusive. Todo el personal debeni 
conocer el disfrute de sus vacaciones con una antelaciôn minima de dos 
meses y no le senin modifıcadas de forma unilateral por la empresa en 
ningUn caso, salvo fuerza mayor 0 reconoc1da urgencia. EI personal que 
ingrese 0 cese en el transcurso del afio natural tendra derecho a disfrutar 
o percibir la parte proporcional que le corresponda. 

Artieulo ı 7. Licencias retribuida. ... 

EI personal que presta servicios en .Supermereados Agud, Sociedad 
Anônim8,l, tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas: 

a) Por matrimonio del trabajadorja: Dieciseis dias laborables. 
b) Por matrimonio de herrnanos, hijos, nietos, padres, primos car­

na1es, hennanos politicos y sobrinos carnales: Un dfa natural. 
c) Por alumbramiento de esposa: Cinco dias naturales. 
d) Por defunciôn de cônyuge 0 hijos: Siete dias naturales, prorrogables 

por dos mas en caso de desplazamiento aı efecto euando este sea superior 
a den kilômetros. 

e) Por defunciôn de tios carnales, sobrinos carnales y primos carnales: 
Un dia natural. 

f) Por defunciôn de aseendientes, descendientes 0 hermanos, enfer­
medad grave del eônyuge, padres 0 hijos: Tres dias naturales, arnpliables 
a dos mas en caso de desplazaıniento al efecto cuando este sea superior 
a cien kiıômetros. 

g) Por necesidad de atender asuntos propios que no admitan demora, 
demostrada la ineludible necesidad, sin perjuicio de 10 establecido en el 
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. 

h) Por traslado de domicilio: Un dia natural. 
i) Para la realizaci6n precisa por los representantes sindicales de 

sus funeiones en 105 terminos y topes estabIecidos en la legislaci6n vigente. 

1.05 trabajadores deberan presentar la oportunajustificaci6n sobre las 
causas alegadas, como tnimite necesario para el cobro de las licencias 
en este artieulo establecidas. 

A los efectos de licencias por enfermedad grave se entenderə. como 
tal exclusivarnente la intervenciôn qi.ıinirgica y la hospitaliıaciôn. 

Articulo 18. Incapacidad laboral transitoria. 

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad 
eomun, accidente de trabajo 0 enfermedad profesiona1, la empresa com­
pletarə. hasta eı 100 por 100 eI sa1ario neto del trabajador, con eI limite 
de doce meses. 

Articulo 19. Prestaci6n por invalidez 0 muerte. 

Si como eonseeuencia de accidente de trabajo 0 enfermedad profesiona1 
se derivara para er trabajador una situaciôn de invalidez perrnanente en 
eI grado de total para su profesi6n habitual, absoluta para todo tipo de 
trabaJos 0 gran invaIidez, la empresa abonara al mismo la cantidad de 
3.150.000 pesetas, a tanto alzado y por una sola vez. 

EI derecho al devengo y perdho de la prestaciôn paetada naccra: 

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la feeha en que este tenga 
lugar, previa la declaraciôn de invalidez por el organismo competente. 

b) Si el hecho eausante tiene su origen en enfermedad profesional, 
en eI momento en que reeaiga resoluciôn firme del organismo ('ompetente, 
reconociendo la invalidez perrnanente 0 cuando tenga 11.!-gar el fallecimiento 
por dicha causa. 

Si eomo eonseeuencia de tales contingeneias, sobreviniera la muerte, 
tendraıı derecho al percibo de la cantidad establecida su viuda 0 dere­
chohabientes. 

La presente Cıausula iniciara su vigencia transcurridos treinta dias 
de la firma del presente Convenio Colectivo, con el objeto de que por 
la empresa se establezea la oportuna poli~a que cubra 105 riesgos pro-­
tegidos. 

Artieulo 20. Ropa de trabajo. 

La empresa facilitara con caraeter general a todos los trabajadores 
dos equipos eompletos de ropa al afio, segun Secciones, uno durante la 
epoca veraniega y otra de inVİerno. En aquellas Seecio~es donde sea nece­
sanD eI uso de ealzado especiaI. la empresa 10 facilitara, teniendo una 
duraciôn de cada entrega de seis meses. Igualmente, y teniendo en cuenta 
la manipulaciôn de produetos alimenticios, se facilitaran todos 105 pares 
de guantes que sean neeesarios para el mantenimiento de la higiene. 

Articulo 21. Excedencias. 

Los trabajadores con una antigüedad de, al menos, un afio en la empresa 
tendran derecho a solicitar excedeneia voluntaria por un periodo no infe­
rior a dos afios ni superior a cinco. Conservara el derecho a la reserva 
del puesto de trabajo, siempre que exista vacante para eUo, y debeni soli­
citar su reineorporaciôn con treinta dias de antelaciôn a la fecha de fina­
lizaciôn de la exceaencia, entendiendose, en caso contrario, desiste de 
la misrna. 

Este derecho sôlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador 
si han transcurrido, eomo minimo, cuatro afios desde el final de la anterior 
excedencia. 

Articulo 22. Reconocimientos medicos. 

La empresa, de acuerdo con la mutua aseguradora, realizani una reVİ­
sion medica anual a sus trabajadores, dentro de la jornada labora1,-y 
corrlendo a su eosta los gastos de la mis ma. 

. Artİculo 23. )ıscensos. 

Los trabajadores que osterı' ol La categoria de Ayudantes, pasaran, 
transeurridos 'doce meses de pC<:sJ.aciôn de servicios continuados, a ,osten­
tar autom8.ticamente la categoria profesional de Dependientes. 

Articulo 24. Ch6Jeres. 

La empresa, en easo de retirada del permiso de conducİr de los chôferes, 
como eonsecuencia del ejercicio de su labor profesional, estara obligada 
a ofrecer un puesto de trabajo, pasando a ser retribuido eı afectado de 
aeuerdo con las retribuciones del mismo. 

Articulo 25. Acci6n sindicaL 

Podnin aeumularse las horas de credito sindica.ı del Comite de empresa 
en uno.o varİos dE" sus miembros_ 

Articulo 26. Compromiso de e-mpll?o. 

En virtud de los acuerdos adopt.ados, la empresa se compromete, con 
fecha tope 31 de julio de 1995, a tran5formar diez contratos temporales, 
de los que aetualmente existen con tal canicter en el momento de la fecha 
de firma del Convenio, en fıjos, siendo su determinaci6n a 1ibre criterio 
de la empresa y dando cuen'ta de ello al Comite en tiempo y forma. 
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Artfculo 27. Contratos eventuales. 

Para el caso de que cualquiera de los Convenios Colectivos provinciales 
de aplicaciôn en el sector para las Comunidades Auwnomas de Navarra 
y La Rioja, se pactase La ampliaci6n de la durə.ciôn de 108 contratos even­
tuaJes, regulados en el articulo 15.1, b), de la Ley 8/1980, del Estatuto 
de los Trabl\jadores, en la redacci6n dada por la Ley 11/1994, de 19 de 
mayo, la consiguiente chiusula de ampIiaciôn setia extensiva aı Convenio 
que se pacta. 

Disposiciôn adicional primera. Horam de verano. 

Se pacta un horario de verano, referido exclusivarnente a 108 meses 
de julio y agosto, consistente en una jomada de tunes a viernes (ambos 
inclusive), de nueve a trece treinta horas, por la manana, y de diecisiete 
treinta a veinte treİnta horas, por la tarde. Los sabados se efectuanı el 
horario nonnal establecido en el·articulo 15 del Convenio. No obstante, 
ta} cambio linicamente se producir.i. para et ca.c;o de que la competencia 
modificara sus horarios en los referidos meses. 

Disposid6n adicional segunda. Ap~ura de establecimientos en sabado, 
domingo ofestivo. 

La empresa podni proceder a la apertura de sus establecimientos todos 
108 sabados del afio e igualmente los domingos y festivos, con personal 
voluntario 0 de nueva contrataciôn. 

Disposiciôn finaL. 

En 10 no dispuesto en el presente Convenio, se estara a la establecido 
en la Ordenanza de Trabajo para el Comercio en General de 24 de junio 
de 1971; Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y disposiciones de general aplicaciôn. 

TABLAS SALARIALES CON V1GENCIA DEL I DE ENERO DE 1994 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994 

Categoria 

Centrus de trabajo de Navarra, 

Encargado establecimiento ' ........... . 
Oficial administrativo ... . 
Auxilia.r adrnİnistrativo ................ 1 
Auxiliar Cf\ia .......................... . 
Dependiente ........................... . 
Ayudante .............. . ........ ,.. .." j 
Conductor de mas de veintidös! 

ai'ı.os ................................. . 
Conductor menor df' veintidôs ailos 
Mozo y Mozo especializado ......... . 
Aprendiz dieciseis/ diecisiete MOB ... . 

Centros de trabado de La Rioia 

Encargado est..ablecimiento ..... , ..... . 
Auxiliar de Caja de mas de veintidôs 

ailos .. , ............................... . 
Auxiliar de Caja de dieciocho a vein-

th1n afios .................... . 
Aııxiliar de Caja de dieciseİs a diecio-

cho ailos ................ . 
Dependiente .......................... .. 
Ayudante ............................. . 
Mozo especialist.a de mas de veintidôs 

afif)S ............................ " ..... . 
Mozo de menos de veİntidôs afios .. .. 
Aprendiz diecistHs/diecisiete afıos .... 

Salarlo mel! Cômputo anua! 

Pesetas 

105.721 1.585.820 
94.065 1.410.980 
84.534 1.268.017 
84.534 1.268.017 
84.534 1.268.017 
81.061 1.215.916 

88.388 1.325.819 
84.534 1.268.017 
84.534 1.268.017 
46.723 700.844 

95.543 1.433.140 

80.3ı6 1.204.733 

65.323 979.839 

44.726 670.887 
88.381 1.325.709 
71.860 1.0n899 

78.392 1.175.879 
71.091 1.066.370 
44.726 670.887 

L. ______ ~L-______ __ 

TABLAS SALARIALES CONVlGENCIA A PARTIR DEL 1 DE ENERO 
DE 1995 

Cat.egorfa 

Centros de trabajo de Navarra 

Encargado establecirniento ........... . 
Oficial administrativo ., ............... , 
Auxiliar administrativo ........... . 
Auxiliar de Caja ....................... . 
Dependiente ... . ...................... . 
Ayudante ........................ . 
Conductor de mas de veintid6s 

ailos .................................. . 
Conductor menor de veintid6s aoos .. 
Mozo Y Mozo especializado ........... . 
Aprendiz dieciseis/diecisiete aİios 

Centros de traba(jo de La Rioja 

Encargado establecimiento ........... . 
Auxiliar de Caja de mas de veintidôs 

afios .................................. . 
Auxiliar de Caja de dieciocho a vein-

tiun ailos ............................ . 
Auxilia.r de Caja de dieciseis a diecio-

cho anos ......... .. 
Dependiente ........ . 
Ayudante ......... .. 
Mozo especialist.a de mas de veİntidôs 

afios .................................. . 
Mozo de menos de veİntidôs ailos .. . 
Aprendiz diecisels/diecisiete afios ... . 

Salario mes 

Peset.a.lı 

105.721 
94.065 
84.534 
84.534 
86.732 
81.061 

88.388 
84.534 
84.534 
46.723 

95.543 

82.514 

65.323 

44.726 
88.381 
74.058 

80.590 
71.091 
44.726 

C6mputo anua! 

Pesetas 

1.585.820 
1.410.980 
1.268.017 
1.268.017 
1.300.980 
1.215.916 

1.325.819 
1.268.017 
1.268.017 

700.844 

1.433.140 

1.237.710 

979.839 

670.887 
1.325.709 
1.110.870 

1.208.850 
1.066.370 

670.887 

6204 RESOLUCION de 24 de febrero de 1995. de la DireccWn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n de los acuerdos de prôrroga 
y revisi6n salarial para 1995 del Convenio Colectivo para 
lafundaci6n «Instituta de Farmaciôn y Estudios Sociales .. 
(IFES) (.Boletin Oficial del Estado· de 21 de abrü de 1993). 

Visto el texto de los acuerdos de prôrroge y revisiôn salarial para 
1995 del Convenİo Colectivo para la fundaciôn .Instituto de Fonnacİôn 
y Estudios Sociales" (IFES) (_Boletin Oficial del Est.ado_ de 21 de abril 
de 1993) (Côdigo de Convenio mlmero 9005692), que fue suscrito con 
fecha 3 de febrero de 1995, de una parte por los designados por la Direcciôn 
de La empresa. en representaciôn de la misma y de otra por los componentes 
de la secciôn sindical estata! de UGT, en Fepresentaciôn del colectivo laboral 
afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en e1 articulo 90, apartados 
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-rÜrdenar la inscripciôn de los acuerdos de prôrroga y revisi6n 
salarial 'del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de 
est~ ('əntro di'rectivo, con notificaciôn a la Comİsiôn Negociadora 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 24 de febrero de 1995.-La Directora 'general, Soledad Côrdoba 
Garrido. 

Acta de fonnallzaclôn de acuerdo8 de la Comisiôn Negocladora de1 Con­
venio Colectivo de IFES 

Siendo la"l trece horas del dia 3 de febrero de 1995, se celebra la reuniôn 
de la Comisiôn, de acuerdo al calendario de negociaciones establecido. 
Forman parte de esta reuniôn tas siguientes personas: 

Por parte de la empresa: 

Don Jose L. Acha Landeta. Documento nacional de identidad mlmero 
14.845.076. 

Don AHredo Dolado Sienes. Documento nacional de identidad mlmero 
16.786.907 .. 


