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Artfculo 27. Contratos eventuales. 

Para el caso de que cualquiera de los Convenios Colectivos provinciales 
de aplicaciôn en el sector para las Comunidades Auwnomas de Navarra 
y La Rioja, se pactase La ampliaci6n de la durə.ciôn de 108 contratos even­
tuaJes, regulados en el articulo 15.1, b), de la Ley 8/1980, del Estatuto 
de los Trabl\jadores, en la redacci6n dada por la Ley 11/1994, de 19 de 
mayo, la consiguiente chiusula de ampIiaciôn setia extensiva aı Convenio 
que se pacta. 

Disposiciôn adicional primera. Horam de verano. 

Se pacta un horario de verano, referido exclusivarnente a 108 meses 
de julio y agosto, consistente en una jomada de tunes a viernes (ambos 
inclusive), de nueve a trece treinta horas, por la manana, y de diecisiete 
treinta a veinte treİnta horas, por la tarde. Los sabados se efectuanı el 
horario nonnal establecido en el·articulo 15 del Convenio. No obstante, 
ta} cambio linicamente se producir.i. para et ca.c;o de que la competencia 
modificara sus horarios en los referidos meses. 

Disposid6n adicional segunda. Ap~ura de establecimientos en sabado, 
domingo ofestivo. 

La empresa podni proceder a la apertura de sus establecimientos todos 
108 sabados del afio e igualmente los domingos y festivos, con personal 
voluntario 0 de nueva contrataciôn. 

Disposiciôn finaL. 

En 10 no dispuesto en el presente Convenio, se estara a la establecido 
en la Ordenanza de Trabajo para el Comercio en General de 24 de junio 
de 1971; Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y disposiciones de general aplicaciôn. 

TABLAS SALARIALES CON V1GENCIA DEL I DE ENERO DE 1994 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994 

Categoria 

Centrus de trabajo de Navarra, 

Encargado establecimiento ' ........... . 
Oficial administrativo ... . 
Auxilia.r adrnİnistrativo ................ 1 
Auxiliar Cf\ia .......................... . 
Dependiente ........................... . 
Ayudante .............. . ........ ,.. .." j 
Conductor de mas de veintidös! 

ai'ı.os ................................. . 
Conductor menor df' veintidôs ailos 
Mozo y Mozo especializado ......... . 
Aprendiz dieciseis/ diecisiete MOB ... . 

Centros de trabado de La Rioia 

Encargado est..ablecimiento ..... , ..... . 
Auxiliar de Caja de mas de veintidôs 

ailos .. , ............................... . 
Auxiliar de Caja de dieciocho a vein-

th1n afios .................... . 
Aııxiliar de Caja de dieciseİs a diecio-

cho ailos ................ . 
Dependiente .......................... .. 
Ayudante ............................. . 
Mozo especialist.a de mas de veintidôs 

afif)S ............................ " ..... . 
Mozo de menos de veİntidôs afios .. .. 
Aprendiz diecistHs/diecisiete afıos .... 

Salarlo mel! Cômputo anua! 

Pesetas 

105.721 1.585.820 
94.065 1.410.980 
84.534 1.268.017 
84.534 1.268.017 
84.534 1.268.017 
81.061 1.215.916 

88.388 1.325.819 
84.534 1.268.017 
84.534 1.268.017 
46.723 700.844 

95.543 1.433.140 

80.3ı6 1.204.733 

65.323 979.839 

44.726 670.887 
88.381 1.325.709 
71.860 1.0n899 

78.392 1.175.879 
71.091 1.066.370 
44.726 670.887 

L. ______ ~L-______ __ 

TABLAS SALARIALES CONVlGENCIA A PARTIR DEL 1 DE ENERO 
DE 1995 

Cat.egorfa 

Centros de trabajo de Navarra 

Encargado establecirniento ........... . 
Oficial administrativo ., ............... , 
Auxiliar administrativo ........... . 
Auxiliar de Caja ....................... . 
Dependiente ... . ...................... . 
Ayudante ........................ . 
Conductor de mas de veintid6s 

ailos .................................. . 
Conductor menor de veintid6s aoos .. 
Mozo Y Mozo especializado ........... . 
Aprendiz dieciseis/diecisiete aİios 

Centros de traba(jo de La Rioja 

Encargado establecimiento ........... . 
Auxiliar de Caja de mas de veintidôs 

afios .................................. . 
Auxiliar de Caja de dieciocho a vein-

tiun ailos ............................ . 
Auxilia.r de Caja de dieciseis a diecio-

cho anos ......... .. 
Dependiente ........ . 
Ayudante ......... .. 
Mozo especialist.a de mas de veİntidôs 

afios .................................. . 
Mozo de menos de veİntidôs ailos .. . 
Aprendiz diecisels/diecisiete afios ... . 

Salario mes 

Peset.a.lı 

105.721 
94.065 
84.534 
84.534 
86.732 
81.061 

88.388 
84.534 
84.534 
46.723 

95.543 

82.514 

65.323 

44.726 
88.381 
74.058 

80.590 
71.091 
44.726 

C6mputo anua! 

Pesetas 

1.585.820 
1.410.980 
1.268.017 
1.268.017 
1.300.980 
1.215.916 

1.325.819 
1.268.017 
1.268.017 

700.844 

1.433.140 

1.237.710 

979.839 

670.887 
1.325.709 
1.110.870 

1.208.850 
1.066.370 

670.887 

6204 RESOLUCION de 24 de febrero de 1995. de la DireccWn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n de los acuerdos de prôrroga 
y revisi6n salarial para 1995 del Convenio Colectivo para 
lafundaci6n «Instituta de Farmaciôn y Estudios Sociales .. 
(IFES) (.Boletin Oficial del Estado· de 21 de abrü de 1993). 

Visto el texto de los acuerdos de prôrroge y revisiôn salarial para 
1995 del Convenİo Colectivo para la fundaciôn .Instituto de Fonnacİôn 
y Estudios Sociales" (IFES) (_Boletin Oficial del Est.ado_ de 21 de abril 
de 1993) (Côdigo de Convenio mlmero 9005692), que fue suscrito con 
fecha 3 de febrero de 1995, de una parte por los designados por la Direcciôn 
de La empresa. en representaciôn de la misma y de otra por los componentes 
de la secciôn sindical estata! de UGT, en Fepresentaciôn del colectivo laboral 
afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en e1 articulo 90, apartados 
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-rÜrdenar la inscripciôn de los acuerdos de prôrroga y revisi6n 
salarial 'del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de 
est~ ('əntro di'rectivo, con notificaciôn a la Comİsiôn Negociadora 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 24 de febrero de 1995.-La Directora 'general, Soledad Côrdoba 
Garrido. 

Acta de fonnallzaclôn de acuerdo8 de la Comisiôn Negocladora de1 Con­
venio Colectivo de IFES 

Siendo la"l trece horas del dia 3 de febrero de 1995, se celebra la reuniôn 
de la Comisiôn, de acuerdo al calendario de negociaciones establecido. 
Forman parte de esta reuniôn tas siguientes personas: 

Por parte de la empresa: 

Don Jose L. Acha Landeta. Documento nacional de identidad mlmero 
14.845.076. 

Don AHredo Dolado Sienes. Documento nacional de identidad mlmero 
16.786.907 .. 



BOE num. 59 Viernes 10 marzo 1995 7945 

Don Jose Antonio Rabadan Sanchez. Documento nadonal de identidad 
numero 22.472.605. 

Don Jose I..ôpez Rodriguez. Documento nacional de identidad numero 
36.035.563. 

Por parte de los trabajadores: 

Los componentes de la secCİôn sindical estatal de IFES: 

Don Manuel Tobio GonzaIez. Documento nacionaI de identidad numero 
36.287.681. 

Don Joaquin Gascon Va1enzuela. Documento naCİonal de identidad 
mimero 17.156.497. 

Dofia Maria Isabel Femandez Molero. rocumento nacional de id~ntidad 
numero 399.237. 

Don Orlando Ramos Alvarez. Documento nacional de identidad numero 
42.033.539. 

Ambas partes, despues de las oportwıas negociaciones, acuerdan: 

l.0 Que en aplicaciôn del articulo 5, parrafo 3.° de! II Convenio Colec­
tivo de IFES (.Boletin Ofıcial del Estado. de 21 de abril de 1993), se prorroga 
dicho Convenio (exceptuando 10 concerniente al incremento sa1arial 
para 1995) hasta el 31 de diciembre de 1995. 

2.0 Que el incremento salarial para el afio 1995, para todas las cate­
gorias profesionales, serə. de un 3,5 por 100 sobre el salario bmto 
de 1994. 

Si el indice de precios al consumo (IPC) del ano 1995 resultara ser 
superior al citado 3,5 por 100, los salarios seran revisados automaticamente 
en la misma proporci6n en que se haya superado dicho porcenf1\je. 

Firman la presente acta, en prueba de conformidad, y dando por con­
cluidas las negociaciones del presente Convenio, tod.os los resefiados en 
ellugar y fecha arriba indicados. 

6205 RE'SOLUCION de 24 'de febrero de 1995, de la Direcci6n 
General de TrabOJ·o, por la que· se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn delll Convenw Colectivo de 
la empresa .. Central Hispano de Bolsa, Sociedad de Valores 
y Botsa, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa ~Central Hispano 
de Bol5a, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad Anônima. (c6digo de 
Convenio numero 9006802), que. fue suscrito con fecha 30 de noviembre 
de 1994, de una parte, por tos designados por la Direcci6n de La empresa, 
en representaci6n· de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, 
en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 
de marzo, del Eştatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de 'J!abajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubırcaciôn en el _Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 24 de febrero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

II CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA .CENTRAL HISPANO DE 
BOLSA, SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSA. SOCIEDAD ANONIMA. 

Articulo 1. Ambito personal. 

EI presente Convenio Colectivo de trabajo regularə. las relaciones labo­
ra1es de .~eİltra1 Hispano de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad 
An6nima-, y los trabajadores de la misma, a excepciôn de quienes tengan 
la consideraciôn de personal de alta Direcci6n, sujetos a relaci6n laboral 
de canicter especial regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

Articulo 2. Ambito territoriaL 

E1 ambito te~itorial del presente Convenio Colectivo de empresa seni 
interproVtncial por 3.fectar a todos los trabajad.ores que prestan su actividad 
laboral. en las oficinas de la sociedad ubicadas en el territorio nacional. 

Articulo 3. Ambito temporaL Duraciôn y vigencia. 

1. La duraci6n del presente Convenio se extenderə. desde el 1 de 
enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1994. Su entrada en vigor 
tendra lugar el mismo dia de su publicaci6n en el -Boletin Oficial del 

Estado_. No obstante, los conceptos econ6micoş pactados tendran efectos 
desde L de enero de 1994. 

2. El termino de vigenda se prorrogani tacitamente de afio en afio, 
salvo que eI Convenio fuera denunciado por las representadones que estan 
legitimadas para negociar a tenor del Estatuto de 10s Trabajadores. La 
denuncia debera ser efectuada en eL periodo comprendido entre e1 1 de 
octubre y el 31 de diciembre de 1994, 0 de cualquiera de los anos de 
sus posibles pr6rrogas. 

Artıculo 4. Unidad e indivisibilidad del Convenio. 

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea 
su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto orgıinico, unitario e 
indivisible. Las obligaciones que las partes recıprocamente contraen tienen 
su contraprestaci6n equivalente con los derechos que adquieren, consİ­
derando todo ello en su conjunto y en c6mputo anual. No seran admisibles 
tas interpretaciones 0 aplicaciones que valoren aisladamente tas estipu­
laciones convenidas. 

2. En el supuesto caso de que lajurisdicciôn competente, en el ejercicio 
de sus facultades, no aprobase, modifi.case, considerase 0 aplicase de forma 
dİstinta alguna de sus Cıausula.s, tas partes deberan revisar eI Convenio 
en su totalidad. 

Articulo 5. Cldusula general de compensacwnes y absorciones. 

1. El Conveniö compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas 
POl" el personal, bien a traves de otros Convenios y normas de obligado 
cumplimiento, bien por decisiones unİlaterales de las empresas. 

2. Quedaran, asimismo, absorbidos por et Convenio, en la medida 
en que sea posible, los efectos econ6micos que puedan derivarse de dis­
posiciones lega1es 0 administrativas que entren en vigor con posterioridad 
a la firma del Convenio. A efectos de practicar la absorci6n se comparanin 
globalmente la situaci6n resultante de la aplicaci6n del Convenio y la que 
resulte de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de estas 
las que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colectivos. 

Articulo 6. Condiciones retributivas. 

La estructura del regimen de retribuciones del personal estarə. integrada 
por los siguientes conceptos: 

A) Conceptos salariales: 

1. Salario base. 
2. Complementos salariales: 

a) Personal: Antigüedad. 
b) De vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias. 

B) Percepciones extrasalariales: 

Ayuda alimenta.rla. 

ArticuIo 7. Salario base. 

EI salariO\,.base para el ano 1994 es el que, por categorias profesionales, 
se recoge en la siguiente tabla: 

Tabla salarlal para 1994 

Sueldo base 
Categoria.ıı 

Mensual Anual(l4pagas) 

Director de Area ....................... . 207.000 2.898.000 
Analista ... . ................ . 207.000 2.898.000 
Dependiente de primera ... _ .......... . 207.000 2.898.000 
Titulad.o superior ............ . 201.000 2.814.000 
Jefe Departamento .................... . 201.000 2.814.000 
Jefe Secci6n ............................ . 198.000 2.772.000 
Dependiente de segunda .............. . 198.000 2.772.000 
Programador de primera ............. . 198.000 2.772.000 
Oficİa1 primera admİnİstrativo ....... . 198.000 2.772.000 
Titulado medio ........................ . 198.000 2.646.000 
Programador de segunda ... : ........ . 185.000 2.590.000 
Operador de primera ................. . 186.000 2.590.000 
Oficial segunda administrativo 186.000 2.690.000 
Auxiliar primera ...................... . 186.000 2.590.000 
Operador de segunda ................. . 166.000 2.324.000 
Auxiliar de segunda ................... . 166.000 2.324.000 


