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Articulo 25. Excedencia sindical. 

Se concede un tipo de excedencia especial para los casos en que un 
empleado fuera nombrado para desempeftar un cargo en alguna central 
sİndical y asİ 10 solicitare, procediendo a su reingreso inmediato en caso 
de cese en dicho cargo sİndicaL. Durante la duraCİôn del perfodo de exce-. 
dencia se tendni derecho al cômputo de antigüedad. 

Articulo 26. Excedencia voluntaria. 

1. La excedencia voluntaria se concedera al persona1 con mas de daB 
afi.os de serv:icio efectivo en la empresa, por periodo minirno de seis meses 
y rnaxirno de cinco afios. Los periodos senin divisibles por semestres. 

A los efectos de1 cômputo de los daB aİi.OB de servicios a que se refiere 
el palTafo anterior, se consideraran 108 de duracİôn de tas excedencias 
reguladas en el articulo precedente. 

2. Durante esta excedencia no podnin prestarse servicios a otras enti­
dades euya aetividad este directamente relacionada con La de la empresa. 
De ineumplir.se se ~plicara al interesado la sanciôn que corresponda segiin 
el Estatuto de los TrabəJadores (articulo 5, d, 21.1 Y 54.2, d). 

3. Ei excedente voluntario que reingrese ocupara la plaza que le corres­
ponda segiin su categona; si no existiere dicha vacante podni ocupar, 
si 10 desea, con el mismo sueldo, una vacante de categoria inferior siempre 
que la empresa acceda a eno y en la misma plaza, volviendo a oeupar 
la plaza de su eategoria cuando exista vacante, si asi 10 solicitase el 
empleado. 

Articulo 27. Formaci6n priıJesionaL 

La sociedad promoveni e impulsara los adecuados cursos de formaciôn 
y recicləJe para lograr la adaptaciôn de la plantilla a las necesidades de 
los distintos 'puestos de trabəJo. A dicho fin eonstituira un fonda con la 
cantidad de 12.100 peset.as anuales por cada trab.ıijador fijo. 

La asignaciôn individual se realizari por la Direcçiôn atendiendo a 
criterios objetivos y a las necesidades de formaciôn y meritos de los 
empleados. 

Si los cursos a desarrollar se realizasen fuera de la jornada habitual 
de trab.ıijo, las horas ernpleadas seran por cuenta del empleado participante 
en el curso. 

Articulo 28. Jubilaciotıes. 

Existira la posibilidad de jubilaciones anticipadas, que se efectuara.n 
voluntariarnente y de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores 
con unas indernnizaciones, cuyas cuantias seran las del siguiente baremo: 

Edad 

afıos 

65 
64 
63 
62 
61 
60 

Articulo 29. Derechos adquiridos. 

Indemnizaciôn 

pesetas 

2.300.000 
2.900.000 
3.525.000 
4.675.000 
5.875.000 
6.500.000 

Aquellos trabaJadores afectados por la sucesiôn de empresa regulada 
en la disposiciôn adicional oct3va de l~ Ley 24/1988, mantendran a titulo 
individuallos derechos y condiciones mas beneficiosas que «ad personam~ 
hubiesen adquirido y que estuviesen incorporadas a su patrirnonio Iaboral 
por cualquier causa, tomandose en consideraciôn sobre este, partit:ular, 
para su İnterpretaci6n, la Ordenanza Lab9ral aprobada por Orden de 23 
de mayo de 1977 (.Boletin Oficial del Estado~ 2 de junio), en aquellos 
aspectos no regulados en eI presente Convenio. 

EI resto de los trab.ıijadores incluidos en el ambito de aplicaci6n del 
presente Convenio y que no se hayan visto afect;ıdos por la referida suce­
siôn de empresa, se regiran en sus relaciones laborales por 10 dispuesto 
en el presente Convenio, y en 10 n6 previsto en eI mismo, por la normativa 
laboral general. 

Clausula adicional pnmera. 

La Direcciôn tiene el prop6sito de reglarnentar, las retribuciones volun­
tarias, que exİSten 0 puedan establecerse en el futuro, por encima de las 
reguladas en el presente Convenio, bajo criterios objetivos y de valoraci6n 
de la actuaci6n. 

• 

Disposici6n final pririıera. 

En todo 10 no regulado en eI presente Convenio CoIectivo seran de 
aplicaciôn las normas y disposiCiones estatales de caracter general regu­
ladoras del contrato de tFabaJo y del sistema de Seguridad Social que 
resulten de aplicaci6n. 

Disposiciôn final segunda. 

Respetando los derechos adquiridos por los trabajadores afeotados por 
La sucesi6n de empresa recogida er bı disposici6n adiciona1 octava de 
la Ley 24/1988, a los que se refiert' J articu10 29 de! presente'Convenio, 
se acuerda que las relaciones ıabora]~s de la empresa con sus trabəJadores 
se rijan exclusivamente por 10 di"pue"t.o en el vresente Convenİo y, en 
10 no previsto en el mismo, por la not mativa laboral general, haciendo 
rnanifestaciôn expresa de La exCıusiôn de cuə ~quier otro Convenio, cual­
quiera que fuere su caracter y extensi6n funciLnal 0 territorial. 

ıgualmente se acuerda, de fonna expresa, la inaplicabilidad en eI ıimbito 
del presente Convenİo de: 

1. Lo dispuesto en la base 55 de ra Resoluciôn del Ministerio de Hacien­
da de fecha 28 de julio de 1966. 

2. El articulo 13 y la disposiciôn final segunda de la Ordeııanza Labotal 
aprobada por Orden de 23 de mayo de 1977 (.Boletin Oficial del Estado. 
de--2' de junio) en la referencia que en esta ultima se hace a la continuidad 
en el trab.ıijo. 

3. Cualquier otra disposici6n 0 acuerdo que gUarde conex:iôn 0 se 
refiera a la continuidad en el empleo en el sector al que se pertenece. 

Disposici6n final tercera. 

Con identico termino de vigencia del Convenio se constituira urta Corni­
siôn, integrada por 108 mismos miembros de la Comisİôn deliberadora, 
con el cometido especifico de conocer y pronunciarse sobre cuantas cues­
tiones de interpretaciôn sobre 10 estipulado en al mismo le 8ean formal­
mente sometidas. 

6206 RESOLUCION de 27 de febrero de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publüaci6n del Convenio Colectivo de .. Fas­
ter Jberica, Empresa de Trabajo Temporal, ~ociedad 

Anônima». 

Visto el texto del Convenio, Colectivo de .Faster Iherica, Empresa de 
Trab.ıijo Temporal, Sociedad An6nima. (c6digo de Convenio numero 
9009492), que fue suscrito con fecha 31 de enero de 1995, de una parte, 
por los designados por la direcci6n de la empresa, en representaci6n de 
la misma, y de otra, por 108 Delegados de Personal, en representaciôn 
del colectivo Iaboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en eI 
art1culo 90, apartad08 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto 
de los Tra~ajadores, y.en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y rlep6sito de Convenios Colectivos de trab1ljd', 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscrİpcjôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacİôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estadoı. 

Madri~ 27 de fe6rero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Ganido. 

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE .FASTER mERI­
CA, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD ANONIMA, 

Preambu10 

En Madrid, a 31 de enero de 1995, se concierta el presente Convenio 
Colectivo de trabajo. 

Partes signatari.as: 

a) Son partes otorgantes del presente Convenio Estatal de .Faster 
Iberica, Empresa de Trab.ıijo Temporal, Sociedad Anônima», de un lado, 
la represent3ciôn de los trabajadores, y de otro lado, la representaci6n 
empresarial. 

b) Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaci6n para negociar 
el presente Convenio, constituyendose de ac'uerdo con 10 ·prevenido en 
eI Titulo III del Estatuto de los Trabəjadores. 
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CAPITULOI 

Disposlclones genera1es 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto establecer y regular 
las condiciones de trabt\io entre _Faster Iberica, Empresa de Trab8jo Tem­
poral, Sociedad An6nima_ y su personal dependiente, cua1quiera que sea 
su categoria profesional, y tanto si 'presta sus servicios de forma directa 
en la misma, como si 10 realiza en alguna empresa usuaria. 

Articulo 2. Ambito territoriaL 

Las norrnas de este Convenio senin de aplicaci6n en todos los centros 
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad, asi como 105 que pueda 
establecer en el futuro en eI territorio del Estado espai'iol. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

1. Las presentes condiciones de trabajo afectan a todo el personaL 
empleado por la ernpresa incluidos en los ambitos anteriores. 

2. Quedan excluidos: 

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempefıo de La funeiôn 
de Consejero 0 miembrü de tos ôrganos de representaciôn de las empresas 
que adopten la forma juridica de soeiedad, siempre que su actividad na 
comporte et ejercicio de otras funciones que 1as inherentes a ta1 cargo. 

b) El personal de alta direcciôn, contratado al amparo de LA esta· 
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

c) EI personal que sin haber sido contratado al amparo de 10 esta­
bleddo en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, realice funciones 
directivas y ejecutivas dentro de la empresa. . 

Articulo 4. Ambito temporal. 

El presente Convenio Colectivo de tr.abıijo comenzarıi a regir desde 
et momento de La firma del mismo por ambas'partes, iı;ıdependientemen'te 
de su necesario posterior registro, deposito y publicaciôn por la autoridad 
laboral en el .Boletin Oficial del Estado». 

La vigencia de este Convenio abarca desde ell de enero de 1995 hasta 
el 31 de diciembre de 1996. 

Articulo 5. Denuncia y pr6rroga. 

Cualquiera de las partes podrıin solicitar la revisi6n del Convenio, 
forrnulando la denuncia por escrito ante la otra parte y ante la autoridad 
laboral competente con una antelaciôn, al menos, de un mes al vencimiento 
del plazo de vigencia 0 de cualquiera de sus prôrrogas. 

Se prorrQgarıi por periodos sucesivos de un ano si en el plazo de un 
mes, anterior a la fecha de su vencimiento, 0 de la de cualquiera de sus 
prôIT41gas, ninguna de las partes manifiesta su voluntad _en contrario. 

Denunciado el Convenio, y hasta que na entre en vigor el nuevo que 
10 sustituya, el presente Convenio se entendeni proITogado en todo su 
contenido norrnativo. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

EI Convenio obliga a todas las personas incluidas en ·su ambito durante 
el tiempo de su vigencia. 

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre­
sen.te Convenio sera nulo y no surtira efecto alguno en ~l supuesto de 
que la autoridad ojurisdicciôn competente, en el ejercicio de las facultades 
que le sean propias, objetase 0 invalidase alguno de sus pactos 0 no apro-­
bara la tOta1idad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su 
aplicaciôn. 

Articulo 7. Compensaciôn y absorci6n. 

La.<; retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor­
beran todas las existentes en el mornento de su entrada en vigor, cualquiera 
que sea la naturaleza 0 el origen de las mismas. 

Articulo 8. Garantia personaL 

Las condiciones mıis beneficiosas vigentes a 31 de diciembre de 1994 
se mantendran como garantia exclusivamente «ad personamı, en el caso 
de mantenerse 10s mismos metodos y condiciones de trabıijo. 

Articulo 9. Comite Paritario de Vigilancia e Interpretaciôn. 

Queda encomendada la vigilancia e interpretaciôn de los pactos con­
tenidos en el presente Convenio a un Comite Paritario integrado por miem­
bros de la parte social y de la empresa seran sus competencias: 

a) Interpretar cualquier norma de este Convenio en supuestos de 
conflictos de caracter colectivo y dentro del contexto del presente Con­
venio, a instancia de una de las partes firrnantes del mismo, siendo su 
informe preceptivo a cualquier otro 6rgano administrativo ojurisdiccional, 
debiendo resolver en plazo mıiximo de quince dias de efectuado el plan­
teamiento ante ambas partes. Intentado sİn efecto el obligado tnimite inter­
pretativo ante el Comite 0 transcurridos quince dias desde su solicitud 
sin que se haya celebrado, quedara expedita ta via administrativa 0 juris­
diccional correspondiente. 

b) Mediar en las controversias que tengan por origen la interpretaciôn 
y/o aplicaciôn de este Convenio, siendo vinculante para ambas partes el 
pronunciamiento del Comite. 

c) Mediar ante los organismos correspondientes de forma colectiva, 
si 8§.i se decide por la mayoria, a fin de evitar el intrusismo 0 competencia 
desTeal en el sector que implique merrna de los derechos de los trab~adores. 

d) Desarrollar y vigilar los compromisos contenidos en el presente 
Convenio Colectivo. 

EI Comite Paritario fıja como sede el domicilio social de la empresa, 
en la calle Orense, n'umero li, piso 2.°, B, 28001 Madrid. 

EI Comite Paritario·quedarıi integrado por: 

A) Reııresentaciôn de 105 trabıijadores: 

1. Dofıa Maria del Mar Novillo Roquefıi. 
2. Dofıa Laura Marin Antan. 

B) Repres.entaci6n de la empresa: 

1. Don Juan Jose San Martin. 
2. Dona Maria Elina Mazzoleni. 

CAPITULOII 

Organizaci6n del trabaJo 

Articulo 10. Organizaci6n del trabaJo. 

De conformidad con las normas existentes, es competenci.a de la empre­
sa La organizaciôn del trabıijo. 

La organizaciôn del trabajo comprende, entre otras, las siguientes 
normas: 

a) Determinaci6n y exigencia de una actividad y un rendimiento a 
cada trabıijador. ' . 

b) Fijaciôn de norrnas de trabajo que garanticen la ôptima realizaciôn 
y seguridad de 105 servicios propios de la actividad. 

c) Exigencia de la atenciôn, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas, 
enseres,.6.tiles y demıis elementos que componen el equipo personal, asi 
como las demıis instalaciones y bienes anaJ.ogos a la empresa 0 a las enıpre­
sas usuarias. \ 

d) Movilidad y redistribuciôn del personal de la empresa tipicos de 
la actividad, mediante el establecimiento de cambios de puestos de trabıijo, 
desplazamiento y traslado que exijan las necesidades de organizaciôn de 
la producciôn, de acuerdo- con las norrnas pactadas en este Convenio 0 

las prevenidas en la legislaciôn vigente en cada momento. 
La representaciôn social tendra Las prerrogativas que la legislaciôn 

le confiere en esta materia. 

Articulo 11. Movüidad geogrdJica y movüidadfuncionaL. 

Se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabıijadores. 

CAPITlJLO III 

Contrataci6n 

Articulo 12. Contrataci6n en la empresa. 

Los contratos se podran concertar -por tiempo indefinido, por duraciôn 
determinada y por cualquier otra moda1idad d.e contrato de trabajo aut<r 
rizada por la legislaciôn vigente. 

Los trabıijadores contratados por tiempo deterrninado tendran 105 mis­
mos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas 
trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la 
naturaleza y duraciôn de su contrato. 
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Se realizaran contrataciones de duraCİôn determinada en los siguientes 
supuestos: 

ı. Para la realizaci6n de una obra 0 servicio detenninado euya eje­
cucion, aunque limitada en el tiempo es, en principio, de duraci6n incierta. 

2. Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumu­
laciôn de tareas 0 exceso de pedido aun tratandose de la actividad n<?rma1 
de la empresa. 

3. Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva 
de puesto de trabajo. 

4. Para cubrir de forma temporal un puesto de trabruo pennanente 
mİentras dure un proceso de selecci6n 0 promoci6n. 

En et supuesto 2, la duraci6n del contrato no podra exceder de seis 
meses, y en el supuest() 4 la duraCİôn del contrato no podni exceder de 
tfes rneses. 

Este tipo de contrato se formahzara por escrito y con los requisitos 
que !egalmente se marquen. 

EI contrato quedani resuelto por las siguientes causas: 

1. Cuand·o se finalice la obra 0 servicio. • 
2. Cuando eI cliente resuelva eI contrato de puesta a disposiciôn, 

cualquiera que sea la causa. 
3. Cuando el contrato de puestaa disposiciôn se resuelva parcialmente 

por el cliente, producİra automaticamente una extinciôn equivalente de 
los contratos de trabajo adscritos al servicio. 

Tanto estos contratos como aquellos no incluidos en este articulo se 
ajustaran a 10 cstabIccido cn las disposicioncs vigentes sobre contraU;ciôn. 

Articu10 13. Periodo de prı.ıeba. 

Todo eı personal de nuevo ingreso seni sometido a un per.iodo de prueba 
durante el cuaI cada una de Ias partes podra rescindir el contrato sin 
derecho a indemnizaciôn de ningı.i.n tipo. En cuanto a la duraciôn del 
periodo de prueba se estara a 10 dispuesto ·en La legislaciôn vigente eo 
("ada momento. 

Articulo 14. Preaviso de cese. 

El p~rsonal que desee cesar voluntariamente en la empresa debeni 
notificar10 a la empresa mediante carta firmada por el trabajador, devol­
viendole aquella un ejemplar con el enterado. 

Ei cese debera preavisarse con la siguiente antelaciôn minima: 

TecniCos titulados: Un mes. 
Resto de trabajadores: Quince dias. 

Habiendo avisado eI trabajador con la referida antelaci6n, la empresa 
vendra obligada a liquidar al finahzar dicho plazo, las partes proporcionales 
de los conceptos devengados y no percibidos. EI imcurnplimiento de la 
obligaci6n y plazo del preaviso ocasionara una deducci6n en la liquidaciôn 
laboral de la remuneraCİôn correspondiente al mlrnero de dias que haya 
dejado de preavisar .. 

En eI momento de causar baja, el trabajador devolveni a La ernpresa 
los ıitiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener en su 
poder y que sean de propiedad c!e aquella, condicionandose a ta! ehtrega 
el abono de su liquidaci6n. 

CAPıTULOIV 

Lugar de traba,Jo, desp1azamiento y dietas 

Artku10 15. Lugar de trabajo. 

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestaci6n 
de 10s servicios, la rnovilidad del personal vendra deterrninada por las 
facultades de organizaciôn de la ernpresa, que procede.a a la distribuci6n 
de su personal cntre los diversos lugares de trabajo de la manera mas 
racional y adecuada a 10s fines productivos dentro de una misma localidad. 
A ı>stos efectos, se entendera por localidad tanto el municipİo de que 
se trate, corno a las eontrataciones urbanas 0 İndustriales que se agrupen 
alrededor del rnismo en un radio de 30 kil6rnetros y que forman con aquel 
una rnacr~oncentraciôn urbana 0 industrial, aunque admİnİstratİvamente 
sean municipios distintos siempre que esten comunİcados por medio de 
transporte publico a intervalos no superiores a media hora. Corno principio 
general, la empresa debera utilizar, a se posible, para cualquier lugar de 
trab<\io, a aquellos trabajadores que residan cerca de aquel y cuyas capa- . 
cidades profesionales sean adecuadas para dicho lugar de trabajo. Los 
trab<\ios realizados dentro de una zona definida como loealidad no daran 

lugar a dietas para ninguno de los trab<':\iadores de la empresa İncluidos 
en eI ambito de aplieaci6n del presente Convenio Colectivo. 

Articulo .16. Desplazamientos y dietas. 

Los trabajadores que,' por necesidad de la empresa, tengan que efectuar 
viajes 0 .desplazamientos a loealidades distintas de aquellas en que radique 
su lugar de trabajo, en el sentido que a tal palabra se le da en el articulo 
anterior, percibiran las siguientes cantidades en concepto de dietas: 

L Setecientas cincuenta ·peset.as, cuando realicen una comida fuera 
y pernocten en su domicilio. 

2. Dos mil pesetas, cuando realicen dos comidas fuera y pernocten 
en su domicilio. 

3. Cinco mil doscientas cincuen~ pesetaa, cuando realicen dos comi-
das fuera y pernocten fuera de su dornicilio. • 

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio 
vehiculo se establecera, preVİo acuerdo entre la ernpresa y el trabajador, 
una cantidad por kilômetro, para euyo calculo se tendra en cuenta el 
eoste de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amor­
tizaci6n, seguro de accidente, etG., teniendose en cuent.a todo esto, en 
ningun caso dicha cantidad por kil6metro podra estar por debajo de 25 
pesetas eI kil6metro. 

CAPlTULOV 

Clasificaci6n profesional 

Artİeulo 17. Clasificaci6n profesional. 

Las clasificaciones de! personal consignadas en el presente Convenio 
son meramente enunciativas y no implican tener previstas todas e1las, 
si las necesidades y el volumen de la empresa no 10 requiere. 

Artİculo 18. Definici6n de los grupos profesionales. 

Los trabajadores a que este Convenio se refiere seran c1asificados en 
10s grupos profesionales que se re1acionan a çontinuaci6n, en atenci6n 
a Ias funciones que Hectuen: 

1. Ingenieros y Licenciados. 
2. Ingenieros tecnicos, Peritos y Ayudantes titulados. 
3. ·Jefes administrativos y de taller. 
4. Ayudantes.no titulados. 
5. Oficiales administrativos. 
6. Subalternos. 
7. . Auxiliares administrativos. 
8. Oficia1es de primera y de segunda. 
9. Oficiales de tercera y Especialistas. 

10. Peones. 
11. Trabajadores menores de dieci"ocho afıos. 

ı. Ingenieros y Licenciados.-Puestos de alto grado de a~toı:ıo;nia y 
responsabilid~d, ejercidos por un titulado superior de. buen nivel acade­
mico completados con estudios espeeificos y dilata.da experiencia vinculada 
al puesto en cuestiôn. Asurnen la responsabilidad sobre unao mas şecciones 
de la emprcsa recibİendo normativas generales de la direeciôn. Organizan, 
diı:igen la ejecuci6n y controIan el trabajo. P,restan sus servicios ala empre­
sa con caracter exdusivo 0 preferente por un sueldo ° tanto alzado, sin 
sujeciôn a la escala habitual de honorarios de su profesiôn. Comprende 
las categorfas de Delegado regional, Analista de Sistemas y similares. 

2. Ingenieros tecnicos, Peritos y Ayudantes titulados.-Puestos de res­
ponsabilidad qesempefıados por titulados de grado medio 0 superior, con 
amplia experiencia Vİnculada al puesto en cuesti6n. Tienen personaJ a 
su cargo y cuentan con autonomia para interpretar y solucionar problernas, 
coordinar tareas, ejecutar y controlar. Cornprende las categorias de DeI€­
gado de red de ventas, Analista Prograrnador y similares. 

3. Jefes administrativos y de taller.-Puestos que requieren una titu­
laci6n media 0 superior. Buena experiencia en el puesto en cuesti6n. Tienen 
personaL a su cargo y gozan de capacidad para resolver con autonornİa 
las incidencias que surjan en las tareas habituales. Ordenan y supervisan 
el trabajo. Cornprende las categorias de ATS, Jefes de ventas, adminis­
traciôn, taıler, servicios, almacen, Graduados sociales y similares. 

4. Ayudantes no titu~ados.-Precisan de ·formaci6n de grado medio 
o superior. Cuenian con amplia experiencia en el desarrollo de las tareas 
deL puesto. Tienen autonomia para la ejecuci6n de trabajos especificos: 
Incluye Jas categorias de Contable experto, Programador, Delineante Pro­
yectista, Enfennero, Experto en N6minas y Seguridad Socia1, Delegado 
eomercial, Selector experto y similares. 
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5. Oficia1es administrativos.-Formaci6n de grado medio, con dilatada 
experiencia en tareas administrativas, de servicios y comercia1es. Muy 
buen conoCİmiento de idiomas extrajeros. Incluye las categorıas de Ope­
radores Informaticos, Interpretes y Traductores, Auxiliares de clinica, 
Taquimecan6grafos, Comerciales especializados, Supervisores y asimi­
lados. 

6. Suhalternos.-Persona1 _que desarrolla tareas muy concreta.<;, sen­
cillas, rutinarias y totalmente dirigidas. Na necesitan capacitaciôn espe­
cifica, aunque si formaCİQ" general basica 0 superior. Comprende tas cate­
gorias de Conserje, Cobrador, Ordenanza, OperadÇ)f de Fotocopiadora, Ope­
rador de Reproductora de Flanos y asimilados. 

7. Auxiliares administrativQs.-Personal que realiza tareas que, aun­
que requieran esfuerzo intelectual, precisan direcci6n y supeıvisi6n per­
manente. Tİenen responsabilidad sobre la tarea especifica. Quedan inclui­
dos en este grupo los puestos que, aunque propios de grupos anteriores, 
son desempefiados por personal con poca experiencia 0 en perfodo de 
adquirirla, asi como Meca~6grafa/o, Secretaria, Recepcionista, Azafata, 
Televendedora, Comercial, Gestor-Visitador, Operador, Grabador, Auxiliar 
de Selecci6n y asimilados. 

8. Oficiales de primera y segunda.-Personal con formaci6n media 
y s6lida capacitaci6n y experiencia en el puesto en cuesti6n. Oficiales 
de producci6n. Equiparable al grupo 4 (Ayudantes no titulados). Tienen 
responsabilidad sobre trab~os especificos, coordinaci6n y supeıvisiôn del 
trab~o de auxiliares. Quedan incluidos en este grupo Soldadores, Fre­
sadores, Tomeros, Pintores, Albafiiles, Chôfer-Repartidor, Electricistas, 
Operarios de M:iquinas-Herramienta, Cocineros, Pinches y asimilados. 

9. Ofıciales de tercera y Especia1istas.-Personal con alguna capaci­
taci6n especifica destinado a tareas concretas y supervisadas. Las tareas 
y profesiones son equiparables a las del grupo anterior, pero en calidad 
de auxiliares de los mismos. 

10. Peones.-Personal que desarrolla tareas sencillas y rutinarias que 
requieren un alto grado de supervisi6n. No precisan capacitaci6n espe­
cifica. Incluye Peones, Obreros, trab~os de carga y descarga, personal 
de limpieza, vigilantes, envasadores, etiquetadores, mensajeros, porteros 
y similares. 

11. TrabəJadores menores de dieciocho afıos. 

CAPITULOVI 

Retrlbuciones 

Articulo 19. Conceptos retributivos. 

Durante la vigencia del presente Convenio, el regimen de retribuciones 
de los trabəJadores estani integrado iinİcamente por: 

A) Salario base, es el consignado por grupos profesionales y que se 
especifica en el anexo 1 en valor anual. 

B) Complementos salariales: 

ı. De puesto de trabajo. 
2. De vencimİento superior al mes--gratificaciones ex~raordinarias. 
3. Por calidad y cantidad de trabajo: Primas, incentivos, comİsiones. 
4. Indemnizaci6n y suplidos. Dietas y kilometr~es. 
5. lndemnizaci6n por fin de contrato: Doce dias de salario por afio 

de servicio para los contratos temporales, seglİn legislaci6n vigente. 

8.1 Pu~to de trabajo.-Este complemento no tendra caracter perso­
nal, por 10 que dejara de percibirse por los trabajadores cuando se les 
asignen tareas que no lleven aparejado dicho complemento. Este com­
plemento sera una cantidad variable segiin el puesto a d~sempefiar. 

B.2 De vencimiento superior al mes.-El personal de seıvicio de la 
empresa percibira dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abo­
naran en los meses de diciembre y julio, cuya cuantia sera el equivalente 
al salario base del Convenio, que figura en el anexo 1. EI importe corres­
pondiente a las mencionadas gratificaciones podri. ser prorrateado. 

B.3 Por calidad y cantidad de trabajo.-Los trabəJadores podran per­
cibir por razôn de una mejor calidad 0 una mayor cantidad de trabajo 
las compensaciones salariales que libremente se fıjen por la empresa, yayan 
o no unidas a un sistema de retribuciôn por rendimiento. 

B.4 Indemnizaciones y suplidos. Dietas, kilometraje.-Las dietas y kilo­
metraje nunca tendran la consideraci6n de salario a ningiin efecto, por 
tratarse de una compensaciôn de las previstas en el articulo 26.2 del Esta­
tuto de los Trabajadores. 

8.5 lndemnizaciôn fin de contrato.-AI finalizar el contrato se recibira 
una indemnizaci6n equivalente a la parte proporcional de la cantidad que 
resultaria de abonar doce dias de salarİo por cada ano de servicio en 
todos los contratos de caracter temporal previstos en la Ley 14/1994, de 
1 dejunio. 

CAPITULO VII 

Salarlo mınimo garantizado 

Articulo 20. Satario minimo garantizado. 

Por el presente acuerdo se asignan a los trab~adores en jornada 
completa mayores de dieciocho afios, eI salario minİmo garantizado anual 
de 920.010 pesetas brutas anuales. 

El salano minimo garantizado estara compuesto por La totalidad de 
los conceptos retributivos a percibir por los trat»ijadores de la empresa, 
en actividad normal 0 habitual en trab~os no medidos. No est8.n incluidos 
los conceptos de antiguedad 0 complementos de puesto de trabəJo, etc. 

Articulo 21. Lugar, l'iempo y forma de pago del salario. 

EI pago del salario se efectuani dentro de la jornada de trabajo en 
las oficinas de «Faster Iberica, Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad 
An6nima~, y dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente 
al del devengo. 

Los salarios podran ser abonados en moneda de curso legal 0 mediante 
tal6n nominativo u otra modalidad de pago sİmilar a traves de entidades 
bancarias. 

CAPITULO VIII 

Tiempo de trab8jo y descansos 

Articulo 22. Jornada de trabajo. 

La duraci6n de la jornada de trabajo serə. de 1.816 horas anuales de 
trabajo efectivo. 

EI tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto 
de trabajo y dedicado al mismo. 

Articulo 23. Vacaciones. 

1. El persona1 incluido en eı;te Convenio tendra derecho anualmente 
a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias natura1es anuales. 
Las del personal que ingrese, reingrese 0 cese en el transcurso del afio, 
incluso por servicio militar, seran proporcionales a los dias trabajados 
dentro del afio y se disfrutaran en los dos primeros casos cuando 10 per­
mitan las Qecesidades del seıvicio. 

2. Supuestos de interrupciôn de vacaciones.-Si durante el disfrute 
de vacaciones, eı trabajador sufriera internamiento clinico, con 0 sin inter­
venciôn quin1rgica, 0 enfermedad grave justificada y a satisfacciôn de 
la empresa y notificada a esta en eI plazo de veinticuatro horas, no se 
computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicho 
internamİento 0 enfermedad. En este supuesto, los dias de vacaciones 
pendi~ntes se disfrutaran cuando las necesidades del servicio 10 permitan. 

3. Las v~caciones no comenzaran en dia festivo, ni en su vispera, 
salvo peticiôn (tel interesado. 

4. La retribuci6n para todos los grupos profesionales vendra deter­
minada por el salario base. 

Artfculo 24. Permisos retribuidos. 

El trabajador, previo aviso y justificaci6n, podra ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneraciôn, por alguno de estos motivos y por el tiempo 
siguiente: 

ı. Quince dias naturales en caso de matrimo'nio. 
2. Dos dias en caso de nacimİento de hijo 0 enfermedad grave 0 faBe­

cimiento de parientes hasta 'Segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
Cuando con tal m.otivo, eI trabajador necesite hacer un desplazamiento 
al efecto, el plazo seri. de cuatro dias. 

3. Un dia por traslado de domici1io habitual. 
4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

İnexcusable de caracter plİblico y personaL. Cuando conste en una nonna 
lega1 0 convencional un perıodo determinado, se estara a 10 que disponga 
en cuanto a duraciôn de la ausencia y compensaci6n econ6mica. 

Cuando' el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaci6n del trabajo debido eo mas de! 20 por 100 de 
las horas laborables en un periodo de tres meses, podni la empresa pasar 
al trabajador afecta.do a la situaCİôn de excedencia regulada en el apar­
tado 1 del articulo 46 del Estatuto de los TrabəJadores. 
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5. Para realizar funciotı.es sindicales 0 de representaciön de personal 
en los terminos legalmente establecidos. 

CAPlTULOIX 

Fa1tas y sançiones 

Articulo 25. Derechos y obligaciones de ws trabajadores. 

Los trab::ljadores tendran 10s derechos y obligaciones establecidos por 
tas leyes. 

Articulo 26. Fa1tas y sanciones de los trabajadores. 

1. Faltas: 

1.1 Los trabajadores podran ser sancionados por la direcCİôn de la 
ernpresa en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con La graduaciôn 
de faltas y sanciones que se determinen en el presente Convenio, y las 
que establezcan en disposiciones legales' aplicables, toda ello de confor­
midad a 10 dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de 105 Trabajadores. 

1.2 Graduaci6n d.e faltas.-Toda falta cometida por el trabajador se 
clasificani, atendiendo a su importancia, transcendencia e intenciôn, en 
lev€', grave 0 muy grave. 

1.3 Faltas leves: 

1.3.1 Tres faltas de puntualidad durante un perfodo de un mes con 
retraso superior a cinco minutos e inferior a quince minutos sin que exista 
causajustificada. 

1.3.2 No comunicar con la antelaciôn debida de su falta al trabajo 
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

1.3.3 Falta de notificaciôn en tiempo oportuno de la baja correspon­
diente de incapacidad laboral transitoria, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de hacerlo. 

1.3.4 Falt.a de aseo y limpieza personal. 
1.3.5 No atender al publico con la debida correcci6n y diligencia. 
1.3.6 Discusİones que repercutan en La buena marcha de los servicios. 
1.3.7 Faltar·al trabajo un dia al mes sin causa. 
1.3.8 Pequeiios descuidos en la conservaciôn del materiaL. 
1.3.9 No comunicar a La empresa los carribios de residencia 0 domicilio 

dentro de 10s diez diwı de producido. 
1.3.10 Falt.a de respeto y consideraci6n en materia leve a tos subor­

dinados, compaiieros, mandos, personal y publico, asi como La discusiôn 
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar paİabras soeces. 

1.4 Faltas graves: 

1.4.1 Tres falt.as de puntualidad durante un periodo de un mes, con 
retraso superior a quince minutos. 

1.4.2 Mıis de tres faltas de puntualidad durante u.n periodo de un 
mes, con retraso superior a cinco minutos e inferİor a quİnce minutos. 

1.4.3 Faltar dos dias al trabajo sinjustificaci6n. 
1.4.4 Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, cualesquiera 

que sean estos. 
1.4.5 simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
1.4.6 Simular La presencia de otro trabajador, valiendose de su ficha, 

firma 0 tarjeta de control. 
1.4.7 La desobediencia a sus superiores eo cualquier materia relativa 

al servicio propio .en la categoria y funciones que correspondan al tra­
bajador. 

1.4.8 Cambiar, mİrar, revolver los armarios, ropas y objetos de los 
compafıeros sİrf la debida autorizaci6n. 

1.4.9 Las cometidas contra la disciplina en el trabajo 0 contra el res-
peto debido a sus compaiieros 0 superiores. 

1.4.10 Cometer dos faltas leves en un periodo de tres meses. 
1.4.1 ı El abandono del trabajo sİn causajustificada. 
1.4.12 La impnıdencia en actos de semcio que implique riesgo grave 

de accidente para las personas 0 peligro de averia, İncendio t> inundaci6n 
de las instalaciones 0 mercaderias de la empresa. 

1.4.13 La embriaguez y/o toxicomania ocaşionales. 
1.4.14 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares 0 

empleo de elementos de la empresa durant.e Iajornada de trabajo en bene­
ficio propio. 

1.4.15 Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia 
o 10s que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultaci6n maliciosa 
de ellos a la direcci6n. 

1.5 Faltas muy graves: 

1.5.1 Ma.s de tres faltas de puntualidad dutante un periodo de un 
mes con retraso superior a quince minutos. 

1.5.2 Faltar al trabajo mas de dOB dias al mes sin causa justificada. 
1.5.3 Las ofensas verbales 0 fisicas aı empresario 0 a las personas 

que trabajen en la empresa 0 a los familiares que con ellos convivan. 
1.5.4 La transgresiôn de la buena fe contractual, eI fraude, la des­

lealtad y el abuso de confianza en el desempeiio de! trabajo. Dediearse 
a trabajo de la mİsma actividad que implique la competencia a la empresa, 
si no media autorizaciôn de la misma. Revelar a persona extraiia a la 
empresa de datos de reserva obligada, produciendo sensibles perjuicios 
alamisma. 

1.5.5 El hurto y~ eI robo, tanto a los demas trabajadores como a la 
e~presa 0 a cualquİer persona dentro de los locales de La empresa 0 fuera 
de la misma. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, sİ tales 
falsedades tienen como finalidad maliciosa conseguir algı.in beneficio, ası 
como la malversaci6n. 

1.5.6 Causar accidente grave por impnıdencia 0 negligencia ine:Jc:cu­
sable. 

1.5.7 La simulaci6n comprobada de enfermedad 0 accidente. 
1.5.8 Inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en maquİnas, apa­

ratos, instalaciones, edificios y enseres de La empresa. 
1.5.9 La continuidad y habitualidad en la falta de aseo y limpieza 

personal, que produzca quejas justificadas de Ios companeros. 
1.5.10 El estado habitual de embriaguez 0 toxicomania en el trabajo. 
1.5.11 Las ofensas, faltas graves de respeto y consideraci6n 0 malos 

tratos al empresario, jefes, companeros, subordinados 0 a sus familİares. 
1.5.12 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, sİn previo 

avİso. 

1.5.13 La reiteraciôn en falta grave cometida en un periodo de tres 
meses, aunque sea de distinta naturaleza. 

1.5.14 Vİolar el secreto de la correspondencia 0 documentos reser­
vados de la empresa 0 de los trabajadores. 

1.5.15 Las riiias, pendencias y discusiones graves con los companeros 
de trabajo. 

1.5.16 La disminuciôn voluntaria y continuada en eI rendimİento deI 
trabajo. 

ı .5.17 El abuso de autoridad por parte de los jefes. 

2. Sanciones: 

Las sandones que podnin imponerse, en cada caso, atendiendo a la 
gravedad de la falta cometida seran las siguientes: 

1. Faltas leves: Amonest.aci6n verbal, amonestaci6n por escrito, sus­
pensi6n de empleo y sueldo hasta dos dias. 

2. Faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

3. Faltacı muy gn ves: Suspensi6n de emp)eo y sueldo de dieciseis 
a sesent.a dias. Rcscision deI contrato de trabajo en los supuestos en que 
la falta fuera calificada en su grado maximo. 

Articulo 27. Regimen de sancwnes. 
\ 

Corresponde a la empresa La facultad de imponer sanciones en los 
terminos de 10 estipulado en el presente Convenİo. 

La sanci6n de Ias faltas leves, gravcs y muy graves r.erira comu­
nicaci6n escrita motivada al trabı\iador. 

En eI caso de faltas muy graves, la empresa dara cuenta a los repre­
sentantes de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado. 

Las sanCİones impuestas senin ejecutivas desde que se dicten, sin per­
juicio del derecho que le corresponde al sancionado a reclamar apte la 
jurisdicci6n competente. 

Igualmente, seran exigibles las indemnizaciones que procedan para 
eI resarcimİento de danos y perjuicios que, como consecuencia de la falta 
cometida se ca~sen a la empresa, compaiieros de trabajo 0 clientes. 

Las faltas anteriormente enuı,neradas tienen caracter enunciativo y 
no limitativo, estando en 10 no previsto a 10 dispuesto en la legislaci6n 
laboral vigente. 

Articulo 28. Prescripciôn de sanciones. 

Respecto a los trabajadores, la facultad de la empresa para sancionar 
prescribira para Ias faltas leves a los diez diası para las faltas graves 
a los veinte dias, y para Ias muy graves a los sesenta dias, a partir de 
la fecha en que La empresa tuvo conocimiento de su comisiôn y, en todo 
caso, a los seis meses de haberse cometido. 
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Articulo 29. Graduaci6n dejaltas. 

A los sol08 efectos de graduaci6n de fa1tas, na se tendran en cuenta 
aquellas que se hayan cometido con antetioridad, de acuerdo con 108 
siguientes plazos: 

Fa1tas leves: Tres meses. 
Faltas graves: Seis meses. 
Faltas rnuy graves: Un afio. 

CAPlTULOX 

Formaciôn profesional 

Artkulo 30. Formaci6n profesional. 

La empresa dedicara el 1 p~r 100 de la masa salarial a la formaci6n 
de los traba,jadores. 

CAPITULOXI 

Derechos sindicales 

Articulo 31. De 108 representantes de los trabojadores. 

1. Se entendenin por representantes de los trahajadores a los Comites 
de ernpresa 0 Delegados de personal, que tendnin las facultades, derechos 
y obligaciones seii.alados para los misrnos por la Ley Organica de Libertad 
Sindical, Estatutos de 108 Trabajadores, y el propio Convenio Colectivo. 

2. Los representantes de los trabajadores podran celebrar reuniones 
deı.ıtro de los Jimites que la normativa legal establece, recaudar cuotas 
y distribuir informaciôn sindical, fuera de las horas de trabajo y sin que, 
en ningun caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir la prestaciôn 
de! trabajo. 't\> 

CAPITULO XII 

Seguridad e higiene 

Articulo 32. Seguridad e higiene. 

En cuantas materias afecten a la seguridad e higiene en el trabajo 
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la normativa legal 
vigente. 

Cuando eJ personaJ contratadu preste sus servicios en una empresa 
usuaria, esta es la responsable de la prestaciôn en materia de seguridad 
e higiene en el trabajo, asi como del recargo de prestaciones de Seguridad 
Social a que se refiere el artic'ulo 93 del Decreto 2065/H;l74, de 30 de 
mayo, en caso de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional que tenga 
lugar en su centro de trabajo, durante la vigencia deI contrato de puesta 
a disposiciôn y que traigan su causa en la falta de medidas de seguridad 
e higiene. 

La empresa usuaria es la responsable de informar previo al inicio de 
la actividad sobre Ios riegos derİvados de su puesto de trabajo, asi como 
de las medidas de proteccion y prevenciôn c.ontra Ios mismos. 

Disposiciôn final primera. 

Para todo eI personal que en la actualidad tiene reconocido e1 concepto 
salarial personal de antigiiedad, eI mİsmo pasarıi a formar parte de su 
corrı.plemento sa1arial individua1. En su consecuencia, el concepto de antİ­
güedad para el futuro queda suprimido y se incluira en funeion del trabajo 
desarrollado, siendo remunerado segun eL. 

Disposiciôn final segunda. Derecho supletorio. 

En 10 no previsto en este Convenio Colectivo se estara a 10 establecido 
en el Estatuto de tos Trabajadores, en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por 
la que se regulan las empresas de trabajo temporal, asi eomo en las demas 
norrnas laborales y de Seguridad Socia!, legales y reglarnentarias. 

Disposİciôn final tercera. 

Et incremento salarial para el segundo afio de vigencia del Convenio 
seni el indice de precios al consumo previsto, que sera aplicado desde 
el 1 de enero de 1996. 

ANEXOI 

Tabla salarial para el periodo de 1 de enero de 1995 
a 31 de diciembre de 1995 

Grupo 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
II 

Categorias profesionales 

Ingenieros y Lieenciados .......... ....... . ..................... . 
Ingenieros tecnicos, Peritos y Ayudantes titulados 
Jefes administrativos y de taller .................. . 
Ayudantes no titulados . . ............................ . 
Oflciales adminİstrativos 
Subalternos .................................. . 
Auxiliares adminİstrativos 
Oficiales de prirnera y segunda ................................. . 
Oficiales de tercera, Espeeialistas. . .................... . 
Peones ................... . 
Trabajadores menores de diecioeho aiıos ................. . 

ANEXOII 

1.964.438 
1.708.196 
1.648.122 
1.380.008 
I.I54.986 

920.010 
1.005.004 
1.441.720 
1.005.004 

920.010 
730.002 

Nonnas a seguir en los casos de ausencia del centro de trabi\Jo 

1. Normas generaIes: 

a) Toda ausencia debe ser eomunİCada con anterioridad, salvo causa 
de fuerza mayor. 

b) Su petİeiôn debe constar por eserİto. 
c) Debercijustificarse documentalmente el motivo de La ausencia. 

2. Casos especificos: 

2. ı Faltas de puntualidad.-Se descontani el tiempo perdido a coste. 
2.2 Visitas mecticas.-En el easo de salidas al medico de cabecera 0 . 

especialista, la empresa abonani el tiempo im·prescindible en eua~to la 
visita coineida con el horario de trabajo. Para su abono, serıi preeeptivo 
que el volante este firmado y fechado con İndieaciôn de hora por eI medico. 
En las easos en que, a juieio de la empresa, exista uso desmedido, se 
pondrıi en conocimiento de IOS representantes de 10s trabajadores y se 
aplicara el 85 por 100. Si existiese diserepancia entre las partes, se pedini 
dietamen al Inspector MedİCo de la Seguridad Socia1. No obstante, senin 
tenidos en euenta los horarioa de consulta, difıeultadea de transport.e y 
dernıis circunstancias que eoncurran. 

2.3 Cumplirniento del deber pıiblico.-El tiempo empleado serB. retri­
buido. La empresa se ajustara al horarİo que precise el trabajador con' 
el fin de que pueda dar cumplimiento aı deber pıiblieo. 

Sera eonsiderado «cumplimiento del deber publieo~: 

a) Docuı'Rento nacional de identidad.-Serıi retribuido solo en el easo 
de renovaeiôn y una vez eada cineo anos, con las excepciones de perdida, 
hurto, robo, etc., debidarnente justificadas. 

Toda persona debe estar ptovista del documento naeional de identidad 
a su ingreso en la empresa. 

b) Gobierno militar.-Citaci6n de este organismo sİempre y cuando 
eİ trabəjador\ı.o se encuentre de permiso del servicio militar. EI documento 
de citaci6n serıi eljustİficante. 

La revista militar sera eonsİderada como permiso particular. 
c) Citaciones dejuzgados.--La citacion serıijustificante de la auscncia, 

pero no del derecho a percibir retribuci6n por el tiempo perdido. Solo 
cuando la causa sea imputable al trabajador, la ausencia serıi calificada 
eomo permiso particular. 

2.4 PermİSos particulares.-Se descontaran a preeio de costf>. 
2.5 Enferrnedad sin baja.--Se abonarıin tres dias al afio. Cuando un 

trabajador tenga a.gotados 105 tres dias, seguira en la obligaci6n de justificar 
estas auseneias y, en otra easo, sera califiea.da la ausencia como falta 
sin justificar. Agotados los tres dias, se descontara a eoste. 

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentaı\o debera 
indiear sin lugar a dudas la imposibilidad de trabajar esa jorna.da. Sen~. 
rechazada lajustificaciôn de haber asistido a eortsulta u otro similar. 

En cuanto a la obligaciôn de avlsar, debera hacerse durante Ias tres 
primeras horas de lajornada de trabəjo. 

2.6 Jo'altas sinjustificar.··-Se descontaran a eoste. 


