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Articulo 25. Excedencia sindical.

<
Se concede un tipo de excedencia especial para los casos en que un
empieado fuera nombrado para desempefiar un cargo en alguna central
sindical y asi lo solicitare, procediendo a su reingreso inmediato en caso
de cese en dicho cargo sindical. Durante la duracién del periodo de exce-
dencia se tendrd derecho al cémputo de antigiiedad.

Articulo 26. Excedencia voluniaria.

1. La excedencia voluntaria se conceders al personal con mas de dos
afos de servicio efectivo en la empresa, por periodo minimo de seis meses
y maximo de cinco afios. Los periodos serdn divisibles por semestres,

A los efectos del computo de los dos afios de servicios a que se refiere
el parrafo anterior, se considerardn los de duracién de las excedencias
reguladas en el articulo precedente. -

2. Durante esta excedencia no podrin prestarse servicios a otras enti-
dades cuya actividad esté directamente relacionada con Ia de la empresa.
De incumplirse se aplicara al interesado la sancién que corresponda segiin
e] Estatuto de los Trabajadores (articulo 5, d, 21.1 v 54.2, d).

3. Elexcedente voluntario que reingrese ocupari la plaza que le corres-
ponda segin su categoria; si no existiere dicha vacante podrd ocupar,
si lo desea, con el mismo sueldo, una vacante de categoria inferior siempre
que la empresa acceda a ello y en la misma plaza, volviendo a ocupar
la plaza de su categoria cuando exista vacante, si asi lo solicitase el
empleado. .

Articulo 27. Formacion prafesional.

La sociedad promovera e impulsard los adecuados cursos de formaecién
¥ reciclaje para lograr la adaptacién de la plantilla a las necesidades de
los distintos -puestos de trabajo. A dicho fin constituird un fondo con la
cantidad de 12.100 pesetas anuales por cada trabajador fijo.

La asignacién individual se realizard por la Direccién atendiendo a

" criterios objetivos y a las necesidades de formacién y méritos de los
empleados.,

S5i los cursos a desarroilar se realizasen fuera de la jornada habitual
de trabajo, las horas empleadas seran por cuenta del empleado participanie
en el curso.

Articulo 28. Jubilaciones.

Existird la posibilidad de jubilaciones anticipadas, que se efectuaran
voluntariamente y de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores
con unas indemnizaciones, cuyas cuantias serdn las del siguiente baremo:

Edad Indemnizacién

af::m pes—etas
66 2.300.000
64 2.900.000
63 3.526.000
62 4.676.000
61 5.876.000
60 6.500.000

Articulo 29. Derechos adguiridos.

Aquellos trabajadores afectados por la sucesién de empresa regulada
en la disposicién adicienal octava de la Ley 24/1988, mantendran a titulo
individual los derechos y condiciones mas beneficicsas que «ad personarn»
hubiesen adquirido y que estuviesen incorporadas a su patrimonio laboral
por cualquier cansa, tomdndose en consideracién sobre este particular,
para su interpretacion, la Ordenanza Laboral aprobada por Orden de 23
de mayo de 1977 (sBoletin Oficial del Estado» 2 de junio), en aguellos
aspectos no regulados en el presente Convenio.

El resto de los trabajadores incluidos en el drabito de aplicacion del
presente Convenio ¥ que no se hayan visto afectados por la referida suce-
si6n de empresa, se regiran en sus relaciones laborales por lo dispuesto
en el presente Convenio, y en lo no previsto en ¢l mismo, por la normativa
laboral general.

Clausula adicional primera.

La Direccién tiene el propdsito de reglamentar, las retribuciones volun-
tarias, que existen o puedan establecerse en el future, por encima de las
reguladas en el presente Convenio, bajo criterios objetivos y de valoracién
de la actuaci6n.

Disposicién final primera.

En todo lo no regulado en el presente Convenio Colectivo serdn de
aplicacion las normas y disposiciones estatales de caricter general regu-
ladoras del contrato de trabajo y del sistema de Seguridad Social que
resitlten de aplicacion,

Disposicién final segunda.

Respetando los derechos adquiridos por los trabajadores afeetados por
la sucesion de empresa recogida er lu disposicién adicional octava de
la Ley 24/1988, a los que se refiere .l articulo 29 de! presente Convenio,
se acuerda que las relaciones laborales de la empresa con sus trabajadores
se rijan exclusivamente por lo dispuesto en el presente Convenio y, en
lo no previsto en el mismo, por la normativa laboral general, haciendo
manifestacién expresa de la exclusién de cualquier otro Convenio, cual-
quiera que fuere su caracter y extensién funcicnal o territorial.

Igualmente se acuerda, de forma expresa, la inaplicabilidad en el &mbito
del presente Convenio de:

1. Lo dispuesto en la base 55 de 1a Resolucién del Ministerio de Hacien-
da de fecha 28 de julio de 1966,

2. Elarticulo 13 y la disposicién final segunda de la Ordenanza Laboral
aprobada por Orden de 23 de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estado»
de-2 de junio) en la referencia que en esta Gltima se hace a la continuidad
en ¢l trabajo.

3. Cualquier otra disposicién o acuerdo que guarde conexidn o se
refiera a la continuidad en el empleo en el sector al que se pertenece.

- .
Disposicién final tercera.

Con idéntico término de vigencia del Convenio se constituira uria Comi-
sién, integrada por los mismos miembros de la Comisién deliberadora,
con el cometido especifico de conocer y pronunciarse sobre cuantas cues-
tiones de interpretacién sobre lo estipulado en el mismo le sean formal-
mente sometidas. ’
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RESOLUCION de 27 de febrero de 1995, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ol Registro y publi¢acion del Convenio Colectivo de -Fas-
ter Ibérica, Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad
Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colective de «Faster Ibérica, Empresa de
Trabajo Temporal, Sociedad Andnima+ (cédigo de Convenio ndmero
9009492), que fue suscrito con fecha 31 de enero de 1995, de una parte,
por los designados por la direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y.en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajd,

. Esta Direccion General de Trabsjo acuerda. .

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de febrero de 1995 —-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABA.JO DE «FASTER IBERI-
CA, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD ANONIMA»

Predmbulo

En Madrid, a 31 de enero de 1996, se concierta el presente Cenvenio
Colectivo de trabajo.
Partes signatarias:

a) -Son partes otorgantes del presente Convenio Estatal de sFaster
Ibérica, Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Anénimas, de un lado,
la representacién de los trabajadores, y de otro lado, la representacién
empresarial.

b) Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar
el presente Convenio, constituyéndose de acuerdo con lo prevenido en
el Titulo I1I del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto establecer y regular
las condiciones de trabajo entre «Faster Ibérica, Empresa de Trabajo Tem-
poral, Sociedad Anénimar ¥y su personal dependiente, cualquiera que sea
su categoria profesional, y tanto si presta sus servicios de forma directa
en {a misma, como si lo realiza en alguna empresa usuaria.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad, asi como los que pueda
establecer en el futuro en el territorio del Estado espaiiol.

Articulo 3. Ambito territorial.

1. Las presentes condiciones de trabajo afectan a todo el personal
empleado por la empresa incluidos en los Ambitos anteriores.
+ 2. Quedan excluidos:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funcién
de Consejero o miembro de los 6rganos de representacién de las empresas
que adopten la forma juridica de sociedad, siempre que su actividad no
comporte el ejercicio de otras funciones que las inherentes a tal cargo.

b) El personal de alta direccidn, contratado al amparc de lo esta-
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 2

c¢) El personal que sin haber side contratado al amparoc de lo esta-

blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, realice funciones

directivas y ejecutivas dentro de la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio Colective de trabajo comenzard a regir desde

el momento de la firma del mismo por ambas-partes, independientemente
de su necesario posterior registro, deposito y puhlicacmn por la autoridad
laboral en el «Boletin Oficial del Estados.

La vigencia de este Convenio abarca desde el 1 de enero de 1995 hasta
el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes podran solicitar la revision del Convenic,
formulando la denuncia por escrito ante la otra parte y ante la autoridad
laboral competente con una antelacién, al menos, de un mes al vencimiento
del plazo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Se prorrogard por periodos sucesivos de un aiio si en el plazo de un
mes, anterior a la fecha de su vencimiento, o de la de cualquiera de sus
prérrggas, ninguna de las partes manifiesta su voluntad en contrario.

Denunciado el Convenio, y hasta que no entre en vigor el nuevo que
lo sustituya, ¢l presente Convenio se entenderd prorrogado en todo su
contenido normativo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El Convenio obliga a todas las personas incluidas en su dmbito durante
el tiempo de su vigencia.

Siendc las condiciones pactadas un tode orgdnico e indivisible, el pre-
sente Convenio sérd nulo y no surtird efecto alguno en ¢l supuesto de
que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetase ¢ invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacion.

Articulo 7. Compensacidn y absorcidn.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarin y absor-
berdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de 1as mismas.

Articulo 8. Garantia personal. ‘
Las condiciones mis beneficiosas vigentes a 31 de diciembre de 1994

se mantendran como garantia exclusivamente «ad personams, en el caso
de mantenerse los mismos métodos y condiciones de trabajo.

Articulo 9. Comilé Paritario de Vt’gilancid e Interpretacién.

Queda encomendada la vigilancia e interpretacién de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio a un Comité Paritario integrado por miem-
bros de la parte social y de la empresa serdn sus competencias:

a) Interpretar cualquier norma de este Convenio en supuestos de
conflictos de caracter colectivo y dentro del contexto del presente Con-
venio, a instancia de una de las partes firmantes del mismo, siendo su
informe preceptivo a cualquier otro 6rgano ddministrativo o jurisdiccional,
debiendo resolver en plazo miximo de quince dias de efectuado el plan-
teamiento ante ambas partes. Intentado sin efecto el obligado tramite inter-
pretativo ante el Comité o transcurridos guince dias desde su solicitud
sin que se haya celebrado, quedari expedita la via administrativa o juris-
diccional correspondiente.

b) Mediar en las controversias que tengan por origen la interpretacién
y/o aplicacién de este Convenio, siendo vinculante para ambas partes el
pronunciamiento del Comité.

¢} Mediar ante los organismos correspondientes de forma colectwa
si agi se decide por la mayoria, a fin de evitar el intrusismo o competencia
deaial en el sector que implique merma de los derechos de los trabajadores.

d) Desarrollar y vigilar los compromisos cont.emdos en ¢l presente
Convenio Colectivo.

El Comité Paritario fija como sede el domicilio social de la empresa,
en la calle Orense, nimero 11, piso 2.°, B, 28001 Madrid.
El Comité Paritario quedara integrado por:

A) Representacién de los trabajadores:

1. Doia Maria del Mar Novillo Rogueni.
Dona Laura Marin Anton.

B) Represgntacion de la empresa:

-

Deon Juan José San Martin.
2. Doifia Maria Elina Mazzoleni.

CAPITULOIT
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabago.

De conformidad con las normas existentes, es competencia de la empre-
sa la organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo comprende, entre oftras, las siguientes
Nnormas:

a) Determinacién y exigencia de una actividad y un rendimiento a
cada trabajador.

b) Fijacién de normas de trabajo que garanticen la 6ptima realizacién
y seguridad de los servicios propios de la actividad.

¢) Exigencia de la atencion, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas,
enseres, (tiles y demas elementos que componen el equipo personal, asi
como las demads instalaciones y bienes andlogos a la empresa o a las empre-
sas usuarias.

d) Movilidad y redistribucion del personal de la empresa tipicos de
la actividad, mediante el establecimiento de cambios de puestos de trabajo,
desplazamiento y traslado que exijan las necesidades de organizacion de
la produccién, de acuerdo con las normas pactadas en este Convenio o
las prevenidas en la legislacién vigente en cada momento.

La representacion social tendrd las prerrogativas gue la legislacion
le confiere en esta materia. .

Articulo 11.  Movilidad geogrdfica y movilidad funcional. *

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IIT

Contratacién

Articulo 12. Contratacion en la empresa.

Los contratos se podran concertar por tiempo indefinido, por duracién

determinada y por cualquier otra modalidad de conl;rat.o de trabajo auto-
rizada por la legislacién vigente.
" Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendrédn los mis-
mos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas
trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrato.
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Se realizardn contrataciones de duracién determinada en los siguientes
supuestos:

1. Para la realizaciéon de una obra o servicio determinade cuya eje-
cucién, aungue limitada en el tiempo es, en principio, de duracidn incierta.

2. Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacién de tareas o exceso de pedido ain tratindose de la actividad normal
de la empresa. ]

3. Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva
de puesto de trabajo.

4. Para cubrir de forma temporal un puestc de trabajo permanente
mientras dure un proceso de seleccién o promocion.

En el supuesto 2, la duracion del contrato no podra exceder de seis
meses, y en el supuesto 4 la duracién del contrato no podri exceder de
tres meses.

Este tipo de contrato se formalizard por escrito ¥ con los requisitos
que legalmente se margquen.

El contrato quedaré resuelto por las siguientes causas: |

1. Cuando se finalice la obra o servicio. *

2. Cuando e! cliente resuelva el contrato de puesta a disposicién,
cualquiera que sea la causa. .

3. Cuando el contrato de puesta a disposicidn se resuelva parcialmente
por el cliente, producird automiticamente una extincién equivalente de
los contratos de trabajo adscritos al servicio.

Tanto estos contratos como aguellos no incluidos en este articulo se
ajustardn a lo establecido en las disposiciones vigentes sobre contratacién.

Articulo 13.  Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso serd sometido a un pesodo de prueba
durante el cual cada una de las partes podrd rescindir el contrato sin
derecho a indemnizacién de ningin tipo. En cuanto a la duracién del
pericdo de prueba se estard a lo dlspuesm -en la legislacién vigente en
cada momento.

Articulo 14, Preaviso de cese.

E! personal que desee cesar voluntarlamenbe en la empresa deberid
notificarlo a la empresa mediante carta firmada por el trabajador, devol-
viéndele aguélla un ejemplar con el enterado.

El cese debera preavisarse con la siguiente antelacién minima:

Técnicos titulados: Un mes.
Resto de trabajadores: Quince dias.

" Habiendo avisado el trabajador con la referida antelacion, la empresa
vendra obligada a liquidar al finalizar diche plazo, 1as partes proporcionales
de los conceptos devengados y no percibidos. El imcumplimiento de la
obligacion y plazo del preaviso ocasionara una deduccién en la liquidacion
laboral de la remuneracién correspondiente al nimero de dias que haya
dejado de preavisar. .

En el momento de causar baja, el trabajader devolvera a la empresa

los utiles, prendas de trabajo, documentos, ete., que pueda tener en su

poder y que sean de propiedad de aquélla, condlclonandose a tal ehirega
el abono de su liquidacion.

CAPITULO IV
i Lugar de trabajo, desplazamiento y dietas
Articulo 15, - Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién
de los servicies, la movilidad del personal vendrd determinada por las
facultades de organizacién de la empresa, que procedesi a la distribucién
de su personal entre 1os diversos lugares de trabajo de la manera mas
racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.
A estos efectos, se entenderd por localidad tanto el municipio de que
se trate, como a las contrataciones urbanas o industriales que se agrupen
alrededor del mismo en un radio de 30 kildmetros y que forman con aquél
una macro-concentracion urbana o industrial, aunque administrativamente
sean municipios distintos siempre que estén comunicados por medio de
transporte piblico a intervalos no superiores a media hora. Como principio
general, la empresa deberd utilizar, a se posible, para cualquier lugar de

trabajo, a aquellos trabajadores que residan cerca de aquél y cuyas capa- °

cidades profesionales sean adecuadas para dicho lugar de trabajo. Los
trabajos realizados dentro de una zona definida como localidad no daran

lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa inciuidos
en ¢l 4mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 16. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que, por necesidad de la empresa, tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a localidades distintas de aquellas en que radique
su lugar de trabajo, en el sentido que a tal palabra se le da en el articuio
anterior, percibirdn las siguientes cantidades en concepto de dietas:

1. Setecientas cincuenta pesetas, cuando realicen una comida fuera
¥ pernocten en su demicilio. ]

2, Dos mil pesetas, cuando realicen dos comidas fuera y pernocten
en su domicilio,

3. Cinco mil doscientas cincuenta pesetas, cuando realicen dos corm-
das fuera y pernocten fuera de su domicilio.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio
vehiculo se establecerd, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
una cantidad por kilémetro, para cuyo cdlculo se tendrd en cuenta el
coste de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amor-
tizacién, seguro de accidente, ete., teniéndose en cuenta todo esto, en
ningin caso dicha cantidad por kilémetro podra estar por debajo de 26
pesetas el kilometro. ’

CAPITULOV

Clasificacién profesional
Articulo 17. Clasificacidn profesional.

Las eclasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no implican tener previstas todas ellas,
st las necesidades y e] volumen de la empresa no lo requiere.

Articulo 18. Definicidn de los grupos prafesionales.

Los trabajadores a que este Convenio se refiere serdn clasificados en
los grupos profesionales que se relacionan a continuacion, en atencidn
a las funciones que ®fectien:

Ingenieros y Licenciados.
Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes tituladoes.
Jefes admindstrativos y de taller.
Ayudantes no titulados.
Oficiales administrativos.
Subalternos.

. Auxiliares administrativos.
Oficiales de primera y de segunda.
Oficiales de tercera y Especialistas.
Peones. -
Trabajadores menores de dieciocho afios.

= i s el e

—

1. Ingenieros y Licenciados.—Puestos de alto grado de autonomia y
responsabilidad, ejercidos por un titulado superior de buen nivel acadé-
mico completados con estudios especificos y dilatada experiencia vinculada
al puesto en cuestién. Asumen la responsabilidad sobre una o méds secciones
de la empresa recibiendo normativas generales de la direccién. Organizan,
dirigen la ejecucidén y controlan el trabajo. Erestan sus servicios a la empre-
sa con cardcter exclusivo o preferente por un sueldo o tanto alzado, sin
sujecién a la escala habitual de honorarios de su profesién. Comprende
las categorfas de Delegado regional, Analista de Sisternas y similares.

' 2. Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados —Puestos de res-
ponsabilidad desempefiados por titulados de grado medio o superior, con
amplia experiencia vinculada al puesto en cuestién, Tienen personal a
Su cargo y cttentan con autonomia para interpretar y solucionar problemas,
coordinar tareas, ejecutar y controlar. Comprende las categorias de Dele-
gado de red de ventas, Analista Programador y similares.

3. Jefes administrativos y de taller.—Puestos que requieren una titu-
lacién media o superior. Buena experiencia en el puesto en cuestion, Tienen
perscnal a su cargo y gozan de capacidad para resolver con autonomia
las incidencias que surjan en las tareas habituales. Ordenan y supervisan
el trabajo. Comprende las categorias de ATS, Jefes de ventas, adminis-
tracién, taller, servicios, almacén, Graduados sociales y similares.

4. Ayudantes no titulados.—Precisan de formacién de grade medio
o superior. Cuentan con amplia experiencia en el desarrollo de las tareas
del puesto. Tienen autonomia para la ejecucion de trabajos especificos.
Incluye las categorias de Contable experto, Programador, Delineante Pro-
yectista, Enfermero, Experto en Nominas y Seguridad Social, Delegado
comercial, Selector experto y similares.
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5. Oficiales administrativos.—Formacidén de grado medio, con dilatada
experiencia en tareas administrativas, de servicios y comerciales. Muy
buen conocimiento de idicmas extrajeros. Incluye las categorias de Ope-
radores Informaticos, Intérpretes y Traductores, Auxiliares de clinica,
Taquimecandgrafos, Comerciales especializados, Supervisores y asimi-
lades.

6. Subalternos.—Personal que desarrclla tareas muy concretas, sen-
cillas, rutinarias y totalmente dirigidas. No necesitan capacitacién espe-
cifica, aunque si formacion general basica o superior. Comprende las cate-
gorias de Conserje, Cobrador, Ordenanza, Operador de Fotocopiadora, Ope-
rador de Reproductora de Planos y asimilados.

7. Auxiliares administrativos.—Personal que realiza tareas que, aun-
que requieran esfuerzo intelectual, precisan direccién y supervision per-
manente. Tienen responsabilidad sobre la tarea especifica. Quedan inclui-
dos en este grupo los puestos que, aunque propios de grupos anteriores,
son desempeiiados por personal con poca expériencia o en periodo de
adquirirla, asi como Mecandgrafa/o, Secretaria, Recepcionista, Azafata,
Televendedora, Comercial, Gestor-Visitador, Operador, Grabador, Auxiliar
de Seleccidn y asimilados.

8. Oficiales de primera y segunda.—Personal con formacién media
y solida capacitacién y experiencia en el puesto en cuestion. Oficiales
de produccién. Equiparable al grupe 4 (Ayudantes no titulados). Tienen
responsabilidad sobre trabajos especificos, coordinacion y supervisién det

trabajo de auxiliares. Quedan inciuidos en este grupo Soldadores, Ire-

sadores, Torneros, Pintores, Albaiiles, Chéfer-Repartidor, Electricistas,
Operarios de Maquinas-Herramienta, Cocineros, Pinches y asimilados.

9. Oficiales de tercera y Especialistas.—Personal con alguna caphci-
tacidn especifica destinado a tareas concretas y supervisadas. Las tareas
y profesiones son equiparables a las del grupo anterior, pero en calidad
de auxiliares de los mismos.

10. Peones.—Personal que desarrolla tareas sencillas y rutinarias que
requieren un alto grado de supervision. No precisan capacitacion espe-
cifica. Incluye Peones, Obreros, trabajos de carga y descarga, personal
de limpieza, vigilantes, envasadores, etiquetadores, mensajeros, porteros
y similares.

11. Trabgjadores menores de dieciocho afios.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 19. Conceptos retributivos.

Durante la vigencia del presente Convenio, el régimen de retribuciones
de los trabajadores estara integrado dnicamente por:

A} Salario base, es el consignado por grupos profesionales y que se
especifica en el anexo [ en valor anual.
B) Complementos salariales:

De pueste de trabajo.
De vencimiento superior al mes-gratificaciones extraordinarias.
Por calidad y cantidad de trabajo: Primas, incentivos, comisiones.
Indemnizacién y suplides. Dietas y kilometrajes.

5. Indemnizacién por fin de contrato: Doce dias de salario por afio
de servicio para los contratos temporales, segin legislacion vigente.

Ll el e

B.1 Pusgsto de trabajo.—Este complemento no tendri caricter perso-
nal, por lo que dejara de percibirse por los trabajadores cuando se les
asignen tareas que no lleven aparejado dicho complemento. Este com-
plemento serd una cantidad variable segin el puesto a desempenar.

B.2 De vencimiento superior al mes.—El personal de servicio de la
empresa percibird dos gratificaciones extraordinarias al afie, que se abo-
narin en los meses de diciembre y julio, cuya cuantia sera el equivalente
al salario base del Convenio, que figura en el anexo 1. El importe corres-
pondiente a las mencionadas gratificaciones podrd ser prorrateado.

B.3 Por calidad y cantidad de trabajo.—Los trabajadores podran per-
cibir por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo
las compensacicnes salariales que libremente se fijen por la empresa, vayan
o no unidas a un sistema de retribueién por rendimiento.

B.4 Indemnizaciones y suplidos. Dietas, kilometraje.—Las dietas y kilo-
metraje nunca tendrin la consideracién de salario a ningun efecto, por
tratarse de una compensacién de las previstas en el articulo 26.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores. :

B.5 Indemnizacién fin de contrato.—Al finalizar el contrato se recibirda
una indemnizacion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio en
todos los contratos de cardcter temporal previstos en la Ley 14/1994, de
1 de junio.

CAPITULQ VII .

Salarlo minimo garantizado

Articulo 20. Salario minimo garantizado.

Por el presente acuerde se asignan a los trabgjadores en jornada
completa mayores de dieciocho aios, el salario minimo garantizade anual
de 920.010 pesetas brutas anuales.

El salaric minimo garantizado estara compuesto por la totalidad de
los conceptos retributivos a percibir por los trabajadores de la empresa,
en actividad normal o habitual en trabajos no medidos. No estdn incluidos
los conceptos de antigiedad o complementos de puesto de trabajo, etc.

Articulo 21. Lugar, tiempo y forma de pago del salario.

El pago del salario se efectuard dentro de la jornada de trabajo en
ias oficinas de «Faster Ibérica, Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad
Anodnimas, y dentro de los cuatro primercs dias habiles del mes siguiente
al del devengo. .

Los salarios podran ser abonados en moneda de curso legal o mediante
talén nominativo u otra modalidad de pago similar a través de entidades
bancarias.

CAPITULOVIII N

Tiempo de t:rabsﬁ) y descansos

Articulo 22.  Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada de trabajo serd de 1.816 horas anuales de
trabajo efectivo. '

El tiempo de trabajo se computaré de modo que, tanto zl comienzo
como al final de Ia jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado al mismo.

Articulo 23. Vacaciones.

1. Ei perscenal incluido en este Convenio tendra derecho anualmente
a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias natu‘rales anuales,
Las del personal que ingrese, reingrese o cese en el transcurso del afio,
incluso por servicio militar, serdn proporcionales a los dias trabajados
dentro del afo y se disfrutarin en los dos primeros cases cuando lo per-
mitan las necesidades del servicio.

2. Supuestos de interrupecién de vacaciones.—Si durante el disfrute
de vacaciones, el trabajador sufriera internamiento clinico, con o sin inter-
vencién quirirgica, o enfermedad grave justificada y a satisfaceién de
la empresa y notificada a ésta en el plazo de veinticuatro horas, no se
computardn a efectes de vacaciones los dias que hubiese durado dicho
internamiento o enfermedad. En este supuesto, los dias de vacaciones
pendientes se disfrutarin cuando las necesidades del servicio lo permitan.

3. Las vacaciones no comenzaran en dia festivo, ni en su vispera,
salvo peticién del interesado. )

4. La retribucién para todos los grupos profesionales vendra deter-
minada por el salario base.

Articulo 24. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de estos motivos y por el tiempo
siguiente: . :

1. Quince dias naturales en caso de matrimo‘nio.

2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4, Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y persenal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibitidad de la prestacién det trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apar-
tado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
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5. Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal
en los términos legalmente establecidos.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tendran los derechos y obligaciones establecidos por
las leyes.

Articulo 26. Faltas y sanciones de los trabajadores.
1. Faltas:

1.1 Los trabajadores podran ser sancionados por la dirececién de la
empresa en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con 1a graduacion
de faltas y sanciones que se determinen en el presente Convenio, ¥ las
que establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de confor-
midad a lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Graduacién de faltas—Toda falta cometida por el trabajador se
clasificari, atendiendo a su importancia, transcendencia e intencién, en
leve, grave o muy grave. -

1.3 Faltas leves: -

1.3.1 Tres faltas de puntualidad durante un periodo de un mes con
retraso superior a cinco minutos e inferior a quince minutos sin que exista
causa justificada.

1.3.2 No comunicar con la antelacién debida de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.3.3 Falta de notificacién en tiempo oportuno de la baja correspon-
diente de incapacidad laboral transitoria, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

1.3.4 Falta de aseo y limpieza personal.

1.3.5 No atender al piiblico con la debida correccién y diligencia.

1.3.6 Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

1.3.7 Faltar-al trabajo un dia al mes sin causa.

1.3.8 Pequefios descuidos en la conservacion del material.

1.3.9 No comunicar a la empresa los canibios de residencia o domicilio
dentro de los diez dias de producido. )

1.3.10 Falta de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compaiieros, mandos, personal y publico, asi como la discusién
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar pafabras s0eces,

1.4 Faltas graves:

1.4.1 Tres faltas de puntualidad durante un periodo de un mes con
retraso superior a quince minutos.

14.2 Mds de tres faltas de puntualidad durante un periodo de un
mes, con retraso superior a cinco minutos e inferior a qumce minutos.

1.4.3 Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

1.44 Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, cualesquiera
que sea éstos.

1.4.6 simulacidon de enfermedad o accidente.

1.4.6 Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

147 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa
al servicio propio en la categoria y funciones que correspondan al tra-
bajador.

1.4.8 Cambiar, mirar, revolver los armarios, ropas y objetos de los
compaiieros sin la debida auterizacion,

1.4.9 Las cometidas contra la disciplina en el trabaJo o contra el res-
peto debido a sus companeros o superiores.

1.4.10 Cometer dos faltas leves en un periodo de tres meses.

1.4.11 El abandono del trabajo sin causa justificada.

1.4.12 La imprudencia en actos de servicio que implique riesgo grave
de accidente para las personas o peligro de averia, incendio © inundacién
de las instalaciones o mercaderias de la empresa.

1.4.13 La embriaguez y/o toxicomania ocasionales.

1.4.14 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares o
emplec de elementes de la empresa durante la jornada de trabajo en bene-
ficio propio.

1.4.15 Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia
o los que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién maliciosa
de ellos a la direccion.

1.5 Faltas muy graves:

1.5.1 Mas de tres faltas de puntualidad durante un periodo de un
mes con retraso superior a quince minutos.

1.56.2 Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa justificada.

1.5.3 Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas
que trabajen en la empresa o a los familiares que con ellos convivan.

1.5.4 La transgresiéon de la buena fe contractual, el fraude, la des-
lealtad y el abuso de confianza en el desempefio del trabajo. Dediearse
a trabajo de la misma actividad que implique la competencia a la empresa,
st no media autorizacién de la misma. Revelar a persona extrafia a la
empresa de datos de reserva obligada, produciendo sensibles perjuicios
a la misma.

1.5.5 El hurte y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera
de la misma. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, si tales
falsedades tienen como finalidad maliciosa conseguir algin beneficio, asi
como la malversacién.

1.5.6 Causar accidente grave por imprudencia o negligeneia ineXcu-
sable.

1.5.7 La simulacién comprobada de enfermedad o accidente.

1.5.8 Inutilizar, destrozar ¢ causar desperfectos en miquinas, apa-
ratos, instalaciones, edificios y enseres de la empresa.

1.58 La continuidad y habitualidad en la falta de aseo y limpieza
personal, que produzca quejas justificadas de los compafieros.

1.5.10 El estado habitual de embriaguez o toxicomania en el trabajo.

1.5.11 Las ofensas, faltas graves de respeto y consideracion o malos
tratos al empresario, jefes, compafieros, subordinados o a sus familiares.

1.5.12 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, sin previo
aviso.

1.5.13 La reiteracién en falta grave cometida en un periodo de tres
meses, aungue sea de distinta naturaleza.

1.5.14 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa o de los trabajadores.

1.5.15 Las rifas, pendencias y discusiones graves con los compafieros
de trabajo.

1.5.16 La disminuci6én voluntaria y continuada en el rendimiente del
trabajo.

1.5.17 El abuso de autoridad por parte de los jefes.

2. Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse, en cada caso, atendlendo ala
gravedad de la falta cometida serdn las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, sus-
pensidn de empleo y sueldo hasta dos dias,

2. TFaltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Faltas muy gr: ves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenia dias. Reseision del contrato de trabajo en los supuestos en que
Ia falta fuera calificada en su grado médximo.

Articulo 27. Régimen de sanciones.

\

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requeriré comu-
nicacién escrita motivada al trabajador.

En el caso de faltas muy graves, la empresa dari cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores, al misme tiempo que al propio afectado.

Las sanciones impuestas serén ejecutivas desde que se dicten, sin per-
juicio del dereche que le corresponde al sancionado a reclamar ante la
jurisdiccion competente.

Igualmente, serdn exigibles las indemnizaciones que procedan para
el resarcimiento de dafos y perjuicios que, como consecuencia de la falta
cometida se causen a la empresa, companeros de trabajo o clientes.

Las faltas anteriormente enumeradas tienen caricter enunciativo y
no limitativo, estando en lo no previsto a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente.

Articulo 28. Prescripcidén de sanciones.

Respecto a los trabajadores, la facultad de la empresa para sancionar
prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves
a los veinte dias, ¥ para las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision ¥, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 29, Graduacicdn de foltas. ANEXO1I
A los solos efectos de graduacién de faltas, no se tendrdn en cuenta Tabla salariat para el !Je:riodo de 1 de enero de 1995
aquellas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los a 31 de diciembre de 1995
siguientes plazos: :
Faltas leves: Tres meses. Grupo Categorias profesionales Peset;ls
Faltas graves: Seis meses,
Faltas muy graves: Un aio. 1 Ingenieros y Licenciados ..o iienissenesnscnenns 1.964.438
2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes tituladoes ..... 1.708.196
CAPITULOC X 3 Jefes administrativos y de taller .. 1.648.122
4 | Ayudantes no titulados 1.380.008
Formacion profesional 5 | Oficiales administrativos 1.154.586
8 Subalternos ......cccccecevcerenae. 920.010
Articulo 30. Formacidn profesional. 7 Auxiliares administrativos ... 1.005.004
8 Oficiales de primera y segunda . 1.441.720
La empresa dedicard el 1 por 100 de la masa salarial a la formacién 9 | Oficiales de tercera, Especialistas 1.005.004
de los trabajadores. 10 | Peones ..., 920.010
11 Trabajadores menores de dieciocho afios 730.002
CAPITULO XI -
Derechos sindicales

Articulo 31, Delos representantes de los trabajadores.

1. Seentenderan por representantes de los trabajadores a los Comités
de empresa o Delegados de personal, que tendrén las facultades, derechos
y obligaciones sefalados para los mismos por la Ley Organica de Libertad
Sindical, Estatutos de los Trabajadores, y el propio Convenio Colectivo.

2. Los representantes de los trabajadores podrin celebrar reuniones
dentro de los limites que la normativa legal establece, recaudar cuotas
y distribuir infermacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin que,
en ningin caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir la prestacién
del trabajo. K

CAPITULO XII
Seguridad e higiene
Articulo 32.  Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a la seguridad e higiene en el trabajo
serdn de aplicacidn las disposiciones contenidas en la normativa legal
vigente,

Cuando ¢l personal contratado preste sus servicios en una empresa
usuaria, ésta es la responsable de la prestacion en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como del recargo de prestaciones de Seguridad
Social a que se reflere el articulo 93 del Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que tenga
lugar en su centro de trabajo, durante la vigencia del contrato de puesta
a disposicidn y que traigan su causa en la falta de medidas de seguridad
e higiene.

La empresa usuaria es la responsable de informar previo al inicio de
la actividad sobre los riegos derivados de su puesto de trabajo, asi como
de las medidas de proteccién y prevencion contra los mismos.

Disposicién final primera,

Para todo el personal que en la actualidad tiene reconocido el concepto
salarial personal de antigiedad, el mismo pasara a formar parte de su
complemento salarial individual. En su consecuencia, el concepto de anti-
giliedad para el futuro gueda suprimido y se incluira en funcién del trabajo
desarrollado, siendo remunerado segin él.

Disposicién final segunda. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal, asi como en las demdés
normas laborales y de Seguridad Social, legales y reglamentarias.

Disposicidn final tercera.

El incremento salarial para el segundo afio de vigencia del Convenio
serd el indice de precios al consumo previsto, que serd aplicado desde
el 1 de enero de 1996.

ANEXO O
Normas a seguir en los casos de ausencia del centro de trabajo

1. Normas generales:

a) Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salve causa
de fuerza mayor. )

b) Su peticién debe constar por escrito.

¢} Deberd justificarse documentalmente el motivo de la ausencia.

2. Casos especificos:

2.1 Faltas de puntualidad.—Se descontari el tiempo perdido a coste.

2.2 Visitas médicas.—~En el caso de salidas al médico de cabecera o .
especialista, la empresa abonard el tiempo imprescindible en cuanto la
visita coincida con el horario de trabajo. Para su abono, serd preceptivo
que el volante esté firmado y fechado con indicacién de hora por el médico.
En les casos en que, a juicio de la empresa, exista uso desmedido, se
pondra en conocimiento de los representantes de los trabajadores y se
aplicara el 85 por 100. Si existiese discrepancia entre las partes, se pedird
dictamen al Inspector Médico de la Seguridad Social. No ohstante, serdn
tenidos en cuenta los horarios de consulta, dificultades de transporte y
demads circunstancias que concurran. )

2.3 Cumplimiento del deber piiblico.—El tiempo empleado serd retri-
buido. La empresa se ajustari al horario que precise el trabajador con’
el fin de que pueda dar cumplimiento al deber piiblico.

Serd considerado rcumplimiento del deber piiblicos:

a) Docurmento nacional de identidad.—Sera retribuido sélo en el caso
de renovacion y una vez cada cinco afios, con las excepciones de pérdida,
hurto, robo, ete., debidamente justificadas.

Toda persona debe estar provista del documento nacional de identidad
a su ingreso en 1a empresa.

.~ b) Gobierno militar.—Citacién de este organismo siempre y cuando
el trabajador*no se encuentre de permiso del servicio militar, El documento
de citacidn sera el justificante.

La rvevista militar serd considerada como permiso particular.

¢} Citaciones de juzgados.--La citacidn sera justificante dela ausencia,
pero no del derecho a percibir retribucién por el tiempo perdido. S6lo
cuando la causa sea imputable al trabajador, la ausencia serd calificada
como permiso particular.

2.4 Permisos particulares.—Se descontardn a precio de coste.

2.5 Enfermedad sin baja.--Se abonarin tres dias al afno. Cuando un
trabajador tenga agotados los tres dias, seguira en la obligacién de justificar
estas ausencias y, en otro caso, serd calificada la ausencia como falta
sin justificar. Agotados los tres dias, se descontars a coste.

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentadce debera
indicar sin lugar a dudas la imposibilidad de trabajar esa jornada. Serd

" rechazada la justificacién de haber asistido a consulta u otro similar.

En cuante a la obligacién de avisar, deberd hacerse durante las tres
primeras horas de la joynada de trabajo.
2.6 Faltas sin justificar.—Se descontaran a coste.



