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TMA soldadura: 12.035 pesetas.

TMA galvanotecnica: 0.847 pesetas.

TMA materiales plasticos: 9.847 pesetas.

TMA pintura: 9.847 pesetas.

Técnicos MET electromecéanica: 12.035 pesetas.
Técnicos MET estructuras-carrocerias: 12.035 pesetas.

22. Los conceptos que a continuacién se enumeran al relacionarse
directamente con las remuneraciones basicas experimentardn el mismo
incremento que el concepto sobre el que giran:

Antigiedad.

Diferencia de categoria.

Residencia.

Toxicidad, peligrosidad y sala blanca.

Jornada especial.

Promociones pendientes.

Fondo solidario.

Concierto colectivo de vida.

23. La gratificacién en concepto de consecucién de objetivos de pun-
tualidad queda fijada en 26.303 pesetas.

24. Se mantiene en su cuantia y por el personai que jo viene per-
cibiendo los siguientes conceptos:

Clave 061 (disposicién transitoria cuarta).

Gratificacién vestuario (segundo parrafo articulo 9).

Plus familiar (segundo pdrrafo articulo 9).

Octava hora (disposicion transitoria primera).

Compensacion antiguos impuestos (ulmmo parrafo articulo 9).
Prima de mercado.

Gratificacién conduccién.

Gratificacién D. V. T.
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RESOLUCION de 2 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
para el personal de flota de la empresa -Navicar, Sociedad
Andnimans.

Visto el Convenio Colectivo para el personal de flota de la empresa
«Navicar, Sociedad Anénima» (niimero de codigo 9005780), que fue suscrito
con fecha 14 de octubre de 1984, de una parte, por los designados por
la direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, én representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE FLOTA
DE LA EMPRESA «NAVICAR, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a la empresa «Navicar,
Sociedad Andnimas y a su personal de flota.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enerc de 1994 y su
vigencia serd de un afio, quedando prorrogade por periodos anuales suce-
sivos de no haberse denunciado por alguna de las partes firmantes.

Una vez denunciado, la totalidad del presente Convenio y actas que
hubiera seguiran vigentes hasta la firma del préximo Convenio.

Articulo 3. Virnculacion a la totalidad.

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indi-
visible, por lo que no podra pretenderse la aplicacién de una o varias
cldusulas desechando el resto, sino que siempre habrd de ser aplicado
¥ observado en su integridad y considerado globalmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las normas
de este Convenio y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, a juicio
de las partes, quedard sin eficacia la totalidad del Convenio, que deberd
ser considerado de nuevo por las partes negociadoras.

Articulo 4. Compensacién y absorcion futuras.

El conjunto de condiciones salariales pactadas en este Convenio absor-
berd y compensard, en cémputo anual, cualesquiera mejoras parciales que,
por disposicion legal de cardcter general o especifica para el sector, pactada
o por cualquier origen que fueren, en el futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publicacién y entrada
en vigor de cualquier disposiciéon de caracter general o especifico para
el sector de la Marina Mercante; que mejorara cualquiera de los temas
pactados no salariales, serd de aplicacién en su contenide y regulacién
sobre lo establecido en el presente Convenio.

Articulo . Aplicacién directa.

Las partes del presente Convenic de empresa han agotado en el contexto
del mismo su respectiva capacidad de negociacién, en el tratamiento de
las distintas materias que han sido objeto de Convenio, por lo que se
comprometen a no promover niveles inferiores de negociacién de éste,

- por lo que se aplicarf directamente por la empresa.

Tampoco generaran cuestiones que supongan o impliquen, en cualquier
medida, versién de lo que se pacte.

Las diferencias o discrepancias que pudieran surgir qe la aplicacidn
automdtica de este Convenio de empresa serin sometidos a su Comision
Paritaria para su resolucién posterior.

Articulo 6. Periodo de prueba.

1. Toda admisién de personal fijo, para las actividades comprendidas
en este Convenio, se considerara provisional durante un periodo de prueba,
variable con arreglo a la labor a que el tripulante se dedique, que no
podra ser superior al que establece la escala siguiente:

A) Titulados: Tres meses.
B) Maestranza y subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante el pericdo, que deberi ser pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo comunicéndoselo
a la otra parte, en igual forma, con una antelacién minima de ocho dias.

2. Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia,
éste se considerard prorrogado hasta que el buque toque puerto, pero
Ia voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo
por no superar el periodo de prueba, deberd ser notificada al tripulante
por el Capitdn dentro del plazo estipulado en el pdrrafo anterior de este
articulo. En caso contrario, se considerara al tripulante como fijo de
plantilla.

3. En todos los casos de rescisién de contrato por fin de periodo
de prueba por parte del tripulante, los gastos de viaje seran por cuenta
del mismo.

4. Conclui\do a satisfaccion de ambas partes el periodo de prueba,
el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal fijo en larempresa
y el tiempo prestado durante dicha prueba le sera computado a efectos
de antigiedad.

b. La empresa, en el supuesto de rescisién del periodo de prueba,
entregard la documentacion relativa al tiémpo efectivamente trabajado
y el certificado de empresa de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social.

6. Una vez finalizado el perIodo de prueba por voluntad de la empresa
y con llegada a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto de
desembarque hasta el domicilio del trabajador serdn por cuenta de la
misma.

Asimismo, percibird una gratificacién de viaje, equivalente a dos dias
de salario para gastos de desplazamiento al domicilio.

7. La situacién de incapacidad laboral transitoria, durante el periodo
de prueba, interrumpe el computo del mismo.

Articulo 7.  Comisidn de servicio.

Se entiende por comisién de servicio, la misién profesional a realizar
por cualquier tripulante, por orden de la empresa en cualquier lugar.
Se considerardn las situaciones siguientes:

A) Preparacién y discusién de Convenios.
B) Transbordo a peticion de la empresa.
()} En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma.
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Durante el tiempo que el tripulante esté en esta situacién, devengari

el salario embarcado y las vacaciones de situacién de embarcado, si estd

fuera de su domicilio, percibird las dietas estipuladas en este Convenio.
Articulo 8. Transbordos.

Se entiende coma tal, el traslado del tripulante de un buque a otro
de la misma empresa, dentro del transcurso del periodo de embarque.
Los transbordos podrin ser:

A) Por iniciativa de la empresa: Por necesidades de organizacién o
de servicio, el transbordo serd dispuesto por la empresa, a cuyo efecto
se seguirdn los siguientes criterios:

Orden inverso de antigiedad del persona! de cada categoria en la
empresa.

No haber sido transbordado mas de una vez en el periodo de embarque.

Si el tripulante transbordado lo fuera a un buque donde las percep-
ciones salariales resultaran inferiores a las que tenia en condiciones homo-
géneas de trabajo, percibird por una sola vez por campaiia y en concepto
de indemnizacién, una cantidad equivalente a la diferencia que resulte
entre lo percibido el dltimo mes y lo que corresponda en su nuevo destino.

B) Por iniciativa del tripuiante: Cuando por razones de ubicacién
de su domicilio y otras causas justificadas, el tripulante asi lo solicite,
¥ la empresa pueda proporciondrselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado en el nuevo
buque, permanecers en las condiciones que venja disfrutando en el embar-
que anterior del cual desembarcd, siendo por cuenta de la empresa naviera,
los gastos que el transbordo ocasione al tripulante.

Articulo 8. Expectativa de embargue.

Se considerari expectativa de embarque la situacién del tripulante
que se halla en su domicilio, procedente de una situacién diferente a la
de embarque o comisién de servicio, disponible y a érdenes de la empresa.
La expectativa de embarque durar4 hasta el dia anterior en que el tripulante
salga de su domicilio para entrar en situacién de «servicio a la empresas.

En ningiin caso se podrd mantener al tripulante por un tiempo superior
a quince dias, pasando a partir de este momento a situacién de comisién
de servicio,

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibiri el salario
total devacaciones. ’

Articulo 10. Licencias.

1. Con independencia del periodo convenido de vacaciones, se reco-
noce el derecho a disfrutar licencias por los motivos que a continuacién
se enumeran: De indole familiar, para asistir a cursos o eximenes para
la obtencién de titulos o nombramientos superiores o cursillos de cardcter
obligatorio, complementarios o de perfeccionamiento y capacitacién en
la Marina Mercante y para asuntos propios.

2. La concesion de toda clase de licencias corresponde al Naviero
o Armador. El peticionario deberd presentar la oportuna instancia y el
Navierc o Armador adoptard la resolucidn sobre la misma dentro de los
treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de lcencias por motivos de indole familiar, los per-
misos que se soliciten deberdn ser concedidos por el Capitdn en el momento
de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el primer puerto con
medios mds directos de desplazamiento y dentro de los limites geogriificos
contemplados en el apartado 3. Todo ello sin perjuicio de las sariciones
que puedan imponerse a quienes posteriormente no justifiquen en forma
debida la causa alegada al formular la peticién.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias corre-

ran por cuenta del permisionario, a excepeién de los ocasionados en el

supuesto de muerte del cényuge e hijos y la de los apartados 5.2 y 5.4,
que corresponderdn a cuenta del Armador, quedando restringido el uso
del derecho a desembarque y reembarque a todos los puertos de Eurcpa,
mar Mediterridneo, mar Negro y los puertos de Africa, hasta el paralelo
de Noadibou. No obstante, quedan excluidos de estas limitaciones geo-
grificas, las causas de enfermedad grave y muerte del cényuge e hijos.

4, Licencias por motivo de indole familiar: Estas licencias seran retri-
buidas en los siguientes casos: -

MBLTITIOTHO wovvvvsvseensevieeeneneeseeeerseseesessoees st esotsooson 20
Nacimiento MiJos ... s 20

Enfermedad grave padres y hermanos, incluso politicos, hasta ....... 12
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Dias
Enfermedad grave de conyuge e hijos .......ccovica SO 15
Muerte conyuge e hijos, incluso politicos .......ccoveeeeenee. : 16
Muerte padres y hermanos, incluso politicog ... rimccssrin. 12

No obstante, estos plazos y atendiendo a las excepcionales circuns
tancias que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, 1a empre-
sa conceder4 los dias necesarios, ,

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada
a vacaciones, a excepcién de la de matrimonio, que si se podrd acumular.
No obstante el pirrafo anterior, el tripulante embarcado, previ‘ comu-
nicacién a la Naviera, podrd optar a dicha acumulacién en el caso de
natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este apartado,
percibirén su salario profesional.

Las licencias se empezardn a contar al dia siguiente del desembarco.

5. Licencias para asistir a cursos, cursiilos y exdmenes:

5.1 Cursos oficiales para la obtencion de titulos ¢ nombramientos
superiores de la Marina Mercante:

Antigiiedad minima: Dos afios.

Duracién: La del eurso.

Salario: Profesional.

Nimero de veces: Retribuida una sola vez.

Vinculacién a la Naviera: Dos afios desde la terminacién del curso.

Peticiones maximas: 6 por 100 de sus puestos de trabajo considerando
las fracciones superiores al 0,6 por 100 como unidad.

Mensualimente, se enviard a la Naviera justificacién de asistencia expe-
dida por la escuela, para tener derecho a la retribucién.

6.2 Cursillos de cardcter obligatorio, complementarios a los titulos
profesionales: :

Antigliedad minima: Sin limitacién.
Duracién: La del cursillo.

Salario: Profesional.

Niimero de veces: Retribuida una sola vez.

5.3 Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional de los
tripulantes y adecuados a los trificos especificos de cada empresa.

Antigiiedad minima: Dos afios.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional.

Niimero de veces: Una sola vez.

Vinculacién a la empresa: Un afio.

Peticiones méximas: 3 por 100 de sus puestos de trabgjo considerando
las fracciones superiores al 0,6 por 100 como unidad.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcién de las peti-
ciones hastawcompletar los topes establecidos.

La empresa atenderd las peticiones formuladas hasta dichos topes,
pudiendo concederlos durante el perfodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante
las vacaciones, éstas quedardn interrumpidas. Una vez finalizado el curso,
seguird el disfrute de las mismas.

6.4 Cursillos pagados por la Administracién:

Antigiiedad minima: Sin limite.

Duracién: La del cursillo.

Salario: Profesional.

Peticiones méximas: 6 por 100 de su categoria, considerando Ias frac-
ciones superiores al 0,56 por 100 como unidad.

Se concederd por solicitudes de los tripulantes.

5.5 Cursillos por necesidad de la empresa: Cuando alguno de los cur-
sos de los apartados anteriores, se realice por necesidad de la empresa,
el tripulante se hallard en situacién de comisién de servicio todo el tiempo
que duren los cursillos.

6.6 Licencias para asuntos propios: Los tripulanies podrén solicitar
licencias por necesidad de atender personalmente asuntos propios que
no admitan demora, por un periodo de hasta seis meses, que podrdn con-
cederse por la Naviera en atencién a los fundamentos que se expongan
por el solicitante y las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendrin derecho a retribucién de ninguna clase.
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Articulo 11. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.—Podrd solicitarla todo tripulante que cuen-
te al menos con dos afios de antigiiedad en la empresa. Las peticiones
se resolverdn dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de presen-
tacion.

El plazo minimo para la excedencia serd de seis meses y el méximo
de cinco afios.

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computard a ningdin
efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se concedid
la excedencia, no solicitase su reingreso en la empresa, causari baja defi-
nitiva en la misma. '

Si solicitase el reingreso, éste se efectuard tan pronto exista vacante
de su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y el excedente
optara voluntariamente por alguna categoria inferior dentro de su espe-
cialidad, percibird el salario correspondiente a esta iiltima, hasta que se
produzcea su incorporacion a la categoria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporade a la empresa, no podra solicitar
una nueva excedencia, hasta que no hayan transcurrido al menos cuatro
afios de servicio activo en la compafiia, desde la finalizacién de aquélla.

2. Excedencia forzosa.—Dara hugar a la situacién forzosa, cuaiquiera
de las causas siguientes:

Nombramientos por cargos politicos, sindicales de Ambito provincial
o0 superior, electivos o por designacién.

En los casos de carge politico o sindical, 1a excedencia comprenderd
todo el tiempo que dure el cargo gue lo determinase; y otorgard derecho
a ocupar la misma plaza desempeiiada anteriormente, computindose el
tiempo de excedencia como en activo a todos los efectos. -

El excedente debera solicitar su reintegro dentro de los treinta dias
siguientes al cese de su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer dicha
peticién dentro del plazo de los treinta dias, perdera su derecho al reingreso
en la empresa.

Artieulo 12.  Escalafones.

La empresa Hevard obligatoriamente un escalafén phblico donde figure
todo el personal de la misma, con su cargo y antigliedad.

Dicho escalafén deberd encontrarse actualizado anualmente y a dis-
posicidn directa de los tripulantes de cada buque.

Articulo 13, Dietas y viages.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente, para satisfacer los
gastos de manutencion y estancias que se originan en el desplazamiento
¥ permanencia fuera del domicilio o del buque de enrolamiento.

La dieta en territorio nacional vendré integrada por el conjunto de
los siguientes conceptos y valores:

Comida: 2.738 pesetas.
Cena: 2.327 pesetas.
Alojamiento: Por cuenta de la empresa.

En el caso de que por motivos justificados, hayan de realizarse gastos
superiores, se entregardn a la empresa los recibos oporl:unos para su con-
sideracion a efectos de reembolso.

En el extranjero la empresa estard obligada a facnhtar los medios de
transporte ¥ alojamiento al tripulante. '

Se percibirdn dietas en los siguientes casos:

1.° Expectativa de embarque fuera del domicilig.

2,° Comisién de servicio.

3.° Durante €] tiempo de viaje necesario para el embarque o desem-
barque hasta la llegada a su domicilio.

La empresa abonard los gastos de viaje, eligiendo el tripulante el medio
de transporte mais idéneo, adecuado y directo, quedando excluidos los
taxis de alquiler de largo recerrido, los coches de alquiler y las clases
de lujo. Para los taxis de largo recorrido, se considerard como tal, las
distancias superiores a 25 kilémetros.

En el caso de uso de estos medios, su utilizacion debers esta.rjust;lﬁcada
por falta de billete de otro tipo, urgencia de embarque o porque de su
utilizacién se deriven mayores economias que los propios gastos. El tri-
pulante presentard los comprobantes.

En todo caso, €] tripulante percibird por adelantado de la Naviers,
Armador o su representante, el importe aproximado de los gastos de loco-
mocién y dietas, caso de que no se le entreguen los correspondientes
billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente o enfermedad
se abonen por la empresa a los tripulantes, éstos estardn obligados a enviar
a la misma los correspondientes justificantes.

Articulo 14. Manutencidn,

La empresa aportari la cantidad necesaria para la alimentacién a bordo
para que ésta siempre sea sana, abundante y nutritiva a base de productos
de calidad y en perfecto estado de conservacién.

Se formara una Comisién compuesta por el Delegado de los tripulantes,
el Mayordomo o Cocinero, un titulado y un no titulado, supervisado por
el Capitin. La eleccién de los miembros se realizard por la tripulacién
del buque mediante votacién, de la que se levantaré acta y se entregard
al Capitin.

La Comisién serd la encargada del exacto cumplimiento de las normas
sobre manutencién y sus funciones seran las de:

Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar inventario
de peso y calidades.

Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes, para conocer
gastos por tripulante/dia.

Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicién de los tripulantes,
contengan un surtido de alimentos basicos, asi como durante la noche
los frigorificos tendrin que tener articulos de primera necesidad, tales
como leche, queso, embutido, galletas, mantequilla, café, azicar, pan, etc.

La comida sera adaptada a las necesidades del clima.

Elaboracion de las minutas, - :

A todo el personal que acredite encontrarse a régimen, se le elaborara
la comida adecuada a su tratamienio, con cargo a la empresa. La Comisién
vigilard diariamente la relacién entre comidas preparadas y tripulantes
que efectuardn las comidas, de forma gue la cocina conozca con la debida
antelacién el mimero de tripulantes que van a efectuarlas.

Comidas especiales: Se entienden por comidas especiales, las que se
preparan para fechas sefialadas como los dfas, 1 de Mayo, Nuestra Sefiora
del Carmen, Nochebuena y Nochevieja.

La cantidad, calidad y tipo de comida para estos dia.s, serd a criterio
del Cocinero y Comisién de comidas y la compaiiia correri con los gastos.

La manutencién a ningin efecto tendrd la consideracidén de salario.
Por consiguiente, no serd exigible durante las vacaciones, permisos, licen-
cias, baja por enfermedad, accidente u otras situaciones similares. Tampoco
se abonard con las pagas extraordinarias ni las horas extraordinarias ni

" como cualquier devengo que reconozca la Ordenanza de Trabajo de la

Marina Mercante.
Articulo 16. Entrepot.

El entrepot normal seri adquirido por la empresa y descontado en
la columna correspondiente de la némina ¢ pagado directaraente por el
tripulante.

El reparto del entrepot se efectuard por la Comisién sobre cantidad.
y calidad ‘de la comida a bordo, correspondiendo el control al Capitdn
del bugue o persona en quien delegue.

Se incluird dentro del entrepot: Licores, cerveza, vinos de marca, tabaco
y otros articulos que puedan suponer ventaja econdmica.

Articulo 16. Jornada laboral.

La jornada de trabajo efectivo se computard anualmente y se aplica
de acuerdo con el Real Decreto 2001/ 1883, que regula la jornada de trabajo
en la mar, estableciéndose sin embargo, en una jornada semanal de-treinta
y siete horas, distribuidas de lunes a jueves y cinco horas del viernes.

Por recomendacion de las partes firmantes del-acuerdo 1687 para Mari-
na Mercante, én funcién de las posibilidades del trifico, 1a empresa flexi-
bilizard la programacién de los trabajos que correspondan, con el objeto
de mejorar o incrementar el disfrute del tiempo libre de los tripulantes.

Articulo 17, Horas extraordinarias. |

Las horas extraordinarias serdn de libre ofrecimiento por parte ‘del
Armador o su representante, y la prestacion de Jas mismas, serd voluntaria
por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Lostrabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmendadas previstas,
apertura y cierre de las escotillas y arranches.

2. En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en puerto cuando
la programada salida del buque lo requiera.
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3. Atencion a la earga y las operaciones necesarias para que el bugue
pueda realizar la carga y descarga, asi como aprovisionamiento, siempre
y cuando por tener el buque que zarpar inmediatamente no pueda realizarse
en jornada normal. En estos casos se utilizard dnicamente el personal
estrictamente necesario.

4,  Atencion de autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible
realizacion.

Bb. En situacién de socorro a otros buques o personas en pellgro,
cuando fueren necesarias o. urgentes durante la navegacién para la segu-
ridad del bugue, persenas o del cargamento.,

6. En los supuestos de formalidades audaneras, cuarentena y otras
disposiciones sanitarias.

Se acuerda, para cubrir las necesidades de estos trabajos, la creacién
de un «forfait» o tanto alzado, cuyo valor mensual viene especificado en
las tablas salariales.

Todas las horas extraordinarias o trabajos extras que se realicen en
consecuencia con este articule o concordantes, tanto por su realizacion
como para abono, tendrin cardcter de estructurales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente:

Articulo 1B, Periodo de embarque y vacaciones.

Periodo de embarque de noventa dias, que devengarin cincuenta y
cineo dias de vacaciones. Se establece un periodo de flexibilidad de ocho
dias hasta un tope miximo de embarque de noventa y ocho dias. A partir
del dia noventa y ocho, el tripulante podrd optar por desembarcar en
el primer puerto que toque el buque.

La tripulacién colaborard en los reievos dentro de sus posibilidades,
embarcando si 2s preciso después de haber disfrutado cincuenta dias de
vacaciones (a opcion del tripulante), acumuldndose los dias no disfrutados
al siguiente periodo de vacaciones. En ningiin caso se repetird esta posi-
bilidad mas de una vez cada dos campafias.

Finalizadas las vacaciones, el limite de expectativa de embarque serd
de guince dias, transcurridos los cuales, ¢l tripulante pasard a situacién
de embarcado, a los efectos de percepcidn de salarios, contabilizdindose
esos dias navegados dentro de Ja campana que se inicia. .

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al desembarcar, no seran
considerados como tales vacaciones,

.

Articulo 19. Zona de guerra.

En casc de navegacion por zona de guerra, el tripulante cobrari el
200 por 100 de aumento en todos los conceptos.

El buque se encontrari en zona de guerra cuando exista sospecha
o ticitamente se exprese por las paries.

A tal comprobacion, los tripulantes tendrin acceso al flete percibido
por el transporte, seguro del casco o péliza de fletamentos.

Ningin tripulante tendra obligacién de navegar por dicha zona y la
empresa estard obligada a desembarcarlo, sin que dicho tripulante pierda
sus derechos; considerindose en expectativa de embarque.

Articulo 20. Permanencia en lugare$ insalubres y epidémicos.

Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan
sido declarados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) durante
el tiempo en que haya estado vigente dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos,
bahias o radas o que deban realizar ascenciones o descensos por rios
de lugares declarados insalubres y epidémicos, ademds de la adopcién
de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad
a bordo, percibirdn como compensacién a la permanencia en dichos lugares
durante la estancia, un incremento del 50 por 100 sobre el salario pro-
fesional mds trienios.

No obstante, de acuerde con las informaciones recibidas a través de
ia Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y otras fuentes oficiales, el
Delegado dard por escrito al Capitdn un mforme de valoracién de esta
situacién,

Articulo 21. Mercancias explosivas, toxicas o peligrosas.

Las tripulaciones de los buques que transporien mercancias, concep-
tuadas como peligrosas conforme a lo indicado en ¢l presente articulo,
tendrdn derecho a percibir una renmmuneracién en funcién del incremento
del riesgo a que estin expuestos y conforme se establece en este mismo
articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar duran-
te ia carga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme a las

disposiciones legales al respecto ya la consideracién de la IMCO, segiin
tabia adjunta.

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referencia, con cardcter de exclusividad,
¥ que por su construccién o posteriores modificaciones estén especialmente
acondicionados y debidamente preparados para su transporte, percibiran
lo establecido en la OTMM.

B} En los bugues que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante el tiempo que dure
su transporte las remuneraciones mas adelante indicadas, en funcién del
grado de peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciento que
el peso de la misma suponga en relacién con el «peso muertos del buque,
indicado éste en el certificado de arqueoc.

1)

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo,
se sumarin sus pesos a los efectos de cdlculo del porcentaje de remu-
neracién. En el caso de mercancias asignadas a diferentes grupos, se suma-
ran los productos de los pesos de cada mercancia por el nimero asignado
al grupo que corresponda, ¥ se dividird el total entre el total del peso
de dichas mercancias, siendo el coeficiente el que marque el grupo a que
debe asignarse al conjunto de estas mercancias.

Si considerando las mercancias por separado, la remuneracién fuera
superior, se estara a esto iltimo.

Grupo de peligrosidad: Las referencias a sclaser, «tipo», «divisiéne, gru-
po de compatibilidads, «gbservaciones» y los condicionamientos resefiados
para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias en el Codigo
Internacional Maritirno de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los sgrupos de peligrosidads son divisiones entre ias mercancias a
que hace referencia la anterior publicacion en funcién del riesgo que,
en general, puedan suponer para la vida de los tripulantes de los buques
que las transporten.

Grupo A: Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos, explosivos o
de sacuerdos especiales» se trate.

Grupe B:
Explosivos:

Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad G.
Clase 1. Division 1-2. '
Clase 1. Divisién 1-3. Grupo compatibilidad A, B, C y mimero 0018,

Grupo C:

Explosivos: Clase 1, Division 1-3. Restp mercancias, no incluido grupo B.
Gases inflamables o téxicos: Clase 2. Numeros ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1589, 1045, 1061, 1062, 1053, 1975, 1067, 1076 y el «gas de aguar.

Radiactivoes: Clase 7. Mercancias que la aprobacion de! modelo de emba-
laje ¥ la de la expedicién correspondan a todos los paises afectados por
la expedicién. \ )

Grupo D:

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacién: Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de emba-
laje corresponda a los paises de origen, destino y transito y se requiera
notificacién previa a todos los paises afectados.

Grupo E

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-4, )
Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién: Clase 3-2, cuando
sean ademds mercancias toxicas.

7 Grupo F.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de emba-
laje corresponda al pais de origen de la expedicién y se requiera notificacion
previa de la expedicién a todos los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Clase 32, mer-
cancias no téxicas.

Grupo G: )
Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables:

Inflamables: Clase 33,
Téxicos: Clase 6-1.
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Grupo H:

S6lidos inflamables espontdineamente: Clase 4-2. Excepto niimeros S.
ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.
Peréxidos orgdnicos: Clase 5-2,

Grupo L

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de emba-
laje corresponda al pais de origen y no se requiera notificacién ni apro-
bacion de Jas autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8. Cuando en «observacioness esié anotado que pro-
vocan graves quemaduras y desprenden gases muy téxicos.

Grupo K:

Sélidos inflamabies en presencia de humedad: Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8. Cuando en sobservacioness esté anotado que «pro-
vocan graves quernaduras» o que «desprenden gases muy téxjcos-.

Célculo de remuneracién en tanto por ciento del salario profesional

: 6 (10 |20 [36 |40 |50 e | 7|80 |9 |00
A B0y -1 -1-/-1-1-1-1-=-1-1{L-1-
B ) ~-|40|-[BO]|~-|-|=-]-1-F-1-
C 1o/20(30| - |4 -|B0|-|—-]-}—-1]—-
D -1 {20|130)| - |40|-]|BO0| —-{-t-]|—
E ol - ~-|-1-=-|=-1-1-
F I bl12|20| ~{3 )| - |- —-|[-]1-1-
G /10720 - 130 - 140 -~ -]~ ~
H gy - -1 -1 -t-131--
1 gl VA1 -1 -1 -1 —120)—-| -
J 1yl -t -y =-t=-1-1-1-1-
K =t =-1-=-1-1-1-1-1-
Sm minimo.

Pomenme minimo carga: Peso muerfo.

"'Grupo peligrosidad.

Los nimeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario
profesional.

Articulo 22. Bajas por enfermedad o accidents.

Durante todo el tiempo de baja por enfermedad con hospitalizacién,
accidente laboral, enfermedad profesional y baja sin hospitalizacién fuera
del domicilio se percibird el 100 por 100 de los emolumentos mensuales
como embarcado.

En otros supuestos, se percibird solamente el 75 por 100.

En caso de hospitalmaclén el tripulante se compromete a justificarlo
ante la empresa.

Articulo 23. Seguro de accidentes.

Aparte del Segure Obligatoric de Accidentes y como complemento del
mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes un
seguro de accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluta
en su actuacién profesional, con los capitales asegurados siguientes:

Bor muerte: 5.000.000 de pesetas.
Por invalidez total y absoluta: 8.000.000 de pesetas.

Los riesgos cubiertos por estas pélizas, se entienden tinicamente duran-
te el tiempo de enrole a bordo.

Articulo 24. Pérdz'da de equipaie a bordo.

En caso de pérdida de equipaje a bordo por cualquier miembro de
la tripulacién, debida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente
no imputable a los perjudicados, la empresa abonard como compensacion
123 cantidades siguientes:

A) Por pérdida total: 113.000 pesetas.
B) Por pérdida parcial de 28.000 a 113.000 pesetas.

A juicio del Capitdn, una vez ofdos al Delegado de los tripulantes y
al interesado.

En el caso de que por la empresa se abone indemnizacién de vestuario
o se faciliten uniformes y estos articulos hayan sido dafiados, en la indem-
nizacién se reducird un 20 por 100.

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad serd abonada
a sus herederos.

Articulo 26,  Puestos en tierra.

La empresa dard cargo preferentemente a los tripulantes fijos de su
flota sobre el personal ajenc a ella, al objeto de ocupar plazas en tierra.

Ello, siernpre que los marinos reinan las condiciones exigidas.por la
empresa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el trato, incluye
la espera para los ¢asos en que el tripulante se halle embarcado.

Estas plazas deberan ser anunciadas al Capitin de cada buque, para
su publicacién y conocimiento de la tripulacion.

Articulo 26, Familieres acompafiantes.

Todo el personal de flots puede solicitar de la empresa directamente
o0 a través del Capitan, ser acompafado por el cényuge y/o hijos mientras
se encuentren embarcados,

La empresa admitird la solicitud sin que, en ningin caso, pueda sobre-
pasar et marco de las normas establecidas para el buque por SEVIMAR.

En todo momento se dard prioridad a aguellas personas (garantias,
técnicos, sobrecargos, etcétera) que por necesidades de la empresa deban
embarcar en el buque, para efectuar el enrole, el acompaﬁante deberid
poseer una poliza de segurc que cubra los riesgos que puedan producirse
mientras se encuenire en situacién de embargue.

Igualmente se acompafard certificado médico, actualizado cada aiio,
al embarcar.

No podrin ser enroladas mujeres en estado de gestacion, hijos menores
de ocho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas y en ningin
caso el familiar que esté aquejado de cualquier enfermedad que pueda
afectar o sentirse afectado por la navegacién.

El Capitin, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar en nin-
giin caso los limites, establecerd el turno de embarque en el que siempre
dard preferencia, dentro del aiio, al tripulante que no haya sido acom-
pafiado ninguna vez en el misme periodo, el familiar que més tiempo
lleve embarcado cederd su puesto a la nueva peticién y siempre que el
peticionario no haya sido acompafado en un plazo no inferior a los seis
meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote mdlwdual con bafio podrdn
disponer, previa autorizacién del Capitin y durante la estancia de fami-
liares a bordo, de lo camarotes disponibles que cumplan esta condicién.

Se tendrd en cuenta la prioridad, segin los lazos sangufnecs de la
famijlia de los tripulantes.

Se exigird un orden segin las peticiones de embarque.

El acompaiiante tomard a su cargo el cuidado completo de los alo-
jamientos del fripulante, exceptuando despachos y recintos comunes y
no solicitard servicios extras del departamento de fonda.

Las comi serdn servidas en el comedor en que se sirva al tripulante
al que acompaiia. El familiar acompanante viene obhgado a cumplir todas
las normas de seguridad que rigen en el buque.

El cényuge o acompaiante ne alterard en ningin momento la con-
vivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajadores del buque.

La manutencién del conyuge o del familiar acompafiante, serd a cuenta
de 1a empresa.

Articulo 27. Correspondencia.

Los Capitanes deberin exponer en los tablones de anuncios las direc-
ciones postales de los consignatarios o agentes en los puertos donde el
buque vaya a hacer escala préximamente o indicar si el buque sale a
ordenes.

La empresa adoptard mednda.s con el fin de enviar a los bugues las
cartas que, dirigidas a los tripulantes, se hayan recibido en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas remitidas
por los tripulantes, serdn entregadas para su franqueo al consignatario.

Articulo 28. Natalidad.

Todos los tripulantes con una antigiedad no menor de un afio de ser-
vicio a la empresa, perclblran '17.544 pesetas pdr el nacimiento de cada
hijo.

Sera requisito formal para el abono indicado, la presentacién del Libro
de Familia o certificado de inscripeién en el Registro Civil.



8224 : Martes 14 marzo 19956

BOE nim. 62

Articulo 29. Cambio de horario de trabago.

No se iniciard una maniobra, ni se efectuard ningin trabajo, salvo
fuerza mayor para la seguridad del buque o pérdida de mareas o situaciones
que en la prictica y a juicio del Capitdn se tomen dentro de un apartado
como excepcional, durante el horario de comidas.

Nunca se dejard de respetar el horario de comidas. No se considerard
a estos efectos, como término excepcional, la provisién del buque, per-
trechos y documentacion.

La jornada no se podr4 partir en runglin conceptoe en més de dos perio-
dos de trabajo.

Los cambios de horario se producirdn a criterio del Capitdn, previa
audiéncia de los Delegados de los tripulantes, quienes comunicaran al
mismo su aprobacion u oposicién. En este iltimo supuesto, el Capitin
trasladard su decisién al Delegado o miembro del Comité de Empresa
por escrito y con expresion de los argumentos en que basa la misma.

En todo caso el Delegado o miembro del Comité de Empresa, podrd
recurrir directamente al Armador.

Articulo 28 bis. Cambio de horario de salida del buque.

A la llegada de un buque a puerto, se procurari comunicar a través
del tablén de anuncios del buque, un horario estimado de salida y destino.

ConTuatro horas de antelacién a la salida estimada del buque, deberd
comunicarse a la tripulacién, por medio de los tablones de anuncios exis-
tentes en el buque, los posibles cambios de horario.

No obstante, habréd un periodo de flexibilidad de una hora en la demora
de salida, a partir del cual se considerard trabajo efectivo el tiempo que
pudiera transcurrir hasta la iniciacién deé la maniobra, salvo gue existiesen
causas de fuerza mayor (averia del buque), documentacién o cualquier
contingencia no imputable al buque.

La percepcién de las horas de demora tendrin la consideracién de
hora extra fuera del «forfait» establecido para el personal fuera de guardia.

Articulo 30. Seguridad e higiene en &l trabajo.

Con un criterio de unificacién en las normas y los servicios de seguridad
e higiene en el trabajo en todos los buques de nuestra flota, y buscando
la cooperacién efectiva de los tripulantes, la empresa, como continuacién
de la labor gue en esta materia se viene realizando, crea los Comités de
Seguridad e Higiene a borde de todos los buques de Ia flota, con las atri-
buciones y competencias que la legislacién vigente reconoce a los mismos.
El Comité de Seguridad a bordo estard formado por:

Presi&gnte: Capitdn.
Vocales; Primer Oficial, Subalterno, Delegado de personal.

Si ajuicii;o del Comité (miembros), fuese necesario, dada la naturaleza
del tema a tratar, podrd formar parte del Comité de una manera eventual
el Cocinero. |

Asm'usmo, si exlsmesen varios Delegados de un mismo buque, podrén
asistir a la reunién con voz pero sin voto.

Ob,letwo\s

A) Aunarlos esfuerzos de toda I tripulacién para que el buque pueda
ser considerado un lugar seguro de trabajo.

B) Evitar los accidentes a bordo.

C) Mejorar las condiciones de seguridad.

D) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas al
logro de una mayor garantia c}e seguridad, tanto de los tripulantes como
del buque.

E) Interesar dela empresa, el que se ponga a disposicién del Comité
de Seguridad e nglene en. <+ada bugue, toda la normativa y circulares
en la materia.

-
Funciones:

A) Velar q,li;: a bordo se cumpla con las normas de seguridad e higiene.

B) Promaver la observancia para las medidas de prevencién de acci-
dentes.

C) La presencia de la direccién de la empresa, de sugerencias, pro-
puestas y recomendaciones, para 1a adopcién de cualquier medida de segu-
ridad a bordo.

D)} La comprobacién y correct.o funcionamiento de los aparatos para
la prevencién y lucha contra-incendios y accidentes.

E)} La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguridad regla-
mentaria. Los ejercicios de adiestramiento y prictica a borde (abandoeno,
contra-incendios, emergencias, etc.), se llevardn a cabo semanalmente, y
en los dias sefialados por el Comité de Seguridad e Higiene.

) Andlisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las reco-
mendaciones necesarias para evitar la repeticién.

() Proponer la concesién de recompensas al personal que se distinta
por comportamiente o intervencién en actos meritorios, asi como sanciones
a quien incumpla normas e instrucciones sobre seguridad.

H) Proponer a la direccion de la empresa los titulos de aquellas publi-
caciones en materia de seguridad que deban formar parte de la biblioteca
del buque.

I) Participar junto con la empresa en la programacién de cursos de
seguridad.

Al objeto de interesar a toda la tripulacién en los temas relativos a
1a seguridad e higiene en los buques, las sugerencias que sobre esta materia
formule cualquier tripulante, se llevard a cabo mediante la confeccion
de un parte por triplicado, destindndose una copia para la Comisién, otra
para el interesado y la ultima serd remitida a la direccién de la empresa,
junto con un informe del propio Comité.

Articulo 31. Fondeadas y atraques en zona de dificil comunicacién.

Cuando un buque se encuentra fondeado o atracado en zona de dificil
comunicacion, tanto en puertos nacionales o extranjeros, la empresa, por
medio de la Comisién de Seguridad e Higiene y bajo la supervisién del
Capitdn, establecerd y coordinara un servicio de botes o de locomocién
terrestre, segiin los casos, hasta el centro urbano més préximo. Siempre
que las condiciones del tiempo y los usos y costumbres del puerto lo
admitan.

Cuando no exista en el puerto dicho servicio, y la estancia en puerto
sea superior a veinticuatro horas, se utilizardn les mediua existentes a
bordo, siempre y cuando sea posible.

Articulo 32, Servicios recreativos y culturales.

La empresa dotard a todos su barcos de un aparato de televisién y
uno de radio-cassete por cAmara, siendo por cuenta de aquélla todos los
gastos de instalacién y/o reparacién.

En los buques de altura, se dispondr4 de cine o video. _

Los buques dispondran para 1994 de una asignacion de 41.056 pesetas.

La empresa deberd dotar a los bugques de los libros laborales y pro-
fesionales que se determinen por la Comisién nombrads al efecto.

El costo de estos libros serd por cuenta de la empresa y no podrd
ser imputada a la asignacién establecida. La cantidad asignada se empleard
en la compra de juegos recreativos y libros para la biblioteca.

Articulo 33. Rope de trabago.

La ropa de trabajo serd por cuenta de la empresa steniéndose a lo )
establecido en las Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Ropa de trabajo a bordo:

A) Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas.—Dispondrin de dos buzos,
un equipo de\agua completo, un casco, linterna y guantes, segin nece-
sidades y en cantidades suficientes (ante entrega de los v:e,]os), y méscara
anti-humo.

B) Oficiales de Mdquinas.-Dispondrin de dos buzos, un casco, calzado
especial de seguridad, linternas y guantes, segin necesidades y en can-
tidades suficientes (ante entrega de los viejos).

C) Contramaestre y Marineros.—Dispondrin de tres buzos o similares,
un equipo de agua, uniasco, calzado especial de seguridad, linternas y
guantes, en cantidades suficientes, segiin necesidades (ante entrega de
lo viejo), y mdscara anti-humo. )

Al personal de maquinas se le dotard de cascos de proteccién de ofdos.

D) Calderetas, Electricistas y Engrasadores.—Percibirdn los mismos
efectos que los de cubierta, excepto ropa de agua, que utilizardn la ya
citada comiinmente para ¢l departamento de méquinas.

E) Personal de cocina.—Los Cocineros dispondrin de dos chaquetillas
blancas, dos pantalones, tres camisetas, seis delantales.

Los Camareros dispondrin de dos chaquetillas blancas ¥ dos pa.nta—
lones.

Marmitén: Lo mismo que los Cocineros.

Todo el personal embarcado dispondrd de una cartilla donde refleja
la ropa y efectos que reciben. Los efectos transferibles (casco, linterna
¥ chubasquero) serdn entregados al desembarco a sus respectivos jefes
de departamento.

Los criterios para cambio de ropa serdn levados segiin estado de dichos
efectos.
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La Comisién de Seguridad e Higiene a bordo determinard el estado
de los mismos.

Articulo 34. Trabajos especiales.

Tienen consideracién de trabajos especiales aquéllos cuya realizacién,
en condiciones normates, no es obligatoria para los tripulantes, por corres-
ponder dichos trabajos a trabajadores de tierra.

Ninghin tripulante podri ser obligado a la realizacién de estos trabajos,
salvo en circunstancias especiales en las que peligre la seguridad del buque,
de la carga o cuando no existiera censo de trabajadores portuarios o fuera
suficiente cualificado a juicio de sindicatos y organizaciones portuarias.

Su realizacion se ofrecerd a todos lds tripulantes sin discriminacién,
pero teniendo preferencia los del departamento afectado, estableciéndose
turnos entre ¢l personal que lo desee y esté capacitado, cuando el volumen
de trabajo lo permita.

El tratamiento econémico de estos trabajos se pactard libremente a
un tanto alzado, entre el Armador o su representante y las tripulaciones.

En los casos en que de acuerdo con el parrafo 2.°, su realizacién no
revista caracter de voluntariedad, se mantendrd el tratamiento econémico
pactado entre tripulacién y empresa incrementado con el porcentaje del
articulo 24 de cada empresa.

Son trabajos especiales:

A) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia, tanto de
cubierta como en la bodega, siempre que sea necesario el empleo de ele-
mentos ¢ medios tradicionales de trincaje (cabos, cabos de Hércules, cables,
_ cadenas, correas, tensores, calzos, cuernos, mordazas, zapatas, angulares,
grilletes, etc.).

B) Se exceptuardn del pirrafo anterior todos aquellos buques espe-
cializados y modulados para el transporte de contenedores con infraes-
tructura adecuada en bodegas y cubierta para la misma, incluyendo gufas
¥ que estén dotados de medios adecuados seleccionados y elaborados a
medida y ligeros, con elementos fijos de trinca y que la operacion de
trincaje sea sencilla,

La determinacién de los bugues que retinan estas condiciones se hard
por la Comisién Paritaria. :

Este trabajo por seguridad del buque se realizard antes de salir de |

puerto, bahia, rada o rio.

C) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que precisen
su manipulacién, incluides vehiculos a motor en régimen de equipajes
¥ correo.

D) El transporte y embarque de viveres para el consumo de la dotacién
o pasaje serd realizado por la dotacién det bugque. El resto de provisién
de cada departamento lo efectuard el personal del mismo al cual corres-
pondan los pertrechos, realizando el transporte, estiba y trincaje. Todos
estos trabajos serdn realizados dentro de la jornada laborat y en su defecto
abonados como horas extraordinarias,

No serd considerado trabajo especial ia distribucién y estiba de viveres
¥ pertrechos en paiioles y gambuza, cuando aquéllos hayan sido depo-
sitados al costado del buque en el lugar idéneo, por personal ajeno a
la dotacién del bugue.

. Articulo 35. Personal fijo en plantilia.

La empresa se compromete a mantener fijjos en plantilla a los tra-
bajadores- que figuran en escalafén aportado, el cual nunca serd inferior
en mimero a 20 tripulantes, resultantes de sumar los 15 del cuadro ope-
rativo del «Siverstones y cinco personas més.

Articulo 36. Trabajos sucios, pénosos y peligrosos.

Estén coraprendidos en este articulo, todos aquellos trabajos que en
determinadas circunstancias deban ser realizados y que por su especial
condicién, indole o naturaleza implican suciedad, esfuerzo o peligro supe-
rior a lo normal.

Trabajos que deberdn ser realizados por personal ajeno al bﬁque: '

Limpieza, picado o pintado del interior de la caja cadenas.

Limpieza, picado o pintado del interior del tanque lastre.

Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de agua dulce.

Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina de méqui-
nas.

Limpieza, picado o pintado en el initerior de scofferdamss,

Picado con chorro de arena o chorreado.

Limpieza de tanques de aceite o combustible,

Trabajos de extraccién de sedimentos a residuos en tanques de carga
en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban realizarse navegando
se considerardn sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en la
mar por seguridad del buque o si 1as condicionies higiénicas asi lo exigieran,
se estard, en cuanto a su consideracién econémica, de acuerdo con la
tabla anexa 1.

Trabajos que deberan realizarse por ia dotacién del buque y que tienen
la consideracién de trabajos sucios, penosos y peligrosos:

Trabajos en el interior de la caja cadenas y limpieza necesaria para
la realizacién de los mismos.

Trabajos en el interior de «cofferdams» ¥ limpieza necesaria para la
realizacion de los mismos.

Trabajos en el interior de tanques lastre o agua dulce y limpieza nece-
saria para la realizacion de los mismos.

Trabajos bajo plancha de la sentina de maquinas y limpieza necesaria
para la realizacién de los mismos.

Limpieza completa del interior del cdrter del motor principal.

Limpieza o trabgjos sin limpieza del interior de 1a galeria de barrido.

Limpieza del interior de conductos de humos, calderas y calderetas.

Trabajos en el interior de tangues de aceite y/o combustible.

Trabajos en el interior de conductos de humos o calderas.

Trabajos en la mar ocasionados por averias del propulsor principal.

Limpieza de sentinas corridas de bodega.

Trabajos en cuadros eléctricos a alta tensidén.

Pintado a pistola en recintos cerrados.

Encalichado o cementado en recintos cerrados.

Tabla 1 de baremos de 1.001 a 3.000 trabajadores

Pesetas

Limpieza total de la caja cadenas ............oceoeeivniniinnannns 28.166
Limpieza total del interior de scofferddamss ....................... 21.856
Limpieza completa del interior de tangues de lastre y/o agua

dulee ..o s 28.100
Limpieza bajo plancha de la sentina de mé.qumas ............... 3.428
Limpieza completa del cdrter del motor principal .............. L 8244
Limpieza del interior de la galeria de barridos "................... 5.619
Limpieza completa de eonductos de humo, calderas y caldere-

T R 81.184

Picado y pintado total del interior de caja de cadenas, «cof-
ferdams», tanques de lastre de agua dulce con encalichado. 53.080

Limpieza bajo plancha de toda Ia sentina de mdquinas ......... 46.837
Limpieza de tanques de aceite o combustible .................... 21.868
Limpieza completa en el interior de tanques de servicio de

BEEILE L. oo e e 31.226
Picado y pintado de toda la sentina de miquinas ................ 87.430
Limpieza de enfriadores de frigorifica y aire acondicionado

convarilla ... e 6.842
Limpieza de ehfriador reductora convarilla ..................... 3.422
Limpiezadelaturbo (PP} ...c.oiiiiiiiiiiininnin, eeiseienieas 13.686

Cuando los trabajos sean parciales, se valorardn porcentualmente al
trabajo realizado.

Tabla 2 de baremos pactada entre la empresa y trabajadores

Pesetas
Valvula de escape, motor prineipal ... 3.600
Inyector, motor principal ........ocoiiiiiiiiiiiiiiii i 3.500
Bomba de combustible de alta, motor principal .................. 16.500
Cambio de leva, motor principal .........c..cooiiiiie 16.500
Culata, motorprincipal ........c.ccoiviiiiiiiiiiiiiiie i 66.550
Culata y pistéon, motor principal .........cooiiiiiiiiiiiiiiiian 90.203
Culata, pisto y camisa, motor principal .................c0enen 106.606
Cojinete de bancada, motor principal ...............coocovinnean 16.500
Trabajo en cuadro eléetrico 380V ..o iiiiiiiiiiiniieiini s 5.000
Limpieza tanque de retorno y cérter, motor principal ........... 41.002
Lirapieza interior botellas de aire ..............cooovviviiiiinnn, 4919
Enfriador de aceite y agua, motor prinecipal ...................... 6.700
Culatas einyectores MM. AA. .. ... ... Cherreieres 3.600

Bomba de servicios generales y similares ......... . . 8.200
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Pesetas
Bomba de agua salada, principal y similares ..................... 16.600
Soldado de cadenade bodegas ..............cceiieiiiniiinenens 3.500
Montaje eje helicoidal, depuradoras ..................cooiiianin 17.700
Conexién mangueras de combustible ..........c..ccocvviiiiiiann. 17.700
Compresor aire, motor principal ..................... ... 17.700
Departamentio cubierta
Pintado a pistolade bodegas (P.P.} .i..oooviiiiiniiniiviiininnnn, 1.800
Limpieza, picado y encalichado tanques agua dulce (P.P.) ._.... 7.400
Trabajos de pintado exterior con guindolas:
Pintado de chimeneas ..................cciiiiiiiiiiiiiniinianinnan. 29.500
Pintado de amuradas .....................cocnicnnnnns RYPPPI 43.831
Pintado de costados verticales .................ccooievieiiiiinnl, 43.831
Pintadode palos (P.P.) ....ooviiiiiiiiiiiii e 1.466
Estas cantidades se entenderdn por trabajos totales, rea-

lizados en las debidas condiciones de seguridad. En trabsgjos
parciales, se percibird a prorrata correspondiente.

Departamento de fonda
Trabajosdelavanderia ................coiiiiiiiiiieiiiin s 33.000
Elaboracion del PaN .,.......c..coooiiiiiiiiiiiieeiiiiie e 12.800

Articulo 37. Incremento salarial.

‘Para 1994 se pacta un incremento safarial del 3,50 por 100 en todos

los conceptos de indole econdmica.

Articulo 38. Pagas extraordinarias.

Todo el personal de mar percibird, anualmente con cardcter obligatorio,
dos pagas extaordinarias de igual cuantia al salario profesional y anti-
giledad, sin ningin otro tipo de emolumento.

Estas pagas se abonaran, una, el 15 de julio, y la, otra el 15 de diciembre.

Disposicién adicional primera. Comision Paritaria.

Para interpretar y vigilar la aplicacién del presente Convenio de empre-
sa, se crea una Comisién Paritaria de hasta seis miembros, compuesta
de tres miembros de la parte patronal y tres miembros de 1a parte socisl.

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudie-
ran derivarse de la interpretacién del Convenio a esta Comisién, quien
resolveri lo que proceda en el plazo més breve posible y debiendo reunirse
no més de siete dias laborables, después de cada requerimiento de las
partes. .

Disposicién adicional segunda. Actividad sindical.

Norma primera.~Los tripulantes que resulten elegidos como Delegados
del Comité de Empresa, ejercerdn sus funciones sindicales representativas
con toda libertad, durante el tiempo para el que fueron eleg;dos. sa.lvo
siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones, sin perjuicio de lo establecido en el ;

Estatuto de los Trabajadores, se concreta en las siguientes facultades:

Primera.—Expresar con toda libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de representacion sindical.

Segunda.—Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar sobre
temas de actividad sindical.

Tercera.—Promover las acciones a gue haya lugar para la defensa de
los derechos o del interés sindical de sus representantes.

Cuarta.—Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso o
injerencia, que afecte al ejercicio libre de su funcién.

Quinta.—Interrumpir su actividad laboral en el buque, cuando las exi-
gencias de su representacién sindical impongan una intervencién directa
e inaplazable, para intentar solucionar cualquier problema que afecte a
los intereses de los tripulantes, previo aviso al Capitin a través de su
Jefe de departamento.

Norma segunda.—Los miembros Delegados de los tripulantes de flota,
dispondrin de una reserva de hasta cuarenta horag laborables retribuidas
mensualmente para el ejercicio de su actividad, en los siguientes casos:

Primero.—Asistencia a congresos, asambleas, consejos coordinadores,
en su caso, y, en general, a cualquier clase de reuniones a que fueran
convocados por su sindicato,

Segundo.—Participacién en seminarios, cursos o actividades de caricter
formativo sindical, promovidos por el sindicato al que pertenezcan o cuan-
do expresa o personalmente se le convoque.

Tercero.—Actos de gestién que deben realizarse por encargo de su sin-
dicato o por razon de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podran, ademds, utilizar ‘a su cargo, las horas
necesarias.

Para la utilizacién de las cuarenta horas y de las de su cargo, los
Delegados del Comité de Empresa dardn el preaviso al Capitin.

Los citados garantizarin la no demora del buque por su asistencia
a cursillos.

Norma tercera.—Derechos y funciones del Comité de Empresa:

Primero.~Vigilar el estricto cumplimiento de 1as normas reglamentarias
o pactadas, especialmente las relativas a jornadas, vacaciones y horas
extraordinarias.

Segundo.~Integrarse en las Comlsmnes sobre manuntencién a bordo
y de seguridad e higiene.

Tercero.~No ser transbordade contra su voluntad, en tanm dure el
ejercicio de su cargo sindical.

Cuarto.—Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la
imposibilidad de incorporar a un Delegado de los tripulantes a aquél en
fue elegido y se previera dicha imposibilidad por un periodo superior
a quince dias, excepcionalmente la empresa podrd. disponer de él para
otro bugque por un tiempo limitado, comprometiéndose a reincorporarle
al buque de que es Delegado a la primera oportunidad.

Quinto.—Convocar la asamblea del buque por propia iniciativa o cuando
se lo solicite un tercio de la tripulacién.

Sexto.—Ser informados por el Capitin de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves,

Séptimo.—Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacién y ofi-
cinas de a bordo para el desarrolio de sus funciones sindicales, si fuera
necesario, previa autorizacién del Capitdn, que procurard concederla si
no perjudica el normal desarrollo de los servicios y necesidades del bugque
¥ dando preferencia a los servicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes, correrdn a cargo
de la empresa, las que sean dnica y exclusivamente de cardcter sindical,
correrdn a cargo de los tripulantes.

Octavo.—Cuando la actuacién del Delegado de los tripulantes de flota
realizada fuera del centro de trabajo, suponga gestién en defensa de los
intereses en el buque, y se ejerza ante la empresa o ante la autoridad
[aboral previa citacién de ésta, se considerara que se encuentra en situacion
asimilada a la comisién de servicio, percibiendo la totalidad de los devengos
que le correspondiera percibir de haber prestado su actividad laboral.

Norma cuarta.—Los tripulantes podrin ejercer su derecho de asamblea,
previo aviso al Capitin del bugue.

La asamblea no entorpeceri las guardias ni turnos de trabajo, quedando
en todo caso a salvo la seguridad del bugue y su dotacién.

El Delegado de los tripulantes serd el responsable de su normal desarro-
1lo. o, -

Norma quinta.—Durante la estancia del buque en puerto o aprovechando
el servicio, de enlace con tierra. establecido por el buque caso de estar
fondeado, los responsables de los sindicatos legalmente constituidos y una
vez acreditada su condicién ante el Capitdn u Oficial de Guardia, podrdn
efectuar visita a bordo a fin de cumplir sus misiones, siempre que ello
no obstaculice el cumplimiento de las guardias y turnos de trabgjo.

Los visitantes observardn las normas de seguridad establecidas y, asi-
mismo, la empresa no se hard responsable de los accidentes que puedan
ocurrirles durante su estancia a borde y durante la travesia.

Norma sexta.~Podrin acogerse a excedencia por motivos sindicales,
aquelios tripulantes que fueran asignados para ocupar cualquier cargo
de responsabilidad en cualquier sindicato legalmente establecido.

Esta excedencia se concederd a todo tripulante, cualquiera que fuese
su antigiedad en la empresa, por el plazo de duracién de su cargo.

Ei excedente ocuparé la misma plaza que desempeiiaba anteriormente,
computindose el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.

El reingreso deberd solicitarse por el interesado, dentro del mes siguien-
te a su cese en el cargo sindical que ostente.

Cldusula adicional primera.

Este acuerdo es de aplicacién con exclusién de cualquier otro acuerdo
o Convenio Colectivo que en otro Ambito pudiera firmarse, aplicindose
con cardcter subsidiario en aquellas materias no reguladas en este acuerdo
lo que con cardcter general rija para el sector de Marina Mercante mediante
Convenjo general del sector o subsidiariamente Ordenanza del Trabajo
de la Marina Mercante y legislacitén laboral vigente.
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Cl4usula adicional segunda.

La empresa se compromete a no iniciar ningiin tipd-de regulacién o
variacién en el empleo, sin haberls acordado antes con el Comité de Flota
de «Navicar, Sociedad An6énimas,

Tabla salarial, ejercicio 1994

e b ] e T e Toma T rom e
— horas - - - -

Pesetas Pesctas | Posetas | Pesctas| Pesetas |Fe5eta8
Capitdn ............... 285.084| 30 }3.922 |117.660|21.255|423.999115.777
Jefe de Maquinas ... [278.255( 30 |3.5682 |107.460(17.574|403.289|16.377
Primer Oficial ....... 200.5082] 30 |3.778 |113.340( -~ (322.93211.374
Segundo Oficial ..... 185.112{ 30 | 3.041] 91.230| - |276.342; 9.946
Mecidnico naval ..... 179.769( 30 2.782| 83460, - |263.219] 0.633
Maestranza .......... 141.859| 30 | 2.467| 74.010] - [216.869] 7.421
Subalternos .......... 126.205| 30 | 2.087 | 62.610] — '|18B.906| 6.515
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RESOLUCION de 3 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el Registro y publicacidn del texto del Convenic Colective
de la empresa «C & A-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «C & Ar (cédigo
de Convenio nimero $008452), que fue suscrito con fecha 19 de enero
de 1696, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
para su representacién, y de otra, por la Seccién Sindical de FETICO,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado-

Madrid, 3 de marzo de 19956.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «C & As
Articalo 1.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Direccién de la
empresa «C & As, y la representacién de los trabajadores de ia misma,
compuesta por las representaciones sindicales de FETICO y CC.00., que
suman la mayoria de los miembros de Comités y Delegados de Personal
en la empresa.

Articulo 2.

Son de aplicacién las normas contenidas en este Convenio a todos
los trabajadores empleados en al empresa «C & As, cualquiera que fuera
la naturateza de su contrato de trabajo, dentro del territorio espafiol.

. Quedan excluidos del 4mbito personal quienes se¢ encuentren en el

supyesto regulado en el articulo 2.1, a), del Estatuto de los Trabajadores. ~

»

Artfeulo 3.
El Convenio Colectivo eﬁtrarﬁ en vigor al dia siguiente de su firma.
Articulo 4.

La duracion de este Convenio se establece hasta el 28 de febrero de
1995, no pudiendo*prorrogarse su vigencia més alii en el tiempo, por
lo que a partir de tal fecha, pierden vigencia expresa tanto sus cldusulas
obligacionales como las normativas.

Articulo B.

El presente Convenio Colectivo serd sucedido por el Sectorial de Gran-
des Almacenes a partir del dia 1 de marzo de 1995, momento en el que
este Convenio quedard derogado en su integridad, quedando amparados

en el Convenic de Grandes Almacenes los derechos reconocldos en los
articulos 9 a 12 de este Convenio.

Articulo 6.

. Cualquiera que fuera la fecha de aprobacidn y entrada en vigor del
Convenio Colectivo de Grandes Almacenes para el afio 1885, éste sélo
serd de aplicacidn a los trabajadores incluidos en el Ambito del presente
Convenio a partir del 1 de marzo de 1995, sin que pueda, en ningiin caso,
darse efectos retroactivos a cualquiera de sus disposiciones con anterio-
ridad a tat fecha. ;

Articulo 7.

Pada la vigencia del presente Convenio y su improrrogabilidad, y, al
ser sucedido por el de Grandes Almacenes, la denuncia y el correspondiente
plazo de preaviso se entendeérdin referidos a los Ambitos, formalidades
y requisitos del Convenio Sectorial. .

Articulo 8.

Al objeto de adecuar la estructura salarial de «C & A» a la que viene
determinada por el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, la Direccion
de la empresa proceders, a partir del dia 1 de marzo de 1885, a transformar
las néminas de acuerdo con los criterios siguientes:

Sera salario base el que venga determinado para el Grupo Profesional
correspondiente en el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

A fin de alcanzar el salario base de grupo, se procederd & absorber
la cantidad necesaria del complemento voluntario y del plus de transporte,
€n 8u caso.

Las nuevas antigliedades se calculardn de conformidad con lo previsto
en el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

Las cuantias de los conceptos que actualmente vengan percibiendo
los trabajadores de «C & A», que no estuvieran recogidas en el Convenio
de Grandes Almacenes, se adicionardn al complemento voluntario, salvo
el plus de transporte que tendrd el tratamiento previsto en el parrafo
siguiente y en la cantidad que resulte una vez retraido del mismo la cantidad
precisa para alcanzar el salario base. -

Aquellos trabajadores cuyo salario base a 1 de marzo de 1686 fuera
superior al que figure en el Convenio de Grandes Almacenes, percibirin
la diferencia entre el nuevo salario base y el anterior como complemenm
personal.

El complements voluntario resultante, una vez reallzadas las detrac-
ciones necesarias para alcanzar el salaric base y las adiciones correspon-
dientes se transformard en un incentivo o complemento de calidad, de
acuerdo con Io previsto en el articulo 26.3, pdrrafo final del Estatuto de
1os Trabajadores,

Este incentivo o comiplemento de calidad mantendra el mismo carécter
y tratamiento que, hasta el momento, tenfa el ‘complemento voluntario,
es decir, no estari afectado por los-incrementos del Convenio Colectivo,
y el importe que se incorpore a la némina de cada trabajador quedari
consolidado, si bien podrd detraerse del mismo la cantidad precisa para
absorber.los incrementos que se produzcan en el salario base y en la
antlgueda.d del Convenio Colect.lvo

Am'culo 9.

La integracién en los giupos profesionales del ‘Convenio Colectivo de
Grandes Almacenes se realizard segin consta en el siguiente cuadro:

Categorins Categorfas «C & A» Grupo
Ayudante Dependiente. Aspirante. I
Auxiliar de Caja.
Auxiliar,
Administrativo.
Dependientes. Vendedor. : 1§
Cajeros. :
Oficiai de primera.
Decoradores.
Técnice Comercial. 11X
‘Jefe de Seccion. Respt;nsables. v
Coordinador Comercial. v




