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TMA soldadura: 12.035 pesetas. 
TMA galvanotecnica: 9,847 pesetas. 
TMA rnateria1es plasticos: 9.847 pesetas. 
TMA pintura: 9.847 pesetas. 
Tlknİcos MET electromec8.nica: 12.035 pesetas. 
Tecnicos MET estructuras-carrocerias: 12.035 pesetas. 

22. Los conceptos que a continuaciôn se enumeran al relacionarse 
directamente con las remuneraciones basicas experiınentara.n el mismo 
incremento que eI concepto sobre el que giran: 

Antigüedad. 
Düerencia de categorfa. 
Residencia. 
Toxicidad, peligrosidad y sala blanca. 
Jornada especial. 
Promociones pendientes. 
Fonda solidario. 
Concierto colectivo de vida. 

23. La gratificaciôn en concepto de consecucİôn de objetivos de pun~ 
tualidad queda fJjada en 25.303 pesetas. 

24. Se mantiene en su cuantia y por eI personal que 10 viene per-
cibiendo los siguientes conceptos: 

Clave 061 (disposiciôn transitoria cuarta). 
Gratificaciôn vestuario (segundo pArrafo articulo 9). 
Plus familiar (segundo pArrafo articulo 9). 
Octava hora (disposiciôn transitoria primera). 
Compensaciôn antiguos impuestos (61timo pıirrafo art1culo 9). 
Prima de mercado. ' 
Gratificaciôn conducciôn. 
Gratificaciôn D. V. T. 

6473 RESOLUCION de 2 de marzo de 1995, de la DireccWn Gene­
ral de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
para el personal de jlota de la empresa «Navicar, Sociedad 
Anônima-. 

Visto eI Convenio Colectivo para el personal de t10ta de la empresa 
-Navicar, Sociedad Anônim&.» (numero de côdigo .9005780), que fue suscrito 
con fecha 14 de octubre de 1994, de una parte, por los designados por 
la direcciôn de la empresa, en representaciôn de La misma, y de otra, 
por el Comİte de Empresa, en representaci6n del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articul0 90, apartados 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, deI Estatuto de los Trabajadores, y 
en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 2 de marzo de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrİdo. 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE FLOTA 
DE LA EMPRESA .NAVICAR, SOCIEDAD ANONIMA. 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

EI presente Convenio Colectİvo es de aplicaci6n a la empresa «Navicar, 
Sociedad An6nİma. y a su personal de flota. 

Articulo 2. Vigencia. 

EI presente Convenio entrar3. en vigor el 1 de enero de 1994 y su 
vigencia sera. de un afio, quedando proITogado por periodos anuales suce­
sivos de no haberse denunciado por a1guna de las partes firmantes. 

Una vez denunciado, la totalidad de} presente Convenio y actas que 
hubiera seguinin vigentes hasta la firma del prôximo Convenio. 

Articulo 3. Vinculaciôn a la totalidad. 

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indi­
visible, por 10 que no podra pretenderse la aplicaciôn de una 0 varias 
clausulas desechando el resto, sino que siempre habm de ser aplicado 
y observado en su integridad y considerado globalmente. 

Si la autoridad labora1 competente no aprobase alguna de las nonnas 
dc cstc Convcnio y cstc hccho desvirtuasc cı contcnido deI mismo, a juicio 
de las partes, quedara sin efiC8Cia la totalidad del Convenio, que debem 
ser considerado de nuevo por las partes negociadoras. 

Articulo 4. Compensaci6n y absorci6njuturas. 

El corıjunto de condiciones sa1ariales pactadas en este Convenİo absor­
bera y compensara, en cômputo anual, cualesquiera mejoras parciales que, 
por disposiciôn lega1 de caracter general 0 especifica para el sector, pactada 
o por cualquier origen que fueren, en el futuro pudieran establecerse. 

No obstante 10 dispuesto en el pıirrafo anterior, la publicaci6n y entrada 
en vigor de cualquier disposiciôn de caracter general 0 especi:fico para 
el sector de la Marina Mercante; que mejorara cualquiera de los temas 
pactados no salariales, seri. de aplicaciôn en su contenido y regulaciôn 
sobre 10 establecido en el presente Convenio. 

Articulo 5. Aplicaci6n directa. 

Las partes del presente Convenio de empresa han a~otado en el contexto 
del mismo su respectiva <:apacidad de negocİaciôn, en el tratamiento de 
las distintas materias que han sido objeto de Convenio, por 10 que se 
comprometen a no promover niveles inferiores de negociaciôn de este, 

. por 10 que se aplicara. directamente por la empresa. 
Tampoco generaran cuestiones que supongan 0 impliquen, en cualquİer 

medida, versiôn de 10 que se pacte. 
Las diferencias, 0 discrepancias que pudieran surgl.r ge la aplicaci6n 

automatica de este Convenio de empresa semn sometidos a su Cornisi6n 
Paritaria para su resoluci6n posterior. 

Articulo 6. Periodo de prueba. 

1. Toda admisiôn de persona1 fijo, para las actividades co~prendidas 
en este Convenio, se considerani provisiona1 durante un periodo de prueba, 
variable con arregIo a La labor a que el tripulante se dedique, que no 
podra ser superior al que establece la escala siguiente: 

A) Titulados: Tres meses. 
B) Maestranza y subalternos: Cuarenta y cinco dias. 

Durante eI penodo, que dehera ser pactado por escrito, ambas partes 
pueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo comunicandoselo 
a la otra parte, en igual forma, con una antelaciôn minima de ocho dias. 

2. Caso de que eI periodo de prueba expire en eI curso de una travesia, 
este se considerani prorrogado hasta que eI huque toque puerto, pero 
la voluntAd por parte del Armador de rescindir el contrato de trahajo 
por no superar eI penodo de prueba, debera ser notificada al tripulante 
por eI CapitƏ.n dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de este 
artfculo. En caso contrario, se considerara al tripulante como fıjo de 
plantilla. 

3. En todos los casos de r-escİsiôn de contrato por fin de periodo 
de prueba por parte del tripulante, los gastos de viaje seran por cuenta 
del mismo. 

4. Conclu~do a satisfacci6n de ambas partes el periodo de prueba, 
el tripulante pasara a figurar en la plantilla de persona1 fıjo en la-empresa 
y eI tİempo prestado durante dicha prueba le sera computado a efectos 
de antigüedad. 

6. La empresa, en el supuesto de rescisiôn del periodo de prueba, 
entregara la documcntaci6n relativa al tiempo efectivamente trabajado 
y el certificado de empresa de las cotizaciones efectuadas ~ la Seguridad 
Social. 

6. Una vez finalizado eI periodo de prueba por voluntad de la empresa 
y con llegada a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto de 
desembarque hasta el domici1io del trabajador seran por clİenta de la 
misma. 

Asimismo, percibira una gratificaciôn de viaje, equivalente a dOB dias 
de salario para gastos de desplazamiento aı domicilio. 

7. La situaciôn de incapacidad labora1 transitoria, durante el periodo 
de prueba, interrumpe el cômputo del mismo. 

Articulo 7. Comisi6n de servicio. 

Se entiende por cornİsi6n de servicio, La misiôn profesional a realizar 
por cualquier tripulante, por orden de la empresa en cua1quier lugar. 

Se consideraran las situaciones siguientes: 

A) Preparaci6n y discusiôn de Convenios. 
B) Transbordo a petici6n de la empresa. 
C) En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma. 
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Durante eI tiempo que eI tripulante este en esta situaci6n. devengarıi 
eI salario embarcado y 1as vacaciones de situaci6n de embarcado, si esta 
fuera de su domicilio, percibira tas dietas estipuladas en este Convenio. 

Articulo 8. Transbordos. 

Se entiende como ta1, eI traslado del tripulante de un buque a otro 
de la misma empresa, dentro del transcurso de} penodo de embarque. 

1.08 transbordos podnin ser: 

A) Por iniciativa de la empresa: Por necesidades de organiza.ci6n 0 

de servicio, eI transbordo sera dispuesto por la empresa, a cuyo efecto 
se seguinUt 108 siguientes criterios: 

Orden inverso de antigüedad del persona1 de cada categorla en la 
empresa. 

Na haber sido transbordado mas de una vez en eI perfodo de embarque. 
Si eI tripulante transbordado 10 fuera a un buque donde las percep­

ciones sa1ariales resultaran inferiores a tas que tenm en condiciones horno­
geneas de trabajo, percibini por una sola vez por caınpafta y en concepto 
de indemnizaciôn, una cantidad equivalente a la diferencia que resulte 
entre 10 percibido eI üItimo mes y 10 que corresponda en 8U nuevo destino. 

B) Por iniciativa del tripulante: Cuando por razones de ubicaci6n 
de su domicilio y otras causas justificadas, el tripulante asi 10 solicite, 
y la empresa pueda proporcionarseIo. 

En ambos casos, hasta que eI trabajador no este enrolado en el nuevo 
buque, pennanecerıi en las condiciones que venia disfnıtando en el embar­
que anterior del cual desembarc6, siendo por cuenta de la empresa naviera, 
los gastos que eI transbordo ocasione al tripulante. 

Articulo 9. Expectativa de embarque. 

Se considerara expectativa de embarque la situaci6n del tripulante 
que se halla en su domicilio, procedente de una situaciôn düerente a la 
de embarque 0 comisi6n de servicio, disponible y a ordenes de la empresa. 
La expectativa de embarque durara hasta el dfa anterior en que el tripulante 
salga de su doınicilio para entrar en situaci6n de cservicio a la empresa-. 

En ningün caso se podra mantener al tripulante por un tiempo superior 
a quince dias, pasando a partir de este momento a situaci6n de comisi6n 
de servicio. 

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibini el salario 
total devacaciones. 

Artfculo 10. Licencias. 

1. Con independencia del periodo convenido de vacaciones, se reco­
noce el derecho a di8frutar licencias por los motivos q\.ıe a continuaci6n 
se enuıneran: De indole fa.nrlliar, para asistir a cursos 0 examenes para 
la obtenciôn de t1tulos 0 nombramientos superiores 0 cursillos de car8.cter 
obligatorio, complementarlos 0 de perfeccionamiento y capacitaci6n en 
la Marina Mercante y para asuntos propios. 

2. La concesi6n de toda' clase de licencias corresponde al Naviero 
o Armador. E1 peticionario deberi. presentar la oportuna instancia y el 
Naviero 0 Armador adopt;ara la resoluci6n sobre la misma dentro de los 
treinta dias siguientes a su solicitud. 

En los supuestos de Ucencias por motivos de indole faıniliar, los per­
misos que se solicite:n degeran ser concedidos por eI Capitan en eI momento 
de ser solicitados) desembarcando el tripulante en et primer puerto con 
medi08 m8.s directos de desplazamiento y dentro de los limites geogn\f:icos 
contemplados en el apartado 3. Todo eUo sin perjuicio de tas sancrones 
que puedan imponerse a quienes posterionnente no justifiquen en fonna 
debida la causa alegada al fonnular la petici6n. 

3. Los gastos de desplazamiento para eI disfrute de las licencias corre­
ra.n por cuenta del pennisionario, a excepci6n de los ocasionados en el 
supuesto de muerte del c6nyuge e hjjos y la de los apartados 5.2 y 5.4, 
que corresponderan a cuenta deI Armad.or, quedando restringido el U80 
del derecho a desembarque y reembarque a todos los puertos de Europa, 
mar Mediterri.neo, mar Negro y los puertos de Africa, hasm eI paralel0 
de Noadibou. No obstante, quedan excluid08 de estas limit.aciones geo­
grificas, las causas de enfennedad grave y muerte del c6nyuge e hijos. 

4. Licencias por motivo de indole famlliar: Estas licencias seran retri· 
buidas en los siguientes casos: 

Matrimonio ........................................................................................... 20 
Nacimiento hijos .................................................................................. 20 
Enfennedad. grave padres y hennanos, incluso pol.iticos, hast.a ....... 12 

Enfennedad grave de c6nyuge e hijos .............................................. 15 
Muerte c6nyuge e hijos, incluso pol.iticos ........................................ 15 
Muerte padres y hennanos, incluso polfticos .................................. 12 

No obstante, estos plazos y atendiendo a la,s excepcionales circuns­
tancias que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la empre­
sa concedeni los dias necesarios. 

Ninguna de tas licencias descritas en este apartado seri. acumulada 
a vacaciones, a excepci6n de La de matrimonio, que si se podri acumular. 
No obstante eI pıi.rrafo anterior, el tripulante embarcado, previ, comu­
nicaci6n a la Naviera, podra optar a dicha acumulaci6n en el caso de 
natalidad. 

Los tripulantes que disfruten las licencias previst.as en este aparta.do, 
percibinin su sa.lario profesiona1. 

Las licencias se empezaran a contar al dla siguiente de} desembarco. 

5. Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes: 

5.1 Cursos oficiales para la obtenci6n de t1tulos 0 nombraınientos 
superiores de la Marina Mercante: 

Antigüedad mınima: Dos aİi.os. 
Duraci6n: La del curso. 
Salario: ProfesionaJ. 
Niimero de veces: Retribuida una sola vez. 
Vinculaci6n a la Naviera: Dos anos desde la terminaci6n del Q1rso. 
Peticiones mmmas: 6 por 100 de sus puestos de trabajo considerando 

las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad. 

Mensualmente, se enviar8. a la Navierajustificaci6n de asistencia expe­
dida por la escuela, para tener derecho a la retribuci6n. 

5.2 Cursillos de car8.cter obligatorio, complementa.rios a los t1tulos 
profesionales: 

AntigUedad mfnima: Sin limitaci6n. 
Duraci6n: La del cursillo. 
Salario: Profesional. 
Niimero de veces: Retribuida una sola vez. 

5.3 Cursillos de peıfeccionamiento y capacitaci6n profe8ional de 108 
tripulantes y adecuados a tos tr8.ficos especffi.cos de cada empresa. 

Antigüedad minima: Dos anos. 
Duraci6n: La del curso. 
Salario: Profesional. 
N1İmero de veces: Una sola vez. 
Vinculaci6n a la empresa: Un afio. 
Peticiones m8.xiınas: 3 por 100 de sos puestos de trabajo considerando 

tas fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad. 

En todas estas licencias se seguini el orden de recepci6n de las peti­
ciones hasuocompletar los topes establecidos. 

La empresa atendera las peticiones fonnuladas hasta dichos topes, 
pudiendo concederlos durante eI perlodo de vacaciones. 

Si 108 tripulantes se integrasen a cualquiera de los CUrBOS durante 
Ias vacaciones, est.as quedaran interrumpidas. Una vez finalizado el curso, 
seguini el disfrute de las mismas. 

5.4 Cursillos pagados por la Adıninistraci6n: 

Antigüedad mİnima: Sin lfınite. 
Duraci6n: La del cursillo. 
Sa1ario: Profesional. 
Peticiones mmmas: 6 por 100 de su categorfa, considerando las frac.. 

ciones superiores al 0,5 por 100 como unidad. 

se concedeni por solicitudes de 10s tripulantes. 
5.5 Cursillos por necesidad de la empresa: Cuando alguno de los cur­

sos de los apartados anteriores, se realice por necesidad de la empresa, 
eI tripulante se hallara en situaci6n de comisi6n de servicio todo el tiempo 
que duren los cursillos. 

5.6 Licencias para asuntos propios: Los tripu1antes podrıin solicitar 
licencias por necesidad de atender personalmente asuntos propios que 
no admitan demora, por un periodo de hasta seis meses; que podnin con­
cederse por la Naviera en atenci6n a 108 fundamentos que se expongan 
por eI so1icİtante y las necesidades del servicio. 

Est.as licencias no tendnin derecho a retribuci6n de ninguna clase. 
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ArtlcuIo 11. Exced6?wüıs. 

1. Excedencia volunta.ria-Podni solicitarla todo tripulante que cuen­
te al menos con d08 anoB de antigüedad en la empresa. Las peticiones 
se resolven\n dentro de 108 treinta dias siguientes a la fecha de presen­
taciôn. 

EI plazo mfnimo para la excedencia sen. de sels meses y eı m4ximo 
de cinco MOB. 

El tiernpo transcurrido en esta situaci6n na se computani a ni.ngün 
efecto. 

Si el ex~edente. un mes antes de finalizar eI plazo para eI que se concedi6 
la excedencia, na solicitase su reingreso en la empresa, causara baJa defi­
nitiva en la misma. 

Si solicİtase eı reingreso, este se efecluar4 tan pronto exista vacante 
de su categoria. 

En eI supuesto de que na existiera vacante de su categoria y eI ex:cedente 
optara voluntariamente por a1guna categorla inferior dentro de su espe­
cialidad, percibira eI salario correspondiente a esta ılltima. hasta que se 
produzca su incorporaci6n a la categorla que le corresponde. 

El excedente, una vez incorporado a la empresa, na podni solicitar 
una nueva excedencia, hasta que na hayan transcurrido al menos cuatro 
ano8 de servicio activo en la compai'üa, desde la finalizaci6n de aqueııa. 

2. Exeedencia forıosa.-Dara hıgar a la situaci6n forzosa, eualquiera 
de tas causas siguientes: 

Nombramientos por eargos politicos, sindicales de ambito provineial 
o superior, electiv08 0 por designacl6n. 

En Ios casos de eargo politico 0 sindical, la exeedeneia eomprendera 
todo eI tiempo que dure eI cargo que 10 detenninase, y otorgari derecho 
a ocupar la misma plaza desempeiıada anterionnente, computandose el 
tiempo de excedencia eomo en activo a todos 105 efectos. 

Et excedente debera solicitar su reintegro dentro de 108 treinta dias 
siguientes al cese de su cargo politico 0 sindical. Caso de no ejercer dicha 
peticiôn dentro de} plazo de 108 treinta dias, perdera su derecho al reingreso 
en la empresa. 

Artieulo 12. Escalafcnıes. 

La empresa llevani obligatoriamente un escalaf6n p1iblico donde fıgure 
todo el personal de la misma, con su cargo y antigüedad.. 

Dicho esealaf6n debera encontrarse actualizado anualmente y a diır 
posiciôn directa de los tripulantes de cad.a buque. 

Articulo 13. Dietas Y 'ViaJes. 

Dieta es La cantidad. que se devenga diariamente, para satisfacer los 
gastos de manutenci6n y estancias que se originan en el desp~ento 
y permanencia fuera del domicilio 0 del buque de enrolamiento. 

La dieta en territorio nacional vendni integrad.a por eı conjunto de 
los siguientes conceptos y valores: 

Comida: 2.738 pesetas. 
Cena: 2.327 pesetas. 
Alojamiento: Por cuenta de la empresa. 

En el caso de que por motivos justificad.os, hayan de rea.lizaıl:e gastos 
superiores, se entregaran a la empresa 108 recibos oportunos para su eon­
sideraciôn a electos de reembolso. 

En el extraı\iero la empresa e8tani obligada a facilitar 108 medios de 
transporte y alojamiento al tripulante. 

se percibinin dietas en 108 siguientes casos: 

1.0 Expectativa de embarque fuera de} dOmiciliQ. 
~ 0 Comisi6n de servicio. 
3.0 Durante eI tiempo de viaje necesario para eI embarque Q desem­

barque hasta la llegada a su domicilio. 

La empresa abonara los gastos de viaje, eligiendo el tripulante eI medio 
de transporte nuis id6neo, adecuad.o y directo, quedando excluido8 108 
taxis de alquiler de largo recorrido, los coches de alquiler y tas clases 
de lujo. Para los taxis de largo recorrido, se considerara como tal, las 
distancias superiores a 25 kilômetr08. 

En et easo de uso de estos medios, su utilizaciôn deber& estar justificada 
por falta de billete de otro tlpo" urgencia de embarque 0 porque de su 
utilizaciôn se deriven mayores economias que los propios gastos. Et tn­
pulante presentari 108 comprobantes. 

En todo easo, eI tripulante percibirti por ad.elantado de la Naviera, 
Armador 0 su representante, el iınporte aproximado de los gastos de loco­
moci6n y dietas, caso de que' no se le entreguen los correspondientes 
billetes de pasl'\ie. 

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente 0 enfennedad 
se abonen por la empresa a 108 tripulantes, estos estaran obligados a enviar 
a la rnisma 108 correspondientes jusUficantes;' 

Articulo 14. Manutenciôn. 

La empresa aport.ara la cantidad. necesaria para la alimentaci6n a bordo 
para que esta siempre sea san&, abundante y nutritiva a base de productos 
de calıôad. y en perfecto estado de conservaci6n. 

Se formara una Comisi6n compuesta por el Delegado de los tripulantes, 
el Mayordomo 0 Cocinero, un titu1ado y un no titulad.o, supervisado por 
el Capitan. La elecci6n de los miembros se rea.lizar8. por la tripulaci6n 
del buque mediante votaci6n, de la que se levantara acta y se entregani 
al Capit8.n. 

La Comisi6n sera la encargada del exacto cumpliıniento de las normas 
sobre manutenci6n y sus funciones senin las de: 

Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar inventario 
de peso y calidad.es. 

Realizar el inve:p.tario de gambuza al finalizar cadl;l mes, para conocer 
gastos _por tripulantejdia. 

Vigilar que los frigorificos y oficios a disposici6n de Ios tripu1antes, 
contengan un surtido de alimentos basicos, asi como durahte la noche 
108 frigorificos tendrAn que tener articulos de primera necesidad, ta1es 
como leche, queso, embutido, galletas, mantequilla, cafe, azucar, pan, elc. 

La comida sern adaptad.a a tas necesidades del clima. 
Elaboraci6n de las minutas. , 
A todo el persona1 que acredite eneontrarse a regimen, se le elaborara 

La comida ad.ecuada a su tratamiento, con cargo a la empresa. La Comisi6n 
vigilani. diariamente la relaci6n entre comidas preparadas y tripulantes 
que efectuani.n las oomidas, de forma que la cocina conozca con la debida 
antelaci6n el nıimero de tripulantes que van a efectuarlas. 

Comidas especiales: Se entienden por comidas especiales, tas que se 
preparan para fechas seiıaladas como 108 dias, 1 de Mayo, Nuestra Senora 
del Carmen, Nochebuena y NocheviEtia. 

La caht.idad, calidad Y tipo de comida para estos dias, sera a criterio 
del Cocinero y Comisi6n de comidas y la compaİÜa eorreni con los gastos. 

La manutenci6n a ningıin efecto tendrıi la consideraci6n de salario. 
Por eonsiguiente, no sera exigible durante las vacaciones, permisos, licen­
das, baJa por enfennedad, accidente u otra8 situaciones similares. Tampoco 
se abonara con tas pagas extraordinarias ru tas horas extraordinarias ni 
eomo cualquier devengo que reconozca la Ordenanza de TrabaJo de la 
Marina Mercante. 

Articulo 15. Entrepot. 

El entrepot normal sera ad.qUİrido por la empresa y descontado en 
la columna correspondiente de la n6mina 0 pagado directaInente por eI 
tripuJante. 

El repart.o deI entrepot se efectuari por la Comisi6n sobre cantidad. 
y calidad.· de la comida a bordo, correspondiendo el oontrol al Capitıin 
del buque 0 penıona en quien delegue. 

se incluini dentro del entrepot: Licores, cerveza, vin08 de marca, tabaco 
y otros artiCul08 que puedan suponer ventaja econ6ınica. 

Articulo 16. Jornada taboral. 

La jornad.a de trabaJo efectivo se computara anualmente y se aplica 
de acuerdo con eI Real Decreto 2001/1983, que regula lajomad.a de tr8.baJo 
en la mar, estableciendose sin embargo, en unajornada semanal de-treinta 
y siete horas, distribuidas de lunes, a jueves y cinco horas del viemes. 

Por recomendaci6n de las partes firmantes del-acuerdo 1987 para Mari· 
na Mercante, en funciön de tas posibilidad.es deI tııUico, La empresa neXİ­
bilizara la programaci6n de 108 trabajos que correspondan,. con el objeto 
de mejorar 0 incrementar el disfrute del tiempo libre de los tripulantes. 

Articulo 17. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordiriarias senin de libre ofreciıniento por parte . del 
Armador 0 su representante, y la presta.ci6n de ~as mismas, sera voluntaria 
por parte de 10s tripulantes, salvo en 105 siguientes supuestos: 

1. Los trabaj~s de fondeo, atraQue, desatraque, enmendadas previst.as, 
apertura y cierre de las escotillas y arranehes. 

2. En la mar, siempre que las neeesidades de la navegaci6n 10 exijan 
para llevar a buen fin el v1aje iniciado por eI buque y en puerto cuando 
la programada salida del buque 10 requiera. 
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3. Atenci6n a la carga y las operaciones necesarias para que eI buque 
pueda realizar la carga y descarga, asi como aproVİsionamiento, siempre 
y cuando por tener el buque que zarpar İnrnediatamente no pueda rea1izarse 
en jomada nonnal. En estos casos se utilizara unicamente el personal 
estrictanlente necesario. 

4. Atenci611 de autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible 
rea1izaci6n. 

5. En situaci6n de socorro a otros buques 0 personas en peligro, 0 

cuando fueren necesarias 0 urgentes durante la navega.ciôn para La segu­
ridad del buque, personas 0 de! cargamento. 

6. En 108 supuestos de fonnalidades audaneras, cuarentena y otras 
disposiciones sanitarias. 

Se acuerda, para cubrir las necesidades de estos trabajos, la creaci6n 
de un _forfaiı:.. 0 tanto alzado, cuyo va10r mensua1 viene especifıcado en 

... las tablas salariales. 
Todas las horas extraordinarias 0 trabajos extras que se realicen en 

conseC'uencia con este articul0 0 concordantes, tanto por su realizaci6n 
comQ para abono, tendnm caracter de estructurales, de acuerdo con 10 
establecido en la legislaci6n vigente: 

Articulo 18. Periodo de embarque y vacaciones. 

Periodo de embarque de noventa dias, qUf' devenganin cmcuenta y 
cinco dias de vacaciones. Se establece un pedodo de flexibilidad de ocho 
dia.:.; hasta un tope mmmo de embarque de noventa y ocho dias. A partir 
del dia noventa y ocho, el tripulante podni optar por desembarcar en 
el primt'r puerto que toque el buque. 

La tripulaci6n colaboranl en los relevos dentro de sus posibilidades, 
embarcando si ~s preciso despues de haber disfrutado cincuenta dias de 
vacaciones (a opci6n del tripulante), a'cumulıindose 105 dias no disfrutados 
al siguientR periodo de vacaciones. En ningdn caso se repetirıi esta posi­
biiidad mM de una vez cada dos campafıas. 

Finalizadas las vacaciones, el lİmite de expectativa de embarque senı 
de quince dias, transcurridos 108 cuales, ('1 tripulante pasara a situaci6n 
de embareado, a los efectos de percepci6n de salarios, contabilizandose 
eSOB dias navegados dentro de la campafıa que se inicia. 

Los dias de viaje, tanto al embarcar (omo al desembarcar, no serlin 
considerados como tales vacaciones, 

Articulo 19. Zona de guerra. 

En caso de navegaciôn por zona de guerra, eI tripulante cobrara el 
200 por 100 de aumento en todos los conceptos. 

El buque se encontrara en zona de guerra cuando exista sospecha 
o t3.citamente se ex:prese por las partes. 

A ta1 comprobaci6n, los tripulantes tendran acceso al flete percibido 
por eI transporte, seguro del casco 0 p6liza de fletamentos. 

Ningt1n tripu,1ante tendra obligaciôn de navegar por dicha zona y la 
empresa estani obligada a desembarcarlo, sin que dicho tripulante pierda 
sus derechosj considerandose en expectativa de embarque. 

ArticUıo 20. Permmumcia en lugares insalubres yepidemicos. 

Se consideraran puertos insalubres 0 epidemİC'os aquellos que asİ hayan 
sido declarados por la Organizaci6n Mundial de la Salud (OMS) durante 
eI tiempo en que haya estad.o vigente dicha declaraci6n. 

Las ttipulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos, 
bahİas 0 radas 0 que deban realizar ascenciones 0 desdmsos por dos 
de lugares dec1arados insalubres y epidemicos, ademıis de la adopci6n 
de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad 
a bordo, percibiran como compensaciôn a la permancncia en dichos lugares 
durante la estancia, un incremento del 50 por )00 sobre eI salario pro­
fesional mM trienios. 

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas a traves de 
ia Organizaci6n Mundial de la Salud (OMS) y otras ~ntes oficiales, el 
Delegado dara por escrito aı CapitAn un informe de va10raciôn de esta 
situaciôn. 

Articulo 21. Mercancias explosivas, ıôxicas 0 peligrosas. 

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias, concep­
tuadas como peligrosas conforme a la indicado en el presente articulo, 
tendnin derecho a percibir una rennıneraci6n en funciôn del incremento 
del riesgo a que estAn expuestos y conforme se establece en este mismo 
articulo. Todo ello sin peıjuicio de las medidas de seguridad a tomar duran­
te la carga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme a tas 

disposiciones lega1es al respecto ~ a la consideraciôn de La IMCO, segıin 
tabIa adjunta. 

A) En aquellos buques especia1izados y dedicados habitua1mente al 
transporte de 1as mercancias de referencia, con caracter de exc1usividad, 
y que por su constnlcciôn 0 posteriores modificaciones esten especialmente 
acondicionados y debidamente preparados para su transporte, percibinin 
10 establecido en la OTMM. 

B) En los buques que circunst.ancialmente transporten las materias 
indicadas, en concepto de carga, se abonanin durante el tiempo que dure 
su transporte las remuneraciones mas adelante indicadas, en funciôn de} 
grado de peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciento que 
el peso de la misma suponga en relaciôn con eI .peso muerto- del buque, 
indicado este en el certificado de arqueo. 

En eI ca.so de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo, 
se sumaran sus pesos a los efectos de cıilcul0 del porcentaJe de remu­
neraci6n. En el caso de mercancias asignadas a diferentes grupos, se suma­
ran los productos de los pesos de cada mercanda por el numero asignado 
al grupo que corresponda, y se dividira eI total entre el total del peso 
de dichas mercancias, siendo el coeficiente el que marque el grupo a que 
debe asignarse al conjunto de estas mercancias. 

Si considerando las mercancİas por separado, la remuneraci6n fuera 
superior, se estarƏ. a esto illtimo. 

Grupo de peligrosidad: Las referencias a .clase., «tipo», Idivisi6n., ıgru­
po de compatibilidad_, oobservaciones» y los condicionamientos resefıados 
para la clase 7 hacen referenda a los vocablos y referencias en el Côdigo 
Intenıacional Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO, 

Los .grupos de peligrosida<b son divisiones entre las mercancias a 
que hace referencia la anterior publicaciôn en funciôn del riesgo que, 
eo general, puedan suponer para la vida de los tripulantes de "Ios buques 
que las transporten. 

Grupo A: Mercancias resefiadas como perte'necientes a; 

Explosivos: Clase 1. Divisiôn 1-1. Grupo compatihilidad A al F. 
Infecciosos: Clase 6-2. 
Radiactİvos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos, explosivos 0 

de .acuerdos especiales. se trate. 

GrupoB: 

Explosivos: 

Clase 1. DivtSi6n 1-1. Grupo compatibilidad G. 
Clase 1. Divisiôn 1-2, . 
Clase 1. Divisiôn 1-3. Grupo compatibilidad A, B, C y nt1mero 0019, 

Gnıpo C: 

Explosivos: Clase 1. Divisi6n 1-3. Restı;ı mercancfas, no incluido grupo B. 
Gases inflamab]es 0 t6xicos: Clase 2. Nômeros ONU 1016, 1023, 1026, 
1017. 1689, 1045. 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076 Y e1 .gas de agua •. 

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaciôn del modelo de emba­
laje y la de la expedici6n correspondan a todos los paises afectad08 por 
la expediciôn. \ 

GrupoD: 

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamaciôh: Clase 3-1. 
Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaci6n del modelo de emba-

laje corresponda a los paises de origen, destino y transito y se requiera 
notificaciôn previa a todos los paises afectados. 

GrupoE 

Explosivos: Clase 1. Divisi6n ı-4. 
Liquidos inflamables con punto medio de inflamaci6n: Clase 3-2, cuando 

sean aderruis mercancias tôxicas. 

GrupoF: 

Radiactivos: Clase 7. Mercancfas que la aprobaci6n del modelo de emba­
Iaje corresponda al pais de origen de la expedici6n y se requiera notifİcaciôn 
pre"ia de la expediciôn a todos los paises afectados. 

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. CıaBe 3-2, mer­
cancias no t6xicas. 

GrupoG: 

Clase 2, cuando sean t6xicas no inflamables: 

In1lamables: Clase 3-3. 
T6x.icos: CIase 6-1. 
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GnıpoH: 

S6lidos in.flarnables espont8.neamente: Clase 4-2. Excepto n1imeros S. 
ONU 1361, 1362, 1857 Y 1387. 

Peroxido8 OrgAniC08: Clase 5-2. 

GrupoI: 

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaci6n del modelo de emba­
lı\je corresponda al pais de origen y no se requiera notificaci6n ni apro­
baciôn de )88 autoridades competentes. 

Corrosivos: Clase 8. Cuando en _observaciones_ este anotado que pro­
vocan graves quemaduras y desprenden g&ses muy tôxicos. 

GrupoK: 

Sôlidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3. 
Corrosivos: Clase 8. Cuando eo tobservaciones. este anotado que .pro­

vocan graves quemaduras. 0 que ıdesprenden gases rnuy t6~cos •. 

OOculo de remuneracl6n en tau.to por clento de! saIarlo profes1onal 

6 10 20 30 40 -
A 50 - - - - -
B 30 - 40 - 50 -
C 10 20 30 - 40 -
D - 15 20 30 - 40 
E II 10 15 25 30 -
F II 5 12 20 - 30 
G II II 10 20 - 30 
H II II II 20 - -
1 II II II 10 - -
J II II II 15 - -
K II II II 10 - -

·Sin minimo. 
·Po~nt.l\ie ıninimo carga: Peso muerl.o. 
':Grupo peligrosidad. 

OD 60 70 80 90 100 

- - - - - -
- - - - - -
50 - - - - -
- 50 - - - -
- - - - - -
- - - - - -
- 40 - - - -
- - - 30 - -
15 - - 20 '- -
- - - - - -
- - - - - -

Los miıneros interiores del' cuadro indic&n eI porcen~e de sa1ario 
profesional. 

Articulo 22. BajCUl])Or "'If.........uuı 0 acciderıt6. 

Durante todo eI tiempo de baja por eı1fennedad con hospitalizaciôn, 
accidente laboral, enfermedad profesiona1 y baja sin hospita1izaci6n fuera 
del domicilio se percibini el 100 por 100 de 108 emolumentos mensua1es 
como embarcad.o. 

En otros supuestos, se percibtri solamente e175 por 100. 
En caso de hospitalizaci6n, el tripulante se compromete a justifi:carlo 

ante la empresa. 

ArticuJo 23. &guro de acciderıt6s. 

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes y como complemento del 
mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de 108 tripulantes un 
seguro de accidenıe8, cubriendo 108 riesgos de muerte e inva1idez absoluta 
en su actuaci6n profesional, con 108 capitales asegurados 8iguientes: 

l?or muerte: 5.000 .. 000 de pesetas. 
Por invalldez total yabsoluta: 8.000.000 de pesetas. 

Los riesgos cubiertos por estas p6lizas, se entienden unicamente duran­
te el tiempo de enrole a bordo. 

ArticuJo 24. Nrdida de equipaje a bordo. 

En caso de perdida de equlpaJe a bordo por cualquier miembro de 
la tripulaci6n, debida a naufragio, incendio 0 cualquier otro accidente 
no imputable a los perjudicados, la empresa abona.r8. como compensaci6n 
las cantidades siguientes: 

A) Por perdida total: 113.000 pesetas. 
B) Por perdida parcial de 28.000 a 113.000 pesetas. 

A juicio del Capitan, una vez oidos al Delegado de İos tripulantes y 
al interesado. 

En el caso de que por la empresa se abone indemnizaci6n de vestuario 
o se faciliten unifonnes y estos artİculos hayan sido daiiados, en la indem­
nizaci6n se reducini un 20 por 100. 

En el caso de fallecimiento de! trlpulante, esta cantidad sera abonada 
a sus herederos. 

Articulo 26. Puestos en tierra. 

La empresa dara cargo preferentemente a los tripulantes fijos de su 
t10ta sobre et personal ajeno a ella, al objeto de ocupar plazas en tierra 

Ello, siempre que los marinos re1İnan las condiciones exigidas.por la 
empresa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el trato, incluye 
la espera para los casos en que et trlpulante se halle embarcado. 

Estas plazas deberan ser anunciadas al Capit8.n de cada buque, para 
su publicaci6n y conociıniento de la tripulaci6n. 

Articulo 26. Fam.Üiares acompanantes. 

Todo el personal de t10t.a puede solicitar de la empresa directamente 
o a traves del CapitAn, ser acompai\ado por et c6nyuge yjo hijos mientra8 
se encuentren embarcados. 

La. empresa admitini la solicitud sin que, en ningQ.n caso, pueda sobre­
pasar el marco de las normas establecidas para el buque por SEVIMAR. 

En todo momento se dani prioridad ə. aquellas personas (garantfas, 
recnicos, sobrecargos, etcetera) que por necesidades de la empresa deban 
embarcar en et buque, para efectuar el enrole. el acompaftante debera 
poseer una p6Uza de seguro que cubra 108 riesgos que puedan producirse 
mientras se encuentre en situaciôn de embarque. 

Igualmente se acompaitar8. certificado medico, actualizado cada afio, 
al embarcar. 

No podnin ser enro1adas mujeres en estado de gestaciôn, hijos menores 
de ocho afıos en viaJes superiores a tres dias sin escalas y en ning6n 
caso et familiar que este aquejado de cualquier enfennedad que pueda' 
afectar 0 sentirse afectado por la navegaci6n. 

EI CapiUin, de acuerdo con las circunstancias y sİn sobrepasar en nİn­
g1in caso los limites, establecera el tumo de embarque en el que siempre 
dara preferencia, dentro del afio, al tripulante qııe no haya sido acom­
pafıado ninguna vez en el mismo periodo, el familla.r que mas tiempo 
lleve embarcado cedeni su puesto a la nueva petici6n y siempre que el 
peticionario no haya sido acompafiado en un plazo no inferior a 108 seis 
meses. 

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con baii.o podnin 
disponer, previa autorizaciôn de! CapiUin y durante la estancia de faıni­
liares a bordo, de 10 camarotes disponibles que cump1an esta condici6n. 

se tendri en cuenta la prioridad, seg1in 108 lazos sangufneos de la 
famjlia de 108 tripulantes. 

se exigiri un orden seglin.las peticiones de embarque. 
El acompafiante tomara a su cargo el cuidado completo de 108 alo­

jaınientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes y 
no solicitan1 servicios extras del departamento de fonda. 

Las comi~ senin servidas en el comedor en que se sİrVa al tripulante 
al que acompana. EI familiar acompaii.ante viene obligado a cumplir todas 
las nonnas de seguridad que rigen en el buque. 

EI c6nyuge 0 acompafıante no alterani en ningdn momento la con­
vivencia a bordo, ni La marcha nonnal de 10s trabaJadores del buque. 

La manutenci6n del cônyuge 0 del familiar acompafıante, senı a cuenta 
de la empresa. 

Articulo 27. CO'JTespondencia. 

Lo8 Capitanes deben\n exponer en los tablones de anuncios las direc· 
ciones postales de los consignatarios 0 agentes en los puertOs donde et 
buque yaya a hacer escala pr6ximamente 0 indİcar si el buque sale a 
6rdenes. 

La empresa adopt.ani medidas con el fin de enViar.a los buques 1as 
cartas que, dirigidas a los tripu1antes, se hayan recibido en la Naviera. 

Cuando et buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas remitidas 
por los tripUıantes, senin entregadas para su franqueo al consignatario. 

ArticuJo 28. Natalidad. 

Todos 108 tripu1antes con una antigüedad no menor de un ano de ser· 
vicio a la empresa, percibinin ı 7 .544 pesetas pdr el naciıniento de cada 
hijo. 

Seni requisito formal para el abono indicado. la presentaci6n del Libro 
de Familia 0 certificado de inscrlpci6n en el Registro Civil. 



8224 Martes 14 marzo 1995 BOEnum.62 

Articulo 29. Cambio de Iwrario de trabqjo. 

No se inicia.r8 una maniobra, ni se efectuara ningUn trabajo, sa1vo 
fuena mayor para la seguridad del buque 0 perdida de mare&8 0 situaciones 
que en la pn\ctica y a juicio de! Capit4n se tomen dentro de un apartado 
como excepcional, durante el horario de comidas. 

Nunca se dejara de respetar el horario de comidas. No se considerani 
a estos efectos, como tennino excepcional, la provisi6n de} buque, per­
trech08 y documentaci6n. 

Lajomada no se podni partir en ningUn concepto en nuis de dOB perio­
dOB de trabl\io. 

Los cambios de horario se producin1n. a criterio del Capit3.n, previa 
audiimcia de 108 Delegados de 108 tripulantes, quienes comunica.n\n al 
mismo su aprobaci6n U oposici6n. En este Ultimo supuesto, eI Capit8n 
trasladani su deciBi6n al Delega.do, 0 miembro del Comite de Empresa 
por escrito y con expresi6n de 108 argum~ntos en que basa la misma 

En todo caso el Delegado 0 mıembro del Comit.e de Empresa, podra 
recurrir directamente al Armad.or. 

Articulo 29 bis. Cambi<> M Iwrario M salida Mi buque. 

A la llegada de un buque a puerto, se procuran\ comunicar a trave8 
del tabl6n de anuncios del buque, un horario estirnad.o de salida y destino. 

Con ~atro horas de ı;ı.ntelaci6n a la salida estimada del buque, debeni 
comunicarse a la tripulaci6n, por medio de 108 tablones de anuncios exis­
tentes en el buque, los posibles cambios de horar1o. 

No obsta.nte, habra un perfodo de f1.exibilldad de una hora en la demora 
de sa1ida, 'a partir del cua1 se considera.ra trabaJo efectivo el tiempo que 
pudiera transcurrir hasta la iniciaci6n de la maniobra, salvo que existiesen 
causas de fuerza mayor (averia del buque), documentaci6n 0 cualquier 
contingencia no imputable al buque. 

La percepci6n de las horas de demora tendnin la consideraci6n de 
hora extra fue~ del.forfait- establecido para eI persona1 fuera de guardia. 

Articulo 30. Segurid<ut e higiene en.1 trabajo. 

Con un criterio de unificaci6n en las normas y los servicios de seguridad 
e higiene en eI trabajo en todos los buques de nueBtra f1.ota, y buscando 
la cooperaci6n efectiva de los tripulantes, la empreaa, como continuaci6rt 
de la labor que en esta materia se viene realizando, crea 108 Comites de 
Seguridad e Higiene a borde de todos 108 buques de la flota, con las atri· 
buciones y competencias que la legislaci6n vigente reconoce a los mismos. 

El Cqmite de Seguridad. a bordo estani formado por: 

Presidente: Capit8.n. 
Vocales:\ Priıner Oficial, Subaltemo, Delegado de persona1. 

Si ajuici~ del Comire (miembros), fuese necesario, dada la naturaleza 
del tema a tratar, POQr8. formar parte del Comite de una ~era eventua1 
el Cocinero. ,l , 

Asimismo, si existiesen varios Delegados de un m1smo buque, podr8.n 
asistir a la reuni6n con voz pero sin voto. 

Objetivo"s: 

A) Aunar ıos-esfuer.zos de toda La tripulaci6n para que el buque pueda 
ser considerado un lugar Seguro de trablijo. 

Bl Evitar 109 accldent:e'\ a bordo. 
C) M~orar las condiciones de seguridad. 
D) Recomendar modific8ciones y recibir sugerencias encaminadas al 

logro de una mayor garantfa 1e seguridad, tanto de los tripulantes como 
del buque. " 

E) Interesar de la empresa, el que se ponga a disposici6n del Comite 
de Seguridad e Higiene e~"cada buque, toda la normativa y circu1ares 
en la materia. 

Funciones: 

A) Velar qıi~ a bordo se cumpla con ias normas de segurldad e higiene. 
B) Promover la observancia para las medidas de prevenci6n de ac~ 

dentes. 
C) La presencia de la direcci6n de la empresa, de sugerencias, pro­

puestas y recomendaciones, para la adopci6n de cua1quier medida de segu· 
ridad a bordo. 

D) La comprobaci6n y correcto funcionamiento de los aparatos para 
la prevenci6n y lucha contra-incendios yaccidente8. 

E) La vigilancia de la ~ecuci6n de 108 ~ercicios de ~dad regla· 
mentaria. 1.os ejercicios de adiestram.iento y pnictica a bordo (abandono, 
contra·incendios, emergencias, etc.), se llevaran a cabo semanalınente, y 
en 108 dias sefialados'por eI Comite de Seguridad e Higiene. 

F) Amllisis de 108 accidentes ocurridos a bardo, haciendo Ias reco­
mendaciones necesarias para evitar la repetici6n. 

G) Proponer La concesi6n de recompensas al personal que se distinta 
por comportaIniento 0 intervenci6n en actos meritorios, ası como sanciones 
a quien incuınpla normas e instrucciones sobre seguridad. 

H) Proponer a la direcci6n de la empresa los titulos de aquellas publi· 
caciones en materia de seguridad que deban formar parte de la biblioteca 
deI buque. 

1) Particİpar Junto con la empresa en la programaci6n de cursos de 
seguridad. 

Al objeto de interesar a toda la tripulaci6n en 108 temas relativos a 
la seguridad e higiene en 108 buques, las sugerencias que sobre esta materia 
formule cualquier tripulante, se llevara a cabo mediante la confecci6n 
de un parte por triplicado, destiruindose una copia para la Comisi6n; otra 
para eI intere8ado y La 6Itima serB remitida a la direcci6n de la empresa, 
junto con un informe deI propio Comite. 

Articulo 31. Fondeadas y atraques en zona de difkü comunicaci6n. 

Cuando un buque se encuentra fondeado 0 atracado en zona de dificil 
comunicaci6n, tanto en puertos nacionales 0 extraııjeros, la empresa, por 
medio de la Comisi6n de Seguridad e Higiene y bajo la supervisi6n del 
CapitAn, establecera y coordinani un servicio de botes 0 de locomoci6n 
terrestre, segtin los casos, hasta eI centro urbano :nu\s pr6ximo. Siempre 
que las condiciones del tiempo y 108 usos y costumbres del puerto 10 
admitan. 

Cuando no exista en eI puerto dicho servicio, y la estancia en puerto 
sea superior a veinticuatro horas, se utilizanin los medios existentes a 
bordo, siempre y cuando sea posible. 

Articulo 32. Servicios recreativos y cuıturc:ı.ü;s. 

La empresa dotani a todos su barcos de un aparato de televisi6n y 
uno de radio-cassete por cam.ara, siendo por cuenta de aquella todos 108 
gastos de instalaci6n y/o reparaci6n. 

En los buques de altura, se dispondni de cine 0 video. 
Los buques dispondnin para 1994 de una asignaci6n de 41.066 pesetas. 
La empresa deberıi dotar a 108 buques de 108 libros 1aborales y pro-

fesionales que se determinen por la Comisi6n nombrada al efecto. 
EI costo de estos libros seni por cuenta de la eınpresa y no podri. 

ser imputada a la asignaci6n establecida. La cantidad asignada se empleari. 
en la compra de juegos recreativos y libros para la biblioteca. 

Articul0 33. Ropa M trabo.;o. 

La ropa de trabajo serB por cuenta de la empresa ateni~ndose a 10 
establecido en 188 Normas de Seguridad. e Higiene en el Trabajo. 

Ropa de trabajo a bordo: 

A) Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas.-Dispondn\n de dos buzos, 
un equipo de-..agua completo, un casco, linterna y guantes, SegUn nece­
sidades y en cantidades suficientes (ante entrega de 108 vi~os), y mASCara 
anti·humo. 

B) Oficiales de M8.quinas.-Dispondnin de dos buzos, un C88C0, çalzad.o 
especial de seguridad, linternas y guantes, seg6n necesidades y en c~ 
tidades suficientes (ante entrega de 108 viejos). 

C) Contramaestre y Marinero8.-Dispondnin de tres buzos 0 similares, 
un equipo de agua, un \C8SCO, calzado especial de seguridad, lintemas y 
guantes, en cantidades suficientes, seg6n necesidades (ante entrega de 
10 viejo), y m8scara anti-humo. 

Al personal de nuiquinas se le dot.ara de c,asc08 de protecci6n de o{dos. 
D) Calderetas, Electricistas y Engrasadores.-Percibir8n 108 mismos 

efectos que 108 de cubierta, excepto ropa de agua, que utilizaııin la ya 
citada comunmente para el departamento de mıiquinas. 

E) Persona1 de cocİna.-Los Cocineros dispondnin de dos chaquetillas 
blancas, dos pantalones, tres caınisetas, seis delanta1es. 

Los Camareros dispondran de dos chaquetillas blancas. 1 dos panta· 
lones. 

Marmit6n: Lo mismo que los Cocineros. 

Todo el personal embarcado dispondni de una cartilla donde refleja 
la ropa y efectos que reciben. Los efectos transferibles (casco, linterna 
y chubasquero) serlin entregados al desembarco a sus respectiv08 jefes 
de departamento. 

Los criteri08 para cambio de ropa serlin llevados seg6n estado de d1chos 
efectos. 
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La Comisi6n de Seguridad e Higiene a bordo detenninan\ et esta.do 
de 108 misrnos. . 

Articulo 34. TrabaJos especiales. 

Tienen consideraci6n de trabajos especiales aquellos cuya real.izaci6n, 
en condiciones nonna1es, no es obligatoria para tos tripulantes, por corres­
ponder dichos trabajos a trabaJad.ores de tierra. 

Ning1in tripulante podra ser obligado a la realizaci6n de estos trabajos, 
salvo en circunstancias especia1es en 188 que peligre la seguridad del buque. 
de la carga 0 cuando no existiera censo de trabajadores Portuarios 0 !uera 
suficiente cualificado a juicio de sindicatos y organizaciones portuarias. 

Su realizaci6n se ofrecera a tod.os lds tripulantes sin discriminaciôn, 
pero teniendo preferencia 108 del departamento afectado, estableciendose 
tumos entre et personal que 10 desee y este capacitado, cuando el volumen 
de trabajo 10 pennita. 

E1 tratamiento econ6mico de estos trabajo8 se pact.ar8 libremente a 
un tanto alzado, entre eL Annador 0 su representante y Iu tripulaciones. 

En los casos en que de acuerdo con et p8rrafo 2.°, su realizaciôn no 
revista canicter de voluntariedad, se mantendri. el tratamiento econ6mico 
pactado entre tripulaciôn y empresa incrementado con el porcentaJe del 
articulo 24 de cada empresa. 

Son trabajos especiales: 

A) Trincaje y destrincaJe de cual.quier tipo de mercancia, tanto de 
cubierta como en la bodega., siempre que sea necesaıio el empleo de ele-­
mentos 0 medios tradicionales de trinc~e (cabos, cabos de Hercules, cables, 
cadenas, correas, tensores, calzos, CUerru>B, mordazas, zapatas, angulares, 
grilletes, etc.). 

B) Se (>xceptuar8.n del p8rra!o anterior todos aquellos buques espe-­
cializados y modulad.os para el trB!lSPOrt.e de contenedores con infraeır 
t:ructura adecuada en bodegas y cubierta para la mism.a, inCıuyendo gufas 
y que esten do~os de medi08 adecUad08 seleccionados y elaborados a 
medida y ligeros, con elementos fijos de ırinca y que La operacİ6n de 
trincaje sea sencilla. 

La determinaciôn de 108 buques que reunan estas condiciones se hara 
por la Comisi6n.Paritaria. 

Este trabaJo por seguridad del buque se real.iza.ni antes de salir de 
puerto, bahia, rada 0 no. 

C) Carga, descarga., estiba y desestiba de- mercancias que precisen 
su manipulacİ6n, incluidos vehiculos a motor en regiınen de equipajes 
ycorreo. 

D) El transporte Y embarque de vfveres para el consumo de La dotaci6n 
o pasaje seri. realizado por la dotaci6n del buque. El resto de provisi6n 
de cada departa.mento 10 efectuaııi el personal del mismo al. cual correır 
pondan los pertrechos, realizando et transporte, estiba y trin~e. Todos 
estos trabaJos senin rea1izados dentro de lajomada laboral y en 8U defecto 
abonad.os como horas extraordinarias. 

No serB. considerado trabajo especialla distribuciôn y estiba de vfveres 
y pertrechos en paftoles y gambuza, cuando aquellos hayan sido depo­
sitados al costado del buque en el lugar idôneo, por personaJ. aJeno a 
la dotaci6n del buque. 

Articulo 36. Persona!flJo "" plan'iI1<ı. 

La empresa se compromete a mantener fijos en plantilla a los tra­
baJadores· que figuran en escalaf6n aportado, el cual nunca serB. inferior 
en mimero a 20 tripulantes, resultantes de sumar 108 16 del cuadro ope­
rativo del -Siverstone. y cinco personas :ına.s. 

Articulo 36. 'i'rabo,jos sucios, pfnws08 Y peıigrosos. 

Est8.n comprendidos en este artfculo, todos aquellos trabajos que en 
detenninadas circunstaI\cias deban ser realizados y que por su especial 
condici6n, indole' 0 naturaleza implican 8uciedad, esfuerzo 0 peligro supe­
rior a 10 normal. 

Trabajos que debenin ser realizados por personal ajeno al buque: 

Limpieza, picado 0 pintado de} interior de la caja cadenas. 
Limpieza, picado 0 pintado de} interior del tanque lastre. 
Limpieza, picado 0 pintado 0 encalichado de tanques de agua dulce. 
Limpieza, picado 0 pintado bajo planchas de toda la sentina·de mtiqui· 

nu. 
Liınpieza, picado 0 pintado en el İnl.erior de _cofferdams •. 
Picado con chorro de arena 0 chorreado. 
Limpieza de tanques de aceite 0 combustible. 

Trabajos de extracci6n de sedimentos a residuos en tanques de carga 
en buques petroleros. Cuando estos trabaJos deban rea1izarse navegando 
se considerarAn sucios, penosos 0 peligrosos. ' 

En caso de' que los mismos 0 parte de ellos deban realizarse en la 
mar por seguridad de! buque 0 si las condiciortes higierucas asi 10 exigieran, 
se estarıi, en cuanto a su consideraci6n econ6mica, de acuerdo con la 
tabla anexa 1. 

Trabajos que deberan real.izarse por la dotaci6n del buque y que tienen 
la consideraci6n de trabajos sucios, penosos y peligros?s: 

Trabajos en el interior de la -caja cadenas y limpieza necesaria para 
la realizaci6n de los mismos. 

Trabəjos en eJ interior de _cofferdams. y limpieza necesaria para la 
realizaci6n de los mİ8mos. 

Trabajos en el interior de tanques lastre 0 agua dulce y limpieza nece-­
sana para la realizaci6n de los mismos. 

Trabajos bajo plancha de la sentina de mıiquinas y limpieza necesaria 
para la realizaci6n de los mlsmos. 

Limpieza comp}eta del inteıior del c8.rter del motor principal. 
Limpieza 0 trabajos sin limpieza del interior de La galena de barrido. 
Liınpieza del interior de conduct.os de humos, calderas y calderetas. 
Trabajos en et interior de tanque8 de aceite y/o combustible. 
Trabajos en el interior de conductos de humos 0 calderas. 
TrabaJos en la mar ocasionados por avenas del propulsor principal. 
Limpieza de sentinas corridas de bodega. 
Trabajos en cuadros electricos a alta tensi6n. 
Pintado a pistola en recintos cerrados. 
Encalichado 0 cementado en recintos cerrados. 

Tabla 1 de baremoıı de 1.001 a 3.~ trabaJadore8 . 

Llınpieza total de la caja cadenas ................................ . 
Limpieza total del interior de _cofferdııms •....................... 
Limpieza completa del interior de tanques de lastre y/o agua 

dulce ............... ' .............................................. . 
Liınpieza bajo plancha de la sentina de maquinas .............. . 
Liınpieza completa de} c4rter del mofor pıincipal. ............. .'. 
Limpieza de! interior de la galerfa de barridos ................... . 
Limpieza completa de conductos de humo, calderas y caldere--

tas ....................................... , ........................ . 
Picado y pintado total del interior de caja de cadenas, _cof_ 

ferdams-, tanques de 1astre de agua dulce con encalichado. 
Liınpieza bajo plancha de toda La sentina de ırui.quinas ........ . 
Limpieza de tanques de aceite 0 combustible ................... . 
Limpieza completa en et interior de tanque8 de servicio de 

aceite : .....................•....................................... 
Picado y pintado de toda la sentina de maquinas ............... . 
Limpieza de enfriadores de frigorfftca y aire acondiciohado 

con varilla ... , ..... , ...................... , .. , .. , ..... , .......... . 
Umpieza de ehfriador reductora con varilla .................... . 
Limpieza de la turbo (p.P.) ............. ,." .. , ....... , ............. . 

P ...... 

28.166 
21.866 

28.100 
3.428 
6.244 
6.619 

81.184 

63.080 
46.837 
21.868 

31.226 
87.4:30 

6.842 
3.422 

13.686 

Cuando 108 trabajos sean parciales, se valorar8.n porcentualmente al 
trabəjo rea1izado. 

Tabla 2 de barem.oıı pactada en1re la em.presa y trab8Jadore8 

V8lvula de escape, motor principal ............................... . 
Inyector, motor principal .......... , .. , ......... , .. , .. , ........... . 
Bomba de combustible de alta, motor principal ................. . 
Cambio de leva, motor principa1 , ................................ . 
Culata, motor principal ........................................... . 
Culata y pist6n, motor principal .......... , ........ , ............. . 
Culata, pisto y camisa, motor principal .......................... . 
Cojinete de bancada, motor principal ............................ . 
TrabaJo en cuadro electrico 380 V ...... , ..... , ................... . 
Limpieza t.anque de retomo y cArter, motor principal .......... . 
Liınpieza interior botellas de aire ...... , ..... , ......... , ......... . 
Enfriador de aceite y agua, motor principal ..................... . 
Culatas e inyectores MM. AA ......... , ..... , ............ ,' ......... , 
Bomba de servicios generales y similares ....................... . 

3.500 
3.600 

16.500 
16.600 
66.560 
90.203 

106.606 
16.500 
6.000 

41.002 
4.919 
6.700 
3.600 
8.200 
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Bomba de agua sa1ada, principa1 y sirnilares .................... . 
Soldado de cadena de bodegas ................................... . 
MonUije eje helicoidal, depurad.oras ............................. . 
ConeXİôn mangueras de combustible ............................ . 
Compresor aire, motor principal ................................. . 

Departamento cubierta 

Pintado a pistola de bodegas (P.P.) ., ............................. . 
Limpieza, picado yencalichado tanques agua dulce (p.P.) 
Trabıijos de pintado exterior con guindolas: 

Pintado de chimeneas ............................................. . 
Pintado de amuradas .............................................. . 
Pintado de costados verticales .................................... . 
Pintado de palos (P.P.) ................. ', .......... , ." ........... . 

Estas cantidades se entendenin por trabaJ08 tota1es, rea­
lizad08 en las debidas condiciones de seguridad. En trabaj08 
parciales, se percibini a prorrata correspond.iente. 

DePartamento de fcmda 

Trabajos de lavanderia ............................................ . 
E1aboraciôn del pan :..> •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Articulo 37. Incremento salarial. 

P ....... 

16.500 
3.500 

17.700 
17.700 
17.700 

1.800 
7.400 

29.500 
43.931 
43.931 

1.466 

33.000 
12.800 

Para 1994 se pacta un İncremento salarial del 3,50 por 100 en todos 
los conceptos de indole econômİca. 

Articulo 38. Pagas extraordinarias. 

Todo el personal de mar percibi.n1, anualmente con canicter obligat.orio, 
dos pagas extaordinarias de igual cuantia al salario profesional y anti­
güedad, sin ningün otro tipo de emolumento. 

Estas pagas se abonanin. una, el 15 dejulio, y la, otra e!15 de diciembre. 

Disposiciôn adicional primera. Comisi6n Paritaria. 

Para interpretar y vigilar la aplicaci6n de! presente Convenio de empre­
sa, se crea una Comisiôn Paritarla de hasta seis 'miembros, compuesta 
de tres miembros de la parte patronal y tres miembros de la parte soeial. 

Las partes sometenin cuantas dudas, discrepancias 0 conflictos pudie­
ran derivarse de la interpretaci6n del Convenio a esta Comisiôn, quien 
resolvera 10 que proceda en el plazo nuis breve posible y debiendo reunirse 
no m8s de siete dias laborables, despues de cada requerimiento de las 
partes. 

Disposiciôn adicional segunda. Actividad si'Rd:icaL 

Nonna primera.-Los tripulantes que resulten elegidos romo Delegados 
del Comitk de Empresa, ejercenin sus funciones sindica1es representativas 
con toda liberta.d, durante el tiempo para el que fueron elegidos, salvo 
siempre de sus obliga.ciones de trabajo. .. 

EI ejercicio de estas funciones, sin perjuicio de 10 establecido en eI 
Estatuto de Ios"Trabajadores, se concreta en las siguientes facultades: 

Primera.-Expresar con toda liberta.d sus opiniones en las materias 
concemientes a la esfera de representaciôn sind.ica1. 

Segunda.-Reunirse con el resto de la tripulaci6n para deliberar sobre 
temas de actividad sindica1. 

Tercera.-Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de 
108 derechos 0 del interes sindical de sus representantes. 

Cuarta.-Ser protegido contra cualquier acto de usurpaciôn, abusa 0 
injerencia, que afecte al ejercicio libre de su funciôn. 

Quinta.-Interrumpir su actividad. 1abora1 en el buque, cuando las exi­
gencias de su representaciôn sindical impongan una intervenciôn directa 
e inaplazable, para intentar solucionar cualquier problema que afecte a 
los intereses de los tripulantes, previo aviso al Capitan a traves de su 
Jefe de departamento. 

Norma segunda.-Los miembros Delegados de 108 tripulantes de flota, 
dispondnin de una 'reserva de hasta cuarenta horas labQrabh~s retribuidas 
mensualmente para el ejercicio de su actividad, ;n los siguientes -c8s0S: 

Primero.-Asistencia a congresos, asambleas, consejos coordinadores, 
en su caso, y, en general, a cualquier clase de reuniones a que fueran 
convocados por su sindicato. 

Segundo.-Paı1:icipaci6n en seminarios, cursos 0 actividades de canicter 
fonnativo sindical, promovidos por eı sindicato al que pertenezcan 0 cuan­
do expresa 0 personalmente se le convoque. 

Tercero.-Actos de gestiôn que deben realizarse por encargo de su sin­
dicat.o 0 por razôn de sus obliga.ciones especfficas. 

Para Ios mismos casos podran, ademas, utilizar 'a su cargo, las horas 
necesarias. 

Para la utilizaciôn de las cuarenta horas y de las de su cargo. los 
Delegados del Comite de Empresa danin el preaviso al Capit8.n. 

Los citados garantizar8n la no demora del buque por su asistencia 
a cursillos. 

Norma tercera.-Dereehos y funciones del Comite de Empresa: 

Prlmero.-Vigilar el estricto cumpliıniento de las normas reg1amentarias 
o pactadas, especialment:e las relativas a jornad.as, vacaciones y horas 
extraordinarias. 

Segundo.-Integrarse en las Comisiones sobre manuntenciôn a bordo 
y de seguridad. e higiene. 

Tercero.-No ser tran8bordado contra su voluntad, en tanto dure el 
ejercicio de su cargo sindical. 

Cuarto.-Caso de 'que ona vez finalizadas sus vacaciones existiese la 
• imposibilidad de incorporar a un Delegado de 108 tripulantes a aquel en 

fue elegido y se previera dicha imposibilidad por un perfodo superior 
a quince dias, excepcionalmente la empresa podra, disponer de el para 
otro buque por un tiempo limitado, comprometiendose a reincorporarlo 
al buque de que es Delegado a la primera oportunidad.. 

Quinto.--Convocar la asamblea del buque por propia iniciativa 0 cuando 
se 10 solicite un tercio de la tripulaci6n. 

Sexto.-Ser infonnad09 por eI Capit8.n de t.odas las sanciones impuestas 
por faltas muy graves. 

8eptimo.-Utilizar todos los servicios de iınpresi6n, comunicaciôn y ofi­
cinas de a bordo para el desarroUo de sus funciones sindicales, si fuera 
necesario, previa autorizaciôn del Capitan, que procUrar8. concederla si 
no peıjudica el normal desarroUo de los servicios y necesidades del buque 
y dando preferencia a 108 servicios oficiales. 

- AqueUas comunicaciones que afecten a ambas part.es, correrƏ.n a cargo 
de la empresa, las que sean unica y exclusivamente de caracter sindical, 
corren\n a cargo de los tripulantes. 

Octavo.-Cuando la actuaciôn del Delegado de 108 tripulantes de Qota 
rea1izada fuera del centro de ~o, suponga gestiôn en defensa de los 
intereses en el buque, y se ejerza ante la empresa 0 ante la autoridad 
labora1 previa citaciôn de esta, se considerara que se encuentra en situaciôn 
asimilada a la comisiôn de servicio, percibiendo la tota.lidad de 108 devengos 
que le correspondiera percibir de haber prestado su actividad labora1. 

Nonna cuarta.-Los tripulantes podri.n ejercer su derecııo de asamblea, 
previo aVİ80 al Capitıin del buque. 

La asamblea no entorpecen\ ias guardias ni tumos de trabaJO, quedando 
en todo caso a salvo la seguridad del buque y su dotaciôn. 

El Delegado de los tripulant.es seri. el responsable de su normal desarro-
Uo. __ 

Nonna quinta.-Durante la e~tanciadel buque en puerto 0 aprovechando 
eI servici,\ de enlace con tierra· establecido por el buque caso de estar 
fondeado, los responsables de 108 sindicatos legalmente constituidos y una 
vez acreditada su condici6n ante el Capit8n u Oficial de Guardia, podnin 
efectuar visita a bordo a fin de cumplir sus misiones, siempre que eUo 
no obstaculice el cumpliıniento de las guardias Y tumos de trablüo. 

Los visitantes obseıvar8.n las normas de seguridad establecidas y, 881-
mismo, la empresa no se har8. responsable de 108 accidentes que puedan 
ocurrirles durante su estancia a bordo y durante la travesfa. 

Nonna sexta.-Podnin acQgerse a excedencia por motivos sindicales, 
aqueUos tripulantes que fueran asignados para ocupar cualquier cargo 
de responsabilidad. en cualquier sind.icato lega1mente establecido. 

Esta excedencia se concedera a todo tripulante, cualquiera que fuese 
su antigüedad en la empresa, por el plazo de duraci6n de su ca.rgo. 

EI excedente ocupari. la misma plaza que desempeiiaba anterionnente, 
comput8.ndose el tiempo de ~xced.encia a efectos de antigüedad. 

EI reingreso debera solicitarse por el interesado, dentro del mes siguien­
te a su cese en et cargo sindical que ostente. 

Cl8.usula adiciona1 primera. 

Este acuerdo es de aplicaciôn con exclusiôn de cualquier otro acuerdo 
o Convenio Colectİvo que en otro ambito pudiera tirma.rse, aplicandose 
con caracter subsidiario en aquellas materias no reguladas en este acuerdo 
10 que con canicter general rija para" el sector de Marina Meicante ~ediante 
Convenio general del sector 0 subsidiariamente Ordenanza de! Trabajo 
de la Marina Mercante y legislaci6n 1aboral vigente. 
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CIAusula adiciona1 segunda. 

La empresa se compromete a na inicİar ningdn tipcr de regulaci6n 0 

variacl6n en eI empleo, sin habetla acordado antes con el Comite de Flota 
de .Navicar, Sociedad An6nim:a.ıı. 

Tabla oaiariai, <ılerddo 1994 

~ 110,. T .... G ..... T.tal Trleruo 
eat.gorla N'~ - ........ mando 

~_o 

- ..... - - - - ........ -... ....... ........ .-... P ...... 

Capit8.n ............... 285.084 30 3.922 117.660 21.255 423.999 15.777 
Jefe de Maquinas .. , 278.255 30 3.582 107.460 17.574 403.289 15.377 
Prirner Oficia1 ....... 209.592 30 3.778 113.340 - 322.932 11.374 
Segundo Oficial ..... 185.112 30 3.041 91.230 - 276.342 9.946 
Mec8nico naval. ..... 179.759 30 2.782 83.460 - 263.219 9.633 
Maestranza- .•....•..• 141.859 30 2.467 74.010 - 215.869 7.421 
Suba1ternos .......... 126.295 30 2.087 62.610 - 188.905 6.515 

6474 RESOLUCION de:1 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de 'I'rabaJo. per la que se dispone la inscripcioo en 
et Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .C&A-. 

Visto el texto del Convenio Colecti.vo de la empresa iC & A. (c6digo 
de Convenio mimero 9009452), que fue suscrito con fecha 19 de enero 
de 1995, de una pane, por 108 designados por la Direcci6n de la empresa, 
para su representaci6n, y de otra., por la Secci6n Sindical de FETICO, 
en representaci6n de 108 trabl\iadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el artfCUıo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto 
de 108 Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenlos Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociad.ora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eı ıBoletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 3 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrldo. 

CONVENIO COLECTIVO DE.C '" A. 

Articulo 1. 

Et presente Convenio Colectivo se conderta entre la Direcci6n de la 
empresa .C & AJı, y la representaciôn de 108 traba,jadores de La misma; 
compuesta pcir tas' representaciones sindicales de FE'TICO y CC.OO., que 
suman la mayorfa de los m.iembros de Comires y Delegados de Personal 
en la empresa. 

Articulo 2. 

Son de aplicaci6n las nonnas contenidas en este Convenio a todos 
los traba,jadores empleados en al empresa iC & A., cuaI.quiera que fuera 
la naturaleza de su contrato de traba,jo; dentro del territorio espafioL. 

Quedan excluldos del ambito personal quienes se encuentren en el 
supq.esto regulado en el articulo 2.1, a), del Estatuto de los Trabl\iadores. -

Artftulo 3. 

Eı Convenio Coıe~vo entrar8 en vigor al dia siguiente de su fırma. 

Articulo 4. 

La duraciôn de este Convenio se establece hasta el 28 de febrero de 
1995, no pud.iendo."rorrogarse su vigencia mas a1la en el tiempo, por 
10 que a partir de tal fecha, pierden vigencia eJtpresa t.anto sus clau8uIas 
obligacioİıales como las normativas. 

Articulo 6. 

Ei presente Convenio CoIectİvo serə. sucedido por eI Sectorial de Gran­
des Almacenes a partir del dia 1 de marzo de 1995, momento en el que 
este Convenio quedara derogado en su integridad, quedando amparados 

en eI Convenio de Grandes Almacenes los derechos reconocidos en tos 
articulos 9 a 12 de este Convenio. 

Artfculo 6. 

. Cualquiera que fuera la fecha de aprobaciôn y entrada en vigor del 
Convenio Colectivo de Grandes Almacenes para el aİi.o 1995, este sôlo 
sera de aplicaciôn a los tr8baJadores incluidos eo eI Ambito del presente 
Convenio a partir del 1 de marzo de 1995, sin que pueda, en ningı1n caso, 
darse efectos retroactivos a cua.lquiera de sus disposiciones con anterio­
ridad a ta1 fecha. 

Articulo 7. 

Dada La vigencia del presente Convenio y su improrrogabUidad, y, al 
ser sucedido por el de Grandes Almacenes,la denuncia y el correspondiente 
plazo de preaviso se entenderan referid08 a 108 ambitos, formalidades 
y requisitos del Convenio Sectoria1. 

Articulo 8. 

Al objeto de adecuar la estructura salarial. de .C &, AJı a la que viene 
detenninada por el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, la Direcciôn 
de la empresa proceder8., a partir de! dia 1 de marzo de 1996, a transformar 
tas nôminas de acuerdo con 108 criterios siguientes: 

Sera salario base ei que venga detenninado para eI Gnıpo Profesional 
correspondiente eo eI Convenio Colectivo de Grandes Almacenes. 

A fin de alcanzar el sa1ario base de grupo, se procedera a absorber 
la cantidad necesaria del cornplemento voluntario y del plus de transporte, 
eI). su caso. 

Las nuevas 8lltigüedades se calcularıin de corifonrudad con 10 previsto 
en eI Convenİo Colectivo de Grandes Almacenes. 

Las cuantias de los conceptos que actua1meİıte vengan percibiendo 
108 trabajadorea de .C & A-, que no estuvieran recogidas en eI Convenio 
de Grandes Almacenes, se adicionani.n al complemento voluntario, salvo 
el plus de transporte que tendn\ el trataıniento previsto en el p8.rraf'o 
siguiente y en la cantidad que resulte una vez retraido del mismo la cantidad 
precisa para alcanzar eI salario base. ~ 

Aquellos trabajadores cuyo salario base a 1 de marzo de 1995 fuera 
superior al que figure en eI Convenio de Grandes Almacenes, percibirAn 
la diferencia entre eI nuevo.salario base y el anterior como complemento 
personaJ.. 

EI complemento voluntario resultante, una vez realizadas las detrac­
cİones necesarias para alcanzar el salario base y las adiciones correspon· 
dientes se transfonnani en un incentivo 0 complemento de calidad, de 
acuerdo con 10 previsto en eI articulo 26.3, pı1rrafo final. del Estatut.o de 
10s Trabajadores. 

Este incentivo 0 compIemento de calidad mantendni. el tnismo caracter 
y tratamiento que, hasta el momento, tenfa eI 'complemento voluntario, 
es decir, no estani afectado por los-incrementos de! Convenio. Colectivo, 
y el importe que se incorpore a la n6m.ina de cada trabajador quedarə. 
consolidado, si bien podra ,detraerse del mismo la cantidad precisa para 
absorber .Ios incrementos que se produzcan en el salario base y en la 
antigüedad d,\~ Convenio Colectivo. 

Articulo 9. 

La integraciôn en los grupos profesionales del Convenio Colectivo de 
Graodes Almacenes se realizarə. seg\in consta en el siguiente cuadro: 

""-""' C&tegorias .c '" A> Grupo 

Ayudante Dependiente. Aspirante. 1 
Auxiliar de Caja. 
Auxiliar. 
Administrativo. 

Dependientes. Vendedor. IT 
Cl\ieros. 
Ofıcial de primera. 
Decorad.ores. 

Ttknico Comercial. III 

Jefe de Secciôn. Resp~nsables. N 

Coordinador Comercial. V 


