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CIAusula adiciona1 segunda. 

La empresa se compromete a na inicİar ningdn tipcr de regulaci6n 0 

variacl6n en eI empleo, sin habetla acordado antes con el Comite de Flota 
de .Navicar, Sociedad An6nim:a.ıı. 

Tabla oaiariai, <ılerddo 1994 

~ 110,. T .... G ..... T.tal Trleruo 
eat.gorla N'~ - ........ mando 

~_o 

- ..... - - - - ........ -... ....... ........ .-... P ...... 

Capit8.n ............... 285.084 30 3.922 117.660 21.255 423.999 15.777 
Jefe de Maquinas .. , 278.255 30 3.582 107.460 17.574 403.289 15.377 
Prirner Oficia1 ....... 209.592 30 3.778 113.340 - 322.932 11.374 
Segundo Oficial ..... 185.112 30 3.041 91.230 - 276.342 9.946 
Mec8nico naval. ..... 179.759 30 2.782 83.460 - 263.219 9.633 
Maestranza- .•....•..• 141.859 30 2.467 74.010 - 215.869 7.421 
Suba1ternos .......... 126.295 30 2.087 62.610 - 188.905 6.515 

6474 RESOLUCION de:1 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de 'I'rabaJo. per la que se dispone la inscripcioo en 
et Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .C&A-. 

Visto el texto del Convenio Colecti.vo de la empresa iC & A. (c6digo 
de Convenio mimero 9009452), que fue suscrito con fecha 19 de enero 
de 1995, de una pane, por 108 designados por la Direcci6n de la empresa, 
para su representaci6n, y de otra., por la Secci6n Sindical de FETICO, 
en representaci6n de 108 trabl\iadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el artfCUıo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto 
de 108 Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenlos Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociad.ora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eı ıBoletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 3 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrldo. 

CONVENIO COLECTIVO DE.C '" A. 

Articulo 1. 

Et presente Convenio Colectivo se conderta entre la Direcci6n de la 
empresa .C & AJı, y la representaciôn de 108 traba,jadores de La misma; 
compuesta pcir tas' representaciones sindicales de FE'TICO y CC.OO., que 
suman la mayorfa de los m.iembros de Comires y Delegados de Personal 
en la empresa. 

Articulo 2. 

Son de aplicaci6n las nonnas contenidas en este Convenio a todos 
los traba,jadores empleados en al empresa iC & A., cuaI.quiera que fuera 
la naturaleza de su contrato de traba,jo; dentro del territorio espafioL. 

Quedan excluldos del ambito personal quienes se encuentren en el 
supq.esto regulado en el articulo 2.1, a), del Estatuto de los Trabl\iadores. -

Artftulo 3. 

Eı Convenio Coıe~vo entrar8 en vigor al dia siguiente de su fırma. 

Articulo 4. 

La duraciôn de este Convenio se establece hasta el 28 de febrero de 
1995, no pud.iendo."rorrogarse su vigencia mas a1la en el tiempo, por 
10 que a partir de tal fecha, pierden vigencia eJtpresa t.anto sus clau8uIas 
obligacioİıales como las normativas. 

Articulo 6. 

Ei presente Convenio CoIectİvo serə. sucedido por eI Sectorial de Gran­
des Almacenes a partir del dia 1 de marzo de 1995, momento en el que 
este Convenio quedara derogado en su integridad, quedando amparados 

en eI Convenio de Grandes Almacenes los derechos reconocidos en tos 
articulos 9 a 12 de este Convenio. 

Artfculo 6. 

. Cualquiera que fuera la fecha de aprobaciôn y entrada en vigor del 
Convenio Colectivo de Grandes Almacenes para el aİi.o 1995, este sôlo 
sera de aplicaciôn a los tr8baJadores incluidos eo eI Ambito del presente 
Convenio a partir del 1 de marzo de 1995, sin que pueda, en ningı1n caso, 
darse efectos retroactivos a cua.lquiera de sus disposiciones con anterio­
ridad a ta1 fecha. 

Articulo 7. 

Dada La vigencia del presente Convenio y su improrrogabUidad, y, al 
ser sucedido por el de Grandes Almacenes,la denuncia y el correspondiente 
plazo de preaviso se entenderan referid08 a 108 ambitos, formalidades 
y requisitos del Convenio Sectoria1. 

Articulo 8. 

Al objeto de adecuar la estructura salarial. de .C &, AJı a la que viene 
detenninada por el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, la Direcciôn 
de la empresa proceder8., a partir de! dia 1 de marzo de 1996, a transformar 
tas nôminas de acuerdo con 108 criterios siguientes: 

Sera salario base ei que venga detenninado para eI Gnıpo Profesional 
correspondiente eo eI Convenio Colectivo de Grandes Almacenes. 

A fin de alcanzar el sa1ario base de grupo, se procedera a absorber 
la cantidad necesaria del cornplemento voluntario y del plus de transporte, 
eI). su caso. 

Las nuevas 8lltigüedades se calcularıin de corifonrudad con 10 previsto 
en eI Convenİo Colectivo de Grandes Almacenes. 

Las cuantias de los conceptos que actua1meİıte vengan percibiendo 
108 trabajadorea de .C & A-, que no estuvieran recogidas en eI Convenio 
de Grandes Almacenes, se adicionani.n al complemento voluntario, salvo 
el plus de transporte que tendn\ el trataıniento previsto en el p8.rraf'o 
siguiente y en la cantidad que resulte una vez retraido del mismo la cantidad 
precisa para alcanzar eI salario base. ~ 

Aquellos trabajadores cuyo salario base a 1 de marzo de 1995 fuera 
superior al que figure en eI Convenio de Grandes Almacenes, percibirAn 
la diferencia entre eI nuevo.salario base y el anterior como complemento 
personaJ.. 

EI complemento voluntario resultante, una vez realizadas las detrac­
cİones necesarias para alcanzar el salario base y las adiciones correspon· 
dientes se transfonnani en un incentivo 0 complemento de calidad, de 
acuerdo con 10 previsto en eI articulo 26.3, pı1rrafo final. del Estatut.o de 
10s Trabajadores. 

Este incentivo 0 compIemento de calidad mantendni. el tnismo caracter 
y tratamiento que, hasta el momento, tenfa eI 'complemento voluntario, 
es decir, no estani afectado por los-incrementos de! Convenio. Colectivo, 
y el importe que se incorpore a la n6m.ina de cada trabajador quedarə. 
consolidado, si bien podra ,detraerse del mismo la cantidad precisa para 
absorber .Ios incrementos que se produzcan en el salario base y en la 
antigüedad d,\~ Convenio Colectivo. 

Articulo 9. 

La integraciôn en los grupos profesionales del Convenio Colectivo de 
Graodes Almacenes se realizarə. seg\in consta en el siguiente cuadro: 

""-""' C&tegorias .c '" A> Grupo 

Ayudante Dependiente. Aspirante. 1 
Auxiliar de Caja. 
Auxiliar. 
Administrativo. 

Dependientes. Vendedor. IT 
Cl\ieros. 
Ofıcial de primera. 
Decorad.ores. 

Ttknico Comercial. III 

Jefe de Secciôn. Resp~nsables. N 

Coordinador Comercial. V 
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ArticuJo 10. Jorıuut.a. 

Lajomadade trabaJo efectivo de 1.712,75 horas que actua.Inientevienen 
disfruta.ndo 108 trabajadores se mantendni, como condiciôn colectiva ıruis 
beneficiosa, absorbiendose consecuentemente la misma con las mejoras 
que en eı futuro se establezcan en el Convenio eolectivo de Grandes 
Almacenes. 

Igualmente se mantiene et sistema de vacaciones especffico de empresa 
romo condici6n colectiva m8s beneficiosa que ~ompenaa la licencia con­
tenida en el artfculo 38.0

, E). del Convenio Colectivo de 'Grandes A1macenes. 

Articulo 1 1. 

se manı:endnin como condici6n colectİv3. mas beneficiosa las siguientes: 

El descuento en compras existente en la empresa a la entrada en vigor 
de este Convenio, aplicAndose, en tod.o caso, el tratamiento :fiscal previsto 
en la Ley, y que seri de cuenta de} comprador. 

Et complemento por ILT derivada por contingencias comunes del 100 
por 100 del salario integro durante los 1:res primeros meses. 

La subvenciôn anual de 6.000 pesetas para la adquisiciôn de d08 pares 
de zapatos, siendo su abono, proporcional a lajornada efectiva desarrollada~ 
por el trabaJador. 

El prestamo de tres mensualidades, en las condiciones actualınente 
vigentes. 

El seguro de vida suscrito por iC & A., que podni ser sustituido por 
otro sistema altemativo. 

Articulo 12. 

Las condiciones pactadas en et presente Convenio Colectivo constituyen 
un todo, por 10 que la aplicaci6n de sus clıi.usulas deberi.n hacerse en 
su integridad. y sin exclusi6n de ninguna de ellas. En el caso de exiBtencia, 
a tftu10 individual, de alguna condici6n m8.s beneficiosa, esta se aplicarı1 
sobre el orden normativo ba.sico (Estatuto de los TrabaJad.ores), y con 
exclusi6n ab80luta de los contenidos del presente Convenio. 

Las condiciones colectivas ma.s beneficios88 podran compensarse con 
futuras mejoras establecidas en el Convenio de Grandes Almacenes 0 en 
el orden normativo de aplicaci6n, 0 con beneficios similares, aunque no 
sean homogeneos, decididos por la Direcci6n de la empresa previa infor­
maci6n y debate con la representaci6n de los trabaJadores en e1 ambito 
de la empresa. 

Articu10 13. 

La Direcci6n queda facultad.a para realizar las modificaciones nece­
sarias, tanto en el apartado de estructura salarial en los tenninos recogidos 
en et artfculo 8.°, como en el de clasificaci6n profesional, con el fin de 
acomodar 1as respectivas estructuras y condiciones existe;ntes en la empr~ 
sa, a los sistemas previstos en ,1 Convenio Colectivo de Grandes Almacenes. 

ArticuJo 14. 

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se coııstituini 
un sistema de representa'ci6n en la empresa, que se regira por 16 dispuesto 
en el Convenio Colectivo de Grandes A1macenes. 

ArticuJo 15. 

Para la interpretacl6n de 10 pactado en el presente Convenio, se cons­
tituiri. una Comisi6n Mixta, compuesta por tres miembros de cada una 
de las dOB partes finnantes del mismo. 

Disposiciôn transitoria primera. 

La ad.ecuaci6n sa1arial a que se refiere el artfculo 8 de este ConVenio, 
se realiza.r8. de manera provisional con los salarios de referencia en ese 
momento de1 Convenio de Grandes Almacenes, quedando facultada La 
empresa para la ad.ecuaci6n deftnitiva cuando se firme e1 nuevo Convenio 
sectorial. 

Disposici6n transitoria segunda. 

El encuadramiento en los grupos de aquellas pe:rSonas que vengan 
realizando actividad.es correspondientes a dos 0 ıru1s categorias se efectuan\ 
atendiendo a criterios hist6ricos, prevaleciendo el correspondiente a la 
mayor ocupaci6n efectiva del trablijad.or. 

Disposici6n transitoria tercera. 

La Direcci6n y el Comite Intercentros debatiran anualmente et sistema 
de acceso y tas condiciones de.la ayuda para estudi08 universitarios. 
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MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

RESOLUCION de :l() de febrero de J995, de la Direcci6n 
GeMraL de Calidad Y Segurkl4d lnd ... trial, pqr la que se 
someten a informaci6n los proyectos de nonna UNE que 
se indican, correspondientes al mes de mıero de 1995. 

~n cumplimiento de 10 dispuesto en el artfculo 5.°, apaitado 2, d), 
de} Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por el que se ordenan las 
actividades de norma1izaci6n y certi.ficaci6n, y visto el expediente de 108 
proyectos de norma elaborados por la Asociaci6n Espafiola de Norma­
lizaci6n y Certificaci6n (AENOR), entidad. reconocida a estos efectos por 
Orden de 26 de febrero de 1986, 

Esta Direcci6n General ha resuelto someter a infonnaci6n 108 proyectos 
que niuran en el anexo, durante el plazo que se indica para cada uno, 
contado a partir del dfa siguiente al de la publicaci6n de La presente 
Resoluci6n. 

1.0 que se comUnİca a tos efectos oportunos. 
Madri~ 20 de febrero de 1995.-El Director general, Jose Antonio Fer­

nandez Herce. 

ANEXO 

PNE20283. 

PNE 20 289 1M. 

PNE 20 450 (2-35) 1M. 

PNE 20 654 (2). 
PNE 20 654 (3). 

PNE 20 863. 
PNE20932. 
PNE 26 455 (1). 
PNE36530. 
PNE 53 534 IR. 
PN 103201 

Nonnas en'lnformad6n pUbHea de1 mes de enero de 1995 

11tuJo 

Seguridad de 108 aparatos. Electrodomesticos y anaıogos. Requisitos particu1ares para la temperatura m8.xima 
pennitida para las superficies de rejilla de salida de aire de los aparatos calefactores por acuınulaci6n. 

Seguridad de los aparatos. Electrodomesticos y anaıogos. Reg1as particulares para 108 ensayos de rutina relativos 
a los aparatos ~n eI campo r'''' aplicaci6n de la EN 60335-1. 

Seguridad de los aparatos. Electrodomesticos y aıuUogos. Requisitos particulares para calentadores electricos 
de agua instantaneos. 

Guia de la mantenibilidad. de equipos. Parte 2: Secci6n 5: Estudios de mantenibilidad duranie la fase dli.diseno. 
Guia de La mantenibilidad de los equipos. Parte 3: Secciones 6 y 7: Verificaci6n, recogida, aruilisis y presentaci6n 

de datos. 
Guia para la presentaci6n de resultados de predicciones de fıabilidad, disponibilidad y mantenibilidad. 
Ensayos de fıabilidad. Planes de ensayos de conformidad. para la tasa de exito. 
Vehiculos de carretera. Dispositivos portacargas de techo. Partel: Barras portacargas. 
Perfıles de acero para entibaci6n. Condiciones tecnicas de surninistro. 
Elast6meros. Determinaci6n del fndice de potasa del ıatex de caucho natural. 
Detenninaci6n cuantitativa del contenido en sulfatos 80Iubles de un suelo. 
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