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ANEXO ii 

Acta de evalııacl6n final 

FORMAa6N I'ROFESlONAL DE I'RıMER GRAIlO 
Pruebas de eooluacl6n de enserlanzas no escolar/zadas 

Hoja ni:ımero .......................... .. 
Profesl6n ................................ . 

Ceııtro eıı el que se rea1lzan Ias pruebas .......................... .. Rama ..................................... .. 

LocaIidad ..... Provlncla ealdlcaclones ..... ........ . ....................... 

Areas de conocbnientos 
Nömero Apellldos y nombre Formatlva Clenclas Hc. y prac. 

GlobaI 
de orden comün apııcadas 

La presente acta comprende ........................................ .. .. aluınnos. acabando con. 
................................................. ..,a ....... de ........... .. .. ............ de 19 ........ .. 

V." B.": El Presiderıte, Vocales, 

Nota.- sı el aJumno luviera 5uperə.da algıin area en pruebas anlerlores 0 por en.~fıi:ll1l<1~ .'~l' ~"riıaıJilS u h"m,~, ıy.ıJ.ı~. M' o.In"lara con oexento., y debaJo, mtn parl!nlesl$, la 
califkllC.oo, si consla documentalmenfe. 

6786 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

ORDEN de 27 defebrero de 1995 por la que se convoca 
concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en 
el Instituta Nacional de la Sa/ud (Fondo de lnvesti­
gaciones Sanitarias de la Seguridad Soda'). 

Vacantes puestos de trabajo en ellnstituto Nacional de la Salud 
(Fonda de lnvestigaciones Sanitarias de la Seguridad Social) dota­
dos presupuestariamente, cuya provisi6n se estima conveni-ente 
en atenci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun nueva redaccion dada 
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.°, 2, 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa auto­
rizacion de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica, 
a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 
de enero, ha dispuesto cxonvocar concurso para cubrir los puestos 
vacantes que se.reladonan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo 
a las siguientes bases: 

Primera.-l. Podran participar en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado y, en su 
caso, de la!» correspondientes Administraciones Publicas que per­
tenezcan a cuerpos 0 escalas clasificados en 105 grup05 A, B, 
C y D, estabtecidos en et articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, que reunan tos requisitos de adscripci6n que se sefıatan 
para cada pue5to en tas relaciones de puestos de trabajo del Ins­
tituto Nacional de la Salud, aprobadas por resoluciones de la Comi­
si6n Interministerial de Retribuciones. 

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane­
xo 1, 5iempre que se reunan los-requisitos eaablecidos en et mismo, 
con independencia del nivet del puesto de trabajo que 5e estuviera 
desempefıando. 

Segunda.-1. Podrim participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme, que 
no podran participar mientras dure la suspensi6n. 

2. Los funcionarios en la situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran participar en et concurso 
si han transcurrido dos afıos desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionarlos con destino defınitivo 5610 podran par­
ticipar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino defınitivo obtenido, salvo que se 
trate de funcionarios destinados en este departamento. sus orga­
nismos, autonomos 0 el Instituto Nacional de la Salud, 0 en los 
supuestos previstos en el apartado e) del numero 1 del articulo 
20 de la LeY,. 30/1 984, de ı de agosto, segun la redacci6n dada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el caso de supre­
si6n del puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular larticulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984] solo podran participar 
si lIevan mas de dos afıos en dicha situaci6n. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para atender 
al cuidado de 10. hijo. (articulo 29, 4, de la Ley 3Q/1984, de 
ı de agosto. segun redacci6n dada por la Ley 3/1989, de 3 de 
marzo), y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse 
dentro de! primer afio de excedencia, al amparo de 10 dispuesto 
en el eltado articulo, solo podran participar siempre que hayan 
transcurrido dos afıos desde la toma de posesi6n del ultimo destino 
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo 
reservado corresponda a este departamento, 0 en el supuesto pre­
visto en el. articulo 20, 1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
ası como en el caso de supresi6n del puesto de trabajo reservado. 

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisionat 
en este departamento, satvo los que se hallen en comision de 
servicios, estarim obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas (as vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto tos funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que solo tendran obligaci6n de 
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 
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Las funcionarios sin destlno definitivo a que se reflere et punto 
anterioı- que na obbtengan vacante podran ser adscritos a las que 
resulten dentro de la localidad despues de atender tas solicttudes 
del resto de 105 concursantes. 

7. Igualmente estan obligados a participar en el presente con· 
CUT50 tos fundonarios que se encuentren en situaCİôn de exce­
dencia forzosa. 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Meritos especificos adecuados a tas caracteristicas de! pues­
to: Se valoraran tas meritos especificos que para cada puesto se 
senatan en et anexo 1 de la convocatoria de acuerdo con la pun­
tuaci6n Que eD et se seii.ala, hasta un maximo de 10 puntos. 

b) Valoracion del grado personaJ consolidado: Et grado per­
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de 
su posiciön en et intervalo correspondiente y en relaciôn con el 
nivel de tos puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 
tres puntos. de la siguiepte forma: 

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por grado p'!'rsonal superior en un nivel al puesto que se con­
cursa: 2,50 puntos. 

Por grado personal de 19ual nivel al puesto que se concursa: 
Dos puntos. 

Por grado personal lnferlor en un nivel al puesto que se con­
cursa: 1,50 puntos. 

Por grado personal inferlor en dos· (0 mas) niveles al puesto 
que se concursa: Un punto. 

Et funcionario que participe desde departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciôn 
de instancias, debera recabar del organo 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle­
jada en el <-nexo II (certiflcado de meritos). 

En este apartado se valorarƏ. en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervato de niveles establecido en et articulo 26 
del Reglamento General de Provisiôn de Puestos de Trabajo y 
Promociôn Profesional para el grupo de titulaciôn a que pertenezca 
eJ funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men­
cionado en eJ parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario. debera valo_rarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignadQ a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

c) Valoraci6n del trabajo desarrollo: Se adjudicaran hasta un 
maximo de seis puntos en atenci6n a la experiencia en el desem­
peno de puestos pertenecientes al area a que corresponde el con­
vocado, y en funci6n de su grado de similttud 0 semejanza, entre 
el contenido tecnico y la especializaci6n de 105 puestos ocupados 
por los candidatos y el convocado. 

la puntuaciôn, con ellimite indicado, sera de hasta un punto 
por afio de servicios en las condiciones expresadas. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la soHcltud (ane­
xo III) de forma que permita a la Comlsi6n de Valorad6n el 
c6mputo de este apartado, para 10 cual debenın justificar mediante 
105 pertlnentes documentos 105 datos expresados en la solicttud. 
la Vlcesecretaria General del lNSALUD o. en su caso. la Comlsi6n 
de Valorad6n en cualquier momento podran contrastar estos datos 
con 105 existentes en el Registro Central de PersonaJ y solicitar 
las oportunas aclaraciones 0 comprobantes al concursante y con­
secuentemente modificar la puntuaci6n otorgada. 

d) Cursos de formad6n y perfeccionamiento: Unicamente se 
valorarim aquellos cursos de formaci6n y perfeccionamiento expre­
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacian directa 
con las actividades a desarrollar en et puesto de trabajo (anexo 
1), hasta un maximo de tres puntos, apltcados de la siguiente forma: 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formaciôn y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. 

Por la impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos. 

Aquellos funcionarios que aleguen como merito la docencia 
impartida 0 recibida debenin aportar los pertinentes justificantes. 

e) Antigüedad: Se valorara a razan de 0,10 puntos por ano 
de servicio hasta un maximo de tres puntos. computandose a estos 
efectos 105 reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad 
ala adquisici6n de la condici6n de funcionario. 

Cuarta.-1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a La fecha en que finalice el plazo de presentaci6n de 
solicitudes. 

2. Los requisitos a que hacen referenCıa las bases primera 
y segunda y los nıeritos indicados en 105 apartados b), cı. d) y 
e), de la base tercera deberan ser acreditados por certificado, en 
copia del modelo que figura como anexo II ~ esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de 105 departamentos minis­
teriales, por la Secretaria General u otro 6rgano similar de orga­
nismos autônomos 0 entidades gestoras de la Seguridad Sadal 
si se trata de funcionarios destinados en serviclos eentrales. Cuan­
do se trate de funcionarios destinados en 105 servicios perifericos 
de ambito regional 0 provinciaJ sera expedido por las Secretarias 
Generales de las Delegaciones de Gobiemo 0 de 105. Gobiernos 
Civiles. en los terminos que determina et articulo 11 del Real 
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletin Ofidal del Esta­
do» de 7 de diciembre), con excepci6n de 105 funcionarios des­
tinados en las Direcciones Provinciales de las entidades gestoras 
y servicios comunes de la Seguridad Soclal, en cuyo caso et eer­
tifieado sen expedido por el Director provincial 0 Tesorero terri­
torial correspondiente. Las certificaciones de los funcionarios des­
tinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas. en todo caso, 
por la Subdirecci6n General de Personal Civil del departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n deberiı ser expedida por la Direcci6n General 
de la Fund6n P(ıblica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 departamento correspondiente en et caso 
de funcionarios de cuerpos 0 escalas de caracter departamental 
y por aquel 6rgano competente en materla de personal que ocupe 
en su respectivo ambito un nivel jerarquico similar 0 equivalente 
al de la Subdirecci6n General departömental 0 Secretaria General 
o similar de organismos aut6nomos. 

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos, 
en virtud de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984. 
y que mantengan el dereeho a reserva de puesto de trabajo, por 
no haber transcurrido un afio desde el pase a dicha situad6n, 
105 certificados ser{m expedidos por las unidades organicas que 
correspondan segun 10 establecido en 105 dos parrafos anteriores 
de este punto, entendiendose que se encuentran destinadas en 
aquella unidad donde tienen reservado puesto de trabajo. En el 
caso de aquellos otros funcionarios que se encuentran en esta 
situaci6n administrativa. pero sin derecho 8 reserva de puesto, 
105 certificados seran expedidos conforme se indica a continuaci6n. 

En 105 restantes casos de excedentes voluntarios. tos certifi~ 
cados se}an expedidos por la unidad de personaJ del departamento 
a que figura adscrito su cuerpo 0 escala. 0 por la Direcci6n General 
de la Fund6n Publica si pertenecen a las escalas a extinguir de 
AISS 0 a 105 cuepos dependientes de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n publica. En el caso de 105 excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes escalas de organismos aut6nomos, 
tales certificaciones seran expedidas por la unidad de personal 
del Ministerio u org~r:.ismo donde tuvieran su ultimo destino defi­
nitivo. 

3. Los meritos especificos a que hace referencia el apartado 
a) de la base tercera seran acreditados documentalmente por los 
concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos jus­
tifieantes, copias de informes de auditoria, de publicaciones y de 
ponencias en las que quede acreditada la autoria de 105 mismos, 
o por cualquier otro medio. 

4. Los cancursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
en flrme aeompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa 
de la termlnaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Las excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su soHcitud dedaraci6n de no haber sido separadas 
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados dos funcionarios 
en acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta 
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convocatoria, podran condicionar su petici6n, aun cuando per­
tenezcan a distintos cuerpos 0 escalas, y por razones de convi­
vencia familiar, al hecho de Que ambos obtengan mediante este 
concurSQ destino en la misma locaHdad. entendiendose en caso 
contrario anuladas tas peticiones formuladas por ambos: Las con­
CUTsantes que se acojan a esta petici6n condicional deben'in acom­
pənər a su instancia unə, fotocopia de la petici6n del otro fun­
cionario. 

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n de. puesto 0 pues­
tas de trabajo solicitados que na supongan una modificaci6n 
exorbitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisiôn de 
Valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
la informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n 
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la 
Administraci6n laboral, sanitaria 0 de los competentes del Minis­
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap­
taci6n y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y 
funciones del puesto en concreto. 

Septima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, 
dirigidas a la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud 
(Vicesecretaria General del INSALUD), se ajustanın al mo~elo 
publicado como anexo III de esta Orden y se presentaran en el 
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de 
la publicaci6n de la presente convocatoria en el ... Boletin Ofidal 
del Estadoıı, en el Registro General del Instituto Nadonal de la 
Salud (calle Alcala, 56, 28071 Madrid), 0 en las oficinas a que 
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de la 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 
Anexo II: Certificado de meritos. 
Anexo III: Solicitud de participaci6n. 
Anexo IV: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

et puesto 0 puestos solicitados y descripci6n sumaria de trayectoria 
profesional. 

La cumplimentaci6n de estos anexos seguira rigurosamente 
las instrucciones que en eUos se contienen a pie de pagina. 

Octava.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de pla­
zas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el baremo 
de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira, para diri­
mirlo, a la otorgada a los meritos alegad,os por el siguiente orden 
de los apartados establecidos en la base tercera, a), b), c), d) 
ye). 

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios 
efectivos prestados en cualquier de las Administraciones publicas. 

3. La puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la 
obligaci6n de obtener cinco de estos puntos por meritos espe­
cificos. 

4. Los puestos de trabajo induidos en la presente convoca­
toria no podran dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exigida en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una 
reestructuraci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modifica­
eion en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 
En este ultimo caso, -el puesto modificado sera induido en la 
siguiente convocatoria. 

Novena.-l. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
de Valoraci6n, compuesta por la Directora general del INSALUD, 
o funcionario en quien delegue, quien la presidira, y cuatro Voca­
les, dos en representaci6n de la Subdirecciôn General de Coor­
dinaci6n de la Investigaci6n y dos en representaci6n de la Vice­
secretaria General del INSALUD, unO de los cuales actuan\ como 
Secretario. 

Igualmente formara parte de esta Comisi6n de Valoraci6n un 
representante de cada una de las organizaciones sindicales mas 
representativas, designado a propuesta de tas mismas. 

Et numero de 105 representantes de las organizaeiones sindi­
cales no podra ser igual 0 superior al de los mlembros desıgnados 
a propuesta de la Administraci6n. 

2. Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan per­
tenecer a grupo de tltulaci6n igual 0 superior al exigido para los 
puestos convocados. 

3. La Comisi6n de Valoraci6n podra soHcitar de la autoridad 
convocante la designaci6n de expertos que en calidad de asesores 
actuaran con voz, pero sin voto. 

Decima.-L. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del 
presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, en 
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de 
viaje. 

2. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para et peticionario. 

3. Los destinos adjudicados seriıın irrenunciables, salvo que 
antes de finalizar el plazo detoma de posesiôn se hubiese obtenido 
otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comu­
nicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base septima. 

Undecima.-L. La presente convocatoria se resolvera por 
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo en un plazo maximo 
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias, y se publicara en el «Boletin 
Ofidal del Estadoıı. 

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre­
sar necesariamente el puesto de origen de 105 interesados a quienes 
se les adjudique destino. con indicaci6n del Ministerio. Comunidad 
Aut6noma de procedencia, tocalidad y nivel de complemento de 
destino del puesto de origen desempefiado por el funcionario 0, 

en su caso, situaci6n administrativa de procedencia, asi como 
los datos personales, especificando nombre y apellidos, numero 
de Registro de Personal, cuerpo/escala, grupo de titu.1aci6n y 
grado. 

3. L~ provisi6n de la-s vacantes se realizara de acuerdo con 
la Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Euro­
peas, sobre aplicaci6n del principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en 10 que se refiere al acceso al empleo, a 
la formaci6n y a la promoci6n profesional y a las condiciones 
de trabajo, presumiimdose expresamente la posibilidad de pro­
veerlos por personal de ambos sexos. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de provisi6n de puestos que 
convoquen tanto la Administraci6n del Estado como de las Comu­
nidades Aut6nomas hasta que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de' posesi6n en et puesto adjudicado, salvo en aquellos 
que sean convocados por este departamento, 0 en 105 casos de 
cese en el puesto de trabajo, ya sea por remoci6n, ya sea por 
supresi6n de dicho puesto, supuestos contemplados en el articulo 
20.1, 1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio. 

5. Et plazo de toma de posesiôn det nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, 0 de 
un mes si radica en distinta localidad, 0 comporta reingreso al 
servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de tos tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en əl ... Boletin Ofidal del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. 

si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera computarse desde dicha publi­
caci6n. 

6. EI Subsecretario del departamento donde preste servicios 
podra, no obstante, diferir su cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias həbiles, debiendo comunicarlo a la Vicesecretaria 
General deIINSALUD. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n Publi­
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres 
meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podra conceder 
una pr6rroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el 
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra loca­
lidad y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

7. EI c6mputo de 105 plazos posesorios se inidarə cuando 
finalicen 105 permisos 0 licenCıas que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepCıonalmente y por 
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute 
de los mismos. . 

8. A todos los efectos, el plazo posesorio se conslderara como 
de serviclo activo. 
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Duodecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a 
las unidades de personaJ de tas departamentos ministeriales a 
que figuran adscritos 105 cuerpos 0 escalas 0, en et caso de los 
cuerpos 0 escalas dependientes de la Sectetaria de Estado para 
la Administraci6n Piı.blica, a la Direcciôn General de la Fundan 
Pilblica. 

Decimotercera.-En cualquier momento del proceso podra recə­
barse formalmente de 105 interesados Iəs aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de tas meritos, requisitos 0 datos alegados. a~i 

como aquellos otr05 que se consideren precisos para una ajustada 
inclusiôn 0 valoradan. 

Decimocuarta.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podnin ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administradones Pi.ıblicas 
y del Procedimiento Admlnistrativo Comi.ın. 

Madrid, 27 de febrero de 1995.-P. D. (Orden de 26 de noviem­
bre de 1994, «Boletin Ofidal del Estado» del4), la Directora general 
del INSALUD, Carmen Martinez Aguayo. 

I1ma. Sra. Directora general del INSALUD. 

\ 
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N' Com.plemeııto C""", de ADSCR/POON MERITOS ESPEC1FICOS 
"'de CEN11IO DIRECI1VO NiveJ Titulac. 

de 
PIUU 

LOCALIDAD 
PIJESTO DE 1RABAJO 

DESCRIPOON DEL PUESTO 
C.D. 

Especifico Formaci6n Cuerpo Requerida D<d. An.w y Pedcc. AP. Qrupo 
Es<aI. 

MtrilO 

I I MADRID Jefe de Servicio F.I.S.S. Aplyo a La Direcci6n co Joıs proccsos de 26 1.094.23 AE A EX 19 - Cooocim.iealo de) Sistemı NaciouJ de Salud. 
evaJuaci6n Y CD public:acioneı. - Cooocim.icato del Sistemə. de CieDCia y T~ Y de 

PrOCeIOS de evahw:i6a d.eotf.6ca. 
- Eıpcrieocia ca publicacioDeJ cicotfficu. 
- GeIti6D de ayudu de iDvcstipci61l. 

2 I MADRID Director de Progranıu Coordinac:i6D. \U1idades de iDvestiıaci60 26 1.094.232 AE A EXI9 21140 - &pcrieDCia ed ci OODOcim.icD&o del S.N.S. oomo 
co Area de Salucı deI Sistemı Nacional de hıcuJtativo cıpccialistl de ,"a. 

Salııd. - Experieocia ca ci oooocinıieu.to de la ordtDaciOO. de 
. iu profca;ioacs ııııitariu. 0011 espccial rdereacia al 

dcnırolio de iı c:arrera profcsioaa1 mıdica. 
- ~tocia eD e1 a:mocimiento de la cx:ıttdiDııc:i60 de 
iu U.udades de IDvcstiıaci6a rc:ıc::ouoddu pn tI S.N.S. 
- E::ıperieocia eD. ci CODOCirnielıto de Jos procesıoi de 
cvahıaci6D de iu ayudas para desmol1o de 
lAIraCJINChın de 1+0 sa.Ditario tD cı S.NS. 

3 I MADRID Dirc:ıctoı de Progrunas Coordiııacl6G miaoiu.form.itica de gesti6n 26 1.094.23 AE AB EXI9 - Adnıiıı.istraci6a de redes de iRa ıocaı. 
- Coofiıuraci6a de cqwpos de comUDicacioocs. 
- Tratamicoto CI1adfstk:o de basei de datoa de 1+0 Y 
aatlisis citDcionltrric:o. 

4 I MADRID Jde de Scc:ci6n Evaluaci6a Apoyo • la cvaluaci6u de ayudu de 24 489.336 AE AB EXI9 - CooıdiDaci60 de gnıpos de txper1OS. 
deR .. altadosN24 iDvestigaci60. - Apoyo adnıiaiJtnıivo aı PrOOtSO evaJuac:i6n. 

- Sistema open.tivo MSIOOS y DBue m PıUI. 
S 4 MADRID 1'1' de Nop:iado Tip<> I SepinUtGlO de aywbs de iDvcstiJaci6n. 18 238.992 AE DC EX11l - Tramitac::i6a de ayudu de iDvCllipci6D. 

Tranı.itaci6a wormaı.izada de docu.mentos. - Sistema opentivo MSIDOS y DBuc m plus. 
- Proctsador de Tutos. 

6 I MADRID Jcfc de Ncaociada Tipo V SeguimieDto de ...... yudas de iDvcstiJaci6ıı. 18 221.724 AE ro EX2Ii - Tramiıac::i6a de ayudu de invClligaci6n. 
Tramitaci6a iDform.atiıada de doauueıılO5. - Sistem. operativo MSIOOS 'J DBue ru Plus. 

- proce.wkır de Tc:dOS'. 

7 I MADRID AT.N.-3 Tip<> 2 SeginıieolO ayudu de iDvcətipci6a. 18 238.992 AE BC EX11l - Tnmitaci6a cxpedieDtcs JWUllpuestarioa. 
Tramitaci6a iDfonD.adzada de doa&menlos. - Sistcma operativo MSIOOS y DBasc m ptu:;. 

- Procesaıb' de Textos. 

8 2 MADRID Ayııd .. " GeoIi6u, Tramitaci6a iDfomıaı.izada de documeıılos. 12 169.920 AE D EX20 - Procesador de kxl05. 
Ayuduıc eoo,1able - OBuc ru Plus. 

- - -

Q.AVES DE QIBBP9Ş Y F.SCAI.AS 

EX18 Todo8 ios cuerpos Y BIcaIas, txceplO 108 c6digos 12, 11, 15. 16 Y 17 de La Resoluci6a ooajwıta de ıo de eııcro de 1989 de Iu Seaetarfu de Estado de Hacicada y para La Adın.ini.straci61l Nblica. 
EX19 Todo8 kıs cucrpos Y PA:a.lu dd c6digo BXı8. &luenor y. &demts, e1 pcrsoa:aJ de la Seguridad SocjaJ reglllado tD. b. disposicQ IraDSitoria alma de La Ley 30/84. de Mcdidu para la Rdoma de la Funci60 Nblica. 
BX20 CMrPOı y F..sı:əJu de flıDQoaariOl de ıa Adm.iııistraıci6a de la Seguridad SociaJ 0 de fuDcioaarios deatiDados eD la Admlııistnci6a de la Scpridad SociaJ. 
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ANEXO II 
CERTlFlCAlIO DE MBRI..I.rui 

CER11FlCO: Ouc segiiD 1cıs aDleccdcutes obnoles eo eslc Centro. cı fuu.ciooario abajo indiado uene acreditados 105 iiguicnces extremos: 

1.- DAIQS PERSONAJ 13$ 

8553 

Apellidoo y Nombre ______________________________ D.Nı. ____ _ 
~ 0 &aa ____________________________________ ~,___ NRP .. _____ _ 

_ alaquepeıtenece(I) _________ TltuIacioocs~(2) ___________________ __ 

2.- SIT!IAQON APM!N!STRATIVA 

o Scıvici:ı activo [J servicioo cspedaics [J servicioo Comwıldades Au16ııonw [J S""",asiöıı firme de fwıciooes: Feclıa ıernıiııaciöıı pedodo suspensi6n _____ _ 
Fec.ba truJado _____ _ 

o E:ıcedeacil. vobmtaria Art.29.3.Ap: __ Le,. 30/84 0 fu:cedcacia Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesi6n ı11limo dutino definitivo __________ _ 
Fecba c:cse seıvicio lCtiVO Fcdıa cese serviclo ac:tivo (3)L _______________ _ 
D~~~ __________________________________________ ___ 

3.- DESDNO ACruAL: [J Definitivo (4) [J Provisioaal (5) 

a) ~ de -" 0ıgaııI0ıı0. ilr:!ep:i6n 0 ı:m.:a6ıı paiftdcə, o:mııııidad AııOıOma. 0:rP;nıXe L.Oı:aI 

Deoomiııaci6a de! Pu_ 
------~-------------------------------------------LOeaIidad _________________ Feclıa tonıa pooesiöıı ________ _ Nivel dei Pu ____ _ 

b) comisi6ıı de Seıviciosea: Deoomiııoci6a deli'ucsıo _____________________ __ 
LOeaIidad Feclıa tonıa pooesiöıı _________ _ Nivel de! Puesk) ___ _ 

4.- MERITQS (6) 
4.1.- GndoPeuooal ____________ Feclıa <XlIII01idaci6o(7) ___________________ _ 

4.2.- Pueatos desempc6ados ex1uido cı destiııo actual (8) 

Subdirccci6D Ora!. 0 

Denomioad61l Uaidad Asimllada Ceutro Direclivo Nivel C.D. 

4.3.- cursoıı superados ca Ccaıros OficialCl de fuc:ioaarios reJlCioaados coa cı puClIO 0 pueııtos əo1icitados. e:ı:igidos ea la COD.vCXl.toria: 

cıııao Ceatto Oflcial 

Tiemp:> 
Aios. Meses 

4A.- AaIlgOedad: Thmpo de seıvlcioo ,ccoııocidos ca la Admlııl_ del Esı.ıIo,Aut6ııoma 0 LocaI. buta la foc:Iıa de public:acl6tı de 1' OOtIvocatoria 

Admdo. Cuerpo 0 Esca1a Qrupo . A60s MelCl Dfu 

Total a60s de ıcrviclos: 

CaIJfiCaCiÖıı que expldo • Pet;CI6Oı dei iıı_ y pua que surta crcdo ca ei """""'"" c:oovocado per _____________________ _ 

de feclıa B.OE. 

Si Na 
Observacioııea al dono 0 [J 

(l.ugu. fccba, firma y ",Uo) 
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. ObserTadone.: (9) 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece e! Cuerpo 0 Escala utilizando 1 .. siguientes siglas 

C - Administraciôn de! Estado 
A - Auton6mica 
L - Local 
S - Seguridad Social 

BOE num. 65 

(2) Sôlo cuando consten eD et expediente; en otra casa, debem acreditarse por el interesado mediante doaımentaci6n pertinente .. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde La fecha de cese deberA cumplimentarse e! apartado 3.a) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso . 

. (5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo y 10. previsto. en e! Art.27. del Reglamento aprobado por R.D. 
28/1990, de 15 de enero (B.O.E. de! 16). 

(6) Na se cuınplimentarm las extremos na exigidos expresamente eD la convocatoria. 

(7) De hallarse e! reconocimiento de! grado en traıııitaci6n, e! interesado deberi """rtar certificaci6n expedida per e! ôrganu compeıente. 

(8) Los que figuren en ei expediente referidos a los U1timos cinco ai\o •. Lo. interesados podrin aportar eD su caso, certificadones 
acreditativas de 105 restantcs servicios que hubieran prestado. 

\ 

(9) Esıe recuadro 0 la parte DO utilizada de! mismo deba8 auzarse por la 8utOridad que certifica. 
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ANEXom 

SOLlcrrUD de participaci6n en cı concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Con.umo por Orden de 
••.••.••.•.....••.•....•.•..... (<<B.O.E.») .......•.....•••• 

DATOS PERSONALFS 

Primer ApeUido Scgundo Apellido Nombre D.N.!. 

Domicilio (caJIe. locaJidad) TelCCono (prefijo) 

PUESTOS DFSEMPENADOS POR EL SOLICITANTE 

Denominaci6n Centro Directivo Tiempo 

......................................................................................... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -' ........................ - ........ . 

....... ... " ............................................................................ . 

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesi6n ıiei ıiltimo destino se acoge a la base segunda. apartado 3. 0 

Se acompaiiapetici6n de 
acuerdo con la bas. quint. 

SI o NO 

Orden Preferencia 

DISCAPACIDAD 
(Bas •... ) 

Si 
NO 

o 
o 

o Tipo discapacidad ................................................ . 
Adaptaciones precisas (resumen) ...................................... . 

En ...................• a ......... de ................ de 19 .... . 
Firma 

PUESTOS QUE SE SOLlCITAN 
(Especificadcs por orden de preferenda del'ııolicitante )('" 

N" en el Ane"o I Nivel C.D. (segıln ane"o I) C. Espedfico (segıin Ane"o I) 

.. , Pueden. en caso de necesidad. utilizarse cu.ntos ejemplares sean precisos. 

llma. Sra. Directora General del Jnstltuto Nacional de la Salud (Vicesecretaria General). 
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ANEXOIV 

ApeUidos ...... , .................................................................................... . Firma: 
Nombre ..•••.•......•..............................................•.................................. 
Puesto nılınero (1) ........................... . 
Orden de preferenda (2) ................. . 

Meritos relativos al puesto solicitado (3) 
(Base Tercera.a) 

Meritos que se a1egan por el concursante en relaci6n con 105 citados en .1 Anexo I 
(Base Tercera.a) (4) 

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (5) 

(1) FJ bıterea.do debera rene ..... an jmprClO, por &0 menoa. pol ca4a PVCIIg !OJicita40. 
(2) FJ orden. de prefucncia quc figua CR CIIC Aaem 4ebe ıcı d adlıao qU ei apreaado ca d Aıı.cxo m. 
(3) En"la oolwnna se rccugcrizı 10. meritoı rdaÜY'ot • Iu caracteıis1;içu dd ptıCl10 quc figuraa en d Anc:ıı:o I (Ttanscripıci6a UlCni). de forma qac para quc C:Dsıa 
c:ıoırespondencia plena oon 101 quc acan alegadoa, la prinu:n. Ifnea clei sipjc.nlc maikt ~ u rcngl6a ab baja quc la 6ltim.a Unca de la 0011110& de ıo. m.friloa alesa_ 
poı cı ooftcanıante. 

(4) &"1& c:olu.mıı.a at expondran. plr ci c:oncunan.tc 101 mCritoə pcnoll.aiti y proftlioulu quc oonsideıe OPOrtWLOt y ref~ı ordeaadamenlc LI. los .. ki..,. quc ic C:iWt. 
CA ci Anc:ıo i. 
(5) Eata deaa1pci6n na exime de la pertinente docanı.enlaci6ft. an 1. aW acı ic proccderi LI. su. valonci6n. 

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRA YECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1) 

Apellidos ........................................................................................... . Firma: 
Nombre ............................................................................................. .. 

\ 

(1) La cxtensi6a de tı:ta 4cacripci6n DO ıupeı.n la atcui6a de! reawiıo de edc iotio. Dcbc ooftllihıir, cn 1odo c:uo, u. rcslUDCft dara de la trayCCloria. pıofClio.w quc 
puedc seı complctadil COn on descripc:i6n mil ampüa 7 na jutificantcl ma la .uc cı&art pcrfcc:tamentc rcfeıcacia4&. 


