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ANEXO 1l
Acta de evaluacion final
FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO ' Hoja nmero ..............cooooecvve....
Pruebas de evaluacién de ensefianzas no escolarizadas Profesion ...........ccccccoevvevrennne,
Centro en el que se realizan las Pruebas .............cooovivionoiei oo e Rama

Localidad ................. Provincia .....vovooor Calificaciones
Areas de conocimientos
Numero Formativa Clencias Global
de orden Apellidos y nombre comun aplicadas Téc.y préc.

La presente acta comprende ...................ccooooeeiieieerir

V. B.*: El Presidente, Vocales,

E! Secreturio de la Comisidn,

Nota.- 5i el alumno tuviera superada algim area en pruebas anteriores o por ensefisnzas st durizadas u homologadas, se anotara con «exentos, y debajo, entre paréntesis, la

calificacién, & consta documentalmente.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 27 de febrero de 1995 por la que se convoca
concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en
el Instituto Nacional de la Salud (Fondo de Investi-
gaciones Sanitarias de la Seguridad Social).

6786

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
(Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Seguridad Social) dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente
en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiun nueva redaccion dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 9.°, 2,
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa auto-
rizacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica,
a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, ha dispuesto cxonvocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado y, en su
caso, de las correspondientes Administraciones Pablicas que per-
tenezcan a cuerpos 0 escalas clasificados en los grupos A, B,
C y D, establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que reinan los requisitos de adscripcién que se seinalan
para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo del Ins-
tituto Nacional de la Salud, aprobadas por resoluciones de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones,

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo I, siempre que se reitnan los requisitos edtablecidos en el mismo,
con independencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera
desempeifiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension,

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas solo podran participar en el concurso
si han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionatios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios destinados en este departamento, sus orga-
nismos auténomos o el Instituto Nacional de la Salud, o en los
supuestos previstos en el apartado e) del niimero 1 del articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segln la redaccioén dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el caso de supre-
si6n del puesto de trabajo. :

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29, 3, ¢}, de la Ley 30/1984] solo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia para atender
al cuidado de los hijos (articulo 29, 4, de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segin redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de
marzo), y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse
dentro del primer afo de excedencia, al amparo de lo dispuesto
en el citado articulo, sélo podran participar siempre que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ltimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este departamento, o en el supuesto pre-
visto en el articulo 20, 1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.
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Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obbtengan vacante podran ser adscritos a las que
resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes,

7. Igualmente estan obligados a participar en el presente con-
curso los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia forzosa.

. Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de
las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Maéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo I de la convocatoria de acuerdo con la pun-
tuacion que en él se sefiala, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0o més) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos. '

Por grado personal inferior en dos (o mas) niveles al puesto
que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante v que considere tener un grado personal consolidade,
© que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo I (certificado de méritos).

En este apartado se valoraré, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para ¢l grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado méximo
correspondiente al intervale de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

<} Valoracién del trabajo desarrollo: Se adjudicaran hasta un
maximo de seis puntos en atencién a la experiencia en el desem-
pefio de puestos pertenecientes al drea a que corresponde el con-
vacado, y en funcién de su grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico y la especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos y el convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta un punto
por aiio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud {ane-
xo Il) de forma que permita a la Comisién de Valoraciéon el
computo de este apartado, para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Vicesecretaria General del INSALUD o, en su caso, la Comision
de Valoracién en cualquier momento podran contrastar estos datos
con los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar
las oportunas aclaraciones ¢ comprobantes al concursante y con-
secuentemente modificar la puntuaciéon otorgada.

d) Cursos de formacién vy perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perféccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa
con las actividades a desarroliar en el puesto de trabajo (anexo
1), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacioén y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
G,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
impartida o recibida deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con antericridad
a la adquisicion de la condicion de funcionario.

Cuarta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha en que finalice ¢l plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda v los méritos indicados en los apartados b), ¢}, dj v
e), de la base tercera deberan ser acreditados por certificado, en
copia del modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales, por la Secretaria General u otro érgano similar de orga-
nismos auténomos o entidades gestoras de la Seguridad Social
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales. Cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos
de ambito regional o provincial sera expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 7 de diciembre), con excepciéon de los funcionarios des-
tinados en las Direcciones Provinciales de las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso el cer-
tificado sera expedido por el Director provincial o Tesorero terri-
torial correspondiente. Las certificaciones de los funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso,
por la Subdireccion General de Personal Civil del departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departamental
y por aquel 6rgano competente en materia de personal que ocupe
en su respectivo ambito un nivel jerarquico similar o equivalente
al de la Subdireccién General departamental o Secretana General
o similar de organismos auténomos.

En el caso de los excedentes voluntarios por culdado de hijos,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.4 de 1a Ley 30/1984,
v que maniengan el derecho a reserva de puesto de trabajo, por
no haber transcurrido un afio desde el pase a dicha situacion,
los certificados seran expedidos por las unidades organicas que
correspondan segin lo establecido en los dos parrafos anteriores
de este punto, entendiéndose que se encuentran destinados en
aquella unidad donde tienen reservado puesto de trabajo. En el
caso de aquellos otros funcionarios que se encuentran en esta
situaciéon administrativa, pero sin derecho a reserva de puesto,
los certificados seran expedidos conforme se indica a continuacién.

En los restantes casos de excedentes voluntarios, los certifi-
cados seran expedidos por la unidad de personal del departamento
a que figura adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién General
de la Funcién Pablica si pertenecen a las escalas a extinguir de
AISS o a los cuepos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes escalas de organismos auténomos,
tales certificaciones seran expedidas por la unidad de personal
del Ministerio u orgzanismo donde tuvieran su Gltimo destino defi-
nitivo.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
a) de la base tercera seran acreditados documentalmente por los
concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos jus-
tificantes, copias de informes de auditoria, de publicaciones v de
ponencias en las que quede acreditada la autoria de los mismos,
o por cualquier otro medio.

4. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
en firme acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa
de la terminacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesguiera de las Administraciones Publicas, ni
halilarse inhabilitados para el ejercicio de cargos pablicos.

Quinta.—Fn el supuesto de estar interesados dos funcionarios
en acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta
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convocatoria, podran condicionar su peticién, aun cuando per-
tenezcan a distintos cuerpos o escalas, y por razones de convi-
vencia familiar, al hecho de que ambos obtengan mediante este
concurso destino en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
paifar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario.

Sexta.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que ne supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeio de las tareas v
funciones del puesto en concreto.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en esie concurso,
dirigidas a la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud
(Vicesecretaria General del INSALUD), se ajustaradn al modelo
publicado como anexo III de esta Orden y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estador, en el Registro General del Instituto Nacional de la
Salud {calle Alcala, 56, 28071 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.

Anexo III: Solicitud de participacion.

Anexo [V: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados y descripcion sumaria de trayectoria
profesional.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de pla-
zas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden
de los apartados establecidos en la base tercera, a}, b), c), d}
ye).

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquier de las Administraciones Puablicas.

3. Lapuntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la
obligacion de obtener cinco de estos puntos por méritos espe-
cificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una
reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modifica-
cidn en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.
En este lltimo caso, el puesto modificado sera incluido en la
siguiente convocatoria.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
de Valoracidn, compuesta por la Directora general del INSALUD,
o funcionario en quien delegue, quien la presidira, y cuatro Voca-
les, dos en representacién de la Subdireccion General de Coor-
dinacion de la Investigacion y dos en representacion de la Vice-
secretaria General del INSALUD, uno de los cuales actuara como
Secretario. ‘

Igualmente formara parte de esta Comisién de Valoraciéon un
representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas, designado a propuesta de las mismas.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a grupc de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

3. La Comisién de Valoracion podra solicitar de la antoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz, pero sin voto.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito al érgano que se expone en la base séptima.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo en un plazo méaximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacién
de la presentacién de instancias, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado»,

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, con indicacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino del puesto de origen desempefiado por el funcionario o,
en su caso, situacion administrativa de procedencia, asi como
los datos personales, especificando nombre y apellidos, naimero
de Registro de Personal, cuerpo/escala, grupo de titulacion v
grado.

3. La provision de las vacantes se realizara de acuerdo con
la Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Euro-
peas, sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formacion y a la promocién profesional y a las condiciones
de trabajo, presumiéndose expresamente la posibilidad de pro-
veerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de provision de puestos que
convoquen tanto la Administracion del Estado como de las Comu-
nidades Auténomas hasta que hayan transcurrido dos anos desde
la toma de posesion en el puesto adjudicado, salvo en aguellos
que sean convocados por este departamento, o en los casos de
cese en el puesto de trabajo, ya sea por remocion, va sea por
supresién de dicho puesto, supuestos contemplados en el articulo
20.1, ), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. Fl plazo de toma de posesion del nueve destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad, o comporta reingreso al
servicio activo. '

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en &l «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucidén comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera compiitarse desde dicha publi-
cacion.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
podra, no obstante, diferir su cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias hibiles, debiendo comunicarlo a la Vicesecretaria
General del INSALUD.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podra conceder
una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra loca-
lidad vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licenclas que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esté Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos. ’

8. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como
de servicio activo.
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Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a .

las unidades de personal de los departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los cuerpos o escalas o, en el caso de los
cuerpos o escalas dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica, a la Direccién General de la Funcién
Pablica.

Decimotercera.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi

como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracion.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 27 de febrero de 1995.—P. D. (Orden de 26 de noviem-
bre de 1994, «Boletin Oficial del Estados del 4), la Directora general
del INSALUD, Carmen Martinez Aguayo.

llma. Sra. Directora general del INSALUD.
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ANEXO 1
ADSCRIPCION MERITOS ESPECTFICOS
& | 2| Locarpan| CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO | %! Cgsn::ce;c;m Comacion Titulac.
Org.| P32 PUESTO DE TRABAIO CD. Anal y Pertec. | AP. | Grupo Cucrpo | Requerida Mérito Pant.
Escala Mix.
1 1 MADRID | Jefe de Servicio F.IS.S. Apoyo a la Direccién en los procesos de 2% 1.094.232 AE A | EX19 - Conocimicnto del Sisterna Nacional de Salud. ] 2
evaluacién y cn publicaciones. - Cooocimiento de] Sistema de Ciencia y Técnica y de
Procesos de evaluacién cieatifica. 3
- Experiencia en publicaciones cientificas. 3
- Gestién de ayudas de investigacion. 2
2 1 MADRID |Director de Programas Coordinacién waidades de investipacién 26 1.094.23)] AE A | EX 19| 21140 |- Expericocia en ¢l conocimicnto del S.N.S. como
tn Arca de Salud del Sisterna Nacional de facultativo especialista de drea. 2
Salud, - Experiencia en ¢l conocimicuto de la ordenacida de
fas profesiones sanitarias, con especial referencia al
desarrollo de la carrera profesional médica 1 2
~ Experiencia es el conocimiento de la coordinacidn de
las Unidades de Investigacidn reconocidas por ¢l SNS.| 3
- Expericncia en el conocimicnio de Jos procesos de
evaluacion de las ayudas para desarvolio de -
Infracstructura de I+D sanitario en ¢f S.N.S, 3
3 1 MADRID | Director de Programas Coordinacion microinformitica de gestidn] 26 1.094.233 AE| AB | EX19 - Administracién de redes de drea Jocal. 4
. - Counfiguracidn de equipos de comunicaciones. 2
- Tratamiento estadistico de bases de datos de [+D y
anilisis cienciométrico. 4
4 1 MADRID 1Jefe de Seccitn Evaluacida | Apoyo s la evaluacion de ayudas de 4 489.336) AE1 AB | EX19 - Coordinacidn de prupos de expertos. 2
de Resultadog N24 investigacion. - Apoyo administrativo al proceso evaluacion. 4
~ Sistepsa operativo MS/DOS y DBase I Plus. 4
5 4 MADRID  |Jefe de Negociado Tipo i | Seguimicnto de ayudas de investigacion, 18 238992 AE|] BC | EX2 - Tramitacidn de ayudas de investigacion. 4
Tramitacidn informatizada de documentos.| - Sistema operativo MS/DOS y DBase I Plus. 3
- Procesador de Textos. 3
6 1 MADRID |Jefe de Negociade Tipo V | Seguimicnto de.ayudas de investigacion. 18 221.724 AEl (D [ EX2 - Tramitacién d¢ ayudas de investigacion. 4
‘Tramitacién informatizada de documentos, ~ Sistema operativo MS/DOS y DBase 1] Plus. 3
- Procesador g Textos. 3
7 1 MADRID |ATN.-3 Tipo 2 Segimiento ayudas de investigacion. 18 238.992 AE| BC JEX20 - Tramitacién expedientcs peesupuestarios. 4
Tramitacién mformatizada de documentos. - Sistema operativo MS/DOS y DBase I Plus. 3
- Procesador de Textos. 3
] 2 MADRID |Ayudante Gesticn, - Tramitacitm informatizada de documentos.| 12 169.9208 AE D jEX2 - Procesador de textos. 5
Ayudante Contable - DBase I Plus. 5
CLAVES DE CUERPOS Y ESCALAS

EX18 Todos ks Cuttpos y Escalas, excepto los oSdigos 12, 13, 15, 16 y 17 de la Resolucién conjunta de 20 de encro de 1989 de las Secretarfas de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica.
£X19 Todos los Cuerpos y Escalas del ¢ddigo EX18, anterior y, ademis, el persoaal de 12 Seguridad Social regwado ea la disposicidu transitoria cuarta de la Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcifo Piblica.
EX20 Cuerpos y Escalas de funciouarios de Ja Admmistracion de 1a Seguridad Social o de funcionarios destinados en la Administracién de la Seguridad Socjal.

CLAVES DE TITULACION

21140 Licenciado en Medicina,

2658

§9 "‘wnu 304
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ANEXO [1
CERTIFICADO DE MERITOS
DA
Cargo -

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, €] funcionario abajo indicado tiecne acreditados los siguientes extremos:

1- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNL
Cuerpo o Escala Grupo NRP,
Administracin a la que pertenece (1) _ Titulaciones Académicas (2)

2~ SITUACION ADMINISTRATIVA
O Sexvicio activo [J Sexvicios especiales () Servicios Cornunidades Autonomas O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacide perfodo suspension

Fecha traslado
D Excedencia voluntaria Art.29.3. Ap: Ley 30/84 O Excedencia Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesién dltimo destino definitivo
Fecha cese servicio active Fecha cese servicio activo (3).
O Owras situaciones
3.- DESTINO ACTUAL: O Definitivo (4) 0O Provisional (5)

%) Miniserio/Secretara de Estado, Organismo, Delegacida 0 Direccida Periférics, Connunidad Autbviona, Corporacife Local

Denominacido del Puesto

Localidad Fecha toma posesida Nivel del Puesto
b) Comisidn de Sexvicios cn: Denominacioa del Puesto
Localidad Fecha toma posesién Nivel del Puesto
4.- MERITOS (6)
4.1.- Grado Personal ' Fecha consolidacidn (7)

4.2~ Pucsios desempediados exluido ¢ destino actual (8) .
Subdireccién Gral. o

Tiempo

Denominaciéa Unidad Asimilada Ceatro Directivo Nivel CD. Adfios, Meses

4.3.— Cursos supcrados en Centros Oficiales de funcionarics relacionados con ¢l puesto o puestos solicitados, exigidos en Ja convocatoria:
Curso Ceatro Oficial

4.4~ AntigBedad: Ticmpo de servicios reconocidos en 1a Administracidn del Estado,Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de Iz convocatoria

Adméa. Cuerpo o Escala Grupo - Aflos Mescs

Dfas

Total afios de servicios;

mwmtm&ﬁﬂhmmymwemdumﬂdme

de fecha BOE

Sf No
Observaciones al dorso i\ a
{Lugar, fecha, fitma y selio)
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Observaciones: (9)

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas
C — Administracién del Estado
A - Autonémica
L -~ Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente..
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

-(5) Supucstos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art.27. del Reglamento aprobado por R.D.
28/1950, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en Ja convocatoria.
(7) D¢ hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacién expedida por el 6rganv competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los iiltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones
aczeditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

N,
\

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debers cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il

SOLICITUD de participacién en ¢l concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de

............................... («B.OE») ccimcrarans
DATOS PERSONALES |
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre D.N.L
Domicilio (calle, localidad) Teléfono (prefijo)

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE

Denominacién

Centro Directivo

.........................................................................................
...........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................

.........................................................................................

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del iltimo destino se acoge a la base segunda, apartado 3. O
Se acompafia peticién de DISCAPACIDAD SI 0
acuerdo con la base quinta (Base ..) NO (]
SI O NO 3 | Tipo discapacidad ... onnnee e et et et e

Adaptaciones precisas (feSUMeN) .. .. ... ciaiiiaa i PR

| | O S RN . | . de 19 ...
. Firma
PUESTOS QUE SE SOLICITAN

(Especificados por orden de preferencia del'solicitante)”

Orden Preferencia

N® en el Anexo ]

Nivel C.D. (segiin anexo I)

C. Especifico (segin Anexo I)

© Pueden, en caso de necesidad, utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

Ilma. Sra. Directora General del Instituto Nacional de Ia Satud (Vicesecretaria General).
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Apellidos ..., grere e ehnEr e bbb s ren e arre s erraR s Saraan e enaE e bbb s ot esteAmnn anman Firma:
Nombre .......

Puesto ndmero (1) .ccoeeervveevcveriinins
Orden de preferencia (2) ...............

Méritos relativos al puesto solicitado (3) Mtéritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en ¢l Anexo I

{Base Tercera.a) (Base Tercera.a) (4)
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (5)

{1) H interesado debera rellenar un impresg, por i menos, por cada pucitn solicitado,
(2) El orden de preferencia que figura cn este Ancxo debe ver ¢l mismo que ¢l expresado en €] Ancxo I,
(3) En esta columna se rocogerin los méritos refativas a fas caracteristicas del puesio que figuran en ¢l Anexo ! (Transcrincién Literal), de forma que para que exista

comrespondencia plena con los que scan alcgadas, Ia primera linea det siguicnse mérita eslé un reaglén mis baja que la dltima linca de la columna de bos méritos alegados
por ¢l concursante. '

(4) En esta columna s¢ cxpondrin por el concursanic los mésitos personales ¥ profesionales que considere oportunos ¥ referidos ordenadamente a los méritos que se citan
en el Anexo I

(5) Esta desqripcion no exime de s pertinentc documentackin, sin ls cual a0 s procederh a su valoracidn,

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

APELlIAOS ..ot et s e s s s sm e st rese Fimma:
NOIIDIE ..ottt nteene s st searabssssas sessssssse betessemes sememmseraeesnaaners

(1) La cxicnsidn de esta descripcion no superard la extension del recusdro de eatc fobio. Debe constituir, cn todo G150, uA resumen claro de la trayecioria profesional que
puede scr completada con otra descripcién mis amphia y mus justificanics con la que estari perfectaments reforenciada,



