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6787 ORDEN de 3 de marzo de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en 
el Ministerio de Sanidad y Consumo (Instituta Nacio­
nal del Consumo). 

Vacantes puestos de trabajo en et Instituta Nacional del Con­
sumo, dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima con­
veniente en atenci6n a (as necesidades del servicio, 

Este Ministerio de Sanidad y Consumo. de acuerdo con 10 dis­
puesto en et articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de əgasta, modi­
flcada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de ju1io, y 
articulo 10.1 del Reglamento General de Provisiôn de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civi­
les de la Administraci6n del Eştado, aprobado por et Real Decre­
ta 28/1990, de 15 de enero, previa aprobaci6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica a que se refiere el ar~ 
ticulo 9 de. citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso 
para cubrir 105 puestos vacantes que se retacionan en et anexo 
A de esta Orden, con arreglo a tas siguientes bases: 

Primera.-Podrim participar en et presente concurso 105 fun~ 
cionarios de carrera de la Administraciôn del Estado que perte~ 
nezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos segun el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan 105 
requisitos establecidos en la correspondiente relaciôn de puestos 
de trabajo del Instituto Nacional del Consumo y que figuran en 
el anexo A de esta Orden. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun~ 
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaciôn administrativa, excepto )05 suspensos en firme mien~ 
bas dure et periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntarla podnteres particular 
(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) y 105 que se encuentren en 
situaci6n de servicio en las Comunidades Aut6nomas s610 podran 
participar si llevan mas de dos anos en dicha situaci6n el dia, 
de la terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. 

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane~ 
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos anos para poder 
participar en el concurso, salvo que: 

a) Estim destinados en este Departamento. 
b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 

Ubre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos anos 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para et cuidado 

de 105 hijos durante el primer ano del periodo de excedencia, 
5610 podran participar si en la fecha- de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios desde la 
toina de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que se trate 
de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a 
este Departamento. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir 105 requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que 5610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando et puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el 
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
105 que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de 105 concursantes. 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues~ 
to: Se valoraran los meritos especificos que para cada puesto se 
senalan en et anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la pun~ 
tuaci6n que en el se sefiala, hasta un maximo _ de diez puntos. 

b) Valoraci6n del grado personal consolidado: EI grado per~ 
sonat consolidado se valorara en sentido positivo en funei6n de 
su posiciôn en et intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de 105 puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de 
tres puntos, de la siguiente forma: 

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,50 puntos. 

Por un grado personaJ de iguat nivel al puesto que se concursa: 
Dos puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: Un punto. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consoli~ado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias, debera recabar del 6rgano 0 Unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle~ 
jada en el anexo 1 (certificado de meritos). 

En este apartado se vaIorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas. cuando se 
halle dentro de) intervalo de niveles establecido en el articulo 26 
del Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y 
Promoci6n Profesional para et grupo de titulaciôn a que pertenezca 
el funcionario. 

En el supuesto 'de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men~ 
cionado en et parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario. debera vatorarsele el grado maximo 
corresp,Pndiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraciôn del Estado. 

c) Valoraci6n del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta 
un maximo de seis puntos en atenciôn a la experiencia en el desem~ 
pefio de puestos pertenecientes al area a que corresponde el con~ 
vocado, y en funei6n de su grado de simiHtud- 0 semejanza, entre 
el contenido tecnico y especializaci6n de 105 puestos ocupados 
por las candidatos y et convocado. ' 

La puntuaciôn. con et limite indicado. sera de hasta un punto 
por afio de servicios en las condiciones expr.esadas. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane~ 
xo 2) que permita a la Comisi6n de Valoraci6n el c6mputo de 
este apartado para 10 cual deberan justificar, mediante tos per­
tinentes documentos, 105 datos expresaCıos en la solicitud. La 
Secretaria General del Instituto Nacional del Consumo 0, en su 
caso, la Comisiôn de Valoraci6n en cualquier momento podran 
contrastar estos datos con 105 existentes en el Registro Central 
de PersonaJ y solicitar la!; oportunas aclaraciones 0 comprobantes 
al concursante y consecuentemente modificar la puntuaci6n otor~ 
gada. Las discrepancias 0 dudas que puedan seguir planteadas 
seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el 
Registro Central de PersonaL. 

d) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Unicamente se 
valorarim aquellos cursos de formaci6n y perfeccionamiento expre~ 
samente incluidos en la convocatoria'y que tengan relaci6n directa 
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (ane~ 
xo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente 
forma: 

Por la participaci6n 0 superaciôn como alumnos en cursos de 
formaci6n y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. 

Por la impartici6n de cu.rsos de formaci6n y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos. 

Aquellos funcionarios que aleguen imparticiôn de cursos debe~ 
ran aportar 105 pertinentes justificantes. 

e) Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por afio 
de servicio, hasta un maxlmo de tres puntos, computandose a 
estos efectos 105 reconocidos que se hubie,an prestado con ante~ 
rioridad a la adquisici6n de la condici6n de funcionarios. 

Cuarta.-l. Los requisitos, meritos y cualesquiera otr05 datos 
deberan estar referidos a la fecha. de terminaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias. 

2. El anexo 1 (certificado de meritos) recogera aquell05 meri­
tos, requisitos y datos imprescindibles Que en el se sefialan y debera 

. ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materia de per~ 
sonal de 105 Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General 
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o similar de organismos aut6nomos. si se trata de funcionarios 
destinados en Servicios Centrales. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 Servicios 
Periferico5 de ambito regional 0 provincial sera expedido por tas 
Secretarias Generales de tas Delegaciones de Gobierno 0 de tas 
Gobiernos Civiles. en los terminos que determina el articulo 11 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c) las certificaciones de las funcionarlos destlnados en et 
Ministerio de Defensa seran expedidas en tada caso por la Sub· 
direcciôn General de PersonaJ Civil del Departamento. 

d) Respecto del personaJ destinado eD entidades gestoras de 
la Seguridad Sadal, tas certificados serim expedidos por: 

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales. por la 
Secretaria General u organismo similar de Jas citadas entidades. 

Si se encuentran destinados en Servicios Perifericos, por el 
Director provincial 0 Tesorero territorial correspondiente. 

e) Respecto del personaJ destinado en Comunidades Autö­
nomas, dicha certificaciôn debera ser expedida por la Direcciôn 
General de la Funciôn Piıblica de la Comunidad u organismo simi­
lar, 0 bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, 
en eJ caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar­
tamental. 

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cui­
dado de hijos (una vez transcurrido et primer ana) 105 certificados 
seran expedidos por la Unidad de PersonaJ del Departamento a 
que figura adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıblica' si pertenece a las Escalas a extinguir de 
AlSS 0 a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraciôn Piıblica: En el caso de tas restantes Escalas. 
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del 
Mioisterio u organismo donde tuvieran su iıltimo destino definitivo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompanaran a su solicitud documentaciôn acreditativa de la ter­
minaciôn de s!J periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
panaran a su soHcitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soli­
citados Que 00 supongan una modificaci6n exorbitante en el con­
texto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraciôn podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaci6n Que estime 
necesaria en orden a la adaptaciôn deducida, asl como et dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de la Administ-rad6n laboral, sanitaria 
o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempefıo de tas tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu­
nicara a 105 centros directivos, de 105 cuales dependen 105 puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. 'Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras­
ladaran a la Comisiôn de Valoraci6n informe al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluci6n del concurso en 105 puestos afectados directa 0 indi­
rectamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados 
por la Comisiôn de Valoraci6n 105 informes pertinentes. 

Quinta.-En et supuesto de estar interesados en las vacantes 
de una mis ma localidad que se anuncian en este concurso dos 
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podran condicionar su petici6n, por razones de convivencia fami­
Har, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso 
y en la misma localidad, entendUmdose en caso contrario anuladas 
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se 
acojan a esta peticiôn condicional deberan acompanar a su ins­
tancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso se diri­
giran a la Direcci6n General del Instituto Nac10nal del Consumo 
(Secretaria General), calle Principe de Vergara, 54, 28006 Madrid, 
ajustandose a 105 modelos publicados como anexos en esta Orden 
y se presentaran en el Registro General de dicho Instituto en el 
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente at de ta publi­
caci6n de la presente convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado,. 
o en 105 lugares a que se refiere el articulo 38.4 de ta Ley de 

Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo ı: Certificado de meritos. 
Anexo 2: Solicitud de participaci6n. 
Anexo 3: Meritos alegados por el can'didato en relaciôn con 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo 4: Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional 

general del candidato. 

La cumplimentaciôn de estos anexos seguira rigurosamente 
las instrucciones Que en ellos se contiene a pie de pagina. 

Septima.-El orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segiın et baremo 
de la base tercera. 

En caso de empate en la puntuaci6n total se acudira, para 
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por 105 meritos especificos 
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. 

De persistir el empate, se atenden'i al resto de los meritos de 
la base tercera segun el orden expresado en la misma. 

Si el empate continuara, se tendran en cuenta, en su caso, 
las puntuaciones obtenidas en 105 diferentes meritos especificos 
adecuados al puesto segun el orden que ocupen en la descripci6n 
del anexo A. 

La puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
105 puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la 
obligaci6n de obtener cinco de estos puntos por 105 meritos a 
que se refiere la base tercera, letra al, de la convocatoria. . 

Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando existan concursantes que habiendolos 
solicitado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en 
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc­
turaciôn, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n en 
sus caracteristicas funcionales. organicas 0 retributivas. En este 
iıltimo caso el puesto modificado sera induido en la siguiente 
convocatoria. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n estara compuesta por: 

EI Secretario general del lnstituto Nacional del Consumo, que 
la preside. 

Cinco Vocales, designados por la autoridad convocante, a pro­
puesta de la Direcci6n General del Instituto Nacional del Consumo, 
uno de tos cuales actuara como Secretario. 

Un representante por cada una de las organizaciones 5indicales 
mas representativas, segun 10 previsto en el articulo 16 del Regla­
mento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn del 
Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. 

Todos 105 miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos con­
vocados. 

La Com'tsiôn podra solicitar de la autoridad convocante la desig­
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisi6n propondra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaciôn en cada puesto. 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de ins­
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para et peti­
cionario y 105 destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que antes de finalizar et plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe­
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base 
sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem­
nizaci6n por concepto alguno. 

Decima.-L. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde et 
dia siguiente al de finalizaci6n de la presentaci6n de instancias 
y se publicara en el ~Boletin Oficial del Estado,., salvo que con­
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo 
caso podra proceder a la resoluci6n 'parcial de 105 puestos no 
afectados directa 0 indlrectamente por estas circunstancias. 

2. La Orden de resoluci6n debera expresar necesariamente, 
como minimo, el puesto de origen de 105 interesad05 a quienes 
se les adjudiQue destino, asi como su grupo de dasificaci6n (ar-
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ticulo 25 de la Ley 30/1984), con Indicacl6n delMlnlsterlo, Comu­
nidad Autônoma de procedencia. localidad, nivel de complemento 
de destino y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De .ıcuerdo con et articulo 14 de la Constltuci6n Espaiiola 
y la Directiva Comunitarla de 9 de febrero de ı 976, la AdmiM 

nistracion PiıbHca lIeva a cabD una politlca de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formadan profeslonal y a tas condiciones de trabajo. 

. 4. Et personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de ıras.adas que convoquen ıaoİo 
la Administraciôn de} Estado como otras Administradones Piıbli­
eas hasıa que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose­
sion del puesto adjudıcado, salvo en los supuestos contempla­
dos en el articulo 20.1.1 de la Ley 30/1984, modificado por la 
Ley 23/1988, de 28 de jUlio. 

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido 
sera. de tres dias habiles si radica en la misma localidad, 0 de 
un mes, si radica en dlstinta localidad. 

EI plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciôn del con­
curso en et «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resolucion comporta et relngreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesiôn debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a tos interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrlto 
de dichos permisos 0 licenclas al 6rgano al que hace referencia 
la base sext" de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con­
vocante puede acordar la suspensl6n de disfrute de tos mlsmos. 

Et Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funcionario podni, no obstante. acordar la prörroga de su cese, 
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Subdirecciön General de Personal de este 
Ministerio. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la prörroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Secretario de Estado para la Administraciön P(ıblica a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funcionarios setec­
cionado. 

Con independencia de 10 establecido en.los parrafos anteriores, 
et Subsecretario de este Ministerio podra conceder. pr6rroga de 
incorporaci6n. de hasta veinte dias habiles, si el funcionario selec­
cionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi 10 solicita 
el interesado por razones justificadas. 

A fin de facilitar la tramitad6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 pueden afectar al funcionario seleccionado-, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, ası como 
un certificado de) tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera. expresarse la 
no liquidaciôn de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados sera.n comunicados a las 
Unidades de PersonaJ de tos Departamentos ministeriales a que 
figuren adscritos )os Cuerpos 0 Escalas 0, en el caso de tos Cuerpos' 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi~ 
nistraci6n publica. a la Direcci6n General de la Funci6n Publica, 
asi como a 105 Departamentos u organismos de procedencia del 
conc..ursante seleccionado. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podra reca­
barse formalmente de los interesados las adaraciones 0, en su 
caso. la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de los merltos. requisitos 0 datos alegados, asi 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
Jnclusi6n 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la mİsma podra.n ser Impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P(Jblicas 
y del Procedimiento Administrativo Com(ın. 

Madrid. 3 de marzo de 1995.-P. D. (Orden de 2 de noviembre 
de 1994, «Boletin Oficia) del Estado)l del 4), el Director general 
de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gc::vızalez. 

Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica. 

ANEXOA 

Secretarla General 

Numero de orden: 1. N(ımero de plazas: Una. Localidad: 
Madrid. Puesto de trabajo: Ayudante de Administraciôn N-16,. Des­
cripciôn del puesto: Tareas propias de Secretaria y de apoyo admi­
nistrativo al Area de Coordinaci6n Institucional. Nivel: 16. Com­
plemento especifico: 65.040 pesetas. Administraci6n publica: AE. 
Grupo: e/D. Cuerpo 0 Escala: EXI1. Meritos especificos: Expe­
riencia en tramitaci6n de expedientes relativos a Conv~nios con 
las Comunidades Aut6nomas y con la Comunidad Europea, pun­
tuaci6n maxima: Tres puntos ; conocimientos de tecnicas de archi­
vo, documentaci6n y organizaci6n, puntuaci6n maxima: Tres pun­
tas; manejo de «Wordperfect», puntuacion maxima: Dos puntos, 
y mecanografia, puntuacion maxima: Dos puntos. 

N(ımero de orden: 2. Numero de plazas: Una. Localidad: 
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N-14. Descripci6n 
del puesto: Funciones de Auxiliar administrativo (mecanografia, 
tratamiento de -documentos y de textos, elaboraci6n de cuadros). 
Nivel: 14. Complemento especifico: 65.040 pesetas. Administra­
d6n p(ıblica: AE. Grupo: C/D. Cuerpo 0 Escala: EXI1. Meritos 
especificos: Experiencia en tareas administrativas al meno~ un 
afio, puntuaci6n maxima: 3,5 puntos; tratamiento de textos a nivel 
de usuario, puntuaci6n maxima: 3,5 puntos, y mecanografia, pun­
tuad6n maxima: Tres puntos. 

Subdirecci6n General de Ordenaci6n de' Consumo 

N(ımero de orden: 3. N(ımero de plazas: Una. Loca1idad: 
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Coordinaci6n. Des­
cripci6n del puesto: Coordinaci6n y cooperaci6n en el apoyo tec­
nico a las Administraciones P(ıblicas y organismos internacionales, 
en materia de inspecci6n y control de bienes y servtcios de con­
sumo. Nivel: 26. Complemento especifico: 1.146.768 pesetas. 
Cursos de formad6n y perfeccionamiento: Cursos sobre «El Tra­
tado de la Uni6n Europea (lNAP). Curso de formaci6n sobre Dere­
cho Comunitario (organizado por el Servicio Juridico de la Comi­
si6n de las Comunidades Europeas, Bruselas). Administracj6n 
p(ıblica: AE. Grupo: AıB. Cuerpo 0 Escala: EXI1. Meritos espe­
cificos: Experiencia en cooperaci6n y coordinaci6n del apoyo tec­
nico a las Administraciones P(ı,blicas y organismos intemacionales, 
en relaci6n con la inspecci6n y control de productos y servicios 
en materia de consumo, puntuaci6n maxima: Tres puntos; expe­
riencia en cooperaci6n y coordinaci6n, a nivel nacional, de las 
actividades {nspectoras y sandonadoras de las Comunidades Aut6-
nomas, en materia de consumo. puntuaci6n maxima: Tres puntos; 
experiencia en la coordinacion de grupos de trabajo para la ela­
borad6n de normativa nacional y comunitaria, puntuaci6n maxi­
ma: Dos puntos, y formaciön sobre et funcionamiento de las Ins­
tituciones Comunitarias, puntuaci6n maxima: Dos puntos. 

Subdirecci6n General de In/ormaci6n, Fomento y ArbltraJe 

N(ımero de orden: 4. Numero de plazas: Una. Localidad: 
Madrid. Puesto de trabajo: Auxiliar de Oficina N-12. De'scripci6n 
del puesto: Tramitaci6n de expedientes relacionados con el Sis­
tema Arbitral Nacional de Consumo (Censo, Convenio Arbitral, 
Junta Nacional ArbitraJ) a nivel de Auxiliar de Oficina. Nivel: 12. 
Complemento especifico: 290.796 pesetas. Administraci6n p(ıbli­
ca: AE. Grupo: D. Cuerpo 0 Escala.; EX11. Meritos espedficos: 
Experienda en tramitaci6n y gestl6n de expedientes relaCıonados 
con reclamaciones de consumidores y usuarios, puntuaci6n maxi­
ma: Tres puntos; conocimientos del Sistema Arbitral Nacional de 
Consumo, puntuaci6n maxima: Dos puntos; manejo de «Word­
perfectı> avanzado y «DBaseıt ın, puntuaci6n m.axima: Dos puntos; 
mecanografia, puntuaci6n maxima: Un punto; tratamiento de tex­
tos, puntuacion maxima: Un punto, y taquigrafia, puntuaci6n maxi­
ma: Un punto. 



8560 Viernes 17 marzo 1995 BOEntim.65 

Claves utilizadas en et anexo A 

Generales.-Las establecidas en la Orden de 6 de febrero 
de 1989 (.cBoletin Oficial del Estadoıı del 7) por la que se dispone 
la publicaciôn de la Resoluci6n conjunta de 20 de enero de ı 989 
de tas Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraciôn 
Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos 
de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su 

elaboraci6n. y Resoluciôn de la Secretaria de Estado para la Admi~ 
nistraciôn P(ıblica de 17 de enero de ı 986 (<<Baletin Oficial del 
E.lado. deI18). 

Adscripci6n a Cuerpos 0 Escalas.-EXl1: Todos loı; Cuerpos 
y Escala., excepto 10. c6digos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de la 
Resoluci6n conjunta de 20 de enero de 1989 de tas Secretarlas 
de Estado de Hacienda y para la Administraci6n P(ıbUca. 
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ANEXO ı 

MINlSTERIO: 

D/D' ...................... ..................................................... . ............................................ . 
Cargo: ................................ :.............................................................. .. .............. . ........................................... .. 
CERTlACO: Que seg(ın Ios antecedentes obrəntes en este Centro, el fundı ınarlo abajo Indicado tiene acreditados 105 sigulentes extremos: 

ı. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ............................... " .. " .. " ........................ . . DN!: .... 
Cuerpo 0 Escala: .... " .. "" ........ " .............. " .. "......... ... ........... ........ Grupo: NRP: 
Adminislrael6n a la que perleneee (1): .. "........... .. ..... .Tltulaelones ar.ırl/>ıııleas (2): 

2. SrIUACION ADMlNlSTRA11VA 

o Servlelo Aeliw 0 Servleios Especlales 0 Servlelo en Comunidades Aul6nomas. Fecha Iraslado: .. " .. " .. " ...... "".""" ...... . 
o Suspensi6n flnne de lunelones: fecha lermlnad6n perfodo suspensl611: .................. ... . . .............. " ........... """ .. " .............. .. 
o Excedeneia vo1unıarıa Art. 29.3.Ap.: .......... Ley 30/1984. Feeha eese servlelo actıvo: ... ....................... " ..... " ........ " .. " .... " 
o Excedenda para el culdado de Ios hı)os, Art. 29.4 Ley 30/1984 T'��l1a de posesl6n (ıhlmo deslino definltivo: ............. " .... " .. " .. " .. "" .. .. 

feeha de eese en servlelo actIlIO (3): " .. " .. " ............ "............. . ........ " ........... " .. " .. " .. "" ...... " ...... " .. 
o Qıras sltuaelones: .............. " ................................. "........... .. ............... """ .... """ .... " .. " .. "". 

3. DESllNO 

3.1. Destino definltillO (4) 
Mlnlsterio/Secretaria de Estado, Organlsmo, Delegacl6n 0 Direcci6ıı Ppriferica, Comunidad Aut6noma, COrJX)fəci6n Local: .................. . 

Denomlnacl6n de! puesto: .......... " ... " .. " .......... " .......... .. 
LocaUdad: ................................. " ................................ Fecha !()lIIit posesi6n: ....... " Nlvel del pueslo: " .. " .. "" .... "" 

3.2. Destino provislonal (5) 
a) Comlsl6n de servlclos en: (6) " .. " ................................... Denoııılnaci6n del "'leslo: 

LocaUdad:. . ......... ,......... . ......................... fecha t,nııa posesi6n:. .. .. . .. ... Nivel del puesto: .. " .. " .......... .. 
b) Reingreso eon carƏcter provislonal en ...... ". 

LocaUdad: .... "" ........................ " ...... . fecha toıııa posesi6n: ...... Nivel del Puesto: .................. . 
e) Supueslos previslos en el arl. 27.2. del Reg. de Prov.: D Pı ır cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERlTOS (7) 

4.1 Grado personal: .: .... " ............. " .... " .... " .. " .. " .. "" Feeha de cons"lIdaci6n (8):. 

4.2 Puestos desempeı'lados exckıido el destino actual (9): 

[)enominack'ın Sub. Gral. 0 Unıdad Aslmtlada Ccntru Dır~divo ~ NiwlCD AItos, mneı, dias 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con et puesto 0 puestos 'iollrttədos, exigldos en la convocatoria: 

CUI"M CenI"\> 

4.4 AntigOedad: Tiempo de servlelos reconocidos en la Admlnistraci<'ı" dd ESlado, Aııl6noma 0 Local, hasla la feeha de pubUcad6n de 
la convocatoria: 

CUt!rpu" E .... ,ı!.ı Grupo 

Tolal anos de servlclos: (10) .. "" .... " .......... . 

CER1lACAClON que expido a petid6n del inleresado y para que surta efedo ('" el cone,D'SO eoollOCado por .. 
de fecha ........................ "............... ........ ............. ..................... ·fIOE .. 

OBSERVACIONES AL DORSO: SIO NOO 
(Lııgar. ferha. firma y sello.) 
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Obseıvaclones: (11) 

INS1RUCCIONES: 

(1) Especlftcar la Admlnlstracl6n a la que pertenece ei cuerpo 0 Escala, uHllı,,,.I,, 1 •• slgulenle. sigl •• : 

C . Admlnlstract6n del Estado 

A . Auton6mlca 

L· Local 
5 . 50guridad SOCtaI 

, . , 

BOEnum.65 

(Anna y 5010) 

(2) 5610 cuando eonslen en ol experltenle; en ca50 eontrarto, debe~n acredtı,,, .. , par ellnteresado m<'<ll.nl. la documenlacl6n pertlnenle. 

13) sı na hubtera transcurrtdo un a~o desde la fecha de eese deber~ cumphnı.'"ı,ırse .1 apartado 3.1) 

(4) Puesto. de ırabajo obtenldos per concurso, itbre deSıgnact6n y nuevo Ing,,,,,,. 

(51 Supuestos de adscı1pc16n prov\slonal per relngreso al seıvtc\o activo, Y los pr .. vlslos en ol aTt. 27 del Reglanı.nlO aprobado per Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enere (BOE del 16). 

(6) si se desempen.r. un puesto en eomlsl6n de servIcIo. se cumpltmenlar:", ",mIN.." 10. dalo. dei pu •• la.1 que estil adscı110 con car6cter deflnltlvo 

el functonarto, expresados en ol .partado 3.1. 

(7) Na se cumpJlmentarin ios extrernos no exlgldos expresamente en la convıı(',tlorla. 

(8) De halla ... ei reconoctmtenlo de grado en tr.mltacl6n, ol Inleresado del.".; aportar e.rtıfIcacl6n expedid. par ei Organo competenle. 

(9) Los que ftguren en ei expedt.nt. refeı1dos a 105 ılItimos ctnco aM •. La, i!,!<'r.sados podran apartar .11 SU ca5O, e.rtıftcactone. acredltatlvas de ios 
restantes servldos que hubteran prestado .. 

(10) si el funelonaı1o eompı.tar. un .no entre 1. f.eh. de publıcact6n dı' 1 .. nınvocaıorl. y la 'edı. d. fllı.ltıae\6n de! plazo d. presentacl6n de 
tnstandas, deberiı hacerse constar en Observəctones. 

(11) Este recuadro 0 la parte na utUlıada de) mlsmo debera cruıarse par 1. aııl, ork\.id qııe ceTt~lca. 



ANEXO 2 

SOUcrruD de participaci6n en e! concurso conllOcado por el Mınlsterio de Sanidad y Consuıno por Orden de ............................................................................... .. 
(BOE) ............ \ ........................................ . 

DATOs PERSONAlLS PUESTOs QUE SE SOUCITAN 

I'mıerapelildo 5ogundo apeDldo Nombr' DN! (Especlflcados pol' orden de prefer.ncla del soIıcttante) (0) 

Orden N.9 en et Nlvel C.D. C .Espedfıco 
Preferencta anexo A (5ogı.ı anexo A) (5ogOo anexo A) 

Domlcıilo lcaD •• locaiOda:l) T .~fooo (prefIJo) 

PUESTOs DESEMPENADOs POR EL SOUCITAN1E 

Denomlnacl6n Centro dlrectlvo Tıempo 

sı no han transcurrido OOS ANOS desd. la tmıa d. poseslOn del ~1tImO _0 se acog. a la base 

se9Ondo opartado 2. 0 

DISCAPACIDAD Si 0 
se acompana petk:lön lBase . I NO 0 
de CK:uerdo con La base qwnta. 

Si 0 NOO 
Tlpo dlscapacldad . ............... 
Adaptadones preclsas (resumen) ......... 
...... . ...............................••.. 

-- ---

Erı. .. a .de . de 19 .. (0) Pueden. en caso de necesidad utilizarse cuantos ejernplares sean predisos 

Firma 

ilmo. Sr. Dlrector General de! Instltuto NaclorıaI de! Consumo (Secretaria General). C/Pıinclpe de Vergara, 54 - 28006 MADRID. 
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ANEX03 

Apellidos ............................ . Firma: 
Nombre .........•..................... 
Puesto numero (1) ........... . 
Orden de preferencia (2) ..... . 

Meritos que se .. I"gan poı ,,1 concursante en telaCı6n 
Mlırit05 telatlvos al puesto 

soliCıtado (3) (base tercera.a) 
con 105 eltados en ,,1 anexo A. (base tercera.a) (4) 

(experieııcLas, conodmientoı, actividades, cursos, diplomas, 
publlcaCıones, de.) (5) 

(1) EI interesado debera rellenar un impreso. por 10 menos, por cada puesto 
50liCıtado. 

(2) E1 orden de preferencia que figura en "sle anexo debe seT el mi!.mo que 
,,1 expresado "'n ,,1 anexo 2. , 

(3) En esta columna se recogeran los meritos relativos a las caracteristicas 
del pueslo que fıguran en el anexo A (transcripci6n Iiteral), de forma que, para 
que exlsta correspondencia plena con los que sean alegados, La prlmera Iinea del 
slgulente merlto este un rengl6n mas baja que la t'ıltıma Iinea de la columna de 
los meritos alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondrim por el concursante los merltos personales 
y profeslonales que considere oportuntıs y referldos ordenadamente a los merltos 
que se citan en el anexo A. 

(5) Esta descripci6n no exlme de La pertinente d<K:umentaci6n, sin La cual no 
se procedera a su valoracl6n. 

ANEX0'4 

Descripclon sumaria de la trayectoria profesional general 
de. candidaio (1) 

Apellidos ............................ . Firma: 
Nambre .............................. . 

[ 

(1) La extensi6n de esta descrlpcl6n no superara la extensi6n del recuadro 
de este follo. 

Debe constltulr, en tado caso, un resumen daro de La trayectoria profeslonal 
que puede ser completada con olra descrlpci6n miı.s amplia y sus justlficantes con 
la que est~ra perfectamente referendada. 

6788 

TRIBUNAL DE CUENTAS 

RESOLUCION de 9 de marzo de 1995, de la Presi~ 
dencia del Tribunal de Cuentas, pol' la que se modifica 
la de 15 de diciembre de 1994, de la misma Presi~ 
dencia, que convoc6 concurso especi/ico de meritos 
para la provisi6n de puestos de trabajo de dicho Tri~ 
bunal. 

Al ser actualmente mayar el numero de organizaciones sin­
dicales representadas en et organismo con motivo de las ultimas 
eleeciones sindicales realizadas, y teniendo en cuenta 10 que esta­
blece el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, 
esta Presidencia ha resuelto 10 siguiente: 

Modifiear el primer parrafo de la base octava de la Resoluci6n 
de ı 5 de diciembre de 1994 de la Presidencia del Tribunal de 
Cuentas, que queda redactado de la siguiente forma: 

«La valoraci6n de los meritos de los candidatos se realizara 
por la Comisi6n de valoraci6n que estani constituida por cinco 
miembros designados por la Comisi6n de Gobierno del Tribunal 
y por uno de cada una de las organizaciones sindicales repre­
sentadas en el organismo. Formara, asimismo, parte de la Comi­
sion el miembro designado en representaci6n del clepartamento 
o unidad del Tribunal al que figuren adscritos los puestos con­
vocados.» 

Madrid, 9 de marzo de 1995.-La Presidenta del Tribunal, Mila­
gr05 Garcia Crespo. 

Hma. Sr. Secretario general del Tribunal. 

6789 

ADMINISTRACION LOCAL 
RESOLUCI0N de 2 de /ebrero de 1995, del Ayunta­
miento de Astorga (Le6nJ, referente a la convocatorla 
para proveer una plaza de Guardia de la Policia ıoeal. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Le6n» numero 27 ı, 
de 28 de noviembre de ı 994 y «Boletin Oficial de Castil1a y Le6n» 
numero 244, de fecha 2 ı de diciembre de 1994, tiene lugar la 
publieaci6n de las bases para la provisi6n, mediante concurso­
oposici6n libre, de una plaza de Guardia de la Po1icia Local. 

Los aspirantes podran presentar sus solicitudes hasta las cator­
ce horas del dia en que se cumplan los veinte dias naturales. 
contados a partir del siguiente habil a la publicaci6n de esta con­
vocatoria en el «Baletin Oficial del Estado». 

Astorga, 2 de febrero de 1995.-EI Alcalde. 

6790 RESOLUCI0N de 13 de /ebrero de 1995. de la Dipu­
taci6n Provit1cial de Le6n, referente a la conlJocatorla 
para proveer una plaza de Gestor de Sistemas de In/or­
maci6n Cartograjica. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de le6n» numero 9, de 12 
de enero de 1995 y «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» numero 22, 
de 1 de febrero de 1995, se hacen publicas las bases especifieas 
que han de regir el proceso selectivo convocado por esta eor­
poraci6n para la provisi6n, mediante el sistema selectivo de eon­
curso-oposici6n Iibre, de una plaza de Gestor de Sistemas de Infor­
maci6n Cartagrafica, fundonario, correspondiente a. la oferta 
publica de empleo de esta excelentisima Diputaci6n Provincial 
de Le6n de 1994. 

Et plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales. contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de 
este extracto en et «Boletin Oficial del Estado». 

Le6n, 13 de febrero de ı 995.-EI Presidente, Agustin Turiel 
Sandin. 


