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ORDEN de 3 de marzo de 1995 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Sanidad v Consumo (Instituto Nacio-
nal del Consumo).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional del Con-
sumo, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad v Consumo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
articulo 10.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, previa aprobaciéon de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el ar-
ticulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo
A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan los
requisitos establecidos en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo del Instituto Nacional del Consumo y que figuran en
el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacioén administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntarla porinterés particular
{articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) vy los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia
de la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

2. los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el primer afio del periodo de excedencia,
sdlo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias han transcurrido dos afnos desde la
toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que se trate
de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a
este Departamento. '

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracion de los meéritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la pun-
tuacion que en él se sefiala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesm que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

E! funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o Unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondlente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

c) Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudlcaran hasta
un maximo de seis puntos en atencién a la experiencia en el desem-
peiio de puestos pertenecientes al area a que corresponde el con-
vocado, y en funcion de su grado de similitud 0 semejanza, entre
el contenido técnico y especializaciéon de los puestos ocupados
por los candidatos vy el convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta un punto
por aiio de servicios e las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
x0 2) que permita a la Comisién de Valoracién el computo de

- este apartado para lo cual deberan justificar, mediante los per-

tinentes documentos, los datos expresados en la solicitud. La
Secretaria General del Instituto Nacional del Consumo o, en su
caso, la Comisién de Valoracién en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante v consecuentemente modificar la puntuacion otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

d} Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente intluidos en la convocaloria' y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo {ane-
xo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formaciéon y perfeccionariento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos debe-
ran aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio, hasta un maximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha, de terminaciéon del plazo de
presentacion de instancias. -

2. El anexo 1 {certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos v datos imprescindibles que en él se sefialan y debera

. ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General



8558 | Viernes 17 marzo 1995

BOE nim. 65

o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en entidades gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la
Secretaria General u organismo similar de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades Auié-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios v excedentes por cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer afio) los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcion Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AlSS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su iltimo destino definitivo,

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con algquna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los drganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas v funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoracidon comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticién condicional deberan acompafiar a su ins-
tancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso se diri-
giran a la Direccién General del Instituto Nacional del Consumo
{Secretaria General), calle Principe de Vergara, 54, 28006 Madrid,
ajustdndose a los modelos publicados como anexos en esta Orden
v se presentaran en el Registro General de dicho Instituto en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
o en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profeslonal
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base tercera.

En caso de empate en la puntuaciéon total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate, se atendera al resto de los méritos de
la base tercera segiin el orden expresado en la misma.

Si el empate continuara, se tendran en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos
adecuados al puesto segin el orden que ocupen en la descripcion
del anexo A.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados serd de 7,50 puntos, con la
obligacion de obtener cinco de estos puntos por los méritos a
que se refiere la base tercera, letra a), de la convocatoria. ’

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado havan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
dltimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

El Secretario general del Instituto Nacional del Consumo, que
la preside.

Cinco Vocales, deSIgnados por la autoridad convocante, a pro-
puesta de la Direccion General del Instituto Nacional del Consumo,
uno de los cuales actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas, seg(n lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de_enero.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario vy los destinos adjudicados seran irrenwnciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de carécter voluntario
vy, en consecuencia, nc generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo méximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de instancias
v se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucidon debera expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (ar-
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ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por Io que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesionat v a las condiciones de trabajo.

* 4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos aios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contempla-
dos en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera_de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionaric que haya cursado solicitud

para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretaric del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no cbstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subdireccion General de Personal de este
Ministerio. .

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses {(computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Plublica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionarios selec-
cionado.

Con independencia de lo establecido en.los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prorroga de
incorporacion, de hasta veinte dias habiles, si el funcionario selec-
cionado tiene su destino de origen en oira localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.~Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que

figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos’

o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, a la Direccion General de la Funcion Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 3 de marzo de 1995.—P. D. (Orden de 2 de noviembre
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4}, el Director general
de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Ganzalez.

[lmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.

ANEXO A

Instituto Nacional del Constumo

Secretaria General

Numero de orden: 1. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Ayudante de Administraeion N-16. Des-
cripcion del puesto: Tareas propias de Secretaria y de apoyo admi-
nistrativo al Area de Coordinacion Institucional. Nivel: 16. Com-
plemento especifico: 65.040 pesetas. Administracion pablica: AE.
Grupo: C/D. Cuerpo o Escala: EX11. Méritos especificos: Expe-
riencia en tramitacion de expedientes relativos a Convénios con
las Comunidades Auténomas y con la Comunidad Europea, pun-
tuacion maxima: Tres puntos : conocimientos de técnicas de archi-
vo, documentacién y organizacién, puntuacion maxima: Tres pun-
tos; manejo de «Wordperfects, puntuacién maxima: Dos puntos,
v mecanografia, puntuacién maxima: Dos puntos.

Numero de orden: 2. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N-14. Descripcion
del puesto: Funciones de Auxiliar administrativo (mecanografia,
tratamiento de documentos y de textos, elaboracion de cuadros).
Nivel: 14. Complemento especifico: 65.040 pesetas. Administra-
cién pablica: AE. Grupo: C/D. Cuerpo o Escala: EX11. Méritos
especificos: Experiencia en tareas administrativas al menos un
aiio, puntuacién maxima: 3,5 puntos; tratamiento de textos a nivel
de usuario, puntuacién maxima: 3,5 puntos, y mecanografia, pun-
tuacion maxima; Tres puntos.

Subdireccién Genera! de Ordenacion del Consumo

Nimero de orden: 3. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Coordinacion. Des-
cripcion del puesto: Coordinaciéon v cooperacion en el apoyo téc-
nico a las Administraciones Piblicas y organismos internacionales,
en materia de inspecciébn y control de bienes y servicios de con-
sumo. Nivel: 26. Complemento especifico: 1.146.768 pesetas.
Cursos de formacion v perfeccionamiento: Cursos sobre «El Tra-
tado de la Uniéon Europea (INAP). Curso de formacién sobre Dere-
cho Comunitario {organizado por el Servicio Juridico de la Comi-
siéon de las Comunidades Europeas, Bruselas). Administracion
pablica: AE. Grupo: A/B. Cuerpo o Escala: EX11. Méritos espe-
cificos: Experiencia en cooperacién y coordinacion del apoyo téc-
nico a las Administraciones Pablicas y organismos internacionales,
en relacion con la inspeccion y control de productos y servicios
en materia de consumo, puntuacion maxima: Tres puntos; expe-
riencia en cooperacion y coordinacion, a nivel nacional, de las
actividades inspectorasy sancionadeoras de las Comunidades Auto-
nomas, en materia de consumo, puntuacion maxima: Tres puntos;
experiencia en la coordinacién de grupos de trabajo para la ela-
boracién de normativa nacional y comunitaria, puntuacién maxi-
ma: Dos puntos, v formacion sobre el funcionamiento de las Ins-
tituciones Comunitarias, puntuacién maxima: Dos puntos.

Subdireccion General de Informacién, Fomento y Arbitraje

Nimero de orden: 4. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Auxiliar de Oficina N-12. Descripcién
del puesto: Tramitacion de expedientes relacionados con el Sis-
tema Arbitral Nacional de Consumo (Censo, Convenio Arbitral,
Junta Nacional Arbitral) a nivel de Auxiliar de Oficina. Nivel: 12,
Complemento especifico: 290.796 pesetas. Administracion pibli-
ca: AE. Grupo: D. Cuerpo o Escala; EX11. Méritos especificos:
Experiencia en tramitacién y gestion de expedientes relacionados
con reclamaciones de consumidores y usuarios, puntuacion méaxi-
ma: Tres puntos; conocimientos del Sistema Arbitral Nacional de
Consumo, puntuacién maxima: Dos puntos; manejo de «Word-
perfect» avanzado y «DBases III, puntuacién méixima: Dos puntos;
mecanografia, puntuacién méxima: Un punto; tratamiento de tex-
tos, puntuacién méaxima: Un punto, y taquigrafia, puntuacién maxi-
ma: Un punto.
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Claves utilizadas en el anexo A

Generales.—Las establecidas en la Orden de 6 de febrerc
de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del 7) por la que se dispone
la publicacion de la Resolucién conjunta de 20 de enero de 1989
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Piablica, por la que se aprueba el modele de relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su

elaboracion, y Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica de 17 de enero de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» del 18).

Adscripciéon a Cuerpos o Escalas.—EX11: Todos los Cuerpos
y Escalas, excepto los codigos 12, 13, 14, 15, 16 v 17 de la
Resolucion conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias
de Estado de Hacienda y para la Administracion Pablica.
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ANEXO 1

[ MINISTERIO: ]

11 | ]

D/D*...
Cargo: ..

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ... e e v DN e
Cuerpo O ESCald: ......ooooiiiie e Grupo: ... .. NRP: e
Administracion a la que pertenece (1) ..o, Titulaciones acidémicas (2): .
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio Activo B Servicios Especiales O Servicio en Comunidades Auténomas. Fecha traslado: ........oeoooooooooe
0] Suspensi6n firme de funciones: Fecha terminacion perfodo suspension: .. ..
] Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo:

0 Excedencia para el cuidado de los hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984. Toima de posesién altimo destino definitivo: ..
Fecha de cese en servicio activo (3):
0 Otras situaciones:
3. DESTINO

3.1. Destino definitivo (4) :
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegackon o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaclén Local:

Denominacion del puesto: ................ocoeeeeeeiioeioeioea
Localidad:................ocooiiiii e e, Fecha loma posesién ................................. . Nivel del puesto ....................
3.2, Destino provisional {5)
a) Comisién de servicios en: (6) ...............coovovvooee Denomninacion del puesto: . U
Localidad: ... Fecha toma posesion: ... e Nwel del puesto ....................
b} Reingreso con carécter provisional en .
Localidad: ..........c.coooeeiiniiieee e Fecha foma poses16n .......................... e Nivel del Puesto: ...................
¢} Supuestos previstos en el art. 27_2. del Reg. de Prov.: O Por cese o remocién del puesto O Por supresién del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Gradopersonal .........ccooociiiiiiioeeeeeee Fecha de consolidacion (B): ...

4.2 Puestos desempeniados exchuido el destino actual (9):

Denominackin Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directiv) . Nivel CD Afos, meses, dias

Centro

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de
la convocatoria: :

Administracién Cuerp o Exc b Grupo Ahos, meses, dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concirso convocado por ..
defecha ...t . =BOE-~. .

OBSERVACIONES AL DORSO:- Si0O NO QO

(Lugar, fecha, firma vy seflo.)
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Observaciones: {11)

{Firma y Sello}

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizinik: las sigulentes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autonémica ' -~
L - Local
S - Seguridad Social
(2} S6lo cuando consten en el expediente; en caso contrario, debersn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3} Si no hubiera transcurrido un afto desde la fecha de cese debers cumplimentarse el apartado 3.1). '
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacin y nuevo ingreso.

(5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo, ylos previstos en e art. 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28,1990,
de 15 de enero (BOE det 16).

{6} Si se desempefiara un puesto en comistdn de servicios se cumplimentarin. también, los datos dei puesto al que esté adscrito con carécter definitivo
¢l funclonario, expresados en el apartado 3.1,

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convoaloria. _
{8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado detwra aportar certlficacton expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los titimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubleran prestado. -

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de 1a convocatorla y fa fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
instancias, deber hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utihzada del mismo debers cruzarse par la autorklad que centifica.



ANEXO 2

SOLICITUD de participacion en el concurso convocado por el Ministeric de Sanidad y Consumo por Orden de
(BOE) ...........] e e e

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOLICITAN
Primer apellido Segundo apeliido Nombre DNI (Especificados por orden de preferencia del solicttante) (°)}
Orden N.%en el Niel C.D. C.Especifico
Preferencia anexo A (Seg(n anexo A) {Segin anexo A}
Domicllio {calle, localidad) Teléfono (prefijo)
PUESTOS DESEMPENADOS PCR EL SOLICITANTE
Denorninacién Centro directivo Tiempo

1 no han transcurrido DOS ANOS desde la torna de posesion del olttmo destino se acoge a la base
segunda apartado 2. (]

DISCAPACIDAD st [
Se acompafia peticion
de acuerdo con la base quinta. (Base ... ) no [ N

Tipodiscapacidad ...

si O no [ Adaptaciones precisas {Fesumen) .............ocooovvveeeieiien
En ... a ... de ... de 19 ... {*) Pueden. en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean predisos.
Firrna

limo. Sr. Director General del Instituto Nacional del Consumo {Secretaria General). C/Principe de Vergara, 54 — 28006 MADRID.

G661 OZiBW /| SBUIBIA G9 wNu 308

€068
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Apellidos .........cociiiii, Firma:
Nombre ... .. ... iiiiiiiiiiiiiiin.n,
Puesto namero (1) ............
Orden de preferencia (2) ......

Méritos que se alegan por el concursante en retaclon
con los citados en el anexo A (base tercera.a) (4}
{experienclas, conocimi actividades, cursos, dipl
publicaciones, etc.) (5)

Méritos relativos al puesto
solicitado {3) (base tercera.a)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto
solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que
el expresado ¢n el anexo 2. .

{3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas

del puesto que figuran en el anexo A (transcripcién literal), de forma que, para-

que exista correspondencia plena con los que sean alegados, a primera linea del
siguiente mérito esté un renglon mas baja que la Gltima linea de la columna de
los méritos alegados por el concursante.

{4} En esta columna se expondrén por el concursante los méritos personales
v profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente & los méritos
que se citan en el anexo A.

(5} Esta descripcién no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no
se procedera a su valoracién,

ANEX(O 4

Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato (1)

Apellidos .......oocvviiiiiiiiiiin, Firma:

Nombre ......c..ooiiiiiiiiiiiiinnnnnn.

(1) La extensién de esta descripciébn no superara la extensién del recuadro
de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen clare de la trayectoria profesional
que puede ser completada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes con
la que estaré perfectamente referenciada.

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 9 de marzo de 1995, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se modifica
la de 15 de diciembre de 1994, de la misma Presi-
dencia, que convocé concurso especifico de méritos
para la provisiéon de puestos de trabajo de dicho Tri-
bunal.

6788

Al ser actualmente mayor el nimero de organizaciones sin-
dicales representadas en el organismo con motivo de las iltimas
elecciones sindicales realizadas, y teniendo en cuenta lo que esta-
blece el articulo 16 del Reat Decreto 28/1990, de 15 de enero,

esta Presidencia ha resuelto lo siguiente:

Modificar el primer parrafo de la base octava de la Resolucion
de 15 de diciembre de 1994 de la Presidencia del Tribunal de
Cuentas, que queda redactado de la siguiente forma:

«La valoracién de los méritos de los candidatos se realizara
por la Comision de valoracion que estara constituida por cinco
miembros designados por la Comisién de Gobierno del Tribunal
v por uno de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentadas en el organismo., Formara, asimismo, parte de la Comi-
sién el miembro designado en representacion del departamento
o unidad del Tribunal al que figuren adscritos los puestos con-
vocados.» '

Madrid, 9 de marzo de 1995.—La Presidenta del Tribunal, Mila-
gros Garcia Crespo.

Ilmo. Sr. Secretario general del Tribunal.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 2 de febrero de 1995, del Ayunta-
miento de Astorga (Leén), referente a la convocdtoria
para proveer una plaza de Guardia de la Policia Local.

6789

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ledn» niimero 271,
de 28 de noviembre de 1994 y «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»
namero 244, de fecha 21 de diciembre de 1994, tiene lugar la
publicacién de las bases para la provisién, mediante concurso-
oposicién libre, de una plaza de Guardia de la Policia Local.

Los aspirantes podran presentar sus solicitudes hasta las cator-
ce horas del dia en que se cumplan los veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente habil a la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Astorga, 2 de febrero de 1995.—El Alcalde,

6790  RESOLUCION de 13 de febrero de 1995, de la Dipu-

tacién Provincial de Ledn, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Gestor de Sistemas de Infor-
macién Cartogrdfica.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ledn» nimero 9, de 12
de enero de 1995 y «Boletin Oficial de Castilla y Leén» nimero 22,
de 1 de febrero de 1995, se hacen phblicas las bases especificas
que han de regir el proceso selectivo convocado por esta cor-
poracién para la provisién, mediante el sistema selectivo de con-
curso-oposicion libre, de una plaza de Gestor de Sistemas de Infor-
macién Cartografica, funcionario, correspondiente a la oferta
publica de empleo de esta excelentisima Diputacién Provincial
de Leén de 1994,

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Le6n, 13 de febrero de 1995.—El Presidente, Agustin Turiel
Sandin.



