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2. Certificado del ConsEtio de la Juventud Auton6mico, ProVİncial 0 

Local correspondiente, acreditando estar en funcionamiento la sede de 
que se trate. En defecto de este, debera aporta.rse certificado de cualquier 
autoridad loeaL 

Octavo.-De acuerdo con 10 dispuesto en et apartado 6.0 de·la Orden 
sobre bases reguladoras, los programas para 108 que se solicite subvenci6n 
senin valorados atendiendo a los siguientes criterios: 

L Adecuaci6n de 108 prograrnas a las prioridades establecidas en et 
anexq 1. 

2. Que esten dirigidos ajôvenes pertenecientes a grupos sociales des­
favorecidos y/o en situaciôn de marginaciôn 0 alto riesgo social. 

3. Tendran preferencia aquellos promovidos por asociaciones U orga­
nizaciones juveniles y federaciones 0 confederaciones de Asociaciones 
Juveniles. 

4. Las necesidades sociales que se pretendan abordar. 
5. Los objetivo5 a alcanzar y adecuaciôn de las actividades a dichos 

objetivos. 
6. Que contengan referencia a indicadores de evaluaci6n y seguimien­

to del cumplimiento de los objetivos. 
7. Su vinculaciôn a las actividades de la Campaiia Europea de la 

Juventud contra el racismo, laxenofobia, el antisemitismo y La İntolerancia. 
8. La diversificaci6n de fuentes de financiaci6n con acreditaci6n de 

cofinanciaci6n pı:iblica 0 privada. 

Noveno.-La Directora general del Instituto de la Juventud oini a la 
Comisi6n Permanente del Consejo de la Juventud de Espaiia antes de 
dictar la resoluci6n por la que se concedan las subvenciones cdnvocadas. 

Decimo.-Las entidades u organiıaciones debenin incorporar de forma 
visible en el material que utilicen para los programas subvencionados el 
logotipo que se refleja en el anexo II de la presente convocatoria. 

Madrid, 15 de marzo de 1995.-La Directora general, Rosa Maria Escapa 
Garrach6n. 

ANEXO 1 

Instituto de la Juventud 

Programas considerados de caracter prioritario 

Programa 1. Actividades de informaciôn y orientaci6n sobre opor­
tunidades de empleo, auto empleo e iniciativas empresariales y derechos 
laborales y formaci6n en tecnicas de busqueda de empleo. 

Programa 2. Actividades orientadas a la adquisici6n de habitos de 
vida saludable y de prevenciôn de riesgos para la salud de los y lasj6venes: 
alcoholismo y otras drogodependencias, sida, accidentes de tnifico, enfer­
medades de transmisiôn sexual y embaraıos no deseados. 

Programa 3. Actividades que promuevan la informaci6n y divulgaciôn 
entre los y las j6venes de los temas de medio ambiente y aquellas que 
estimu1en su participad6n en la mejora de la calidad ambiental. 

Prograrna 4. Actividades de educaciôn para la paz, cooperaci6n al 
desarrollo y aquellas otras que promuevan la solidaridad, La tolerancia 
con 105 colectivos de j6venes diferentes y/o socialmente discriminadosjas. 

Programa 5. Actividades para el fomento y la formacİôn del volun­
tariado juvenil y para favorecer la participaciôn sodal de los y las jôvenes. 

Programa 6. Actividades destinadas a promover la igualdad de opor­
tunidades de las mujeres j6venes. 

Prograrna 7. Actividades de odo, cultura y tiempo libre orientados 
a fomentar la in5erciôn social. 

Programa 8 * Actividades de apoyo al movimiento asodativo de los 
y 1asjôvenes: 

Mantenİmiento yfuncionamiento de las sedes centrales (personal, mate­
riales de difusi6n, reuniones institucionales, etc.). 

Actividades originadas por la pertenencia a organismos internacionales 
y/o por relaciones con entidadesjuveniles de otros paises. 

Programa 9 * Inversiones destinadas al apoyo del movimİento aso­
ciativo de los y Ias jôvenes: 

Obras de conservaciôn, adecuaci6n y reparaciôn de los inmuebles de 
las sedes centrales. 

Adquisiciôn de equipamiento para la sede central: Medios inform.ıiticos, 
ofimaticos, audiovisuales y mobiliario, especialmente aquellos dirigidos 
a reforzar la informaciôn a los y las j6venes. 

• 1.08 programas numeros 8 y 9 estıi.n destinados exclusivamente a ias asociacionesjuveniles, 

Federacion('s y Confederaciones de asociacionesjuveniles, y a las organlzacionesjuveniles, siempre 

que estas dispongan de autonomia organıca y funcional para 108 asuntos espedfico8 de juventud, 

por previsıon expresa de 108 Estatutos de la Asoclaci6n de la que formen parte. 

ANEXO IT 

Caraeteristicas dellogotipo del Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto 
de la Juventud) para 108 progra.mas subvencionados por este organlsmo 

EI logotipo disefıado para la difusiôn de los programas subvenCİonados 
por este organismo sera el siguiente, que se debera reproducir siempre 
en sus debidas proporciones y colores, tanto en reducciones como amplia­
ciones: 

Subvencionado por 17 
[ MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALE~J 

Instituto de la Juventud 

Normas para" su reproducci6n.-EI logotipo se reproducira en blanco 
y negro, excepto el espacio no interlineado de la izquierda, cuyo fondo 
se imprimira en el color corporativo de este organismo, de referencia ~Pan­
tone 120C •. 

Pautas para su utilizaciôn.-Se utilizara siempre guardando estas pro­
porciones y colores en sus ampliaciones 0 reducciones, debiendose colocar 
en el lugar preferencial del soporte a difundir, con la misma categoria 
que el logotipo de La organizaciôn 0 entidad subvencionada. 
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RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, del Instituto Nacio­
nal de Servicios SociaIes, por la que se convoca la concesiôn 
de subvenciones sometidas aı regirnen general de subven­
ciones del Ministerio de Asuntos Sociales y SUS organismos 
adscritos, en tas areas de atenciôn a los mayores, personas 
con minusvalia y refugiados, solicitantes de asüo y de5-
plazados, durante el aiio 1995. 

De acuerdo con 10 previsto en el aparta.do segundo de la Orden de 
13 de marzo de 1995, por la que se establecen Ias bases reguladoras para 
la concesiôn de subvenciones sometidas al regimen general del Ministerio 
de Asuntos Sociales y sus organismos adscritos, procede efectuar la corres­
pondiente convocatoria y la determinaci6n de los prograrnas que, en las 
areas de atenciôn a 10s mayores, personas con minusvaUa asİ como refu­
giados, solicitant.es de asİlo y desplazados, podran ser objeto de finan­
ciad6n, sus requisitos y prioridades, asi como los creditos presupuestarios 
a los que deben İJnputarse Ias correspondient.es subvenciones. 

En su virtud; este Institut<> Nacional de Servidos Sociales ha dispuesto: 

Primero. Con1Jocatoria. 

El Instituto Nacional de Servicios Sociales, con cargo a 10S conceptos 
presupuestarios 31.42.487.7, 33.47.487.7 y 33.48.487.9 consignados en su 
presupuesto, convoca la concesiôn de subvenciones en las areas de mayo­
res, personas con minusvalia y refugiados, solicitantes de asilo y despla­
zados, en regimen de concurrencia competitiva, que se regiran por 10 dis­
puesto en la Orden de 13 de marzo de 1995, por la que se establecen 
las bases reguladoras para la concesi6n de subvenciones sometidas al Regi­
men General del Ministerio de Asuntos Sociales y sus organismos adscritos 
y 10 establecido en La presente ResoluciÔn. 

Segundo. Requisitos especiaIes. 

Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en eI apartado 
tercero de la mencionada Orden, y de acuerdo con 10 dispuesto en su 
parrafo d), las entidades u organizaciones que concurran a la presente 
convocatoria deberan dedicarse, en concordancia con sus normas esta­
tutarias ala rea1izaciôn de programas y actividades en favor de los mayores, 
de Ias pcrsonas con minusvalia 0 de los refugiados, solicitantes de asilo 
y desplazados. 

Tercero. Programas a subvencionar. 

Los programas que pueden ser subvencionados son 108 que se enumeran 
a continuaciôn, cuya definici6n, requisitos especificos y prioridades figuran 
recogidas en eI anexo 1 de la presente convocatoria. 
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A) Programas pan ınayuces: 

1.0 Mantenimiento de entidades. 
2.° Funcİonamiento y actividades habituales de entidades. 
3.0 Programas para la atenci6n, promociôn e integraci6n de 1as per­

sonas rnayores. 

B) Programas para personas con minusva1ia: 

1.° Mantenimiento de entidades. 
2.° Funcİonarnİento y actividades habituales de entidades. 
3.° Prograrnas para la promociôn personal e integra.ciôn 80cial de 

las personas con minusvalia. 
4.° Programas de vacaciones dirigidos a las personas con minusvalia. 

C) Programas para refugiados, solicitantes de asilo y desplazados: 

1.° Mantenimiento de entidades. 
2.0 Funcionamiento y actividades habituale:s de entidades. 
3.° PrograInas para la promociôn personal e integraci6n socia1 de 

tos refugiados, solicitantes de asilo y desplazados, .ssf como actividades 
de fornento del asociacionismo y voluntariado social. 

Cuarto. Plazo de presentaci6n. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en et apartado quinto de la Orden 
sobre bases reguladoras, las solicitudes para participar en la presente 
convocatoria deberıin presentarse en el plazo de treinta dias naturales 
contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente Reso­
luci6n en el _Boletin-Dficial del Estado_, en la Direcci6n General deIINSER-
80 (avenida de la Ilustraci6n con vuelta a Ginzo de Limia, 28029 Madrid), 
o en los restantes lugares indicados en el mismo aparta.do de la citada 
Orden. 

Quinto. Criterios de valoraci6n de los programas. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado sexto de la citada Orden 
de bases reguladoras, se establecen a continuaci6n los criterios que han 
de ser tenidos a consideraciön para la valoraciön de los programas: 

1. Criterios generales: 

a) Adecuaci6n de medios: La adecuaciön para cada programa entre 
los costes de mantenimiento y funcionamiento, los objetivos, fines y actua­
ciones de la entidad, con la estructura de la misma. 

b) Ejecuci6n de programas: Los nİveles de necesidad, eoste, asi como 
La viabilidad y repercusi6n en el sector de los programas y actividades 
que habitua1mente desarrolla la entidad. 

c) Sector de atenci6n: La relaci6n entre el numero de asociados y 
el sector de atenci6n, asi como entre la colaboraciôn que aquellos presten 
a la entidad y la tendencia del sector, respecto de cada programa. 

d) Presupuesto: EI eoste presupuestado, el coste medio' por partici­
pante 0 beneficiario y la finanCİaciôn propia con que la entidad y/o los 
usuarios colaboren, en relaciôn con el objeto, actividades 0 servicios a 
prestar y con la repercusi6n del programa. 

e) Eva1uaci6n de la necesidad social: El anaJ.isis 0 estudios de la nece­
sidad social de los objetivos propuestos en relaciön con la cobertura publica 
o privada existente. 

o Fines y experiencia: Que los programas propuestos sean acordes 
con los fines estatutarios de la entidad y la experiencia operativa con 
que cuente para la realizaciôn de tos mismos. 

g) Ambito del programa: Que el programa desarrolle sus actividades 
en ambito estata1 0 eo varİas comunidades aut6nomas 0 cuyos/as usua· 
rios/as procedan de varj,a.s comunidades autônomas. 
- h) Adeeuaciôn tecnica de los objetivos y evaiuaci6n: Et" contenido 

recnico del programa y su adeeuaci6n a los objetiv()s de Ias acciones pro­
puestas, al nu.mero y caracteristicas de los participantes y/o beneficiarios 
en relaciôn con el sec'tor eoncreto al que se dirigen, a los medios previstos, 
asİ como al calendario y a las actividades y servieios a desarrollar y los 
indicadores de seguimiento y evaluaci6n de objetivos en relaciôn con los 
medios tecnicos y materiale8 con 108 que cuenta la entidad 

i) . Voluntariado y participaciôn: Con caracter volunta.rlo de las per­
sonas 3$ociadas de la propia entidad asi como personas voluntarias ıijenas 
alamisma. 

Respecto a los programas de meittenimİento y funcionamİento y acti­
vidades habituales, seran de especial consideraciôn los criterios contenidos 
en 10s parrafos a), b), c) y d) de este apartado. 

2. Criterios especiticos para los programas del area de refugiados, 
solicitantes de asilo y despiazados.-Ademas de ]08 indİcad08 en el apartado 
1, se considerarım los siguientes: 

a) Complementarietlad de las aedones pııblicas: 1.os programas de 
atenci6n que pretendan abordar la cobertura de necesidades no cubiertas 
por la Administracion 0 10 sean de forma insufıciente. 

b) Ambito de! programa: Los programas que desarrollen sus activi­
dades en zonas territoriales con m!lyor incidencia de solicitantes de asilo, 
refugiados y desplazad:os. 

c) Condici6n de los socİos: Que Ias entidades acrediten tener miem­
bros socios y/o trabıijadores que ostenten la condici6n de refugiados, soli­
citantes de asilo y desplazados en Espafta. 

d) Objetivos: Los programas integrales cuyos objetivos se dirijə.n a 
la prestaci6n de servicios que favorezean la integraci6n mediante la rea­
lizaCİôn de actividades de promoci6n personal, adaptaci6n al medio y faci­
litaci6n de 19S rectırsos necesarios para su adecuada inserci6n en eI pais. 

Sexto. Logotipo. 

Et modelo de logotipo que debeni incorporarse de forma visible en 
eI material que se utiliee para los programas subvencionados ea el que 
fıgura en el anexo II de la presente convocatoria. 

Madrid, 15 de marıo de 1995.-EI Director general, Hector Maravall 
G6mez-Allende. 

ANEXO I 

Instltuto Nadonal de Serviclos Soclales 

A) Programas para mayores: 

1.0 Mantenimiento de entidades. 
2.0 Funcionamiento y actividades habituales de las entidades. 

Los programas tienen por objeto colaborar con el movimiento asociativo 
faci1itando la disponibilidad de medios bı\.Sİeos precisos para eI cum· 
plimiento de sus objetivos. Quedan exc1uidas L~ inversiones en inmuebles 
y equipamientos. 

Ei mantenimiento inc1uye la fınanciaciôn de los gastos corrientes en 
-bienes y serVicios derivados del local en que se ubique la sede socia1 de 
la entidad, asl como suministros, material de oficina, telefonıa. correo 
y otros anıi1ogos. 

El funcionamiento y actividades habituales tiene eomo objetivo el 
desarrol1o de tas actividades propias y habituales inc1uyendo los gastos 
derivados del personal de la entidad, de las reuniones de los ôrganos 
de gobierno, de la difusiôn, informaciôn, orient.aciôn y asesoraıniento diri­
gidos a sus asociados y personas objeto de atenci6n y otras similares. 

Requisitos: 

Que se apO{W acreditaci6n sobre lajitularidad (propiedad, arrenda­
miento, precario, cesiôn u otros) Qel innıueble sede de la entidad. No 
serti necesaria la presentaci6n de este documento si ya estuviera en poder 
deı Instituto y no hubiera sufrido modificaciôn, en cuyo caso se present.ani 
certifieaci6n del representante acredit.ativa de estos extremos. 

Que se acredite que 188 actividades habituales de La entidad se realizan 
!)ıisicamente por los pcopios miembros y/o personal de la misma, 

Prioridades: Tienen prioridad los gastos bıisicos de manteniıniento y 
df' actividades de atenci6n directa al cole('tiv:o objeto de la entidad. 

3. 0 Programas para la atenciôn, promociôn e integraci6n de las per­
sonaa mayores.-Tienen como objetivo el desrrollo de actividades por 108 
propios mayores, asi como de actividades y setVİcİos de atenci6n social 
cultura~i f(lrmativas e informativas eon participaciôn y/o repercusi6n direc­
ta eı. 1<,5 !,'!ismos. 

k-r-quisitos: 

QlJe se determinen los criterios sociales de participacion 0 selecci6n, 
əsl wmo de la aportaciôn economica de los usuarios en las actividades 
o servıcios. 

QUl" en aetividades en que para su ejecuciôn se proponga la parti­
cipadon de personal especia1izado se acredit.e su experiencia y cualifi­
caci6r, suficiente, se justifique la necesidad del mismo y se definan las 
funcwı 'fj de La colaboraci6n a prest.ar. 

Quo:" el eoste de las actividades 0 servicios no sea superior al eoste 
de programas aruilogos desarrollados por la Administraci6n PU.blka.. 
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Prioridades: 

Tienen prioridad los programas cuyos objetivos se dirijan a la rea­
lİzaci6n de actividades por tas mayores 0 con su participaci6n y los que 
supongan colaboraciôn de lOS mayores en serncİos comunitari?~;. 

B) Progr9-mas para personas con minusvalia. 

1.0 Mantenimiento. 
2.° }<'uncİonamiento y actividades habituales de las entidades. 

Los programas tienen por objeto colaborar con el movimiento a,sociativo 
facilitando la disponibilidad de medios basicos precisos para el cumpli­
ınİento de sus objetivos. Quedan excluidas las inversiones en inmuebles 
yequipamicntos. 

El mantenİmiento incluye la financiaciôn de 10$ gastos corrientes en 
bienes y servicios derivados del locru en que se ubique la sede $ocial de 
la entidad, asi camo suministros, material de ofidna, telef(;mia, torreo 
y otros amilogos. 

EI funcionamiento y actividades habituales tiene como objetivo el 
desarrollo de las actividades propias y habituales incluyendo los gastos 
derivados del personal de la entidad; de las reuniones de los 6rganos 
de gohierno; de la difusi6n, informad6n, orientaciön y asesoramiento diri­
gidos a sus asociados y personas objeto de atenci6n y otras similares. 

Requisitos: 

Que se aporte acreditaci6n sobre la titularidad (propiedad, arrenda­
miento, precario, cesi6n u otros) del inmueble sede de la entidad. No 
seni necesaria la present,.aciôn de este documento si ya estuviera en poder 
deI Instituto y no hubiera sufrido modificaci6n, en cuyo caso se presentara 
certificaci6n del representante acreditativa de estos extremos. 

Que se acredite que las actividades habituales de la entidad se realizan 
basicamente por 10s propios miembros y /0 personal de la misma. 

PrİQridades: 

Tİenen prioridad Ios gastos basicos de rnantenirniento y de at.enciön 
directa al colectİvo objeto de la entidad. 

3.° Prograrnas para la prornoci6n personal e integraci6n sodal de 
Ias personas con rninusva1ia.-El programa tiene eomo objetivo el desarrollo 
de actividades y servicios con- participaci6n 0 repercusi6n directa en las 
personas 'con rninusvalia incluyendose actividades formativas e irtforma­
tivas. 

Requisitos: 

Que se determİnen los criterios sociales de participaciôn 0 selecciôn, 
asi como de la aportaci6n econ6mi~a de los usuarios en Ias actividades 
o servicios. 

Que en actividades en que para su desarroIlo se proponga la parti­
Cİpaciôn de personal especia1izado se acredite su experiencia y cualifi­
caci6n suficiente, se justifique la necesidad d~l mismo y se' definan las 
funciones de La coIaboraci6n a prestar. 

Que el eoste -de las actividades 0 servicios no sea superior al eoste 
de programas anıilogos desarrollados por la AdmiIlİstraciôn Pllblica. 

Prioridades: 

Tienen pr:ioridad las programas cuyos objetivos se dirijan a facilitar 
el desenvolvirniento personal, y a La promoci6n y realizaci6n de actividade~ 
rehabilitadoras, forınativas y sociales: 

4.0 Programas de vacaciones dirigidos a personas con rnİnusva1ia.-!'..l 
programa tiene por objeto lograr La maxİma integraciôn personal y sociaI 
de Ias personas con minusvalia, mediante la realizaci6n de tumos de vaça­
ciones 10 mas normalizados posible, facilitando su aeceso a los bienes 
del oeio y la eultura y el descanso de tas farnilias que tienen a su cargo 
personas disc'apacitadas. 

Las subvenciones ıran diıigidas a eubrir gastos de alojamie .. t. .... manu­
tenciôn y transporte, ası como la necesaria cobertura 'de la :)."iza de 
seguros. 

Requisitos: 

Que en el prograrna participen personas con minusvalia procrt~"mes 
de al menos 10 Comunidades Aut6nornas y que figure estrueturado en 
turnos y en subprograrnas en funci6n del eolectivo destinatario. 

Que eI cOl\iunto de personas con minusvalia participante en cada turno 
cuente con un adecuado mirnero de personas,Fcompetentes, en calidad 
de rnonitores 0 de aeompafıantes, que 08cile entre eI 25 por 100 y el 40 
por 100 del total del grupo, segı1n el tipo de mitıusvalia: 

Que se ~stablezca una cuota de participaci6n a abonar tant' , por los 
beneficiarios eomo por sus acompafıantes, no asr por 10s monw .. ·res. Su 

euantia no podn'i. ~uperar el 30 por 100 de} eoste'de la plaza del turno 
de que se trate. \ 

Que para la seleeci6n de los beneficiarios del programa, que eo todo 
caso han de ser mayores_ de dieciseis anos, se primen las situaciones de 
mayor necesidad econ6mica y descanso familiar, estableciendo los medios 
precisos para evitar que un mismo beneficiario participe dos veces de 
la subvenciôn del programa financiado por esta eonvoeatoria, aunque sea 
a traves de diferentes asociacİones. 

Prioridades: 

Los programas presentados por las federaciones y eonfederaciones con 
probada experiencia en la gestiôn de programas similares, espeeialmente 
se incluyen subprogramas dirigidos a colectivos con patologias especifieas. 

Los subprogramas que, ofreciendo sirnilares servidos y earacteristicas, 
supongan un menor eoste por plaza. " 

De los pro~amas diıigidos al colectivo de personas con minusvalia 
psiquka, se priorizan aquellos con una duraciôn maxima de siete dias 
y en Jos que participen al menos un 75 por 100 de personas con deficiencia 
mental media, severa 0 profunda. 

De los programas dirigidos al coleetivo de personas con minusvalia 
fl"ıca, se priorizan aquellos con una duraciôn rtı.axima de eatorce dias 
: .. - eu los que al menos eI 90 por 100 de sus beneficiarios tenga un grado 
de minus\'alia superior al 50 por 100. 

C) Programas para refugiados, solicitantes de asüo y desplazados: 

1.0 Mantenimiento de entidades. 
2.° Funcionamiento y actividades "habituales de i~ entidades. 

Los prograrnas tienen por objeto eolaborar con el movimiento asociativo 
facilitando la disponibilidad de medios basicos precisos para el eum­
plimiento de sus objetivos. Quedan exc1uİdas las inversiones en inmuebles 
yequipamientos. 

EI programa de mantenimiento incluye la financiacron de los ga.o;tos 
corrientes en bienes y servicios derivados del loeal en que se ubique La 
sede social de la entidad, asi eomo suministros, material de oficina, tele­
fonia, correo y otros anƏlogos. 

EI programa de funciona'miento y actividades habituales tiene eomo 
objetivo eI desarrollo d~ las actividades propias y habituales, incIuyendo 
los gastos derivados del personal de la entidad; de las reuniones de los 
ôrganos de gobierno; de la difusi6n; inforınaciôn, orientaciôn y asesora­
mİento dirigidos a sus asociados y personas objeto de at.enci6n y otrM 
sİmilares. 

Requisitos: 

Que se aporte acreditaci6n sobre la titularidad (propiedad, arrenda­
miento, precario, eesiôn u otros) deI inmueble sede de La entidad. No 
sera necesaria La presentaci6n de este documento si ya tuviera en poder 
del Instituto y no hubiera sufrido modifıeacion, en euyo caso, se presentarıi 
certifieaci6n del representante acreditativa de estos extremos. 

Que se acredite que las actividades habituales de la entidad se rea1izan 
basicamente por Ios propios miembros y/o personal de la misma. 

Prioridades?- Tienen prioridad los gastos basico.!i de rnantenimiento y 
atend6n directa y primaria al colectivo objeto de la entidad. 

3.° Programas para la ·promoci6n e integraei6n sodal de los soliei­
tantes de asilo, refugiados y desplazados, ası como actividades de fomento 
del asociacionismo y voluntariado soc\,al.-EI prograrna tiene como objetivo 
la rea1izaci6n de actuaciones dirigidas a la integraci6n socia! del colectivo, 
asi eomo potenciar la participaciôn social y el forta1ecimiento del volun­
tariado. 

Requisitos: 

Que se determinen los criterios de seleeci6n de los usuarios del pro­
grama. 

Que en actividades en que para su desarrollo se proponga la parti­
cipaci6n "de personal especializado se acredite su experiencia y eua1ifi­
eaci6n suficiente, se justifique la neeesidad del mismo y se definan las 
funciones de la colaboraci6n a prestar. 

Prioridades: Tienen prioridad los siguientes programas: 

Los diıigidos al aprendizaje del castellano, orientaciôn laboral, habi-
1idades sociales y La facilitaci6n del empleo y la vivienda, əsi como apoyo 
psicoıôgico. 

Los dirigidos al apoyo de asociaciones en las que los destinatarios 
de los programas. constituyan una parte importante de los socios. 

Los dirigidos a personas 0 familias consideradas socialmente vulne­
rables (familias con hijos menores, monoparentales, menores no acom­
pailados y /0 personas mayores). 
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ANEXon 
Caracteristicas del logod.po del Ministerio de Asontos Socia1es (Insdtuto 
Naciona1 de Serviclos Sociales) para 108 programas subvencionado8 por 

este organismo 

El logotipo disefiado para la difusiôn de los programas subvencionados 
por este organismo seri el siguiente, que se debera reproducir siempre 
en sus debidas proporciones y colores, tanto en reducciones como arnplia-
ciones: 

Subvencionado por: il 
MINISTER10 DE ASUNTOS SOCIALES I 

Instİtuto Nacİonal de Servİcİos Socİales 
Normas para su reproducciôn: El logotlpo se reproducira en blanco 

y negro, excepto en el espacio donde figura el nombre -Instituto Naciona1 
de Servicios Sociales., cuyo fondo se imprimini en el color corporativo 
de este organismo, de referencİa .Pantone 373-C_. 

Pautas para su utilizaci6n: Se utiliza.ııi siempre guardando estas pro­
porciones y colores en sus ampliaciones 0 reducciones, debiendose colocar 
en eI lugar preferencial del soporte a difundir, con la misma categoria 
que ellogotipo de la organizacion 0 entidad subvencionada. 

6963 ORDEN de 28 de /ebrero de 1995 clasificando la Fundaci6n 
.,8 de marzo para la promoci6n de mujeres yj6venes .. , ins­
tituida en Merida (Badajoz). 

Visto el expediente instn.ıido para la clasificacion de la Fundaci6n _8 
de marzo para la promoci6n de mujeres y j6venes., instituida en Merida 
(Badl\ioz). 

Antecedentes de heeho 

Primero.-El Patronato de la F'undaci6n presentô eD este Departamento 
escrito solicitando la clasificaci6n de la instituci6n como de beneficencia 
particular. 

Segundo.-Entre los documentos aportados en el expediente por el peti­
cionarlo obra copia de la escritura de constituciôn de la Fundaci6n, debİ­
damente liquidada por el Impuesto de Transmisiones Patrimoİ1iales y Actos 
Juridicos Document.ados, otorgada ante el Notario de Merida don Rafael 
Soriano Montalvo eI dia 26 de mayo de 1994, con el mİmero 1051 de 
su protocolo, donde constan los Estatutos por los que ha de regirse la 
F'undaci6n, nombramiento de los cargos del Patronato y relaei6n de los 
bienes que constituye su patrimonio. Asimismo, acompafia oıra escritura 
de acta de subsanaci6n, otorgada ante el mismo Notario de Merida, el 
28 dejulio de 1994, con el numero 1.694 de su protocolo. 

Tercero.-En el articulo sexto de los Estatutos ~quedan determinados 
los fines de la Fundaci6n, que son: 

a) La promoci6n y desarrollo sodal de mujeres y j6venes. 
b) Asİstencia social y juridica a mujeres, menores y j6venes en situa­

eion de marginalidad. 
c) Promod6n de actividades dirigidas a la fonnacion para el empleo 

e inserciôn profesional de mujeres y j6venes. 
d) Apoyo, asesoramİento y asistencia tecnica a otras organizadones 

no gubernamentales cuya actividad primordial sea la acci6n socia1 y defen­
sa de los derechos de mujeres y jôvenes. 

e) Fomento del voluntariado socia1. 
f) Defensa del medio ambiente. 

Cuarto.-EI Patronato de dicha instituci6n se encuentl"a constituido 
por: Dofia Maria Jesus Checa Simo, como Presidenta; dofia Encamaci6n 
Garrido Montero, como Vicepresideota primera; doİla Blanca Estrella Ruiz 
Ungo, como Vicepresidenta segunda; dofıa Carmen Sıinchez Vivas, como 
Secretaria, y como Vocales, dofia Maria del Pilar Arenales Barrios, dofia 
Josefa Maria Caraballo Saavedra, dOM Consuelo Cruz Gonzruez, dofia Pilar 
Checa Relvas-Tavares, dofia Maria de Elena Garcfa, dofıa Maria Jesus Perez 

Checa, dofıa Josefa Pulido L6pez, dofia Plıicida Gonzıilez Olivera, don Joa­
quin Jose Checa Relvas-Tavares y dofi.a Maria Gômcz Garrido. 

Quinto.-Todo 10 relativo aı gobiemo y gesti6n de la Fundaci6n queda 
recogido en los Estatutos por 10s que se rige, constando expresamente 
el cara.cter gratuito del cargo de Patrono, estando dicho 6rgano de gobierno 
obligado a la rendici6n de cuentas y presentaci6n de presupuestos al 
Protectorado. 

Sexto.-Los bienes adscritos a la fundaci6n tienen un -valor de 1.000.000 
de pesetas, depositado en una entidad bancaria a nomhre de la Fundaci6n. 

Septimo.-La Di.recciôn Provincial de.1 Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social y Asuntos Sociales de Badajor,-al elevar el expediente, 10 acompafia 
de informe en el que se manifiesta que se han cumplido los r~quisitos 
y tni.mites legales, habiendose concedido el preceptivo trıimite de audien­
cia, sin que durante el mismo se haya formulado alegaci6n alguna, segun 
se acredita en la certifıcaciôn que se acompafi.a, por 10 que propone sea 
otorgada la clasificaci6n solicitada. 

Octavo.-Sometido el expediente al preceptivo informe del SerVİcio Juri­
dico del depart&mento, este es facilitado en sentido favorable, pudiendose 
acceder a la clasificaciôn solicitada. 

Vistos la Constituciôn Espafiola, el Real Decreto y' la Instrucciôn, de 
14 de marzo de 1899, los Reales Decretos de 8 de abril de 1985, 11 de 
julio de 1988, 20 de julio de 1988 y la Orderi de 17 de marzo de 1994. 

Fundamentos de Dereeho 

Primero.-Esta Subsecretaria es competente para resolver el presente 
expedient.e'"en uso de las atribuciones que, en orden al ejercicio del Pro­
tectorado del Gobierno sobre las fundaciones benefico particulares, tiene 
delegadas de la titular del Departamento por la Orden de 17 de marzo 
de 1994 (_Boletin Oficial del Estado. numero 71), en relaci6n con los Reales 
Decretos 530/1985, de 8 de abril (<<Boletin Oficial del Estado~ numero 98); 
727/1988, de 11 de julio (.Boletin Oficial del Estado- numero 166), por 
el que se reestructuran los departamentos ministeriales; 791/1988, de 20 
de julio (~Boletin Oficial del Estado" numero 176), por el que se determina 
la estructura organica inicia1 del Ministerio de Asuntos Sociales, y el ar~ 
ticulo 7.°, apartado 1.0, de la Instrucciôn de Beneficencia de 14 de marzo 
de 1899, en el que se establece que con:esponde al Protectorado del Gobier­
no la facultad de clasificar las instituciones de beneficencia. ' 

Segundo.-Conforme previene el artİculo 54 de la instrucci6n citada, 
el promotor del presente expediente de clasificaci6n se encuentta legi­
timado por tener eI caracter de representante legal de la FundaciıŞn, segun 
consta en La documentaciôtı obrante en eI expediente. 

Tercero.-El articulo 4 del Real Decreto de 14 de marzo de 1899, dice 
que son de beneficenda todas las instituciones creadas y dotıtdas de bienes 
particulares y euyo patronazgo y adrninİstraci6n hayan sido reghimentados 
por los respectivos fundadores, drcunstancias todas ellas que concurren 
en el presente expediente. 

Cuarto.-El capital fundacional de 1.000.000 de pesetas~se-estima, como 
recoge el artİudo 58 de la Instrucci6n, sufidente para eI cumplimiento 
de los fines benefico-asistendales senalados a la instituci6n. 

Quinto.-El Patronato de dicha instituci6n se encuentra constituido 
por: Dooa M~a Jesus Checa Simo, como Presidenta; dona Encarnaci6n 
Garrido Montero, como Vicepr.esidenta primera; dofia Blanca Estrella Ruiz 
Ungo, como Vicepresidenta seg'mda; dofıa Carmen Sıinchez Vivas, como 
Secretaria, y como Vocales, dona Maria del Pilar Arenales Barrios, dooa 
Josefa Maria Caraballo Saavedra, dofıa Consuelo Cruz Gonzalf'z, dofia Pilar 
Checa Relvas-Tavares, dofıa Maria de Elena Garcia, dofıa Maria Jesus Perez 
Checa, dofıa Josefa Pulido L6pez, d,)oa Pbicida Gonzalez Olivera, don Joa­
quin Jose Checa Relvas-Tavares y Qona Maria G6mez Garrido. 

Sexto.-Dicho Patronato queda obligado a rendir cuentas y presentar 
presupuestos anualmente al Protectorado del Gobierno y sicmpre a jus­
tificar el cumplimiento de 1as cargas de la F'undaci6n cuando fuere reque­
rido al efecto por el Protectorado. 

Septimo.-El expediente ha sido sometido a1 preceptivo informe del 
Servicio Juridico del Departamento que ha sido emitido en sentido favo-­
rable a la clasificaci6n de la Fundaciôn. 

Por ('uanto antecede, -este Departamento ha dispuesto: 

Primero.-Que se clasifique- cumo de beneficencia particular de caracter 
asistencial La Fundaci6n .8 de marzo para la promoci6n de mujeres y 
j6venes., instituida en Merida (Badajoz). 

Segundo.-Que se confirme ala"! per'>onas, relacionadas en eı apartado 
quinto de los fundamentoli de derecho de la presente Orden, como miem­
bros del Patronato de la Fundadôn, quedando obligado a presentar pre--­
supuestos y rendir cuentas peri6dicamente al Protectorado, )1 sujeto a 
acreditar el cumplimiento de las cargas fundacionales, cuando para ello 


