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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 
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CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

ACUERDO de 16 de marzo de 1995. de la Comisiôn 
Permanente del Consejo General del Poder Judicial. 
por el que se convoca concurso para cubrir en reglmen 
de prov;si6n temporal, determinados Juzgados. 

La Comisi6n Permanente del Consejo ha acordado en esta 
fecha, y en armonia con lO.establecido en' 105 articulos 428 a 432 
de la Ley Organica del Poder Judicial. convocar para cubrir eD 

regimen de provisi6n temporal 105 Juzgados de Primera Instancia 
e Instrucci6n Que a continuaciôn se relacionan: 

Tribunal Superior de Justicia de Murcla 

Molina de Segura. numero 3. 
Jumilla. . 
YecJa. 

Et concurso se regira por las siguientes bases: 
Primera.-Los,Jueces en regimen de provisiôn temporal ejercen 

funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, sin 
caracter de profesionalidad y con inmovilidad temporal. 

Durante el tiempo que desempefien sus cargos, tos Jueces en 
regimen de provisi6n temporal quedaran sujetos al Estatuto juri­
dico de 105 miembros de la Carrera Judicial, estaran afectados 
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389 
a 397 de la Ley Organica del Poder Ju'dicial y tendriıın derecho 
a percibir tas remuneraciones que reglamentariamente se sei'ialen 
dentro de las previsiones presupuestarias. 

Segunda.-S610 podnin tomar parte en el concurso aquellos 
Licenciados en Derecho que soliciten una, varias 0 todas las plazas 
c~nvocadas y que re·unan a la fecha de expiraci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes los demas requisitos exigidos, para 
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubi­
laci6n.por edad. 

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigiran sus ins-' 
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, 10 que 
podran hacer directamente 0 en la forma establecida en el articu­

, 10 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridic"o 
de las Administraciones Publicas y del Proçedimiento Adminis­
trativo Comun, dentro del plazo de 105 diez dias natıJrales siguien­
tes a la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estadol). 

Tercera.-Las instancias y documentos que las acompafien se 
presentaran por duplicado y tales instancias habran de contener, 
inexcusablemente los siguientes datos: 

a) Nombre y apeJlidos, edad, numero de. documento nacional 
de identidad, domicilio y telefono en su caSo. 

b) Declaraci6n expresa de que el solicitante reune todos y 
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha 
en que expire el plazo estableeido para la presentaci6n de soli­
citudes y compromiso de prestar juramento 0 promesa que esta­
blece et articulo 3 ı 8 de la Ley Organica del Poder Judicial. 

c) Relaci6n de meritos que, a efectos de las preferencias esta­
blecidas en el articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial, 
alegue el concursante. 

d) Indicaci6n, con orden de preferencia, de las concretas plaza 
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas en el con­
curso. 

e) Compromiso de tomar posesi6n de la plaza que resulte 
nombrado en 105 plazos establecidos lega1mente previstos y una 
vez prestado el juramento 0 promesa. 

A tas instancias se acompanarim,. inexcusablemente, fotocopia 
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos 
con caracter general para acreditar el cumplimiento de 105 requi­
sitos establecidos y los acreditativos de los meritos preferenciales 
alegados por el solicitante, 0 copia autenticada de los mismos. 

Quienes aleguen e~ merito contemplado en el apartado b).del 
numero 2 del articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial, 
deberan acompafiar informe del Presidente del Tribunal Superior, 
Presidente de la Audiencia Provincial 0 Fisca1 Jefe, en su caso, 
de los ôrganos judiciales en que hayan ejercido con anterioridad 
sus cargos, que acredite su demostrada aptitud en -ios mismos. 

Cuarta.-La selecci6n y nombramiento de los Jueces en regimen 
de provisiôn temporal se efectuani por la Sala de Gobierno del 
Tribunal Superior de Justicia, con aplicaei6n motivada de tas 
reglas de preferencia previstas en el apartago 2 del articulo 431 
de la Ley Organica del Poder Judieial. 

Quinta.-Los nombramientos se haran para 'el periodo de un 
ano, sin perjuicio de la posibilidad de pr6rroga a que se refiere 
el articulo 432.2 de la Ley Orgfmica del Poder Judicial. En todo 
caso, dicha prôrroga podra acordarse por una sola vez y requerlra 
la previa autorizcici6n del Consejo General del Poder JudiciaL. 

Contra 10s Acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe­
rior de Justicia en mC\teria de nombramientos, pr6rrogas y ceses, 
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante e1 
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de. agotar 
la via administrativa. 

Sexta.-Los Jueces en regimen de provisi6n temporal cesaran 
en et cargo por las causas que preve el articulo 433 de la Ley 
Organica del Poder Judicial. 

Septima.-En et supuesto de rectificaci6n de errores que afec­
tasen a algunas de tas plazas anuncİadas en este concurso, se 
iniciara de nuevo et plazo senalado en la base segunda de esta 
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error. 

Lo que se hace pitblico para general cOi.1ocimiento. 
Madrid, 16 de marzo de 1995.-Elj'residente del Consejo Gene­

ral del Poder Judicial, 
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SALA SANCHEZ 

'. 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

ORDEN de 13 de marzo de 1995 por la que se convoca 
concurso de meritos para la provisi6n de puestos de 
trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads­
critos a grupos AyB. 

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen­
to, dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima con-
veniente en atenciôn a tas necesidades del servicio, . 

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y 
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba 
et Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra­
eiôn del Estado, ha resuelto convocar concurso de meritos para 
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la provisi6n de 105 puestos de trabajo que se relacionan en el 
anexo 1 de esta Orden, con arreglo a tas siguientes 

Basea de convocatoria 

J. Requisitos de tas aspirantes 

ı. Podrim participar en el presente concurso tas funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estaclo que. pertenecienCıo 
a Cuerpos 0 Escalas dasificados en tas grupos AyB de 105 esta­
blecidos en et articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
reunan Ias condiciones generales y requisitos exigidos por la pre­
sente convocatoria para cada puesto de trabajo (Le acuerdo con 
Iəs relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas 
por Resoluci6n de la CECIR de fecha 22 de diciembre de ı 993 
( .. Baletin Oficial de) Estado» numero 47. de 24 de febrero de 1994). 

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las 
situ.aciones administrattvas contempladas eD la legislaci6n vigente, 
con tas siguientes salvedades: 

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar 
en este concurso, siempre que hayan transcurrido, al menos, dos 
anos desde la toma de posesi6n del (ılümo puesto de trabajo, 
obtenido por los sistemas de concurso 0 Iibre designaci6n 0 por 
nuevo ingreso. 

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de 
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo 
en et ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios 
o en et ambito del propio Departamento cuando su destino no 
corresponda a una Secretaric,r-de Estado. 

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla­
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo­
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso 0 cesados en 
el puesto obtenido por Iibre designacian, 0 bien haya sido supri­
mido su puesto de trabajo. 

b) Durante et primer ano de permanencia en la situaci6n de 
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados 5610 podran 
participar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaciôn 
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del (ı1timo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan­
tes en el ambito de la Secretaria de Estado 0 del Departamento 
ministeriat en que tengan reservado et puesto de trabajo. 

c) Los funcionarios en situaciôn de servicio en Comunidades 
Autônomas 0 de excedencia voluntaria por interes particular debe­
ran llevar, al menos, dos anos en esa situaciôn para poder par­
ticipar en et conCurso. 

d) Los funcionarios, en situaci6n de suspensiôn de funciones 
5610 podran participar en el qpncurso una vez finalizado el periodo 
por el que hubieran sido suspendidos. 

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo tos que se hallen en 'comisi6n de 
servicios, estarim obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
a.cceder por reunir Los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que 5610 tendran la obligaciôn 
de participar solieitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

3. El cumplimiento de·los requisitos y condieiones generales 
de participaci6n establecidos en la presente base deberan referirse 
a la fecha de finaHzaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes 
previsto en la base IV.1. 

il. Meritos a valorar y baremo de puntuaci6n 

1. Los meritos a valorar seran los que se indican de acuerdo 
con et baremo de puntuaciôn que se detalla: 

a) Meritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra­
bajo ofertado. 

Se valoraran en su conjunto hasta un maximo de 10 puntos 
aquellos meritos que, entendidos como determinantes de la ido­
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres­
pondiente, se senalan en el anexo ı. 

b) Valoraei6n del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un 
maximo de nueve puntos, tomando en consideraci6n tanto la per­
manencia en el puesto actualmente desempenado como el nivel 
del mismo en relaeiôn con el del puesto ofertado: 

Por el desempeno de puesto inferior en uno 0 dos niveles al 
del puesto ofertado: Seis puntos. 

Por el desempeno de puesto inferior en tres 0 mas niveles al 
del puesto ofertado Cinco puntos. 

Por el desempeno de puesto de igual 0 superior nivel al del 
puesto ofertado: Cuatro puntos. 

En todos los casos se agregaran 0,50 puntos por ano completo 
de permanencia en el puesto de tra~ajo actual. 

AqueUos funeionarios que desempenen puestos de trabajo sin 
nivel de complemento de destino se entendera que estan desem­
peiiando un puesto de nivel mİnimo seg(ın el intervalo corres­
pondiente a su Cuerpo 0 Escala. 

La valoraci6n de aquellos funcionarios que por su situaci6n 
administrativa no esUm desempenando un puesto de trabajo ira 
referida al ultlmo en el que prestaron servicios, siendo necesaria 
la aportaciôn de certificaci6n expedida por la Unidad de Personal 
correspondiente. 

A los interesados que participen en situaci6n de servicio activo 
en comisiôn de servicios de caracter temporal se les computara 
el nivel del ultimo puesto obtenido tras concurso, libre designa­
ei6n, nuevo ingreso 0 reingreso. refiriendose al mismo el evcmtual 
tiempo de desempeno de puesto de trabajo en comisi6n de 
servieios. 

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional 
por supresi6n del puesto, cese 0 remoçi6n y asi 10 soliciten los 
interesados con instancia documentada, se computara el nivel del 
puesto de trabajo que ocupaban refiriendose al mismo el eventual 
tiempo de desempe~fio de puesto de' trabajo con caracter provi­
sional. 

c) Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por ano 
completo de servieios reconocidos hasta un maximo de tres puntos, 
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran 
prestado con anterioridad a la adquisici6rf de la condici6n de fun­
cionario, pero no aquellos prestados simultaneamente con otros 
igualmente alegados. 

d) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun­
tos el grado personaJ consolidado por et interesado en relaci6n 
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto 
de trabajo ofertado: 

Por poseer un grado personalsuperior 0 igual al nivel del puesto 
de trabajo ofertado: Tres puntos. 

Por poseer un grado personaJ inferior en uno 0 dos niveles 
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos. 

Por poseer un grado personal inferior en tres 0 mas niveles 
al del puesto de trabajo ofertallo: Un punto. 

Aquellos funcionarios que desempenen puesto sin nivel de com­
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini­
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem­
pefıo continuado de su puesto durante mas de dos anos· sin 
interrupciôn. 

2. En ateneiôn a la naturaleza de 105 puestos ofertados, y 
sin perjuieio de tomar en consideraci6n 105 conocimientos adqui­
ridos en eltos, no se valorara la mera realizaciôn de cursos de 
formaeian y perfeccionamiento a los que s,e refiere el articulo 14 . 
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. 

3. Los meritos se referiran a la fecha de flnalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solieitudes prevista en la base IV.1. 

III. Justi!icaci6n de requisitos y meritos 

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios 
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores: 

a) Requisitos y meritos correspoi1dientes a 105 apartados b), 
c) y d) de la base 11.1 de la presente convocatoria: Se efectuara 
mediante la verificaciôn, por parte del Servicio de Personal Fun­
cionario del propio Departamento, de los 'datos obrantes en el 
expediente personal de cada interesado. 

b) Meritos correspondientes al apartado a) de la base 11.1: 
Deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportaci6n 
del original 0 copia debidamente cotejada de aquellas certifica­
ciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros 
justificantes 0 medios de prueba que se estimen procedentes, inclu­
yendo, 'en todo caso, historia profesional 0 Memoria de actividades 
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de 
los interesados la aclaraci6n 0 aportaci6n de documentaeiôn adi­
cional que se estime necesario para la comprobaciôn de 105 mis­
mos. 
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2. Resto de funcionarios na induidos en et apartado anterior: 

a) Requi5itos y meritos correspondientes a los apartados b), 
c) y d) de la base 11.1 de la presente convocatoria: Se efectua­
nı mediante certificp.ci6n ajustada al modelo que figura como ane­
xo III. la cu al se expresarCı referida a la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Esta certificaci6n debera ser expedida por la Subdirecciôn 
General 0 Unidad asimilada a la que corresponda la gesti6n de 
personaJ del Ministerio, organismo 0 Comunidad Aut6noma donde 
preste servicios el funcionario 0 donde hubiera ıenido su iı.ltimo 
destino, caso de participar desde tas situaciones de servicios espe­
ciales 0 excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri­
mer ano de permanencia. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 Servicios 
Perifericos de ambito regional 0 provincial correspondera su (>xpe­
diciôn a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno 
o de 105 Gobernadores civiles, en su caso. 

En el caso de aquellos fuqcionarios que procedan de cualquiera 
otra situaci6n administrativa, Tn-cluida la excedencia voluntaria por 
cuidado de hijo-, transcunido et primer ano de perma:ıencia la 
certificad6n debera ser expedida por la Unidad de Personal oel 
Departamento donde estiı adscrito su Cuerpo 0 Escala, cotres­
pondiendo, en todo caso, a la Direcd6n General de la Fund6n 
P(ıblica cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n P(ıblica 0 Es(.alas a extinguir d.e 
I.AISS. 

b) Meritos correspondientes al apartado a) de la base 11.1 de 
(as presente convocatorİa: Deberan ser acreditados documental­
mente mediante la aportaci6n de) original 0 copia debidamente 
cotejada de aquellas certifıcadones, titulos, diplomas, cursos, tra­
bajos. publicaciones u otros justificantes 0 medios de prueba que 
se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, curriculum per­
sonal 0 Memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio 
de que se puedan recabar de 105 interesados la aclaraci6n 0 apor­
tad6n de documentaci6n adicional que se estime necesaria para 
la comprobad6n de los mismos. 

iV. Solicitudes 

1. Las solidtudes para participar en el concurso, ajustadas 
al modelo que figura como anexo II se dirigiran a la Subsecretaria 
del Ministerio de Asuntos Exteriores (Direcci6n General del 
Servicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habi­
les a contar desde el siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria en el .. Boletin Oficial del Estado>ı, en el Registro Gene­
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia. 
numero 1, 28071 Madrid) 0 en las oficinas a que se refiere el 
articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Adminıstra­
ciones P(ıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. En la solicitud de participaci6n se detallaran, por orden 
de preferencia y hasta un maximo de cinco, aquellos puestos de 
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente 
numero de c6digo de acuerdo con el anexo 1. 

3. Aquellos interesados que procedan de la situaci6n de sus­
pensi6n firme de funciones 0 se encuentren en excedencia volun-' 
taria por interes particular 0 por cuidado de hijo acompanaran 
a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados de! servicio 
en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha­
bilitado para cargo pıiblico. 

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien 
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun­
que pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podrıim condidonar 
su petici6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de que 
ambos obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad, 
entendiimdose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada 
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petici6n con­
dicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la 
petici6n del otro funcionario. 

5, Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente 
acreditada podran instar, en la propia solicitud, la adaptaci6n del 
puesto 0 puestos solicitados, .siempre que no suponga una modi­
ficaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n 
de valoraci6n podra recabar de! interesado en entrevista personal, 
la informaci6n que se estime necesaria en orden a la adaptaci6n 
deducida, asi como el dictamen de tos brganos tecnicos corres­
pondientes respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la 

compatibilidad con el desernpeno de las tareas y funciones del 
puesto en concreto" 

6. Una ve,z tr.:mscurrido el plazo que se establece en la 
base IV.1, tas solicitudes formuladas seran yinculantes para el 
peticionario. 

7. Con anterioridad a la valoraci6n de los meritos poda Comi­
sion correspondiente. se pubHcara en el tabl6n de anuncios de 
la Subdirecciôn General de Personal relaci6n de aspirantes exdui­
dos por incumplimiento de los requisitos 0 condicion~s de par­
ticipaci6n. 

V. Comisi6n de vahraci6n y adjudicaci6n de los puestos 
de tı-ab''ljo-ofertados 

1. Los merit,')s t:'stabiecidos en la base II seran valorados por 
una Comisiôn de valofdd,'m, cuya composici6n sera la siguiente: 

Cuatro funciona.rios a propuesta y en rcpresentaci6n de la Sub­
direcci6n General de Personal, correspondiendo a dos de 105 cua­
les, respectivamente. las labores de Presidencia y Secretaria de 
la Comisi6n. --

Dos funcionarios a propuesta y en representaci6n del centro 
directivo que corrf'5pond~ 

La representad6n 'iindical en la Comisi6n de valoraciôn se ajus­
tara a 10 previsto en el nrtıcdo 16 del Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero. 

Los miembros de la Comisiôn de valoraciôn deberan pertenecer 
a grupo de tjtulaci6n igual 0 superior al exigido para el puesto 
de trabajo ofertado. ' 

La Comisiôn de valoraci6n podra verse asistida, cuando 10 con­
sidere oportuno, por expertos en calidad de asesores que actuaran 
con voz pero'sin voto. 

2. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de los puestos 
de trabajo ofertado.'!> vendra dado por la puntuaci6n total obtenido 
segun el baremo de la ha se II, no sien'do tenidas en cuenta aquellas 
solicitudes que obtengan una puntuaci6n inferior a cin co puntos 
en el merito al. 

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante 
le permitieran acceder a varios de los-puestos de trabajo por el 
solicitados, se le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera 
consignado con caracter preferente. 

4. De tener igual puntuaci6n varios aspirantes a un rnismo 
puesto de trabaJo, se efectuara la adjudicaciôn atendiendo a la 
puntuaci6n alcanzada en tos meritos establecidos en esta con­
vocatoria por el orden que se detalla en el articulo 14.4 del Real 
Decreto 28/1990, de 15 de enero. . 

5. La Comisi6n de valoraciôn podra dedarar desierta la adju­
dicaci6n de aquellos puestos de trabajo para 105 que no concurran 
aspirantes con puntuaci6n suficiente, segun 10 dispuesto en la 
base V.2. 

6. Del 'mismo modo procedera a dedarar desierta la adju­
dicaci6n de aquellos puestos que se hayan suprimido, amortizado 
o modificado sustancia!mente sus condiciones entre la fecha de 
la convocatoria y la resoluci6n 'del concurso. 

7. No se j~stificara, en ningtlO caso, la adjudicaci6n de pues­
tos de trabajo a qu.ienes, con posterioridad a la finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes, hubieran dejado de reunir 
105 requisitos y condiciones generales de participaci6n. En tales 
casos, 105 interesados resultan obligados a comunicar por escrito 
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asiniismo, 
debera comunicarse cualquier cambio en la situaci6n administra­
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia. 

8. La adjudicaci6n de los puestos de trabajo se realizara de 
acuerdo con Qi art.ic.ulo 14 de la Constituci6n espanola y la Direc­
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 relativa a una poHtica 
de igualdad de trato entre hombres y mujeres. 

Vi. Resoluci6n del concurso y provisi6n de' puesto de trabajo 

1. A la vista de la propuesta-- de la Comisi6n de valoraci6n, 
el presente concurso sera resue1to por la autotidad competente, 
en plazo de inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n del plazo de presentaciôn de instancias y mediante 
Orden, que senı publicada en el «Boletin Oficial del Estado>ı, la 
cual servira de notificaci6iı a 105 interesados. 
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2. EI plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido 
seriı de tfes dias halın",s si radicə en la misma localidad 0 de 
un mes si radica eo localidad distinta. 

EI plazo de toma de posesi6n _ empezara a contarse a partir 
del dia siguiente del cese que debera efeduarse dentr!J de 105 
tres dias hcibiles siguientes a la publicaci6n de ta resoluci6n del 
concurso eo el I<Boletin OficiaI del Estado,.. Si -la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaciôn, 

3. El Subsecretario de! Departamento donde preste servicios 
el funcionario pOdTd. no obstante, diferir el ceşe por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habi1es, debiendo comunicarse tal 
circunstancia il la Subsecretaria d'el Ministcrio de Asuntos Exte~ 
riores. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de Jos servicios, apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado pafa la Adrninistraciôn Publi­
ca, podra aplazarse la fecha del çese hasta un maximo de tres 
meses computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores. el Subsecretario .del Departamento podra conceder una 
pr6rroga de incorporad6n hasta un mitximo de veinte dias habiles 
si el destino radica en distinta localidad y asi 10 solicita el inte­
resado por razones justificadas. 

4. EI c6mputo de los plazos posesorio5 se iniciara cuando 
finalicen tas permisos 0 licencias que, eO "iU caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que. por causas justificadas, 
el 6rgano convocante acuerde suspender e.l disfrute de tos mismos. 

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como 
de servido activo. 

6. Las trasladas que se deriven de la" resoluci6n del eoncurso 
tendran la consideraci6n de voluntarios. 

7. Los destinos adjudicados serim irrenunciables. salvo en 
el supuesto de obtener, mediante convocator;a publiça y con eanic­
ter previo a la toma de posesi6n, otro destino y se prefiera optar 
por el; en tal t:aso, se vendra obligado a comunicar tal opci6n 
a este Departamento dentro del plazo posesorio. 

VII. lmpugnaciones 

Las presentes bases. asi como los actos derivados de la con­
vocatoria y la resoluci6n definitiva del eoncurso, podran ser impug­
nados de acuerdo con 10 previsto en la vigente Ley de Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Lo que comunico a V. ı. para su conodmiento y efectos. 
Madrid, 13 de marzo de 1995.-P. D. (Orden de 31 de agosto 

de 1989), el Subsecretario, Jesus Ezquerra Calvo. 

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior. 

ANEXOI 

LOCALIDAD DE DESTINO DE TODAS LAS PLAZAS, MADRID 

DIRECCIÖN GENERAL DEl SERVICIO DE PROTOCOLO, CANCJLLERIA Y ORDENES 

Unidad de Apoyo 

Numero de c6digo: 1. Numero de plazas: Una. Denominaciôn 
de puesto de:> trabajo: Jefe de Servicio de Asuntos Generales. 
Nivel: 26. Complemento especifico: 847.776 pesetas. Grupo: AıB. 
Descripci6n principal de la actividad del puesto: Coordinaci6n 
administrativa general, gesti6n econômica y presupuestaria y con­
trataciôn administratlva (suministros). Meritos especificos adecua­
dos a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento en 
materia de gesti6n econ6mica y presupuestaria y contabilidad 
publica, seis puntos; experiencia en contratadon administrativa 
con especial referenda al contrato de suministros, cuatro puntos. 

DIRECCIÖN GENERAL DE LA OFICINA DE lNFORMACION DIPLOMATlCA 

Un/dad de Apoyo 

Numero de c6digo: 2. Numero de plazas: Una. Denominaciôn 
de puesto de trabajo: Jefe de Servido de Asuntos Generales. 

Nivel: 26. Complemento especifico: 847.776 pesetas. Grupo: AıB. 
Descripci6n principal de la actividad del puesto: Coordinaci6n 
administrativa general, gestiön econ6mica y presupuestaria y con­
trataci6n administrativa. Meritos especificos adecuados a las carac­
teristicas del puesto: Experiencia/conocimie{lto en materia de ges­
ti6n econömica y presupuestaria y contabilidad publica, cinco pun­
tos; experiencia eo contrataci6n administrativa, tres puntos; cono­
dmiento de informatica, dos puntos. 

Secretaria de Estado para la. Comunidades Europeas 

SECRETARIA GENERAL COMUNIDADES EUROPEAS 

Gabinete Tecnica 

Numero de c6digo: 3. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Sistemas Informaticos. 
Nivel: 26. Complemento especiflco; 1.290.108 pesetas. Gru­
po: AıB. Descripciôn principal de)a actividad del puesto: Gesti6n 
y contral de sistemas informaticos ~ECE (red area loeal, sistema 
UNIX, base de datos y comunicaciones). Meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento 
en rede:s. ARCNET. POWERLAN y sistema operativo RMS. cuatro 
puntos: experiencia/conocimiento en sistema operativo UNIX y 
bases de datos ORACLE y BRS, tres puntos; experiencia/cono­
dmiento en mensaj~Tia electrönica X400, tres puntos. 

Subsecretaria 

Oficina Presupuestaria 

Numero de cödigo: 4. Niımero de plazas: Una. Denomİna,ci6n 
de puesto de trabajo: Consejero tecnico. Nivel: 28. Complemento 
especifico: 1.597.692 pesetas. Grupo: A. Descripci6n principal 
de la actividad del puesto: Coorpinaci6n del anteproyecto de pre­
supuesto del Departamento. Elaboraci6n de Memorias de objetivos 
de 105 programas presupuestarios. Elaboradön de informes en 
materia presupuestaria. Meritos especificos adecuados a las carac­
teristicas del puesto: Experiencia en puesto similar, cuatro puntos; 
experiencia en direcci6n y coordinaci6n de equipos de trabajo 
en materia de gesti6n econ6mica, cuatro puntos; conocimientos 
de informatiea con especial referenda al sistema SICOP. dos 
puntos. 

SECRETARiA GENERAL TtCNICA 

Subdirecci6n General de ln/ormtıtica 

Numero de c6digo: 5. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
de puesto de trabajo: Jefe de Area de Informatica. Nivel: 28. Com­
plernento especifico: 1.597.692 pesetas. Grupo: A. Descripci6n 
prindpal de la actividad del puesto: Desarrollo y explotaciôn de 
sistemas fuformaticos del Departamento, especialmente en mate­
ria de gesti6n econ6mico-presupuestaria. Aplicaci6n metodologias 
y herramientas de desarrollo de la Administraciön. Meritos espe­
cifieos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/eo­
nocimiento en sistemas de informaci6n implantados en el Depar­
tamento, cinco puntos; experiencia en desarrollo y mantenimiento 
de sistemas en materia de gesti6n de reeursos humanos y eco­
n6mico-presupuesta.ria, tres puntos; experiencia en sistemas de 
informaciôn distribuidos, dos puntos. 

DIRECCIÖN GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR 

Subdirecci6n General de Personal 

Numero de eôdigo: 6. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Personal Funcionario. 
Nivel: 26. Complemento especifico: 1.146.768 pesetas. Gru­
po: AıB. Descripci6n principal de la actividad del puesto: Orga­
nizaci6n, supervisi6n y control de la gesti6n de personal fundo­
nario del Departamento. Meritos especificos adecuados a tas carac­
teristicas del puesto: Experiencia en puesto similar, cinco puntos; 
experiencia en procedimiento de provisi6n de puestos, tres puntos; 
experiencia en jefatu~a y organizaciön de equipos de trabajo, dos 
puntos. 
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Sec:retaria de Estado para la Cooperacion Internacional 
y para lberoameric::a 

DTRECCIÖN GENERAL DE RELACIONES ECONÔMJCAS INTERNACIONALES 

Subdirecci6n General de Relaciones Econ6micas Bilaterales 
con Europa 

Numero de c6digo: 7. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Relaciones con Paises 
Europeos. Nivel: 26. Complemento especifico: 847.776 pesetas. 
Grupo: AıB. Descripci6n principal de la actividad del puesto: 
Seguimiento y elaboraci6n de informes .sobre relaciones eco­
nômicas con tas paises de) area. Negociaci6n de Convenios inter­
nacionales, participaci6n en Comisiones mixtas. Meritos especi­
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/co­
nocimiento en materia de relaciones econ6micas internacionales, 
cinco puntos; conocimientos de ingles y frances. cinco puntos. 

Subdirecci6n General de Relaciones Econ6micas con Paises 
noEuropeos 

Numero de c6digo: 8. Numero de plaza: Una. Denominaci6n 
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Relaciones Economicas 
America. Nivel: 26. Complemento espedflco: 847.776 pesetas. 

Grupo: AıB. Descripci6n principal de la actividad del puesto: 
Seguimiento y elaboraci6n de informes sobre relaciones eco­
n6micas con los paises del area. Negociaci6n de Convenios inter­
nacionales, participaci6n en Comisiones mixtas. Meritos especi­
flcos adecuados a tas caracteristicas det puesto: Experiencia/co­
nocimiento en materia de relaciones econ6micas internacionales, 
cinco puntos; conocimientos de ingles y frances, cinco puntos. 

DIRECCIÖN GENERAL DE RElA.CIONES CUL TURALES Y CıENTiFJCAS 

Unidad de Apoyo 

Numero de c6digo: 9. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Asuntos Generales. 
Nivel: 26. Complemento especiflco: 847.776 pesetas. Grupo: AıB. 
Descripci6n principal de la actividad del puesto: Coordinaci6n 
administrativa general, gesti6n econ6mica y presupuestaria y ges­
tion de recursos humanos. Meritos especificos adecuados a las 
caracteristicas de! puesto: Experiencia en gesti6n econ6mica y 
presupuestaria, cuatro puntos; experiencia en gesti6n "de recursos 
humanos y organizaci6n de trabajo, cuatro puntos; conocimiento 
de idiomas e informatica a nivel de usuario, dos puntos. 

Claves adscrlpcl6n: ClIefPOs/Escalas ,.egun RPT vigente. 
Todos los plIe,.los ofertados con dave Exl 1. 

\ 

• 
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ANEXO II: SOUCITUD DE ADMISION 

M.A.E.· CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO 
ORDEN MINISTERIAL FECHA ............... BOE N.o ............ DE FECHA ............. . 

SERVICIOS CENTRALES GRUPOS AB 
1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre I ':dad 
D.N.I. 

Domicilio . Provincia Telefono particular 

2. DATOS ADMINISTRATNOS 

Cuerpo/Escala Grupo NRP 

Destino Situacibn administrativa Telefono oficial 

3: OBSERVACIONES 

o 
o 

Solicitud condicionada por raz6n de convivencia familiar en atenci6n a 10 dispuesto en la base N. 4. (Se adjunta copia de la 
solicitud del olro interesado). 

se solicita adaptaci6n deı puesto/s segun 10 dlspuesto en la base iV. 5. (Se adjunta documentaci6n acreditat1va). , 

4. PUESTOS DE TRABAJO SOUCITADOS (lNDICAR N.o CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA) 

\ 

...................................................... a .......... de ... " .................................... de 199 .. .. 

• 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERlORES 
DlRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERlOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL 
PlAZA DE LA PROVINCIA, N.o 1.- 28071- MADRID 
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ANEXO IJL 

I MINISTERlO: 

~------~II ~ ______________________________________ ~ 
D!D' .......................................................................................................................................................................... . 
Cargo: ....................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun 105 anteeedentes obranles en esle Centro, el funcionario/a abajo indieado tiene acreditados 105 siguienles extremos: 

1. DATOS PERSONALES: 

Apetlidos y nombre: .................................................................................................................. DNI ..................................................... . 
Cuerpo 0 Escala: ........................................................................................ Grupo:... . .... NRP, ..................................................... . 
Adm6n. a la que perleneee (1), .......................................... Titulaeiones academieas (2), ... . ................................................. . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA: 

o Servieio AetillO o Servieios Especiales OServieio en CC.AA. (Feeha Iraslado, ................................................................................. ) 
OSuspensi6n firme de funciones: Fecha terminaci6n periodo suspensi6n: ............................. 0< •••••••• " ...... , ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

o Exeedencia voluntaria Art. 29.3. Ap., .......... Ley 30/1984 (Feeha eese en servicio aetivo: ......................................................................... ) 
o Exeedencia euidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984 Toma de pasesion ultimo destino definitivo, .......... : ...................................................... . 

Fecha de cese en servicio activo (3): ...... . 
D Otras situaciones: .......................................... , ................................................................................................. 0<." •••••••••••••••••••••••• _ •• 

3. DESTINO: 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 
Ministerio/Seeretarla de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direeei6n Periferiea, CC.AA., Corporaei6n Local: 
. ....... ... .... ....... ............ ... .............. .... .... ..... ... .... ... Loealidad, .................................•....................................................................... 
Denominaci6n puesto: ....................................................................... Fecha toma posesi6n: ............................... NiveJ: ............... . 

3.2 DESTiNO PROVISIONAL (5) 

4. 

4.1 
4.2 

a) Comisi6n Servie. en (6): ......................................................... Denomin. pueslo' ..................................................................... . 
Localidad: ................................................ Feeha toma posesi6n, .................................................................. Nivel: .......... , .... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: ........................................................................................ : .................. NiveJ: ............... . 
Feeha de toma de pasesi6n" ......................... Localidad: ................................................................................................. . 

c) Supuestos previstos en el Art. 27.2 deI Reglamento de Provisi6n de Puestos: 
o Por cese 0 remod6n del puesto o Por supresi6n del puesto 

MERITOS (7): 

Grado Personal: .................................................. Fecha de eonsolidaci6n (8): .................................. 0> •••••••••••••••••••••••••••••••••••• : ........ . 

Puestos desempeiiados excluido el destino aetual (9): 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unidad AsimUada Centro Directivo 

........................ ~ .................. . 

Nivel C.D. 
Tiempo 

(Aıi.os. rneses, dias) 

.................................................. \ ................................................. . 
4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

............................................................................................................................................................................................................ 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reeonocidos en la Adm6n. del Eslado, Aut6noma 0 Local hasta la feeha de pu~licaei6n de la eanvocaloria, 
Adminlstraci6n Cuerpo 0 Escala Gnıpo 

Total anos 00 seıvicios (10); ................... . 

CER11FJCACION que expido a petici6n C:el interesado y para que surta efeelo en ei ooneurso eonvocado per ...................................................... "0>,, •••• 

....................... ....... ......... ................. de feeha ...... ... ....... ................ ............... ,BOE •..................................................................................... 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 SI 0 NO (Lugar, feeha, fırma y sello.) 
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Observaciones (11) 

(Firma y 5.110.) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando )as siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L-Local 

5 - Seguridad Social 

(2) 5610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acredilarse por et intere~do mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera tTanscurrido un ana desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos par concurso, frore designad6n y nuevo ingreso. 

60E num. 69 

(S) Supuestos de adscripci6n provisiona1 par reingreso al servicio a~tivo. comisi6n de servicios, y tos previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado 

par Real Decre!o 28/1990, de 1S de enero (.60E. del 16). 

(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, 105 datos del puesto al que esta adscrito con carader definitivo 

el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) Na !e cumplimentanın 105 extremos na exigido5 expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grada en tramitaci6n, el interesada debera aportar certificaci6n expedida por el Organa campetente. 

(9) Los que figuren en et expediente referidos a los wtimos cinco aflos. Los interesados podran aporlar en su caso, certificaciones acreditativas de tas 

restantes servicios·que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un aflo entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 

instancias, debera hacerse constar en observaciones. 

(II) Esİe recuadro 0 la parte na utilizada de! mismo debera cruzarse per la autaridad que certifica. 


