BOE nim. 69

Miércoles 22 marzo 1995 . : 8961

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 16 de marzo de 1995, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se convoca concurso para cubrir en régimen
de provision temporal, determinados Juzgados.
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La Comision Permanente del Consejo ha acordado en esta
fecha, v en armonia con lo establecide en los articulos 428 a 432
de la Ley Organica del Poder Judicial, convocar para cubrir en
régimen de provision temporal los Juzgados de Primera Instancia
e Instruccién que a continuacion se relacionan:

Tribunal Superior de dusticia de Murcia

Molina de Segura, nimero 3.
Jumilla.
Yecla.

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.—Los Jueces en régimen de provisiéon temporal ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, sin
caracter de profesionalidad y con inmovilidad temporal.

Durante el tiempo que desempefien sus cargos, los Jueces en
regimen de provision temporal quedaran sujetos al Estatuto juri-
dico de los miembros de la Carrera Judicial, estaran afectados
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389
a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial v tendran derecho
a percibir las remuneraciones que reglamentariamente se seialen
dentro de las previsiones presupuestarias.

Segunda.—Solo podran tomar parte en el concurso aquellos
Licenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas las plazas
convocadas y que reinan a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes los demas requisitos exigidos, para
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubi-
lacion por edad. .

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigiran sus ins-

tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, lo que
_ podran hacer directamente o en la forma establecida en el articu-
lo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, dentro del plazo de los diez dias natilrales siguien-
tes a la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
Tercera.—Las instancias v documentos que las acompaiien se
presentaran por duplicado y tales instancias habran de contener,
inexcusablemente los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, edad, namero del documento nacional
de identidad, domicilio y teléfono en su caso.

b} Declaracién expresa de que el solicitante retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha
en que expire el plazo establecido para la presentacion de soli-
citudes v compromiso de prestar juramento o promesa que esta-
blece el articulo 318 de la Ley Organica del Poder Judicial.

c} Relacion de méritos que, a efectos de las preferencias esta-
blecidas en el articulo 431 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
alegue el concursante. .

d) Indicacién, con orden de preferencia, de las concretas plaza
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas en el con-
curso. ‘

e} Compromiso de tomar posesion de la plaza que resulie
nombrado en los plazos establecidos legalmente previstos y una
vez prestado el juramento o promesa.

A las instancias se acompafaran, inexcusablemente, fotocopia
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos
con caracter general para acreditar el cumplimiento de los requi--
sitos establecidos y los acreditativos de los méritos preferenciales
alegados por el solicitante, o copia autenticada de los mismos.

Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado b)del
nimero 2 del articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial,
deberan acompaiiar informe del Presidente del Tribunal Superior,
Presidente de la Audiencia Provincial o Fiscal Jefe, en su caso,
de los 6rganos judiciales en que hayan ejercido con anterioridad
sus cargos, que acredite su demostrada aptitud en los mismos.

Cuarta.—La seleccion y nombramiento de los Jueces en régimen
de provisién temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia, con aplicacién motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Quinta.—los nombramientos se haran para-el periodo de un
ailo, sin perjuicio de la posibilidad de prorroga a que se refiere
el articulo 432.2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prérroga podra acordarse por una scla vez y requerira
la previa autorizacion del Consejo General del Poder Judicial.

Contra los Acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, préorrogas v ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisiéon temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciard de nuevo el plazo sefialado en la base segunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 16 de marzo de 1995.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

- MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 13 de marzo de 1995 por la que se convoca.
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads-
critos a grupos Ay B.
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Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-

‘ veniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puesios de Trabajo v Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminisira-
cion del Estado, ha resuelto convocar concurso de méritos para
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la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo Ide esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I.  Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A v B de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
rednan las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria para cada puesto de trabajo de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por Resolucion de la CECIR de fecha 22 de diciembre de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» nitmero 47, de 24 de febrero de 1994).

2. Los aspirantes podran enconirarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas ertla legislacion vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso, siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afos desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumpllmlento del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios
o en el ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria-de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b) Durante el primer afio de permanencia en la situacion de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenide, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en esa situacién para poder par-
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspension de funciones
solo podran participar en el gpncurso una vez finalizado el periodo
por el que hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de’los requisitos y condiciones generales
de participacion establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base IV.1.

Il. Meéritos a valorar y baremo de puntuacion

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo
con ¢l baremo de puntuacién que se detalla:

a) Meritos adecuados a las caracteristicas del puesto de ira-
bajo ofertado.

Se valoraran en su conjunto hasta un maximo de 10 puntos
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexo I.

b} Valoracién del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
méaximo de nueve puntos, tomando en consideracion tanto la per-
‘manencia en el puesto actualmente desempeiiado como el nivel
del mismo en relacién con el del puesto ofertado:

Por el desempeiic de puesto inferior en uno ¢ dos niveles al
del puesto ofertado: Seis puntos.

Por el desempefio de puesto inferior en tres o mas niveles al
del puesto ofertado Cinco puntos.

Por el desempeiio de puesto de igual ¢ superior nivel al del
puesto ofertado: Cuatro puntos.

En todos los casos se agregaran 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoraciéon de aquellos funcionarios que por su situacién
administrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo ira
referida al altimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacion de certificaciéon expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A los interesados que participen en situacidn de servicio activo
en comisién de servicios de caracter temporal se les computara
el nivel del Gltimo puesto obtenido tras concurso, libre designa-
¢ién, nuevo ingreso o reingreso, refiriendose al mismo el eventual
tiempo de desempefio de puesto de trabajo en comisién de
servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresiéon del puesto, cese o remocién y asi lo soliciten los
interesados con instancia documentada, se computara el nivel del
puesto de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempehio de puesto de’ traba_]o con caracter provi-
sional.

¢} Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,10 puntos por aiio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

d} Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos el grado personal consolidado por el interesado en relacion
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertalo: Un punto,

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
pefio continuado de su puesto durante mas de dos afios- sin
interrupcién.

2. En atencién a la naturaleza de los puestos ofertados, y
sin perjuicio de tomar en consideracién los conocimientos adqui-
ridos en elbos, no se valorarid la mera realizacién de cursos de
formacién y perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. Los meéritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo
de presentaci6én de solicitudes prevista en la base 1V.1.

Il. Justificacién de requisitos v méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
¢) v d) de la base II.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante la verificacidn, por parte del Servicio de Personal Fun-
cionario del propio Departamento, de los ‘datos obrantes en el
expediente personal de cada interesado. )

b) Meéritos correspondientes al apartado a) de la base 11.1:
Deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacion
del original o copia debidamente cotejada de aquellas certifica-
ciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones v otros
justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes, inclu-
yendo, en todo caso, historia profesional o Memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de
los interesados la aclaracién o aportacién de documentaciéon adi-
cional que se estime necesaric para la comprobacion de los mis-
mos. . :
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- 2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
¢} y d) de la base II.1 de la presente convocatoria: Se efectua-
ra mediante certificacion ajustada al modelo que figura como ane-
xo lll, la cual se expresara referida a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes,

Esta certificacion debera ser expedlda por la Subdireccién
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio, organismo o Comunidad Auténoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su tultimo
destino, caso de participar desde las situaciones de servicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri-
mer afio de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial correspondera su expe-
dicién a la Secretaria General de las Delegaciones de! Gobierno
o de los Gobernadores civiles, en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera
otra situacion administrativa, incluida la excedencia voluntaria por
cuidado de hijo, transcurrido el primer afic de permanencia la
certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento donde esta adscrito su Cuerpo o Escala, cofres-
pondiendo, en todo caso, a la Direccién General de la Funcién
Piablica cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica o Escalas a extinguir de
la AISS.

b) Meéritos correspondientes al apartado a) de !a base 1.1 de
las presente convocatoria: Deberan ser acreditados documental-
mente mediante la aportacion del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, tra-
bajos, publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que
se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, curriculum per-
sonal o Memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio
de que se puedan recabar de los interesados la aclaracion o apor-
tacion de documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas
al modelo que figura como anexo 11 se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccién Genera! del
Servicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia,
namero 1, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

2. En la solicitud de participacién se detallaran, por orden
de preferencia y hasta un maximo de cinco, aquellos puestos de
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
numero de codigo de acuerdo con el anexo 1.

3. Aquellos interesados que procedan de la situacién de sus-

pension firme de funciones o se encuentren en excedencia volun--

taria por interés particular o por cuidado de hijo acompataran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Piablicas, ni hallarse inha-
bilitado para cargo piiblico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna dlscapac:ldad debidamente
acreditada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacion del
puesto o puestos solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacién, La Comisién
de valoracion podra recabar del interesado en entrevista personal,
la informacion que se estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganes técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de la adaptacion v de la

compatibilidad con el desempenio de las tareas v funciones del
puesto en concretoc.

6. Una vez iranscurrido el plazo que se establece en la
base 1V.1, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticienario.

7. Con anterioridad a la valoracion de los méritos por la Comi-
sion correspondiente, se publicard en el tablon de anuncios de
la Subdireccién General de Personal relacién de aspirantes exclui-
dos por incumplimiento de los requisitos o condiciones de par-
ticipacion.

V. Comision de valsracion y adjudicacion de los puestos
de irabajo ofertados

1. Los méritos estabiecidos en la base Il seran valorados por
una Comisién de valoracisn, cuya composicion serd la siguiente:

Cuatro funcionarios a propuesta y en representacion de la Sub-
direccién General de Personal, correspondiendo a dos de los cua-
les, respectivamente, las labores de Presidencia v Secretaria de
la Comisién. -

Dos funcionarios a prepuesta y en representacion del centro
directivo que corresponda.

La representaci4n sindical en la Comision de valoracion se ajus-
tara a lo previsto en 2l articilo 16 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto
de trabajo ofertado.

La Comisién de valoracion podra verse asistida, cuando lo con-
sidere oportuno, por expertos en calidad de asesores que actuaran
¢con voz pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados vendra dado por la puntuacién total obtenido
segin el baremo de la base II, no siendo tenidas en cuenta aquellas
solicitudes que obtengan una puntuacién inferior a cinco puntos
en el mérito a).

3. Si las puntuaciones obitenidas por un mismo concursante
le permitieran acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente. )

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, se efectuara la adjudicacién atendiendo a la
puntuacion alcanzada en los meéritos establecidos en esta con-

. vocatoria por el orden que se detalla en el articulo 14.4 del Real

Decreto 28/1990, de 15 de enero.

5. La Comisién de valoracién podra declarar desierta la adju-
dicacion de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran
aspirantes con puntuacién suficiente, segin lo dispuesto en la
base V.2.

6. Del mismo modo procederd a declarar desierta la adju-
dicacién de aquelios puestos que se hayan suprimido, amortizado

- o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de

la convocateria y la resclucién del concurso.

7. No se justificara, en ningln caso, la adjudicacion de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacion. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo,
debera comunicarse cualquier cambio en la situacion administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola v la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 relativa a una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

VL. Resolucién del concurso y provision del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisién de valoracion,
el presente concurso sera resuelto por la autoridad competente,
en plazo de inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias v mediante
Orden, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», la
cual servira de notificacion a los interesados.
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2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezarid a contarse a partir
del dia siguiente del cese que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Sila resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionaric podra. no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministeric de Asuntos Exte-
riores. -

Excepcionalmente, a propuesta det Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estade para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de! Departamento podra conceder una
prérroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles
si el destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el brgano convocante acuerde suspender ! disfrute de los mismos.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo. .

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso
tendran la consideracion de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en
el supuesto de obtener, mediante convocatoria piblica vy con carac-
ter previo a la toma de posesién, otro destino v se prefiera optar
por &l; en tal caso, se vendra obligado a comunicar tal opcién
a este Departamento dentro del plazo posesorio.

VII. Impugnaciones

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la con-
vocatoria y la resolucion definitiva del concurso, podran ser impug-
nados de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 13 de marzo de 1995.—P. D. {(Orden de 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Jesis Ezquerra Calvo.

llmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

ANEXOI
LOCALIDAD DE DESTINO DE TODAS LAS PLAZAS: MADRID
DIRECCION GENERAl‘ DEL ServICIO DE PRoTocoLo, CANCILLERIA Y ORDENES

Unidad de Apoyo

Nimero de cddigo: 1. Namero de plazas: Una. Denominacién
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Asuntos Generales.
Nivel: 26. Complemento especifico: B47.776 pesetas. Grupo: A/B.
Descripeién principal de la actividad del puesto: Coordinacion
administrativa general, gestion econdmica y presupuestaria v con-
tratacién administrativa (suministros). Méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesio: Experiencia/conocimiento en
materia de gestion econdmica y presupuestaria v contabilidad
piblica, seis puntos; experiencia en contratacién administrativa
con especial referencia al contrato de suministros, cuatro puntos.

DIReccion GENERAL DE LA OFICINA DE INFORMACION DIPLOMATICA

Unidad de Apoyo

~ Namero de cédigo: 2. Nimero de plazas: Una. Denominacién
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Asuntos Generales.

Nivel: 26. Complemento especifico: 847.776 pesetas. Grupo: A/B.
Descripcion principal de la actividad del puesto: Coordinacion
administrativa general, gestién econémica y presupuestaria y con-
tratacién administrativa. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto: Experiencia/conocimiento en materia de ges-
tion econdmica vy presupuestaria v contabilidad piblica, cinco pun-
tos; expertencia en contratacién administrativa, tres puntos; cono-
cimiento de informética, dos puntos.

Secretaria de Estado para las Comunidades Europeas
SEcRETARIA GENERAL COMUNIDADES EURGPEAS

Gabinete Técnico

Namero de codigo: 3. Nimero de plazas: Una. Denominacion
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Sistemas Informaéticos.
Nivel: 26. Complementc especifico: 1.290.108 pesetas. Gru-
po: A/B. Descripcion principal de la actividad del puesto: Gestién
y control de sistemas informaticos SECE (red area local, sistema
UNIX, base de datos .y comunicaciones), Méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento
en redes ARCNET, POWERLAN vy sistema operativo RMS, cuatro
puntos; experiencia/conocimiento en sistema operativo UNIX y
bases de datos ORACLE y BRS, tres puntos; experiencia/cono-
cimiento en mensajeria electronica X400, tres puntos.

Subsecretaria

Oficina Presupuestaria

Namero de codigo: 4. Namero de plazas: Una. Denominacién
de puestc de trabajo: Consejero técnico. Nivel: 28. Complemento
especifico: 1.597.692 pesetas. Grupo: A. Descripcion principal
de la actividad del puesto: Coordinacion del anteproyecto de pre-
supuesto del Departamento. Elaboracion de Memorias de objetivos
de los programas presupuestarios. Elaboracion de informes en
materia presupuestaria. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto: Experiencia en puesto similar, cuatro puntos;
experiencia en direccién vy coordinacién de equipos de trabajo
en materia de gesfidon econémica, cuatro puntos; conocimientos
de informéatica con especial referencia al sistema SICOP, dos
puntos.,

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Subdireccién General de Informética

Numero de cédigo: 5. Namero de plazas: Una. Denominacion
de puesto de trabajo: Jefe de Area de Informaética. Nivel: 28. Com-
plemento especifico: 1.597.692 pesetas. Grupo: A. Descripcion
principal deé la actividad del puesto: Desarrollo v explotacion de
sistemas ihformaticos del Departamento, especialmente en mate-
ria de gestién econdémico-presupuestaria. Aplicacién metodologias
y herramientas de desarrollo de la Administracién. Méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/co-
nocimiento en sistemas de informacién implantados en el Depar-
tamento, cinco puntos; experiencia en desarrollo y mantenimiento
de sistemas en materia de gestion de recursos humanos y eco-
nomico-presupuestaria, tres puntos; experiencia en sistemas de
informacién distribuidos, dos puntos.

IDirecciOn GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR

Subdireccién General de Personal

Nimero de codigo: 6. Namero de plazas: Una. Denominacién
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Personal Funcionario.
Nivel: 26. Complemento especifico: 1.146.768 pesetas. Gru-
po: A/B. Descripcién principal de la actividad del puesto: Orga-
nizacién, supervision y control de la gestion de personal funcio-
nario del Departamento. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto: Experiencia en puesto similar, cinco puntos;
experiencia en procedimiento de provision de puestos, tres puntos;
experiencia en jefatura y organizaciéon de equipos de trabajo, dos
puntos.
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Secretaria de Estado para la Cooperacién Internacional
v para Iberoamérica

DirecciON GENERAL DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

Subdireccién General de Relaciones Econémicas Bilaterales
con Europa

Numero de cédigo: 7. Namero de plazas: Una. Denominacién
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Relaciones con Paises
Europeos. Nivel: 26. Complemento especifico: 847.776 pesetas.
Grupo: A/B. Descripcion principal de la actividad del puesto:
Seguimiento y elaboracion de informes .sobre relaciones eco-
ndmicas con los paises del area. Negociacion de Convenios inter-
nacionales, participacion en Comisiones mixtas. Méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/co-
nocimiento en materia de relaciones econdémicas internacionales,
cinco puntos; conocimientos de inglés y francés, cinco puntos.

Subdireccion General de Relaciones Econémicas con Paises
no Europeos

Nimero de cédigo: B. Nimero de plaza: Una. Denominacién
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Relaciones Econémicas
Ameérica. Nivel: 26. Complemento especifico: 847.776 pesetas.

Grupo: A/B. Descripcién principal de la actividad del puesto:
Seguimiento y elaboraciéon de informes sobre relaciones eco-
nomicas con los paises del area. Negociacion de Convenios inter-
nacionales, participacién en Comisiones mixtas. Méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/co-
nocimiento en materia de relaciones econdémicas internacionales,
cinco puntos; conocimientos de inglés y francés, cinco puntos.

DireCCION GENERAL DE RELACIONES CULTURALES Y CIENTIFICAS

Unidad de Apoyo

Numero de codigo: 9. Namero de plazas: Una. Denominaciéon
de puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Asuntos Generales.
Nivel: 26. Complemento especifico: 847.776 pesetas. Grupo: A/B.
Descripcion principal de la actividad del puesto: Coordinacion
administrativa general, gestién econdémica y presupuestaria v ges-
tibn de recursos humanos. Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto: Experiencia en gestion econtmica vy
presupuestaria, ceatro puntos; experiencia en gestiéon de recursos
humanos y organizacion de trabajo, cuatro puntos; conocimiento
de idiomas e informatica a nivel de usuario, dos puntos.

Claves adscripcion: Cuerpos/Escalas seqin RPT
Todos los puestos ofertados con clave Ex11.
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION

M.A.E.- CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA ............... BOEN.° ............ DE FECHA

--------------

SERVICIOS CENTRALES GRUPOS A B :

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre ' Sdad D.N.L

Domicilic . Provincia " | Teléfono particular

2. DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala Grupo NRP

Destino Situacion administrativa Teléfono oficial

3. OBSERVACIONES

Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar en atencion a lo dispuesto en la base IV. 4. (Se adjunta copia de la
solicitud del otro interesado).

Se solicita adaptacién del puesto/s segtin lo dispuesto en la base IV. 5. (Se adjunta documentacién acreditativa).
B

+

4. PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N.® CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

S
. N\

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.— SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N.° 1.— 28071- MADRID
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ANEXO 1I

[MINISTERIO: _ |

L £ TP OSSO OO SRRSO PO URURUR
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos ¥ NOMBIE: ... ..ottt ettt et DINI e
Cuerpo 0 Escalai ..o s Grupo: ..., NRP: ...
Admén. ala que perlenece (1): ooviiiiineeeceeeee v Titulaciones acad@micas (2 ... e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Senvicio Activo D Servicios Especiales [ Servicio en CC.AA. (FeCha traslado: ...oo.veeeee oot )
D Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo suspension: ........o.....ooovcvvee e, e et e et ettt e et e e banens
OExcedencia voluntaria Art. 29.3, Ap............ Ley 30/1984 {Fecha cese en servicio aCtivO: .........ccuvvivoicviies it eeat e e eeeeee e .
0O Excedencia cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984 Toma de posesion ltimo destino definitivo: ..........lo. oo oo

Fecha de cese en servicio activo (3):.......
O Otras situaciones:

3. DESTINO: -

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretarla de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, CC.AA., Corporacion Local:
................................................................... ... Localidad:

DEnOMINACION PUESD: .........veoevcesersrrresriseresesssssseenscisnsrsnesssressrsonsr. FECNA LOMA POSESION: overrorsosserseesroesesorrs NIVEE oorioroooes.
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a)  Comision Servi. @ (B oo ee e eeeeeeeeeeeeeeeeer e st aeseereeerenees Denomin. puesto:..

Localidad: ......ccooooemrieiiveee e Fecha toma posesion: ..........cccccccueeenes :
b) Reingreso con caracter ProviSIONal @1 ............coiuieiueiieiar s sreseseree et st es et a st eeeseaeaeessreas e e reraas Nivel:

Fecha de toma de posesion:s.................c.o..... Localidad . .o e e s
t) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provision de Puestos:

{J Por cese o remocién del puesto 0 Por supresitn del puesto

4. MERITOS (7):

4.1  Grado Personak ...............c..ooveevemrrieneriiesniens Fecha de consoldacion (Bl .........veeriuiruieieirnisinsctii et te e e tense e erenees
4.2 Puestos desempeiiadas excluido el destino actual (9): Tiermpo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. {Ahcs, meses, dias)
et e ety e aaatete hveeeteeeassersas bbbt bereetnbnbnereenean e vetereseeesarnetensettnnt esantannaenassteres  oeieeeserienienetentaneier  2eitererereeteceeeerenten
4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afos, meses, dias

......................................................................................................................................................................................................

Total afios de servicios (10):..v.ireienericiniieireee e e e

CERTIFICACION que expido a peticion cel interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
........................................................ defecha ..o WBOES ..o e e
OBSERVACIONES ALDORSQO: 1Sl . O NO (Lugar, fecha, firma vy sello.)
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1 4

Observaciones (11)

(Firma y Sello.}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Sequridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesg\do mediante la documentacién pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde fa fecha del cese debera cumplirﬁentarse el apartado 3.1).
{4) Puestos de trabaj;) obtenidos por concurso, libre designacién y nueveo ingreso. -

{5) Supuestos de adscripcibn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en €l art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {(«BOE» del 16).

{6) Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicics se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que ests adscrito con caracter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7} No e cumplimentaran los extremos no exigides expresamente en [a convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios.que hubieran prestado.

{10) Si ef funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11} Esie recuadro o la parte no uiilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



