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Plaza: TEU 006, Area: «Economia Financiera y Contabilidad»
Comision titular:

Presidente: Don Rafael Angel Ramos Cerverd, Catedratico de
la Universidad de Valladolid.

Vocal 1: Don Alfredo Rocafort Nicolau, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Vocal 2: Don José Maria Paez Sandubete, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocal 3: Dofia M. del Rosario Hernandez Carreiio, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don Miguet Angel San Millan Martin, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Comision suplente:

Presidenta: Dofa Pilar Pérez Garcia, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Vocal 1: Dofia Trinidad Casasis Estellés, Catedratica de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocal 2: Don Ramén Poch Torres, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Vocal 3: Don Macario Camara de la Fuente, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Jaén. -

Secretario: Don José Ignacio Pérez Garzén, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Plaza: TEU 007. Area: «Edafologia y Quimica Agricola»
Comisién titular:

Presidenta: Dona Juliana Luisa Gonzalez Hurtado, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid, ]

Vocal 1: Don Amadeo Elicio Rodriguez Gonzalez, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocal 2: Don Eduardo A. Chinea Correa, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocal 3: Don Eudoxio Tomas Casero Mazo, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Lleida.

Secretario: Don Rafael Mulas Fernandez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Maria Gasco Montes, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 1: Don Pedro Manuel Martin Barroso, Catedratico de
Escuela Universitaria de Ia Universidad de La Laguna.

Vocal 2: Don Jordi Roca Rafés, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Lleida.

Vocal 3: Doiia Angela Dolores Bosch Serra, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Secretaria: Dofia Mercedes Sanchez Bascones, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Plaza: TEL] 008. Area: «Organizacién de Empresas»
Comision titular:

Presidente: Don Juan José Hernangémez Barahona, Catedra-
tico de la Universidad de Valladolid.

Vocal 1: Don Jesiis Tomas Bueno Urquia, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Dofa M. Margarita Molté Aribau, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Ll¢ida.

Vocal 3: Doila M. del Pilar Lopez Vidal, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Vigo. -

Secretario: Don Miguel Lamoca Pérez, Profesor titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Comision suplente:

Presidente: Don Cesareo Hernandez Iglesias, Catedritico de
la Universidad de Valladolid.

Vocal 1: Don Juan Francisco Andolz Peitivi, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluna.

Vocal 2: Don Angel Salvador Gutiérrez Padron, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas.

_Vocal 3: Don José Ramén Lépez de Elorriaga Uzquiano, Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Secretario: Don Migue! A. Manzanedo del Campo, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

7688  RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la Univer-

sidad de Vigo, por la que se hace publica la desig-
nacién de las comisiones que han de resolver con-
cursos a plazas de profesorado convocadas por Reso-
lucién de 23 de mayo de 1994,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v una vez designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, y cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real
Decreto, mediante el que han sido designados por el Consejo de
Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace publica la composicion de las comisiones
que han de resolver los concursos para la provisién de plazas
de profesorado de esta Universidad, convocadas por Resolucién

" de la Universidad de Vigo, de fecha 23 de mayo de 1994 («Boletin

Oficial del Estado» de 10 de junio), y que son las que se relacionan
como anexos a esta Resolucién.

Las citadas comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
maciéon ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince
dias habiles, a partir del siguiente a su publicacion.

Vigo, 8 de marzo de 1995.—El Rector, José Antonio Rodriguez
Vazquez.

ANEXO
Plaza de Catedraticos de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL»

Plaza nimero: 09/1994

Comision titular:

Presidenta; Doiia Pilar de Torres Luna, Catecratica de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Diego Lopez Olivares, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Jaume [ de Castellon.

Vocales: Don Antonio Campesino Fernandez, Catedratico de
la Universidad de Extremadura; dofia M. Luisa Frutos Mejias, Cate-
dratica de la‘Universidad de Zaragoza, y don Tomas Cortizo Alva-
rez, Profesor titular de la Universidad de Oviedo.

Comision suplente:

Presidenta: Dofia Josefina Gémez Mendoza, Catedratica de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario; Don José Fernando Vera Rebollo, Catedratico
de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Francisco Antonio Rodriguez Martinez, Catedra-
tico de la Universidad de Granada; don Enrique Jaime Salvador
Matarredona Coll, Profesor titular de la Universidad de Alicante,
y don Valentin Cabero Diéguez, Catedratico de la Universidad
de Salamanca.

-

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la Uni-
versidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién de
este organismo.

7689

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatuios de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Esiado» de 27 de julio}, medificade por el
Real Decreto 82/1993, de 22 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
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de 23 de marzo), con el fin de atender las necesidades del personal
de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.° e} de la misma noerma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién de la
Universidad de Cantabria, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normﬁs generales

r

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocién interna.

Todas las plazas convocadas son para la Comunidad Auténoma
de Cantabria. |

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{(«Boletin Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado («Boletin Oficial del Estador del 16); Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se.aprueba el Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profediona! de los Funcionarios de la Administracion del Estado;
el Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, v lo dispuesto en
esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
fases de concurso y oposicion.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-

natorio los méritos seiialados en la base 2.2 se valoraran conforme

al anexo I

1.3.2 La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
que figuran en el anexo 1, siendo éstos eliminatorios a excepcién
de la parte optativa y de mérito y seran valorados segin lo esta-
blecido en el propio anexo I.

1.4 El programa de contenidos para regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hara piablica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso, Dicha lista deberd ponerse de manifiesto, en todo caso,

en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de oposicién

y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspnrantes deberan reunir los s:gulentes requ1s1tos.

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Diplomado universitario,
Ingeniero técnico, Aparejador, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente o estar en condiciones de obtener cualquiera
de estas titulaciones a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias de la presente convocatoria.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los aspirantes que concurran a estas pruebas selec-
tivas a la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de
instancias de la presente convocatoria deberan:

a} Pertenecer a la Escala Administrativa de la Universidad
de Cantabria, a la Escala Administrativa de cualquiera de las res-
tantes Universidades del Estado o a los Cuerpos o Escalas incluidos

en las Ordenes del Ministerio para las Administraciones Publicas
de 10 de marzo de 1988 y 7 de marzo de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» del 17 y 16, respectivamente), por las que se regula
la promocién interna al Cuerpo de Gestion de la Administracion
del Estado.

b} Tener destino, en propiedad, en esta Universidad.

¢} Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan.

d} Reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracidén Pablica, en alguno de los Cuerpos o Escalas ante-
riormente citados, seran computables, a efectos de antigiiedad,
para participar en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 vy 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prueba selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pliblicas, en todos los Rectorados de las Uni-
versidades Pablicas del Estado, v en la Conserjeria del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Cantabria (avenida de los Cas-
tros, sin numero, Santander).

3.2 Los aspirantes deberin presentar certlﬁcac:on, segn
modelo contenido en el anexo IV, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, referida siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompaiiaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad vy se adjuntara a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derecho:de
examen.

3.3.2 El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.3.3 La presentacion de solicitudes (hoja nimero 1, «ejem-
plar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud) se rea-
lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe-
I'6n de Gobierno, avenida de los Castros, sin niimero, 39005 San-
tander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Admlp:straciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberén entregarse en sobre abierto para ser fechadas
vy selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran sequidamente a esta Universidad.

3.3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 17342.3, abierta en
Caja Cantabria, oficina principal, bajo el nombre de Universidad
de Cantabria: «Ingresos varios»,

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de
Cantabrias.

En la solicitud deber4 figurar el sello de Caja Cantabria, o
ir acompafada del resguardo acreditativo de la transferencia, y
cuya falta determinara la exclusién del aspirante. En ningin caso
la mera presentacién para el pago supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el 6rganc
convocante, hoja nimero 1, expresado en la base 3.3.3.

3.4 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento sefialado en la base 3.2.3 se consi-
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deraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Regis-
tro General de la Universidad de Cantabria. .

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacion de su solicitud;

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes haran constar «Gestion», v en el destinado
para «Forma de acceso» se consignara la letra «P».

3.5.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se
sefialara «Cantabrian.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivade, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3.2 para al presentacién de solicitudes.

Transcurrido tHcho plazo no se admitira ninguna peticién de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada
y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se recogera el lugar v la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre yv nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resoclucién para poder subsanar. el defecto que haya motivado
la exclusién, caso de que aquél sea subsanable.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado» por la que se aprueban las listas
de admitidos y excluidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lII a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias de [as previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictara Resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros de Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdide
su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, gl Tribunal para actuar vali-
damente requerirad la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Admmlstracnones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la
Universidad. i

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacién
por la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon
de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, teléfono 942-20 10 23, _

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una pdtsona,
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plai-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial
del Estado» del 19),

5.11 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piablica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril}, por la que se publica el resuliado del
sorteo celebrado el dia 22 de marzo. .

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico lamamjento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria,

6.4 FEl’Rectorado, mediante la Resoluciéon indicada en la
base 4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara
la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.9, vy por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-

- bunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con

doce horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusitn al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo qjercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, por orden de puntuacién aicanzada, con indi-
cacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron piablicas las listas de apro-
bados en el lugar ¢ lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Cantabria la fotocopia_compulsada del titulo de Diplomado uni-
versitario, Ingenlero técnico, Formacion Profesional de tercer gra-
do o equivalente.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en las bases 2.1 v 2.2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

9. Nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren supe-

rado ser&n nombrados funcionarios de carrera, mediante resolu-
‘cion rectoral que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadons.

9.2 Latoma de posesién de los aspirantes que hubiesen supe-
rado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento

como funcionarios de carrera en el «Boletin Oficial del Estadon. -

10. Norma final

- La presente convocatoria, v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos v en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Santander, 10 de marzo de 1995.—El Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor.

ANEXO 1
- Valoraciéon de méritos, ejercicios y calificacion
1. Valoracién de méritos

A efectos de realizar la valoracién que corresponda, debera
aportarse, junto con la'solicitud de admisi6én a las pruebas, cer-
tificacion expedida por 1a Seccién de Personal de la Universidad,
segin modelo gue figura como anexo IV.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio v en ella se valoraran
los siguientes méritos en la forma que se indica:

1.1 Puesto de trabajo: Se valorara el grade consolidado que
se tuviere en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes segiin {a siguiente escala:

Grado consolidado 14: Un punto.
Grado consolidado 16: 1,50 puntos.
Grado consolidado 18: Dos puntos.

Grado consclidado 26G: 2,50 puntos.
Grado consolidado 22: Tres puntos.
Grado consolidado 24: 2,50 puntos.

1.2 Titulacion académica: Se valora con 1,3 puntos la titu-
lacién superior & la exigida para el ingreso en el Cuerpo o Escala
a la que opte el tuncionario/a.

1.3 Antigﬁedad Se valcrara cada afio de servicio con 0,1
punto hasta un méximo de dos puntos.

1.4 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacién de la fase de oposicién. La puntuacién de esta
primera fase no podra superar el 25 por 100 del total de la pun-
tuacién de las pruebas selectivas y no podra ser aplicada para
superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

1.5 La valoracién efectuada en este apartado no podra ser
modificada a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria
por futuras reclasificaciones con independencia de los efectos eco-
nomicos de las mismas.

2. Fase de oposicién

Estard formada por los tres ejercicios que a continuacién se
indican, siendo los dos primeros eliminatorios, y el tercero volun-
tario y de meérito:

2:1 Primer efjercicio: Consistird en redactar por escrito dos
temas de entre cuatro propuestos que estaran contenidos en el
programa recogido en el anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maéximio para la realizacién de este ejercicio sera
de cuatro horas. .

El ejercicio sera ieido necesariamente por el opositor en sesion
piblica y llamamiento tnico. Antes de proceder a la lectura del
tema, el opositor podra leer el indice-esquema que le haya servido
de base para la realizacidon del ejercicio.

Se valorara especialmente la formaciéon y conocimientos gene-
rales, la claridad v orden de ideas y la capacidad de expresién.

2.2 Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito a
varias preguntas referidas a cada uno de los dos supuestos prac-
ticos, pudiendo comprender ademas la redaccion de documentos
relativos a la tramitaclén o resolucidon de los mismos. Los supues-
tos se referiran a las materias incluidas en los apartados siguientes
del programa que figura en el anexo II:

Prgcedimiento administrativo.
Gestién de personal.
Gestion universitaria.

Los aspirantes dispondrén de un tiempo maximo de dos horas
para la realizacion del segundo ejercicio.

2.3 Tercer ejercicio: Voluntario v de mérito, consistira en una
traduccién directa sin diccionario. Los idiomas sobre los que ver-
sard dicha traduccién seran francés, inglés o aleman, a eleccién
del aspirante.

Unicamenté se valorarad en cada caso un alto nivel de cono-
cimiento.

Para la realizacién de este ejercicio se dlspondra de un tiempo
maximo de una hora.

3. Calificacion de los ejercicios

3.1 Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada
uno de los temas. Para superarlo serd necesaric obtener como
minimo diez puntos, y no obtener cero en ninguno.

3.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos
cada uno de los supuestos. Para superarlo serd necesario obtener
un minimo de diez puntos, y no obtener cero en ninguno.

3.3 Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios elimi-
natorios de la oposicién.

Los puntos de [a fase de concurso se sumaran a la puntuacion
obtenida en la oposicién a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo z la mayor puntuacnon obtenida en el primer
ejercicio.

El tercer ejercicio optativo v de mérito, inicamente sé tendra
en cuenta para determmar el orden final entre los opositores
aprobados.
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ANEXOTI
Programa
I. Derecho administrativo general

1. Organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Aut6-
nomas. Creacién y competencias. La Comunidad Auténoma de
Cantabria: Organizacién institucional: El Consejo de Gobierno.
La Asamblea Regional: Composicién y funcionamiento.

2. las fuentes del Derecho administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién. Las Leyes
organicas v ordinarias. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de
Ley.

3. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
LOs principlos generales del Derecho: Los Trafados Internacio-
nales. El Derecho comunitarie europeo.

4. El acto administrativo: Concepto, clases v elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y noti-
ficacion. Revision, anulacién y revocacién.

5. Laley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

6. Organos colegiados; constitucién; funcionamiento; convo-
catorias y régimen de adopcion de acuerdos. Importancia del
Secretario y normas practicas para su actuaciéon.

7. Actividad de las Administraciones Pablicas. Normas gene-
rales. Las disposiciones y los actos administrativos: Términos y
plazos. Abstencién y recusaciéon. Los interesados.

8. Procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacién, ins-
truccion y finalizacién. Ejecucion,

9. Revision de los actos en via administrativa. Revisién de
oficio. Recursos administrativos.

10. Lla potestad sancionadora de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las Administraciones Publicas y sus autoridades
v personal. -

11. El recurso contencioso-adminisirativo. Partes: Capaci-
dad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases del pro-
ceso, La sentencia.

12. La Administracion Piblica y la justicia ordinaria. La recla-

- macién previa a la via judicial.

13. Los contratos administrativos: Clases. Estudio de sus ele-

mentos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras altera-

ciones contractuales. Incumplimiento de los contratos adminis-

trativos.
14. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de concesién de servicios.
15. Procedimientos y formas de la actividad administrativa.
Especial examen de las formas de gestién de los servicios publicos.
16. Los bienes de la Administracién. Régimen juridico. El

dominio piablico. El inventario patrimontal en la Universidad de
Cantabria.

. Organizacién de las oficinas piblicas

17. Los servicios de informacién administrativa. Informacion
general y particular al administrado.

18. La calidad en el servicio de atencién al ciudadano. Comu-
nicacién, documentacién e informacion. Reclamaciones y peticio-
nes.

19. Concepto de documento. Registro y archive, Clases de
archivo. El archivo de gestién. Simplificacién del trabajo admi-
nistrativo.

M. Administracién de recursos humanos

20. Funcién Pablica y burocracia. Evolucién. La Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado y su normativa de desarrollo. La Cons-
tituciéon de 1978. )

21. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas.
Clases y régimen juridico. Oferta de empleo piblico.

22. Los funcionarios pablices. Tipo de funcionarios: Funcio-
narios de carrera y de empleo. Seleccion de los funcionarios pﬁbli—
cos. Reglamento General de Ingreso.

23. Derechos ydeberes de los funcionarios. Provision de pues-
tos de trabajo de los funcionarios piblicos. Promocion profesional.
Especial referencia a la provision de puestos en la Universidad
de Cantabria.

24. La situaciones administrativas de los funcionarios:
Supuestos y efectos de cada una de ellas. El servicio active. La
excedencia. Las comisiones de servicios. Los servicios especiales.

25. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y complementarias. Especialidades del régimen de
retribuciones en la Universidad de Cantabria: Promocién eco-

némica de puesto base, Secretarias de Decanos y Directores y

Subalternos.

26. Indemnizaciones por razén del servicio. Régimen general.

27. Lasincompatibilidades de los funcionarios piblicos. Régi-
men general: Incompatibilidades con actividades piblicas. Incom-
patibilidades con actividades privadas.

28. Régimen disciplinario. Procedimiento. Sanciones discipli-
narias.

29. ldeas generales sobre la sindicacion de los funcionarios
publicos. Las peculiaridades del ejercicio de la libertad sindicai.
Las limitaciones a su ejercicio. La representacion de los funcio-
narios. Las Juntas de Personal.

30. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Su regnmen juridico. Jerarquia de fuentes en el Derecho
laboral.

31. Los Convenios Colectivos de trabajo: Régimen juridico.

32. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Modali-
dades de contratos de trabajo atendiendo & su duracién. Normas
especificas sobre contratacion temporal en fa Universidad de Can-
tabria.

33. Modificacién, suspensién y extincion del contrato de tra-
bajo. El despido.

34. Lla sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa
v Delegados de Personal. Delegados sindicales.

35. El derecho de hueiga y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos v
su solucién. La jurisdiccién laboral. Procedimiento laboral.

36. El personal laboral al servicio de la Universidad de Can-
tabria. Régimen juridico. El Convenio Colectivo para el personal
laboral de Universidades estatales. Su estructura. Organizacién
del trabajo. Provisién de vacantes, contrataciones e ingresos. Cla-
sificaciéon profesional.

37. El personal laboral de la Universidad de Cantabria v el
Convenio Colectivo. Jornada y régimen de trabajo. Vacaciones,
permisos y licencias. Suspensién y extincién del contrato.

38. FEl personal laboral de la Universidad de Cantabria. Retri-
buciones. Promocién econdomica-del personal laboral en la Uni-
versidad de Cantabria. Tramitacion y realizacién de horas extraor-
dinarias en la Universidad de Cantabria.

39. La Mesa General de Negociaciéon de la Universidad de
Cantabria: Composicién y funcionamiento. Régimen de acuerdos.

40. El personal docente de la Universidad de Cantabria. Cla-
ses y regimen juridico. Situaciones administrativas. Retribuciones.
Régimen disciplinario.

41. Seleicién del profesorado. Concursos para la provisién
de plazas: Régimen general. Referencia a los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria.

42. Campo de aplicacién y composicién del sistema de la
Seguridad Soclal. Régimen general y regimenes especiales. Régi-
men econdmico y financierc. Patrimonio de la Seguridad Soclal.

43. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras. Cons-
titucién de la relacién juridica de aseguramiento. Inscripcion de
empresas. Afiliacion de trabajadores, altas v bajas. Procedimiento.

44. Cotizacién, bases y tipos. Procedimiento. Aplazamiento
de cuotas. Recaudacion, plazo vy forma de liquidacion de cuotas.
Recaudacion en via ejecutiva. Procedimiento.

45. Accidn protectora del régimen general de la Seguridad
Social. Concepto v clases de prestaciones. La asistencia sanitaria.

46. Incapacidad laboral transitoria (ILT): Prestacién econé-
mica, nacimiento, duracién y extincién del subsidio. invalidez pro-
visional, Invalidez permanente. Clases. Prestaciones y beneficia-
rios.

47. Jubilacién. Concepto y requisitos. Cuantia.

48. Breve referencia al régimen especial de los funcionarios
publicos. La MUFACE. Accién protectora. Concepto vy clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

49. Nominas. Estructura y normas de confeccién: Su justi-

ficacion.
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IV. Gestién financiera.

50. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto por pro-
gramas. Objetivos. Programas y su evaluacion.

51. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianua-
les. .
52. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
puablico en Espafia. Especial referencia al control de legalidad.
E! Tribunal de Cuentas. .

53. La contabilidad pablica y ia planificacién contable. Plan
General de Contabilidad Piblica. Fines, objetivos, ambito de apli-
cacion y caracteristicas. Criterios de valoracién.

54. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre
del ejercicio. La cuenta general del Estado. -

55. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Fases del
procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos en formalizacion.

56. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja
fijos. Pagos «a justificars. Justificacion de libramientos.

V. Organizacién universitaria

57. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Estructura y contenido de la Ley de Reforma
Universitaria.

58. Estructura y organizacion académica en la Universidad
de Cantabria. Los Departamentos. Los centros universitarios. Los
Institutos Universitarios. Los Servicios Administrativos Centrales.
Servicios generales.

59. Los érganos de gobierno colegiados y unipersonales en
la Universidad de Cantabria. Fl Claustro. La Junta de Gobierno.
El Consejo Social.

60. La admisién a la Universidad. Procedimientos para el
ingreso en la Universidad. Régimen de permanencia. Simultanei-
dad de estudios. La matricula en la Universidad de Cantabria.

61. Organizacién de los estudios universitarios, los estudios
de primer y segundo ciclos. Los planes de estudios. Referencia
a los Estatutos de la Universidad de Cantabria, Directrices gene-
rales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

62. Los estudios de tercer ciclo. Régimen juridico general.
Procedimiento de gestion del Doctorade en la Universidad de
-Cantabria. .

63. Los estudios de tercer ciclo en la Universidad de Can-
tabria. Cursos de Especialista, Especializacién y Magistér Los titu-
los universitarios.

64. Régimen de los estudiantes en la Umversudad de Can-
tabria. Sus derechos y deberes. Representacion. Participacion en
los érgancs de gobierno.

65. Presupuestodela Unwersuiad de Cantabria: Elaboracion.
Estructura. Modificaciones presupuestarias. Clases v 6rganos com-
petentes para su aprobacion. Ordenacion de pagos. La Cuenta
General de Ejecucion de los Presupuestos. Organos competentes
para su formacién, examen y aprobacién.

66. La Universidad de Cantabria. Aspectos concretos de la
tramitacion y ejecucién del presupuesto: Normativa de ejecucion
del presupuesto de la Universidad de Cantabria. Procedimiento
general de gestion del gasto. Otros procedimientos.

-

ANEXO M
Tribqnal calificador
Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales: Don Javier Martinez Rodriguez, funcionario del Cuer-
po Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios; don Amadeo Alvarez
Castillo, funcionario del Cuerpo de Gestion de la Administracion
del Estado, v don José Ramén Chaves Garcia, funcionario de la
Escala Técnica de Gestién de la Universidad de Oviedo..

Secretario: Don Jorge Medina Lopez, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Cantabria.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Enrique Alonso Diaz, Vicegerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales: Dofia Rosalia Quintana Moreno, funcmnaria de la
Escala de Gestion de la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia; dofia Maria Jesiis Astrain Arteta, funcionaria de la Escala
de Gestién de la Universidad de Cantabria, y dofia Carmen Chasco
Vila, funcionaria del Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
v Museos. )

Secretaria: Dofla Carmen Beato Gonzalez, funcionaria de la
Escala de Gestién de la Universidad de Cantabria.

ANEXO IV

Don/dofid .....ouviuriii e I
Lo

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor que se indica, se justifican los siguientes
extremos:

Apeltidos ynombre: ....................... e erreraneairrean s
Cuerpo o Escalaalaquepertenece: ................vvvnvvennnnn.
DNL: .. i NRP: ... ........ ren- ereaeaas
Destino actual: .. ... ..ot i i iiaea e
1. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ........... afios, .......000 mesesy ........... dias.
2. Grado personal ......... Fecha de consolidacion .........

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

Y para que conste, expido la presente certificacion en Santander
a..de...cccoeeuunns de 1995,

{Firma y sello)

7690  RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Uni-

versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan a concurso plazas vacantes de los Cuerpos
Docentes Universitarios de esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo-39.2 de la Ley
de Reforma Universitaria, v en el articulo 2.4 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que lo
modifica, v a tenor de lo establecido en el articulo 96.4 del Real
Decreto 861/1985, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Complutense,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que’
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion.

Primero.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» del 1 de septiembre); Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estados
del 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» del 11 de julio); Real Decreto 861/1985,
de 24 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 11 de junio), v
en lo previsto por la legislacion general de funcionarios civiles
del Estado, v se tramitaran independientemente para cada uno
de los concursos convocados.

Segundo.—Para ser admitidos a los concursos, los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta afios de edad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Local, Autonoma o Institucional, ni hallarse 1nhabnlltado para el
ejercicio de funciones pablicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

Tercero.—Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que se sefalan en el articulo 4.1 6 2 del Real Decreto 1888/1984,



