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DENOMINACION DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CAUSA EXCLUSION
C.P. MENENDEZ PELAYOQ TORRELAVEGA (CANTABRIA) PRIMERA
C.P. ANTON MARTIN MIRA {CUENCA} PRIMERA
C.P. CRISTO REY ANDUJAR (JAEN) PRIMERA
C.R.A. IGEA IGEA (LA RIOJA) QUINTA
C.P. TEJERA JINAMAR (LAS PALMAS) SEGUNDA
ZER. GARRIGUES ALTES JUNCOSA DE LES GARRIGUES {LLEIDA) PRIMERA
C.E.A. ORGASITAS MADRID : {MADRID) TERCERA
C.P.N. EDUCACION DE ADULTOS MALAGA {MALAGA) TERCERA
C.P. AZAHAR FUENGIROLA (MALAGA) PRIMERA
C.P.C. PERE. VILLANUEVA CEHEGIN (MURCIA) SEGUNDA
C.P. SELLO VIGO {PONTEVEDRA) PRIMERA
CEIP CARDENAL CISNEROS BOCEGUILLAS (SEGOVIA) QUINTA
C.P. CRUZ BLANCA AZNALCOLLAR (SEVILLA) PRIMERA
C.P. SAGRADO CORAZON LANTEJUELA (SEVILLA) PRIMERA
C.P. ALFONSO X EL 5ABIO GUIMAR . (TENERIFE) PRIMERA
C.P. NICOLAS DIAZ DORTA BUENA VISTA DEL NORTE (TENERIFE) SEGUNDA
UGAQ IKASTOLA UGAO-MIRAVALLES (VIZCAYA) . QUINTA
C.P, SIETECAMPAS-ZORROZGOITI BILBAO (VIZCAYA) PRIMERA
C.P. RETUERTO BARAKALDO (VIZCAYA) TERCERA
C.R.A. DE MOROS MOROS (ZARAGOZA) PRIMERA

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

7708  RESOLUCION de 13 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa «Cosecar, S. C. L.-.

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovincial de la
empresa «Cosecar, 8. C. L.» (nimero de cédigo 9009442), que fue suscrito

con fecha 28 de diciembre de 1994, de una parte, por los designados por -

la direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por los Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores y

esmbléce por dos aiios, por'lo gque mantendrd su vigencia hasta el 31
de diciembre de 1995, quedando prorrogado integramente el presente Con-
venio hasta su sustitucién por otro de su mismo 4mbito y eficacia.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entenderd automatica al momen-
to de su vencimiento, en este caso el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

Las categorias cons;gnadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la cbligacion de tener cubiertos todos los cargos
enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Articulo 7. Cat;egorias.
1. Personal directivo y titulado:

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de g::zzt;: gfir;fil:ils;traﬁvo
la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en Director de Personal ’
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de X )
Convenios Colectivos de trabajo, Jefe de Segurld ad.
N e T Jefe de Servicios.

Esta Direccién Genera.l de Trabajo acuerda: - Titulado de grado superior.

Primero.—Ordenar l1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Titulado de grado medio.
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. 2. Personal administrativo:

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁmal del Estador. Jefe de primera.

Madrid, 13 de marzo de 1895.—La Directora general, Soledad Cérdova Jefe de segunda.
Garrido. Oficial de primera.

Oficial de segunda.
CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA COOPERATIVA Auxiliar.
DE SEGURIDAD CARTAGENA-COSECAR Aspirante.
ANO-1994-1995 Telefonista. -

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre la empresa «Cosecars ¥ sus trabajadores.

Articulo 2.  Ambito territorial.

3. Mandos intermedios:

Encargado general/Supervisor,
Jefe de Grupo.

4. Personal operativo:

Las normas de este Convenio Colectivo nacmna.l seran de aplicacién Vigilante de Seguridad armado.
en todo el territorio espafol. Vigilante de Seguridad sin arma.
Guarda de Seguridad.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacién a la empresa «Cosecars y sus
trabajadores, dedicados conjuntamente a prestar servicios auxiliares, de
celaduria y vigilancia y proteccidn de cualquier clase de locales, bienes
0 personas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia l de enero de 1994, sea
cual fuere la fecha de publicidad en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valencianas y «Boletin Oficial de la Region de Murcias. Su duracion se

6. Ofitios varios:

Ayudante.
Pedn.
Limpiador/a.

Articulo 8. Personal directivo titulado.

a) Director general—Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racion tedrico-prictica, asume la direccién y responsabilidad de la empresa,
programando y controlando el trabajo en todas sus fases.
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b) Director administrativo~Es quien, con titulo adecuado ¥ con
amplia preparacién tedrico-prictica, asume la direccién y responsabilidad
de las funciones administrativas en su mas amplio sentido y planifica,
programa y controla la administracién de la empresa.

¢} Director de Personal.—Es quien, con ‘titulo adecuado o con amplia
preparacion tedrico-prictica, asume la direccién y responsabilidad de las
funciones relacionadas con la gestién de personal, en su mas amplio
sentido.

d) Jefe de Seguridad.—Es el Jefe superior del que dependen los ser-
vicios de seguridad y el personal operativo de la empresa, v es el res-
ponsable de la preparacién profesional de los trabajadores a su cargo.

€) Jefe de Servicios.—Es el empleado que, a las érdenes directas del
Jefe de Seguridad, planifica, distribuye y controla al personal operativo,
siendo el responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo rea-
lizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

f) Titulado de grado superior o Titulado de grado medio.—Son aquéllos
que aplican sus titulos de grados superiores (Licenciatura vy Doctorado)
o en grado medio (Perito o Graduado Social) y los conocimientos a ellos
debido al proceso téenico de la empresa.

Articulo 8. Personal administrativo.

a) Jefe de primera.—Jefe de primera es el que, provisto o no de poderes
limjtados, estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina
de la empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas,
a las que imprime unidad. Lo sera el Jefe de Compras, asi como el Jefe
de Ventas, responsables de los aprovisionamientos y compras de material
¥ utillaje, el primera, y de la promocién comercial y captacién de clientes
para la empresa, el segundo, estando ambos bajo control e instrucciéon
de la direccién comercial de la empresa.

b) Jefe de segunda.—Es quien, provisto o no de poder limitado, estd
encargado,de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal que de él dependa.

¢} Oficial de primera.-Es el empleado, mayor de veinte afnos, que
actiia bajo las rdenes de un Jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado
que requiere un eileulo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa ¥ respon-
sabilidad, restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas administrativas
¥ contables de cardcter secundario, que requieren conocimientos generales
de técnica administrativa.

€) Auxiliar—Es el empleado, mayor de dieciocho anos, que dedica
su actividad a tareas y operaciones administrativas elementales ¥, en gene-
ral, a las puramente mecénicas inherentes al trabajo de la oficina.

f) Aspirante—Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
y dieciocho afios, que se inicia en los trabajos de contabilidad y burocriticos
para alcanzar la necesaria practica profesional.

g) Telefonista.—Es el empleado que tiene como principal misién estar
al servicio de una-centralita telefénica, pudiendo realizar tareas admi-
nistrativas auxiliares.

Articulo 10. Mandos intermedios.

a) Encargado general/Supervisor—Es aquel mando que tiene por
misién verificar y comprobar el exacto cumplimiento de las funciones
¥ obligaciones atribuidas a los demds empleados, dando cuenta inmedia-
tamente, al Encargado o Jefe inmediato correspondiente de cuentas inci:
dencias observe en la prestacién de los servicios, tomando las medidas
de urgencia que estime oportunas, encargindose de mantener la disciplina
¥ ‘puleritud entre sus empleados.

b} Jefe de Grupo.~Es el trabajador que, ademas de realizar las tareas
propias de su categoria, desarrolla una labor de coordinacién distribuyendo
el trabajo e indicando como realizarlo confeccionando los partes oportunos,
anomalias o incidencias que se produzcan en los servicios en ausencias
del Inspector u otro Jefe,

Articulo 11. Personal operativo.

a) Vigilante de Seguridad armado—Es aquel trabajador, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, que con aptitudes fisicas e instruccién
suficientes, sin antecedentes penales ¥ buena-conducta, desempeiia uni-
formado y armado las tareas de vigilancia y proteccién de locales, bienes
o perscnas, percibiendo una retribucién mientras realiza estas funciones
armado, del total de la columna del anexo salarial para esa categoria.

b} Vigilante de Seguridad sin arma.—Es el trabajador que con las mis-
mas caracterwncas que el anterior, desempefia idénticas funciones pero
sin arma e igualmente percibe, mientras las realiza sin arma, el total
correspondiente al anexo salarial de Vigilante de Seguridad sin arma.
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¢) Guarda de Seguridad.—~Es el trabajador mayor de edad con apti-
tudes fisicas ¢ instruceidn suficiente, sin antecedentes penales, que desem-
pefia, unifermado o no y con los medios de proteccién autorizados, las
tareas de vigilancia preventiva en general, excepto aquéllas que reglamen-
tariamente correspondan de modo exclusivo al Vigilante de Seguridad.

Articulo 12.  Oficios varios.

a) Ayudante.-Es aquel trabajador, menor de dieciocho afios, encar-
gado de realizar tareas concretas ,ue no constituyen labor cualificada
de oficio o que, bajo la inmediata siependencia de un Oficial, colabora
en funciones propias de éste, bajo su responsabilidad.

b) Pedén—Es el operario, maycr de dieciocho afios, encargado de rea-
lizar tareas para cuya ejecucién s« .y ‘cre iini--.mente la aportacién de
esfuerzos y atencién, sin la exigencis df Orictica uperativa alguna.

¢} Limpiador/a—Es el trabajador;a, ma: »r de edad, que se ocupa
de la limpieza y mantenimiento, tanto de las instalaciones de la empresa,
como de posibles contratas que con ésta pudieran tener terceras partes.

Articulo 13.  Periodo de prueba.

El ingreso se entenderd provisional siempre que se concierte por escrito,
hasta que no se haya cumplido el periodo de prueba, que para cada grupo
del personal se detalla a continuacién:

Personal directivo y titulado: Seis meses.
Personal administrativo: Tres meses.
Mando intermedios: Tres meses,
Personal operative: Dos meses.

Oficios varies: Un mes.

Purante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podrén
restindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indem-
nizacién,

Articulo 14,

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo el siguiente plazo de preaviso:

Personal de gfupo directivo y titulados; Dos meses.
Administrativos y Mandos intermedios; Un mes.
Operativos y Oficios varios: Quince dias.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y técnico deberd preavisar su baja con una antelacién no inferior
a dos meses. El personal administrativo o de mando intermedio, el personal
operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de ante-
lacién. La falta de cumplimientio del preaviso llevara consigo la pérdida
de los salarios correspondientes a quince dias hébiles sin la cantidad corres-
pondiente a las\parbes proporcionales de dicho periodo. El preaviso debera
ejercitarse siempre por escrito y las empresas vendrén obligadas a suscribir
el acuse de recibo.

-

Articulo 15. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién
de los servicios, la movilidad del personat vendra determinada por Tas
facultades de organizacién de la empresa, que procedera a la distribucién
de su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas
racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.
A estos efectos se entenderd por localidad tanto ‘el municipio de que se
trate, como las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen
zlrededor del mismo y que formen con aquel una macroconcentracién
urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos
siempre gue estén coraunicados por medios de transporte publico a inter-
valos no superiores a media hora, a la entrada y/o salida de los trabajadores.

El personal de la empresa que desempefien tareas operativas podrad
ser cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades
expresadas, dentro de una misma localidad. Como principio general, las
empresas deberdn utilizar, a ser posible, para cada lugar de trabajo a
aquellos trabajadores que residan cerca de aquel.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad, no
daran lugar a dietas para ninguno de los productores de la empresa, inclui-
da en el dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 16. Destacamento.

Se entenderd por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién fuera de la localidad para atender trabajos
encomendados por la empresa. El destacamento no podrid durar mis de
tres meses, procurdndose escoger para el mismo al personal que resulte
menos perjudicado, prefiriéndose en primer lugar alos que hayan solicitado
la realizacion del destacamento, si reuniere la capacidad suficiente para
desempefar las tareas del mismo, después a lo3 solteros y finalmente
a los casados. El personal destacado tendra derecho al percibo de los
salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponda hasta
su finalizacion o conversién en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién al destacamento sera entre el trabajador
¥ la empresay, en su caso, de no haber acuerdo, serd oidala representacién
de los trabajadores.

Artieitlo 17.  Desplazamisntos.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio despla-
zindose fuera de su localidad, en el sentido que a tal palabra se le da
en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo nacional, tendrad derecho
al percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo de
la empresa, tendri derecho a que se le abone, ademais, el unporbe del
billete en medio de transporte idéneo.

8i el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonara por kilémetro 24 pesetas en el afio 1994 y 28 pesetas
en el afio 1995,

Articulo 18. I'mporte de las dietas.

Durante el ano 1894, el importe de las dietas acordadas en este Convenio
Colectivo sera:

798 pesetas, cuando el trabagjador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad.

1.799 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad., .

1.712 pesetas, cuando el t.rabaaador tenga que pernoctar y desayunar.

3.361 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
giete dias, el importe de la dieta completa serd de 2.808 pesetas a partir
del octavo dia.

Durante el afio 1995, el importe de las dietas sers:

1.056 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad.

1.946 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer dos comldas fuera
de su localidad.

1.786 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

3.669 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siete dias, el importe de la dieta completa serd de 2.837 pesetas a pamr
del octavo dia.

Articulo 18. Traslados.

Los traslados del personal seran aquelloé desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, ¥ podrdn ser
determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta. :
2. Mutuo acuerdo entre la empresa y ¢l trabajador.
3. Por necesidades del servicio.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado ¢ permuta se considerard prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por los pactos
que se hayan establecido.

Articulo 20. Jornadas de trabajo.

La jornada de trabajo seri de mil ochocientas veintiséis horas anuales
de trabajo efectivo en computo mensual, a razén de ciento sesenta y seis
horas por mes.

8i un trabajador, por necesidades del servicio no pudiera realizar su
Jjornada mensual, debers compensar su jornada en los dos meses siguientes.

Por pacto entre la empresa 'y los trabajadores afectados, se podra esta-
blecer una jornada de trabajo superior a nueve horas diarias cuando asi
lo requieran las circunstancias especiales del servicio a prestar.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente deberd mediar
un minimo de doce horas, salvo en los casos siguientes:

a) Por especial urgencia o perentoria necesidad.
b) En el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra derecho,
al menos, a una hora y media de descanso entre la jornada de la manana
¥ la de la tarde.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Tendrin la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articulo 20 de éste Convenio
Colectivo. ,

Durante el afio 1994 regirdn los siguientes importes: Para Vigilante
de Seguridad armado-no armado y Guarda de Seguridad: 570 pesetas.

Y durante el afio 1995, los siguientes importes: Para Vigilante de Segu-
ridad armado-no armado: 615 pesetas.

Y, como regla general, las horas extraordinarias tenderan a ser ¢om-
pensables mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién. ‘

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enerd, y la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estados» niimero 56, del 7, se entenderian y calificardn como horas
extraordinarias estructurales, con caricter general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccion y/o prestac1on
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

c) Las derivadas de cambios de turno.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

Para mayor claridad y en lo que al sector de este Convenio se refiere,
y sin perjuicio de las circunstancias genéricas antes numeradas, se con-
sideraran con caracter enunciativo, también como horas extraordinarias
estructurales, las siguientes:

1. Aquéllas que se realicen para la prestacion de servicios que por
urgencia y/o duracion limitada no pueden ser sustituidos por la utilizacion
de las localidades de contratacion legalmente previstas actualmente. )

2. Aquéllas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objete de obtener
el balance mensual y el estado-de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicién de
horas extraordinarias estructurales, la determinacion en cada caso de qué
horas extracrdinarias de las realizadas corresponden a tal definicién, se
llevard a cabo por acuerdo entre la diregeién de la empresa y 1os repre-
sentantes legales de los trabajadores del centro de trabajo donde se hubiere
realizado tales horas extraordinarias.

Articnlo 22.  Déseanso anual compensalorio.

Dadas las especxa.les caracteristicas de la -actividad y-el cémputo de
_jornada establecida ‘en el articulo 20, los trabajadores afectados por el
presente Convenio, adscritos a los servicios ¥ cuya jornada diaria sea
igual o superior a ocho horas, tendra derecho a un minimo de setenta
y siete dias naturales de descanso anual, quedando incluidos en- dicho
descanso los domingos y festivos del afio que les correspondiera trabajar
por su turno y excluyendo de este cémputo el periodo vacacional que
se fija en el articulo siguiente.

El resto del personal tendrd derecho a un descanse minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido.

Los trabsjadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 26 de diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero,
percibirdn una compensacion econémica de 5.665 pesetas o, en su defecto,
a opcién del trabajador, de un dia de descanso compensatorio, cuando
asi lo permita el servicio.

Articulo 23. Vacaciones,

Todoes los trabajadores disfrutardin de unas vacaciones retribuidas, con
arreglo a las condiciones siguientes:

1. Tendrén una duracién de treinta dias naturales para todo el per-
sonal de las empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve un afio
al servicio de las mismas.
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2. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio tendrd derecho
a la parte proporcional de la imputacién en metilico de las vacaciones
en razén al tiempo trabajado.

Articulo 24, Licencias.

a) Matrimoenio del trabajador: Diecisiete dias.

b} Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta tres maximo, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento del
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos, de une u otro
conyuge.

¢} Durante un minimo de dos dias por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter- piblico y personal de acuerde con la legislacién
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiente del servicio.

e) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u
otre cényuge, y previa justificacién, tendrdan derecho a un dia de licencia
para asistir 3 la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

f} Por bautizo de un hijo o nieto tendra derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Articulo 26. Excedencias.

a) Forzosa—En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo; sin embar-
go, dard derecho a la conservacidn del puesto y al cémputo de la antlguedad
de su vigencia.

Se concederd por la designacion o eleccién para un cargo piblico que
imposibilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso deberi ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese del cargo piblico, de acuerdo con el articu-
lo 46 del Estatuto de 1os Trabajadores.

b) Voluntaria.—Tendri derecho a ella cualquier trabajador con una
antigiiedad en la empresa de un afic. La duracién podrd ser entre los
seis meses y los cinco afios, y hasta que no hayan transcurridoe cuatro
afios desde su incorporacion al término de la misma a la empresa no
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador.

Al nacimiento de un hijo, ¥ por un periodo no superior a tres afios
para atender a su culdado los trabajadores tienen derecho a una exce-
dencia.

Los hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia,
que, en su ¢aso, pondra fin al que viniera disfrutando:

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar
este derecho.

Articulo 26. Seguridad e higiene.

Se observarin las normas para seguridad e higiene en el trabajo con-
tenidas en la Ordenanza General de 9 de marzo de 1981, o la que pudiera
promulgarse en sustitucién de ésta.

A este fin se constituirdn Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo
en las distintas empresas del sector, que tendrin las funciones y atri-
bucicnes contenidas en el articulo 8 de la citada Ordenanza, a fin de
discernir cuestiones relativas a la seguridad e higiene que puedan sus-
citarse con motivo de las actividades desarrolladas en las empresas.

Estas normas generales desarrollarin especificamente, si fuese nece-
sario, las medidas compltuas de ‘seguridad e higiene para cada puesto
de trabajo.

Articule 27. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitardn gratuitamente a sus trabajadores la ropa de
trabajo adecuada para el desempeiio de su tarea, cuyé uso sera obligatorio,
excepto cuando no sea necesaria por las caracteristicas del servicio.

Al ingreso en la empresa se entregaran dos equipos completos, que
se renovardn por unidades cada dos afios de permanencia, en caso dete-
rioro, debidamente prebado, se sustituirdn las prendas deterioradas por
otras nuevas.

Articulo 28. Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificardn atendiendo a sy lmportancxa reincidencias e intenciones,
en leves, graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendrdn en cuenta y valorarin
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascen-
dencia dei dano, grado de reiteracién o reincidencia.

Son faltas Peves:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puests de trabajo sin causa justificada o el servicio
por breve tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia
del mismo abandono perjuicio de consideracion a la empresa, companeros .
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidentes,
la falta podra revestir la consideracién de grave o muy grave,

3. No netificar, con cardcter previo, 1a ausencia al trabajo y no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe
la impunidad de haberlo hecho, larazén que lo motiva.

4. l.os motivos y distracciones en la realizacién del trabajo o en el
cuidado y conservacién de las maquinas, vitiles, herramientas, instalaciones
propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo anterior origine
consecuencias de gravedad en la realizacion del servicio, la falta podri
reputarse de grave ¢ muy grave.

5. La inobservancia de las drdenes del servicio, asi como la deso-
bediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compaieros, mandos, personal y piblico, asi como la discusién
conlos mismos dentro de la jornada de trabajo, y usar palabras malsonantes
€ indecorosas con los mismos.

7. Lafalta de asec y limpieza personal y de los uniformes, equipos, etc.,
de manera ocasional,

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilic

-y demas circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.
10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en. los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Son faltas graves:

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
con la puntualidad, aunque sean de distinta naturaléza, .«nempre que hubie-
ra mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periocdo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
réplica descortés a compafieros, mandos o publico. Si implicase quebranto
manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, comparieros de trabajo o piiblico se reputard-muy grave.

. 5. La suplantacién de la personalidad de un compasiero al fichar o
firmar, sanciondndose tanto al que ficha por otros como a este iltimo.

6. La voluntaria disminucion de la actividad habitual y la negligencia
en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de bada oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la
emisién, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniforme, materiales, titiles y mdquinas en
cuestiones ajenas al trabajo ¢ en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer uniformes y iitiles, tanto de la empresa como
de los clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudenciainexcusable.

10. Llevar los registros, documentacién, cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele-
vancia tendran la consideracién de muy grave.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancion.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses, o treinta al afno, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes,
mas de seis en el perivdo de cuatro meses o mds de doce en el periodo

-de un afo, siempre que hayan sidé sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a compaiieros de trabajo como a la empresa o a terceros
relacionados con el servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera
de las mismas. '

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en méquina,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la empresa
como de clientes de la misma, asi como causar accndentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia inexcusable.
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6. E! realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando ¢n
situacién de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, compaifieros de trabajo o
terceros. :

8. La embriaguez probada vistiendo el uniforme.

9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice
la prestacion de los servicios ¥ no guardar la debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que por la misién de su cometide
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
¥ consideracidn a las personas de sus superiores, compafieros, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o instalaciones realizar su actividad y a los empleados de éstas,
si los hubiere. .

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito
calificado como tal en las leyes penales.

12. El abandono del trabgjo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesion de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacién
del mismo. ’

13. Ladisminucién voluntaria y continuada en ei rendimiento.

14. Originar rifas y pendencias con sus companeros de trabajo o
con las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

16. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabaje o en los
locales de la empresa dentro de la jornada laboral.

16. El abuno de autoridad, i

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa,
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con
el servicio. )

18. Iniciar o continuar cualgquier discusién, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con
los funcionarios de la policia.

19. Entregarse a juegos, distracciones graves; todo ello durante y den-
tro de la jornada de trabajo.

20. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién ¢ premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto gue para la donacién se
emplee.

Articulo 29. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacién verbal.
b) Ameonestacién escrita.

2, Por falta grave:

a} Amonestacion piblica.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢) Inhabilitacidn para el ascenso durante un afio.

3. Por faita muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacién para gl ascenso durante tres afios.
c¢) Despido. !

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estard
alo dispuesto en la legislacién vigente.

Prescripcién: La facultad de las empresas para imponer sandiones,
que deberdn ejercitarse siempre por escrito, salvo amonestacién verbal,
del que deberd acusar recibo y firmar, el enterado, el sancignado, o en
su lugar dos testigos, caso de negarse a ello, preseribird en las faltas leves
a los diez dias; en las graves, a los veinte dias, y en las muy graves, a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conecimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 30. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
y demds cualidades sobresalientes del personal, las empresas otorgardn
a sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccion se establecen: s

Se consideraran motivos dignos de premior -

a) Actos heroicos.
b) Actos meritorios.

¢} «Espiritu de servicio.
d) Espiritu de fidelidad,
€} Afan de superacién profesional.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos podran con-
sistir en: )

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por escrito, que se hardn piiblicas.

d} Propuesta a los organismos competentes para la concesién de
recompensas.

e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Articulo 31. Prestaciones sociaies.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribirdn polizas
de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de los trabajadores por
un capital de 5.000.000 de pesetas por muerte y 5.000.000 de pesetas
por incapacidad permanente total, ambas derivadas de accidentes sea o
no laboral, excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales
de vehiculo de motor. Su efecto cubrird veinticuatro horas del dia y durante
todo el afio.

Los capitales entrarin en vigor a partir del dia de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 32. Compensaciones en los supuestos de incapacidad laboral
transitoriq.

a) Incapacidad laboral transitoria en caso de accidente laboral: Las
empresas complementaran la prestacién reglamentaria de manera que el -
trabajador perciba e] 100 por 100 de la tabla salarial del anexo I, sin
que suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas
extraordinarias. Ademds de los actualmente considerados como tales, tam-
bién se incluyen los producidos durante las pricticas de gimnasio, siempre
que sean realizadas por mandato legal u orden expresa de la empresa.

b) Incapacidad laboral transitoria en casc de enfermedad o accidente
no laboral:

1. Del dia uno al tres, por una sola vez al afio, el 50 por 100 de
1a base de cotizacidn.
2. Del dia cuatro al veinte, el 80 por 100 de la base de cotizacin.
3. Deldfa veintiuno al cuarenta, el 100 par 100 de la base de cotizacién.
4. Del dia cuarenta y uno al sesenta, el 90 por 100 de la base de
cotizacién.
* 5. Del sesenta en adelante, si procede, como est4 legislado.

Articulo 33. Amnticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda excederse del 70 por 160 del importe de su
salario, debiendo percibirlo a los cuatro dias de haberlo solicitado.

Articulo 34. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon
de este Convertio Colective estardn constituidas por el salario base y los
complementos del mismo y corresponden a la jornada normal a la que
se réefiere el articulo 20 del presente Convenio.

La estructura salarial que pasarin a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio sera la siguiente:

a) Sueldo base, o

b) Complementos.

1. Personales: Antigiedad.

2. De puesto de trabajo: Plus responsable de grupo y plus de peli-
grosidad. _

3. Cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.

4. De vencimiento superior al mes: Gratificacién de Navidad y gra-
tificacién de verano.

6. Idemnizaciones ¢ suplidos: Plus de transporte y vestuario.

Salario base.—Se entenderd por sueldo base la retribucién correspon-
diente en cada una de las categorias profesionales a yna actividad normal,
durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio, y se considerara
siempre referido a la jornada legal establecida en este Convenio.

Complemento personal de antigiiedad.~Todos los trabajadores, sin
excepcion de categorias, disfrutardn, ademads de su sueldo, aumentos por
ahios de servicio con premic a su vinculacién a la empresa. Estos aumentos
consistirdn en trienios, que se percibirin computindose en razén del tiem-
po servido en la empresa, comenzindose a devengar desde el primer dia
det mes en que se cumpla el trienio.
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Complemento de puesto de trabajo:

a) Flus de responsable de equipo: Se abonard al trabajador que, ade-
mds de realizar las tareas propias de su categoria, desarrolla una labor
de concentracion, distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo,
confeccionando los partes oportunes y comunicando cuantas anomalias
o incidencias se produzcan a su superior. El personal que ejerza estas
funciones percibira un plus por tal concepto de un 10 por 100 del sueldo
base que para su categoria establezca este Convenio, incluide en las dos
pagas extras, en tanto las tenga asignadas y las realice.

b) Plus de peligrosidad: El personal operativo que por el especial -

cometido. de su funcién esté obligado por disposicién legal a llevar arma
de fuego percibird, en razén al tiempo trabajado por esa funcién, el com-
plemento salarial sefialado en el anexo I de este Convenio, no siendo per-
cibido en caso de presiar su trabajo sin armas, tratindose en este caso
de dos categorias diferentes y con distinto salario.

Articulo 34 bis, Retribuciones.

Disposicién general: Como consecuencia de la dificil situacién por la
que atraviesa la empresa, y a fin de garantizar en la medida de lo posible
1a estabilidad de los puestos de trabajo y ante el posible dafio que pudiera
causar a la estabilidad econdmica de la sociedad, se proceders a la ina-
plicacion de las retribuciones marcadas en el Convenio nacional, tendiendo,
no obstante, en los cinco afios sucesivos, a la progresiva aproximacién
hasta conseguir la total homogeneizacién.

Articulo 35, Complementos de cantidad o culided de trabajo. Horas
extraordinarias,

Respecto a las horas extraordinarias, se estard a lo establecido en
el articulo 21 del presente Convenio.

Articulo 36. Complementos de vencimientos superiores al mes.

Gratificaciones de verano y de Navidad.~El personal al servicio de
las empresas afectadas por el presente Convenio percibirdin dos gratifi-

caciones extraordinarias, que se abonardn los dias 15 de julio y 15 de
diciembre de cada afio. . ‘

Las referidas pagas extras se devengarin anualmente por los siguientes
periodos de tiempo:

Julio: Del 1 de julic al 30 de junio.
Diciembre: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Ambas pagas podran fraccionarse y abonarse de tal modo en las doce
mensualidades del ano.

Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporte.—Se establece como
compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de transporte den-
tro de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo
y de regreso.

Plus de mantenimiento de vestuario.—Se establece como compensacion
de gastos que obligatoriamente correrd a cargo del trabajador, por limpieza
¥ conservacion del vestuario, ¢alzado, correaje y demds prendas que com-
ponen su uniformidad, considerindose a estos efectos, como indemnizacion
por desgaste de titiles y herramientas, su cuantia se establece en la columna
correspondiente en el anexo salarial.

Articulo 37,

- La empresa vendri obligada a suscribir péliza de seguro de respon-
sabilidad civil por importe de 22.000.000 de pesetas, con los efectos y
consecuencias comprendidas en la Ley de Contrato de Seguro.

Disposicién final primera. Comisidn Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria, int'egrada por don Juan J. Sin-
chez Marin, doa Pedro Clemente (G6mez, don Ramén Zalote Mufioz, don
Andrés Mendoza Alcaraz y don José J. Sevilla Carretero, cuya finatidad
serd la de decidir, en el d&mbito de su competencia, las cuestiones gue
puedan derivarse de la aplicacién del presente Convenio.

Disposicién final segunda.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO

Tabla de retribuciones de 1994

Salario Fius Plus Plus de Jefe Plus de ,i,m] Valor

Categorfas ba_se de trarlsporme de vesifuario de G_li’up(l pehgrfmdad _ tne_mo

Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

1. Personal directivo y técnico .
Director general .................cooiiieinen.., 168.862 18.873 — - - 188.736 0.342
Director administrativo ...................... 152.313 18.873 - - - 171.186 8377
Director de Personal ......................... 152.313 18.873 - - - 171,186 T 8.377
Jefe de Seguridad ........................LL, 134.759 18.873 — - - 153.632 7412
Jefe de Servicios .....................L. 134.769 18.873 - e - 153.632 7412
Titulado de grado superior .................. 134.759 18.873 - S - 153.632" 7.412
Titulado de grado medio ..................... 117.203 18.873 - - - 136.076 6.446
2. Personal administrativo
Jefede primera ............coociiinnnnnn. -109.463 18.873 - 7.740 - 136.076 6.020
Jefedesegunda ...................... . 101.369 18.873 - 8.824 - 129.056 5.575
Oficial de primera .............. ..., 86.286 18.873 - 11.024 - 116.182 4.746
Oficial de segunda ............................ 81.087 18.873 - 11.540 — 111.500 4.460
AuxiHar ... i 66.242 13.268 - - — 78510 3.000
3. Mandos intermedios
SUPervISor ... ... it 968.302 18.873 8.270 862 - 127.297 5462
IRSpector ... .o 91.194 18.873 8.270 1.939 - 120297 6.016
JefedeGrupo ..........oociiiiiiiiiinnnnes 75.069 8.346 8.518 12.119 - 104.061 4,129
4. Personal operativo
Vigilante de Seguridet conarma ............ 71472 13.268 7.480 - 11770 104.000 4.000
Vigilante de Seguridad sinarma ............ 65.242 13.268 7.496 — - 86.000 4.000
Guarda de Seguridad ......................... 65.242 13.268 7.490 - - 86.000 4.000
b. Oficios varios

Ayudante ... 63.190 5.551 - - . 68.741 3475
59.794 . B.5651 — - - 65.345 3.289

Aprendiz ...
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Tabla de retxibuciones de 1995
Salario Flus Plus Plus de Jefe Plus de Total Valer
Categorias base de transporte de vestuario de Grupo peligrosidad — trienio
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas  Pesetas Pesetas
1. Personal directivo y técnico ) _
Director general ...........c.ccooiiiinaan.... 179.332 19.925 - - - 199.267 9.863
Director administrativo ...................,.. 160.804 19.925 - - - 180.729 8.844
Director de Personal .............. feeraees e 160.804 19.925 — - — 180.729 8.844
Jefe de Seguridad .................coveeeenen 142.272 19.925 - - - 162,197 7.825
Jefe de Servicios ............ocoveiiiiiin. . 142.272 19.925 - - — 162.197 . 7.825
Titulado de grado superior .................. 142,272 19.925 - - - 162.197 7.826
Titulado de grado medio ............. [T 123.737 16.9256 - - - 143.662 6.806
2. Personal administrativo 4
Jefedeprimera .............................L. 115.6566 19.925 - 8172 — 143.663 6.366
Jefedesegunda .................ocoiiniinl L 107.010 19.925 - 9.316 — 136.251 5.856
Oficial de primera ..................... PR 91.095 19.925 - 11.639 — 122.659 5.010
Oficial desegunda ............................ 86.608 - 19925 - 12.183 — 117.716 4,708
Amxiliar ... : 71.923 19.925 - 5.946 - 97.794 3.966
3. Mandos intermedios N
Supervisor ... 104.838 19.926 8.731 899 - 134.393 5.766
Inspector ............oiiiiiiiii e 96.278 19.925 8.731 2.047 - ~ 126.981 5.206
JefedeGrupo .........................l. 78.07Z 8.679 8.858 12.604 — 168.214 4,294
4. Personal operativo ’ .
Vigilante de Seguridad conarma ............ 74.331 13.799 7.790 - 12.241 108.161 4.088
Vigilante de Seguridad sinarma ............ 66.242 19.120 B.578 - — 80.940  4.088
Guarda de Seguridad ..... PP 66.242 19.120 5.578 - - 89.040 4.088
6. Oficios varios )

Ayudante ...... ... .. 65.718 5.773 - — - 71.491 3.614
AprendiZ ..o e - 62.186 5.773 - - - 67.069 3.420
Gratificaciones de 1994 Gratificaciones de 1995

Gratificacién Gratificacién Gratificacidn Gratificacién

Categorias de verano de Navidad Categorias de verano de Navidad
Pes;ms Pes:!tas Pesetas Pesetas
1. Personal divectivo y técnico 1. Personal directivo y técnico
Director general ..........ccociviiiieiiinneinen. - 188.735 188.7356 Director general ........ e 199.267 199.257
Director administrativo ........................ 171.186 171.186 Director administrativo ................... ... 180.729 180.729
Directorde Personal ........................... 171.186 171.186 Director de Personal ........................... 180.729 180.729
Jefe de Seguridad ............coooeiiiialL 153.632 153.632 JefedeSeguridad ...............oivviieinns 162.197 162.197
Jefe de Servicios .............cooeiil 153.632 153.632 Jefe de Servicios ... 162.197 162.197
Titulado de grado superior .................... 153.632 153.632- Titulado de grado superior .................... 162.197 162.197
Titulado de grado medio ....................... ‘ 136.076 136.076 Titulado de grado medio ........ e 143.662 143.662
2. Personal edministrativo 2. Personal administrativo
Jefe de primera ...l 136.076 136.076 Jefedeprimera .............coocciiieieeenn 143.663 143.663
Jefedesegunda ....................ol 129.066 128.056 Jefedesegunda ...l 138.261 136.261
Oficial de primera ..............ccooiviiiinns.. 116.182 116.182" Oficialdeprimera ....................ccevvvnens 122.659 -122.6569
Oficial desegunda ...............cocoieeen. .ol 111.500 111.600 Oficialdesegunda .................ccooeivvenen 117.716 117.716
Auxiliar ..... et e n e raaaarerrearraa 69.500 69.500 Auxliar ..., 71.923 "71.923
3. Mandos intermedios 3. Mandos intermedios
SUDPEIVISOT ... i 127.297 127.297 SUPEIVESOr ... ......iiiiiriereriaiireerieaains 134.393 134.393
InSpector ......c.ocoviiiiiiiiiii e 120.297 120.297 INSPector ..oovvvviiirrii s 126.981 126.981
Jefede Grupo .......cooiiviiiiiiiiiii i, 80.000 80.000 Jefede Grupo .........oooviviiiiiiiiiannniinns 86.528 86.528
_ 4. Personal operative 4. Personal operativo
Vigilante de Seguridad con arma ....... e 80.000 80.000 Vigilante de Seguridad conarma .............. 83.200 83.200
Vigilante de Seguridad sinarma .............. 69.600 69.600 Vigilante de Seguridad sinarma .............. 72.280 72.280
Guarda de Seguridad ........................... 68.600 68.600 Guarda de Seguridad .......................l 72.280 72.280
B. Oficios varios b6. Oficios varios :

Ayudante .. ... 61.190 61.190 Ayudante ....oooiiiiiiiii e 63.638 63.638
AprendiZ .....oooiiiiiei e 60.010 60.010 AprendizZ ......o.iiiiiiiiiiiereeea. 62.410 62.410




