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Quienes deseen formar parte de este concurso tienen un plazo
de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente rectificacién.

. Malaga, 6 de marzo de 1995.—E!l Rector, Antonio Diez de los
Rios Delgado.

7883  RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la Uni-

versidad de Almeria, por la que se corrigen errores
en la de 22 de febrero de 1995, por la que se hace
publica la compaoasicién de diversas comisiones que
han de resolver los concursos para la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertido error en el anexo de la Resolucion de 22 de febrero
de 1995 {«Boletin Oficial del Estado» nimerc 56, de 7 de marzo),
por la que se hace pablica al composicién de diversas Comisiones
que han de resolver los concursos para la provisiéon de plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, se procede a su correccion:

En la pagina 7651, Comision titular de la plaza namero 20/94,
donde dice: «... don Luis Fernando Romani Martinez, Profesor
titular de Universidad de la Universidad de Vigo.», debe decir:
«... don Luis Fernando Romani Martinez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Vigo.».

En la pagina 7651, Comisidn titular de la plaza nimero 22/94,
donde dice: «Vocal-Secretario: don Diego Lifidn Nogueras, de la
Universidad de Granada», debe decir: «Vocal-Secretario: Don Diego
Lifian Nogueras, Catedratico de la Universidad de Granadas.

Almeria, 10 de marzo de 1995.—El Rector-Presidente de la
Comision Gestora, Alberto Fernandez Gutiérrez.

v

7884  RESOLUCION de 14 de marzo de 1995, de la Uni-

versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986),
y con el fin de atender las necesidades de personal de admums—
tracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, e), de la misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecién a las siguientes,

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a tres plazas.

1.1.2 Elnamero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 17 plazas, de éstas, una queda
reservada para ser cubierta entre personas con discapacidades
de grado igual o superior al 33 por 160 y cuva discapacidad no
le impida el normal desarrollo de funciones relativas a la Escala
D, a juicio del Tribunal.

1.1.3 Las plazas sin cubrir, de las reservadas a promocion
interna, se acumularan a las mismas del sistema general de acceso
libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con tal finalidad. )

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984 de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto 253671985,
de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero

de 1986); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Administracion del Estado, v la Ley 23/1988, de 28 de julio,
de Modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L.

1.4 El! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectura de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por estos en las correspondientes fases.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidon se iniciara a
partir de la sequnda quincena de mayo.

Con cuarenta yv ocho horas de antelacién, como minimo, la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion
el Rectorado de esta Universidad hara publica la lista de los aspi-
rantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalenie.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
corespondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan estar en situacién de activo el dia
de la publicacién de la presnete convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en la Escala de Subalternos de Organismos Auté-
nomos de la Universidad Politécnica de Madrid, perteneciendo
a dicha plantilla 0o a otra del Cuerpo General Subalterno de la
Administracion del Estade, tener destino en propiedad en esta
Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afos en
¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demaés requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada,\seran computables, a efectos de antigiiedad, para
partipar por promocidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2,
en su caso, deberin poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia informatizada por lectora
optica, segiin modelo incluido como anexo VI, que le sera facilitadx
en el Registro del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid, avenida Ramiro de Maeztu, namero 7, Madrid.

Cuando el solicitante resida fuera de la Comunidad Auténoma
de Madrid, podra presentar su solicitud en el modelo establecide
oficialmente para el ingreso en la Funcién Pablica, que le sera
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas y en los Rectorados de todas las
Universidades pablicas del Estado y en los restantes lugares sefia-
lados en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo comiin. La instancia asi presentada sera tenida en cuenta
a los efectos de presentacién en plazo y forma. No obstante, v
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para facilitar el proceso selectivo, una vez haya sido recibidas
en el Rectorado se cursara recibo de las mismas v se remitira
a sus firmantes el modelo incluido en el anexe VI para su cum-
plimentacién y remisién en el plazo de diez dias naturales con
¢l fin de proceder a su informatizacion por lectora éptica.

A la instancia se acompaiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad. Los aspirantes de promocién interna y los
que presten o hayan prestado servicios en la Universidad Poli-
técnica de Madrid unirdan a la solicitud certificaciéon segiin
anexo V, expedida por el Servicic de Personal de la Universidad
Politécnica de Madrid.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar niimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
haréa en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiente Adminis-
trativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»s, y se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad Politécnica de Madrid. De ser inha-
bil el altimo dia de plazo, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado anteriormente,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.3 Los aspirantes con discapacidades deberén indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresan-
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v
medios para la realizacion de los ejecicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente namero 8.557, ablerta en la
entidad Banco de Santander, sucursal calle Cea Bermidez, 25
bajo, el nombre «Pruebas selectivas Escala Auxiliar de la Univer-
sidad Pelitécnica de Madrid». En la solicitud debera figurar et sello
de la entidad bancaria o Caja de Ahorros, a través de la cual
se realiza transferencia bancaria a la cuenta indicada, acreditativo
del pago de los derechos de examen, o ir4 acompariade del res-
guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante. En ningGn caso la presentacién y pago
en el Banco supondra sustitucién del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se recogera el lugar y las fechas de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de exclusién, asi como del lugar
en que se encueniran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos v excluidos. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defectoc que hava motivado
la exclusién,

Contra dicha resolucién podra interponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante el Tribunal de Justicia de Madrid, quien
resolvera lo procedente. De no presentarse recurso contencio-
so-administrativo, el escrito de subsanacién de defectos se con-
siderara recursc contencloso-administrativo si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizaci6n de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio
v solamente, a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de la realizaciéon de las pruebas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lll en esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidenie, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion,
y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminisirativo
Comin,

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores o especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejecicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades térnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberan comunicarse al Rector de esta
Universidad. -

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejecicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos por el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualesquiera otro equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, avenida de Ramiro de Maeztu, 7, teléefono niime-
ro 336 61 90.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 3 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19), actualizado
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en sus importes por Resolucién de 11 de febrero de 1991 {«Boletin
Oficial del Estados nimero 47, del 20).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar

que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de’

aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Piblica, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero
de 1993.

6.2 - En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluido de la oposicién quienes no
comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo vy restantes ejecicios se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya efectuado el primero, asi como en la
sede de los Tribunales, seiialada en la base 5.10, v por cuales-
quiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxi-
ma divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién
a la senalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del interesado, debera proponer su exclusion al excelentisimo
y magnifico sefior Rector de esta Universidad, comunicéndole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes. Contra la exclusién del aspirante podra inter-
ponerse recurso de reposicién ante la misma autoridad indicada
en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en lwgar o lugares de celebraciéon del (litimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sehalada en la base 5.10, v en
aquellos otros que estimen oportuno, la relacion de .aspirantes
aprobados por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién
de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al excelentisimo v magnifico sefior Rector de esta
Universidad, especificando, igualmente, niimerc de aprobados en
cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron piiblicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar, en la Seccién de Personal de la Universidad
Politécnica de Madrid los siguientes documentos:

A} Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente. Recibirad la misma con-
sideracion el tener aprobados cuatro cursos completos de cual-
quier extinguido Plan de estudios de Bachillerato.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
medianie expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejecicio de fun-
ciones publicas, segin el modelo que figura en el anexo IV a
esta convocatoria.

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los érga-
nos competentes del Ministerior de Trabajo v Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar cer-

tificado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria
del Ministerio de Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma res-
pectiva, acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio vy orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicién, con expre-
sion del niamero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios
v quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respen-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 La peticion de destino por parte de los aspirantes debera
realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado de la Uni-
versidad, previa oferta de los mismos. Tendran preferencia para
elegir destino los aprobados por promocién interna, Los funcio-
narios interinos de la Universidad Politécnica de Madrid que supe-
ren la convocatoria tendran preferencia para ocupar los puestos
que desempefien interinamente.

8.5 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra en practicas, mediante resolucién del Rector de la Universidad
Politécnica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompaifiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, de ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracién», debidamente cumplimentado,
asi como ¢l certificado al que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria v sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimienioc Adminis-
trativo Comiin. Asimismo, la Administracién podra, en su caso,
proceder a la revision de la resolucién del Tribunal, conforme

" alo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de marzo de 1995.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO1

N,

Proceso de seleccion y valoracién

El proceso de seleccion para los aspirantes de ambos turnos
constara de las siguientes fases: '

A) Oposicién sistemas de promocion interna.
B) Oposiciéon sistema de acceso libre.
C) Periodo de practicas.

A) Eserccios

A1) Sistema de promocién interna

Estara formado por los ejercicios que a continuacién se indican,
siendo los dos primeros de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un_cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas basado en el contenido del
programa de esta prueba selectiva que figuran en el anexo Il de
esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera como maximo
de sesenta minutos.

Este primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesaric para superarlo un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una
misma sesion:



9860 Jueves 30 marzo 19956

BOE num. 76

Primera parte: Consistird en la composicién de un texto que
facilitara el Tribunal, a realizar por el opositor con el procesador
de texto Word Perfect 5.1, en entorno de DOS o Windows, a
eleccion del opositor y utilizard para ello un PC o compatible
que sera facilitado por la Universidad Politécnica de Madrid.

Segunda parte: Transcripcidon en ordenador personal de un
texto propuesto por el Tribunal, en inglés o francés, a elegir por
€l opositor y traduccién al idioma castellanc en el mismo orde-
nador.

El tiempo para la realizacién de estos ejercicios sera fijado
por el Tribunal a la vista de la dificultad de las pruebas.

La valoracion de este segundo ejercicio se calificara hasta un
méaximo de 10 puntos, ponderandose por ocho v medio la primera
parte y por uno y medio la segunda parte. Seran eliminados los
opositores que ne obtengan un minime de cinco puntos.

A.2) Sistema de acceso libre

Estara formado por los ejercicios que a continuacién se indican,
siendo los dos primeros de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de pre-
guntas de caracter general.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestinario de pre-
guntas con respuestas alternativas basado en el contenido del
programa de estas pruebas selectivas que figura en el anexo II
de esta convocatoria.

E!l tiempo de realizacién de este ejercicio sera de sesenta minu-
tos maximo.

Este primer ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos, siende
necesario para superarlo un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una
misma sesién:

Primera parte: Consistird en la composicién de un texto que
facilitara el Tribunal, a realizar con el procesador de texto Word
Perfect 5.1, en entorno de DOS o Windows, a eleccion del opositor
y utilizara para ello un PC o compatible que sera facilitado por
la Universidad Politécnica de Madrid.

Segunda parte: Transcripcién en ordenador personal de un
texto propuesto, en inglés o francés, a elegir por el opositor y
traduccion al idioma castellano en el mismo ordenador.

El tiempo para la realizacién de estos ejercicios sera fijado
por el Tribunal a la vista de la dificultad de las pruebas.

La valoracion del segundo ejercicio se calificara hasta un méxi-
mo de 10 puntos, ponderdndose por ocho y medio la primera
parte y por uno y medio la segunda parte. Seran eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos.

Pericdo de practicas: El periodo de practicas organizado por
la Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid tendra una
duraciéon de un mes y se realizard en Centros dependientes de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Las practicas comprenderan el desempefio propio de la Escala
y formacioén especifica de funciones de la Universidad Politécnica
de Madrid.

B) VALORACION DE MERITOS

B.1) Promocitn interna

Se valorara mérito la antigiiedad, en la forma siguiente:

La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas a que
se refiere la base 2.2 se valorara hasta un maximo de tres puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de la convocatoria, asignandose a cada
semestre completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntos hasta el limite maximo expuesto.

La puntuacién alcanzada por los méritos objeto del concurso,
no podran sumarse a la de la fase de oposicién para superar la
convocatoria. Esta puntuacién servira exclusivamente para orde-
nar la lista de opositores para la peticién de vacantes.

C) CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas a lo largo del proceso
selective (ejercicios y méritos), por aquellos aspirantes que hayan

superado la totalidad de los ejercicios, es decir, una vez establecida
la relacion de aprobados en la fase de la oposicién, se sumaran
los puntos de la fase de concurso, a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la priniera fase del proceso, que
estara determinada por la calificacién del primer ejercicio incre-
mentandola, en su caso, por la valoracién de méritos efectuada
v publicada conforme a las bases de este anexo. De persistir el
empate se decidira en favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en la segunda parte del segundo ejercicio.

Periodo de practicas: La calificacién del periodo de practicas
otorgada por la Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid
sera de «apto» 0 «no aptos.

Para ser calificado como «apto» serd preciso no ser objeto de
informe final desfavorable, debidamente razonadas las inaptitudes
por materias o areas de conocimiento y como tal asumido por
parte del Centro directivo v oida la Junta de PAS Funcionario.

ANEXO H
Programa

Tema 1. Atencion al publico: Acogida e informacion al admi-
nistrado. Los servicios de informacion al administrado. Los ser-
vicios de informacion administrativa.

Tema 2. Concepto de documento, registro v archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo, clases de archivo y criterios de
ordenacion. Especial consideracién del archivo de gestién.

Tema 3. Noclones sobre microordenadores, Sistema opera-
tivo. Programas de aplicacion. El tratamiento de texto. Archivo
y agenda electronica. La hoja electrénica de calcule. Los graficos
de oficina. El correo electrénico.

Tema 4. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. El Gobiermno y la Administracion. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas
del Gobierno. Organizacién administrativa espafola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Los Organismos Auténomos. La Administraci6én periférica del Esta-
do. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas
v los Gobernadores Civiles.

Tema 6: La organizacién territorial del Estado en la Consti-
tucion. La Administracion Local: La provincia y el municipio. Las
Comunidades Auténomas: Su constitucién y sus competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién.

Tema 8. El sistema espafiol de Seguridad Social. Entidades
gestoras y servicios comunes: Enumeracion, organizacién y fun-
ciones. \

Tema 9. La Universidad Politécnica de Madrid, érganos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Saocial.

Tema 10. La Universidad Politécnica de Madrid, organizacion
académica: Departamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores, Universitarias e Institutos Universitarios.

Tema 11. La Universidad Politécnica de Madrid, clases y régi-
men juridice del profesorado.

Tema 12. Organizacién administrativa de ta Universidad Poli-
técnica de Madrid. Clases y régimen juridico del personal de admi-
nistracion y servicios. .

Tema 13. La Universidad Politécnica. Régimen econémiceo
administrativo. Presupuestos: Financiacién y control.

Tema 14. El alumnado universitario. Planes de estudio, acce-
50, permanencia, convalidacion.

Tema 15. El Ministerio de Educacién y Ciencla. Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién. El Consejo de Uni-
versidades.

ANEXO Il .

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Titulares: Presidente: Ilustrisimo sefior don Manuel Gimeno
Gonzalez, Gerente de la UPM, perteneciente a la Escala Técnica
de Gestién, como representante de la Universidad.
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Vocales:

Primero: Ilustrisimo sefior don Manuel Herrero Marzal, Secre-
tario general de la UPM, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos
de Escuelas Universitarias, como representante de la Universidad.

Segundo: Don Ismael Nieto Andrés, perteneciente a la Escala
General de Gestion del Estado, como representante de la Uni-
versidad.

Tercero: Doiia Milagros Torija Romero, perteneciente a la Esca-
la Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante de la Universidad.

Cuarto: Doiia Elena Martinez-Garcia Consuegra, perteneciente
a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica
de Madrid, como representante de la Universidad, que actuara
como Secretaria.

Quinto: Don Antonio de Juan Abad, Letrado del Tribunal de
Cuentas, en representacion de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion.

Sexto: Un representante de Personal de Administracién y Ser-
vicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

Séptimo: Un representante de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

Suplentes: Presidente: [lustrisimo sefior don Manuel Lépez
Quero, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias, como representante de la Universidad.

Vocales:

Primero: llustrisimo sefior don Joaquin Garcia de' Martitegui,
perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias, como representante de la Universidad.

Segundo: Don Manuel de la Cueva, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestidbn de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante de la Universidad.

Tercero: Doita Pilar Lorenzo Orosa, perteneciente a la Escala
Administrativa de.la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante de la Universidad.

Cuarto: Dofia Matilde Navarro Dongil, perteneciente a la Escala
de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid, como repre-
sentante de la Universidad,

Quinto: Don Carlos Maria Mayor Oreja, perteneciente a la Esca-
la de Técnico de Gestion de la Universidad Complutense de Madrid,
en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades.

Sexto: Un representante de Personal de Administracién y Ser-
vicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

Séptimo: Un representante de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

0.7 Y Y .
condomicilioen .......... .. it i s
y con documento nacional de identidad ndimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ........... ..ol .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio

de las funciones piblicas. -
En .......... Y- de .......... de199..........
ANEXOV
0 T A s
2= ' 1o JE U

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos: ‘

Datos del opositor:

Apellidosynombre ... ... ..cviiiiinriiiiiiiiiiiraaieeaine,
CuerpoocEscalaaquepertenece ..........cooiiiiiiviiiiininnnn

DNI ... i, LNRP
Fechade nacimiento ... . . .. . .. . i i iiiririnirinnreannens
Lugarde nacimiento ..............vieinnriverenrrerennnnsannnan
Promocioninterna ............cciiiiiiiiiiiiiiiiiriri i
Nimerode opositor ........c.iiiiietiiiiiiniiieeiererananannnis

Promocion interna:

1. Destinoactual ...........cooivuiiiiiieieinrannnannnnenans
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia: afios ..........,. S IMESES . vvivnrnnnns ydias ............
2.1, Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

afios .............. ,MESES ... ....ouunn. ,dias .............

2.2, Servicios reconocidos al amparo de la Ley 76/1978 (base
2.2 de la convocatoria):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocu-
pado en la fecha de publicacion de la convocatoria: ..............

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid,

{Localidad firma v sello.)
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ANEXO VI
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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

- RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacidn Internacional, por la que se subsanan
errores que aparecen en la Resolucién de fecha 14 de febrero
de 1995, por la que se aprueba la convocatoria general
de becas y ayudas al estudio del Instituto de Cooperacion
con el Mundo Arabe, Mediterrdneo y Paises en Desarrolio
(ICMA, M y PD), para el curso académico 1995 1996,
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Habiéndose advertido errores en la Resolucién de fecha de 14 de febrero
de 1995, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 53, de fecha
3 de maizo de 1995, se transcriben a continuacién las oportunas recti-
ficaciones:

En la pdgina 7437, en el iltime pdrrafo de la cuarta condicién, donde
dice: «Contra estas resoluciones que ponen fin a la via administrativa...»,
debe decir: «Contra estas resoluciones que no ponéen fin a la via admi-
nistrativa...».

En la pigina 7438, condicién décima, donde dice: «Cinco becas para
realizar el Doctorado en Estudios Internacionales Mediterraneoss, debe
decir: «Diez becas para realizar el Doctorado en Estudios Internacionales
Mediterraneoss.

En la pagina 7439, condicién decimonovena, epigrafe Duracién, donde
dice: «Del 24 de julio al 10 de agosto de 1995s, debe decir: «Del 24 de
julio al 11 de agosto de 1996».

Madrid, 8 de marzo de 1995.—La Presidenta, Ana Maria RuizTagle
Morales.

Nmos. Sres. Director general del Instituto de Cooperacién con el Mundo

Arabe, Mediterrineo y Paises en Desarrollo y Secretaria general de
la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional,

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 13 de marzo de 1995 por la que se dispone la
entrada enfuncionamient_o del Juzgado de Paz de Zierbena
(Vizecaya). -
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Por Acuerdo de las Juntas generales de Vizcaya, de ‘6 de noviembre
de 1884, se aprobd la segregacién del municipio de Zierbena, perteneciente
al municipio de Abanto-Zierbena (Vizcaya), para constituirse en municipio
independiente, con la denominacion de Zierbena,

El articulo 99 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, dispone que en cada municipio donde no haya Juzgado de Prxmera
Instancia e Instruccién habrd un Juzgado de Paz.

En su virtud, dispongo:

Articulo tnico.~El Juzgado de Paz del nuevo municipio de Zierbena
(Vizcaya), con sede y jurisdiccién en el término municipal correspondiente,
entrari en funcionamiento el dia 3 de julio de 1995.

Lo que digo a V. L. para su &onocimiento y efectos.

Madrid, 13 de marzo de 1995.

BELLOCH JULBE

Ilmo. Sr. Secretario general de Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 428/38291/1995, de 10 de marzo, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, fecha 28 de junio de 1994, recurso nimero
1.319/1993, interpuesto por don José Luis Escudero Sarrid.
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De conformidad cen lo establecide en la Ley Regﬁladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, ¥ en uso
de las facultades que me confiere el articulo 3 de la Orden del Ministerio
de Defensa nimero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla,
en sus propios términos estimatorios, la expresada sentencia sobre reco-
necimiento de tiempo a efecto de trienios.

Madrid, 10 de marzo de 1995.—P. D., el Director general de Personal,
José de Llobet Collado.

Excmo. Sr. General Jefe del Mando de ‘Personal. Direccion de Gestién
de Personal. Cuartel General del Ejército de Tierra.
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ORDEN 428/38292/1995, de 10 de marzo, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencic de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, fecha 2 de noviembre de 1994, recurso nimero
1.316/1993, interpuesto por don Manuel Serrano Nevarro.

De conformidad con io establecido en la Ley Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 3 de la Orden del Ministerio
de Defensa nimero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla,
en sus propios términos estimatorios, la expresada sentencia sobre reco-
nocimiento de tiempo a efecto de trienjos.

Madrid, 10 de marzo de 1995.--P. D, el Director general de Personal,
José.de Llobet C\ollado.

Excmo. St. General Jefe del Mando de Personal. Direccion de Gestién
de Personal. Cuartel General del Ejército de Tierra.
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ORDEN 423/38293/1995, de 10 de marzo, por lu que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilia y Lecn (Valladolid), fecha 18 de octubre de 1994,
recurso nimerc 1.071/1992, interpuesto por don Anionio
Lipez Alvarez.

De conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 3 de la Orden del Ministerio
de Defensa nimere 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla,
en sus propios términos estimatorios, la expresada sentencia sobre indem-
nizacién por residencia eventual.

Madrid, 10 de marzo de 1995.—P. D., el Director general de Personal,
José de Llobet Collado.

Excmo. Sr. General Jefe del Mando de Personal. Direccion de Gestién
de Personal. Cuartel General del Ejército de Tierra.



