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Visto el articulo lfiR de La Ley de Patentes de 20 de marzo de 1986; 
Considerando, que el articulo 158 citado establece en su apartado b) 

que la condici6n de Agente de la Propiedad Industria1 se perdecl: Por 
renuncia, 

Esta Direccion, a propuesta de la Secretaria General, ha acordado se 
proceda a dar de bl\ia por renuncia a don Carlos Longa Sanz, con documento 
nacional de identidad numero 181.880 en el Registro Especial de Agentes 
de La Propiedad IndustriaL 

Lo'que cornunico a V.1. 
Madrid, 13 de mano de 1995.-El Director general, Julian A1varez 

A1varez. 

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial. 

MINISTERI.O 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
7917 Rb'SOLUCION de 11 de eneTO de 1995, del Instituto Nacional 

de Administraciôn PUblica, por la que se homolOgan algu· 
nos cursos correspondientes al programa de formaciôn 
para el ano 1995, impartidos por la central sind'ical 
FSP/UGT. 

En relaci6n con la petiCi6n efectı1ada por la central sindical FSPjUGT 
solicitando la homologaci6n de cursos de formaci6n, de conformidad con 
la Resoluciôn del INAP de fecha 22 de diciembre de 1993 (_Boletin Oficial 
del Estadoo de 8 de enero de 1994); 

Vista La memoria justificativa y el programa de La acci,6n formativa 
que se propone, y considerando que reunen tas condiciones que figuran 
en la Resoluci6n al principio indicada, 

Este Director ha resuelto: 

Primero.-Homologar para el afio 1995108 cursoS de formaci6n dirigidos 
a los empleados publicos que a continuaci6n se relacionan, a impartir 
por la central sindical FSPjUGT: 

Curso 

Ley de Regimen Juridico de las AA. PP. 
y del Procedimeinto Administrativo 
Comun (60 ediciones) ........................... .. 

Negociaci6n colectiva (50 ediciones) ... . 
Infonnaci6n y atenci6n al p-ubiico (30 edi-

ciones) ..................................................... . 
Procedimiento de gesti6n de recurs-'s 

humanos (ı 5 ediciones) ........................ .. 
Presupuestos publicos (15 ediciones) . 
Gesti6n de la formaci6n (20 ediciones) .... 
Contrataci6n admİnİstrativa (20 edicio-

nes) ................................................. . 
Relaciones con el personal (90 ediciones) 
Archivo (50 ediciones) ............................... . 
Legislaciôn basİca al ;>eIVİcio de la Admi-

nistraci6n PU.blica (65 ediciones) 
Person;d laboral al seIVİcio de la Admi-

nistraci6n (50 ediciones) .......... . 
Introducci6n a las microcomputadoras 

(50 ediciones) .......................................... . 
Lotus 1-2-3 .................................................... . 
DBase III (50 ediciones) ............................ .. 
Windows (50 ediciones) ..... ~ ................. . 
WordPerfect 5:1 (50 ediciones) ................. . 
Sistema operativo MS-DOS (50 edicioncs) . 
Administraci6n. Funci6n Pı.iblica (30 edi-

ciones) ...................................................... . 

• 

Fechas 

25 l.er y 2.° semestre 1995. 
20 l.f'r y 2." semestre 1995. 

20 l.er y 2.° semestre 1995. 

20 ı.er y 2.° semestre 1995. 
25 ı. er y 2.° semestre 1995. 
25 l.er y 2.° semestre 1995. 

30 ı.f'r y 2.° scmestre 1995. 
25 ı.er y 2.° semestre 1995. 
20 ı.er y 2.° semestre 1995. 

25 ı.er y 2.° semestre 199ö. 

25 ı.ery 2.° semestre '1995. 

25 l.er y 2.° semestre 1995. 
25 l. .. r y 2.° semestre 1995. 
25 l.er y 2.° semestre 1995. 
25 l.er y 2.° seınestre 1995. 
25 l.er y 2.° semestre 1995. 
25 l.er y 2.° semestre 1995. .., 
20 l.er y 2.° semestre 1995. 

Segundo.-La selecci6n de 108 alumnos para los cursos sen! reali.zada 
por cada central sindical con 10s mİsmos crİterios de objetividad que esta­
blece ellNAP. 

Se considera esencial y del mas obligado cumplimiento que las con­
vocatorias estan abiertas a todo el personal al seIVİCİo de las Adminıs­
traciones Publicas que reooa los requisitos de acceso al curso correspon­
dİente. Para eno, tas convocatorias habnin de haber sido anunciadas y 
hechas publicas con la maxima difusi6n y con la suficiente antelaciôn. 

Tercero.-Correspondera a la central sindical expedir los certificados 
de asistencia 0 de aprovechamiento referidos a estos cursos, en los que 
se hara constar La homologaci6n del curso, de conformidad con la presente 
Resoluci6n y la de 22 de diciembre de 1993. 

No podran obtener certificado de asistencia quienes tengan inasistencia 
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada 
curso 0 actividad, aun cuando fueranjustificadas. 

Podran obtener certificado de aprovechamiento quienes, ademas de 
reunir las condiciones que han quedado dichas para el de asistencia, supe­
ren realmente las pruebas 0 examenes de aprovechamiento y demuestren 
que conocen la materia a que se refiere el curso en "relaciôn con eı que 
se da el correspondiente certificado. 

Tanto la instituci6n solicitante de la hOTQ.ologaciôn como los titulares 
de los certificados podnin inscribir estos en los Registros de Personal 
de cualesquiera de las Administracİones Publicas de las que dependan 
o pertenezcan, a efectos de su valoraci6n en concursos para la provisi6n 
de puestos de traba,jo, de conformidad con la legislaci6n vigente y con 
tas normas de valoraciôn que figuren en la convocatoria de es.tos concursos. 

Cuarto.-Correspondera a los coordinadores designados por el INAP, 
de conformidad con 10 previsto en el punto a) de la clausula segunda 
del Acuerdo de 2 de abril de 1991, de colaboraci6n en materia de formaciôn 
entre el Ministerio para las Admİnİstraciones Publicas y las centrales· sin­
dicales mas representativas, el seguimiento y evaluaci6n de estas acti­
vidades y, en general, la adopci6n de cuantas medidas seah necesarias 
para la mejor consecuci6n de los objetivos previstos en dicho acuerdo, 
asi como el cumplimiento de cuanto se deterniina en esta Resoluci6n. 
EI coordinador que acttie por parte del INAP podra variar en funci6n 
de la materia objeto de cada actividad formativa homologada. 

Para facilitar a los coordinadores el ejercicio de sus funciones, cada 
central sindical a la que se hubiere concedido la homologaci6n de cursos 
de formaci6n comunicara puntualmente eflNAP las convocatorias de acti­
vidades formativas a medida que est:as se yayan produciendo. 

Quinto.-Las centra1es sindicales podran realizar cuantas ediciones con­
sideren convenientes de los cursos homologados, aunque estas superen 
las senaladas en las Resoluciones de homologaci6n, siempre que en este 
aumento de nı.imero.de ediciones se den los mismos requisitos, cİrcuns­
tancias y condiciones que figuran en la solicitud presentada ante el INAP 
para obtener la homologaciôn del curso correspondiente. 

Sexto.-La central sİndical FSPjUGT remitira, una vez concluida la 
acciôn forrnativa, eI resultado de las evaluaciones practicadas, la relaci6n 
de los cursos realizados, expresando fechas de impartici6n, lugar de cele­
braciôn y-numero de horas lectivas, y relaci6n de participantes que hayan 
obtenido el certificado de asistencia y de aquellos que hayan obtenido 
el de aprovechamiento, todo ello d~acuerdo con 10 que dispone e1 apart~do 
septimo de 'la Resoluci6n de 22 de diciembre de 1993, publicada en el 
«Boletin Onda\.. del Estado~ de 8 de enero de 1994. 

Septimo . ...:.La centr.al sindical, en relaci6n con los cursos homologados 
por esta Resoluci6n, se sometera estrictamente y 10s realizara çonforme 
al procedimiento, condiciones y controles establecidos en la Resoluciôn 
del INAP de 22 de diciembre de 1993, por La que se determinan los requisitos 
y procedimientos para la homologaciôn por el INAP, de actividades for: 
mativas y en las que s{' dicten en aplicaci6n de esta. 

Octavo.~Cualquİer cambio sobrevenfdo en los elementos esenciales de 
10s cursos homo)ogados por la presente Resoluci6n, asi comoəa progra­
maci6n de afı.os sucesivos, debeni ser sometida a nuevo examen para su 
homologa.ciôo:. 

!1oveno.· .. Ei incumplimiento por parte de la central sindical de cuanto 
fJe diSDnrı~ ~LL pst,a Resoluci6n, especialmente de su apartado segundo, 
sera causa y dani tugar a la retirada-de la homologaci6n del curso concreto 
en d que SE" naya producido dicha i1egalidad. 

Madr'itl, 11 d\; enero de 1995.-El Director, Manuel Blasco Legaz. 

7918 RE'SOLUCION de 14 de enero de 1995, del Instituto Nacional 
de Adm'inistraci6n Pıiblica, por la que se homologan alg'li­
.'tos cursos correspondientes al programa de f01-mac'i6n 
para el ana 1995, a impa.rtir por la central sindical 
F'SP/UGT. 

Erı. relaciôn con la petici6n efectuada por la central !;indical FSPjUGT 
solicitando la homologaci6n d'e CUI'SOS de formaciôn, de conformidad con 
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la Resoluci6n del INAP de fecha 22 de diciembre de 1993 (<<Boletin Oficial 
del Estado. de 8 de enero de 1994); 

Vista la memoria justificativa y et programa de la acci6n fonnativa 
Que se propone, y considerando que reunen las condiciones que figuran 
en la Resoluciôn al principio indicada, 

Este Director ha resuelto: 

Primero.-Homologar para-el ano 1995 los cursos de formaci6n dirigidos 
a 10s empleados publicos que a continuaci6n se relacionan, ıı irnpartir 
por la central sindical FSPjUGT: 

Curso 

Adrninistraci6n de personaJ (60 edicio-
nes) ............. . ................................. . 

Anirnaci6n y gesti6n de equipos humanos 
(60 ediciones) .......... . .................. . 

Preııarad6n para puestos de secretaria 
(30 ediciones) ............ . 

Valoraci6n y descripci6n de puestos de 
tratiəJo (30 ediciones) ................. . 

Manua1 de estilo del lenguəJe administra-
tivo (50 edicitmes) .................................. . 

Organizaci6n de1 Estado (30 ediciones) ... . 
Gesti6n de persona1 (50 ediciones) .......... . 
Salud laboral (50 ediciones) .............. . 
Informaci6n pliblica y comunicaci6n (30 

ediciones) .................................... . 
Asertividad (50 ediciones) ......................... . 
Microsoft Access 1.1/2.0 (50 ediciones) 
Dbase rv. (50 ediciones) ................ . 
Salario y Seguridad Soeial (15 ediciones). 
Planificaciôn y metodologia de la forma-

eiôn (15 edieiones) .................................. . 
Toma de decisiones (30 ediciones) ... . 

HO~ 
Fechə.s 

lectivmı 

20 ı.er y 2.° semestre 1995. 

20 ı.er y 2.° semestre 1995. 

20 ı.er y 2.° semestre 1995. 

25 ı.er y 2.° semestre 1995. 

20 L"er y 2.0 semestre 1995. 
20 ı.er y 2.° semestre 1995. 
30 ı.er y 2.° semestre 1995. 
20 ı.er y 2.° semestre 1995. 

40 ı.er y 2.° semestre 1995. 
20 ı.er.y 2.° sernestre 1995. 
25 ı.er y 2.° sernestre 1995. 
25 ı.er y 2.° sernestre 1995. 
25 ı."r y 2.° sernestre 1995. 

40 ı."r y 2.° semestre 1995. 
25 ı.er y 2.° sernestre 1995. 

Scgundo.-La selecciôn de los alumnos para los cutsos seni realizada 
por cada central sindical con los mismos criterios de objetividad que est.a­
blece cI INAP. 

Se considera esencial y del rnas obligado cumplimiento que las con­
vocatorias esUm abiertas a todo ei persona1 al servi.cio de 1as Adrninis­
traciones Pliblicas que relina l0.s requisitos de acceso al curso correspon­
diente. Para eIlo, las convocatorias habnin de haber sido anunciadas y 
hechas pliblicas con la ma.xima difusi6n y con la suficiente antelaci6n. 

Tercero.-Correspondeni a la centra1 sindical expedir los certificados 
de asistencia 0 de aprovechamiento referidos a estos cursos, en los que 
se hara constar la homologaciôn del curso, de conforrn~dad con La presente 
ResQluciôn y la de 22 de dic1ernbre de 1993. 

No podnin obtener certificado de asistencia quieneıs tengan inasistencia 
pQr tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada 
curso 0 actividad, alin cuando fueran justificadas. 

Podnin obtener certificado de a,provechamiento quienes, ademas de 
. reunİr las condiciones que han quedado dichas para el de asistencia, supe­
ren realmente Ias pruebas 0 examenes de aprovechamiento y dernuestren 
que conocen la rnaterİa a que se refiere eI curso en relaciôn con eI que 
se da eI ~rrespondiente certificado. 

Tanto la instituciôn solicitante de la homologaciôn como los titulares 
de lo!> certifıcados podnin inscribir estos en 105 Registros de Per<;onal 
de cualesquiera de las Administracione& PIİblicas de las que dependan 
o pertenezcan, a efectos de su valoraci6n en concursos para la provisİ6n 
de puestos de trabəJo, de confonnidad con la legislaci6n \ igente y con 
las normas de valoraci6n que figuren en La convocatoria de estos concursos. 

Cuarto.-Correspondera a los coordinadori>s dcsignaoos por eI INAP, 
de conformidad con 10 previs:to en cı punto a) de la c1:iusula segunda 
dd acuerdo de 2 de abri! de 1991, de colaboraci6n en materia de fortnaciôn 
entfe el Ministerio para las Administraciones P1iblicas y Ias central~s sİn­
dicales mıis representativas, eI seguimiento y evalnaci6n de estas actı­
vidades y, en general, la' adopci6n de cuantas rnedida.') sean ne("esarias 
para La rnejor consecuci6n de 10s objetivo:,; prcvistos cn dkhn acuerdo, 
asi coruo el cumplimiento de cuanto se determina cn esta Rpsoluciôn. 
EI coordinador que actı:ie por parte del INAP podni variar en funciôn 
de la materia objeto de cada actividad formativ'l homologada. 

Para facilitar a los coordinadores eI ejercicio de sus funciones, cada 
central sindical a la que se hubiere concedido la homologaci6n de <;ursos 
de formaci6n comunicara puntualmente el INAP las convocatorias de actİ­
vidades formatlvas a medida que estas se Yayan produciendo. 

Quinto.-Las centra1es sİndica1es podran realizar cuanta8 ediciones con­
sideren convenientes de los cursos homologados, aunque estas superen 
las sefıaladas en las Resoluciones de homologaci6n, siempre que en este 
aurnento de nIİmero de ediciones se den los rnismos requisitos, Cİrcuns­
tancias y condiciones que figuran en la solicitud present.ada ante el INAP 
para obtener la hornologaeiôn del curso correspondiente. 

Sexto.-La central sindical FSP/UGT remitira, una vez concluida la 
acci6n forrnativa, el result.ado de las eva1uaciones practicadas, la relaci6n 
de los cursos rcalizados, expresando fechas de impartici6n, lugar de cele­
braci6n y nIİmero de horas lectivas, y relaciôn de participantes que hayan 
obtenido el cerUficado de asistencia y de aquellos que hayan obtenido 
el de aprovechamiento, todo eIlo de acuerdo con 10 que dispone el apartado 
septirno de La Resoluciôn de 22 de diciembre de 1993, publicada en el 
_Boletin Ofıcial del Estadoo de 8 de enero de 1994. 

Septimo.-La central sindical, en relaci6n con Ios cursos homologados 
por esb;1. Resoluci6n, se sornetera estrictamente y 108 realİzani conforrne 
al procedimiento, condiciones y controles establecidos en la Resoluciôn 
del INAP de 22 de dieiernbre de 1993, por la que se determinan los requisitos 
y procedimientos para la homologad6n por eI INAP, de actividades for­
mativas y en las que se dicten en aplicaciôn de est.a. 

Octavo.--Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales de 
los cursos homologado5 .por la presente Res9luciôn, asi coruo la progra­
mad6n de afıos sucesivos, debera ser sometida a nuevo examen para su 
homologaci6n. 

Noveno.-El incumplimiento por parte de la centraI sindical de cuant.o 
se dispone en esta Resoluci6n, especialrnente de "Su apartado segundo, 
seni causa y dara Iugar a la retirada de la homologaciôn de curso concreto 
en eI que se haya producido dicha ilega1idad. 

Madrid, 14 de enero de 1995.-EI Director, Manuel Blasco Legaz. 

7919 RESÖLUCION de 16 de enero de 1995, deıır:stituto Nacional 
de Administraciôn Pı1.blica, por la qu.e se homologan algu­
nos cursos correspondientes al Programa de Formacwn 
para ei ana 1995 a impartir por la Central Sindical 
CSljCSlP. 

En relaciôn con la peticiôn efectuada por la Centra: Sindical CSIjCSIF 
solicitando la homologaciôn de cursos de formad6n, de conformidad con 
la Resoluciôn del INAP de fecha 22 de didernbre de 1993 (.Soletin Oficial 
deI Estado" de 8 de enero de' 1994); 

Vista la Memoria justificativa y eI Programa de la acciôn forrnativa 
que se propone, y considerando que reunen las condiciones que figuran 
en la Resoluci61\ al principio indicada, 

Este Director ha.resuelto: 

Primero.-Homologar pata eI afio 1995105 cursos de formad6n dirigidos 
a los empleados pı1b1icos que 8' continuaci6n se relacionan, a impartir 
por la Central Sindical CSI/CSIF. 

Curso 

Jnformaci6n y ateneiôn aı ciudadano (28 
edicİones) ............................. . 

Manual de estilo del lenguje adrninistra-
tivo (20 ediciones) .................... . 

Direcd6n, animaci6n y gestiôn de equi­
pos humanos (30 ediciones) 

Tecnicas de negociaci6n colectiva (8 edi-
ciones) ......................... . 

Procedimiento administrativo (40 edi-
ciones) .......................... . 

Administraci6n de personal (20 edicio-
nes) .. . .......................... . 

Relaciones Iaborales (20 ediciones) ... . 
Comunidades euroJ)eas (40 ediciones) . 
Salud lahoral (40 ediciones) ........ . 

HQra.s 
Fechə.s lectivas 

20 ı.er y 2.° semestre 1995. 

20 ı.er y 2.0 semestre 1995. 

20 ı.er y2.0 semestre 1995, 

20 ı.er y 2.° semestre 1995. 

20 l.er y 2.° semestre 1995. 

20 ı.er y 2.° semestre 1995. 
20 ı.er y 2.° sernestre 1995. 
20 ı.er y 2.° semestre 1995. 
20 l."r y 2.° semf"stre 1995. 


