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Visto el articulo 168 de la Ley de Patentes de 20 de marzo de 1986;

Considerando, que el articulo 158 citado establece en su apartado b)
que la condicién de Agente de la Propiedad Industrial se perderd: Por
renuncia,

Esta Direccién, a propuesta de la Secretaria General, ha acordado se
proceda adar de baja por renuncia a don Carlos Longo Sanz, con documento
nacional de identidad niimero 181.880 en el Registro Especial de Agentes
de 1a Propiedad Industrial.

Lo que comunicoa V. I.
Madrid, 13 de marzo de 1995.—Fl Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

8r. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

MINISTERIO
PARALAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 11 de enero de 1993, del Instituto Nacional
de Administracion Phblica, por la que se homologan algu-
nOS CUYSos correspondientes al programa de formacidn
para el ano 1995 impartidos por la central sindical
FSP/UGT.
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En relacién con la peticién efectiiada por la central sindical FSP/UGT
solicitande la homologacién de cursos de formacién, de conformidad con
la Resolucién del INAP de fecha 22 de diciembre de 1993 («Boletin Oficial
del Estador de 8 de enero de 1894);

Vista la memoria justificativa y el programa de la accién formativa
que se propone, y considerando que rednen las condiciones que figuran
en la Resolucién al principio indicada,

Este Director ha resuelto:

Primero.—Homologar para el afic 1995 los cursos de formacion dirigidos
a los empleados piblicos que a continuacién se relacionan, a impartir
por la central sindical FSP/UGT:

Cursn lx:‘::s Fechas

Ley de Régimen Juridico de las AA. PP.

y del Procedimeinto Administrativo

Comin (60 ediciones) .......ccocceveeeeee.eee, 26 |1y 2 ? semestre 1995.
Negociacién colectiva (50 ediciones) ........ 20 1 1.7y 2.7 semestre 1995.
Informacion y atencidon g} 'pli'niico (30 edi-

ciones) ........... - 20 | 1.°T y 2.° semestre 1995.
Procedlmlento de gesuon de recursds

humanos (15 ediciones) .......cccccvrvereee. | 20 | 1.°7 ¥ 2.° semestre 1995,
Presupuestos piblicos (15 ediciones) ....... 25 1 1.%"y 2.° semestre 1996.
Gestion de la formacién (20 ediciones) ....] 25 | 1.°7y 2.° semestre 1995.
Contratacidén administrativa {20 edicio-

4T3 I - 30 | 157y 2.° semestre 1995,
Relacmnes con el personal (9(] PdlClOI‘lEb) 25 | 1.*7y 2.” semestre 1995.
Archivo (50 ediciones) .. . 20 | 1.°" y 2.° semestre 1995.
Legislacién basica al servicio de 1a Adrm-

nistracién Pablica (65 ediciones) ........... 25 | 1.°"y 2.” semestre 1995,
Persongl laboral al servicio de la Admi- .

nistraciéon (50 ediciones) .........ccccceeee. | 26 | 157 ¥ 2.° semestre 1985,
Introduccién a las microcomputadoras PRV

(50 ediciones) ........ 256 | 1.°"y 2." semestre 1995.
Lotus 1-2-3 26 | 1.°7y 2.% semestre 1965,
DBase III (60 edlcmnes) . 26 | L'y 2.° semestre 1995.
Windows (b0 ediciones) ......, 256 [ 1°"y 2.° semestre 1995,
WordPerfect 5:1 (50 ediciones) ................. | 25 [1.°"y 2.° semestre 1995.
Sistema operativo MS-DOS (50 ediciones) .| 256 | 1.*"y 2.° semestre 1995.
Administracién. Funcién Pablica (30 edi- L

CIONES) oot ceemeivnsnsns | 200 | L7y 2.2 semesire 1995,

Segundo.—La seleccién de los alumnos para los cursos serd realizada
por cada central sindical con los mismos criterios de objetividad que esta-
blece el INAP.

Se considera esencial y del mas obligado cumplimiento que las con-
vocatorias estin abiertas a todo el personal al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas que retna los requisitos de acceso al curso correspon-
diente. Para ello, las convocatorias habrin de haber sido anunciadas y
hechas publicas con la maxima difusién y con la suficiente antelacion.

Tercero.—Correspondera a la central sindical expedir los certificados
de asistencia o de aprovechamiento referidos a estos cursos, en los que
se hard constar la homologacién del curso, de conformidad con la presente
Resolucion y la de 22 de diciembre de 1993.

No podran obtener certificado de asistencia quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
curse o actividad, atin cuando fueran justificadas. i

Podran obtener certificado de aprovechamiento gquienes, ademas de
reunir las condiciones que han quedado dichas para el de asistencia, supe-
ren realmente las pruebas o examenes de aprovechamiento y demuestren
que conocen la materia a que se refiere el curso en relacidn con el que
se da el correspondiente certificado.

Tanto la institucién solicitante de la homologacién como los mtulares
de los certificados podran inscribir éstos en los Registros de Personal
de cualesquiera de las Administraciones Publicas de las que dependan
o pertenezcan, a efectos de su valoracion en concursos para la provision
de puestos de trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y con
las normas de valoracion que figuren en la convocatoria de estos concursos.

Cuarto.~-Corresponderd a los coordinadores designados por el INAP,
de conformidad con lo previsto en el punto a) de la cldusula segunda
del Acuerdo de 2 de abril de 1991, de colaboracién en materia de formacion
entre el Ministerio para las Administraciones Piblicas y las centrales sin-
dicales mds representativas, el seguimiento y evaluaciom de estas acti-
vidades y, en general, la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para la mejor consecucién de los objetivos previstos en dicho acuerdo,
asi como el cumplimiento de cuanto se determina en esta Resolucion.
El coordinador que actie por parte del INAP podra variar en funcién
de la materia objeto de cada actividad formativa homologada.,

Para facilitar a les coordinadores el ejercicio de sus funciones, cada
central sindical a la que se hubiere concedido la homologacion de cursos
de formacion comunicara puntualmente el INAP las convocatorias de acti-
vidades formativas a medida que éstas se vayan produ¥iendo.

Quinto.—Las centrales sindicales podran realizar cuantas ediciones con-
sideren convenientes de los cursos homologados, aunque éstas superen
las sefialadas en las Resoluciones de homologacién, siempre que en este
aumento de nimero.de ediciones se den los mismos reguisitos, circuns-
tancias y condiciones que figuran en la solicitud presentada ante el INAP
para obtener la homologacién del curso correspondiente.

Sexto.—La central sindical FSP/UGT remitird, una vez concluida la
accion formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas, la relacion
de los cursos realizados, expresando fechas de imparticién, lugar de cele-
bracién y-niimero de horas lectivas, y relacién de participantes que hayan
obtenido el certificado de asistencia y de aguellos que hayan obtenido
elde aprovechamlento todo ello de,acuerdo cen lo que dispone el apartado
séptimo de’la Resolucién de 22 de diciembre de 1993, publicada en el
«Boletin vﬂaal\ael Estado» de 8 de enero de 1994,

Séptimo.~La central sindical, en relacién con los cursos homologados
por esta Resolucidén, se someterd estrictamente y los realizard conforme
al procedimiento, condiciones y controles establecidos en la Resolucién
del INAP de 22 de diciembre de 1993, por la que se determinan los requisitos
¥ procedimientos para la homologacién por el INAP, de actividades for-
mativas ¥ en las que se dicten en aplicacién de ésta.

Octavo.—Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales de
los cursos homologados por la presente Resolucién, asi comoda progra-
macién de afioy sucesivos, deberd ser sometida a nuevo examen para su
homologacion.

Woveno. -Ei incumplimiento por parte de la central sindical de cuanto
se dispone en esta Resolucion, especialmente de su apartado segundo,
serd causa ¥ dard ingar a la retirada.de la homologacién del curso concreto
en el que se hava producido dicha ilegalidad.

Madrid, 11 «: enero de 1995.—El Director, Manuel Blasco Legaz.
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RESOLUCION de 14 de enero de 1995, del Instituto Nacional
de Administracidn Paiblica, por la que se homologan algi-
nos cursos correspondientes al programa de formacion
parae el adfio 1995 a impartir por la central sindical
FSP/UGT.

En relacion con la peticién efectuada por la central sindical FSP/UGT
solicitando la homelogacion de cursos de formacidn, de conformidad con
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la Resolucidn del INAP de fecha 22 de dlmembre de 1993 («Boletin Oficial
del Estados de 8 de enero de 1994);

Vista la memoria justificativa y el programa de la accién formativa
que se propone, y considerando que retinen las condiciones que figuran
en la Resolucién al principio indicada,

Este Director ha resuelto:
Primero.—Homologar para-el afio 1995 los cursos de formacién dirigidos

a los empieados publicos que a continuacién se relacionan, a impartir
por la central sindical FSP/UGT:

Horas

Curso lectivas Fechas

Administracién de personal (60 ed1c10—

nes) ......... N SO 20 | 1.°7 y 2.° semestre 1996.
Animacidén y gestién de equipos humanos

(B0 ediciones) .....ccniiiirinier e 20 | 1.7y 2. semestre 1996,
Preparacién para puestos de secretaria

(30 ediciones) .......ccccecieeeeieeceree v 20 | 1.7y 2.° semestre 1996,
Valoracion y descripcién de puestos de

trabajo (30 ediciones) .......cc...occoeecvnnean.. 25 | 1.y 2.° semestre 1995,
Manual de estilo del lenguaje administra- '

tivo (50 ediciOnes) .....cvcvvvriimre e 20 | 1® y 2.° semestre 1995,
Organizacién del Estado (30 ediciones) ... 20 | 1.*"y 2.° semestre 19956.
Gestidén de personal (50 ediciones) .........| 30 | 1.°" y 2.° semestre 1995.
Salud laboral (50 ediciones) .................... 20 | 1%y 2.° semestre 1995,
Informacién piblica y comunicacién (30

ediciones) . : 40 117y 2.° semestre 1995.

Asertividad (50 ediciones) . . 20 1.7y 2. semestre 1995,
Microsoft Access 1.1/2.0 (5C ediciones) .| 25 [ 1.°F y 2.° semestre 1995.
Dbase IV.(50 ediciones) ......ccccoccecenroniion 25 [ 1.°T ¥ 2.° semestre 1995,
Salario y Seguridad Social (15 ediciones). | 25 [ L.*° ¥ 2.2 semestre 1995.
Planificacién y metodologia de la forma-

cién (15 ediciones)
Toma de decisiones (30 ediciones) ...

40 | 1.7 ¥ 2." semestre 1995.
26 | L.57y 2. semestre 1995.

Segundo.—La seleceién de los alumnos para los cursos serd realizada
por cada central sindical con los mismos criterios de objetividad que esta-
blece el INAP.

Se considera esencial y del mas obligado cumplimiento que las con-
vocatorias estén abiertas a todo el personal al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas que reina los requisitos de aceceso al curse correspon-
diente. Para ello, las convocatorias habrin de haber sido anunciadas y
hechas ptiblicas con la méxima difusién y con la suficiente antelacidn.

Tercero.—Correspenderi a la central sindical expedir los certificados
de asistencia o de aprovechamiento referidos a estos cursos, €n los que
se hard constar la homologacion del curso, de conformidad conla presente
Resolucidén y la de 22 de diclembre de 1993.

No podran obtener certificado de asistencia quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
.curso o actividad, aidn cuando fueran justificadas.

Podrin obtener certificado de aprovechamiento quienes, ademds de

- reunir las condiciones que han quedado dichas para el de asistencia, supe-

ren realmente las pruebas o exdmenes de aprovechamiento y demuestren

gue conocen la materia a que se refiere el curso en relacién con el que
se da el gorrespondiente certificado.

Tanta la institucion solicitante de la homologacién como los titulares
de los certificados podran inscribir éstos en los Registros de Personal
de cualesquiera de las Administraciones Piiblicas de las yue dependan
o pertenezcan, a efectos de su valoracién en concursos para la provision
de puestos de trabajo, de conformidad con la legislacidn vigente y con
las normas devaloracién que figuren en la convocatoria de estos concursos.

Ciatarto.—Corresponderd a los coordinadores designados por el INAP,
de conformidad con lo previsto en el punto a) de la cliusula segunda
del acuerdo de 2 de abril de 1991, de colaboracién en materia de formacién
entre el Ministerio para las Administraciones Piblices y las centrales sin-
dicales mas representativas, el seguimiento y evaluacion de estas acti-
vidades y, en general, la adopeidén de cuantas medidas sean necesarias
para la mejor consecucién de los objetivos previstos en dicho acuerdo,
asi como el cumplimiento de cuanio se delermina en esia Resolucidn.
El coordinador que actie por parte del INAP po:drd variar en funcién
de la materia objeto de cada actividad formativa homologada.

Para facilitar a los coordinadores el ejercicio de sus funciones, cada
central sindicat a la que se hubiere concedido la homologacién de cursos
de formacién comunicara puntualmente el INAF las convocatorias de acti-
vidades formativas a medida que éstas se vayan produciendo.

Quinto.—Las centrales sindicales podrdn realizar cuantas ediciones con-
sideren convenienrtes de los cursos homologados, aunque éstas superen
las sefialadas en las Resoluciones de homologacién, siempre gue en este
aumento de nimero de ediciones se den los mismos requisitos, circuns-
tancias y condiciones que figuran en la solicitud presentada ante el INAP
para obtener la homologacién del curso correspondiente.

Sexto.~La central sindical FSP/UGT remitird, una vez concluida la
accion formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas, la relacién
de los cursos realizadas, expresando fechas de imparticién, lugar de cele-
bracidon y mimero de horas lectivas, y relacién de participantes que hayan
obtenido el certificado de asistencia y de aguellos que hayan cobtenide
el de aprovechamiento, todo ello de acuerdo con o que dispone el apartade
séptimo de la Resolucién de 22 de diciembre de 1893, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» dé 8 de enero de 1994.

Séptimo.—La central sindical, en relacién con los cursos homologados
por esta Resolucidn, se someterad estrictamente y los realizara conforme
al procedimiento, condiciones y controles establecidos en la Resolucién
del INAP de 22 de diciembre de 1993, por la que se determinan los requisitos
y procedimientos para la homologacion por el INAP, de actividades for-
mativas y en las que se dicten en aplicacién de ésta,

Octavo.—Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales de
los cursos homologados por la presente Resplucion, asi como la progra-
macién de aftos sucesivos, deberd ser sometida a nuevo examen para su
homologacion.

Noveno.—El incumplimiento por parte de la central sindical de cuanto
se dispone en esta Resolucién, especialmente de su apartado segundo,
serd causa y dara lugar a la retirada de la homologacién de curso concreto
en el que se haya producido dicha ilegalidad.

Madrid, 14 de enero de 1995.—Fl Director, Manuel Blasco Legaz.
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RESOLUCION de 16 de enero de 1995, del Instituto Nacionul
de Administracion Piblica, por la gue se homologan algu-
nos cursos correspondientes al Programa de Formacion
para el afio 1995 a impartir por la Central Sindical
CSI/CSIF.

En relacién con la pet.icic‘m efectuada por la Centra. Sindical CSI/CSIF
solicitandoe la homologacién de cursos de formacién, de conformidad con
la Resolucién del INAP de fecha 22 de diciembre de 1993 («Boletin Oficial
dél Estador de 8 de enero de’ 1994);

Vista la Memoria justificativa y el Programa de la accién formativa
que se propone, y considerando que rednen las condiciones que figuran
en la Resolucién al principio indicada,

Este Director ha resuelto:

Primero.—Homologar para el afio 1996 los cursos de formacion dirigidos
a los empleados publicos que & continuacién se relacionan, a impartir
por la Central Sindical CSI/CSIF.

+

Curso l:lc‘;:'\?:s Fechas

Informacion y atencién al ciudadano (28 )

ediciones) ... 20 1.°" y 2.° semestre 1995,
Manual de estilo del lenguje administra- :

tivo (20 ediciones) ............oooie 20 1.7 y 2.° semestre 1995.
Direccion, animacion y gestion de equi-

pos humanos {30 ediciones) .......... 20 1.% y 2.° semestre 1995,
Técnicas de negociacién colectiva (8 edi-

CIONES) uviiiiiii i 20 1.*" y 2.° semestre 1995.
Procedimiento administrativo (40 edl—

CIONES) ... ..o 20 1." y 2.° semestre 1995.
Administracién de personal (20 edicic-

nes) 20 1.%F y 2.° semestre 18995,
Relaciones laborales (20 ediciones) .... 20 1.%7 y 2.° semestre 1995.
Comunidades europeas (40 ediciones) . 20 1.7 y 2.° semestre 1995,
Salud laboral (40 ediciones) ............. 20 1.°7 y 2.° semestre 1996.




