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Se considera esencial y del mis obligade cumplimiento que las con-
vocatorias cstén abiertas a todo el personal al servicio de las Adminis-
traciones Piablidas que retna los requisitos de acceso al curso correspon-
diente. Para ello, las convocatorias habrdin de haber sido anunciadas y
hechas piiblicas con la médxima difusién y con la suficiente antelacién.

Tercero.—Corresponders’ a la central sindical expedir los certificados
de asistencia o de aprovechamiento referidos a estos cursos, en los que
se hara constar la homologacién del curso, de conformidad con la presente
Resolucidn y la de 22 de diciembre de 1993.

No podrin obtener certificado de asistencia quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
curso o actividad, aun cuando fueran justificadas.

Podran obtener certificado de aprovechamiento quienes, ademas de
reunir las condiciones que han quedado dichas para el de asistencia, supe-
ren realmente las pruebas o eximenes de aprovechamiento y demuestren
que conocen la materia a que se refiere el curso en relacién con el que
se da el correspondiente certificado.

Tanto la institucién solicitante de la homologacion como los titulares
de los certilicados podran inscribir éstos en los Registros de Personal
de cualesquiera de las Administraciones Piiblicas de las que dependan
o pertenezcan, a efectos de su valoracion en concursos para la provisién
de puestos de trabajo, de conformidad con la legislacién vigente. y con
las normas de valoracién que figuren en la convocatoria de estos concursos.

Cuarto.—Correspendera a los coordinadores designados por el INAP,
de conformidad con lo previsto en el punto a) de la cldusula segunda
«del acuerdo de 2 de abril de 1991 de colaboracién eén materia de formacién
entre el Ministerio para las Administraciones Piiblicas y las_centrales sin-
dicales mis representativas, el seguimiento y evaluacién de estas acti-
vidades y, en general, la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
para la mejor consecucién de los objetivos previstos en dicho acuerdo,
asi como el cumplimiento de cuanto se determina en esta Resolucién.
El coordinador que actie por parte del INAP podrd variar en funcién
de la materia objeto de cada actividad formativa homologada.

Para facilitar a los coordinadores el ejercicio de sus funciones, cada
central sindical a la que se hubiere concedido la homologacién de cursos
de formacién comunicard puntualmente al INAP las convocatorias de acti-
vidades formativas a medida que éstas se vayan produciendo.

Quinto.—Las centrales sindicales podrin realizar cuantas ediciones con-
sideren convenientes de los cursos homologados, aunque éstas superen
las sefialadas en las resoluciones de homo]oga',cién, siempre que en este
aumento de mimero de ediciones se den los mismos requisitos, circuns-
tancias y condiciones que figuran en la solicitud presentada ante el INAP
para obtener la homologacion del curso correspondiente.

Sexto.~La central sindical Ela-Zerbitzu Publikoak remitird, una vez con-
cluida la accién formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas,
la relacién de los curses realizados, expresando fechas de imparticion,
lugar de celebracién y nimero de horas lectivas, y relacién de-participantes
que hayan obtenido el certificado de asistencia y de aquellos que hayan
obtenido el de aprovechamiento, todo ello de acuerde con lo que dispone
el apartado séptimo de la Resoluci6én de 22 de diciembre de 1993, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de 1994,

Séptimo.—La central sindical, en relacién con los cursos homologados
por esta Resolucién, se sometera estrictamente v los realizard conforme
al procedimiento, condiciones y controles establecidos en la Resolucién
del INAF de 22 de diciembre de 1993 por la que se determinan los requisitos
¥ procedimientos para la homologacién por el INAP de actividades for-
mativas y en las que se dicten en aplicacién de ésta.

Octavo.—Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales de
los cursos homologados por la presente Resolucién, asi como la progra-
macion de afios sucesivos, debers ser sometida a nuevo examen para su
homologacion.

Noveno.—El incumplimiento por parte de la central sindjcal de cuanto
se dispone en esta Resolucidn, especialmente de su apartado segundo,

serd causa y daré lugar a la retirada de la homelogacion del curso concreto )

en el que se haya producido dicha ilegalidad.
Madrid, 17 de enero de 1995.—El Director, Manue! Blasco Legaz.
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RESOLUCION de 18 de enero de 1995, del Instituto Nacional
de Administracion Piblica, por la que se homologan algu-
nos cursos correspondientes al Programa de Formacién
para el aiio 1995 a impartir por la Central Sindical
FSAP-CC.O0.

En relacién con la peticién efectnada por la Central Sindical
- FSAP-CC.00. solicitando la homologacion de cursos de formacién, de con-

formidad con la Resolucién del INAP de fecha 22 de diciembre de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de 1994);

Vista la Memoria justificativa y el Programa de la accién formativa
que se propone, y considerando que retinen las condiciones que figuran
en la Resolucién al principio indicada,

Este Director ha resuelto:

Primero.~Homologar para el afio 1895 los cursos de formacién dirigidos
a los empleados piiblicos que a continuacién se relacionan, a impartir
por la Central Sindical FSAP-CC.Q0.

Curso IEC‘:::S Fechas
Procedimiento Administrativo (76 ediciones) ....... 20 1996
Andlisis de la Relaciéon Laboral en las Administra-

ciones Piiblicas (10 ediciones) ...................... 16 1996
Negociacion colectiva en las Admmlstraclones Publi-

cas (10 ediciones) ...................ooiiiiiiii. - 15 - 1996
La Seguridad Social (iniciacién) (14 ediciones) ...... 15 - 1996
La Seguridad Social (Avanzado) (10 ediciones) ...... 40 1995
La Representacidon Sindical (200 ediciones) ......... 156 1996
La Valotacién de los Puestos de Trabajo (10 edicio-

T N 15 1996
Politicas y Programas de Igualdad de Oportumdades :

para las Mujeres (10 ediciones) ..................... - 16 1995
Curso Basico sobre Legislacion de la Administracién

Central (10 ediciones) ............................... 15 1995
El Régimen Disciplinario del Funcionario Piiblico (10

ediciones) ... 20 1996
La Gestién Presupuestaria (3 ediciones) ............. 16 1995
Las Técnicas de la Comunicacién Oral y Escrita (20

ediciones) ..........coiiiiiiiiii 15 1995
El Estado Autonémico. Ley Orgdnica 9/1992, de

Transferencias (10 ediciones) ...................... 21 | 19956
Técnicas Basicas de Organizacién del Trabajo en la

Administracién Pablica (5 ediciones) .............. .27 1995
Administracién y Gestion de Personal (56 edicio-

T ) 26 19956
Organizacién Administrativa (6 ediciones) .......... 20 1996
Relaciones Humanas y Comunicacién (10 edicio- | )

DI} i 20 1996
Direccién, Animacién y Gestién de Equipos Huma-

nos (6 ediciones) .........cciiiiiiii e 20 1996
Informacién y Atenci6n al Pabtico (18 edu:mnes) 20 1996
Organizacién y Funcionamiento de la Comumdad :

Europea (b ediciones) ....................... U . 16 | 1995
Balud Laboral y Prevencion de Riesgos (iniciacién)

(26 ediciones) ... ...l 15 1995
Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos (avanzado) '

(2hedicioned) ............ i, 20 1885
La Seguridad en los Edificios Pubhcos (5 edicio-

£l .16 1995
Introduccion «Ms-Dosw (mlcnacmn) (18 ediciones) . 16 1995
Introduccion «Ms-Dos» (avanzado) (18 ediciones) ... 30 - 1995
«Word Perfect» 5.1 (iniciacién} (50 ediciones) ....... 30 1995
«Word Perfect» 5.1 (avanzado) (30 ediciones) ........ 40 1995
«Dbase III Plus» (iniciaciéon) (20 ediciones) ........... 30 1995

" «Dbase III Plus» (avanzado) (20 ediciones) ........... .40 1995
«Dbase IV» (iniciacién) (20 ediciones) ................ 30 1995
«Dbase IV» (avanzadoe) (20 ediciones) .,............... 40 1995

Segundo.—La seleecién de log alumnos para los cursos seri realizada
por cada central sindical con los mismos criterios de objetividad que esta-
blece ¢l Instituto Nacional para las Administraciones Piiblicas.

Se considera esencial y del més obligado cumplimiento que las con-
vocatorias estén abiertas a todo el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas que reiina los requisitos de acceso al curso correspon-
diente. Para ello, las convocatorias habrdn de haber sido anunciadas y
hechas puablicas con la méxima difusién y con la suficiente antelacién.

Tercero.—Corresponderd a la central sindical expedir los certificados
de asistencia o de aprovechamiento referidos a estos cursos, en los que
se hara constar la homologaci6n del curso, de conformidad con la presente
Resolucion y 1a de 22 de diciembre de 1993.
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No podrian obtener certificado de asistencia quienes tengan la inasis-
tencia por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de
cada curso ¢ actividad, aun cuando fueran justificadas.

Podrin obtener certificade de aprovechamiento quienes, ademds de
reunir las condiciones que han quedado dichas para el de asistencia, supe-
ren realmente las pruebas o exdmenes de aprovechamiento y demuestren
que conocen la materia a que se refiere el curso en relacién con el que
se da el correspondiente certificado.

Tanto la institucién solicitante de la homologacién como los titulares
de los certificados, podran inscribir éstos en los Registros de Personal
de cualesquiera de las Administraciones Piiblicas de las que dependan
o pertenezcan, a efectos de su valoracién en concursos para la provisién
de puestos de trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y con
las normas de valoracion que figuren en la convocatoria de estos concursos,

Cuarto.—Correspondera a los coordinadores designados por el Instituto
Nacional para las Administraciones Piblicas, de conformidad con lo pre-
visto en el punto a) de la cldusula segunda del Acuerdo de 2 de abril
de 1991, de colaboracién en materia de formacién entre el Ministerio para
las Administraciones Piblicas y las centrales sindicales mais representa-
tivas, el seguimiento y evaluacién de estas actividades y, en general, la
adopeion de cuantas medidas sean necesarias para la mejor consecucion
de los objetivos previstes en dicho Acuerdo, asi como el cumplimiento
de cuanto se determinan en esta Resolucién. El ¢oordinador que actie
por parte del Instituto Nacional para las Administraciones Piiblicas podra
variar en funcién de la materia objeto de cada actividad formativa homo-
logada. .

Para facilitar a los coordinadores el ejercicio de sus funciones, cada
central sindical a la que se hubiere concedido la homologacién de cursos
de formacién comunicard puntualmente al Instituto Nacional para las
Administraciones Piiblicas Jas convocatorias de actividades formativas a
medida que éstas se vayan produciendo.

Quinto.—Las centrales sindicales podrin realizar cuantas ediciones con-
sideren convenientes de los cursos homologados, aunque éstas superen
las sefialadas en las Resoluciones de homologacién, siempre que en este
aumento de mimero de ediciones se den los mismos requisitos, circuns-
tancias y condiciones que figuran en ia solicitud presentada ante el Instituto
Nacional para las Administraciones Pablicas para obtener la homologacion
del curso correspondiente. ’

Sexto.—La central sindical FSAP/CC.00. remitird, una vez concluida

la accion formativa, el resuitado de las evaluaciones practicadas, 1a relacién
de los cursos realizados, expresando las fechas de imparticién, lugar de
celebracion y nimero de horas lectivas, y relacién de participantes que
hayan obtenido el certificado de asistencia y de aquellos que hayan obte-
nido el de aprovechamiento, todo ello de acuerdo con lo que dispone el
apartado séptimo de la Resolucién de 22 de diciembre de 1983, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de 1994,

Séptimo.—La central sindical, en relacién con los cursos homologados
por esta Resolucién, se sometera estrictamente y los realizard conforme
al procedimiento, condiciones y controles establecidos en la Resolucién
del Instituto Nacional para las Administraciones Piiblicas, de 22 de diciem-
bre de 1993, por la que se determinan los requisitos y procedimientos
para homologacién por el Instituto Nacional para las Administraciones
Piiblicas de actividades formativas y en las que se dicten en aplicacién
de ésta. ) :

Octavo.—Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales de
los cursos homologados por la presente Resolucién, asi como la progra-
macién de afios sucesivos, deberd ser sometida a nuevo examen para su
homologacién.

Novene —El incumplimiento por parte de la central sindical de cuanto
se dispone en esta Resolucién, especialmente de su apartado segundo,
serd causa y dara lugar a la retirada de la homologacién del curso concreto
en el que se haya producido dicha ilegalidad.

Madrid, 18 de enero de 1995.—El Director, Manuel Blasco Legaz.
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RESOLUCION de 18 de enero de 1995, del Instituto Nacional
de Administracion Piblica, por la que se homologan algu-
nos cursos correspondientes al Programa de Formacion
para el afio 1995 a impartir por la Ceniral Sindical CIG-Ad-
ministracidon Piblica.

En relacién con la peticién efectuada por la Central Sindical CIG-Ad-
ministracién Publica solicitando la homologacién de cursos de formacién,

de conformidad con la Resolucién del INAP de fecha 22 de diciembre
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de' B de enero de 1994);

Vista la Memoria justificativa y el Programa de la accién formativa
que se propone, y considerando que reiinen las condiciones que figuran
en la Resolucidn al principio indicada,

Este Director ha resuelto:

Primero.—Homologar para el afio 1996 los cursos de formacién dirigidos
a Jos empleados piiblicos que a continuacién se relacionan, a impartir
por la Central Sindical CIG-Administracién Priblica.

Curso lg;g’:s Fechas

Administracién de personal (7 edicio-

4 = 15 1.7y 2.° semestre 1995.
Procedimiento Ac;lrriinistrat.ivo (7 edicio-

4T 15 1.°T y 2.° semestre 1995.
Atencidn al cindadano (7 ediciones) .... 16 1.7y 2.° semestre 1995.
Iniciacion al «WordPerfect» 6.0 (12 edi-

CIOTESY +iviiiiiritasiitenraanianenns b 16 | Lery 2.° semestre 1995,
La representacion sindical en las Admi- .

nistraciones Piiblicas (7 ediciones) .. 15 1." v 2. semestre 1995.
Informacién y atencién al publico (7 edi-

CIOMES) . .oivr i e 18 1.5y 2. semestre 1995.
Base de datos («DBase» IV, versidn 2.0)

(7Tediciones) .............iiiiiriniins 20 1.7y 2.° semestre 1995.
Salud laboral ¥ prevencién de riesgos

(7Tediciones)y ........oooooeiiiiiioa. 15 1.5% y 2.° semestre 1995.
Relaciones humanas y comunicacion (7

ediciones) ..........ciiiiiiiiiiiiis 20 1.°F v 2.° semestre 1995.
Archivo (7 ediciones) .................... 16 1.%F y 2.° semestre 1995,
Manual de estilo (7 ediciones) ........... 20 1.%* y 2. semestre 1995.

Segundo.—La seleccidon de los alumnos para los cursos serd realizada
por cada central sindical con los mismoes criterios de objetividad que esta-
blece el Instituto Nacional para las Administraciones Piiblicas.

Se considera esencial y del mds obligado cumplimiento que las con-
vocatorias estén abiertas a todo el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas que retina los requisitos de acceso al curso correspon-
diente. Para ello, las convocatorias habrin de haber sido anunciadas y
hechas piblicas con la maxima difusién y con la suficiente antelacién.

Tercero.—Correspondera a la central sindical expedir los certificados
de asistencia o de aprovechamiento referidos a estos cursos, en los que
se haré constar la homologacién del curso, de conformidad con 1a presente
Resolucidén y la de 22 de diciembre de 1993.

No podran obtener certificado de asistencia quienes tengan inasistencia

. por tiempo superior al 10 por (00 del total de horas lectivas de cada

curso o actividad, aiin cuando fueran justificadas.

Podrin obtener certificado de aprovechamiento quienes, ademds de
reunir las condiciones que han quedado dichas para el de asistencia, supe-
ren realmente las pruebas o exdmenes de aprovechamiento y demuestren
que conocen la materia a que se refiere el curso en relacién con el que
se da et correspondiente certificado.

Tanto la institucidn solicitante de la homologacién como los titulares
de los certificados, podran inscribir éstos en los Registros de Personal
de cualesquiera de las Administraciones Piblicas de las que dependan
o pertenezcan, a efectos de su valoracion en concursos para la provisién
de puestos de trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y con
las normas de valoracién que figuren en la convocatoria de estos concursos.

Cuarto.—Correspondera a los coordinadores designados por el Instituto
Nacional para las Administraciones Piiblicas, de conformidad con lo pre-
visto en el punto a) de la cldusulas segunda del Acuerdo de 2 de abril
de 1991, de colaboracién en materia de formacidn entre el Ministerio para
las Administraciones Pablicas y las centrales sindicales mas representa-
tivas, el seguimiento y evaluacion de estas actividades y, en general, la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la mejor consecucion
de los objetivos previstos en dicho Acuerdo, asi como el cumplimiento
de cuanto se determina en esta Resolucién. El coordinador que actite por
parte del Instituto Nacional para las Administraciones Piiblicas podrd



