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Se considera esencial y del mas obligado cumplimiento que las con­
vocatorias csten abiertas a todo el personal al servicio de tas Adminis­
traciones PUbli{!a,s que reuna los requisitos de acceso al curso correspon­
diente. Para eno, tas convocatorias habran de haber sido anunciadas y 
hechas publicas con la mmma difusi6n y con la suficiente antelaciôn. 

Tercero.-Correspondera: a La central sindical expedir los certificados 
de asistencia 0 de aprovechainiento referidos a estos cursos, en los que 
se hara constar La homologaci6n del curso, de conformidad con la presente 
Resoluciôn y La de 22 de diciembre,de 1993. 

No podran obtener certificado de asistencia quienes tengan inasistencia 
por tiempo superior al 10 por 1,00 del total de horas lectivas de cada 
curso 0 actividad, aun cuando.fueranjustificadas. 

Podran obtener certificado de aprovechamiento quienes, ademas de 
reunir 1as condiciones que han quedado dichas para el de asistencia, supe­
ren realmente las pruebas 0 exarnenes de aprovechamiento y demuestren 
que conocen la materia a que se refiere el curso en relaci6n con el que 
se da el correspondiente certificado. 

Tanto la instituciôn solicitante de la homologaciôn como los titulares 
de los certificados podnin inscribir estos en los Registros de Personal 
de cualesquiera de las AdministraCİones Pı1blicas de las que dependan 
o pertenezcan, a efectos de su valoraciôn en concursos para la provisiôn 
de puestos de trabajo, de conformidad con la legislaciôn vigente y con 
las normas de valoraciôn que figuren en la convocatoria de estos concursos. 

Cuarto.-Correspondera a los coordinadores designados por el INAP, 
de conformidad con 10 previsto en el punto a) de La clausula segunda 
-del acuerdo de 2 de abri1 de 1991 de colaboraciôn en materia de formaciôn 
entre el Ministerio para las Administraciones Pı1blicas y las, centrales sin: 
dicales mas representativas, el seguimiento y evaluaciôn de estas acti­
vidades y, en general, la adopciôn de cuantas medidas sean necesarias 
para la mejor consecueiôn de los objetivos previstos· en dicho acuerdo, 
asi como el cumplimiento de cuanto se determina en esta Resoluciôn. 
EI coordinador que acttie poı: parte del INAP podra variar en funeiôn 
de la materia objeto de cada actividad formativa'homologada. 

Para facilitar a los coordinadores el ejercicio de sus funciones, cada 
central sindical a la que se hubiere concedido La homologaci6n de cursos 
de formaci6n comunicani pun.tualmente al INAP las convocatorias de acti­
vidades formativas a medida que estas se Yayan produciendo. 

Quinto.-Las centrales sindicales podran realizar cuantas ediciones con­
sideren convenientes de los cursos homologados, aunque estas superen 
las seftaladas en las resolueiones de homologaci6n, siempre que en este 
aumento de numero de ediciones se' den los mismos requisitos, circuns­
tandas y condiciones que figuran en le. solieitud presentada ante el INAP 
para obtener la homologaci6n del curso correspondiente. 

Sexto.-La central sindical Ela-Zerbitzu Publikoak remitir:i, una vez con­
c1uida la acci6n formativa, el resultado de las evaluaçiones practicadas, 
la relaciôn de los cursos realizados, expresando fechas de impartici6n, 
lugar de celebraci6n y numero de horas lectivas, y relaci6n de,;participantes 
que hayan obtenido el certificad~ de' asi&tencia y de aquellos que hayan 
obtenido el de aprovechamiento, todo eUo de acuerdo con 10 que dispone 
el apartado septimo de la Resoluci6n de 22 de diciembre de 1993, publicada 
en eI ~Boıetin Oficia! del Estado~ de 8 de enero de 1994. 

Septimo.-La central sindical, en rel!lCiôn con los cursos homologados 
pol- esta Resoluciôn, se sometera estrictamente y los realizara conforme 
al procedimiento, condiciones y controles establecidos en la Resoluciôn 
dellNAP de 22 de diciembre de 1993 por La que se determi.nan los requisitos 
y procedimientos para la homologaciôn por el INAP de actividades for­
mativas y en las que se dicten en aplicaciôn de esta. 

Octavo.-Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales de 
los cursos homologados por la presente Resoluci6n, asİ como La progra­
maci6n de afios sucesivos, debera ser sometida a nuevo examen para su 
homologaciôn. 

Noveno.-EI incumplimiento pC!r parte de la central sin~caI de cuanto 
se dispone en esta Resoluci6n, eBpeci.almente de su apartado segundo, 
sera causa y darii' lugar a la retirada de la homologaciôn del curso concreto 
en el que se haya producido dicha ilegalidad. . 

Madrid, 17 de enero de 1995.-EI Director, Manuel Blasco Legaz. 

7921 RESOLUCION de 18 de enero de 1995, dellnstituto Nacional 
de Administraci6n Pı1blica, por la· que se h6mologan algu­
nos cursos correspondientes al Programa de Formaci6n 
para, el ana 1995 a impa,rtir por la Central Sindical 
FSAP·CC.OO. 

En relaciôn con la petici6n efectuada por la Central Sindiçal 
FSAP-CC.OO. solicitando la homologaciôn de cursos de fonnaci6n, de con-

formidad con la Resoluciôn del INAP de fecha 22 de diciembre de 1993 
(.~oletin Oficial del Estado_ de 8 de enero de 1994); 

Vista la Memoria justificativa y el Programa de la acci6n formativa 
que se propone, y considerando que reunen las c'ondiciones que figuran 
en la Resoluci6n al principio indicada, 

Este Director ha resuelto: 

Primero.-Homologar para el afio 199510s cursos de formaci6n dirigidos 
a los empleados publicos que a continuaci6n se relacionan, a impartir 
por la Central Sindical FSAP-CC.OO. 

Cunıo 
Horas Fechas lectlvas 

Procedimiento Admİnistrativo (76 ediciones) ...... . 20 1995 
Analisİs de la Relaciôn Laboral en las Administra-

ciones Pı1blicas (10 ediciones) , ........ , ............ . 15 1995 
Negociaciôn colectiva en las Administraciones Pı1bli-

ca.q (10 ediciones) .................................. . 15 ·1995 
La Seguridad Social (iniciaciôn) (14 ediciones) ..... . 15 1995 
La Seguridad Social (Avanzado) (10 ediciones) ..... . 40 1995 
La Representaciôn Sindical (200 edicİones) ........ . 15 1995 
La Valofaci6n de los Puestos de Trabl\jo (10 edicio-

nes) .................................................. . 15 1995 
Politicas y Programas de IguaJdad de Oportunidades 

para las Mujeres (10 ediciones) .................... . 15 1995 
Curso Bıisico sobre Legislaciôn de La Administraciôn 

Central (10 ediciones) ............... , .... . 15 1995 
Ei Regimen Disciplinario de! Funcionario Publico (10 

ediciones) ........................................... . 20 1995 
La Gestiôn Presupuestaria (3 ediciones) ............ . 15 1995 
Las Tecnicas de la Comunicaciôn Oral y Escrita (20 

ediciones) .............................. . 15 1995 
El Estado Autonômico. Ley OrgAnica 9/1992, de 

Tra.psferencias (10 ediciones) ..................... . 21 1995 
Tecnicas Basicas de Organizaciôn del Trabl\jo en la 

Adrninistraci6n Publica (5 ediciones) ............. . 27 1995 
Administraci6n y Gesti6n d~ Personal (5 edicio-

nes) .................................................. . 25 1995 
Organizaciôn Administrativa (5 ediciones) ....... , .. 20 1995 
ReIaciones Humanas y Coİnunicaciôn (10 edicio-

nes) ......................................... . 20 1995 
Direcci6n, Animaci6n y Gestiôn de Equipos Huma-

nos (5 ediciones) ............... , ..................... . 20 1995 
Informaci6n y Atenciôn al Ptiblico (18 ediciones) .. . 20 1995 
Organizaciôn y FunCİonamiento de la Comunidad 

Europea (5 ediciones) .............................. .- 16 1995 
Salud Laboral y Prevenciôn de Riesgos (iniciaciôn) 

(25 ediciones) ........... , ........................... . 15 1995 
Salud Laboral y Prevenci6n de Riesgos (avanzado) 

(25 edicione!l) ................................... , ... . 20 1995 
La Seguridad eT! los ~dificios P(iblicos (5 edicio-

nes) .................. , ........ , ..........•........ 15 1995 
Introducci6n _Ms_Dos» (iniciaciôn) (18 ediciones) .. . 16 1995 
Introducciôn ~Ms-Dos_ (avanzado) (18 ediciones) .. . 30 1995 
.Word ~erfecb 5.1 (iniciaci6n) (50 ediciones) ...... . 30 1995 
.Word Perfect~ 5.1 (avanzado) (30 ediciones) ....... . 40 1995 
.Dbase III Plus_ (iniciaciôn) (20 ediciones) .......... . 30 1995 
~Dbase III Plus~ (avanzado) (20 ediciones) .......... . 40 1995 
~Dbase IV» (iniciaci6n) (20 ediciones) ............... . 30 1995 
"Dbase IV~ (avanzado) (20 ediciones) . , .............. . 40 1995 

Segundo.-La selecci6n de los aJumnos para los cursos serə. realizada 
por cada central sindical con los mismos criterios de objetividad que esta­
blece eI Instituto Nacional para las Administraciones Pı1blic8S. 

Se considera esencial y del mas obligado cumplimiento que las con­
vocatorias estkn abiertas a todo el personal al servicio de las Adminis­
traciones PUblicas que reuna los requisitos de acceso al curso correspon­
diente. Para eUo, Ias convocatorias habmn de haber sido anunciadas y 
hechas publicas con la mWdma düusiôn y con la suficiente antelaciôn. 

Tercero.-Correspondem a la central sindical expedir los certificados 
de asistencia 0 de aprovechamient;p referidos a estos cursos, en los que 
se hara constar la homologaciôn del curso, de conformidad con la presente 
Resoluci6n y la de 22 de diciembre de 1993. 
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No podran obtener certificado de asistencia quienes tengan la inasis­
tencia por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de 
cada CUTSa 0 actividad, aun cuando fueranjustificadas. 

Podnin obtener certificado de aprovecharniento quienes, adema.s de 
reunir las condiciones que han quedado dichas para el de asistencia, supe­
ren realmente tas pruebas 0 examenes de aprovechamiento y demuestren 
que conocen la materia a que se refiere el cursa en relaciôn con el que 
se da el correspondiente certificado. 

Tanto la instituci6n solicitante de la hornologaciôn corno lOS titulares 
de los certifıcados, podnin inscribir estos en los Registros de Personal 
de cualesquiera de las Administraciones PUblicas de las que dependan 
o pertenezcan, a efectos de su valoraci6n en concursos para La provisiôn 
de puestos de trabajo, de conformidad con la legislacİôn vigente y con 
las nonnas de valoraciôn que figuren en la convocatoria de estos concursos. 

Cuarto.-Correspondeni a los coordinadores designados por el Instituto 
Nacional para las Administraciones Publicas, de conformidad con 10 pre­
visto en el punto a) de la clausula segunda del Acuerdo de 2 de abril 
de 1991, de colaboraciôn en materia de formaciôn entre el Ministerio para 
las Administraciones Pı1blicas y las centrales sindicales mas representa­
tivas, el seguimiento y evaluaciôn de estas actividades y, en general, I:a 
adopciôn de cuantas medidas sean necesarias para La mejor consecuciôn 
de los objetivos previstos en dicho Acuerdo, asİ como el cumplimiento 
de cuanto se determinan en esta Resoluciôn. El coordinador que actU.e 
por parte delInstituto Nacional para las Administraciones Pı1blicas podra 
variar en funeiôn de la materia objeto de cada actividad formativa homo­
logada. 

Para facilitar a los coordinadores el ejercicio de sus funciones, cada 
central sindical a la que se hiıbiere concedido la homologaciôn de cursos 
de formaciôn comunicara puntualmente al Instituto Nacional para las 
Administraciones Pıiblicas Ias convocatorias de actividades formativas a 
medida que estas se Yayan produciendo. 

Quinto.-Las centrales sindicales podran realizar cuantas ediciones con­
sideren convenientes de los cursos homologados, aunque estas superen 
las sefıaladas en las Resoluciones de homologaciôn, siempre que en este 
aumento de mlmero de ediciones se den los mismos requisitos, circuns­
tancias y condiciones que figuran en la solicitud presentada ante el Instituto 
Nacional para las Administraciones PUblicas para obtener la homologaciôn 
del curso correspondiente. 

Sexto.-La central sindical FSAP/CC.OO. remitini. una vez concluida 
la acci6n formativa, el resu1tado de las evaluaciones practicadas, la relaciôn 
de los cursos realizados, expresando las fechas de imparticiôn, lugar de 
celebraciôn y numero de horas lectivas, y relaciôn de participantes que 
hayan obtenido el certificado de asis~ncia y de aquellos que hayan obte­
nido el de aprovechamiento, todo ello de acuerdo con 10 que dispone el 
apartado septimo de la Resoluciôn de 22 de diciembre de 1993, publicada 
en el _Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de 1994. 

septimo.-La central sindicaI, en relaci6n con los cursos homologados 
por esta Resoluciôn, se sometera estrictamente y los realizara confonne 
al procedimiento, condiciones y controles est.ablecidos en la Resoluciôn 
del Instituto Naciona1 para las Administraciones Pıiblicas, de 22 de dicİem­
bre de 1993, por la que se determinan 108 requisitos y procedimientos 
para homologaciôn por el Instituto Nacional para las Administraciones 
PUbJicas de actividades formativas y en las que.se dicten en aplicaciôn 
de est.a. 

Octavo.-Cua1quier cambio sobrevenido en los elementos esenciales de 
los cursos homologados por la presente Resoluciôn, asi como la progra­
maciôn de aftos sucesivos, debeni ser sometida a nuevo examen para su 
homologaci6n. 

Noveno.-EI incumplim.iento por parte de la centra1 sindical de cuanto 
se dispone en esta Resoluci6n, especialmente de su apartado segundo, 
seni causa y dara lugar a la retirada de la homologaci6n de} curso concreto 
en el que se haya producido dicha ilegalidad. 

Madrid, 18 de enero de 1995.-El Director, Manuel Blasco Legaz. 

7922 RESOLUCION de 18 de en.ero de 1995. dellnstituto Nacional 
de Administraci6n PUblica, por la que.se homologan algu­
nos cursos correspondientes al Programa de Formaci6n 
para el ana 1995 a impartirpor la CentralSindical CIG-Adr 
ministraci6n PUblica. 

En relaciôn con la peticiôn efectuada por La Central Sindical ClG-Ad­
ministraciôn PUblica solicitando la homologaciôn de cursos de formaciôn, 

de conform.idad con la Resoluciôn del JNAP de fecha 22 de diciembre 
de 1993 (_Boletin Oficial del Estado» de' 8 de enero de 1994); 

Vista la Memoria justificativa y el Programa de la acciôn formativa 
que se propone, y considerando que reunen las condiciones que fıguran 
en la Resoluciôn al principio indicada, 

Este Director ha resuelto: 

Primero.-Homologar parael afio 199510s cursos de formaciôn dirigidos 
a los empleados pt1blicos que a continuaci6n se relacionan, a impartir 
por la Central Sindical CIG--Administraci6n Pı1blica. 

Clleııo 

Administraciôn de personal (7 edicio-
nes) .................................... . 

Procedimiento A~ministrativo (7 edicio-
nes) .................................... . 

Atenciôn al ciudadano (7 ediciones) ... . 
lnieiaciôn al .WordPerfecto 6.0 (12 edi-

ciones) .............................. : .. . 
La representaciôn sindical en las Admi­

nistraeiones Pıiblicas (7 ediciones) .. 
Informaciôn y atenci6n al publico (7 edi-

ciones) ................................. . 
Base de datos (<<DBase. IV, versiôn 2.0) 

(7 ediciones) .......................... . 
Salud laboral y prevenciôn de riesgos 

(7 ediciones) .... ' ...................... . 
Relaciones humanas y comunicaciôn (7 

ediciones) ............................. . 
Archivo (7 ediciones) ................... . 
Manual de estilo (7 ediciones) .......... . 

Ho~ 
F"","", 

lectivas 

15 ı .er y 2.° semestre 1995. 

15 1. ee y 2.0 semestre 1995. 
15 1. ee y 2.0 semestre 1995. 

15 1. ee y 2.0 semestre 1995. 

15 1. ee y 2. u semestre 1995. 

18 1.er y 2.° semestre 1995. 

20 ı.er y 2.° semestre 1995. 

15 1.ee y 2.° semestre 1995. 

20 l.er y. 2.° semestre 1995. 
15 l.ee y 2.° semestre 1995: 
20 l.er y 2.° semestre 1995. 

Segundo.-La selecciôn de los alumnos para los cursos seni. realizada 
por cada central sindical con los mİsmos criterios de objetividad que est.a­
blece el Instituto Nacional para tas Administraciones Pıiblicas. 

Se considera esencial y del ma.s obIigado cumplimiento que las con­
vocatorias esten abiertas a todo eI personal al servicio de las Adminis­
traciones Pıiblicas que reuna 10s requisitos de acceso al curso correspon­
diente. Para eIlo, las convocatorias habnin de haber sido anunciadas y 
hechas pıiblicas con la maxima difusiôn y con la suficiente antelaci6n. 

Tercero.-Correspondera a la central sindical expedir los certificados 
de asistencia 0 de aprovechamiento referidos a estos cursos, en los que 
se hara const.ar La homologaciôn del curso, de conformidad con la presente 
Resoluciôn y la de 22 de diciembre de 1993. 

No podııin obtener certificado de asistencia quienes tengan inasistencia 
por tiempo su~erior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada 
curso 0 actividai:l, at1n'cuando fueranjustificadas. 

Podran obtener certificado de aprovechamiento quienes, adema.s de 
reunir las condiciones que han quedado dichas para et de asistencia, supe­
ren re.almente las pruebas 0 exame~es de aprovechamiento y qemuestren 
que conocen la materia a que se refiere el curso en relaciôn con el que 
se da et correspondiente certificado. 

Tanto la instituciôn soUcitante de la homologaciôn cOroo los titulares 
de tos certificados, podran inscribir estos en los Registros de Personal 
de cualesquiera de la.<; Administraciones Pt1blicas de las que dependan 
o pertenezcan, a efectos de su valoraciôn en concursos para la provisiôn 
de puestos de trabajo, de conformidad con la legislaciôn vigente y con 
las normas de valoraciôn que figuren en la convocatoria de estos concursos. 

Cuarto.-Correspondera a los coordinadores designados por el Instituto 
Nacİonal para tas Administraciones PUblicas, de conformidad con 10 pre­
visto en el punto a) de la clausutas segunda del Acuerdo de 2 de abril 
de 1991, de colaboraciôn en materia de formaciôn entre el Ministerio\para 
las Administraciones Pıiblicas y las centrales sindicales mas representa­
tivas, eI seguimiento y evaluaciôn de estas actividades y, en general, la 
adopciôn de cuantas medidas sean necesarİas para la mejor consecuciôn 
de los objetivos previstos en dicho Acuerdo, asİ como el cumplim.iento 
de cuanto se determİna en esta Resoluci6n. EI coordinador que acrue por 
parte del Instituto Nacional para tas Administraciones PUblicas podni 


