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variar en funcİôn de la materia objeto de cada actividad formativa homo­
logada. 

Para facilitar a lüs coordinadores el ejercicio de sus funciones, cada 
centra1 sindical a la que se hubiere concedido la homologaciôn de cursos 
de formaci6n comunicara puntualmente aı. Instituto Nacional para las 
Administraciones Pliblicas las convocatorias de actividades formativas a 
medida que estas se yayan produciendo. 

Quinto.-Las centrales sindicales podran realizar cuantas ediciones con­
sideren convenİentes de los cursos homologados, aunque estas superen 
las senaladas en las Resoluciones de homologaciôn, siempre que eo este 
aumento de numero de ediciones se den lOS misl)los requisitos, circuns­
tancias y condiciones que figuran en lasolicitud presentada ante el Instituto 
Nacional para 1as Administraciones PUblicas para obtener la homologaciôn 
de! curso correspondiente. 

Sexto.-La central sindical CIG-Administraciôn Pıiblica remitini, una 
vez concluida la acci6n formativa, el resultado de las evaluaciones prac­
ticadas, la relaci6n de los cursos realiza.dos, expresando fechas de impar­
tici6n, lugar de celebraci6n y mlmero de horas lectivas, y relaci6n de par­
ticipantes que hayan obtenido el certificado de asistencia y de aquellos 
que hayan obtenido el de aprovechamiento,· todo ello de acuerdo con 
10 que dispone el apartado septimo de la Resoluci6n de 22 de diciem­
bre de 1993, publicada en et .Boletin Ofidal del Estado. de 8 de enero 
de 1994. 

Septimo.-La central sindica1, en relaci6n con los cursos homologados 
por esta Resoluci6n, se someteni estrictamente y los realizara conforme 
al procedimiento, condiciones y controles establecidos en la Resoluci6n 
del Instituto Nacional para las Administraciones Publicas, de 22 de diciem­
bre de 1993, por la que se determinan los requisitos y procedimientos 
para la homologaci6n por el Instituto Nacional para las Administraciones 
PUblicas, de actividades formativas y en las que se dicten en aplicaci6n 
de esta. 

Octavo.-Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esencia1es de 
tos cursos homologados por La presente Resolud6n, asİ como La progra­
maci6n de anos sucesivos, debera. ser sometida a nuevo examen para su 
homologaci6n. 

Noveno.-El incumplimiento por part.e de la central sindical de cuanto 
se dispone en esta Resoluci6n, especialmente de su apartado segundo, 
seni causa, y dara lugar a la retirada de la homologaciôn del curso concreto 
en el que se haya producido dicha ilega1idad. 

Madrid, 18 de enero de 1995.-El Director, Manuel Blasco Legaz. 

7923 RESOLUCION de 10 de Jebrera de 1995, del Instituta NMio­
nal de Administraci6n Pı1blica, por kı que se homologan 
algunos cursos correspondientes al pfograma deformaci6n 
para el ano 1995, a impartir por la central sindical 
FSP/UGT. 

En relaci6n con la petici6n efectuada por La centra1 sindicaı-FSP jUGT 
solicitando la homologaci6n de cursos de formaci6n, de conformidad con 
la Resoluci6n del INAP de fecha 22 de diciembre de 1993 (~Boletin Oficia1 
del Estado. de 8 de ~nero de 1994); 

Vista la memoria justificativa y el programa de la acci6n formativa 
que se propone, y considerando que reunen las condiciones que figuran 
en La Resoluci6n ar principio indicada, 

Este Director ha resuelto: 

Primero.-Homologar para el afio 199510s cursos de formaci6n dirigidos 
a los empleados pı1blicos que a continuaciôn se relacionan, a impartir 
por la centra1 sindica1 FSP jUGT: 

Gesti6n y administraci6n presupuestaria 

Ho~ 
lectivas 

(15 ediciones) ........................................... 30 
Seguridad en edificio8 y prevenciôn de 

riesgos (20 ediciones) .............................. 15 
Legis1aciôn sindical basica (60 ediciones). 20 

Fechas 

ı.er y 2.0 semestre 1995. 

ı.er y 2.0 8emestre 1995. 
ı.er y 2.0 semestre 1995. 

Segundo.-La selecciôn de 108 a1umnos para los cursos sera realizada 
por cada central sindical con los mismos criterios de objetividad que esta­
blece el INAP. 

Se considera esencial y del mas obligado cumplimiento que las con­
vocatorias estan abiertas a todo et personal al servicio de las Adminis­
traciones PUblicas que reı1na los requisitos de acceso al curso correspon­
diente. Pani. ello, las convocatorİas habran de haber sido anunciadas y 
hechas pıiblicas con la mmma difusi6n y con la suficiente antelaci6n. 

Tercero.-Correspondera a la central sindical expedir los certificados 
de asistencia 0 de aprovechamiento referidos a estos cursos, en los que 
se hani. constar la homologaci6n del curso, de conformidad con la presente 
Resoluci6n y la de 22 de diciembre de 1993. 

No podran obtener certificado de asistencia quienes tengan inasistencia 
por tiempo superior ~ 10 por 100 del total de horas lectivas de cada 
curso 0 actividad, aı1n cuando fueran justificadas. 

Podra.n obtener certificado de aprovechamiento quienes, ademas de 
reunir las condiciones que han quedado dichas para el de asistencia, supe­
ren rea1mente las pruebas 0 examenes de aprovechamieı:ıto y demuestren 
que conocen la materia a que se refiere el curso en relaciôn con el que 
se da eI correspondiente certificado. 

Tanto la instituci6n solicitante de la homoIogaci6n como los titulares 
de los certificados podnin inscribir estos en los Registros de Personal 
de cualesquiera de las Administraciones Pı1blicas de las que dependan 
o pertenezcan, a efectos de su valoraci6n en concursos para la provisi6n 
de puestos de trabajo, de conformidad con la legislaci6n vigente y con 
las normas de va1oraci6n que figuren en la convocatoria de estos concursos. 

Cuarto.-Correspondera a los coordinadores designados por el INAP, 
de conformidad con 10 previsto en el punto a) de la clausula segunda 
del acuerdo de 2 de abril de 1991, de colaboracj6n en materiade formad6n 
entre el Ministerio para las Administraciones Pı1blicas y las centrales sin­
dica1es ma.s representativas, el seguimiento y evaluaci6n de estas acti­
vidades y, en general, la adopci6n de cuantas medidas sean necesarias 
para la mejor consecuciôn de los objetivos previstos en dicho acuerd6, 
asi como el cumplimiento de cuanto se determina en esta Resoluci6n. 
EI coonİinador que actı1e por parte del INAP podra variar en funci6n 
de la materia objeto de cada actividad formativa homologada. 

Para facilitar a los coordinadores el ejercicio de sus funciones, cada 
central sindical a la que se hubiere concedido la homologaci6n de cursos 
de formad6n comunicara puntualmente el INAP las convocatorias de acti­
vidades formativas a medida que estas se yayan produciendo. ... 

Quinto.-Las centrales sindicales podrıin realizar cuantas edi~iones con­
sideren convenİentes de los cursos homologados, aunque estas superen 
las sefialadas en las Resoluciones de homologaci6n, siempre que en este 
aumento de nıimero de edidones se den los mismos requisitos, circuns­
tancias y condiciones que figuran en la so1icitud presentada ante el INAP 
para obtener la homologaci6n del curso correspondiente. 

Sexto.-La centra1 sindica1 FSPjUGT remitira, una vez concluida la 
accİôn formatiVa, el resultado de las, evaluaciones practicadas, la relaciôn 
de los cursos realizados, expresando fechas de impartici6n, lugar de cele­
braci6n y numero de horas lectivas, y relaci6n de participantes que hayan 
obtenido el certificado de asistencia y de aquellos que hayan obtenido 
el de aprovechamiento, todo ello de acuerdo con 10 que dispone el apartado 
septimo de la Resoluci6n de 22 de diciembre de 1993, publicada en el 
~Boletin Oficia1 del Estado_ de 8 de enero de 1994. 

Septimo.-La central sindica1, en relaci6n con los cursos homologados 
por esta Resoluci6n, se sometera. estricta.mente y los rea1izara conforme 
al procedimiento, condiciones y controles establecidos en la Resoluci6n 
del INAP de 22 de diciembre de 1993, por la que se determinan los requisitos 
y procedimientos para la homologaci6n por el INAP, de actividades for­
mativas y en las qı.ie se dicten en aplicaci6n de esta. 

Octavo.-Cua1quier cambio sobrevenido en los elementos esencia1es de 
los cursos homologados por la presente Resoluci6n, asi como la progra­
maci6n de anos sucesivos, debera ser sometida a nuevo examen para su 
homologaci6n. 

Noveno.-EI incumplimiento por parte de la centra1 sindical de cuanto 
se dispone en esta Resoluci6n, especia1mente de su apartado segundo, 
sera causa y dara lugar a la retirada de La homologaci6n del curso concreto 
en el que se haya producido dicha ilegalidad. 

Madrid, 10 de febrero de 1995.-El Director, Manuel Blasco Legaz. 


