10374

Jueves 6 abril 1995

BOE ntim. 82

Se asimila a la categoria de Contable al personal de Administracién
Central adscrito a Caja que, ademas de las funciones propias de esta cate-
goria, realicen las siguientes funciones:

Manejo de efectivo, efectuando cobros y pagos a socios, empleados,
correos, agencias, etc,

Manejo de cheques, confeccién de arqueos, ete.

Suplencias del Cajero, sin que tengan firma autorizada y reconocida
a efectos oficiales. -
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RESOLUCION de 6 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa -Firestone Hispania, Socie-
dad Anénimaqs,

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovincial de la
empresa «Firestone Hispania, Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio
nimero 9002171), que fue suscrito con fecha 16 de enero de 1995, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por los miembros del Comité Intercentros,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ei Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boiletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. -

CONVENIO COLECTIVO DE «BRIDGESTONE/FIRESTONE HISPANIA,
SOCIEDAD ANONIMA.»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contralantes.

El presente texte del Convenio Colectivo de trabajo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre la representacion empresarial de
«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anéniman, y la representacién
de los trabajadores de la misma, integrada por las personas designadas
por los representantes del personal de los centros de trabajo afectados
por este Convenio, a los que en este acto jJa empresa reconoce la plena
representacion y capacidad para negociar en nombre de sus representados.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Ei presente Convenio Colectivo afecta a los centros de trabajo de «Brid-
gestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénimas, sitos en Basauri, Burgos,
Galddcanoy Puente San Miguel, y encuadrados en las actividades de qui-
mica, siderometalirgica y textiles.

Articulo 3. Ambito funcional,

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regularan las rela-
ciones laborales entre la empresa y los trabajadores afectados por el mismo,
cualquiera que sea la actividad en que se encuentre encuadrado el centro.
Las estipulaciones de este Convenio, en cuanto se refieren a condiciones,
derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan y sustituyen a
cuantas normas y compromises en tales materias se hayan establecido,
cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada en vigor
de este Convenio.

En consecuencia, dejarin de tener aplicacién las clausulas de derecho
dispositivo contenidas en las Ordenanzas de Trabajo y disposiciones
desarrolladoras de las mismas,

En lo no regulado en este Convenio se estard a lo que con posterioridad
al mismo se ecuerde entre las partes en la oportuna forma legal y, en
lo que sea derecho minimo necesario, por lo establecido al respecto en
la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 4.  Ambito personal.

1. El Convenio Colectivo se aplicari a los siguientes trabajadores de
la compaifiia:

a) Al personal fijo. .

b) Al personal contratado con cardcter eventual, que percibird duran-
te el primer y inico ano de contrato una retribucién correspondiente al
nivel minimo de la Escala de Obreros o Empleados, segiin proceda. Al
terminar el ano de contrato pasaran a fijos. En todos los demds supuestos
les serdn de aplicacién las normativas de este Convenio, siempre que por
la naturaleza de su contrato les sean aplicables, y siempre que en el propio
Convenio no estén marcados plazos o condiciones de carencia y perma-
nencia.

c) Al personal con contrato de interinidad que durante el primer
afio percibird la retribucién correspondiente al minimo de la Escala de
Obreros o Empleados, segin proceda, pasando posteriormente a percibir
la retribucién correspondiente al puesto realmente desempefiado.

d) Al personal contratado en régimen de tiempo parcial, al cual se
aplicaran la regulacién de los apartados b) y ¢), si bien su retribucién
serd proporcional a las horas trabajadas. '

2. Queda exceptuado del ambito de vigencia de este Convenio el per-
sonal de alta direccién al que se refiere el articulo 2 del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 5. Ambito temporal,

1. La vigencia general de este Convenio serd desde el 1 de enero
de 1895 hasta el 31 de diciembre de 1996, salvo en las tablas salariales
que tendrin vigencia para cada afio natural, de acuerdo con los incrementos
gue se especifican en el articule 145, - ]

2. No obstante Io establecido en el parrafo anterior, el valor de los
trienios y quinquenios de empleados se aplicard en 1995 y 1996 en la
forma que se establece en ¢l articulo 146,

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia de este Convenic se podrd hacer por cualquiera de las
partes, de acuerdo con los preceptos legales, tres meses antes de 1a fecha
de terminacién de la vigencia general o parcial del Convenio o de cualquiera
de sus prérrogas. En el caso de que asi no se hiciera, se entenderi auto-
maticamente prorrogade, en todo su contenido y condiciones, durante
un afio mds.

Articulo 7. Rewisidn.

Ambas partes contratantes podrin ejercitar en cualquier momento su
derecho a pedir la revision de todo o parte del Convenio Colectivo cuando
una promulgacion de disposiciones legales con cardcter de Ley afecte en

forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Articulo 8. Jurisdiccion e inspeccion,

Cuantas cue\stiones, dudas o divergencias se produzcan sobre la inter-
pretacidn o aplicacién del presente Convenio, en todo o en parte, se some-
terdn dentro del dmbito de la empresa a la decision de una Comision
de Vigilancia, que estara formada por seis Vocales nombrados por el Comité
Intercentros entre los pertenecientes a la Comisién Deliberadora de este
Convenio, siempre que estas personas sigan siendo representantes del
personal, y otros seis por la empresa, también pertenecientes a la Comisién
Deliberadora.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la empresa y en
todos y cada uno de los trabajadores representados y por ellos designados,
establecen que, en la medida que no suponga renuncia a derechos nece-
sarios establecidos porla Ley, la actuacion de la anterior Comisién Paritaria
serd preceptiva antes de que por la emrpesa o por cualquier trabajador
se acuda, para la reclamacién de derechos y obligaciones derivados de
la aplicacién de este Convenio, a las instancias jurisdiccionales y admi-
nistrativas.

Esta Comision deberd dictar resolucion sobre los temas a ella sometidos
en un plazo de quince dias.

Articulo 8. Compensacion.

Las mejoras econdmicas que se establecen absorberin y compensarin
los aumentos de retribucidén que hubieran de efectuarse en virtud de dis-
posicion legal, jurisprudencial, resolucién o Convenio de cualquier clase,
bien entendido que la absorcién y compensacién citadas podrin ralizarse
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entre conceptos de distintas naturalezas, conforme al cémputo anual esta-
blecido en las disposiciones vigentes.

Articulo 10. Naturaleza de las condiciones pactadas,

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serd considerado en su
totalidad.

Articulo 11, Aplicabilidad,

Mien{ras esté vigente este Convenio, e incluso en el lapso de tiempo
que medie desde su terminacidon hasta la entrada en vigor del que le sus-
tituya, este texto serd de exclusiva aplicacion a las relaciones de trabajo
de los centros afectados, con inclusion de cualquier otro documento de
contrato colectivo, sea de inferior, igual o superior rango.

Articulo 12. Cémputo de plazos.

En todos los articulos de ‘este Convenio en que se establece un plazo
de dias se debera entender que éstos, y cualquiera que sea la redaccién
que se haya empleado, se computarin siempre dias de trabajo ordinatio
de «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénimas, contados siempre
de lunes a viernes.

CAPITULO II

Representacién del personal
Articulo 13.  Actuacicn.

La actuacion de la representacién del personal se regira porio dispuesto
en la legislacion vigente y por lo acordado en este Convenio, y siempre
con respecto a aquélia. Esta se ejercitard a través de dos vias: Comités
de empresa y secciones sindicales reconocidas.

Articulo 14.  Reclamaciones individuales.

Lo regulado en esta normativa no perjudica al derecho de los traba-
jadores de dirigirse individualmente a la empresa a través de los canales
establecidos para el tratamiento ¥ solucién de los problemas que cada
miembro plantee. Estas reclamaciones se hardn de la siguiente forma:

a) Cualquier peticién o recilamacién se deberd formular siempre por
escrito en el impreso disenado por la empresa.

b) Este impreso se deberd entregar por el peticionario o reclamante
& su Jefe inmediato, ¥ lo tramitard directamente ante el Jefe correspon-
diente. Este iltimo Jefe lo tramitard, segiin la peticion que sea, a la linea
jerdrquica o al Departamento de Personal, de acuerdo con la normativa
establecida para estos fines segiin el tipo de peticién o reclamacion de
que se trate. Cuando la peticién o reclamacién verse sobre materia que
deba conocer la representacion legal del personal, el Jefe de Personai
dard traslado de la misma a dicha representacion.

 Las reclamaciones que hagan los trabajadores a sus representantes
serdn tramitadas por éstos, normalmente, y salvo casos urgentes, ante
la Direccion de la empresa y solucionadas en el marco de las reuniones
mensuales conjuntas del 6rganc de representacion correspondiente.

Articulo 15. Representacidn empresarial.

La representacion empresarial para las relaciones con la representacién
del personal, normalmente, correspondera al Jefe de Personal de cada
centro o.personas que se designen.

SECCION 1.*  COMITES DE EMPRESA
Articulo 16. Organizacion. .

La representacion de los trabajaderes estd formada por los siguientes
drganos, cada uno con sus peculiares competencias y atribuciones y for-
mados por las personas elegidas por el personal o designadas por sus
representantes. En todo caso se comuncari a la Direccidn de 1a empresa
los nombres de los Vocales que forman parte de cada érgano, asi como
sus posibles sustituciones.

a) Comité de empresa: Integrado por los representanies elegidos segiin
procedimientn, forma y nimero marcado por la legislacién vigente, Existira
un Comité de empresa por cada uno de los centros, entendiéndose por
tales los que se indican en el apartado b) siguiente.

b} Comision delegada: Designada por el Comité de cada centro de
entre sus miembros, elegida proporcionalmente al niimero de miembros
que cada candidatura tuviera en el Comité de fabrica, con un maximo
de once personas. Existiran las siguientes Comisiones Delegadas:

Nimero
de miembros

Unaparala fabricade Basauri ..............cooiiiiiiiiiin., 11
Una paralafabricade Usdnsolo ............................... 5
UnaparalafabricadeBurges .........................ovies 11
Una para la fibrica de Puente San Miguel .......... s 9

La mision de esas Comisiones sera mantener los contactos con la repre-
sentacién de la empresa. )

¢) Comisiones de Trabajo: Integradas por las personas designadas
por el Pleno del Comité de empresa de entre sus miembros, cuando asi
corresponda y que en ningun caso podran superar el nimero de seis per-
sonas, para cada una de ellas.

Como minimo existirin las Comisiones designadas por la Ley y por
el Convenio Colectivo. '

La fijacién de las competencias y atribuciones detalladas y concretas
de cada Comisién, asi como las normas para el mejor desempefio de sus
actividades, serin establecidas de mutuo acuerdo entre cada una de las .
Comisiones y la Direccidn, salvo en aquello que esté regulado en este
Convenio.

Estas Comisiones funcionarian con caricter auténomo y tendran plena
responsabilidad para adoptar acuerdos sobre asuntos de su competencia.
Existiran las siguientes Comisiones de Trabajo:

Comision de Organizacion del Trabajo.
Comision de Asuntos Sociales.
Comisién de Seguridad e Higiene.
Comision de Economato.

Comisién de Comedor.

Etcétera.

Las materias que no se hayan atribuido a una Comisién concreta seran
competencia del Pleno del Comité, que las ejercera por s{ o por la Comisidén
Delegada.

Los Comités de empresa podran designar libremente otras Comisiones
de Trabajo, pero para que las mismas tengan existencia formal ante la
empresa, éstas deberdn ser reconocidas expresamente y constituirse de
acuerdo con las normativas de este Convenio, pudiendo ser este reco-
nocimientc y esta constitucion de caricter permanente o transitorio para
solucionar un determinado asunto.

Las propias Comisiones podrdn constituir otras intercentros para su
mejor coordinacién, pero respetindose los requisitos del parrafo anterior.

d) Comité Intercentros: Se constituirda un Comité de empresa inter-
centros formadg por un miximo de trece personas y su composicioén se
realizard segiin lo previsto en el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores.
Sus funciones serdan:

Mantener las relaciones con la empresa en aguellos temas que abarquen
a la totalidad o a la mayor parte de los centros afectados por este Convenio
o incluso en aquellos casos en que, afectando a un solo centro, se presuma
que la decision tomada puede tener repercusion o implicaciones en otros.
centros de trabajo, entendiendoc en la solucién de los problemas que a
ella llteguen. :

Recibir la informacién que periédicamente debe facilitar la empresa
sobre la marcha de la misma, en aplicacion de lo dispuesto en la regulacién
vigente y en las materias sefialadas en el articulo 23. )

Decidir sobre quién negocia el Convenio Colectivo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24, asi como designar a los representantes que
formardn parte de la Comisién de Seguimiento de Planes Industriales,
Esta Comision seri el érgano de control de la aplicaciéon de dichos planes -
y sdlo pedran pertenecer a ella representantes firmantes del plan. El regla-
mento de funcionamiento, la composicién de dicha Comisién de Segui-
miento y la periodicidad de las reuniones serd acordada con la Direcci6n
de 1a empresa. ‘

El Comité Intercentros no podrd interferir sobre acuerdos ni decisiones
a tomar o ya tomados por alguno ¢ algunos de los centros, bien de forma
colegiada por el Comité respectivo o por decisién mayoritaria de los tra-
bajadores del centro, siempre que las decisiones o acuerdos adoptados
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ne afecten a otros centros de trabajo, en euyo caso correspondera al Cornité
Intercentros su posible solucidn.

Los acuerdos tomados por el Comité ]ntercentros requeriran la mayoria
simple.

Articulo 17 Funcionamiento.

a) Presidencia y Reglamento: Los Comités de empresa podrin elegir
de en{re sus miembros un Presidente y elaboraran su propio Reglamento
de procedimiento, que no podrd contravenir lo dispuesto en la Ley ni
en este Convenio. En este Reglametito se recogera lo pactado y establecido
en este capitulo o en otros que se refieran a temas de la representacién
del personal y se redactard con subordinacién a los compromisos con-
traidos.

Si el Reglamento contuviera obligaciones y deberes de la empresa no
impuestos por la Ley ¢ no establecidos en este Convenio serdn nulos de

pleno derecho y no aplicables mientras no se consiga la conformidad de )

la empresa.

b) Secretarios: Cada unc de los Comités y Comisiones designara entre
sus miembros uno o dos Secretarios para atender asuntos de trimite con
la Direccion. Asimismo, serd competencia del Secretario el custodiar los
tablones de anuncios o cualquier otro medio de comunicacién, puesto
a disposicién por la empresa, oficinas y documentacion, asi como redactar
y autentificar las actas de las reuniones conjuntas, y cualquier otra com-
petencia que le sea encomendada por el drganc en nombre del cual actie.

¢) Las actas: En las reuniones conjuntas que cada organc de repre-
sentacion celebre con la empresa se levantard un acta en la que consten
sucinta ¥ brevemente los temas tratados y los acuerdos tomados sobre
ellos.

Este acta sera redactada conjuntamente por ambas partes v firmada
por los Secretarios correspondientes y por la representacion de la empresa.
Este acta serd aprobada en la reunién siguiente y luego reflejada en el
libro de actas por el Secretario.

d) Reuniones:

Todas lag reuniones ordinarias con la empresa se convocardan por el
Secretario de cada 6rgano con siete dias lahorables de antelacién a la
fecha de la reunidn y tendran previamente establecido su orden del dia.
En la citacion se indicara el dia, hora y lugar de la reunién, asi como
se acompanard relacién del orden del dia previsto. El Secretario entregari,
con los siete dias de antelacién previstos, capia de las reclamaciones,
documentos, etc., de los temas a tratar, a la representacién de la empresa
para que ésta pueda estudiar la temifica planteada y esté en situacién
de poder dar una contestacién en la reunién, a fin de que la demora
en |a solucidn del asunto sea la menor posible.

Las reuniones extraordinarias conjuntas serdn convocadas de mutuc
acuerdo sin requisito formal previamente establecido de plazo de aviso,
aunque se procurara exista el maximo que sea posible. Estas reuniones
extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes. La
convocatoria se hard siempre por escrito y con expresion det orden del
dia de asuntos a tratar. En este orden del dia sélo se podrdn introducir
temas de cardcter extraordinario ¥ que por su contenido o urgencia no
deban ser objeto de Ja reunién ordinaria mensual.

Periodificacién de reuniones:

La Coniision Delegada podrsa realizar una reuniém ordinaria no conjunta,
cada una dt las semanas del mes.

La Comisién Delegada realizard una reunion mensual ordinaria con-
junta con ia empresa.

El Pleno del Comité de fabrica podra realizar, como minimo, una reu-
nion ordinarta al mes. .

El Comité Intercentros deberi realizar una reunisén ordinaria conjunta
con la empresa al trimestre,

El Comité Intercentros podra realizar una reunién ordmana no con-
junta, al trimestre.

Las reuniones conjuntas con las empresas de las diversas Comisiones
seran las que con cada una de éstas y en cada caso se acuerde.

La realizacién de las anteriores reuniones ordinarias estard previa-
mente determinada en una planificacién trimestral de fechas, horas y asis-
tentes que serd comunicada con anticipacién a la Direccion de la empresa.

En el caso de que se estimen necesarias para cualquier érgano de
representacion otras reuniones, éstas tendran ramcter de extraordinarias
y seran previamente autorizadas por la Direccian,

Articulo 18. Asambleus.

La celebracién de Asambleas de los trabajadores se regulard por lo
establecido en el titulo II, cap:tulo I, articulos 77 a 80, del Estatuto de
los l‘rdba_]adoreq

Secc1ON 2.% SECCIONES SINDICALES
Articulo 19. Representacién sindical

a) Los trabajadores afiliados a un sindicato reconocido podran cons-
tituir, en el ambito de‘la empresa o centro de trabajo, la correspondiente
seccion sindical, de conformidad con lo establecido en Ins Estatutos del
sindicato ¥ de aclierdo con los previstos en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical y en este Convenio.

b) La seccion sindical estard constituida por los afiliados y los Dele- .
gados sindicales de dicha seccidn.

¢) Las centrales sindicales que constituyan secciones sindicales en
la empresa deberan comunicarlo de forma fehaciente a la misma de acuerdo
con los requisitos y formalidades recogidos en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

" Articulo 20.  De los afiliados.

Serdan afiliados aquellos trabajadoves de «Bridgestone/Firestone His-
pania, Sociedad Andnimar, que estén inscritos y dispongan del corres-
pondiente carné del sindicato.

Estos afiliados tienen derecho a:

a) FEjercer la representacion sindical para la que pueden ser elegidos,
tanto dentro como fuera de la empresa, estindose en cuantp a lo que
se refiere a su actuacion dentro de la empresa a lo establecido en este
Convenio. Cualguier afiliado que sea designado para ecupar un cargo sin-
dical tendra derecho a una excedencia por la duracién del periodo que
ocupe el cargo para el que que haya sido elegido, con derecho a su rein-
corporacién una vez finalizado diche perfodo, rigiéndose la misma por
o dispuesto en el articulo 102 de este Convenio, articule 46 del Estatuto
de ios Trabajadores y articulo 9 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

b) Ser protegido contra los actos abusivos o discriminatorios dentro
de la empresa tendentes a menoscabar el ejercicio de las facultades o
derechos reconocidos en este Convenio.

c) En casos de sancién impuesta a un afiliado de la seccion, ésta
debera ser comunicada a 1a seccién sindical, con caricter previo a su
aplicacién. .

d) Reunirse en los locales de la empresa, dentro o fuera de las horas
de trabajo.

Con suficiente antelacidn pondra en conocimiento de la empresa las
reuniones proyectadas, con especificacion de hora y lugar. Los Delegados
de la seccion, que deberan ser los convocantes de la reunion, presidiran
la misma y serdn responsables de su buen orden y desarrollo, en especial
en cuanto al ndmero de asistentes que, por razén de seguridad deil local
y de las personas, se pueden admitir. '

Cuando se pretenda que la reunion sea dentro de las horas de trabajo,
serd la-empres la que tendrd que dar la conformidad a ello, decidiéndose
también en ese momento si la asistencia a esta reunién es pagada o no.

e) S6lo se tendrd derecho al ejercicio de las prerrogativas senaladas
en los upartados 2), b) y ¢} de este articulo, y a su respecto por la empresa,
cuand+ a la misma le conste, decumentalmente y con anterioridad sufi-
ciente, la afiliacion de una persona a la seccidn sindical.

Articulo 21.  De las secciones sindicales.

a) Las secciones sindicales de centro o de compaiiia que puedan cons-
tituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en
l#s Comités de empresa estarin representadas, a todos los efectos, por
Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la compaiiia
y/0 en el centro de trabajo. .

b) En cada centro de trabajo el niimero de delegados sindicales por
cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido ei 10 por 100
de los votos ¢n la eleccion al Comité de empresa se determinard segin
la siguiente escala:

De 150 a 750 trabajadores: Un Delegado.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos Delegados.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres Delegados.

Las secciones sindicales de aguellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en las elecciones al Comité de empresa estarin
representados por un solo Delegado sindical.



BOE nim. 82 Jueves & abril 19956 10377
¢} Todas aguellas centrales sindicales que estén representadas en mas Se senalan con X los que cotresponden a cada drgano.
de un centro de trabajo veran incrementado el nimero de Delegados en
funcién dei poreentaje que cada central sindical obtenga de la suma total Corresponde las competencias
de miembros de todos los Comités de empresas de fabricas segin la siguien- Competencias
te escala: I"é::c':mos Comité de centrod fiic;iir?;}:
Total miembros de todos 1. Recibir informacién, que le
los Comités de fAbricas Nimero de serd facilitada trimestral-
- Delegados
Parcentaje . mente, al menos, sobre la
: evolucion general del sector
DelD,lalb i e 5 econdmico al que pertenece
De 15,1220 ..o e 8 l2 empresa, sobre la situa-
De20,1a26 ............ TSRO 11 cién de la produceién y ven-
De25,0 830 .1erierreeiiiriitiiriee e eeeeeea e 12 tas de la entidad, sobre su
De 30,135 ouvinniriieeietiii e e 13 programa de produceién y
De 35,1840 .ooiiiiieiiririi et 14 evolucién probable del
Ded0,1adb ... T 15 empleo en la empresa ....... X - X
4B, LYy TaAS ..iiiiinni e e 16 (tope 2. Gonocer el Balance, la )
: ‘ miximo) Cuenta de Resultados, la
Memoria y los demds docu-
La asignacién posterior del niimero de Delegados sindicales que resulte mentos que sc dena conocer
a los centros de trabajo se realizard en proporcion a la plantiila y al nimero alos socios y en l"‘:’* mismas
de miembros en el Comité de representantes de fabrica que tenga cada condiciones que a éstos ..... X X X
central sindical, de manera que en ningin caso se traspasen a una sola 3. Emitir informe con cardc-
fibrica todos los Delegados de seccién sindical. ter previo a la ejecucién por
Cada cuatro afios o cuando se celebren elecciones sindicales se revisard parte del empresario de las
el nimero de Delegados para adaptarlos a los resultados que hayan arro- decisiones adoptadas por
jado las elecciones. ‘ éste sobre las siguientes
A . . cuestiones:
d) La seccién sindical de centro designari a uno de sus Delegados
como portavoz ante la empresa que, aparte de las funciones que le sefiale a) Reestructuraciones de .
la propia seccion o su central sindical, sera al que corresponda mantener plantilla v ceses totales o par- :
las relaciones con la Direccién del centro de trabajo y ser el responsable ciales, definitivos o tempora-
de dicha seccién ante la misma. Existird también un suplente para dicho lesdeaquélla ................ X X X
puesto. b) Reduccién de jornada, asi
e} Las centrales sindicales que tengan seccién sindical en mas de como traslado total o parcial
uno de los cehtros de trabajo especificados en el articulo 2 podrin constituir de las instalaciones ......... X X X
una seccién sindical de empresa cuya funcién primordial sers la de repre- ¢} Planes de formacion profe-
sentar a esa central sindical ante 1a Direccién de la compaiiia, mas las sional de la empresa ........ — X X
que la propia central sindical le asigne. Esta seccion sindical de empresa d) Implantacidn o revision de
estard formada por un maximo de tres Delegados sindicales representando sistemas de organizacién ¥
a las secciones sindicales de centros de trabajo y designard entre sus control de trabajo. Estudio
miembros a un portavoz que seri el encargado de mantener las relaciones de tiempos, establecimiento
con la Direccién de la compafifa y serd el responsable de dicha seccién de sistema de primas o incen-
ante la misma. Existird también un suplente para dicho puesto. tivos y valoracidn de puestos
f) Los Delegados de cada seccién sindical podrin realizar las reu- de trabajo, segin lo pactado
niones que crean oportunas, dentro del crédito de horas que le han sido en este Convemq """""" - X X
asignadas. . 4. Enitir informe cuande la
g) Los Delegados sindicales podidn designar asesores que acompafien fusidn, absorcién o modifica-
y ayuden a los mismos en sus gestiones, con y ante la Direccién del centro cién del «statuss juridico de
de trabajo o de la compaiiia, pero el nombramiento d'e estos asesores la empresa ‘suponga cual-
debera ser comunicado siempre, y por escrito, ala Direccién. quier incidencia que afecte al
h) Podréan asistir a los actos de la seccién sindical personas ajenas volumen de empleo .......... X - X
a la plantilla de la fibrica, siempre que las mismas pertenezcan a la central 5. Conocer los modelos de
sindical correspondiente. La asistencia de estas personas se debera comu- contrato de trabajo escrito
nicar previamente a la compatfiia, entendiéndose que las mismas lo hacen que se utilicen en la empresa,
bajo su propia responsabilidad y comprometiéndose a respetar las normas asi como los documentos e
de acceso para personal visitante que en cada momento estén en vigor. relativos a la terminacion de
) la relacién laboral ........... - X X
Articulo 22. Garantias. 6. Intervenir en la aplicacion
* del sistema de faltas y san-
Los Delegados sindicales tendrdn las mismas garantias procesales que ciones, segin lo regulado en
la Ley atribuye a los miembros del Comité de empresa. ' este Convenio ................ - X -
7. Conocer, trimestralmente
SeccioN 3.*  COMPETENCIAS Y MEDIOS al menos:, l-as EStad'Stm?ls
N ' sobre el indice de absentis-
mo y sus causas, los acciden-
Articulo 23. Competencias. tes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus con-
Las competencias y atribuciones resefiadas a continuacién se ejerei- secuencias, los indices de
tardan por los Comités de centros, por el Comité Intercentros o por las siniestralidad, los estudios
secciones sindicales, segin se especifica. En lineas generales se establece periédicos o especia]és del
que los temas que afecten a todos los centros serdn de conocimiento del medio ambiente laboral y los
Comité Intercentros, reservindose para los centros los gue sdlo afecten mecanismos de prevencion
a éste. : que se utilizan ............... - X X
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Gorrespondé las competencias

Competencias
Comits
Intercentros

Secciones

Comité de centros sindicales

8. [Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumpli-
miento de las normas vigen-
tes en maleria laboral, de
Seguridad Social y empleo,
asi como el resto de los pac-
tos, condiciones ¥ en usos de
empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el
empresario y los organismos
o Tribunales competentes .. - X -

b) De vigilancia y control de
las condiciones de seguridad
e higiene en e] desarrollo del
trabajo de la empresa ....... - "X X

8. Participar, como se deter-
mina en este Convenio Colec-
tivo, en la gestion de obras
sociales y asistenciales esta-
blecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores .
o de sus familiares .......,.. X - —

10. Colaborar con la Direc-
cion de ]a empresa para con-
seguir el establecimiento de
cuantas medidas procdren el
mantenimiento y el incre-
mento de la productividad,
de acuerdo con lo pactado en
los Convenios Colectivos ... X X X

Los informes a que se refieren los apartados anteriores y que deban
emitir los Comités deberdn hacerse de forma razonada y escrita en el
plazo que para cada caso se marque, o qué esté sefialado en este Convenio,
y que en ningiin supuesto podré exceder de quince dias de trabajo.

La no contestacién dentro de este plazo se entenderd como aceptacién
de la propuesta o peticién de la empresa cuando el informe haya sido
recabado por la compaiiia.

Articulo 24.  Otras competencias de las secciones sindicales,

Ademads de aquellas que se fijen en las normas de funcionamiento
propias y/o de la central sindical, las secciones sindicales tendrin las
siguientes competencias:

a) En concordancia con lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto
de los Trabajadores, designar los miembros componentes de la Mesa Nego-
ciadora del Convenio Colectivo y de aqueilas Comisiones vinculadas a
los mismos para su interpretacién y seguimiento, siempre gue asi lo decida
el Comité Intercentros.

b} Del mismo modo serin quienes nombren los representantes en
la negociacién de agquellos temas que afecten a uno o varios centros de
trabajo y no se refieran a aspectos especificos de las Comisiones de Trabajo
establecidas en el articule 16.¢) o cuya resolucion no corresponda a los

. Comités de empresa respectivos.

¢y Parala designacién de los miembros de estas Mesas Negociadoras
se tendrdn en cuenta el nimero de los candidatos de cada central sindical
que hayan salido electos en las iltimas elecciones sindicales, referidos
a la fecha de constitucién de dicha Mesa Negociadora. La designacién
de miembros de la Mesa negociadora serd proporcional a los resultados
obtenidos en la compaiiia o en el centro de trabajo, dependiendo del Ambito
de actuzacion que corresponda a la Comisidn que se elija.

d) Participar de pleno derecho en las negociaciones del periodo de
consulta cortemplado en los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

e) Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modificacion del «sta-
tus» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
nive! de empleo.

f} Designar los miembros de las Comisiones gue se establezcan para
los siguientes temas:

Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de prlma.s o
incentivos. .

Valoracion de puestos de trabajo.

Estas Comisiones constituirdn y actuarin segin lo establecido en este
Convenio.

La designacién de estos miembros, que serd hecha por las secciones
sindicales, recaerd en personas que sean miembros del Comité de empresa,
haciéndose la misma en proporcidn a la presencia de la central sindical
en dicho Comité.

g) Los que en cada momento la central sindical establezca entre la
central sindical y la empresa.

Articulo 25, Informacidon.

Para el mejor ejercicio de la facultad de informacion reconocida a
los ;epreserltant;es sindicales y del personal hacia sus representados, la
empresa se compromete a:

a) Colocar tableros de anuncios, especificos, para uso de la repre-
sentacion del personal (Comités y secciones sindicales) en los lugares y
namero que los érganos de representacién acuerden con la direccidén. Estos
tableros permanecerdan cerrados con llave bajo 1a custodia del Secretario
o portavoz de cada érgano, siendo ellos los responsables de la colocacion
de los respectives comunicados, los cuales deberin estar siempre sellados
y autentificados eon su firma.

b} Se podran repartir folletos o impresos de caricter laboral o sindical,
difusién que se hari sin alterar la produccion.

c¢) Todala difusion de la informacién , gue se cefiird siempre a materias
de la competencia de cada organo, se hard bajo la responsabilidad y libertad
de accién del mismo, sin mas limitacion que las establecidas en esta norma
o en disposiciones legales de cardcter general. No podrd ser objeto de
difusidn:

Lo que sea considerado confidencial por la Direccién.

Lo que sea ajeno a intereses laborales o sindicales de trabajadores
y empresa.

Lo que en su contenido no se ajuste a unas normas éticas y al respeto
debido a personas, grupos o instituciones.

Articulo 26. Medios para el ejercicio de la funcién.

Para el ejercicio de la funcién de representacién, la empresa pondra
y facilitara a los representantes de personal los siguientes medios y tiempos
de trabajo:

a) Locales:

1. Siempre gue asi se solicite y la Ley Organica de Libertad Sindical
o este Covenio le dé derecho a ello, la empresa pondra a disposicién de
la representacién del personal y de cada seccién sindical reconocida, en
los centros de trabajo con més de 250 trabajadores, una oficina suficiente,
dotada de los elementos de trabajo necesarios. En este local de oficina
serd donde la representacion del personal o sindical reciba todsa la docu-
mentacidn, citationes que provengan de la empresa o de otras entidades,
etc., y donde los representantes del personal reciban y despachen con
aquellos de sus representados que deseen evacuar consultas o tramites
con los mismos.

2. ‘Para las reuniones, tanto conjuntas como no conjuntas, que man-
tengan los miembros de la representacién del personal, se utilizaran’en
cada momento la sala o local de reuniones que esté disponible segin nece-
sidades, tamano y uso.

b} Tiempo:

Se establecerd un crédito de horas de trabajo formado por la acu-
mulacion de las horas que corresponden a todos los ndiiembros del Comité
¥ a los miembros de las secciones sindicales reconocidas.

La asignacién de horas gue corresponda a cada miembro del Comité
de empresa o a cada Delegado sindical sera de 40 horas al mes.

El crédito de horas del Comité de centro se asignari por candidaturas
sindicales, la acumulacién, por lo tanto, sera entre las horas que corres-
pondan a los miembros de cada grupo sindical, dentro del Comité més
las correspondientes a esa central sindical, aunque entre todos los grupos
sindicales se deberd hacer la correspondiente cesién de horas para uso
del Secretario del Comité de empresa.

Todas estas horas no serin acumulables de un mes para otro, pero
si de unas personas 2 otras, de acuerdo con las reglas anteriormente
establecidas.
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En todas estas horas se incluirdn, tanto si su utilizacién es en actua-
ciones colegiadas come individuales, incluso las de Secretarios, Delegados
sindicales ¥ Coordinadores, todas las que el Comité de fabrica, el Comité
Intercentros, el Comité de las centrales sindicales y las diversas Comisiones
empleen en el ejercicio de su funcion, tanto dentro de la fabricar como
fuera de elia, inclusive la posible asistencia a cursillos, conferencias, con-
venciones, reuniones intercentros o interempresas, intersindicales, acti-
vidades sindicales de cualquier tipo, tiempos de descanso concedidos por
cansa de reuniones, etc. No quedan incluidas en este crédito de horas
las empleadas por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo en
sus reuniones, tanto sean éstas con la empresa como separadas.

whArticulo 27.  Pago del tiempo.

Todos los tiempos concedidos y pagados a que se refieren los anteriores
articulos se abonaran por lo que deberia percibir el individuo como si
se trabajase. Se aplicard para el pago de la prima el promedio que le
corresponda al representante o Delegado sindical.

Para tener derecho a este cobro, las horas empleadas se deberdn jus-
tificar ante el Departamento de Personal correspondiente, previa certi-
ficacidn, por escrito, por parte de la central sindical o candidatura que
corresponda. En el caso de que no se realice dicha justificacién no se
tendra derecho al cobro de cantidad alguna.

No se tendrd dereche al percibe de ninguna cantidad por reuniones
efectuadas en tiempo de huelga o paro, o en cualguier otra forma de alte-
racion de la normalidad y disciplina laboral, ni tampoco en caso de que
el representante esté en situacion de vacaciones, permisos, enfermedad
o accidente.

Articulo 28. Recaudacidn de cuotas.

La secelon sindical podrad recaudar, en su despacho, las cuotas de sus

afiliados, pero esta recaudacién deberd hacerse fuera de las horas de

trabajo.

Con el fin de facilitar esta recaudacién con el menor entorpecimiento
posible y para cuanto asi se desee y solicite, ]a empresa procederia a
descontar las cuotas de cada afiliado de la némina.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo
Articulo 29.  Organizacion del trabajo.

Se entiende por organizacidn cientifica y técnica del trabajo el conjunto
de procesos y tareas hecesarias para establecer el método de trabajo a
emplear en cada operacién, el nivel de calidad y condiciones técnicas
de un proceso o trabajo; la cantidad de trabajo a realizar en una unidad
de tiempo; la determinacion del sistema de organizacién cientifica y medida
de trabajo a emplear; 1a asignacién de elementos, personas e instalaciones
y maquinarias a utilizar en cada caso, asi como su debida implantacién
¥ los requerimientos de seguridad y eficacia aplicable al puesto, y de ido-
neidad del trabajador.

Los anterigres procesos organizativos y directives, ejecutados por el
personai competente en la materia designada por la empresa, constituyen
una de las facultades de direccién atribuidas a la misma, que la ejercitara
con arreglo a lo previsto en este Convenio.

Articulo 30. Productividad.

La organizacién del trabajo tiene como fin el de alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién dptima de
los recursos humanos y materiales.

Ello sélo es posible en el marco de unas relaciones laborales ciaras
y transparentes donde las partes firmantes tengan cauces de didlogo, par-
ticipacién y negociacién sobre todos aguetlos factores que inciden en la
organizacién del trabajo y en la productividad.

En este sentido, las partes consideran que los principales factores que
inciden sobre 1a productividad son:

La optimizacién de la capacidad de produccién.

La politica de inversiones.

La racionalizacién de la organizacion productiva.

L.a mejora tecnolégica.

La programacién empresarial de la produccién y productividad.
El clima y la situacién de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

La politica salarial y la incentivacion material.

La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.
El absentismo.

Articulo 31. Medida del trabajo.

a) La fijacion de la cantidad de trabajo a realizar en cada puesto
se hari teniendo en cuenta los tres elementos que intervienen:

El tiempo de ejecucion: Ligado al rendimiento.

La velocidad y la precisién de ejecucién y seguimiento del método.
Actividad. ‘

El reposo que compensa el esfuerzo producido (coeficiente de des-
€anso).

La determinacion y medida del tiempo se podra realizar indistintamente
por medio de cronometrajes; por leyes, comparacicnes o estimaciones basa-
das en cronometrajes previos sobre operaciones similares, por estudios
de movimientos ¥ por muestreos de saturacién. )

b} La unidad de medida es la cantidad de trabajo 1util desarrollado
en un minuto, teniendo en cuenta el tiempo de reposo (coeficiente de
descanso e incidencias normales del puesto) por personal normalmente
capacitado y adaptado al puesto de trabajo. La cantidad de trabajo a realizar
a la actividad exigible en una jornada de trabajo se obtiene multiplicando
la cantidad de trabajo realizado en un minute por el nimeroe de minutos
trabajadoes en dicha jornada.

Articulo 32. Control de trabajo.

a) El control de los rendimientos y actividades de los trabajadores,
asi como de los tiempos, cantidades y calidades de trabajo efectuado, se
realizara individual o colectivamente a lo largo de los periodos que se
juzguen mds convenientes.

b) Los trabajadores deberan cumplimentar el parte de trabajo corres-
pondiente, rellenando correctamente y sin falsedad ni omisiones, y que
estarin sometidos a la revisién y firma del mando.

d) Elmarcaje de horas en los aparatos registradores de tiempos segui-
ri rigiéndose por lo establecido en los acuerdos de puesta en marcha
del Control Automdtico de la Produccidn, tal como se refleja a continuacién:

Como norma general se establece que deberan fichar todas aquellas
interrupciones en las gue, sin estar el individuo realizando lo que pro-
piamente se puede considerar como un trabajo directo y prodyctivo, tiene
derecho al cobro de cantidades por estas horas paradas.

Se deberan registrar las incidencias o paradas que a continuacién se
especifican:

Averias.

Mantenimiento preventivo maquina.

Falta material.

Falta equipo ¢ elementos auxiliares.

Falta energia o vapor.

Cambios en general.

Pruebas Servicios Técnicos.

Pedido cumplimentado o falta pedido.

Material o producto defectuoso.

Principio y fin jornada semanal (vulcanizacidn).

Causas indirectas (debidas al parc de otras maquinas o equipo).

Por indicacién de inspeccidn final, Servicio Técnico o seguridad e
higiene.

Limpieza o reparacién de partes de la maquina.

Ajuste de maquina.

No sera objeto de marcaje ausencias del puesto debidas a: Bocadillo,
necesidades personales (cigarrillo y asee), otras ausencias no retribuidas.

Trabajos con varias maquinas: No serd necesario el fichaje a no ser
que se averien o paren todas las maquinas, si bien habra de comunicarse
la averia de cualquiera de ellas al Encargado.

Material defectuoso: Se fichard cuando el material defectuoso origine
una parada en la maquina.

Causas indirectas (por paro de otras mdguinas). Bajo este epigrafe
se desea que queden registradas las faltas de material ocasionadas por
causas distintas a las normales en el proceso productivo e imposibles
de corregir posteriormente.

Ausencias autorizadas del puesto: Ademds de las interrupciones o para-
das sefialadas anteriormente se deberin marcar ias horas de principio
y fin de las siguientes situaciones:

Representacion del personal.
Centrales sindicales. .
Elecciones y asambleas.



10380

Jueves 6 abril 1995

BOE num. 82

Botiquin.
Permiso retribuido.
(Mras ausencias retribuidas.

Ausencia a botiquin: Se fichari la salida y entrada en el Departamento,
exceptuando aquellos casos de accidente o enfermedad que imposibiliten
el marcaje. )

Pago: Todos los anteriores marcajes se pagaran de acuerdo con lo pre-
visto en este Convenio.

d} Igualmente, los operarios deberdn marcar y sefialar de forma exacta
y fehaciente las cantidades de trabajo realizadas en cada tarea y en cada
tiempo.

e} Falsedad en cualquiera de estos documentos, la no utilizacién de
estos medios o la omision de datos sera siempre considerado como fraude
y sancionado como falta muy grave,

SECCION 1.*  INTERVENCION DE LGS COMITES DE EMPRESA

Articulo 33. Comisidn.

En cada centro se establecerd una Comision gue entenderd en los asun-
tos derivados de la organizacién del trabajo, segin lo previsto en este
Convenio.

Esta Comision tendra las siguientes competencias en materia de tiem-
pos:

Recibir informacion anticipada en relacién con los cambios que puedan
afectar a los tiempos en vigor y a la implantacitn de nuevos tiempos.
No se considerardn en este apartado los estudios que el Departamento
de Métodos y Tiempos realice por motivos de verificaciones rutinarias
o para labores de anilisis y estudios tedricos o de planificacién.

Ser informado de los resultados de los estudios realizados de tiempos
para la modificacién o implantacién, asi como de su entrada en vigor.
Sobre esta informacién podra recabar las aclaraciones que crean oportunas
para la comprobacién de dichos resultados. o

Intervenir en los casos de reclamaciones y por el procedimiento sefa-
lado en el articulo 38, aceptando o no las reclamaciones y los nuevos
tiempos. En’caso negativo, deberdn hacer constar las razones que jus-
tifiguen su rechazo.

La empresa procedera a efectuar la revisién de tarifas solicitadas por
la Comisién, por si o a instancias de los trabajadores, siempre que se
den las circunstancias previstas en los articulos 35 y 36. En esta peticién
se deberan exponer las razones y argumentos en que se fundamenta la
misma.

Articulo 34. Reclamaciones.

En los casos de reclamaciones por revisién de tiempos o por implan-
tacién de nuevos tiempos, esta Comisién podrd designar una perscna que
observe la toma de datos en el puesto de trabajo que se estd describiendo.
Esta observacién serd realizada por un solo miembro ¥ sin que pueda
interferir la labor del profesional correspondiente. Para la realizacion de
este trabajo se tendra que poner, previamente, de acuerdo con el Depar-
tamento de Métodos para obtener la debida coordinacion.

La persona designada para este trabajo, deberi tener la debida for-
macion y competencia en las técnicas que se estin empleando. Para con-
seguir éslo la empresa se compromete a formar al personal de la Comisién
gue ésta designe en la metodologia de los estudios de tiempos, siempre
que este candidato redna el minimo de condiciones y aptitud para realizar
esle (rabajo y recibir esta formacion,

- - "
SECCION 2.*  IMPLANTACION O MODIFICACION DE TIEMPOS

Articulo 35.  Nuevos tiempos o tarifus.

La empresa podra proceder a implantar el trabajo en tiempos medidos
en los puestos y tareas en que estime sea conveniente y de acuerdo con
las normas establecidas en este Convenio.

También se podra proceder a ello cuando as{ lo pida la Comisién corres-
pondiente y de acuerdo con las normas establecidas en este Cenvenio.

Para la implantacion de tiempos en aquellos. trabajos que carezcan
de eilos o en trabajos y puestos nuevos que surjan, se proceders de acuerdo
con to siguiente:

1. Se notificard por escrito a la Comisién de fibrica las causas que
1o motivan. .

2.° Para efectuar el anilisis propiamente dicho el Departamento de
Métodos y Estandares decidird el momento en que el operario desarrolla

correctamente el método de trabajo ¥y muestra una actividad cronometrable
durante la medicién.

3.° Se establecerd desde el principio del trabajo, siempre que sea -
posible, hasta que estén implantados definitivamente los tiempos, una exi-
gencia estimada, obtenida por comparacién con otro trabajo similar o por
apreciacion. Esta exigencia estimada tendra un tiempo maximoe de duracion
de seis meses.

4.° Se comunicari los resultados al Comité, incluyendo la fecha de
entrada en vigor de los nuevos tiempos. Esta comunicacion se hara con
un plazo minimo de siete dias de trabajo. '

Articule 36.  ERewisidn de tarifas o tiempos.
4
Podra procederse a la revisién de tiempos y tarifas por las siguientes
causas: i

a) Por mejora, sustituciones y modificaciones, tanto favorable como
desfavorablemente, de: Los métodos de trabajo, procedimientos industria-
les, instalaciones, implantacion de talleres y maquinaria, utillaje y herra-
mientas, condiciones del trabajo en general y otras causas similares a
las anteriores.

Se entendera por nueve método de trabajo el cambio de una o varias
operaciones que incidan de una manera sustancial en el empleado ante-
riormente.

Si el método no ha side modificado en su totalidad, se revisard sola-
mente en la parte modificada.

b} Cuando se hubiese incurride de medo manifiesto en errores de
cdlculo o medicion.

¢) Si en el trabajo de grupo o colectivo hubiese habido cambioc en
el nimero de individuos o alguna otra modificacién en las condiciones
de aquél.

“Articulo 37. Procedimiento de revision.

Para la revisidn de tiempos en el supuesto que se den las circunstancias
definidas en el articulo anterior, se procederd de acuerdo con lo siguiente:

1. Se notificard, por escrito, a la Comision de fabrica las causas que
1o motivan.

2% Se efectuard la revision propiamente dicha.

3.¥ Se comunicarin los resultados a la Comisidn, incluyendo la fecha
de entrada en vigor de la nueva exigencia.

Esta comunicacién debera hacerse con siete dias laborables de ante-
lacion a la entrada en vigor de los nuevos ticmpos.

Articulo 38. Reclamaciones.

En el caso de que, con los resultados de los nuevos tiempos de trabajo
obtenidos segin lo dispuesto en los articulos 35, 36 ¥ 37, el trabajador
o trabajadores afectados ne estuvieran de acuerdo, podrin plantear su
reclamacién ante la Comisién a que se refiere el articule 33, 1a cual estu-
diara la reclamwacion planteada conjuntamente con el Departamento de
Métodos y Estandares.

Si del estudio de la Comisién resultase que ésta no estd conforme
con los nuevos tiempos ¥ no se llegase a un acuerdo en el seno de la
empresa, se recurrird al arbitraje que acuerden ambas partes, siempre
que el Arbitro sea competente en la materia y cuyo fallo seri aceptado
por las mismas.

La Comision deberd resolver en el plazo de gquince dias de trabajo.
En el caso de estar e] trabajador disconforme con los tiempos asignados,
bien por revisién, bien por nuewqs, ¥y mientras dura el proceso de tra-
mitacién de reclamaciones establecido por este articulo, se aplicardn los
nuevos tiempos establecidos y se trabajara y cobrara de acuerdo con ellos.
Si 1a resolucién fuera favorable para el trabajador se abonard con caracter
retroactivo la diferencia.

SeccioN 3.2 ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS

Articule 39.  Periodo de adaptacidn.

Para la exigencia de la actividad minima en el caso de revisién de
tiempos o implantacion de nuevos tiempos existird un periodo de adap-
tacién que serd determinado en cada caso por las Oficinas de Métodos
y Estandares de la compaiiia.

En los supuestos de que deba existir previamente a este periodo de
adaptacion un pericdo de aprendizaje, entendiéndose por tal el establecido
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para los casos definidos en el articulo 84, ¢), de este Cotivenio, el periodo
de adaptacidén podra sumarse al de aprendizaje.

Articulo 40. Actividad en el trabajo.

Se denomina actividad de un operario al conjuuto de lus elementos
«Fidelidad al modo operatorio o método», «Precision de movirienioss y
sRapidez de los mismos», desplegados en la ejecucion de una labor. La
medicidn de la actividad se realiza por comparacmn con una actividad
patrén.

Articulo 41. Rendimiento de un operario.

Se define como la relacién entre la actividad real desplegads, medida
en unidades de produccién real\zada. y una actividad tipo de referencka
también medida en unidades de produceién.

Actividad real desplegada (unidades producidas)
Rendimiento = - * 100 =%
Actividad tipo de referencia (unidad a producir)

Articulo 42. Actividad minima exigible.

La actividad minima exigible serd la equivalente a 70 F. H. Bedaux
durante las horas efectivamente trabajadas.

Se define actividad 70 Bedaux a lo que corresponde a un hombre que
anda con pases de 75 centimetros, sin carga, por suelo horizontal y sin
obsticulos a una velocidad de 5,25 kilémetros/hora (incluido en este tiempo
el coeficiente de descanso correspondiente),

Articulo 43. Rendimiento minimo exigible.

Es la cantidad de trabajo que se debe realizar en una unidad de tiempo
trabajando a la actividad minima de 70 P. H. Bedaux.

Articulo 44. Rendimiento habitual

Se entiende como tal el normalmente desarrollado por una persona,
pero siempre que se haya trabajado, como minimo, a su actividad normal.

Este rendimiento habitual se podrd evaluar segian corrcsponda a cada
caso, de forma individual o pdra un componente completo o grupo de
trabajo.

Articulo 45, Disminucion de la actividad y rendimiento,

a)} La disminucion voluntaria, continuada e imputable al trabajador,
por debajo de la actividad y/o rendimientos minimos exigibles serd con-
siderado como falta muy grave.

b} Conindependencia de las penalidades que segiin lo anierior puedan
corresponder cuando no se alcance la actividad y/o rendimientos minimos,
el trabajador sufrird Ja correspondiente disminuciin de su salario de cali-
ficacion, que se calculard por la misma férmula que la establecida en
los articulos 52 y 563 para el pago de las primas a gue tenga derecho
cuando se trabaje por encima de estas actividades y/o rendimientos mini-
maos.

SECCiON 4.2 SISTEMA DE PRIMAS
Articulo 46. Objeto de la regulacidn.

La enunciacién de los sistemas de primas en este Convenio tiene por
objeto reflejar en un solo texto todos los acuerdes, normas y précticas
por los que se rige la compaiia, que quedan refundldos COMG Se expresa
en este articulado.

Ello significa que durante ia vigencia del presente Convenio no habra
modificaciones respecto a los sistemas de prima y f6rmulas de pago actual-
mente en vigor, salvo las expresamente resefiadas en este fexto.

Articulo 47. Tipos de primas.

Todos los trabajadores de la ndmina de operarios de «Bridgesione/Fi-
restone Hispania, Sociedad Andénima», ¥ con independencia de la retri-
bucién que les corresponda por cenceptos fijos, tendran un complemento
salarial de puesto de trabajo, en concepto de primas ¢ incentivos, que
se calculard por las correspondientes formulas establrridas on este Con
venio.

La determinacion del tipo de prima a aplicar en cada caso serd hecha
por la direccién con arreglo a lo establecido en este Corvenio. Los diversos
tipos de primas e incentivos que se emplean ep la exapresa se califican en:

Primas no medidas.

Por su metodolsgia Por ta forma de pago

Individuales.
olectivas o de equipo.

Primas medidas.

Se entienden individuates agucilas que se aplican y se pagan por el
trabajo de una persons ¢onsiderada aisladamente,

Se entienden colectivas aguellas que se pagan por el trabajo de un
grupo de personas ccn abstracsidn de las individualidades,

Articulo 48. Primas modidas _ 2

Son aquellas que se obtienen en funcion del trabajo directamente medi-
ble realizado por una persona. Se pagaran por este sistema:

Todos los trabajos, tainto productivos como no productivos, en los que
por su naturaleza sean utilizableg los procedimientos de organizacién cien-
tifica del trabajo, ¥ siempre que estos trabajos sean susceplibles de ser
medidos por los sistemas disefiados por métodos y estindares y que ademds
puedan ser controlados y pagados por las consecuencias de esta medicion
(trabajos medidos).

Se entiende son conirolables aquellos en que se puede hacer una veri-
ficacién cuantitativa y/o cualitativa de las unidades realizadas y del mempo
empleado.

Articulo 49. Primas no maodidas.

Son aguellas que se utilizar: parz pagar trabajos que ne sean suscep-
tibles de ser medides o tontrolados o pagados por los sistemas de orga-
nizacién cientifica del trabajo aplicado por los departamentos de Métodos
y Standards de la companiz por no concurrir las causas que para tal
aplicabilidad se sefialan en el articulo anterior.

Se pagaran también por este sistema aquellos trabajos o tareas a los
que en este texto se les adjvdice como sistema de prima el previsto en
este articulo.

Articulo 50, Period:s de adaptacion.

En los periodos de adaptaciin, prueba o aprendizaje se podrian pagar
indistintamente por el sistema. de primas medidas o primas por promedio,
segin determine en cada caso el departamento de Métodos y Standards.

Articulo 51.  Cambis de sistema.

El paso de prima medida a prima no medida, o viceversa, serd en
funcion del puesto de trabajo » desempehar, ya que cada uno de los puestos
o0 tareas que se desemps fier €1 la compaiia tiene fijado un tipo de prima
en concordancia con las definiriones anteriores.

Articulo 2. -Férmula de pago de le prima medida.

Las personas que tvzbajen por encima de la actividad minima exigible
cobrardn un coﬁiplementn de su retribucién en concepto de prima o incen-
tivo y cuando no alcancen esta actividad minima por causa$ imputables
al trabajador sufririr la correspondiente disminucién de su salario de
calificacion. Se calculars segin la siguiente formula:

Tarea realizada menss tarea exigida, dividido todo eilo por tarea exi-
gida.

POH. - 70
Que equivale: ————-
70

x 130 = % de prima

Siendo: P. H. la actividad desplegaca por el personal medlda en la
escala Bedaux.

Los obreros del grup: de Servicios de Fabricacion trabajardn en labores
propias de su categoriaz profesional y se procurari remunerarlos en la

forma posible por ¢l sistersz de primas Bedaux.

Articulo 53.  Formulq ¢z puge de pﬁmas %o medidas.

Serd alguna de las gue & continaiidn existen aplicadas segiin lo dis-
puesto en este Convenio:

a) Fijas: Serdn en tmins los supuestss el 80 por 100 de la media
de todas las ciases de priruay o fjas (h‘emdas en el semestre natural

. anterior.
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El computo de esta férmula se hard por separado para cada una de
las fabricas afectadas por este Convenio y variarin sremestiralmente.
b) Por promedios:

1. Entodss los casos en que se aplique el promedio se entiende siem-
pre el promedio del mes natural anterior, salvo en ics trabajos con material
defectuoso sin interrupcidn (articulo 55), en que se aplicard el promedio
del dia.

2. En todos los supuestos de pago por promedio estard condicionado
a que por el trabajador se realice una actividad igual a ta que venia desarro-
llando en su puesto anterior.

El mapdo que asigné la tarea advertird ai cperario de que est4 incum-
pliende el precepto del parrafo anterior, anuucigindcle que ante esta situa-
cion ng percibird el promedio.

3. El promedic se pagard exclusivamente por el tiempo exacto que
dure la causz que da derecho a este cobro ¥ se reguerira el registro exacto
y verdadero de los tiempos empleados y cavsas motivadoras. Lo contrario
haré perder el derecho al cobro de este promedic

4. Todos los promedios se limitardn siempre «! {ope del 20 por 100
del salarie de calificacion personal, salvo en los coacs expresamente excep-
tuados en este Convenio: i

Abonos por tiempos utilizados en la represeniacién sindical y del
personal.

Abonos por tiempos de permisos retribuidos v siempre que en la nor-
mativa correspondiente esté comprendido el pajo de las primas.

Abono por poriodos de vacaciones.

En les que asi se acuerde en la Comision de internretacisén.

Arti_culo b4. Pago por promedin,

De acuerdo con la regulacién del articule antericr, s pagai'én siempre
por primas-promedio:

a) Las interrupciones debidas a:

Averias.

Mantenimiento preventivo.

Falta de material.

Falta de aquipo o elementos auxiliares.

Falta de energia o vapor.

Cambios «n general.

Pruebaz de servicio técnico.

Pedide cumplimentado ¢ falta de de pedido

Devolurién de material defectuoso.

Falta proveedores internos, excepto en case g+ fuerza mayor (huelgas
internas totales o parciales, inundaciones, incendivs, riesgos catastréficos).

Falta proggedores externos.

Indicacion de inspeccidn final, servivios técaicns o seguridad.

Limpieza o reparacion de parte de la mdqueine estande en manteni-
miento preventiva *, -

Ajusre de maquinas estando en mantenimicnio preventivo *.

En todos los anteriores supuestos se cndiznde que la interrupeion,
que produce alteracidn en el rendimiento, €3 debida a causas imputables
a fa empresa.

b) Cuzndo la interrupcién no fuera impuiable a la einpresa (falta
de corrienie, averia de maguina, espera de fusras, waieriales, ete.) y haya
que suspender el trabaje, se pagard la percepcion correspondiente al salario
de calificacion. No obsiante, si el productor hubieia estado trabajando
durante :nds de cinco horas a2 prima, las horas no trabajadas se le remu-
neraran a razén del promedio, siempre y cuando esias horas trabajadas
¥ estas interrupciones estén anociadas en los partes de trabajo de forma
verdadera y fehaciente y marcadas en los aparatos registradores de tiem-
pos. .
También se abonard el promedio cuando en interrupciones superiores
a tres heras al dia le sea asignado otro trabaje 3 operario.

¢} Entodos los supuestos de este articulo, la emipresa deberd asignar
otro trabajo a la persona afectada. Si ésta se negase a realizarlo, y con
independencia del aspecto disciplinario, !a persenz perderd el derecho
al cobro de promedio y del resto de las percepciones.

d) Trabkajos sin tarifa o sin estimado.

e) En los perivdes de adaptacién, aprevdizaje v prueba por causa
de cambin de puesto o trabajo.

(*} Se entiende por manierimiento preventivo las pertidas pregramadas con anterioridad
¥ realizadas sobre una maquica o instalacién que funcioha hormelriente, para preveer y evitar
averias ancos de gue wourran » der: indicios de que van 4 ocurvic. Ho os irantenimiento preventivo
el parar una maquing gue trsbaje refqueante o que comleirs 4 Yar w retras de que va o fallar,

+

Articulo 56.  Materiol defectuoso sin interrupcion.
En este supuesio se pagard de la siguiente forma:

a) Cuando con ¢l numero de piezas producido se supere el 20 por
100 durante toda 1a jornada de trabajo se abonard este porcentaje superior
de prirea o no se compensara el tiempo que figure en el parte de trabajo
¥ en los relojes marcadores como material defectuoso.

b} No llegindose al 20 por 100 durante ocho horas con el mimero
de piezas producidas, pero si computdndose sdlo el tiempo reportado como
empleado en la produceién de las mismas: Se abonari el 20 por 100 de
prima.

¢} No llegandose al 20 por 100, computando‘;e sdlo el nimero de
piezas y el tiempoe reportado como empleado en la produccion de las mis-
mas: S¢ abenard a razén del porcentaje de prima obtenido durante las
horas reportadas come empleadas en la produccion de piezas.

CAPITULO IV

Yaloracion y clasificacién del personal

Srceion 1.* VALORACION DE TAREAS

Articulo A8, Finalidad.

La expresion «valoracion de tareas» es el titulo genérico aplicado a
todos aguellos métodos utilizados para la identificacidn, clasificacion y
jerarquizacién de las actividades realizadas habitualmente por una colec-
tividad y que fundamentalmente sirven como base para el establecimiento
de poliiicas salariales.

Articulo 57.  Regulacicn.

Las estruciuras salariales, la jerarquizactén y clasificacion del personal
se regularin por el sisiema de valoracion de tareas descrito en este Con-
venio,

Articulo'58.  Personal afeciado.

La valoracidn de tareas se aplicard a la ‘totalidad del personal que
preste sus servicios en «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Ané-
nimas, ¥ que es*é incluido en el campo de aplicacién del Convenio.

Articulo 59. Sistema adoptado.

«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andnimas, ha adoptado
para su aplicacién el sistema de puntos-comparacion por factores, segin
los manuales especificamente preparados para esta companiia.

La valoracién de cada trabajo se obtiene aplicando las especificaciones
de los manuales adoptados a la descripeién de los puestos de trabajo.

Los elementos bdsicos de esta valoracion son:

Puesto de irabsjo: Son las tareas o conjunto de actividades similares
realizadas habitualmentie, y especificas de «Bridgestone/Firestone Hispa-
nia, Sociedad Anénimar, o necesarias en ella, y que constituyen la ocu-
pacién de las personas. El puesto de trabajo, en términos genéricos, debe
entenderse como una ecupacion dentro de las profesiones’s gama de actl-
vidad ¥ con independencia del lugar donde se desempefien.

Descripeién del puesto: Es el resumen establecido obtenido del cues-
tionario confeccionado por el ocupante del puesio y visado por el mande
¥ que servira de base al Comité para el andlisis y valoracién.

La descripeion debe ser siempre precisa, concisa y bien organizada,
carente de detales exhaystivos, grandilocuencia y verbosidad..

Toda descripcién debe reflejar las actividades o tareas principales
desempefiadas en el puesto, ordenadas con arreglo al porcentaje de tiempo
de dedicacién y describir sucintamente la finalidad de cada actividad o
tarea.

Estructura del manual de operarios

F1. Instruccidén.
Factores F2. Iniciativa.
de capacidad. F3. Habilidad.
F4. Experiencia.

F5. Sobre materiales.
Fartores F6. " Sobre equipo.

de responsabilidad. | F7.  Sobre seguridad de otros.
F8. Sobre trabajo de otros.

Factores fundamer-
tales de valora:
Cidzi.




BOE num. 82

Jueves 6 abril 1995

10383

F9. .Esfuerzo mental.
F10. Atencion sensorial.
F11. Monotonia.

Factores
de concentracion.

Cl. Esfuerzo fisico.
Condiciones modificativas. C2. Ambiente.

C3. Riesgos inevitables.

Estructura del manual de empleados

F1. Formacién basica,
Factores F2. Instruccidn especifica.
de capacidad. F3. Experiencia.

F4. Iniciativa.

Factores fundamen.- F5. Sobre errores *.

Factores F6. Sobre datos confidenciales *
tales de valora- - Lo :
cic’)i € Valora| ge responsabilidad. | 17, Sobre relaciones profesio-

’ nales.

F8. Sobre trabajo de otros.

F9. Esfuerzo mental.
F10. Atencion sensorial.
Fli. Monotonia.

Factores
de concentracién.

Cl. Esfuerzo fisico.
C2. Ambiente.
C3. Riesgos inevitables.

Condiciones modificativas.

* Los factores Fb y F6, aplicables a mandos de produccion y talleres, se denominan «Res-
ponsabilidad sobre materialess y «Responsabilidad sobre equipor, respectivamente,

Articulo 60. ' Divisidn en factores:

Los factores de valoracién se coordinan en dos grandes grupos:

a) Factores fundamentales: Son ios elementos cualitativos que per-
miten comparar y diferenciar las aportaciones requeridas en cada puesto
de trabajo. :

Estos factores fundamentales estan agrupados en:

Factores de capacidad.
Factores de responsabilidad.
Factores de concentracién.

b} Condiciones modificativas: Son las circunstancias de esfuerzo,
penosidad, toxicidad y peligrosidad que afectan o pueden afectar a los
puestos de trabajo.

Articulo 61. Escalén y posicidn.

" La valoracién determina unas puntuaciones directas que, debidamente
escalonadas, diferencian los puestos de trabajo entre si, obteniendo por
cada grupo de factores una valoracién independiente, con el siguiente
agrupamiento:

a) Escalén (primer grupo de factores):

Capacidad
Responsabilidad Se obtiene el escaldén
Concentracién

¥ expresan las dificultades intrinsecas del puesto. En este grupo de factores
queda incluida la responsabilidad por el trabajo de terceros.

Fundamentales

b) Posicidn (segundo grupo de factores):

L Esfuerzo . . .
Condiciones . Se obtiene la posicién de las condi-
X . Ambiente N . ;
modificativas . ciones modificativas
Riesgos

¥ expresan las caracteristicas que originen pencsidad y/o riesgos para
el ocupante del puesto de trabajo. En este grupo se incluye la toxicidad,
penosidad y riesgos de los puestos de trabajo.

Esta posicion es dindmica y variard (a mayor, igual o menor) segin
la persona cambie de puesto o segun se modifiquen las condiciones del
puesto, sin mas garantias que las establecidas en este Convenio.

Ambos agrubamientos dan lugar a dos conceptos retributivoes distintos:
El escaldn, al salario de calificacién; la posicion, al complemento por con-
diclones modificativas del puesto de trabajo.

Articulo 62.  Escala de puntuaciones.

Factores fundamentales
Condiei modificativas
Operarios Empleados
Escalon Puntos Escalén Puntos Posicidn Puntos
0 2 671 0 z 735 A 2 400
1 De 536 a 670 1 De 666 a 734 B De 325 a 399
2 De 421 a B35 2 De 5686 a 664 C De 260 a 324
3 De 326 a 420 3 De 525 a 594 D De 200 a 269
4 De 251 a 325 4 De 455 a 524 E De 141 a 199
5 < 250 5 De 385 a 4b4 F < 140
6 De 315 a 384 .
7 De 245 2 314
< 244

Articulo 63. Saturacidn del puesto.

Las puntuaciones directas por la valoracién corresponden a puestos
con una cantidad de trabajo tal que sature a su titular a la actividad
minima exigible, siendo esta actividad 1a equivalente a 70 P. H. del sistema
Bedaux. Para el logro de esta saturacién se podran realizar las agrupaciones
o asignaciones de trabajos o tareas que sea necesario para conseguir tal
fin. Estas agrupaciones de tareas se tendra en cuenta a la hora de establecer
1a valoracién del puesto.

Articulo 64. Informacion al personal.

Se comunica al personal, a través de la linea jerirquica, los resultados
obtenidos de la valoracion implantada y de las revisiones posteriores.

Articulo 65. Comités de Valoracion.

Tanto para la revision del sistema de valoracién como para su main-
tenimiento existira un Comité de Valoracién paritario:

a) Composicién: De dos a tres miembros, segin la plantilla de los
centros de trabajo, debidamente capacitados y formadas, designados por
el Comité de Empresa de cada centro, que deber4 elegir entre sus miembros,
guardando la proporcionalidad de los sindicatos en cada Comité de Empre-
sa. La composicién exacta serd: )

Usédnsolo: Dgs personas.
Basauri: Tres personas,
P. S. M.: Tres personas.
Burgos: Tres personas.

De dos a tres miembros designados por la direccién de la empresa.
Actuard de Presidente uno de los Vocales designados por la empresa
y de Secretario el Vocal que designe el Comité.

b) Funcionamiento: Este Comité se reunird, para el gjercicio de las
funcicies que le han sido encomendadas, siempre que el volumen y nece-
sidad del trabajo lo requiera, y, por lo menos, cuatro meses antes de cada
ura de ias cadieidades anuales establecidas en este Convenio para la
revision de las tatlas de retribucién.

Las Jdecisiones que el mismo adopie se.reflejarin en el acta corres-
pondients a la reunién y los miembros del Comité deberdn firmarla inex-
cusablement v, sin perjuicio de que cada uno haga constar su voto particuiar
e casa e desacuerdo.

Cuando no exista unanimidad en las decisiones que deba adoptar el
Comité, sord considerada la mayoria simple. En caso de empate, ambas
partes £ comprometen a oir 1a opinién del Gabinete Técnico de 1a empresa
cunsiilora, que ha asesorado a «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad
Andnimas, en este tema. 8i después de oido no se llega a una decision,
se someterd el tema al Comité Central de Valoracién.

¢) Nimero de Comités: Existird un Comité por cada centro de trabajo,
entendiéndose por tales los indicados en el articulo 16, b).
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Existird, ademds, un Comité de Valeracién Central, con idéntica com-
posicién y funcionamiento que los Comités de Centro. Sus miembros serdn
designados de entre los que formen parte de los respectivos Comités de
Centros, ¥ su nombramiento correspondera al Comité Intercentros.

d) Atribuciones:

De los Comités de Centro: Entender y participar en las valoraciones
y asignacion de categorias por:

Modificaciones de circunstancias, exigencias y condiciones en los tra-
bajos. :
Peticiones y reclamaciones del personal y de la empresa.

Drel Comité Central:

Vigilar y coordinar las actuaciones de los diversos Comités, a fin de
homogeneizar los resultados de la valoracién a nivel de todos los centros.

Resolver en segunda y ultima instancia las reclamaciones contra deci-~
siones del] Comité de cada centro.

e) Estas condiciones deberdn resclver los problemas planteados a
su conocimiento en un plazo de quince dias a partir de su recepcién.

Articulo 66, Rewvision de valoracidn y/o categoria.

Los titulares de cada puesto podrdn reclamar contra los resultados
de su valoracién, siempre que:

La valoracidén del pueste tenga todavia un cardcter de provisionalidad
segln lo definido en el articulo 68,

Haya existido una modificacidn sustancial en las finalidades, capa-
cidades y responsabilidad o condiciones del puesto.

La persona haya sido cambiada de puesto de trabajo ¥ no se hayan
aplicado las consecuencias de este cambio en lo que afecta a su valoracién.

Estas reclamaciones se hardn por la forma establecida en el articulo
14 y con exposicién razonada de los motivos en que se funda la reclamacién.

Articulo 67. Efecto de las revisiones.

Las modificaciones en el escaldn, categorfa, posicion o condicién modi-
ficativa que Tesulten de las revisiones efectuadas por el Comité tendrin
efectividad desde el dia 1 del mes signiente a la fecha de recepcién de
la reclamacion. )

Este mismo tratamiento le serd dado a los puestos de nueva creacién
o por la promoeién o traslado de una persona.

La regulacion establecida en este articulo se aplicara tanto a la modi-
ficacién en mds, como en menos (ocasiona pérdida econémica), salvo lo
establecido en las garantias pactadas en este Convenio.

Cuando a consecuencia de estas revisiones suponga una pérdida en
las retribuciones fijas, se garantizard la diferencia entre la nueva retri-
bucidn fija y la que cobraba anteriormente, incluyéndose esta diferencia
en el plus de garantia retributiva, en el caso de la némina de operarios
o actuando en la penetracién en el caso de la némina de empleados.

Estas cantidades se absorberdn en el caso de cambio a un puesto de
escalén superior. )

Como conceptos fijos se entienden exclusivamente el salario de cali-
ficacion y la antighedad.

En el caso de creacién de nuevos puestos se aplicarin estas mismas
condiciones cuando la ocupacion del puesto sea obligatoria.

Articulo 88.  Provisionalidad de la valoracion.

En los casos de determinacién de un nuevo escalon, la nueva valoracién
tendri un periode de provisionalidad de un mes, durante el cual podrd
reclamar contra los resultados de la misma. Cuando ses a consecuencia
de reclamacién no habré ulterior provisionalidad, sino que sevd firme desde
el acuerdo del Comité.

SECCION 2.2 GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS LABORALES
Articulo 69. Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional de los trabajadores afectades, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, es la
que queda establecida en este Convenio, en funcién de la valoracién de
tareas y descripcion de los puestos de trabajo y escalones.

No obstante lo anterior, se reconoce la subsistencia de una denomi-
nacién de categorias laborales que corresponde primordialimente a:

Reconocimiento de un sstatuss personal obtenido segiin las normas
establecidas en este Convenio.

En virtud del sistema de valoracion de tareas descrito en este capitulo,
la categoria laboral es una clasificacion subsidiaria de ia primera, cuyo
iinico objetive es servir como marco de referencia para la aplicacion de
la cotizacién a la Seguridad Social, u otras obligaciones de cardcter legal
aplicables.

La categoria laboral tiene un caracter de funcionalidad, que se deriva
de la valoracién del puesto de trabajo que ocupa cada personz y que,

-en consonancia con sus caracteristicas de funcionalidad y subsidiariedad,

sufrird las variaciones que le ocurran a la persona, segin vaya cambiando
o moviéndose de puestos de trabajo, o las variaciones funcionales que
vaya sufriendo el propio puesto de trabajo.

Articulo 70.  Cuategorias laborales.

a} Cada puesto de trabajo tendrd asignada una de las categorias labo-
rales establecidas en «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénimas,
por este Convenio. En los casos que sea aplicable, esta categoria laboral
se deducird, mediante baremo, a partir de la valoracién de puestos de
trabajo, teniendo en cuenta las puntuaciones directas de cada puesto en
los factores de capacidad y responsabilidad. En los demas casos, se dedu-
cird automdticamente de la denominacién «corrientes de la ocupacion
desempenada.

En ambos supuestos, seglin las prescripciones del articulo 73.

b) Cada categoria laboral quedard incluida dentro de un grupo pro-
fesional, entendiéndose por tal el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, y habién-
dose constituido estos grupos en funcién de los conocimientos e idoneidad

_ que se requieren para realizar los trabajos correspondientes a cada grupo

profesional, en condiciones de una posible intercambiabilidad y poliva-
lencia.

A ninguna de las categorias laborales y grupos profesionales les seri
de aplicacién la descripcién que, para cada una de ellas, estaba ahora
contenida en la Ordenanza de Industrias Quimicas y en el Reglamento
de Régimen Interior.

Articulo 71. Baremo de categorias laborales.

a) Grupo de Administrativos:

Considerando 1a suma de puntos obtenida por la valoracién de puestos
en los factores de capacidad mas responsabilidad (T de F-1 a F-8 del Manual
de Valoracién de puestos empleados).

Hasta 275 puntos: Auxiliar.

De 276 a 490 puntos, o mayor; Oficial Administrativo.

Para Jefe de segunda Administrativo deberd cumplirse la siguiente

caracteristica: ;
' Mayor de 490 puntos en los factores de capacidad mAs responsabilidad,
con mas de 150 puntos en los factores de responsabilidad (£ de F-1 a
F8 con £ de F-6 a F-8 de los factores del Manual de Valoracién de
empleados).

b) Grupo de servicios de fabricacion:

Considerando la suma de los puntos obtenidos por la valoracién de
los puestos en 'los factores de capacidad méas responsabilidad (I de F-1
a F-8 del Manual de Valoracién de puestos de operarios).

Hasta 424 puntos: Oficial de tercera.

De 425 a 499 puntos: Oficial de segunda.

De 500 en adelante: Oficial de primera.

Para Oficiales de tercera, segunda y primera deberin puntuar 100,
140 y 160 ¢ mds puntos en el factor F-1, respectivamente.

Los puestos de trabajo de este grupo que no relinan ambas exigencias,
conjunitamente, serdn clasificados en la categoria inmediata inferior a la
correspondiente por la suma de puntos F-1 a F-8. ’

¢) Grupos de Técnicos:

Considerando la suma de puntos obtenidos por la valoracion de los
puestos en los factores de capacidad mas responsabilidad (L de F-1 a
F-7 del Manuel de Valoracién de puestos de empleados), seran de 530
puntos, y el factor F-1, 136 puntos, como minimo, para la obtencidn de
ia categoria de Ayudanies Técnicos Titulados.

Articulo 72. Cambios de categoria.

a) En lo sucesivo, y en los supuestos de movilidad dentro del grupo
profesional, se mantendra la categoria laboral que tuviera asignada el tra-
bajador, en concepto de garantia «ad personams», salvo en los casos de
traslado o cambio por voluntad del interesado, por concurso, por acuerdo
de ambas partes, o porque el traslade o cambio lleve implicito en si el
pase con cardcter definitivo, a una actividad laboral, fundamental y con-
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ceptualmente distinta y de la que se desprende por si sola la conveniencia
o la necesidad del cambio de denominacién (como podria ser el paso de
Ordenanza a Vigilante; de Oficial de segunda a Conductor, etc.).

b) En todos los casos, en que el cambio lleve aparejado el paso de
una némina a otra, no se conservard ninguna de estas garantias, y la
asignacion de la categoria nueva serd consecuencia obligada del mismo.

Articulo 73. Grupos profesionales y categorias laborales.

E]l personal afectado por este Convenio quedari encuadrado en las
categorias y grupos profesionales que a continuacién se indican:
A) Grupos profesionales:

Grupo profesional Némina

Grupoe de Técnicos-Comerciales.
Grupo de Administrativos.

Grupo de Técnicos. '

Grupo de Servicios de Empresa. Empleados.
Grupo de Mandos.

Grupo de Titulados.

Grupo de Produccion. Obreros

Grupo de Servicios de Fabricacidn.

B) Definiciones de los grupos profesionales y categorias laborales:

1. Grupo profesional de Técnicos y Comerciales: Quedan incluidas
en este grupo profesional aguellas personas que realizan trabajos para
la funcién Comercial o de Ventas, de Propaganda, de Publicidad y de
Marketing.

Son personas que, tanto teniendo una titulacién académiea como no
teniéndola, y cualquiera que sea ésta, requieren para el ejercicio, de su
funcién una cualificacién especializada en temas que ayudan o que sirvan
para la venta de los productos de la empresa, con independencia de que
esta cualificacién profesionalizada haya sido adquirida mediante sistemas
previos de ensefianza o en el desempeio del puesto.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias Observaciones "
Pueden ser de:
Peritos ..........ccoiiiiiiiiin Servicio Técnico de Ventas.
Inspectores ................ el Ventas, Central, Publicidad.
Delegados ...............ccciiiianns Ventas, Publicidad.

2. Grupo profesional de Administrativos: Se incluyen en este grupo
profesional todas aquellas personas que realizan trabajos administrativos,
lo mismo éstos sean de Administracién en Sistemas Financieros y Con-
tables, como de Administraciéon de Fabricas, Produccidn, de Personal, de
Ventas, etc., y para los cuales no se requiere mds cualificacion profesional
que la de estudios generales y de tipo profesional administrative, incluyen
en esto técnicas y sistemas contables, tanto financieros como de conta-
bilidad industrial y similares, técnicas y procedimientos administrativos
de cualquier indole, secretariado, taquimecanografia, mecanografia, este-
notipia, correspondencia, registro, facturacién, operadores de maquinas
simples de oficina y de comunicaciones.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias Observaciones

Jefesseguanda .................., Cuando no desempedien funciones de
mando sobre personas.

Oficiales Administrativos.
Auxiliares.

3. Grupo profesional de Técnicos: Se incluyen en este grupo profe-
sional aquellas personas a las que, sin exigirles una titulacién de tipo
académico, realizan funciones o trabajos de tipo técnico, propios de Inge-
nieria, de Proyectos y Desarrollo, de Fabricacién, de procesos complejos
de oficinas. ' '

Las personas que desarrollan este trabajo deben tener una cuatificacién
profesional en las téenicas propias del trabajo especifico que desempefian,

bien esta especializacién se haya aprendido a lo largo de la vida laboral
en la compania por el simple desempefio del trabajo, por ensefanza que
la empresa le haya dado o é haya adquirido, y por la experiencia en
otros tipos de trabajo que es necesario saber para realizar las funciones
que le correspondan. Se incluyen en este grupo profesional las siguientes
categorias:

Categorias Observaciones
Pueden ser de:
Métodos y Tiempos.
| De Tareas y Procesos de Trabajo.
Analistas. De Laboratorio Fisico o Quimico.
De Calidad.
Electrénicos.
Programadores Analistas. | De Ordenadores.
De Ordenadores.
Programadores. De Trabajo.
Cronometradores.
Proyectistas.
Delineantes.
Dibujantes.
Calcadores.

4. Grupo profesional de Servicios de Empresa: Se incluyen en este
grupo aquellas personas que, sin necesidad de ninguna cualificacién pro-
fesional ni conocimientos especializados de ningln tipo, salvo los que
adquieran por el mero desarrollo de su trabgjo, se dedican a las mas
variadas funciones de servicio, o auxilio a las diversas labores que cons-
tituyen la actividad general de la compania.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias Observacionea

Especialistas de Servicios.
Conductores de Turismo.
Conductores de Camidn.

Operadores. De maquinas auxiliares de oficina.

Despachadores.
Ordenanzas.
Porteros.
Conserjes.
Guardas.
Cocineros.

5. Grupo p\rofesional de Mandos: Se incluyen en este grupo todas
aquellas personas, con o sin titulacién académica, y cualquiera que sean
sus conocimientos y cualificacion profesional, que desempefien una funecién
de mando en cualquiera de las miltiples dependencias y actividades de
la compaiiia, entendiéndose como mando el ejercicio de autoridad sobre
un grupo de personas y/o que tengan encomendado bajo su responsabilidad
un coraponente o parte de la actividad de la compaiia que, segin la orga-
nizacién peculiar de ésta, pueda considerarse como una unidad de trabajo.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias Observeciones

Pueden ser de:

De Oficinas Administrativas.

De Oficinas Técnicas.

De Oficinas Comerciales.

De Fabricacién, .

De Servicios Auxiliares para la fabricacién,

Jefes Oficina.

Encargados. como: Calidad, Almacenes, etc.
De Mantenimiente, de Talleres Mecanicos, de
Reparaciones.
Capataz. 1d., id. Encargados.
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6, Grupo profesicnal de Titulados: Son aquellas personas que, para Skcaion 3.2
el ejercicio de su funcién, les ha sido exigide por la compafifa, o por
la legislacion, una titulacién académica determinada y que han sido con- Articulo 74. Categorias laborales.
tratados para el desempeiio de su trabajo como tales titulados. 3 .
No quedan incluidos en este grupo aquellos que, teniendo una titutacién Las categorias son las siguientes:
académica, no han sido contratados por la compaiiia como tales Titulados Grupo Técnicos-Comerciales:
o aquellos que, aunque tengan una titulacién que haya sido exigida por .
la empresa, realicen tareas o trabajos que quedan expresamente incluidos Perito.
en otro grupo profesional de los aqui resefiados. Inspector.
Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias iaborales: Delegado.
' Grupo de Administrativos:
Categorias Observaciones Jefe segunda. .
Oficial Administrative.
. P En este grupo profesional la lista de Auxiliar.
Ingenieros Técnicos. - . N
categorias no es cerrada, sino abierta. Grupo de Téenicos:
Ayudantes Técnicos Sanitarios., La dem?mfnacmn serd la de tli-:ulacmn Analista.
PO X académica por la que han sido con- .
Ayudantes Técnicos Titulados, etc. . - Programador-Analista.
tratados en la coinpainia. -
Programador,
Cronometrador.
. : .. . Proyectista.
7. Grupo profesional de Produccién: Se incluyen en este grupo pro- Delineante
fesional todos aquellos trabajadores manuales que realizan trabajos direc- Dibujante ’
tos o indirectos para la fabricacién de nuestros productos, incluyéndose Calcador '
también en estos tiltimos los que realizan t.faba]os de servicios o auxlha:.-es Auxiliar de Laboratorig,
para la misma. Al personal que desemperia estos trabajos no se le exige
ninguna cualificacién profesional, salvo la minima de cuttura general. Grupo Servicios de Empresa:
Adquieren los conocimientos propios de la tarea concreta que desem- L .
penan mediante la realizacién, prictica o teérica, de la misma. Especialista de Semcm.
Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias: Conductor de "[‘un:lar’no.
Conductor de Camidn.
Operador (de maquinas auxiliares de oficina).
Despachador.
Categorfas Observaciones Ordenanza.
‘ ) Portero.
Se incluyen en esta categoria los operarios Conserje.
de fabricacién que desempefian algunas de Guarda.
las tareas que, sin vulnerar la descripcién Cocinero.
del grupo profesional antes dicho, requie-
ren una cierta y mayor especializacién Grupo de Mandos:
Profesionales. adquirida por e.l'traba.]o en la fa.bnca. Jefe de Oficina.
Comprende también a los operarios que rea-
s . Encargado. -
lizan, ademads de su tarea anual, una labor Capataz
de direccion o coordinacién manual del tra- P ’
bajo de dos o mds personas que forman Grupo de Titulados:
un equipo o unidad productiva.
Se incluyen en esta categoria el resto del per- Ingeniero Técnico.
4 ‘s B  ce pe Ayudante Técnico Sanitario.
Especialistas sonal de Produccién y de Servicios de Ayudante Técnico Titulado
pecialistas. Fabricacdn no incloido en la definicién de . :
®1 la categoria anterior. Grupo de Produccién:
Se inel ta i j .
s a4 protesiona
' B2, ¥ limpleza. Especialista. -
Pedn.

8. Grupo profesional de Servicios de Fabricacion: Se incluyen en este
grupo aquellos trabajadores manuales que desempefien su tarea en los
servicios auxiliares de fabricacion, tales como talleres de mantenimiénto,
entretenimiento, reparacién y construccién de maquinaria.

Son personas a las que se les ha exigido unos conocimientos del tipo
de ensefianza profesional ¥y que constituyen algunos de los oficios clisicos,
tales como electricistas, eleetrénicos, torneros, ajustadores, caldereros, tra-
zadores, matriceros, fresadores, etc., adquiridos en una Escuela de Oficialia
o Maestria Industrial, o, aunque no tengan el titulo profesional corres-
pondiente, los hayan adquirido por la préctica y el desarrollo de los trabajos
de sus especialidades. i

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:”

Categori.ps Observaciones
Pueden ser de:
Oficial primera. . .
Oficial Is)e gunda Torenos; fresadores; electricistas; matriceros,
Oficial tercera. ajustadores, caldereros; electrénicos, etc

Grupo de Servicios de Fabricacién:

Oficial primera.
Oficial segunda.
Oficial tercera.

CAPITULOV
Movilidad y promocién
SeccIoN 1.*  DEFICIONES Y PRINCIPIOS
Articulo 75. Definicion.

Se entiende por movilidad del personal los cambios de puestos, ascensos
¥ traslados dentro de Ia empresa o de cada uno.de sus centros de trabajo,
realizados conforme a las normas pactadas en este Convenio.

Articulo 76. Intervencién del personal

La representacion del personal intervendri en todo lo relacionado con
el cumplimiento del sisterma de movilidad y promocién del pesonal esta-
blecido en este capitulo y segin las normas establecidas en el mismo.
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Para elio existira un Comité paritario, que serd el mismo que el que
se establece en el capitulo IV para la Valoraciéon de Tareas, tanto en lo
que se refiere a los centros como al central.

Los Comités de centro tendrén las siguientes atribuciones:

Recibir la informacién anticipada de la empresa sobre todos los cam-
bios, tanto provisionales como definitivos, que se hagan, y sobre los cuales
la Comisién de Movilidad serd escuchada. Esta anticipacién se dara en
todos los casos, salvo en aquellos en que, por lo imprevisto de la situacién
y por lo perentorio del cambio, no sea factible.

Recibir la informacion sobre los concurses que se convoquen y de
su resultado, pudiendo conocer la Comision los exdmenes realizados.

Atender las reclamaciones que sobre los cambios efectuados les pre-

senten los trabajadores. .

Formular las reclamaciones, quejas o sugerencias, que estimen opor-’

tuno en lo referente o relativo a la movilidad del personal.

En cuanto a la forma de operar a consecuencia de los traslados por
causa de crisis econdmica y productiva se estard a lo que se acuerde
en tal momento con la Comision correspondiente.

Toda la anterior informacién se referird a los cambios que se realicen
dentro del mismo centro de trabajo. '
Del Comité Central:

Recibir la misma informacién y emitir los mismos informes atribuidos
al Comité del centro cuando los cambios sean por maovilidad geografica.

Resolver en segunda y ultima instancia las reclamaciones presentadas
previamente ante los Comités de cada centro y recurridas ante él.

Articulo 77.  Clases de movilidad,

a) La movilidad se clasifica:

Por su contenido o alcance: En movilidad geografica y movilidad fun-
cional.

Por su duracién: En provisional o definitiva.

b) En ningiin caso se considera movilidad de personal, y por lo tanto
no estari afectada porlas normas y garantias de este capitulo, la agrupacion
o asignacion de trabajos y tareas que se haga para conseguir la plena
saturacién de un puesto, segiln lo definido en el articulo 63 de este Con-
venio,

Articule 78. Principios bdsicos,

La movilidad del personal se basara en los siguientes principios:

1. Respetar, por todos los medios, el mantenimiento de la produccién
y de la actividad y eficacia, al menos en los niveles que anteriormente
existian al hecho del cambio.

22 Respetar el derecho de las personas a ocupar el puesto mas acorde
con Sus aptitudes ¥ capacitacién, as{ como aspiraciones personales de
satisfaccidn y promocion.

3.° Respetar que, como consecuencia de la movilidad de las personas,
no surjan pérdidas de horas de trabajo.

4. Salvo casos de fuerza mayor, ningin trabajador podra ser tras-
ladado injustificadamente a puestos de trabajo cuyo contenido esté por
debajo de la clasificacién profesional que le corresponda, seglin las normas
que para obtener dicha clasificacion figuran en este Convenio.

5.° A ningiin trabajador se le podrd retirar injustificadamente tureas
que conformen bdsicardente su puesto de trabajo.

6. Se procurara que ningiin pueste de trabajo se deba componer
de unas tareas fijas y definitivas; por el contrario, la aplicacién de las
nuevas tareas, con contenido mas cualitativo, promocionara el puesto a
escalones superiores y de més alta cualificacién profesional ¥y humana.

Esto se deberd tener en cuenta por la empresa a la hora de organizar
los trabajos,

7.° En caso de igualdad de condiciones y aptitudes entre varios posi-
bles candidatos a ser trasladados, se escogerd al mas antiguo de ellos
cuando el traslado sea a un puesto de nivel superior, y al mas moderng
cuando éste sea a un puesto de nivel igual o inferior.

8.2 Se procurara evitar que la movilidad recaiga siempre en la misma
persona para el mismo puesto de trabajo. '

Articulo 79. Movilidad geogrdﬂcd.

a) 'La movilidad geografica se regird por lo que se acuerde en cada
raomento entre la Direccidn y la representacién sindical.

No se entenderd como movilidad geografica los desplazamientos que

el personal tenga que hacer por razén de su trabajo en el drea de su

e

demarcacién y que se reiribuyen por el sistema de dietas y gastos de
desplazamiento establecido £n este Convenio.

b) Tampodo serd movilidad geogrdfica, sino funcional, Ios cambios
entre Urbi-Basauri y Usdnsolo.

¢) En cuanto a la movilidad entre las plantas de Urbi y Usansolo
¥y viceversa, se estard a lo siguiente:

Se podra trasladar el personal, bien de forma provisional o definitiva,
siempre que existan razones probadas e inaplazables de la producecién
y de su normal desarrello, ¥ que para ello sea preciso cubrir los puestos
de trabajo con personsl ajeno a la planta, siempre que no exista personal
que voluntariamente desee ser trasladado y sea apto para ello.

En este supuesto se efectuardn los traslados de acuerdo con las normas
establecidas en este capitulo y empezando por la persona que estuviese
en situacion de desorupado, desplazado, sin tarea fija, ¢ cuyo trabajo sea
menos apremiante,

En estos traslados ia empresa compensard todos los gastos que el viaje
le ocasione; los trasladados tendrian opeidn prefrente a retornar a su ante-
rior ocupacién o puests, wuna vez finalizadas las causas que motivaron
el traslado.

En cuanto a las consecuencias econdémicas y las garantias retributivas,
asi como demis condiciones del mismo, se estara, como minimo, a la
normativa contenida en este Convenio.

Articulo 80. Movilidad funcional.

La movilidad funcional se regird por la definicion y normas contenidas
en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores y con aplicacidn del
sistema que en los artictilos signientes se establece.

Esta movilidad finional se clasificard a su vez en prowsmnal y defi-
nitiva.

Srcu1ON 2.*  GAMBIOS PROVISIONALES
Articulo 81. Definicion.

Son cambios provisionales aquellos que se ocasionen para cubrir pues-
tos de trabajo vacantes y con el fin de que la tarea que se hace en dichos
puestos no quede sin realizarse por falta de personal, a fin de mantener
la produccion o setvicios, actlwdades y eficacia en los niveles correspon-
dientes. )

a) Los cambios provisionales se originan por;

Los que se realicen por un periodo de tiempo inferior a cuatro meses
naturales consecutivos.

L.os que se hagan para cubrlr los puestos vacantes por ausencia tem-
poral del personal de ia plantilla que tenga garantizado el derecho al rein-
greso y a la ocupacisén del puesto de trabajo.

Los originados mientras el ocupante esté en periodo de prueba para
otro puesto, segin 1o dicho en el articulo 86.

Los originados por siniestro, catistrofes, fuerza mayer y similares, cual-
quiera que sea‘su duracidn, asi como por crisis econémica o productiva.

b) En todos los supuestos de movilidad provisional, ésta se hard pri-
mero, dentro del grupo profesional y, si no fuera posible, entre grupos
profesionales distintos, empezando por los niveles mas préximos al puesto
a cubrir, entendiéndnse por grupos profesionales los establecidos en el -
articulo 73 de este Convenio. En estas condiciones, la movilidad serd de

‘libre designacion de la empresa.

Cuando el cambio sea entre grupos profesionales distintos, éste sélo
se hara por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad pro-
ductiva y por el tiemps imprescindible.

¢) Terminado el periodo de provisionalidad y sila persona continuase
en el puesto de trabajo, consolidard definitivamente el escaldn, en el caso
de que éste sea supericr, estandose en cuanto a su retribucién a lo dispuesto
para las garantias salariales de la seccién 4. de este capitulo, pasando
el cambio a ser considerado como definitivo.

Articulo B2, Fin dv la provisionalidad.

.

a) La provisionalidad finalizard cuando:

Transcurra el plazo fijado en el articulo 81.

Cese la causa qie motivd el cambio,

El puesto sea cubierto de forma definitiva o el .cambio provisicnal
se consolide en definitivo.

Desaparicion del trabajo o tarea del puesto.
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b} Al término de la provisionalidad la persona volveri al puesto de
origen. Si el puesto hubiera desaparecido, se la ocuparé en otro trabajo
de escalén’ equivalente al que tenia anteriormente. En el caso de que esto
suponga una pérdida en su escalén de valoracién, figurard en un turno
preferente para pasar a ocupar cualquier puesto de su escalon anterior.
En este caso le serd de aplicacién la garantia retributiva del articulo 67.

Esta preferencia, asi como la garantia retributiva, se perderd en el
caso de que, a la primera vacante equivalente a su escalén anterior que
se le ofrezca, no la acepte.

Articulo 83. Criterios para la provisionalidad.

Para hacer estos cambios provisionales se tendrdr en cuenta los siguien-
tes criterios, conjugados adecuadamente y segian las posibilidades exis-
tentes en cada momento: .

1.° Que se escoja a las personas que se encuentren sin tarea, o cuyo
trabajo sea menos apremiante en ese momento.

2.* La capacidad de la pérsona para ocupar el puesto vacante, en
base a sus condiciones de adiestramiento, similitud de tarea y capacidad
psicofisica.

3.° La necesidad de mantener el mvel de produccidén y actividad en
los talleres, oficinas y servicios, de forma tai que no se vea perjudicado
por el hecho del cambio de personas.

4.° La igualdad o mayor aproximacion en los escaiones de valoracién
del puesto que se ocupa o del que se va a ocupar.

Srceion 3.2 CAMBIOS DEFINITIVOS
Articulo 84. Definicion. .

Se considerard como tal aquel que, sin reuni: los requisitos para ser
provisional, se prevea que la ocupacidn del nueve puesto va a tener un
caricter permanente y continuado.

Esta movilidad definitiva se hard por dos sistemas:

a)  Siel cambio es dentro del mismo grupo profesional, entendiéndose
como tal los definidos en el articulo 73 de este Convenio, ¥y siempre que
s¢ den condjciones de intercambiabilidad en los conocimientos y capa-
cidades, se hard mediante libre designacién de la empresa.

Si en determinados supuestos se convocase concurso ptblico, esto no
significard renuncia de la empresa a la regulacién de este parrafo.

Los criterios para el ejercicio de estos cambios serdn los mismos que
los seialados en el articulo 83.

b) Cuando el cambio suponga el traspaso de un grupo profesional
a otro, el cambio definitivo se hard mediante una prueba de capacitacién,
previa convocatoria por escrito y publicado en el tabién de anuncios de
cada centro de trabajo con la mayor antelacién posible a la fecha de la
prueba. Este concurso se regird por la forma establecida en el articulo 85.

¢) Todos estos cambios, superado el periodo de prueba gue se esta-
blezca, daran derecho al percibo de la nueva retribucién que le corresponda.

El periodo de prueba quedard establecido en tiempos fijos, en funcién
de los tiempos de experiencia y entrenamiento que se exigen en el Manual
de Valoracién de Tareas, pero con el limite m#ximo de seis meses para
el personal de los grupos profesionales de Titulados, Técnicos ¥y Mandos
y de tres meses para el resto. Este periodo de prueba, en casos justificados,
podri ser ampliado por decisién de la Comisiéon de Movilidad.

Terminado el periodo de prueba y si se confirma la aptitud del tra-
bajador, éste’ adquirird el derecho al disfrute de todas las condiciones
correspondientes ‘al nuevo puesto a partir del dia 1 del mes siguiente
a la fecha de confirmacion y sin ninguna retroactividad. Si no se confirma
se aplicari la misma regla que la establecida en el articulo 82, b).

Articulo 85, Reglas del concurso.

La prueba de calificacién para cubrir puestos a que se refiere el articulo
84, b), se hard por la siguiente normatlva

a) Para poder optar al concurso, los candidatos habrén de reunir
las condiciones de titulacién o conocimientes especificos que requiera el
puesto; lievar un afio como fijo en la empresa; no haber sido promocionado
en ese periodo de tiempo (es decir, un ano de permanencia en el puesto),
y haber tenido en los seis meses anteriores a la fecha dél eoncurso un
absentismo total igual o inferior al 5 por 100. Este indice de absentismo
se considerard individualmente y en cada caso, admitiéndose la superacién
del mismo cuando se vea que las ausencias no corresponden a una actltud
habitual o que haga prever racionalmente su repeticién.

b) En este concurso, y a igual de resultados en los examenes a que
se refiere el apartado siguiente, se tendrin en cuenta las siguientes cir-

cunstancias: Antigiiedad en la empresa, titulacién y otros estudios rea-
lizados, haber desempeiiado funciones de superior calificacién, conoci-
miento del trabajo a realizar en el puesto y cuantas otras circunstancias
relevantes que se puedan considerar como aspectos mas en consonancia
con el contenido del puesto de trabajo a cubrir.

-¢)} La capacidad profesional se medird segin los exdmenes que se
anunciarin en los tablones de anuncios, con un minimo de diez dias de
antelacion sobre la fecha marcada para la celebracién de los mismos. En
esta convocatoria se especificarin las condiciones de la plaza & cubrir:

Denominacion del pugsto y departamento o seceidn & que esté adscrito.
Breve descripcion de las tareas a realizar en €l puesto.

Clasificacién.

(tras condiciones retributivas.

Modalidad y horario de trabajo.

Periodo de prueba y adaptacién para primas.

Materias que servirdn de base a los exdmenes.

Plazo de presentacién de solicitudes.

Cuando asi lo estime, la empresa realizari las pruebas psicotécnicas
pertinentes e igualmente médicas, pudiendo ser_ estas iltimas eliminato-
rias. La formulacién de los cuestinarios y aplicacién de las pruebas seran
competencia de la empresa.

Estos concursos se haran convocéndolos primero entre el personal
del centro de trabajo afectado; si no se cubriera el puesto, entre el resto
de personal afectado por este Convenio, aungue el anuncio se podrd hacer
simuitineo.

Articule 86.  Consolidacian del puesto.

Para consolidar el puesto con cardcter definitive, una vez aprobado
el examen, se debera superar el periodo de prueba establecido.

La ocupacidn de la plaza que deje vacante el promocionado siempre
tendri cardcter provisional, hasta que sea confirmado en su nuevo puesto,
por haber superado el periodo de prucba.

Aquellas personas que, habiendo superado las pruebas, no tengan plaza
ocupuridn las vacantes de similares caracteristicas que surjan en los seis
meses siguientes, sin necesidad de sufrir un nuevo examen y sin que la
empresa deba convocar un nuevo ¢oncurso.

Si después de verificado el concurso no hubiese resultado apto ninguno
de los candidatos presentados, la empresa podrd cubrir el puesto libre- .
mente.

Arxticulo 87. Excepcidén del concurso.

No serdi necesario convocar el concurso a gue se refiere el ar-
ticulo 84, b), cuando:

a) El cambio o ascenso sea para cubrir puestos de responsabilidad
y de mando. Estos serdn de libre designacién de la Direceién.

A titulo enunciativo, se pueden considerar puestos de responsabilidad
los de Cajero, liquidacién de impuestos, trabajo de auditorias, Secretarias
de los primeros niveles de la organizacién.

El convoear concurso para ello, no supone renuncia de la empresa
a lo preceptuado en el parrafo anterior.

b) Cuando existan personas en la situacién a que se refiere el ar-
ticulo 82, b), o cuando el puesto tenga que ser ocupado preceptivamente
por una persona en situacidn de capacidad disminuida para el trabajo,
de acuerdo con las disposiciones aplicables al caso.

¢} Cuando existan personas aprobadas, sin piaza, en un concurso
para puestos de iguales, parecidas o equivalentes condiciones y durante
un periodo de seis meses desde la calificacion del concurso anterior.

dy Cuando exista una situacién de crisis tecnolégica, econdmica y
produectiva.

e} Cuando exista personal parado, o sin tarea fija, asi como «des-

~ plazados» por estos motivos d) y e).

En los supuestos d) y e), los cambios se realizardn segiin las necesidades
¥ posibilidades de cada momento, y de acuerdo con la Comisiéon de Movi-
lidad. Cuando las circunstancias y el volumen del personal parado asi
lo requiera, se podrin establecer nuevas bases para la movilidad de estas
personas, entre la empresa y la representacién del personal.

En todos los demds supuestos, los cambios serin de libre deci_si(;n
de la empresa, dentro de las normas de este capitulo.
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Articulo 88. Otras formas de movilidad:

a.) La movilidad, tanto provisional come definitiva, asi como la geo-
grifica, que tenga su origen en:

La libre peticion del trabajador.

En la permuta entre dos o mds trabajadores, mediando conformidad
de la empresa. .

En acuerdo individualizado entre las dos partes, snempre gue no se
lesionen los derechos de otro companhero.

Se regiran siempre por las condiciones que se establezcan al momento
de la misma, sin estar afectada por ninguna de las normativas ni garantias
retributivas establecidas en este capitulo.

La movilidad, por estas causas se podra hacer sin ninguna traba, y
sin mds respeto gue a las expectativas de promocién y ascensos que, por
este Convenio, se ofrecen a todo el personal.

b) La movilidad que tenga su causa en la disminucién psicofisica
para el trabajo se regira por lo dispuesto en el articulo 105. En este supuesto
no seran de aplicacion las normas y garantias establecidas en este capitulo
¥ esta movilidad tendra preferencia sobre cualguiera otra movilidad, inclu-
50 aungue suponga no respetar las expectativas de promocién y ascenso
que en el referido capitulo se ofrecen a todo el personal.

SECION 4.* CONSECUENCIAS RETRIBUTIVAS DE LA MOYILIDAD
Articulo 89. No modificacion condiciones,

a) En los supuestos sefialados en e! articulo 77, b), no se tendra dere-
cho a ninguna modificacion, ni en el sueldo de calificacién, ni el escalén
de valoracién y categoria, salvo las que les correspondan por aplicacion
de la propia valoracién del puesto de trabajo.

b) En los demas supuestos de movilidad y promocién a que se refiere
este capitulo, 1as repercusiones econdmicas en las personas afectadas por
ias mismas serdn las que se indican a continuacién.

Articulo 80. Complemento por condiciones modificativas.

En todos los supuestes de carbios de punesto de trabajo, cualquiera
que sea ia causa originaria del mismo, ¥ lo mismo ia movilidad sea geo-
grafica que funcional, provisional o definitiva, etc., se perderd la posicién
en la escala de condiciones modificativas que tuviera la persona, y por
lo tanto la retribucién correspondiente a este concepto, pasando a percibir
lo que le corresponda por la nueva posicién en esta escala que tenga
el nuevo puesto.

Esta regla se aplicard, tanto si el cambio ocasiona un incremento como
una disminucién de la retribucién, e incluso si lo hace desaparecer, ya
que este concepto retributivoes un complemento unido al puesto de trabajo.

Solamente se conservard derecho a esta retribucién por condiciones
modificativas, y en la parte que corresponda, cuando se den los supuestos
de disminucién definidos en el articulos 105.

Articulo 81.  Repercusion en el salario de calificacion.
1. Regla basica:

Todos los ttabajadorés afectados por este Convenio tendrén siempre
asignado el escalén de valoracién que les corresponda segin el puesto
de trabajo que realmente desemperien, de forma definitiva, en cada momen-
to de su vida laboral.

Para no alterar esta clasificacion las diferencias retributivas que les
puedan corresponder se abonarin por la forma establecida en el ar-
ticulo 131.

2. Enlos cambios provisionales:

a) " 5i el cambio es a un puesto de inferior valoracion retributiva, con-
servari la totalidad de lo que cobraba, sin establecer ninguna alteracién
en su escalén, salario de calificacién y categoria.

Esta garantia de caridcter personal no dari nunca derecho a recla-
macién, ni a percepcién de cantidades, por otros compafiercs, en razén
a una supuesta comparacion con lo que tenga asignado la persona afectada
por la garantia establecida en este apartado.

b) Si el cambio es a un puesto de superior valoracién retributiva,
se le conservard el escalén que tenia mientras dure la situacién de pro-
visionalidad, pero la diferencia ente el salario de calificacién correspon-
diente a su escaldn y el del puesto que ocupa, se le abonard en la retribucién
mensual, que se reflejard en el bono diario, perdiéndose esta cantidad
en el momento en que termine la provisionalidad.

c) Al término de la provisionalidad, y si €l trabajador consolida su_ ’

puesto como definitivo, segin la norma del articulo 81, ¢), estard a las
condiciones retributivas que se establecen en el ndmero 3 de este articulo.

d)} Si se da el supuesto previsto en el articulo 82, b), seguird sin
moadificacion en el escalén y salario de calificacién hasta que se dé la
circunstancia prevista en el iltimo pdrrafo del apartado b) del ar-
ticuio 82, en cuyo momento pasari a regirse integramente por la nueva
situacién que le corresponda.

3. Enlos cambios definitivos:

a) Siel cambio es a un puesto de inferior nivel retributive se le asig-
nari el nuevo escalén y el nhuevo salario de cahﬁcacmn en el momento
que corresponda.

La diferencia entre el salario de calificacién anterior y el nuevo se.
le conservard como garantia personal, abondndosele por las reglas esta-
blecidas en el articulo 131 de garantias retributivas y penetracién.

Esta cantidad de garantia se perderd, en el todo o en la parte que
ie corresponda, en cualquier aumento de escalén que tenga con poste-
rioridad, cualquiera gue sea el motive de este aumente, salvo que sea
por convenio colectivo.

b) S5i la persona pasa a ocupar un puesto de escalén superior se
le aplicard éste, y pasara a cobrar el correspondiente salario de calificacién,
en el momento que le corresponda.

En esta subida se le absorberan las cantidades que por garantia tuviera
en el plus de garantias retributivas y/o penetracién.

c¢) Las anteriores reglas seran de aplicacion general salvo en el supues-
to de que se hayan establecido otras distintas en el correspondiente con-
curso o en acuerdo particular con el interesado. En estos supuestos pre-
valecerdn estas condiciones sobre la norma general.

Articulo 92. Complemento personal.

Las garantias retributivas que se obtengan a consecuencia de lo regu-
lado en esta seccign 4.* tendrin siempre un cardcter de complemento
retributivo de cardcter personal.

Articuio 93. Repercusidn en las primas.

a) En el caso del paso de una persona de un puesto de prima fija
a un puesto de prima medida, durante el periodo de adaptacién, prueba
o aprendizaje, seguird cobrando lo que tenia anteriormente y una vez ter-
minado éste pasara a o que le corresponde cobrar por el nuevo sistema.

b) En el caso del paso de primas medidas a un puesto de prima
fija, seguird cobrando durante un periodo de un mes consecutivo, a contar
desde la fecha del cambio, el promedido que le correspondiera segin las
normas que regulan el pago del mismo. Una vez haya pasado a cobrar
por el sistema de prima fija, se le garantiza la diferencia entre ésta y
lo que estaba cobrando como prima medida, con el limite del 20 por 100.
Esta diferencia se incluiriz en e} plus de garantia retributiva y se regira
por las normas generales establecidas para la misma, perdiéndose en su
totalidad siempre que vuelva a un trabajo de prima medida.

c¢) En el caso de paso de un puesto de prima medida a otro también
de prima medida, durante el periodo de adaptacién (definido en el ar
ticulo 39) o durante el periodo de prueba {definido en el articulo 84,
¢)], ¥ mientras dure el mismo, cobrarid por algunc de los dos sistemas
siguientes:

Mediante una exigencia estimada marcada por el Departamento de
Métodos y Standards.

Por ¢l sistema de prima-promedic, tal como aparece regulado en el
articulo 53, b) (promedio del mes anterior limitado al 20 por 100).

Articulo 94. Cembios en la movilidad geogrdfica.

El valor de todos y cada uno de los conceptos retributivos y demsis
condiciones inherentes al cambio se regirdn por lo que establezca o acuerde
en cada caso.

CAPITULO VI

Polidea de empleo y plantilla

Articulo 95. Plantilla.

Se entiende por plantilla el mimero total de personas que trabajan
en la empresa, en un centro de trabajo, en un departamento, seccidén u
oficina, en un momento dado. Siendo la empresa y sus diversos compo-
nentes estructurales unos entes dindmicos y variables por exigencia del
desarrollo del negocio y del progreso tecnolégice, 1a plantilla de los mismos
serd distinta en cada tiempo y ajustada a las necesidades reales de trabajo
que exista en cada momento. Puede, por lo tanto, 1a empresa amortizar
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libremente las vacantes o bajas que se vayan produciendo y adoptar las
oportunas medidas para ello, con arregle a lo previsto en este Convenio
y en la legislacién vigente.

Articulo 96. Registro,

La lista de los trabajadores afectados por este Convenio es la expresion
documental de la plantilla existente en la fecha en que se realiza el mismo,

que es confeccionado cada cuatro afios con los datos del personal existente,

con un mes de antelacion a la fecha de la convocatoria de elecciones
sindicales. Esta lisia se publicard en los tablones de anuncios y se con-
feccionara por ubicaciones geogrificas; en ella aparecera todo el personal
incluido en el Convenio Celectivo, colocados por su niimero de personal
en orden de menor a mayor:

Los datos que tendra esta lista serdn:

Nimero personal.

Nombre y dos apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la compania.

Némina y colegio electoral a que pertenecen.

Grupo profesional. .
A esta lista se anadird también; en separata, la relacion de personal

excluido del Convenio, aunque sin hacer referencia al Colegio Electoral.

Articulo 97. Ingreso del personal.

La contratacién de trabajadores de nuevo ingreso en la empresa se
hara por alguna de las formas establecidas en el Estatuto de los Traba-
jadores y con sujecién a lo prescrito en el mismo y a la regulamon que
sobre nuevas contrataciones se establece en este Convenio.

Fn todos los supuestos, la empresa designara libremente las clases
de pruebas de seleccion a realizar, asi como las normas, documentos y
condiciones que debe cumplir el aspirante a ingreso.

Todos los ingresos de personal procedentes del exterior se haran res-
petando las expectativas de promocién y ascensos que en este Convenio
se han establecido en el capitulo regulador de la movilidad y promocién
de! personal. En igualdad de méritos para el ingreso tendran preferencia
para ello quienes en ese momento estén contratados por la empresa, por
alguna de las formas de contratacién a que se refiere el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales que lo desarro-
llan. \

Articulo 98. Cese.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligados a ponerlo, por escrito, en conocimiento de
la misma con un plazo minime de quince dias de antelacién a la fecha
definitiva de la baja.

En el casc de que no se cumpla este plazo de preaviso, la empresa
tendra derecho a descontar de la liquidacién del mismo el importe corres-
pondiente a los dias que hayan faltado para cumplir dicho plazo, segin
la férmula de descuento establecida en el articulo 140.

Cuando se haya recibido la notificacion dentro del plazo marcado, la
empresa liquidard las retribuciones que correspondan, en la fecha de la
baja, por los conceptos fijos. Si hubiera conceptos variables, que en ese
momento no estuvieran dispuestos para la liquidacién, se abonaran lo
mds pronto que se pueda’y en tode caso en Ia primera fecha de pago
habitual. .

Si el trabajador no avisa con la antelacién debida, la empresa no estard
obligada a practicarle la liquidacién final hasta que Hegue el primer dia
de pago habitual. ’

-~

Articulo 99.  Permisos retribuidos.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de los permisos retribuidos
por las causas y duracion que establece el articulo 37, nimeros 3, 4 y
5, del Estatuto de los Trabajadores, tal como se relacionan en el
anexo [ de este Convenio. Para tener derecho al disfrute de este permiso
retribuido, el trabajador deberd solicitarlo por escrito y con una antelacion
minima de tres dias laborables, salvo que exista imposibilidad manifiesta
de hacerlo (por ejemplo, una enfermedad o muerte de un pariente), en
cuyo caso deberd comunicarlo tan pronte cormo sea posible.

Con anterioridad o posterioridad al disfrute del permiso, segin sea
la circunstancia, pero en un plazo de setenta y dos horas como méximo,
debera justificar documentalreente la causa que ha ocasionado el permiso.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriormente citados, el incum-

plimiento de los avisos y plazos previstos, y la falta de veracidad de la

causa aludida originara que el permlso se considere como no retribuido,
e incluso como falta injustificada.

A efectos de la concesion de estos permisos, sélo se consideraran dias
inhdbiles los domingos y los dias de fiestas oficiales declarados como tales
por las autoridades del Estado para cada afio. Los sidbados serdn con-
siderados como habiles, salvo que coincida con un dia de fiesta.

En el supuesto del personal que. trabaja a sistema de cuatro o cinco
turnos, se considerara como dia inhabil el iltimo dia de cada descanso
semanal y los dias de fiesta que coincidan.

Esta clasificacion de dias habiles e inhdbiles, se tendri en cuenta tam-
bién para los casos en que el permiso suponga un desplazamiento,

En ningiin caso los anteriores permisos se podran descontar o acumular
al periodo de vacaciones anuales establecido o a los dias de vacaciones
adicionales.

Cuando el evento que ocasiona la corcesién de los permisos anteriores
ocurra en los dias de vacaciones, puentes, bajas por L.L.T., permisos par-
ticulares o cuzlquier otro dia de no trabajo que no tenga calificacién de
dia inhébil segiin lo dicho en este articulo, no se tendrid derecho a este
permiso.

Ambas partes estin de acuerdo en que esta normativa se debe aplicar
con la flexibilidad-necesaria para recoger las necesidades de tiempo libre
que ocasiona cada evento y que no puede ser utilizddo con animo de
conseguir un dia de no trabajo ya que estos permisos se conceden para"‘
que las personas asistan a los actos que ocasionan los mismos, cuidar
a sus familiares y atender a sus deudos o hacer las gestiones administrativas
necesarias.

Articulo 100. Suspension de contratos.

No obstante el caricter de dinamicidad y variabilidad de la plantilla’
que ambas partes reconocen debe existir segiin las definiciones contenidas
en el articulo 95, asi como de la cldusula de amortizacién de la vacantes
del mismo articulo, cuando éstas se produzean por alguna de las causas
de suspensién del contrato de trabajo contenidas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, la amortizacién se considerard temporal ¥
eventual y el reingreso de las personas afectadas por la suspension se
hara dentro de las condiciones que marca el Estatuto de los Trabajadores
para cada tipo de suspensién, o, en su defecto, por lo que se acuerde
en pacto individual, por lo que establezca el acuerdo o resolucién admi-
nistrativa, o por las normas que para algunos supuestos quedan estable-
cidas en este Convenio.

Articulo 101.  Permisos sin sueldo.

Podran solicitar permiso sin sueldo, con una duracién mdxima de hasta
dos meses, todo el personal que habiendo superado el periode de prueba
lleve al servicio de la empresa mis de dos anos; sera potestativo de la
Direceién de la empresa conceder el mismo o no, a la vista de las razones
alegadas y de la posiblidad que, desde el punto de vista de carga de trabajo,
exista. - .

No se podrd volver a solicitar este permisc’ hasta que hayan trans-
currido, por lo menos, dos afos desde 1a fecha de terminacion del anterior
permiso no retribuido.

Articulo 102. Excedencias.

Las cxcedencias se regularin por las normas centenidas en el ar-
ticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores mas las particularidades que
se sefialan en este articulo:

a) Se considerard, también, excedencia forzosa la que se concede por:

Designacion o eleccién del trabajador para un cargo sindical de ambito
comarcal o superior que imposibilite la asistencia al trabajo, y mientras
dure éste.

Se considerard, también, excedencia voluntaria la establecida en el
nimero 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores para atender
al cuidado del hijo.

b) Tramitacién:

La excedencia se deberd solicitar, por escrito, por lo menos con un
mes de antelacion a la fecha en que ésta debe ser efectiva y su entrada
en vigor serd desde el dia 1 de un mes natural. El reingreso deberi ser
solicitado, por escrito, dentro del mes anterior al que vaya a terminar
la causa por la que se pidié la excedencia; la ocupacion del cargo, en
el caso de la forzosa, y la alegada, en el caso de la voluntaria.
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En el caso de que no se solicite el reingreso en el periodo de tiempo
marcado se perderd el derecho al mismo, cualquiera que sea ta clase de
excedencia concedida.

c) El reingreso al trabajo se efectuara:

Si es forzosa: Dentro de los treinta dias naturales, siguientes a la fecha
en que cesé la causa de excedencia, y siempre el dia 1 del mes natural
mds proximo a la fecha de solicitud.

Si es voluntaria: En la fecha que marque la cmpresa y supeditada
a que exista vacante de igual, similar o inferior valoracién, ya que el exce-
dente voluntario sélo conserva un derecho preferente al ingreso.

La empresa ofrecera al personal excedente voluntario cualquier vacante
de similar o inferior categoria que se produzea en el plazo de un afio
a la terminacidn de la excedencia, y si el trabajador no Ia acepta perderi
definitivamente su derecho de preferencia al ingreso, siendo considerado
como si fuera baja definitiva.

d) En todos los casos de excedencia, e} trabajador perdera todo dere-
cho ala retribucidn y causari baja en la Seguridad Social y en los beneficios
extrasalariales de la compaiiia, mientras dure ésta, excepto en lo que afecta
al Plan de Pensiones en que el promotor y el participe seguiran abonando
las cantidades a que hubiere lugar en el supuesto_de excedencia forzosa.

e} Al momento de ser baja por excedencia: Se le abonaran las-can-
tidades que por baja le corresponda, calculindose por las mismas férmulas
que se emplean en el calculo de una baja definitiva, incluida la liquidacién
por dias de vacaciones no disfrutadas.

f) Alreingreso de la excedencia:

1.° 5i es forzosa: Pasard a cobrar la retribucion del puesto de trabajo
que ocupe, por los valores y sistemas existentes en ese momento.

Si el puesto tiene un escalén retributivo superior al que la persona
tenia al momento de la baja, cobrarid el superior. Si es inferior, cobrari
¥ se le asignard el escalén nuevo inferior, pero la diferencia se le abonard,
como garantia personal, en el Plan de Garantias Retributivas o Penetraciéon
definido en el articulo 131 hasta.que pase a ocupar un puesto de igual
o superior valoracion, momento en que desaparecera esta garantia. En
el supuesto de este parrafo, la persona quedar4 incluida en turno de pre-
ferencia para la movilidad que establece el articulo 82, b), segundo parrafo.

El t1emp0 en que haya permanecido en excedencia (desde la fecha
‘de la baja hasta la fecha de reingreso efective) se le computard, para
el cdlculo del pago por afios de antigiledad, como si hubiera estado en
efectivo,

2.° Sies voluniaria:.Cobrari la retribucidn que corresponda al puesto
que le ha sido asignado, no conservando ninguna garantia de ningin tipo
en funcion del puesto que tenia al causar baja por excedencia,

La antigiiedad se seguird contando desde la fecha que le correspondia
antes de pasar a excedencia, aunque el tiempo en gue haya estado en
ésta no se tendra en cuenta a la hora de calcular la retribucién por
antigiedad.

Articulo 103. Servicio militar.

La incorporacién a filas para prestar el servicio militar, con caricter
obligatorio, o voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste, dara
derecho a excedencia especial, con -reserva del puesto faboral mientras
el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar y un mes mas,
computindose todo este tiempo, a efectos de antigiedad en la empresa,
como si hubiera estado en activo.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra rein-
tegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a un
mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacién militar para poder trabajar, siendo potes-
tativo de la empresa dicho reingreso con los trabajadores que disfruten
permiso de duracion inferior al sefialado.

El trabajador que ocupe provisionalmente la vacante temporal de otro
en servicio militar, al regreso de éste volverd a su antiguo puesto de trabajo.

Articulo 104, Disminucidn psicofisica para el trabajo.
Se considera personal con disminucién psicofisiéa para el trabajo:

a) Con declaracion oficial:

Los declarados con una incapacidad permanente parcial.

Los declarados con una incapacidad permanente total para la profesién
habitual,

Los declarados con una incapacidad permanente absoluta.

Los declarados grandes invalidos.

Los calificados con un grado de disminucion suficiente segiin las normas

legales.

Las anteriores calificaciones se refieren a las hechas legalmente por
los organismos oficiales competentes para ello.
b) 8in declaracion oficial:

Serin considerados minusvalidos aquellas personas que a consecuencia
de alguna enfermedad o desgaste fisico natural, como consecuencia de
la dilatada vida al servicio de ia empresa, sean calificados como tal por
la propia empresa.

¢) En todos los casoes de disminucién se actuara por lo establecido
en la Ley y por lo que se establece en el articulo siguiente.

Articulo 105. Actuacion, ~

a) En todos los casos de disminucion y siempre que el interesado
pueda realizar algin trabajo por causa de esta disminucién, se procurari
darle un trabajo adecuado, considerandose como trabajo adecuado aquel
que en funcién de las oportunas pruebas y dictamen facultativo, y de
acuerdo entre las partes, se establezca para cada caso. La lista de trabajos
preferenciales reservados para los dlsmmuld-os es la que- figura en el
anexo IV,

b) En todos los supuestos en gue la empresa dé trabajo al disminuide,
¥ en cuanto se refiere a las garantias retributivas, se estara a lo siguiente:

1. La persona pasara a tener la clasificacién profesional y valoracién
gque corresponda al puesto que realmente desempeiie, en funcién con la
regla bésica establecida en el articulo 91.1, abondndosele las retribuciones
que le correspondan segiin esta situacién.

2.° Lagarantia retributiva se cefiira a la diferencia entre la retribucion
que por todos los conceptos le corresponda segiin la nueva situacion y
la que percibia en el trabajo que desempefiaba en el momento originario
de la situacion de disminucion; esta diferencia se le abonard dentro del
Plan de Garantias Retributivas y Penetracién, como un complemento per-
sonal de retribucién por su situacién de disminucién, que se reducira,
en el todo o en parte, en ios aumentos que vaya obteniendo en lo sucesivo,
en funcién de cambios en la valoracién de su trabajo. Esta garantia no
3e percibird en el caso de que la persona cobre una pensién de caricter
periddico, o reciba por causa de su disminucién una indemnizacién a
tanto alzado. En este iltimo supuesto y para eliminarle o reducirle la
garantia de la empresa se prorrateard todo el importe de la indemnizacién
por los afios que le queden de vida laboral.

Articulo 106. Aplicacion.

Para que las personas en situacion de disminucién tengan derecho
a lo establecido en el articulo 105, se requerird:

a) Ademds de la declaracion oficial de la situacion, las personas debe-
ran someterse a todas las pruebas y dictimenes que la empresa, a través
de los facultativos libremente elegidos por ella, determinen.

En el caso de que la persona no las acepte, la empresa quedars libre
segin las facultades que el ordenamiento juridico le concede para ello.
Igualmente, la empresa actuard en el mismo sentido siempre que se demues-
tre cualgquier caso de fraude u ocultacién de datos en la informacién por
la persona afectada en orden a ocultar, dlsnmular falsear o desvirtuar
sy presunta situacion.

b) Peticién escrita, hecha al momento de conocer su situacion, dirigida
&l Jefe de Personal de cada centro.

Articulo 107. Relaciones de puestos y personal disminuido.

a) Lista de personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado b) del articulo 106, con
las personas que comuniquen su situacién de disminucién y después de
que ésta sea aceptada como tal, figurardn en una lista de disminuidos
que serd el documento base para ocupar puestos reservados para éstos.

b) Lista de puestos,

La. lista de puestos reservados para dlsmmmdos es la sefialada en
el anexo [V de este Convenio.

Esta lista es indicativa y abierta, pudiendo, por lo tanto, ser ampliada,
restringida o modificada.

Las personas declaradas disminuidas y que continten trabajando en
la empresa serdn encajadas en estos puestos a medida que existan vacantes
en los mismos y en funcién de las caracteristicas del puesto y aptitudes
del dismunuido.

Ninguna de las personas que ahora ccupa uno de estos puestos podra
ser desplazada del mismo para dirselo a otro disminuido. Esta relacién
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de puestos no obliga a la empresa a mantenerlos siempre y a cubrirlos,
pues dichos puestos pueden ser totalmente amortizados cuando asi lo
considere necesario.

Articulo 108, No discriminacion por razén de sexo.

El trabajo realizado por el personal femenino tendri idéntica retri-
bucién que el del personal masculino para trabajos de igual valoracion,
rendimiento y horario, y viceversa. -

E} horario de trabajo y la asignacién de personas a un tipo de horario
u otro, asi como a los turnos, inclusive el nocturno, se hara sin ninguna
discriminacién por razdn de sexo, lo mismo sea discriminacién en contra
de la mujer o del hombre. -

En consecuencia con todo esto, la organizacién del trabajo en las tareas
en que se hagan a turnos, se establecerd de tal forma que tanto la mujer
como el hombre puedan trabajar de noche o de dia, no conservando ningiin
derecho en contra de ello, en razéon a anteriores regulaciones legales o
contractuales que motivarian diferencias de trato entre un sexo y otro.

Articulo 109. Complemento de enfermedad.

1. Los trabajadores con baja por enfermedad percibiran el 100 por
100 de los conceptos retributivos que se especifican en el articuio 137,
a partir del primer dia de baja por enfermedad, estando incluida en estas
percepciones lo que se percibe de la Seguridad Secial por ILT y dedu-
ciéndose lo que corresponda por impuestos y Seguridad Social.

2. Los trabajadores en situacién de invalidez provisional tendran dere-
cho a un complemento adicional a la prestacién que perciban de la Segu-
ridad Social, hasta alcanzar el 90 por 100 del salario del trabajador, cons-
tituido por los conceptos retributivos reflejados en el anexo Il de este
Convenio. Dicho salario se obtendra dividiendo por dos los ingresos reales
brutos devengados en los veinticuaitro meses anteriores a la fecha del
hecho causante. De no convenir al interesado el periodo al que se refiere
el parrafo anterior, pedré elegir otro periodo ininterrumpido de veinti-
cuatro meses dentro de los siete afios itranediatamente anteriores a la
fecha del hecho causante. Este periodo serd incrementado con los por-

centajes del IPC oficialmente publicados por el Instituto Nacional de Esta-

distica.

Articulo 110.  Complemento de accidentes,

1. En el caso de baja por accidente (ILT), el pago serd del 100 por
\100 de los conceptos retributivos que se determinan en el articulo 137,
deduciéndose lo que corresponda por impuestos y Seguridad Social.

Con el fin de evitar posibles abusos en los casos de baja por accidente,
en todos aquellos casos que se considere que el accidentado estd incurrien-
do en los apartados 2.7, 3.7 y 4.° del articulo 114, se adoptarin las medidas
oportunas paraz que estos hechos no se den, tipificindolos como faltas
sancienables una vez comprobados, proponiéndose en estos casos las san-
ciones que se determinen.

2. Los trabajadores en situacién de inva.lidez provisional derivada
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional tendrin derecho a per-
cibir un complemento adicional a la prestacion que perciben de la Segu-
ridad Social, hasta alcanzar el 30 por 100 del salario del irabajador, cons-
tituido por los conceptos retributivos reflejados en el anexo II de este
Convenio. Dicho salario se obtendra dividiendo por dos los ingresos reales
brutos devengados en los veinticuatro meses anteriores a la fecha del
hecho causante. De no convenir al interesado el periodo al que se refiere
el parrafo anterior, podra elegir otro periodo ininterrumpido de veinti-
cuatro meses deniro de los siete afios inmediatamente anteriors:s a la
fecha del hecho causante. Este periodo sera incrementado co:: ins por-
centajes del IPC oficialmente publicados por el Instituto Naciowal de Esta-
distica.

Articulo 111.  Condiciones para el cobro del complemento de accidentes
y enfermedad,

a) El derecho a la prestacion de complemento de enfermedad v acci-
dente se obtendra cuando se justifique la enfermedad o el accidente con
los partes de baja, confirmacién y alta extendidos por los Me:dicos de
Medicina General o Especialistas de la Seguridad Secial adacrnr)s al tra-
bajador.

b) Quedarin excluidos del derecho al complemento los que padezcan
enfermedades o 1ccidentes que provengan de lesiones causadas por ermbria-
guez, rina, drogadiccién o de circulacién, que cansen derecho a indem-
nizacién o subsidio.

¢} La duracién del percibo del complemento subsistira mientras el
trabajador enfermo o accidentado tenga derecho a la indemnizacion eco-

- némica legal de incapacidad laboral transitoria y de acuerdo con las normas

de este Convenio.

Articulo 112. Forma de pago del complemento de enfermedad y acei-
dente,

Si lo que corresponde cobrar a una persona en el caso de baja por
enfermedad o accidente es menor que 1o que se recupera en el mes de
la Seguridad Social, se abonar4 esta iltima cantidad.

Silo que corresponde cobrar a2 una persona en los casos de enfermedad
o accidente por aplicacion de las normas de este’ Convenio es mayor que
lo que se recupera en el mes de la Seguridad Social se abonara lo primero.

En ambos casos, los pagos de la Seguridad Social por ILT de enfermedad
o accidente no se incluirdn en el cémputo de las pagas extraordinarias
¥ sobre estos pagos se descontard en cada némina mensua! lo que corres-
ponda por retencién del IRPF y Seguridad Social.

Articulo 113, Vigilancie.

a) Toda persona en situaciéon de baja por enfermedad o accidente
quedara obligada a aceptar las medidas de control y vigilancia que en
cada momento pueda establecer la empresa, incluyéndose en estas medidas
la posible hospitalizacion del interesado en el centro que la empresa, a
través de sus servicios médicos, dictamine. Los gastos de esta hospita- -
lizacidn serdn por cuenta de la compaiia.

En el caso de que la persona no acepte estas medidas, perdera el
derecho a toda retribucién complementaria que por tal situacion le abone
la compaiiia, pasando a cobrar exclusivamente las prestaciones que le
corresponden con cargo a la Seguridad Social. '

b) . La empresa se reserva el derecho de nombrar visitadores por su
cuenta y colaborara como lo crea conveniente para el mejor funcionamiento
del sistema.

Articulo 114, Faltas y sanciones.

a) Son faltas sancionables durante el periodo comprendido desde la
fecha de la baja a la del alta médica, ambas inclusive, las sigujentes:

1.* Faltar al respeto debido al Médico, a los visitadores o Vocales
de la Comisién.

2.* Faltar al estricto cumplimiento de las prescripciones facultatlvas
dictadas para su curacién.

3.* Simular enfermedad o alargar la misma.

4* No observar durante la baja una conducta adecuada en orden
a su pronta curicion.

5. Estar fuera de su domicilio en horas distintas a las que se esta-
blecen a continuacion: De nueve a veintiuna horas. Se exceptian de esta
obligacién los enfermos que acrediten haber acudido a consulta de su
Médico de cabecera, Especialista, etc., cuyas consultas no coincidan con
los horarios autorizados para paseo y esparcimiento.

Cualquier otro caso, debe ser objeto de autorlzacrén expresa del Depar-
tamento de Personal.

6.2  Asistir a cines, teatros, fiithol, etc., establecimientos de bebidas
alcohdlicas (cantinas, bares, cafés, ete.), ni siquiera beber a la puerta de
los mismos; practicar deportes de cualquier clase; trabajar en sitio alguno
¥, en general, todo cuanto pueda perjudicar a la salud d€l enfermo o demos-
trar que no hay razén alguna para estar de baja.

7.2 El ausentarse de la localidad en que radigque su domicilio sin auto-
rizacién previa de la Comisién administradora.

b) Las sanciomes aplicables a las faltas reguladas en el nimero 6
serdn las siguientes:

La primera vez, pérdida del complemento desde ¢! mismo diz de Ia
infracciéon y devolucion del 50 por 100 de o percibido hasta ese dia.

La segunda vez, ademds de perder la prestacioén, deberd devolver el
160 por 100 de lo percibido.

La Comisién tomard medidas mas severas teniendo en cuenta las cir-
cunstancias y gravedad del caso, pudiéndose llegar incluso al despido.
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CAPITULO VII

Jornadas de_ trabajo
Articulo 115. Jornada de trabajo.

Las jornadas efectivas de trabajo durante 1995 y 1996 serdn:

Anrual
Horas Dias de t!i oras
diarias trabajo ;Ee;‘n‘;';;
Personal que trabaja por el sistema de tra-
bajo de cincoturnos ..................... 8 208 1.664
Personal que trabaja por el sistema de tra-
bajo de cuatro turnos ............ . .. 8 213 | 1.704
Restodepersonal .......................... 8 218 1.744

El personal que trabaja por e! sistema de turnos continuados, en cual-
quiera de los sistemas de trabajo establecidos en este Convenio, podra
seguir utilizando media hora para comer el bocadillo, aunque no se pagara
ninguna cantidad separada por esta interrupcién, y se computari este
tiempo por los sistemas que se establecieron en el 11 Convenio Colectivo.

El resto del personal seguird manteniendo la misma interrupcién para
comer al mediodia que ahora tiene, y esta interrupcion no serd retribuida,
ni considerada como horas de trabajo efectivo.

Articulo 116. Horas de entrada y salida.

Las horas de entrada y salida, tanto al principio y fin de la jornada,
como las interrupciones de éstas para el tiempo de-comida’al mediodia
no retribuido o las que hagan para interrupciones por el tiempo de boca-
dilio, serdn las establecidas para cada centro o para cada grupo de Depar-
tamentos o Secciones, de acuerdo con las necesidades de produccién de
cada uno de ellos y en funcién de las normas establecidas en este Convenio
y en la legislacién aplicable al caso:

a) El marcaje de estas horas, para el personal operario, se hard por
las normas establecidas en los acuerdos que regularon la implantacién
del control automdtico, tal como se recogen a continuacion:

1. Como norma general, en todas las horas de entrada y salida se
concederd una flexibilidad de hasta diez minutos pero con la obligacién
de cumplir siempre la jornada de 480 minutos u ocho horas, es decir,
entre la hora de entrada marcada y la hora de salida marcada debe haber
una diferencia de tiempo de ocho horas o 480 minutos.

2. En casos excepcionales, debidos a condiciones de higiene o a situa-
ciones especialmente autorizadas, la flexibilidad podrda aumentarse hasta
veinte minutos, en Ias mismas condiciones de cumplimiento del horarlo
diario citadas en el parrafo anterior. .

3. Esta flexibilidad se computara de la siguiente forma:

A la hora de la entrada computindose diez o veinte minutos antes,
segun tos casos, sobre las actuales horas de principio de jornada.

A ia hora de salida, diez o veinte minutos antes, segin los casos, de
1a hora de fin de jornada.

4. Solape en tiempo de flexibilidad. En caso que hubiere problemas
en la ocupacién de miquinas por motivo de la flexibilidad, los operarios
deberan ponerse de acuerdo, y en caso contrario tendrin derecho prio-
ritario a ocupar la maquina el gue estuviera dentro de las horas normales
de su turno de trabajo.

B. Flexibilidad por equipos. El relevo en los trabsjos por equipos,
se hara individualmente puesto por puesto, ajustindose a lo expuesto
en el articulo 118. Todo ello en el buen entendimiento en que la mdquina
no puede dejar de producir.

b) Los empleados seguirdan marcando, por las normas actualmente
en vigor, en los relojes colocados para tal fin.

c) El fichaje de las entradas y salidas de la fibrica se hard siempre
con ropa de trabajo y cada persona marcard en los aparatos que le hayan
sido asignados.

d) Ademis del fichaje de entrada y salida zl principio y fin de cada
jornada, que se refiere también en los casos de jornada partida, se debera

marcar la entrada y salida en todos los supuestos en que la persona aban-
done el recinto de la fibrica. Lo mismo se hard, tante sea este abandono
por causa retribuida como no retribuida.

En este sentido el tiempo de bocadillo ¥ de comida sélo se registrara
cuando se abandone la fabrica para estos menesteres.

e} Todos los retrasos o adelantos que se observen sobre las distintas
horas de entrada y salida serdn siempre no retribuidos y se descontaran
en el pago por la normativa sefialada en el articulo 140 y ademads seran
consideradas como faltas de puntualidad y por lo tanto le serdn aplicables
las normas previstas en el anexo V de faltas y sanciones, aunque al solo
efecto de estas sanciones. S6lo se considerars falta el llegar con retraso
superior a cinco minutos de la hora tedrica fija de principic de jornada,
considerandose estos cinco minutos como tiempo de cortesia;

Esta norma se aplicara también en los casos de jornada partida.

En los supuestos de horarios flexibles, se considera como retraso o
falta de puntualidad el no cumplimiento de la jornada diaria, segin la
diferencia entre la hora de entrada y salida, registradas.

Articulo 117. Dias festivos. Calendario anual de trabujo.

a) Todos los afios y una vez conocidos los dias festivos que sefialen
las autoridades competentes se confeccionara el calendario anual distri-
buyéndose las horas efectivas de trabajo anuales entre los dias que salgan
de trabajo. Para el personal que trabaja a cinco dias (lunes a viernes),
se deduciran los dias correspondientes a sibados, domingos, festivos y
vacaciones anuales.

Para el personal que trabaja en régimen de cuatro turncs se estari
a lo que se acuerde entre las partes, respetando siempre lo establecido
én el punto 1.6 del acuerdo laboral de 18 de mayo de 1984,

b} A la hora de redactar el calendario anual se podra establecer,
de mutuo acuerdo, la reduccién del perfodo continuade de vacaciones
de verano en dos dias, pasando éstos a djsfrutarse con motive de los
diversos puente o fiestas navidenas, que surjan a lo largo del afo.

¢} Se considerarin festivos linica y exclusivamente los dias que como
tales sefialen las respectivas autoridades laborales y con el limite maximo
absoluto del nimero de dias de fiesta marcados por el articulo 37, nimeroc
2, del Estatuto de los trabajadores.

A la hora de redactar el calendario anual se admltlra un pacto para
trasladar alguna de las fiestas oficiales sefialadas por las respectivas auto-
ridades laborales a otros dias del aio, dentro del respeto al horario anual
establecido, pasando a esos nuevos dias de fiesta los compromisos de
pago correspondientes a las fiestas oficiales. Estos dias de descanso debe-
ran quedar prefijados en el calendario anual correspondiente, que segin
lo dispuesto en este articulo serd preceptivo hacer.

d) Losdias 24 y 31 de diciembre serdn festivos en su totulidad cerran-
do los respectivos centros de trabajo.

e) En el calendario del sistema de trabajo de cinco turnos se respetard
en todo caso los limites siguientes: 1.664 horas de trabajo efectivo, por
trabajador, en computo anual; siete dias de cierre de fibrica para labores
de mantenimiento y al menos cinco fiestas: I de enero, 1 de mayo, 24,
25 y 31 de diciembre. Estas cinco fiestas ¥ uno de los dias de cierre de
fibrica para labores de mantenimiento se pagaran conforme se recoge
en el articulo 135, apartado 1.1.4), de este Convenio. A titulo de ejemplo, -
en el acta final que recoge los ar..2idos de este Convenio figura un cuadre
modelo de calendario. De mutus: scuerdo se puede seleccionar el modele
de calendario que resulta mds operative en cada fibrica. En el supuesto
de no alcanzarse un acuerdo se procederd a aplicar el cuadro modelo
que figura como anexe del acta {inal del decimosexto Convenio.

Articulo 118,  Organizacion de trabajo a turnos.

A la vista de las necesidades de produccién y organizacion, serd potes-
tad de la compafiia establecer la mds adecuada organizacién de turnos
de trabgjo ¥ la adjudicacion de personas a cada turno, pudiendo variarse
el nimero de turnos y la adjudicacién de personas a los mismos, segtin
las necesidades de produccién dentro del mantenimiento del sistema de
turnos existentes en la actuatidad.

La extension del sistema de trabajo a cuatro o cinco turnos a nuevas
areas y fabricas exigira la previa comunicacion a la representacién sindical,
tres meses antes de su aplicacién, informando en la comunicacién sobre
las razones que justifican tal medida.

La rotacién de turnos se verificara aprovechando el descanso dominical
o semanal.

Los obreros del turno saliente no podrin abandonar su trabajo hasta
que sean relevados por los operarios del turnoe siguiente, de acuerdo con
la normativa legal.
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Articulo 118. Horas nocturnas.

Se considerardn horas nocturnas las comprendidas entre las veintidés
o veintidos treinta horas y las seis o seis treinta horas, segiin los calendarios
de trabajo de cada fabrica.

Articulo 120. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas que exce-
dan de la jornada diaria de trabajo establecida en este Convenio.

La realizacion de horas extraordinarias, que serin objeto de plani-
ficacion quincenal, serd negociada y acordada en la Comisién de segui-
miento del plan industrial.

El trabajador podrd sustituir 1a retribucién en metdlico de las horas
extraordinarias por la compensacion en tiempo equivalente de descanso
retribuido. En el supuesto de que el trabajador opte por el descanso se
aplicara una compensacién del doble de las horas extraordinarias rea-
lizadas. Las fechas de disfrute del descanso seran acordadas por el tra-
bajador y la direccién, atendiéndose en tode caso a las necesidades de
la produccién. Cuando el trabajador opte por el pago, las horas extraor-
dinarias se abonaran sobre la base y los recargos establecidos en el articu-
lo 134. :

No tendréin la consideracion de horas extraordinarias el tiempo emplea-
do, el minimo y por-el minimo personal, para parar y arrancar las ins-
talaciones, en forma tal que se pueda obtener la totalidad de la produccién
diaria, correspondiente a ocho horas (arrancada y parada de las mdquinas,
después y antes del descanso semanal de cuaiquier dia festivo o de cierre
de fabrica). El tiempo empleado en estas operaciones aunque no tengan
la consideracién de horas extraordinarias se pagaran como tal.

Articulo 121. Vacaciones.

1. Generales:
a) Trabajo a cuatro turnos y de lunes a viernes.

La duracién de las vacaciones serd de veintidés dias laborables (ex-
cluidos sibados, domingos y festivos) para todo el personal, sin discri-
minacién de ¢ategoria ni antigiiedad, quedando exclusivamente como vaca-
ciones superiores los quince dfas naturales al afio que se concede al per-
sonal con cuarenta afios o mas de servicio.

Todo el personal deberd disfrutar de sus vacaciones en la fecha en
que se marque como cierre de fabrica, con las excepciones que sean nece-
sarias para mantener el servicio de guardia y retén, terminacién de trabajos
urgentes y necesarios, conservacion, mantenimiento y reparacién e inven-
tarios, opera :iones de apertura y cierre de las instalaciones o cualquiera
otros de nataraleza analoga, lo mismo si se dan en talleres, que en eficinas
¥ servicios.

En todas estas excepciones la direccior de la empresa se pondra de
acuerdo con los interesados sobre la fecha de disfrute de sus vacaciones
con un plazo de antelacién de dos meses sobre el inicio previsto de las
mismas. Cuando necesidades de vltima hora obliguen a alterar este plan
de vacaciones, el trabajador afectado ser# indemnizado por los perjuicios
econdmicos estrictos causados, y debidamente justificados.

b) Trabajo a cinco turnos.

El personal que trabaja per este sistema de trabajo tendrd unas vaca-
ciones de treintu dias naturales, de los que al menos veintiocho dias natu-
rales consecutivos se disfrutarin duranie los meses de junio a septiembre.
Queda exceptuado de esta condicién el personal necesario para mantener
los servicios de conservacion, mantenimiento y reparaciéon de maquinas
e instalacinnes, almacenes y otros trabajos de naturaleza analoga que dis-
frutarin sus vacaciones como venian haciéndolo habitualmente.

2. Adicionales:

2.1 Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a
dos dias adicionales. El personal de nuevo ingreso tendrd gue trabajar

seis meses consecutivos o alternos a jornada completa para poder disfrutar

de estos dos dias adicionales. .

La fecha de disfrute de estas vacaciones adicionales se fijard de mutuo
acuerdo entre el trabajador y la empresa y no podrin ser utilizados para
prolongar ¢ aumentar las vacaciones anuales de verano. Se pagardn por
las norinas que se especifiquen en este Convenio.

2.2 Bl personal que trabaje por el sistema de cuatro o cinco turnos
ademds de los anteriores disfrutard de seis dias adicionales de vacaciones.

Estos dias se disfrutaran en la fecha que se acuerde a la hora de redactar
los calendarios anuales a gue se refisre 2] articulo 117,

2.3 El personal que trabaja por el sistema de lunes a viernes, ademis
de los dos dias adicionates del punto 1, tendrin derecho a un dia adicional
mds que se disfrutard en la fecha que se acuerde a la hora de redactar
los calendarios anuales.

3. Normas comunes:

El pericdo de referencia para el cileulo del némero de dias de vaca-
ciones serd el comprendido entre el 1 de julio del afio anterior y el 30
de junio del afio en curso.

Dentro del periodo de vacaciones, de cada persona no se tendrd derecho
a compensacidén alguna, ni en dinero, especie u horario, por ocurrir algunos
de los eventos de permiso retribuido a que se refiere el articulo 99. )

Si una persona causa baja por enfermedad, maternidad o accidente
durante el periodo de vacaciones debera comunicarlo a la empresa, envian-
do los oportunos partes de baja y confirmacién. Caso contrario, perdera
derecho a todas las retribuciones complementarias que. por tal motivo
estdn establecidas en este Convenio y se considerard su retraso en la
informacién como falta injustificada.

CAPITULO VIII

Sistemas de retribucién

Articulo 122, Sistema retributivo.

En «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andénima», los salarios
se dividen en dos grandes conceptos: El primero de ellos se refiere a
la retribucién directa por el trabajo realizado y el segundo a la retribucién
por determinadas condiciones del trabajador y del trabajo (retribucién
indirecta). i

A su vez la retribucién directa persigue compensar: Por un lado, la
prestacion del trabajo de la persona segiin la profesionalidad, nivel o cate-
goria, por la que cada uno aporta su contribucién a la empresa. Por otro,
s¢ trata de compensar los distintos comportamientos humanos y profe-
sionales en razén a una mayor o menor cantidad de trabajo, a diferentes
merecimientos, a mejores o menores calidades de los bienes y servicios
fabricados o prestados.

Articulo 123 Conceptos retributives.

Todos los actuales conceptos retributivos por los que «Bridgestone/Fi-
restone Hispania, Sociedad Andnimas, pagaba al personal, cualquiera que
sea sui origen o fuente, quedan eliminados, sustituidos y absorbidos en
los nuévos conceptos que se citan. Cada uno de ellos tendri la consi-
deracidn juridica que establece la legislacion.

1.13TA DE CONCEPTNS RETRIBUTIVOS

En Bridgestone/Firestone
Por su r:aliﬁcaciélkjuridica

Retribucion directa Betribucién indirecta

Salario base. Salario de calific. —

Complemento por cali- | Primas medidas, pri- -
dad o caniidad. mas no medidas.

Complemento por pues- | Condiciones modifica- | Plus sibado, domingo y
to de trabajo. tivas.. festivos, plus poctur-
nidad, plus de turnos.

Antigiiedad, plus de
garantia, retributiva
{s6lo némina opera-
rios).

Complemento por con- —
diciones personales.

Complemento por mayor | Horas extrabrdinarias. -
horario.

De vencimiento superior = Pagas extraordinarias.
4l mes. @

Por acuerdo Convenio. ) - . -

Por suplidos. — Dietas. Gastos de vigje.
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Articulo 124, Sistema retributive de empleados.
a} Salario de calificacidn.

El concepto de salario de calificacién constara de tres facetas: La pri-
mera de ellas, el umbral minimo (que cuando proceda legalmente equi-
valdri al salario base); la segunda, el umbral maximo, y la tercera, la
penetracién, que es el punto entre el méximo y el minimo del salario
de cada escalén en que queda colocada cada una de las personas, tanto
en funcién de la aplicacién de este Convenio al momento de la conversion
del sistema de retribucién come por los incrementos que pueda tener
en el futuro.

El umbral minimo es el que figura en la tabla.

El umbral miximo se fijard incrementando este umbral minimo en
un 40 por 100, aungue hay que sefalar que ila fijacién de este umbral
médximo no significa que las personas tengan que aumentar su retribucion
ni que el mdximo tenga que alcanzarse.

En el espacio que existe entre el wmbral minimo y el umbral maximo
para cada escalén quedaran colocadas las personas segin su salario de
calificacidn total, llaméndose penetracion a la diferencia o distancia, medi-
da en porcentaje, que exista entre la cantidad tota! a cobrar por salario
de calificacién y el salario del umbral minimo, segin la siguiente formula:

7

Salarto calificacidn total y personal —1 \ 100 taj racis
} x = porcentaje penetracion

Umbral minimo

by Cambios de escaldn.

Cuando el cambio sea a un escalén superior, la diferencia entre el
salario de los umbrales minimos que esto representa serd deducida de
la penetracion que esa persona tenga enh el momento del cambio.

Cuando el cambio sea a un escalén inferior, la diferencia entre los
umbrales minimos que esto suponga se incrementara al concepto de pene-
tracién, pasande ésta a ser aumentada, pero en caso de otro cambio a
escalén superior le serd de aplicacion la regla del parrafo anterior. )

Articulo 125. Sistema de pago de obreros.

El personal de la némina de obreros cobrard un sueldo al mes, como
el personal empleado, segin los valores que correspondan a cada persona
y a cada puesto de trabajo.

Se cobrari esta retribuciéon mensual el dia 10 de cada mes (tanto los
conceptos fijos como los variables) y se percibird a cuenta un anticipo
el dia 25 de cada mes, que serd deducido en la paga mensual.

Articulo 126. Salario de calificacion.

Es la parte fija de remuneracion obtenida a partir del escalén que
corresponde a cada puesto de trabajo segiin la valoracién de tareas,

Estos salarios se calcularin y abonardn sobre las horas trabajadas,
sin mds excepciones que las establecidas en este Convenio para el pago
de aquellos tiempos de no trabajo que tengan derecho a esta percepcién.

El escalén y la retribucion correspondiente a cada uno de éstos es
el que aparece en la tabla I de este Convenio. M

Articulo 127, Primas o incentivos.

Las personas que trabajan por encima de la actividad minima exigible
cobraran un complemento de su retribucién en concepto de prima o incen-
tivo, y cuando no alcancen esta actividad minima por causas imputables
al trabgjador sufrirdn la correspondiente disminucion de su salario de
calificacién, aplicandose para el cilculo de esta disminucién la misma
férmuia que para el abono de primas positivas. :

Las formulas para la obtencidn de la cantidad por prima a cobrar
son las especificadas en la seccién 4.% del capitulo Il de este Convenio.

Los porcentajes de prima obtenidos se aplicardn sobre el salario de
calificacién correspondiente a la tarea concreta a que se refiere la prima
y por el tiempo empleado en ella, salvo en el caso de primas promedio.

Articulo 128. Condiciones modificativas.

El valor de estas condiciones, que es el que aparece en la tabla II,
se regird por las normas que se sehalan en los articulos 61, b), ¥ 90.

Las condiciones modificativas correspondientes a cada puesto o a cada
persona se modificardn siempre que ésta cambie de puesto de trabsjo,
cualquiera que sea el motivo y el tiempo de este cambio, pasando a regirse
por las condiciones modificativas que correspondan al nuevo puesto. Esta
regla se aplicard tanto si significa un aumento de la percepcién por estas
condiciones como una disminucién.

En la retribucion de estas condiciones quedan incluidas las cantidades
que correspondan por el complemento salarial legalmente conocido come
plus de trabajos téxicos, penosos y peligrosos.

Articulo 129, Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad serd el indicado en la tabla IV, abonandose
por las horas trabajadas en estas condiciones y no se incluird en el cilculo
de las pagas extraordinarias; en cambio, se computari a la hora de pagar
las vacaciones generales anuales y los seis dias adicionales a que se hace
referencia en el articulo 121, 2.2, y el dia del articulo 121, 2.3, ¥ no com-
putari en los dos dias adicionales a que se hace referencia en el articulo
121, 2.1. Cuando la persona prolongue la jornada nocturna, continuando
sin interrupcion en su trabajo, ‘seguira percibiendo por este exceso de
tiempo, y sin perjuicio de lo que perciba por horas extraordinarias la
cantidad de nocturnidad que corresponda.

Articulo 130. Complemento por antigiedad.

El pago de la antigiiedad por afios de servicio se ajustara a las siguientes
reglas:

a) Los aumentos periédicos por afios deservicio comenzarin a deven-
garse a partir del primero del mes en que se cumplen, contados desde
su ingreso en la empresa, tanto si es con cardcter de fijo como eventual,
aungue en este lltimo caso se exigird gue haya pasado de eventual a
fijo sin interrupcion de contratoe.

En el caso de que el trabajador cese en la empresa y posteriormente
reingrese en la misma, el cémputo de antigiedad se efectuard a partir
de la fecha de este tltimo ingreso, perdiendo todos los derechos ante-
riormente adquiridos, salvo en los siguientes supuestos:

Los que reingresen procedentes de la situacidon de larga enfermedad
o invalidez provisional.
Los que reingresen procedentes de excedencia forzosa.

- En ambos supuestos se les considerardn los afios en que han estado
de baja a efectos del computo de la antigiiedad como si hubieran estado
trabajando. ' )

Los que reingresen de excedencia voluntaria, aunque en este supuesto
el tiempo de excedencia no se computara a efectos de antighedad.

En el supuesto de que una persona,-estando en situacién de baja por
incapacidad laberal transitoria, bien sea derivada de enfermedad o acci-
dente, adquiera el derechio a percibir un incremento en su antigiiedad,
éste se la abonard desde la fecha en que causa tal hecho.

b) Importe antigliedad empleados: Sera el que figura en la tabla III
de retribucion, sefialando por separado los importes de trienios y quin-
quenios mes.

¢} Importe antigiiedad operarios: La escala de antigliedad es 1a siguien-
te:

A partir de einco aiios de antigiedad: 5 por 100.

A partir de once anos de-antigiiedad: 12,34 por 100.

A partir dedieciséis afos de antigliedad: 19,69 por 100,

A partir de veintiin ahos de antigiiedad: 27,04 por 100.

A partir de veintiséis anos de antigiiedad: 34,38 por 100.
A partir de treinta y un anos de antigtiedad: 41,73 por 100.

Este porcentaje por antigiiedad se aplicard sobre los importes men-
suales correspondientes al salario de calificacién, condiciones modifica-
tivas, prima, plus de garantia, nocturnidad y horas extraordinarias.

Articulo 131.  Plus de garantia retributiva.

a) Nomina de operarios: Todas las garantias retributivas a.que se
hace mencién en este Convenio quedardn englobadas en el lamado plus
de garantia retributiva que recogera el importe de las garantias retributivas
dinerarias establecidas y por las distintas férmulas que para cada caso
se sefialan. :

Este plus serd un elemento mévil, que podra bajar o subir segin el
juego de las diversas garantias establecidas.

b) Ndémina de empleados: La penetracion serd un elemento movil que
podri subir o bajar segiin el juego de las diversas garantias establecidas.

La diferencia entre el valor de los pluses de 1993 con los de 1992 .
en los escalones de empleado (0, 1, 2 ¥ 3) que trabajaban por ese sistema
de trabajo al 31 de diciembre de 1992, se pagarin mensualmente, seglin
los dias trabajados en el sistema, en el concepto denominado «diferencia
de plusess. Estas cantidades dejarian de abonarse cuando el empleado pase
a trabajar por otro sistema que no dé derecho al cobro de pluses. Si se
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rambia de escalén sin modificacién del sistema de trabajo que implique
la percepci6n de pluses estas cantidades no serdn absorbidas. Este con-
cepto se regird por el sistema de pago de los pluses.

Articulo 132.  Plus de turnos.

El plus de turnos queda fijado en la cantidad que aparece en la
tabla IV.

Se cobrara sélo por los dias en que el personal preste sus servicios
por esta modalidad de trabajo y tendrin derecho a él todas las personas
que trabajen en el sistema de turnos continuados, entendiéndose por turno
continnado aquel en que se presia la jornada diaria sin interrupcién al
mediodia para comer. .

Este concepto ne influird en el cdlculo de las pagas extraordinarias;
en cambio, se computara a la hora de pagar las vacaciones generales anuales
y los seis dias adicionales a los que se hace referencia en el articulo 121,
2.2, v el dia del articulo 121, 2.3, ¥ no computari en los dos dias adicionales
a los que se hace referencia en el articulo 121, 2.1

Articulo 133.  Plus de sdbado, domingo y festivos.

El plus de trabajo a siete dias a que se refiere el punto 1.6.2 del acuerdo
laboral de 18 de mayo de 1984 se pagard segun los valores que aparecen
en la tabla IV de este Convenic y no influird en el calculo de las pagas
extraordinarias; en cambio, se computard a la hora de pagar las vacaciones
generales anuales y los seis dias adicionales a los que se hace referencia
en el articulo 121, 2.2, y ¢l dia del articulo 121, 2.3, ¥y no computarid en
los dos dias adicionales a los que se hace referencia en el articulo 121,
2.1

Se pagaré este plus en festivos para aquel personal que habitualmente
trabaja los mismos, segin los calendarios previamente establecidos (guar-
das, central de vapor y personal que trabaja al quinto turno).

Articulo 134. Horas extracrdinaries.

Las horas extraordinarias, cuya regulacion estd establecida en el ar-
ticulo 120, se abonaran segtin Yo que sigue:

a) Recaygos.

Las dos primeras horas: El 75 por 100,

Las que excedan de las dos primeras horas: El 85 por 100.

Las realizadas en dias de descanso semanal, festlvos ¥ nocturnos: El 90
por 100.

b} Bases,
QOperarios:

Base hora extra = {salario calif. hora + prima + condic. modific.
hora + plus garantia hora] * (1 + porcentaje antigiedad).

Empleados: .
Base hora extra = Salario calific. mes + condic. modiftc. mes + antigliedad mes nes anterior
200
¢) Pago.

Operarios: Se abonarin las realizadas dentro de cada mes y en la fecha
de pago correspondiente a la mensualidad.

Empleados: Se abonaran las realizadas en.el mes natural anterior,

Tanto para operarios como para empleados, el importe de las horas
extraordinarias no influird en el caiculo de las pagas extraordinarias.

Articulo 135. Pago de vacaciones.
1. Vacaciones generales.

1.1 Némina de obreros: Al regularse la némina por- pago mensual,
el pago de los dias correspondientes a vacaciones va incluido en la corres-
pondiente retribucion mensual de los siguientes conceptos:

Salario de calificacién.
Condiciones modificativas.
Garantia retributiva.

a) Todos los sistemas de trabajo.

En los conceptos variables (excepto pluses) se tomard el promedio
de la totalidad de lo obtenido por la persona en los tres meses naturales
anteriores a la fecha del disfrute, que én el salario de calificacién y con-
diciones modificativas el promedio se afiadird a la cantidad fija de cada
uno de estos conceptos, con arreglo a las siguientes férmulas:

Promedio diferencia salario ealificacion =

Total diferencia salario calificacién

Total horas ordinarias

Promedio diferencia condiciones modificativas =

Total diferencia condiciones modificativas

" Total horas ordinarias

. . Total prima
Promedio prima = J,

Total horas ordinarias

Importe prima = Dias laborables vacaciones x 8 * Promedic prima.

b} Lunes a viernes/Cuarto turno.
El pago de nocturnidad, plus de turno y plus de sdbado, dommgo ¥y
festivos se hard con arreglo a las siguientes formulas:

Importe dia nocturnidad
Promedio nocturno = 0 x 6

Importe nocturnidad = dias laborables vacaciones * promedio nocturnidad
Importe plus de turno = dias laborables vacaciones » Valor dia plus turno

Promedio plus de sdbado, domingo y festivos =

Importe dia plus de sdbado, dominge y festivos

= o

20

Importe plus sabado, domingo y festivos = dias laborables vacaciones x
» promedio plus sibado, domingo y festivos

Se pagara con los veintid6s dias de vacaciones generales los corres-
pondientes a los seis o un dias de adicionales, segin sea el sistema de
cuatro turnos o de lunes a viernes, respectivamente.

¢) Quinte turno.

Promedio dia plus nocturno =

Importe plus nocturno dia * dias plus nocturne por letra afio

208

Plus noturno = promedio dia plus nocturno x dias laborables de vacaciones

Promedio dia plus sabado, domingo y festivos =

Ifnporte plus sébado; domingo y festivos dia x dias plus sibado, domingo
\ ¥ festivos por letra afio

208

Plus sdbado, domingo y festivos = promedio sidbado, domingo y festivos x
x dias laborables de vacaciones

Plus turno = plus turno dia x dias laborables de vacaciones

Tendrin la consideracidn de dias laborables de vacaciones para el pago,
veintiocho dias, estando incluidos en éstos los seis dias de vacaciones
adicionales que estin considerades para el pago como vacaciones gene-
rales.

d)} Cobraran pluses en vacaciones segin el sistema de trabajo a que
estén adscritos en €l momento de disfrute de las mismas.

1.2 No6mina de empleados: Al regularse la némina por pago mensual,
el pago de los dias correspondientes a vacaciones va incluido en la corres-
pondiente retribucién mensual. Los conceptos variables correspondientes
a los pluses de turnos, nocturnidad y plus de sabado, domingo y fest.lvos
se calculardn de la misma forma que para el personal obrero.”

2. Vacaciones adicionales (néminas de obreros y erapleados):

a) Las del articulo 121, 2.1 y 2.3: Se calcularin de la misma forma
que las vacaciones generales.
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b) Las del articulo 121, 2.1: Se calcularin de la misma forma que
las vacaciones generales, excepto los conceptos de plus de turno, noc-
turnidad y plus de sabado, domingo y festivos que no se aplica.

Articulo 136. Puago de permiso retribuido.
a) Noémina de obreros.

Se cobrara la totalidad de la retribucién correspondiente al tiempo
de permiso por los siguientes conceptos retributivos: Salario de calificacién,
antigiiedad, condiciones modificativas, plus de garantia retributivay prima.

La cantidad de prima serd }a equivalente al promedio obtenido en
€l mes natural anterior a ia fechia del disfrute del permiso.

b) Noémina de empleados.

Se cobrara la totalidad de la retribucidén correspondiente al tiempo
de permiso por los siguientes conceptos retributivos: Salario de calificacion,
antigiedad y condiciones modificativas.

Articulo 137. Pago de enfermedad y accidenie.

a) Noémina de obreros.

Cobrara segin la normativa establecida en los articulos 109 al 112
sobre salario de calificacion, condiciones modificativas, antigiedad, plus
de garantia retributiva y prima.

La cantidad por prima serid la equivalente al promedio obtenido en
el mes natural anterior a la fecha de la baja.

b) Noémina de empleados.

Cobrara la retribucién normal de horas ordinarias de trabajo que ie
hubieran correspondido en caso de no estar de baja. '
Se abonan las bajas habidas en el mes natural anterior.

Articulo 138. Pagas extracrdinerias.

No obstante lo dispueste en el articulo 31 del Estatute de los Tra-
bajadores, y por entender las partes dicha regulacién como minima y no
de derecho necesario y a peticién expresa de los representantes del per-
sonal, s¢ acuerda mantener el sistema de cinco gratificaciones extraor-
dinarias con las modificaciones que se establecen en este Convenio.

1. Pagas extraordinarias trimestrales.

Fecha de page
Una mensualidad enabril ..................... 4. semana de abril.
Una mensualidad enjulio ...................... 3.* semana de julio.
Una mensualidad en octubre .................. 3. semana de octubre.
Una mensualidad en diciembre ............... 3.2 semana de diciembre.

Estas pagas extraordinarias equivaldran a un tercio de las retribuciones
obtenidas en cada trimestre natural anterior, excepto lo correspondiente
a los pluses de turno, nocturno, sibado, domingo y festivos, horas extraor-
dinarias y recuperacién Seguridad Social por enfermedad o accidente.

Para el personal operario, Ia paga de diciembre se abonari en la tercera
semana de ese mes, lo correspondiente a la parte proporcional de octubre,
noviembre y de la mensualidad de diciembre en los conceptos fijos (salario
de calificacion mes, condiciones modificativas, plus deé garantia y anti-
gledad).

Con la mensualidad de diciembre, efectiva el dia 10 de enero, se pagard
el tercio correspondiente a la extraordinaria de diciembre por los conceptos
variables (variacién salario de calificacion y de condiciones modificativas,
prima, antigiiedad, permisos retribuidos, etc.).

2. Paga extraordinaria anual.

La antigua paga de beneficios se convierte en una paga extraordinaria
mas, que se abonard en la dltima semana del mes de diciembre, calcu-
landose sobre todos los conceplos retributivos excepto los pluses de turno,
nocturno, sibado, domingo y festivos, horas extraordinarias y recuperacion
de la Seguridad Sccial por enfermedad o accidente, segiin la siguiente
formula:

Pagas normales de enero a diciembre

12

* 1,3

Para el personal operario se pagarin en el mes de diciembre los con-
ceptos fijos (salario de calificacién mes, condiciones modificativas, plus _
de garantia y antigiiedad),

Con la mensualidad de diciembre, efectiva el dia 10 de enero, se pagari

. la parte correspondiente a dicho mes, por los conceptos variables (variacion

de salario de calificacion y de condiciones modificativas, prima, antigiie-
dad, permisos retribuidos, etc.).

Articulo 138. Cdlculo promedio prima obreros.

En los casos de_cdilculo del promedio mensual en prima de operarios,
a que se refiere cualguier articulo de este Convenio, se ha*a por la siguiente
férmula:

Pesetas prima cobradas mes natural anterior

A T = promedio prima pesetas
Horas ordinarias trabsjadds por la persona

en el mes natural anterior

Si en el mes natural anterior las horas ordinarias trabajadas por la
persona no superan ochenta horas se dejard como prima promedio lo
que se habia caleuiado de promedio el mes anterior.

Articulo 140.  Descuentos.

En el caso de descuentos en las retribuciones por cualquiera de las
causas en que ia empresa tenga derecho a ello (sanciones, conflictos, per-
misos no retribuides, retrasos, ausencias injustificadas, etc.) se harid por
la siguiente férmula:

Importe descuento hora =

Salarie calif. + condic. modif. + antighedad

200

mes anterior

Cada mes se haran los descuentos correspondientes al mes anterior.

b) 'Némina de operarios.

Importe descuento hora =
Salario calif. « condic. modif. + antig. + plus gar. retrib.

200

mes

Ll

Articulo 141. Anticipos sobre némina.

a) En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 29 del Estatute de
los Trabajadores, los trabajadores podran percibir anticipos sobre las retri-
buciones ya devengadas, hasta el 100 por 100 de los importes liguidos
de los conceptos fijos de las mismas y que hayan sido obtenidos en las
horas ordinarias de trabajo y antes de que llegue ¢l dia sefialado para
el pago. : :

Estos anticipos se deberan solicitar por escrito y con el tiempo sufi-
ciente para efectuar el mismo, entregindose 1a solicitud al Departamento
de Personal.

Los anticipos sobre la retribucion mensual se calcularan aplicando
la siguiente férmula: .

Numero de dias de devengo o anticipo x .
Conceptos retrib. fijos liquidos

30

= cantidad mdxima a anticipar

Igual criterio se aplivari para percibir anticipos sobre las pagas extraor-
dinarias trimestrales, segin la siguiente férmula (excepto pluses y horas
extras):

Numero dias de devengo del trimestre o anticipo x
Retribuciones liguidas percibidas del trimestre

90

o

N

de los meses de devengo de la paga extraordinaria = cantidad médxima

a anticipar

El anticipo sobre ia paga extraordinaria anual se hara segin la siguiente
formula (excepto pluses y horas extras):

L J
_ Retribucién liquida percibida
Nuamero dias de devengo = Py x 1,3 =

= cantidad mixima a anticipar

Los descuentos para ta devolucién de los anticipos concedidos sobre
las pagas mensuales se hard en la paga del mes correspondiente, si es
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posible, ¥ si no en el siguiente. Los de las pagas extraordinarias en la TABLA 1 (ANO 1895)
correspondiente gratificacién extra. Condiciones modificativas
b) Todo el personal obrero de esta némina percibird el dia 25 de i
cada mes un anticipo estimado sobre el 40 por 100 de la retribucién liquida A) Operarios
del mes anterior.
Articulc; 142, Pago. Posicién Pesetas/mes Pesetas/hora
a) Todo el personal empleado afectado por este Convenio cobrard A 7.764 4715
su mensualidad el Oltimo dia habil de cada mes, entendiéndose a estos B 4.195 25,48
efectos como hébiles los dias comprendidos entre lunes a viernes. C 2.556 . 15,54
b} Todo el personal obrere cobrara mensualmente. Al objeto de dis- D 1.595 9,64
poner de tiempo preciso para la liquidacion de los conceptos variables, E 1.062 6,47
el dia de pago serd el dia 10 del mes siguiente, cerrdndose la mensuatidad F - -
el tiltimo dia del mes. Si los dias de pago coinciden en sdbado, dornmgo
o festivo, se efectuara éste el dia de trabajo anterior,
¢) El pago se hara mediante transferencia bancaria, a la entidad que
cada persona haya sefalado, o cheque, entregindose el correspondiente B) Empleados :
recibo mensual de némina, debtendo devolver los interesados copia del Posicis Pesctas
recibo del salario debidamente firmado. La empresa prevera la orden de osieion esetas/mes
transferencia con la antelacién necesaria para que el dinero esté en poder A 7 475
del trabajador el dfa sefialado come de pago. . B 3' 986
d) El trabajador en el momento del cobro debe atenerse a las adver- c 2' 491
tencias consignadas en el recibo. Si observase alguna disconformidad en D 1' 495
los datos del recibo o en la cantidad recibida por transferencia, debera E ‘999
hacer la correspondiente reclamacién en la Oficina de Fersonal. F _
Articulo 143. Dietas. -
El personal afectado por este Convenio cobrard sus dietas y alojamiento TABLA Il (ANO 1995)
¥y gastos de viajes por los sistemas y valores establecidos en el articu- Antigiiedad empleados
lo 43 del séptimo Convenio Colectivo de Delegaciones de la Compaiiia,
siendo de aplitacién también las actualizaciones que de estos valores se o )
establezcan con motivo de las revisiones retributivas gue se pacten en valmin g ‘-’mrqlgm‘uemu
dicho Convenio, y desde €]l momento que se establezean. Pesetas/mes Pectas/mes
. ' N GrupeI ..... 7.929 16.868
Amcu_lo 144, Tablas de retribucion (gho 1995). Grupo 11 ) 6.940 13.880
Los importes a que se refieren las siguientes tablas reflejan los salarios Grupelll ... 6.940 13.880
brutos sobre los que deberdn practicarse las correspondientes deducciones Grupo IV ... 6.940 13.880
por IRPF y cuota de los trabajaderes a la Seguridad Social, GrupoV ..... 6.940 13.850
TABLA T (ANO 1995) TABLA IV (ANO 1995)
Salario calificacién Pluses
A) Operarios A) Obreros
Escalén ’ Salario ca_lit'lcacién Salario ciﬁﬁcax:ién Escalén NOCE‘“‘O ’l‘u:no Sab??é;t;,:gingo
Pesetas/mes Pagetas/hora Pesetas_,ldta Pesetas/dia Pesctas/dfa ’
N
0 161.183 662,37 0 1.596 270,48 . 7.208
L 148.446 610,04 1 1.596 270,48 7.208
2 139.339 572,63 2 1.596 270,48 7.208
3 133.104 547,01 3 1.596 270,48 7.208
4 129.551 532,39 4 1,696 270,48 7.208
5 126.870 521,38 5 1.596 270,48 7.208
B} Empleados B) Empleados '
Sébado, domingo
Umbral minimo Umbral méximo Rscalén Nocturno Turno s fostive
Escalé - - . -
Sean Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/din Pesetas/mes Pesetas/dia
0 242,297 339.216. 0 1.775 5.951 7.208
1 210.945 205.323 - 1 1.776 5851 7.208
2 186.883 261.636 2 1.776 5.951 7.208
3 168.430 ° 235.802 3 1.776 5851 7.208
4 154.372 216.121 4 1.775 5951 7.208
5 143.811 201.335 b 1.775 59561 7.208
6 136.123 189.172 6 1.775 5.951 7.208
7 128.973 . 180.562 7 1.775 5.951 7.208
8 123.176 172.445 8 1.775 5.961 7.208
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Articulo 146. [ncremento salarial.
Anlo 1996:

El incremento salarial para 1995 sera el 3,6 por 100 aplicado sobre
ias tablas y conceptos retributives previstos en el decimoquinto Convenio
Colectivo para 1994, excepto antigiiedad empleados que tiene su propia
regulacidn, segin las cifras corregidas de acuerdo con la desviacién en
el IPC. En el caso de que ei Indice de Precios al Consume registrarse
al 31 de diciembre de 1995 un incremento superior al 3,5 por 100 para
el afo 1985, se efectuard una revisiin salarial tan pronio se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en e* exceso sobre la indicada cifra. Dicha
revision se aplicard con efectos 1 de encro de 1995 sobre las tablas salariales
y conceptos retributivos vigentes paia 1994, excepto en antigiiedad de
empleados.

Anio 1996:

En 1996 el incremento salarial sera el IPC prévisto por el Gobierno
mas 0,75 por 100 aplicado sobre iablas y conceptos retributivos del
ano 1996, excepto antigliedad de empleados que tiene su propia regulacién,
segun las cifras corregidas de acuerdo con la desviacién del IPC. En el
caso de que el Indice de Precios al Consumo registrase al 31 de diciembre
de 1996 un incremento superior al IPC previsto por el Gobierno, se efec-
tuard una revisidn salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, eh el exceso sobre la indicada prevision. Dicha revision se
aplicard con efectos de 1 de enero de 1996 sobre tablas salariales y con-
ceptos retributivos vigentes para 1995, excepto antigiedad de empleados.

Normas comunes:

Los incrementos salariales, asi como las revisiones si hubiese lugar,
se aplicardn el 1 de enero de cada aiio de vigencia, sélo y exclusivamente
a los trabajadores que en el momento de la apliacién, que en cada caso
corresponda, formen parte de la plantilla de la compaiia.

Articulo 146. Antigiedad empleados.

Siguiendo los criterios de unificacién de conceptos de aflos anteriores,
en este Convenio se da un paso en ila antigiedad de empleados ¥y que
abarca en el tiempo hasta 1996, tendente a que a partir de ese afio la
antigiiedad tenga un Wnico valor para todo este colectivo. Los pasos son
ios siguientes: '

Primer paso:

Ano 1993. Los grupos V y IV pasan al grupo III, quedando por tanto
tres grupos de antigiedad.

Afio 1994, Siguen los tres grupos con el incremento pactado en el
Convenio.

Segundo paso:

Ano 1995. Paso en enero del grupo III al grupo II, con los valores
del afio 1994.

Al grupo II original se le aumentarin los valores -en el incremento
del Convenio del afio anterior, pasando el importe de este incremento
a penetracién.

Quedan, por tanto, dos grupos de antigiiedad. En el caso de que en
este afio se hubiese pactado cldusula de revisién no actuard sobre este
concepto. ’

Tercer paso:

Ao 1996. Paso en enero del grupo 11 al grupo I con los valores del
afio 1995. . '

Al grupo 1 original se le aumentardn los valores en el incremento det
Convenio del afio anterior, pasando el importe de este incremento a pene-
tracion.

Queda, por tanto, un valor tnico de antigliedad. En el caso de que

en este afio se hubiese pactado clidusula de revisién no actuari sobre

este concepto.

Articulo 147. Contratacién laboral.

El personal de nuevo ingreso, bien sea éste con caracter fijo o con
cardcter eventual, durante el primer afio de trabajo, tendrd unas condi-
ciones retributivas propias, con independencia del puesto o de los puestos
de trabajo que desempeiie durante ese periodo. Durante ¢l primer afio
percibirdn una retribucién correspondiente al nivel mlmmo de la escala
de Obreros o Empleados, segiin proceda.

Durante 1996 y 1996 todos los trabajadores a los que les sea reconocida
por resoluciéon administrativa o judicial con cardcter definitivo una inca-

pacidad de invalidez permanente con derecho a pensién, causarin baja
en la compaiiia en el momento que se tenga conocimiento de la resolucién.
Las vacantes de obreros directos de produccion ocasionadas por esta cir-
cunstancia seran repuestas con persenal de nuevo ingreso, por las con-
diciones fijadas para nuevo ingreso en el Convenio.

Articulo 148. Vigencia de algunos beneficios extrasalariales.

A pamir del 1 de enero de 1996 se eliminarin los premios de estudio
¥ la ayuda al igualatorio.

Los economatos de Basauri y Usdnsolo serdn cerrados antes de finalizar
el primer semestre de 1995 y los de Burgos y PSM el 30 de diciembre
de 1996.

ANEXO1

1.° El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias hdbiles en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En caso de fallecimiento del cényuge o hijos se tendri derecho a un
dia m4s de permiso retribuido.

En el segundo grado de consanguinidad o afinidad estdn comprendidos
tos siguientes parentescos; Abuelos, padres, hermanos, hijos, nietos, espo-
sa, suegros, nueras, yernos y cufiados.

Cuando a alguna de estas causas, sucedan o antecedan otras de las
senaladas, los dias se podran acumular.

¢} Un dia habil por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario en caso de matrimonio de padres, hijos
o hermanos, que no podra exceder de un dia, concediéndose el mismo
seglin la fecha y hora de realizacién de la boda.

e} Por el tiempo indispensable para ¢t cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estars a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del debgr antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mis del 20 por 100 de
las horas faborales en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el aparta-
do 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo perciba una indemnizacidn, se le descontara el impor-
te de los salarios correspondientes a las horas faltadas al trabajo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su veluntad, podri sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios, a un disminuido fisico o psiquico que no desem-
peiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al
menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

4. El personal que trabaja a turnos continuados, y siempre que haya
trabajado un minimo de seis meses consecutives o alternos al afio por
este sistema, disfrutard de dos dias de permiso al afio.

La fecha de disfrute de ese permiso se fijard de mutuo acuerdo entre
el trabajador y la empresa y se pagard como si fuese permiso retribuido.

b.2 Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asis-
tencia a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, la empresa concederi el permiso necesario por el tiempo preciso
al efecto, debiendo justificarse el mismo con ¢l correspondiente volante
visado por el facultativo.

ANEXO N
Beneflicios extrasalariales

Los beneficios extrasalariales son los establecidos en este anexo. Para
tener derecho a los beneficios del seguro de vida serd requisito indis-
pensable acreditar una antigiiedad minima de dos afies en la empresa.
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Los beneficios correspondientes a anticipos, ayudas especiales y ayudas
a minusvilidos se devengarin una vez superado el periodo de prueba.

El resto de los beneficios establecidos en este anexc se reconocerin
desde el primer dia de trabajo en la empresa, exceptuando el cambio de
neumaticos que tiene su propia regulacion.

Seguro colectivo:

1. La empresa suscribird un segu.ro colectivo para todo sy personal
en activo siendo a su cargo el 100 por 100 de la prima, cuyas caratteristicas
seran las siguientes:

Contingencias protegidas:

a} Fallecimiento por cualquier causa.
b) Invalidez permanente por cualquier causa.

Capitéles asegurados: Con el limite de 20.000.000 de pesetas, los capi-
tales asegurados estardn en funcién de la edad del trabajador, de acuerdo
con la siguiente escala:

Hasta cuarenta afios de edad: 3 anualidades:
De cuarenta y un afios en adelante: 2,56 anualidades.

2. Los trabajadores podran incrementar log capitales asegurados abo-
nando a su cargo la prima correspondiente,

3. Los trabajadores que causen baja en la empresa por jubilacién
mantendran el seguro con garantia de una anualidad de su salarlo vigente
en el momento de la baja.

4. A efectos de la determinacién del salario anual a que se refiere
este precepto, se tomara como base la media de lo devengado en los Gltimos
seis meses por los sigyientes conceptos:

Empleados

Obreros
1LC. E.C.

Salario calificacién. Salario calificacion. Salario calificacién.

Condiciones modificativas: | Condiciones modificativas.
Garantia retributiva. :

Prima. .

Plus turno. Plus turno.

Pius nocturno. Plus nocturno. i
Plus sdbado y domingo. | Plus sibado y domingo.
Antighedad. Antigiedad.

Si en el periodo considerado, algin trabajador por haber estado enfer-
mo, viera disminuidas sus percepciones, se calculara la retribucién tedrica
correspondiente de esos dias de enfermedad como si hubiera estado tra-
bajando.

En virtud de todo aquello la férmula para la determinacién del salario
anual sera la siguiente:

L (de devengos de los conceptos anteriores
de los seis tltimos meses) x 2

B. Como contrapartida de la regulacién contenida en el parrafo pre-
cedente, las previsiones sobre prestaciones de vindedad, orfandad e inva-
lidez contenidas en el anexo If del decimotercer Convenio Colectivo quedan
extinguidas con efectos de 31 de diciembre de 1991, sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 149 del decimocuarte Con-
venio Colectivo.

No obstante ello, continuari aplicindose lo dispuesto en el decimotercer
Convenio Colectivo cuya vigencia se prorroga a estos exclusivos efectos,
respecto de aquellas incapacidades por invalidez permanente que hayan
sido solicitadas antes del 31 de marzo de 1992 o reconccidas con ante-
rioridad al 31 de diciembre de 1992, Del mismo modo, el reconocimiento
de incapacidades por invalidez permanente como consecuencia de reso-
luciones administrativas o judiciales dictadas con posterioridad al 31 de
diciembre de 1992, siempre que las solicitudes se hubieran presentado
antes del 31 de marze de 1992, se regirin por la normativa establecida
en el decimotercer Convenio Colectivo. Esta normativa serd ignalmente
aplicable cuande trabajadores en situacién de invalidez provisional o en
ILT, derivada de accidente laboral, soliciten el reconocimiento de invalidez
permanente antes del 31 de diciembre de 1882, cualquiera que sea la
fecha de la resolucién que la reconozca.

En todos los supuestos contemplados en el parrafo precedente, la garan-
tia a cargo de la empresa como consecuencia de la aplicacién excepcional
y prorrogada del decimotercer Convenio Colectivo se veri minorada en
Ia cuantia del capital asegurado que, en aplicacion del Seguro Colective
previsto en el punto 1 anterior, pudiera corresponder al trabajador.

Comedores: Todg el personal de «Bridgestones/Firestone Hispania,
Sociedad Anénimas, tiene derecho al uso de los comedores de la empresa.
La organizacién practica de los comedores se ajustard a lo convenido en
cada centro de trabajo. El personal «tie utilice los servicios del comedor
abonari el precio integro que corre: ponda por los misros a los valores
que en cada mornento se fijen ségﬁn et correspondiente acuerdo.

Ropa de trabajo: A todos lo: ivabaiadores A4~ grapo de obreros se
les entregard, cada seis meses, un jueg de pant:.én y camisa, o tela para
batas. Las situaciones especiales y el correspondiente derecho previsto
en este apartado se determinan en acta.

Otros anticipos: «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénimas,
al igual que lo viene haciendo hasta ahora, y en funcién de las necesidades
y circunstancias de cada caso, que se justificardn ante la empresa, con-
cederd anticipos a liquidar en el plazo miximo de un afno.

Ayudas especiales: Se podrin conceder ayudas especiales, tanto dine-
rarias como de otra indole, en aquellos casos en que la naturaleza de
la enfermedad o la duracién de la misma cree situaciones 1mposnbles de
sostener por el interesado con sus propios medios.

La cuantia de estas prestaciones, asi como su naturaleza, serin con-
sideradas en cada c¢aso concreto por la comision correspondiente y sujetas
a la aprobacién de Ia Direceién.

Ayuda a minusvalidos: Para los hijos minusvdlidos de empleados de
la compania se abonard una cantidad al mes por cada hijo minusvalido
que tenga derecho al percibo de la ayuda que para estos casos tiene con-
cedida la Seguridad Social.

La cantidad total, sumada a la que en cada momento conceda la Segu-
ridad Sccial, sera de 6.380 pesetas al mes, de la que la empresa abonari
la diferencia que exista entre la cifra anterior y lo que abone por este
concepto la Seguridad Social.

El derecho al percibo de esta cantidad y su pérdida estara supeditado
al reconocimiento y pérdida del mismo por la Seguridad Social, segin
los datos que figuran en las liquidaciones mensuales de la Seguridad Social
que debe hacer la empresa.

Esta prestacién se extenderd también a aquellos trabajadores de «Brid-
gestone/Firestone Hispania, Scciedad Anénima», que como padres o tutores
tengan a su cargo y expensas familiares minusvélidos reconocidos como
tales de manera oficial y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Este personal podri seguir accediendo al sistema de premios de estu-
dios segiin las normas del reglamento correspondiente hasta el 31 de

" diciembre de 1995,

Cubiertas gratis: Todos los trabajadores con contrate indefinido o con
un afio de antigiedad, en el caso de contrato eventual, pueden disfrutar
de neumiticos de turismo gratis de la marca «Firestone» para utilizar en
su vehiculo propic en las condiciones y con los requisitos que se esta-
bleceran por el Reglamento establecido para ello.

N
ANEXO III

Plan de pensiones

1. Con efectos econdémicos desde el 1 de enerc de 1992, y en el plazo
de un mes después de la firma del decimocuarte Convenio, la empresa
promoverd un plan de pensicnes adaptado a la Ley 8/1987, de 8 de junio,
reguladora de los planes y fondos de pensiones y a su Reglamento aprobado
por Real Decreto 1301/1988, de 30 de septiembre, para todos los traba-
Jjadores en activo y con contratos por tiempo indefinido o con antigiedad
supericr a dos afios. No cbstante ello, los trabajadores que al 31 de diciem-
bre de 1991 tengan cumplidos cincuenta y siete 0 mas afios de edad, que
estén sometidos al plan industrial de futuro, con excepcién de aquellos
que no hayan cotizado a la Seguridad Social con anterioridad al 1 de
enero de 1967, quedan excluidos de la aportacion del promotor al plan
de pensicnes, rigiéndose por lo establecido en el plan industrial.

Dicho plan de pensiones se ajustard a las siguientes caracteristicas
bdsicas:

a) Plan del sistema de empleo.

b) Plan de aportacién definida: Dicha aportacién serd conjunta, de
empresa y trabajadores, siendo la aportacién de éstos un minimo del 1
por 100 de su retribucién anual, calculada conforme al apartado siguiente.
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¢} La aportacién anual por parte de la empresa consistird en el 4,6
por 100 del importe anual de los salarios de todos los trabajadores en
activo y con contrato por tiempo indefinido o con antigiiedad superior
a dos afos, con excepcién de aquellos a los que se refiere el aparta-
do 1 por los que el promotor no realiza aportacién, computados conforme
a lo dispuesto en el anexo II del Convenio Colectivo sin que el importe
salarial individual tomado como base para la aplicacién del porcentaje
indicado pueda exceder durante 1992 de 7.000.000 de pesetas. A partir
del 1 de enero de 1983 y en aiios sucesivos, dicho limite individual se
revisard de acuerdo con el indice de crecimiento pactado para la tabla
salarial det Convenio Colectivo,

La cantidad inicial aportada por la empresa en ¢l momento de cons-
titucion del fondo con efectos del 1 de enero de 1892, incorporara el interés
del 10 por 100 anual

d) La aportacion anual total del promotor se distribuira entre todos
los participes de acuerdo con la siguiente escala:

Edad

{al 31 de diciembre Tasa
de 1891)
20-24 2.0
25-29 2.2
30-34 26
36-39 3.0
40-44 36
4549 45
BO-53 5.6
b4 6.7
BB 72
66 74

Si con la escala inicial indicada el total de aportacién de la empresa -

no alcanzara el 4,6 por 100 indicado, se dotard hasta alcanzar dicho impor-
te, dlsmbuyendose proporcionalmente.

e) No se contemplarin subplanes.

f) La edad de jubilacién normal sera de sesenta y cinco aftos. A partir
de los sesenta afios, los trabajadores que causen baja en la empresa para
acceder a pensiones de jubilacion de la Seguridad Social, recibirdn el 160
por 100 del saldo acumulado en el fondo que en el momento de la baja
les corresponda.

g£) La concrecién de los demas extremos relativos al plan de pensiones
se realizard por la comisién promotora que habrd de constituirse a la
publicacién del presente acuerdo.

2. Agquellos trabajadores que, teniendo cincuenta y siete o mds afios
de edad al 31 de diciembre de 1991, no accedan a la normativa reguladora
de las prejubilaciones del plan industrial de futuro, por no haher cotizado
a la Seguridad Social con anterioridad al 1 de enero de 1867, se integrarin
en el programa de bajas previsto cuando alcancen una edad (sesenta
y tres aiios) que les permita acceder a la jubilacién en la Seguridad So-
cial al término de la percepcién de las prestaciones contributivas por
desempieo.

En tal caso, la empresa complementard las prestaciones por desempleo
y posteriormente de la Seguridad Social hasta un 70 por 100 del sala-
rio anual bruto del momento del cese, definido en los términos del
anexo III del decimocuarto Convenio, del que se descontara el saldo acu-
mulado en el plan de pensiones derivado séle de las aportaciones de la
empresa. En el caso de que su salario anual bruto sea superior a 5.000.000
de pesetas, el complemento tendrd la cuantia necesaria apra alcanzar el
60 por 100 del mismo, computindose en todo caso el salario hasta un
maximo de 7.000.000 de pesetas.

Los limites de 5.000.000 y 7.000.000 de pesetas indicados se actua-
lizardn en funcién de los incrementos de las tablas salariales en la nego
ciacidn colectiva de afios sucesivos.

3. Sin perjuicio de las competencias de la comision de control del
plan de pensiones, las partes se comprometen a discutir cada tres aios
y en el marco de la negociacién colectiva, el alcance e idoneidad del sistema
de Seguridad Social complementario vigente en la empresa.

4. Los gastos ocasionados con motivo de las reuniones de la comisién
de control, en lo que se refiere a dietas y tiempe se abonarin en las
mismas condiciones gue a los representantes de los trabajadores, articu-
io 27 del Convenio.

ANEXO IV

Relacion de puestos a ocupar preferentemente por personal disminuido

Fabrica de Basauri
Departamento Puesto de trabajo Codige
Almacén Primeras | Acarreo y almacenaje de tejidos y alam- | ILHD-890
Materias. bre. Servicios a Gum-Dip y Talones.
Molinos. Plegado de gomas de Banburies nimeros | IHH-820
2, 3 y 6 (Pomini).
Plegado de gomas de Banburies nimeros | tHH-821
4yb5,
Recepcién y clasificacion de materiales. | 1HI-830
Acarreo y servicios del Departamento de | 1HI-880
Molinos (Carrero).
Cosido de lonas con maquina. 1HJ-847
Preparacion de perfiles (chapas) para las | 1HE-750
tubadoras {chapista). :
Cortadoras y Talo- [ Enrollado y centrado de lonas en carre- | IHL-843
nes. tes.
Control de materiales para su aprove- | 1HL-844
chamiento. ‘
Recuperacién y aprovechamiento de | 1HL-845
gomas y tejido Cord.
Recuperacién de tejido Cord. 1HL-846
Recuperacién y aprovechamiento de | 1HL-847
plasticos.
Ensamblado de Breaker y engomado de | 1HL-848
capas en maguina.
Acarreo y servicios del Departamento de | 1HL-800
Cortadoras.
Construccién de bobinas Cover. 1HM-803
Construccién de | Preparacién de materiales para construc- | 1THO-861
cubiertas. cién cubiertas metdlicas.
Vulcanizacién. Acarreo de cubiertas gigantes al Banco. | LHP-890
Pulido y reparacién de cubiertas vul- | 1HR-800
-canizadas.
Inspeccién final. Pelado y empaquetade de cubiertas en | 1HZ804
planta de bicicletas.
Plegado de cimaras para empagquetar. | 1HZ-810
Sellado y empaquetado a mano de cama- | 1HZ-814
ras reclasificadas y gigantes.
Pulido de cimaras reparadas. 1HZ-815
Inspeccién de cubiertas en planta de | 1HZ-855
bicicletas.
Acarrero de rollos de tejido para expor- | 1HZ-891
\ tacién.
Almacén de produc- | Embalaje de cimaras en cajas de madera. | LHE-805
tos terminados. Recepcién Mercancias procedentes de | 1HE-850
reclamacién.
Recepcion y almacenaje de ruedas y llan- | 1IHE-856
tas en APT (norte).
Recepcitén, almacenaje, preparaciéon y| 1HE-856
envios mercancias A.P.T. (norte-sucur-
sal Bilbao). -
Preparacién de envios de mercancias | 1HE-8569
para Agentes.
Precintado, etiquetado y preparacién de j LHE-865
cubiertas para exportacion.
Camaras. Lemintade de hases de valvulas. 1HT-801
Reparacién de ct ".aras. 1HT-830
Frecupuracion <2 vilvulas, 1HT-832
anprobac’ . Mlocacién de cimaras | 1HT-834
en cartos en uibadora 6 cdmaras (Ayu-
dante).
Bicicletas. Ensamblado de rodado y costado para| 1HS-801
bici y velo.
Corte y enrollado de materiales en maqui- | 1HS-802
na Cameron (Operador).
Corte y enrollado de materiales en maqui- | 1HS-803

‘na Cameron (Ayudante).
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Departamentio Puesto de trabajo Cadigo Departamento Puesto de trabajo Codigo
Prensado de empalme y -aplicacién de | 1HS-810 Taller Mecdnica (In- | Comprobacién de piezas. 1I1-605
Doppe a cubiertas velo y bici. genieria).
Reparacién de cubiertas en planta de { 1HS-840 Ajuste en Banco de trabajos de media | 1J1-636
bicicleta. complejidad.
Bandas transporta- | Comprobacién de materiales. IMH-800 Ajuste flm_.gaé‘m de trabajos de menor | 1J1637
doras. Ensamblado goma para correas transpor- | 1IMH-808 complejidac.
tadoras metlicas en Mesa Zell (Ayu- So'lldadura‘ de ‘traba‘}os’de menor comple- [ 1J1-752
dante). jidad eléctrica y autdgena.
. Taladrado de piezas en taladro radial. | 1JI-851
Reparar correa‘? transportadoras texti- | IMH-830 Afilado manual de piezas diversas para | 1JI-853
les, prensas Firestone, Gomard y Vapo- L, R
rales , 2y 3 c servicios de faibnc(ai. 1 ]_J] a6
) i ) .. orte y preparacion de materiales. -
Coside d? lonas con méquina. IMH-841 Servicios de grias en taller mecanico. | 1J1-866
Inspec'(:lon de co‘rfeas transportadoras, | IMH-881 Afilado de cuchillas en mdquina. 1J1-854
textiles y me.té:hcas (Ayudante). Servicios cuarto de herramientas. 11867
| Acarreo y servicios del Departamento de [ iMH-890 Movimiento de materiales taller y servi- | 1J1-890
correas. cio fabrica con carretilla elevadora.
Recogida de pldsticos. 1MH-950 . Instrumentos (Inge- | Asistencia mecdnica en Departamento | 1JJ-657
Limpieza de fdbrica y almacenes de | 1IMH-951 nieria). Camaras, Flaps y Bladders.
correas. ’ Mantenimiento equipo engrase automi- | 1JJ-666
Llantas. Coordinacidén equipo reparacién discos | IRA-760 tico BOM camaras y bicicleta.
y ruedas y almacén producto inter- Mantenimiento instalaciones jaboncille, | 1JJ-770
medio. desinflado cdmaras, montaje cubiertas
Reparacién de ruedas con rectificadoras | IRA-800 IF y APT. .
manual. Ayudante de! Departamento de instru- | 1JJ-850
Reparacién de ruedas excéntricas {Axial | 1IRA-801 mentacion. .
y radial). Servicio cuarto de herramientas y recu- [ 1JJ-851
Acarreo d terial sbri A-890 peracién de piezas.
!llani.:s e materiales en fibrica de | IRA-89 Taller eléctrico (In- | Mantenimiento y conservacién elec-} 1JK-660
Limpieza de vestuarios y aseos. 1RC-950 genicria). gﬁ;“‘;‘;ﬂf;:: proceso de datos y ofi
Limpieza de fabrica. IRC-H51 Reparacién e instalaciones eléctricas en | LIK-662
Carga y descarga camiones y servicios | IRD-850 Banco.
?.lmacén Primera.s materias y producto Bobinado de motores. , 1JK-663
intermedio. Ayudante de instalaciones y montajes | 1JK-850
Encendido de horno y puesta a punto del | IRK-700 eléetricos.
equipo de pintado. Servicio cuarto de herramientas taller | 1JK-851
Reparacién de defectos en ruedas pin- | IRK-803 eléctrico. '
tadas. Taller electrénico | Reparacién y montaje eléctrico-electréni- | 1JL-657
Construccién y reparacién plantillas y | IRK-804 (Ingenieria). co de menos complejidad.
limpieza de depdésitos y filtros. Ayudante de servicio eléctrico-electréni- | 1JL-850
Inspeccion visual y dimensional de mate- { 1SD-850 co.
ria prima en el exterior (perfil lami- Mantenimiento (In- |‘Reparacién mecdnica de méaquinas sen- | 1J0-661
nado). genieria). cillas y servicios a mecénicos.
Inspeccén final visual de discos de turis- | 1SD-865 Mantenimiento preventivo, reparacién, | 1J0-669
mo y furgeneta. montaje mecdnico maquinas menor
Inspeccién final visual de bridas para | 1SD-854 complefidad. Departamento cubiertas
ruedas tractor y esmerilado. M metﬁ{lcgs. . ion | LIOBT2
Inspeccion visual dimensional materia | 1SD-855 \ Aneniruento Dreventive, reparacon
prima, control chatarra y méquina mecdnica, miquinas menor compleji
dad. Departamento Correas.
ensayos. f P
. Inspeccion volante v di ional d 1SD-856 Ayudante reparacién mecdnica. 1JO-860
peccl n volante y gimensiona: e pro- Engrase de mdquinas y control consumo | 1J0-851
ductos intermedios ¥ terminados. de Jubricantes )
Laboratorio Fisico. Prep?.racién de mues!;ra.s para ensayos | 1IC-850 Engrase de maquinas ligeras. 1J0-853
fisicos del laboratorio. Servicio almacén repuestos y herramien- | 1JO-856
Control laboratorio de molinos. 1IC-8562 tas. Departamento conservacién y
Control volante de calidad. 1{D-850 varios.
Limpieza. Coordinacién equipo de limpieza. 1HC-760 Taller caldereria (In- | Trazado, construccién y montaje, traba- | 1J5-632
Servicio de baterias. 1HC-850 genieria). jos caldereria menor complejidad.
Limpieza de fosos y galerias de fibrica. | IHC-951 Soldadura autdgena y eléctrica de mate- | 1J5-634
Limpieza de vestuarios y aseos de fabri-| 1HC-952 riales férricos.
ca. ) Corte de materiales con soplete y traba- | 1J8-860
i Limpieza de fabrica y almacenes. 1HC-#: ® A JOZ va.gos. trabaios de cald . 115851
L s o yudante en trabajos de caldereria.
Llr;fal::; & o cuinas y 2 de | THC-954 Central Vapor (Inge- | Revisién y reparacién de lineas neums- | 1JT-655
T . nieria). ticos.
Emp%eza de oficinas y aseos. 1HC-955 Control de calderas. 1LIT-680
i impleza con barreflora Wayne. 1HC-956 Tubere en trabajos sencillos. 1JT-750
Almacén General. Despacho de materiales. 1JC-850 Control de equipos auxiliares en Sala de | 1JT-770
Carga, descarga y manejo de materiales | 1JC-861 Fuerza.
y botellas de oxigeno. Tratamiento de aguas. IT-771
Comprobacion y distribucion de mate- | 1JC-862 Ayudante Departamento tuberos. 1JT-860
riales. Calorifugado de tuberias y equipos. 1JT-851
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Fabrica puente San Miquel
Departamento Puesto de trabsjo Cédigo
: Departamento Puesto de trabajo Cédigo
Brigada volante (In- | Trabajos de carpinteria de todo tipo. 1JW-880
genieria). Albafiileria de fébrica de trabajos de | 1JW-683 Obreros
menor complejidad. .
Fontaneria-cristaleria de fibrica de todo | 1JW-685 Limpieza. Limpieza Departamento de Compuestos | 4HC-950
tipo de trabajos. ' ¥ Mezclas.
Pintura de fabrica de todo tipo de tra-| 1JW-750 Limpieza vestuarios y aseos. 4HC851
bajos. Limpieza Talleres, Almacenes y Fibrica. | 4HC-952
Trabajos varios de Brigada Volante. t 1LTW-850 Lim.pieza exterior de Fabrica y jardine- | 4HC954
T1a.
) Recogida basura y desperdicios. 4HC-955
Fabrica textil de Usdnsolo Mezclas. Servicio de baterias. 4HH-860
Construccién. Coordinacion de acarreos y servicios. | 4HL-850
] Preparacién y cosido de lonas. 4HL-842
Fuesta de trabajo Cédigo Recogida materiales y desperdicio y 4HL-843
< . L aCcarreo.
Comprobacion de revoluciones en méquinas de torcido y Vulcanizacién. Reparacién de cubiertas. AHR-800
E (igarglseeag(e)n.l ves .i;‘a.ri;en ge.n.eml ................................. g{;(g:gg; Lijado y pulide de cixbiert.a.s. AHR-801
n aquinariaengeneral ...l . , Py
Control de Sala de Fuerza y trabajos varios 2YU-T50 Adhesivos. Entu{b:.)?:; u;n maquinas Arenco y|4MM-803
L}mp}eza de méquinasentelares ....................cc.oiiiiien, gYO-QBO Estuchado de tubos méquina Eisa. AMM-804
Limpiezade 88€08 ... e 1 ENC950 Empaquetado manual de expositores AMM-805
Limpieza de F8BTiCa «......oeveoioiiiiiii st 2WC-961 cgja‘; o tubos. v
Clasificacién y recuperacién de hilo defectuoso ................. 2WJ-811 P
Control y estadistica de paros de mdquinas ..................... 2XC-850 L Envasado en miquina Lpal o 4MM-806
Limpieza de ofiCiNas ..................oceoevrveeeiiirersess 2WC-952 Técnico. Guntrol volante de calidad neumiticos. | 41D-852
Recepcién‘de entradas de productos de fibrica al almacén ..., IWE-850 Mantenimiento. Despacho de materiales en almacén de | 4JG-850
Almacenaje de prendas confeccionadas en estanterias y pre repuestos.
paracion pedidos ........ e, ZWE-851 Recogida y limpieza de grasas. 4J0-950
Recepcién y despacho de materiales y repuestos de fibrica .... | 2WD-850 : Engrase de maquinaria. 4J0-852
] Taller de moldes. Traslado de piezas con grila. 4J1-864
T Correas. Preparacion y cosido de lonas. 4MI-B05
Fdbrica de Burgos Medicion de correas de molde. 4MI881
' Limpieza de talleres, almacenes y fabrica. | 4MC-850
Puesto de trabajo Cédigo Empleados
» . . Comedor. Servicios varios ¥ limpieza de comedor. | 4DG-566
Inspeccién volante visual y de medidas en el Departamento Administracién. Servicio interior y exterior de fibrica. | AFA-530
de Acoplado SRR R L T P ST PRI PP PP PP PPTP R 35D-852 Servicio Central Telefénica y Recepcion. { 4FA-270
Pulido y reparacién de cubiertas vulcanizadas .................. JHR-800 { Suministro y control de material de ofi- | 4FA-565
Inspeccidn visual y con calibres a la salida de prensa discos cina, reproduccién de documentos y
c tutl;-lslrr:lc; Laborat,o d Moh ..................................... g;{é_—ggg archivo.
ontro rio de MOS .o cniiiiaiiaeen. - i} ;
Comprobacién de excentricidades y defectos de cublert.as ..... 3IE-851 Ingenieria. De;pacho- de materiales en Almacén de | 4JG-565
Recepcién, almacenaje y despacho de materiales y herramientas epuestos.
afibrica ... . 3JG-850
Insertadode cAdmaras ................oociiiiii e 3HE-800
Servicio del Departamento de Talones ............................ | 3HM-B90 ANEXOV
Recogida de materiales y desperdicio y acarreo de los mismos . | 3HC-800
Cosido de lonas y desguace de cubiertas ......................... 3HC-860 Faltas y sanclones
Recepcion de pallets de cubiertas de mdguinas TUO e Inspec- a) Faltas: N
Plegado e goras e Barbursy s Horarich mimers 3 Pie |0 Las faltas cometidas por el personal se clasifcardn, segtn su impor-
BAAOTAY +..ovversreeeteeeee e et eee e e e ere e 3HH-820 tancia, en faltas leves, graves y muy graves.
Preparacitn de lon as (P ] Circunstancias concurrentes: En toda clasificacién de faltas deberdn
D yacarreo as pequefas (Pasalonas) .......... 3HJ-845 h las tan tes. S id o
Preparacion de muestras para ensayos fisicos de Laboratorio . | 3[E-850 acerse constar circunstancias concurrentes. Se considerarén com
Limpiezaengeneral ............c..cooviiiiiiieiis e, Diversos modificativas de la responsabilidad, entre otras, las siguientes:
Reparacién de discos y ruedas de turismo ...............c....... 3RIB12 Reincidencia y reiteracion. ’
Desarrollo y montaje de fluido en instataciones y maquinas .... | 3JR-656 Imprudencia, simple intencién y ma.hcla
Control Sala Fuerza (calderas, compresores, tratamiento agua Ligereza o ingenuidad, advertencia plena.
acalderas) ......... e 3JT-680 Educacign, formacién, competencia.
Reparacién de todo tipo en tambores y de mediana (-omple_udad Escindalo y reserva,
e MO L s 3JP-631 Gravedad del dafto causado.
Engrase de mdquinas e instalaciones en general ................. 3J0-8563 Estado animico y fisiolégico.
Afilado de todo tipode cuchillas .....................ccveeneaes, 3JP-760 .
Confeccién ticket vulcanizacién y trabajos administrativos 1. Faltas leves:
B 0 3HQ-220 Son las acciones ¥ omisicnes en las que el dafio o perjuicio causado,
ontrol entradas y salidas de materiales e inventarios rotatives material o moral es pequefio.
APM .. i, D R T I R LT L IE R PP TS PPRP PRSP PR 3H0-220 Se considerarin faltas leves:
Pruebas de termopares y determinacién cielos de eura *......... 3IB-310
Andlisis quimicos de materias primas y materiales en proceso . | 31C-311 . 1. De una a cuatro faltas de puntuatidad en las enfradas y salidas,
Administracion Almacén General ...............ccocoevivnininnnn.. 3JG-220 sin justificacién verbal seria, en el plazo de un mes. La primera falta
Andlisis y ensayos destructivos de cubiertas ..................... 3IE-322 dard lugar a amonestacion verbal. /
Trabajos administrativos de mantenimiento y desarrollo ....... 3JF-220 2. Faltarun dia al mes al trabajo sin _]ustlficar Los retrasos en purn-
Dependencia y caja de economato ........cv..vvevvinirnniinnenan, 3DG-666 tnalidad en méis de una hora se considerarian como comprendidos en este
Servicios de central telefénica y recepcién ,...................... 3FA-270

apartado, saivo en aquellos casos en que existan graves dificultades de

transporte.
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3. No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificadoe, dentro de la jornada, salvo justificacién posterior.

4. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio
tan pronto como se produzcan.

5. Retrasarse en el envio de la baja médica en caso de enfermedad
durante mas de tres dias habites.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve plazo. )

7. Pequefos descuidos en la conservaciéon del material, de escribir
en las paredes y el deterioro de los avisos puestos en los tablones de
anuncios.

8. Faltadeaseoy llmpleza personal.

9, Infraccién de las normas de higiene de la empresa.

10. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la
Jjornada. .

11. . Fumar en los lugares en que esté prohibido.

12. Entrar en el lugar de trabajo en distinte turno u hora gue el
que corresponda, de no mediar causa justificada.

13. Noatender al piblico con Ja diligencia y correccién debida.

2. Faltas graves:

Son las acciones y omisiones en las que el dafo o perjuicio causado,
material o moral es sensiblemente grande.
Se consideraran faltas graves las siguientes;

1. De cinco a ocho faltas no justificadas de nuntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacién.

3. Entregarse a jucgos o alborotos de cualquier clase durante la jor-
nada de trabajo, en los distintos departamentos u oficinas.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada que ccasione per-
juicios de consideracién a la empresa o riesgo de accidente a sus com-
paheros, o abandonar el recinto del centro de trabaje sin autorizacion.

5. La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento de las
normas’ referentes a seguridad, higiene y calidad en el trabajo, siempre
que el perjuicio sea grave.

6. Introducir en los centros de trabajo hebidas alcohélicas segiln
lo dispuestd en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

8. Utilizar para uso propio herramientas de la empresa, aun fuera
de la jornada de trabajo, si no media autorizacién.

9. Ofender de palabra o amenaza a un compaiiero o subordinado
y emplear en el lenguaje habitual vocablos procaces y blasfemar.,

10. Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las normas
sobre seguridad de 1a empresa. '

11. Lareincidencia en «falta lever que hubiera sido sancionada dentro
del mes, con exclusién de la puntualidad. -

12. No avisar al Jefe inmediato de los defectos del material o de la
necesidad de éste para seguir el trabgjo.

13. La simulacién de enfermedad o accidente.

14, Ladesobediencia a los superiores en cualquiera que sea la materia
de servicio. Dificultar la misién del Portero, Vigilante o Guarda si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina. Si de ello se derivase perjuicio noto-
rio a la empresa, podra considerarse como faita muy grave.

3. Faltas muy graves:

Son las acciones u omisiones en las que el dafio o perjuicio causado,
material o moral, es de tal grado que perturba fuertemente la vida normal
de la empresa.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mis de ocho faltas ne justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un mes o veinte en un semestre. -

2. Faltar al trabajo durante tres dias consecutivos o cince alternos
al mes sin causa justificada.

3. Lafalsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los documentos
o deelaraciones exigidas para el ingreso.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto ¢ robo tanto a sus compafieros de trabajo como
2 la empresa o a cualquier persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

.5, Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, \itiles, herramientas, mdquinas, aparatos, instalaciones,
edificio, enseres o documentos de la empresa.

6. La condena por delito de roho, estafa, hurto o malversacién come-
tida fuera de la empresa o pgr cualquier otra condena que pueda implicar

para ésta desconfianza hacia su autor, y en todo caso las de duracién
superior a seis ahos.

7. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzea queja Justlﬁcacla de sus compaifieros de trabajo.

8. La embriaguez durante el trabajo y la embriaguez habitual o toxi-
comania que repercutan negativamente en el trabajo.

9. Laviclacién del secretp de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa y revelacién a personas sajenas a la empresa de datos
de reserva obligada. i ’

10. La dedicacion a actividades que impliquen competencia a la
empresa.

1}. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes, asi como a los compafieros y subordinados.

12. La negligencia o imprudencia inexcusable que dé lugar a acci-
dentes. ’

13. El ahandone det trabajo en puesto de responsabilidad.

14, La blasfemia habitual maliciosa.

15. Retirar o modificar sin autorizacion los dispositivos de seguridad
de las maquinas, asi como ordenar a los subordinados que trabajen que-
brantando las normas establecidas de seguridad de la empresa.

16. Modificar o falsear datos en documentos de control.

17. Sacar paquetes o material o herramientas del centro de traba,]o
sii permiso escrito de su Jefe o sin exhibir éste voluntariamente al Vigilante
o Porterc, cuando asi se lo requiera. '

18. Prolongar voluntariamente la curacién de las enfermedades o de
las lesiones producidas en accidente de trabajo, asi como de no cumplir
las prescripciones de los médicos que le atienden. ‘

19. Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las lesiones
causadas fuera de la empresa que no tengan aguella consideracién.

20. Abusc de auteridad en cualquiera de sus casos.

21. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo, por debajo de la actividad minima exigible.

4, Otras faitas:

Las faltas seflaladas en los apartados anteriores tienen caracter enun-
ciativo, pudiendo considerarse otras, por analogia, como leves, graves y
muy graves, segiin su importancia y las circunstancias que concurran en
su realizacion.

b) Sanciones:

Graduacion de las sanciones: Las sanciones deben ser impuestas con
caricter gradual, de forma que mediante la amonestacién y la sancion
se dé al trabajador la oportunidad de corregirse y teniendo siempre en
cuenta los hechos meritorios realizados por éste..

Sanciones maximas: Las sanciones maximas que podrian imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdan las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacidén verbal; Amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b} Por faltas graves Suspensidén de empleo y sueldo de tres a quince
dias. \
¢) Por faltas muy graves: Suspensién de emplec y sueldo de dieciséis
a sesenta dias, inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para
ascenso, traslado forzoso a otra localidad.

Procedera el despido disciplinario, basado en el incumplimiento grave
y culpable del trabajador, en aquellos casos previstos en ¢l niimero 2 del
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980,
de 10 de marzo.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entlenden
sin perjuiciq de pasar el tanto de culpa a los tribunales competentes cuando
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Procedimiento: No serid necesario requisito formal alguno para la impo-
sicion de sancicnes, distintas al despido, salvo lo dispuesto en las Normas
de Garantias Sindicales a favor de los trabajadores que ostenten cargos
de tal cardcter.

En las faltas serd facuitad de la empresa, si lo considerase necesario,
de acuerdo con la gravedad de la falta cometida, el pasar el expediente
a la Comision Mixta. ]

Comisién Mixta: Sin perjuicio de lo dispuesto en la vigente Ley de
Procedimiento Laboral y de las atribuciones que en materia disciplinaria
correspondan por derecho a la direccion de la empresa, se constituye
una Comision Mixta, que actuarid estudiando e informando sobre la pro-
cedencia de las sanciones que correspondan, segiin la gravedad de las
faltas cometidas y las circunstancias concurrentes en cada casc. Esta Comi-
sidn esid constituida por tres Vocales en representacion de la dirececidn
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y otros tres en representacion de los trabajadores, designados estos itimos
por el Comité de Empresa.

De los Vocales sociales, dos, por lo menos, pertenecerin a departamento
distinto del presunto sancionado y todos ellos de categoria ne inferior
al mismo.

Ademais de las funciones sefialadas, la Comisién tiene también como
misién proponer las sanciones por las faltas cometidas por infraccién de
las normas reguladoras del complemento por enfermedad.

En el caso de que la posible causa de suspension sea la de actos del
trabajador dentro de la fibrica que el empresario juzgara incompatibles
con Ja continuacion de la prestacién laboral, tales como peleas, embriaguez,
etcétera, podra ser obligado a abandonar el centro de trabajo. En tal easo
serd preceptivo que la Comisién Mixta se reina dentro de la brevedad
posible.

De no ser por los motivos arriba mencionados u otros analogos, el
sancionado no abandonard la fabrica, siguiendo en su puesto de trabajo.

Notificacién de sanciones: Las sanciones por faltas leves podran ser
comunicadas verbalmente y confirmadas por escrito.

Las sanciones por faltas graves y muy graves siempre serdn comu-
nicadas por escrito, haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan.

Prescripeién de las faltas: Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribirdn a los diez dias; las faltas graves, a los veinte dfas, y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

ANEXO0 VI
II Plan Industrial

Ambito temporal: El presente Acuerdo tendra una vigencia de dos afos,
extendiéndose desde el 1 de enerc de 1995 hasta el 31 de ditiembre de
1996.

Producciones: Ambas partes estdn de acuerdo en gue es necesario
seguir realizando esfuerzos para conseguir una mayor competitividad de
todos nuestros productos. El objetivo de estos dos afios es la mejora de
la productividad, aumentando el volumen de produccién y concentrandose
en la fabricacién de productos rentables. A tal fin, se realizardn las siguien-
tes acciones: |

Basauri: Introduccién del 5.* turno en la fabrica de neumditicos
el 5 de febrero de 1995. El personal que trabaja actualmente en el Depar-
tamento de Rim-Planty Movedoras se integrard en la fabricacién de neu-
maticos de camién. Se aumenta la capacidad de produccién de Rubber
Track cen la instalacién de una segunda linea. Se incrementan, también,
los volumenes de produccién de bandas.

Burgos: Se cambia el programa de produccién, introduciéndose
el 5.° turno en los departamentos necesarios para dar servicios a otras
fabricas en 1995 y el resto en 1 de enero de 1996. El personal que trabaja
en Rim-Plant se irad integrando progresivamente a lo largo de 1995, hasta
el mes de septiembre, en la fibrica de neumaticos.

PSM: Se incrementa y reordena la produceién que en el fut:uro ostard
formada por tres familias de productos. El plan trata de rentabilizar y
modernizar gradualmente las instalaciones y maquinaria de la planta para
que, de acuerdo con las circunstancias de demanda en los mercados, con-
duzca a la implantacién de un 4.° turno en el momento que dichos efectos
se produzcan.

Usdnsolo: Se optimiza la produccidn para poder seguir suministrando
a las fdbricas el material necesario por los lncrementos de produccion
sxgulendo trabajando a cuatro turnos.

Empleo: La empresa asume el compromiso de contratar durante la
vigencia de este Acuerdo, al menos, a 123 trabajadores:

Basauri: 70.

Burgos: 13,

PSM: 40.

Dicha contratacién se realizara por cualquiera de las modalidades de
contratacion vigentes en cada momento y se convertirdn en fijos trans-
currido un aio de trabajo. .

El personal contratado actualmente con caricter temporal, con una
duracién de, al menos, seis meses, en el momento de la firma del presente
Convenio, se convertira en fijo al término de la peniltima prérroga, siempre
que el desempeno del puesto de trabajo haya sido el adecuado.

Inversiones: la empresa se compromete a invertir 6.040.000.000 de pese-
tas en la mejora de las instalaciones y procesos existentes que cubrird
los proyectos relacionados en el documento a que se refieren las actas
Y Anexos.

Formacién: Las partes ﬁrmantes del presente Acuerdo comparten la
necesidad de facilitar la formacién necesaria para adecuar los conocimien-

tos y habilidades de los trabajadores de la emprésa a los requerimientos
de su puesto de trabajo.

Esta necesidad reviste una importancia fundamental para asimilar las
constantes innovaciones técnicas y nuevos estilos de direccién de los nego-
cios, asi como promover el desarrollo personal de los trabajadores de
«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andnimas. A tal fin, se rea-
lizardn los analisis de necesidades requeridos al objeto de confeccionar
anualmente los planes de formacién de las fibricas y servicios de la
compaliia.

Para cumplir adecuadamente este objetivo se crea una Comisién de
Formacién en cada fabrica que estard formada por seis miembros, tres
en representacion de las centrales sindicales firmantes del acuerdo, y los
otros tres en representacion de la direccién. Esta Comision compartird
informacién sobre los planes de formacién, contenidos, participantes,
fechas de imparticién de los cursos y seminarios, etc. Esta Comision se
reunira, como minimo, una vez por trimestre.

Comisidon de seguimiento: Las partes acuerdan crear una Comisién
de Seguimiento del plan, integrada por la direcciéon y las centrales sin-
dicales firmantes del acuerdo, como 6rgano de control de la aplicacién
del mismo.

El reglamento de funcionamiento sera acordado entre la direccién y
las centrales sindicales firmantes.

El programa de prejubilaciones serd acordado en la Comisidn de Se-
guimiento.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 17 de marzo de 1995 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional, en el recurse contencioso-
administrative nibmero 114/1993, interpuesto por donJuan
José Garcia de Vinuesa Alvarez.
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Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 24 de octubre
de 1984, sentencia firme en ¢l recurso contencioso-administrativo niimero
11471993, promovido por don Juan José Garcia de Vinuesa Alvarez, sobre
concurso para provision de puestos de trabajo; sentencia cuya parte dis-
positiva dice asi:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contenciosc-administrativo
interpuesto poer don Juan José Garcia de Vinuesa Alvarez, en su propio
nombre, contra la Resolucién del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion de 7 de febrero de 1991, desestimatoria del recurso de reposicion
promovido frente a la orden del mismo Ministerio de 5 de octubre de
1990, debemos declarar y declaramos qgue las Resoluciones impugnadas
son conformes a Derecho; sin hacer expresa imposicion de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 17 de marzo de 1995.—P. D. (Orden de 30 de‘julio de 1990},
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velizquez Lopez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de

Servicios.
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ORDEN de 17 de marzo de 1995 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 1.734/1991, interpuesto por don
José Dolgres Matito Garcie.

Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 17 de octubre
de 1994, sentencia firme en el recurso contencioso-administrativo namero
1.734/1991, promovido por don José Dolores Matito Garcia, sobre inte
gracion en la escala a extinguir de Guardas rurales; sentencia cuya parte
dispositiva dice asf:



