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y otros tres en representaciôn de 108 trabaJadores, designados estos liltimos 
por el Comite de Empresa. 

De los Vocales sociales, das, por 10 menos, pertenecenin a departaı:nento 
distinto del presunto sancionado y todos ellos de categoria na inferior 
al mismo. 

Ademas de las funciones sefıa1adas, La Comisiôn tiene tambien como 
misİôn proponer las sanciones por las faltas cometidas por infracCİôn de 
las norrnas reguladoras de1 complemento por enfermedad. 

En el caso de que la posible causa de suspensi6n sea la de actos de! 
trabajador dentro de la fabrica que el empresario juzgarıi incompatibles 
con la continuaCİôn de la prestaciôn laboral, tales como peleas, emhriaguez, 
etcetera, podni ser obligado a abandonar eI centro de trabajo. En ta! caso 
serə. preceptivo que la Comİsİôn Mixta se reuna dentro de la brevedad 
posible. 

De no ser por los rtıotivos arriba mencionados u otros amilogos, el 
sancionado no abandonani la fabrica, siguiendo en su puesto de trabajo. 

Notificaciôn de sanCıones: Las sanciones por faltas leves podral\ ser 
comunicadas verbalmente y confirmadas por escrito. 

Las sanciones por fa1tas graves y muy graves siempre seran cornu­
nicadas por escrito, haciendo constar la fecha y los hechos que las ınotivan. 

Prescripciôn de las faltas: Respecto a los trabajadores, las faltas leves 
prescribiran a los diez dias; las faltas graves, a los veinte dias, y las ınuy 
graves, a los sesenta dias, a partir .de la fecha en que la empresa tuvo 
conociıniento de su coınisiôn y, _en todo caso, a los seis meses de haberse 
cometido. 

ANEXOvı 

n Plan Industrlal 

Aınbito ternporal: EI presente Aeuerdo tendra una vigencia de dos afıos, 
extendiendose desde el 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diCiembre de 
1996. 

Producciones: Ambas partes est3.n de aeuerdo en que es necesario 
seguir rea1izando esfuerzos para eonseguir una mayor competitividad de 
todos nuestros productos. EI objetivo de estos dos afi.os es La mejora de 
la produetividad, aumentando el volumen de producciôn y concentnındose 
en la fabricaciôn de productos rentables. A tal fin, se realizanin las siguien­
tes acciones: 

Basauri: Inti"oducci6n del 5.° turno en la fabrica de neumaticos 
el 5 de febrero de 1995. EI personal que trabaja actualmente en el Depar­
tamento de Rim-Plant)' Movedoras se integrara en la fabricaciôn de neu­
nuiticos de camiôn. Se aumenta la eapacidad de producci6n de Rubber 
Traek con la instaıaciôn de una segunda linea. Se inerementan, tambien, 
los vohlmenes de producci6n de bandas. 

Burgos: Se cambia el programa de producci6n, introduciendose 
cı 5.° turno en los departamentos necesarios para dar servicios a otras 
fabricas en 1995 y el resto en 1 de enero de 1996. El personal que trabaja 
cn Rim-Plant se ~ra integrando progresivamente a 10 largo de 1995, hasta 
el mes de septiembre, en la fabrica de neumaticos. 

PSM: Se incrementa y reordena la produccian que en el futuro cstara 
formada por tres familias de productos. Ei plan trata de rentabilizar y 
modernizar gradualmente las instalaciones y maquinaria de la planta para 
que, de acuerdo con las cireunstancias de demanda en los mercados, con­
duzca a la implantaeiôn de un 4." turno en el momento que dichos efectos 
se produzcan. 

Usansolo: Se optimiza la producciôn para poder seguir suministrando 
a las fabricas el material necesario por los İncrementos de producci6n 
siguiendo trabajando a cuatro turnos. 

Empleo: La empresa asume el compromiso de contratar durante la 
vigencia de este Acuerdo, al menos, a 123 trabajadores: 

Basauri: 70. 
Burgos: 13. 
PSM,40. 

Dicha contrataci6n se realizara por cualquiera de las modahdades de 
contrataci6n vigentes en cada momento y se convertinin en fıjos trans­
currido un afı.o de trabajo. 

El personal contratado actualmente con cara.cter temporal, con una 
duraci6n de, al menos, seis meses, en el momento de la firma del presente 
Convenio, se convertira en fıjo al termİno de la penultima prôrroga, siempre 
que el desempefı.o del puesto de trabajo haya sido el adecuado. 

Inversİones: la empresa se compromete a invertir 6.040.000.000 de pese­
tas en la mejora de las instalaciones y procesos existentes que eubrira 
los proyeetos relacionados en el doeumento a que- se refieren las actas 
yanexos. 

Formaciôn: Las partes firmantes del presente Acuerdo eomparten La 
necesidad de facilitar La formacian necesaria para adecuar los conocimien-

tos y habilidades de 105 trabajadores de la empresa a 105 requeriınientos 
de su puesto de trabajo. 

E5ta necesidad reviste una importancia fundamental para asimilar las 
constantes innovaciones tecnicas y nuevos estilos de direcciôn de los nego­
cios, asİ como promover el desarrollo personal de los trabajadores de 
.Bridgestone/Firestone 'Hispania, Sociedad Anônimaıo. A tal fin, se rea­
lİzaran los amüisis de necesidades requeridos al objeto de confeceionar 
anualmente los planes de formaciôn de las fabricas y servicios de la 
compafiia. 

Para cumplir adeeuadamente e5te objetivo se crea una Comisiôn de 
Formaciôn en cada fabrica que estani formada por seis miembros, tres 
en representad6n de las centrales sindicales firmantes del acuerdo, y los 
otros tres en representaci6n de la direcd6n. Esta Comisi6n compartira 
informaci6n sobre los planes de formadan, contenidos, partidpantes, 
fechas de imparticiôn de los cursos y seminarios, etc. Esta Comisian se 
reunira, como minimo, una ve?: por trimestre .. 

Comisiôn de seguimiento: Las partes acuerdan crear una Comisi6n 
de Seguimiento del plan, integrada por la direcciôn y las centrales sin­
dicales firmantes del acuE:'rdo, como ôrgano de control de la aplicaci6n 
de! mismo. 

El reglamento de funcionamiento sera acordado entre la direcciôn y 
las centrales sindicales firmantes. 

El programa de prejubilaciones sern acordado en La Comisiôn de Se­
guimiento. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

8490 ORDEN de 17 de marzo de 1995'por la que se dispone el 
cumplimiento en sus propios terminos de La sentencia dic­
tada por la Audiencia Naciona~ en el recurso contencioso­
adrninistrativo numero 114/1993, interpuesto por don Juan 
Jose Garcia de Vinuesa Alvarez. 

Habiendose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 24 de octubre 
de 1994, sentencia firme en ci recurso contenciosü-administrativo numero 
114/1993, promovido por don .lııan Jose Garcia de Vinuesa Alvarez, sobre 
concurso para provisi6n de puestos de trabajoj sentencia euya parte dis­
positiva dice asi: 

.Fallamos: Que desestimando eı recurso contenCİoso-admİnistrativo 
interpuesto por don Juan Jose Garcia de Vinuesa Alvarez, en su propİo 
nombre, contra La Resoluci6n del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali­
mentaciôn de 7 4.e febrero de ı 991, desestimatoria del recurso de reposici6n 
promovido frente a la orden del mismo Ministerio de 5 de octubre de 
1990, debemos dedarar y dedaramos que las Resoluciones impugnadas 
son conformes a Derechoj sin hacer expresa imposiciôn de COStas.1 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios 
terminos la precitada sentencia. 

Madrid, 17 de marzo de 1995.-P. D. (Orden de 30 de julio de 1990), 
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lôpez. 

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de 
Serncios. 

8491 ORDEN de 17 de marzo de 1995 por La que se dispone et 
cumplimiento en sus propios tenninos de la sentencia dic­
tada por la AudieriCia Naciona~ en el recurso contencioso· 
administrativo numero 1.734/1991, interpuesto por don 
Jose Doi?res Matüo Garcia. 

Habiendose dictado POl" la Audiencia Nacional, con feeha 17 de octubre 
de 1994, sentencia firme en el recurso contencİoso-administratİvo numero 
1.734/1991, promovido por don Jose Dolores Matito Garcia, sobre inte­
yadôn en la escala a extinguir de Guardas ruralesj sentencia euya parte 
dispositiva dice asİ: 


