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y otros tres en representacion de los trabajadores, designados estos itimos
por el Comité de Empresa.

De los Vocales sociales, dos, por lo menos, pertenecerin a departamento
distinto del presunto sancionado y todos ellos de categoria ne inferior
al mismo.

Ademais de las funciones sefialadas, la Comisién tiene también como
misién proponer las sanciones por las faltas cometidas por infraccién de
las normas reguladoras del complemento por enfermedad.

En el caso de que la posible causa de suspension sea la de actos del
trabajador dentro de la fibrica que el empresario juzgara incompatibles
con Ja continuacion de la prestacién laboral, tales como peleas, embriaguez,
etcétera, podra ser obligado a abandonar el centro de trabajo. En tal easo
serd preceptivo que la Comisién Mixta se reina dentro de la brevedad
posible.

De no ser por los motivos arriba mencionados u otros analogos, el
sancionado no abandonard la fabrica, siguiendo en su puesto de trabajo.

Notificacién de sanciones: Las sanciones por faltas leves podran ser
comunicadas verbalmente y confirmadas por escrito.

Las sanciones por faltas graves y muy graves siempre serdn comu-
nicadas por escrito, haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan.

Prescripeién de las faltas: Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribirdn a los diez dias; las faltas graves, a los veinte dfas, y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

ANEXO0 VI
II Plan Industrial

Ambito temporal: El presente Acuerdo tendra una vigencia de dos afos,
extendiéndose desde el 1 de enerc de 1995 hasta el 31 de ditiembre de
1996.

Producciones: Ambas partes estdn de acuerdo en gue es necesario
seguir realizando esfuerzos para conseguir una mayor competitividad de
todos nuestros productos. El objetivo de estos dos afios es la mejora de
la productividad, aumentando el volumen de produccién y concentrandose
en la fabricacién de productos rentables. A tal fin, se realizardn las siguien-
tes acciones: |

Basauri: Introduccién del 5.* turno en la fabrica de neumditicos
el 5 de febrero de 1995. El personal que trabaja actualmente en el Depar-
tamento de Rim-Planty Movedoras se integrard en la fabricacién de neu-
maticos de camién. Se aumenta la capacidad de produccién de Rubber
Track cen la instalacién de una segunda linea. Se incrementan, también,
los volumenes de produccién de bandas.

Burgos: Se cambia el programa de produccién, introduciéndose
el 5.° turno en los departamentos necesarios para dar servicios a otras
fabricas en 1995 y el resto en 1 de enero de 1996. El personal que trabaja
en Rim-Plant se irad integrando progresivamente a lo largo de 1995, hasta
el mes de septiembre, en la fibrica de neumaticos.

PSM: Se incrementa y reordena la produceién que en el fut:uro ostard
formada por tres familias de productos. El plan trata de rentabilizar y
modernizar gradualmente las instalaciones y maquinaria de la planta para
que, de acuerdo con las circunstancias de demanda en los mercados, con-
duzca a la implantacién de un 4.° turno en el momento que dichos efectos
se produzcan.

Usdnsolo: Se optimiza la produccidn para poder seguir suministrando
a las fdbricas el material necesario por los lncrementos de produccion
sxgulendo trabajando a cuatro turnos.

Empleo: La empresa asume el compromiso de contratar durante la
vigencia de este Acuerdo, al menos, a 123 trabajadores:

Basauri: 70.

Burgos: 13,

PSM: 40.

Dicha contratacién se realizara por cualquiera de las modalidades de
contratacion vigentes en cada momento y se convertirdn en fijos trans-
currido un aio de trabajo. .

El personal contratado actualmente con caricter temporal, con una
duracién de, al menos, seis meses, en el momento de la firma del presente
Convenio, se convertira en fijo al término de la peniltima prérroga, siempre
que el desempeno del puesto de trabajo haya sido el adecuado.

Inversiones: la empresa se compromete a invertir 6.040.000.000 de pese-
tas en la mejora de las instalaciones y procesos existentes que cubrird
los proyectos relacionados en el documento a que se refieren las actas
Y Anexos.

Formacién: Las partes ﬁrmantes del presente Acuerdo comparten la
necesidad de facilitar la formacién necesaria para adecuar los conocimien-

tos y habilidades de los trabajadores de la emprésa a los requerimientos
de su puesto de trabajo.

Esta necesidad reviste una importancia fundamental para asimilar las
constantes innovaciones técnicas y nuevos estilos de direccién de los nego-
cios, asi como promover el desarrollo personal de los trabajadores de
«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andnimas. A tal fin, se rea-
lizardn los analisis de necesidades requeridos al objeto de confeccionar
anualmente los planes de formacién de las fibricas y servicios de la
compaliia.

Para cumplir adecuadamente este objetivo se crea una Comisién de
Formacién en cada fabrica que estard formada por seis miembros, tres
en representacion de las centrales sindicales firmantes del acuerdo, y los
otros tres en representacion de la direccién. Esta Comision compartird
informacién sobre los planes de formacién, contenidos, participantes,
fechas de imparticién de los cursos y seminarios, etc. Esta Comision se
reunira, como minimo, una vez por trimestre.

Comisidon de seguimiento: Las partes acuerdan crear una Comisién
de Seguimiento del plan, integrada por la direcciéon y las centrales sin-
dicales firmantes del acuerdo, como 6rgano de control de la aplicacién
del mismo.

El reglamento de funcionamiento sera acordado entre la direccién y
las centrales sindicales firmantes.

El programa de prejubilaciones serd acordado en la Comisidn de Se-
guimiento.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 17 de marzo de 1995 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional, en el recurse contencioso-
administrative nibmero 114/1993, interpuesto por donJuan
José Garcia de Vinuesa Alvarez.
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Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 24 de octubre
de 1984, sentencia firme en ¢l recurso contencioso-administrativo niimero
11471993, promovido por don Juan José Garcia de Vinuesa Alvarez, sobre
concurso para provision de puestos de trabajo; sentencia cuya parte dis-
positiva dice asi:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contenciosc-administrativo
interpuesto poer don Juan José Garcia de Vinuesa Alvarez, en su propio
nombre, contra la Resolucién del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion de 7 de febrero de 1991, desestimatoria del recurso de reposicion
promovido frente a la orden del mismo Ministerio de 5 de octubre de
1990, debemos declarar y declaramos qgue las Resoluciones impugnadas
son conformes a Derecho; sin hacer expresa imposicion de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 17 de marzo de 1995.—P. D. (Orden de 30 de‘julio de 1990},
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velizquez Lopez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de

Servicios.
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ORDEN de 17 de marzo de 1995 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 1.734/1991, interpuesto por don
José Dolgres Matito Garcie.

Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 17 de octubre
de 1994, sentencia firme en el recurso contencioso-administrativo namero
1.734/1991, promovido por don José Dolores Matito Garcia, sobre inte
gracion en la escala a extinguir de Guardas rurales; sentencia cuya parte
dispositiva dice asf:
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«Fallo: Desestimamos integramente el recurso contencioso-administra:
tivo interpuesto por don José Dolores Matito Garcia, contra 1a Resolucién
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de ¢ de enero de
1890, que resolvié el recurso de alzada contra la del Director general del
Instituto de Relaciones Agrarias de 30 de octubre de 1989, declarando
ambos acuerdos la incompetencia para resoclver la peticion de integracién
en la escala a extinguir de Guardas rurales; por ser competencia de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica, del Ministerio para
las Administraciones Piiblicas, y remitiéndole el expediente, por ser dichas
resoluciones conformes con el ordenamiento juridico, por lo que las con-
firmamos; sin expresa imposicién de las costas causadas en este proceso.s

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 17 de marzo de 1995~P. D. (Orden de 30 de julio de 1990),
el Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lépez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general del IFA.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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ORDEN de 4 de abril de 1995 p(;'r la que se determinan
los tipos de ayudas a conceder a personas con minusvalio
para el gjercicio de 1995 y cuantias de las mismas.

El articulo 24 del Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero (-Boletirf
Oficial del Estado» de 6 de abril), sobre régimen unificado de ayudas puibli-
cas a disminuidos, dispone que los diversos organismos harin piblica,
a través de una disposicién conjunta, 1a determinacion concreta del tipo
¥y cuantia de cada una de las ayudas en él reguladas. Dicha disposicién
conjunta abrird, ademas, conforme a lo dispuesto por el citado articuloe
de la norma mencionada, el plazo de presentacidn de las solicitudes de
las ayudas. Por otra parte, el articulo 6.°, apartado 1, del mismo Real
Decreto establece que anualmente se determinard et limite maximo de
ingresos familiares a efectos de obtencién de ayudas individuales directas.

En cumplimiento de lo establecido por las disposiciones mencionadas,
desde la fecha de publicacién del Real Decreto de referencia se han venido
regulando, mediante Orden de la Presidencia del Gobierno, los tipos de
ayudas otorgadas por los diversos organismos afectados, cuantias de las
raismas, y limite de ingresos familiares correspondiente. )

La posterior publicacién de una muy*variada normativa reguladora
de Jos distintos campos relativos a la problemadtica del sector de poblacién
afectado por discapacidades, ha ido incidiendo en las diferentes materias
contempladas en la Orden aludida. '

En tal sentido, en el afio 1984, al determinar el limite maximo de
ingresos familiares, se produjo una variacién en relacion con lo previsto
en el ejercicio anterior, quedando referide dicho limite a un porcentaje
objetivo respecto del salario minimo interprofesional vigente.

Asimismo, en el afio 1985 se recogieron variaciones en la tipologia
de ayudas que le correspondia otorgar al Instituto Nacional de Empleo,
come consecuencia de lo preceptuado en el Real Decreto 145171983, de
.11 de mayo («Boletin Oficial del Estador de 4 de junio), por el que se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de tra-
bajadores minusvilidos.

La Orden correspondiente a la convocatoria de 1986 recogié a su vez,
las variaciones relativas a las experimentadas por la Unidad Adminis-
tradora del Fondo de Solidaridad, en relacién con el apartado de acti-
vidades profesionales y laborales y respecto del trabajo en Centros Espe-
ciales de Empleo y del establecimiento como trabajador auténomo. Asi-
mismo, con base en la nueva instrumentacién juridica que, con relacién
a las ayudas a instituciones en concepto de suministro de servicios edu-
cativos, introdujo la Ley Organica 8/1985, de 3 de julic («Boletin Oficial
del Estados del 4), regutadora del Derecho a la Educacidn, no se contemplé
en dicha Orden de 1986 la tipologia de ayudas institucionales referidas
a la educacién de personas con minusvalia que, en ejercicios anteriores,
aparecian en la convoeatoria correspondiente. Por ltimo, de acuerdo con
los criterios establecidos al efecto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, no se recogieron las ayudas de asistencia institucionalizada para
no beneficiarios de la Seguridad Social, si bien la supresién quedaba refe-
rida inicamente a las nuevas becas.

En la Orden relativa a la convoeatoria de 1987 se introdujeron diversas
variaciones en relacién con las ayudas otorgadas en concepto de educacién

de personas con minusvalia. En tal sentido experimentaron modificaciones
tanto el plazo establecido para formular la respectiva solicitud, como el
limite maximo de ingresos para la concesion de ayudas individuales, todo
ello con el propésito de aproximar los criterios y apoyos otorgados a la
educacion de las personas deficientes a los existentes en relacion con
el resto del alumnado, en linea de coherencia con las orientaciones de
la politica del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Por su parte, en la Orden correspondiente a la convocatoria de 1988,
ademds de diversas dctualizaciones cuantitativas cabe destacar la intro-
duccién de la modalidad de ayuda destinada a transporte para traslado
de fin de semana de los alumnos internos en centros de educacién especial.

En aplicacién de la disposicién adicional tercera de la Ley 30/1992,
de 26 de septiembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Precedimiento Administrativo Comin, y el articulo 2 del Real Decre-
to 2225/1993, de 17 de diciembre, por et que se aprobé el Reglamento
del procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones piblicas,
la convocatoria de 1994 contemplé la adecuacion de los procedimientos
de adjudicacion de las ayudas a las citadas disposiciones, garantizindose
la transparencia de las actuaciones administrativas en esta materia, con
expreso sometimiento a los principios de objetividad, concurrencia y publi-
cidad.

Por dltimo, la Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes
de fornento de la ocupacion, regula en su disposicién adicional segunda
los contratos formativos celebrados con trabajadores minusvalidos, en
pricticas y aprendizaje, previéndose para los primeros, en el caso de que
sean a tiempo completo, una reduccion del 50 por 100 de la cuota empre-
sarial de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias comunes
¥ para los segundos, una reduccion del 50 por 100 de las cuotas empre-
sariales de Seguridad Social aplicables para los contratos de aprendizaje.
Asimismo, en la disposicion adicional sexta, se establece una subvencién
de 500.000 pesetas por la transformaciéon en indefinidos de los contratos
con minusvilidos regulados en dicha disposicién asi como bonificaciones,
durante toda la vigencia del contrato, del 70 6 90 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social incluidas las de accidentes de trabajo
¥ enfermedades profesionales y las cuotas de recaudacién conjunta, si
el trabsajador es menor » mayor de cuarenta y cinco afios, respectivamente.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Estado, y a pro-
puesta de los Ministros de Asuntos Sociales, de Trabajo y Seguridad Social
y de Educacién y Ciencia, dispongo:

Primero.—Cuantias maximas de las ayudas individuales:

Pesetas
1. Educacidén {curso escolar 1995-96):
1.1 Ensefianza (por curso escolar) ............ooeeevieenn 91.000
1.2 Reeducacién pedagoigica y del lenguaje (para el cur-
so 1996-96, en cuantia y condiciones que se deter-
minen, siempre dentro de los créditos que para ello
disponga el Ministerio de Educacién y Ciencia).
2. Rehabiliacién: .
2.1 Estimilacién precoz:
Fisioterapia (mensuales) .................ccoceeven.., 15.000
Psicomotricidad (mensuales) ...................oe. 15.000
Terapia del lenguaje (mensuales) .................... 15.000
Por el conjunto de tratamientos {(mensuales) ....... 38.000
2.2 Recuperacién médico-funcional:
Fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje
¥ medicina ortopédica:
Por cada tipo de tratamiento (mensuales) .......... 15.000
Por el conjunto de los tratamientos anteriores (men-
BUAIES) .. e e e 38.000
2.3 Tratamientos psicoterapéuticos (mensuales) 15.000
3. Asistencia especializada:
3.1 Asistencia personal:
De manutencién (anuales) ......................c..... 78.000

De desenvolvimiento personal: Por el coste real.
3.2 Asistencia domiciliaria:

Prestacién temporal de servicios personales {dia-

o L N 1.200

Permanente {anuales) .......................... ...

Adaptacién funcional del hogar ......................



