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.FalIo: Desestimamos integramente el recurso contencİoso--administra­
tivo interpuesto por don Jose Dolores Matito Garda, cantra La Resoluci6n 
de! Ministerio de AgricUıtura, Pesca y A1imentaci6n, de 9 de enero de 
1990, que resolvi6 el recurso de alzada contra la de! Director general del 
Instituto de Relacİones Agrarias de 30 de octubre de 1989, declarando 
ambos acuerdos la incompetencia para resolver La petici6n de integraci6n 
en la escala a extinguir de Guardas rurales; por ser competencia de la 
Secretaria de Estado para la Adrninistraci6n PUblica, del Ministerİo para 
las Administraciones PU.blicas, y remitiendole el expediente, por ser dichas 
resolucİones conformes con el ordenamiento juridico, por 10 que las con­
firmamos; sİn expresa imposici6n de las costa.s causadas en este proceso._ 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios 
terrnİn08 la precitada sentencia. 

Madrid, 17 de marzo de 1995 ....... P. D. (Orden de 30 de julio de 1990), 
el Direetor general de Servicios, Franeisco Javier Velazquez L6pez. 

I1mos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general del IFA. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
8492 ORDEN de 4 de abril de 1995 p~r la que se determinan 

las tipos de ayuda.<; a conceder a personas con minusvalia 
para el e;jercicio de 1995 y cıtantıas de las mismas. .. 

El articulo 24 del Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero (.Boletiır 
OficiaI del Estado~ de 6 de abril), sobre regimen unificado de ayudas p(ibli­
cas a disminuidos, dispone que 108 diversos organismos naran publiea, 
a traves de u,na disposieiôn col"\iunta, la detenninaciôn eonereta del tipo 
'y euantia de eada una de las ayudas en el reguladas. Dicha disposici6n 
eoI\iunta abrira, ademas, eonforme a 10 dispuesto por eI citado articulo 
de la nonna mencionada, el pIazo de presentaci6n de las solicitudes de 
las ayudas. Por otra parte, el articulo 6.0

, apartado 1, del mismo Real 
Deereto establece que anualmente se determinarıi el limite mıixİmo de 
ingresos familiares a efeetos de obtenCİôn de ayudas individua1es directas. 

En cumplimiento de 10 establecido por las disposiciones mencionadas, 
desde la fecha de publicaci6n del Real Decreto de referencia se han venido 
reguIando, mediante Orden de la Presidencia del Gobierno, los tipos de 
ayudas otorgadas por los diversos organismos afectados, cuantias de las 
mismas, y lİmite de ingresos familiares eorrespondiente. 

La posterior publicaci6n de una mu~variada normativa reguladora 
de 10s distintos campos relativos a la problematica deI sector de poblaci6n 
afectado por discapacidades,' ha ido incidiendo en las diferentes materias 
contempladas en la Orden aludida. 

En tal sentido, en el afio 1984, al detenninar el limite mıiximo de 
ingresos familiares, se produjo una variaci6n en relaciôn con 10 previsto 
en el ejercicio anterior, quedando referido dicho limite a un porcenUije 
objetivo respecto del saIario minimo interprofesional vigente. 

Asimismo, en eI afio 1985 se recogieron variaciones en la tipologia 
de ayudas que le correspondia otorgar al Instituto Nacional de Empleo, 
como consecuencia de 10 preceptuado en el Real Decreto 1451/1983, de 
11 de mayo (<<Boletin Ofıcia1 del Estado» de 4 de junio), por eI que se 
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de tra­
bajadores minusvıilidos. 

La Orden correspondiente a la eonvocatoria de 1986 recogi6 a su vez, 
las variaciones relativas a las experimentadas por la Unidad Adminis­
tradora del Fondo de Solidaridad, en relaciôn con el apartado de acti­
vidades profesionales y laborales y respecto del trabajo en Centros Espe­
ciales de Ernpleo y del establecimiento como trabajador aut6nomo. Asi­
misrno, con base en la nueva instrumentaciôn juridica que, con relaci6n 
a 1as aYl.ldas a instituciones en coneepto de sumİnistro de servicios edu­
cativos, introdujo la Ley Orgıinica 8/1985, de 3 de julio (.Boletin Ofıcial 
de! Estado_ deI4), reguladora del Derecho a la Educaci6n, na se contempl6 
en dicha Orden de 1986 la tipologia de ayudas instituCİonales referidas 
a la educaci6n de personas con rninusvalia que, en ejercicios anteriores, 
aparecian en la convocatoria correspondiente. POr ı1ltimo, de acuerdo con 
los criterios establecidos al efecto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. no se recogieron las ayudas de asistencia institucionalizada para 
na beneficiarios de la Seguridad Social, si bien la supresi6n quedaba refe­
rida ıinicamente a las nuevas becas. 

En la Orden relativa a la convocatoria de 1987 se introdujeron diversas 
variaciones en relaciôn con las ayudas otorgadas en eoneepto de educaci6n 

de personas con minusvalia. En taI sentido experimentaron modificaciones 
tanto el plazo establecido para formular la respectiva solicitud, corno el 
limite ma.ximo de ingresos para la concesiôn de ayudas individuales, todo 
eUo con el propôsito de aproximar los eriterios y apoyos otorgados a la 
educaciôn de las personas deficientes a los existentes en relaci6n con 
el resto del alumnado, en linea de coherencia con las orientaciones de 
la polİtica deI Ministerio de EducaCİôn y Ciencia. 

Por su parte, en la Orden correspondiente a la convocatoria de 1988, 
ademas de diversas actualizaciones cuantitativas eabe destacar la intro­
ducciôn de la modalidad de ayuda destinada a transporte para traslado 
de fin de semana de los alumnos intemos en centros de educaciôn especial. 

En aplicaci6n de la disposici6n adidonal tercera de la Ley 30/1992, 
de 26 de septiembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publİcas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 2 del Real Decre­
to 2225/1993, de 17 de diciembre, por eI que se aprobô el Reglamento 
del procedimiento para la concesi6n de ayudas y subvendones pı1blicas, 
la convoeatoria de 1994 contempl6 la adecuaci6n de los procedimientos 
de adjudicaci6n de las ayudas a las citadas disposiciones, garantizandose 
la transparencia de las actuaciones administrativas en esta materia, con 
expreso sometimiento a 10s principios de objetividad, concurrencia y publi­
cidad. 

Por (iltimo, la Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes 
de fomento de la ocupaci6n, regula .en su disposici6n adicional segunda 
los contratos formativos ceJebrados con trab~adores minusvıilidos, eo 
practicas y aprendiz~e, previendose para los primeros, en el caso de que 
sean a tiempo completo, una reducci6n del 50 por 100 de la cuota empre­
sarİal de la Seguridad Sodal correspondiente a tas contingencias comunes 
y para los seguodos, una reducciôn del 50 por 100 de las cuotas empre­
saria1es de Seguridad Social aplicables para los contratos de aprendizaje. 
Asimismo, eo la disposici6n adicional sexta, se establece ona subvenciôn 
de 500.000 pesetas por la transformaciôn en indefinidos de los contratos 
con minusvalidos regulados eo dicha disposici6n asi como bonificaciones, 
durante toda la vigencia del contrato, de! 70 6 90 por 100 de Ias cuotas 
empresariales ala Seguridad Social incluidas las de accidentes de trab~o 
y enfermedades profesionales y Ias cuotas de recaudaciôn cortiunta, si 
el trabıijador es menor 0 mayor de cuarenta y cinco anos, respectivamente. 

En su virtud, previo infonne del Servicio Juridico del Estado, y a pro­
puesta de los Ministros de Asuntos Sociales, de Trabajo y Seguridad Socia1 
y de Educaciôn y Ciencia, dispongo: 

Primero.-Cuantıas mıiximas de las ayudas indi,?duales: 

1. Educaciôn (curso escolar 1995-96): 

L.I Ensefianza (por curso escolar) ...................... . 
1.2 Reeducaci6n pedag6gica y del Ienguaje (para el cur­

so 1995-96, en cuantıa y condiciones que se deter­
minen, siempre dentro de los creditos que para eUo 
disponga el Ministerio de Educaci6n y Ciencia). 

2. Rehabi1iaci6n: 

2.1 Estimrlıaci6n precoz: 

Fisioterapia (mensuales) ............. . ............ . 
Psicomotricidad (mensuales.) ....................... . 
Terapia del lenguaJe (mensuales) ................... . 
POr eI col"\iunto de tratamientos (mensuales) 

2.2 Reeuperaciôn medico-funcional: 

Fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje 
y medicina ort.opedica: 

Por cada tipo de tratamiento (mensuales) ......... . 
Por eI conjunto de los tratamientos anteriores (men-
suales) ... . .................................... . 

2.3 Tratamİentos psicoterapeuticos (mensuales) 

3. Asistencia especializada: 

3.1 Asistencia personal: 

De manutenciôn (anuales) ........................... . 
De desenvolvimiento personal: POr el eoste real. 

3.2 Asistencia domiciliaria: 
Prestaci6n temporal de servicios persona1e8 (dia-
rias) .................... , .............................. . 
Pennanente (anuales) ................................ . 
Adaptaciôn funcional del hogar ..................... . 

Pesetas 

91.000 

16.000 
15.000 
16.000 
38.000 

16.000 

38.000 
16.000 

78.000 

1.200 
312.000 
400.000 
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3.3 Asistencia institudonalizada: 

a) Prôrroga de las becas reco_"ocidas en 1988 en 
İnstituciones de atenciôn espcializada. 
Becas periôdicas de asİstencia social ptiblicas: 

En centros privados reconocidos por el Estado: 

En regimen de internado (rnensualeş) ........ . 
Mediopensionistas (mensua1es) ............. . 
En centros anterlonnente dependientes de tas 
extinguidos Administraciôn institucional de 
Sanidad Nacional e Instituto Nacional de Asis­
tencia Social: 

En regimen de internado (mensua1es) 
Mediopensionistas (ınensuales) 
En centros reconocidos por eI Estado y depen­
dientes de Diputaciones Provinciales: 

En regimen de internado (mensuales) .... . 
Mediopensionistas (mensua1es) ........... . 

b) En residencias de adultos (mensuales) 
c) En centros de atend6n ocupaconal (men-

suales) .................................. . 

3.4 Asistencia institucionaliı.ada en instituciones de 
atenci6n especia1izada: 

Ayudas unitarias de servicios socia1es de la Segu­
ridad Social: 
En regimen de internado (mensua1es) ..... . 
En regimen de media pensi6n (mensuales) 

3.5 MoviliC:lad y comunicaci6n: 

a) Aumento de la capacidad de desplazamiento: 

Adquisici6n de silla de ruedas ....... . 
Obtenci6n del perntiso de conducir .. ~ ......... . 
'Adquisici6n de vehiculos a motor .............. . 
Adaptaci6n de vehiculos a ınotor ............. , .. . 

b) Eliminaci6n de barreras arquitect6nicas 
c) Potenciaci6n de las relaciones con el entorno: 

Adquisici6n de ayudas tecnicas: POr el coste 
real. 

4. Ayudas complementarias: 

4.1 Transportes: 

Transporte escolar (por curso) ...................... . 
Transporte para traslado de fin de semana de alum­
nos İnternos en centros de educaci6n especiaI ..... , 
Transporte para rehabilitaci6n y asistencia espe-
cializada (mensuales) ..................... . 
Transporte especial (mensua1es) .................... . 

4.2 Comedor: 

Ayudas generales para comedor en centros (anuales 
o por curso segun los casos) ........................ .. 
Ayudas individuales para comida en casos especi-
ficos (mensuales) .................................... . 

4.3: Residencia: 

Ayudas para residencia en centros incluido come-

P""ctaa 

8.000 
7.000 

5.000 
4.000 

3.500 
3.000 

27.000 

17.000 

66.000 
33.000 

4Q.OOO 
30.000 

300.000 
100.000 

400.000 

60.000 

36.000 

9.000 
16.000 

56.000 

9.000 

dor (por curso) ............................... 166.000 
Ayudas para residencia en easos individuales (men-
suales) ........................ .................. 12.000 

Segundo.-Cuantias ma.ximas de las ayudas para actividades profesio-
nales y laborales: 

Las cuantias max:imas senin las siguientes: 

A) De promoci6n profesional: 

Reeuperaci6n profesional (mensual): 38.000 pesetas. 

B) De integraci6n labora!: 

a) Trabajo por cuenta ajena en empresas ordinarias y eooperativas 
de trabajo asociado: 

- 1. Las emyresas que contraten por tiempo indefınido y en jornada 
eompleta. a traoajadores minusvaJ.idos, tendran derecho a una subvenci6n 
de 500.000 pesetas por cada contrato de trabajo celebrado y a reducciones 
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de aed­
dentes de trabajo y enferrnedades profesionales y euotas de recaudaciôn 
conjunta, en las cuantias siguientes: 

70 por 100 por cada trabajador minusvaJ.ido eontrata.do menor de cua­
renta y cinco a.nos. 

90 por 100 por cada trabajador minusva.ıido contratado mayor de cua­
rent.a y cinco anos. 

2. La transformaciôn de 105 contraros de duraci6n determinada, regu­
lados en la disposici6n adicional sexta de la Ley 10/1994, de 19 de mayo, 
de medidas urgentes de fomento de la oeupaciôn, en contratos indefinidos, 
dara lugar a la percepciôn por parte del empresario, de la subvenci6n 
y bonifıcaciones sefialadas en el numero L de este apartado y con la misma 
extensi6n. 

3. Las empresas que celebren contratos en practicas a tiempo eom­
pleto con trabajadores minusvıilidos tendran derecho a una reducci6n, 
durante la duraci6n del contrato, del 60 por 100 de la cuota empresariaI 
de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias comunes. Asi­
mismo, las empresas qı:ıe celebren contratos de aprendiıaje con traba­
jadores minusvalidos tendnin derecho a una reducci6n de! 60 por 100 
en las cuotas empresariales de Seguridad Social previstas para los contratos 
de aprendizaje. 

4. Las empresas 0, en el caso de que estas no 10 hicieren, los tra­
bajadores con minusva1ia que 10 precisen podrıin solicitar subvenciones 

. destinadas a La adaptaci6n del puesto de trabajo 0 a la dota.ci6n de medios 
de protecci6n personal necesarios para evitar accidentes laborales al tra­
bajador disminuido, por importe de 160.000 pesetas. 

b) Trabajo en centros especiaIes de empleo: 

1. Acciones que ayuden a poner en marcha proyectos generadores 
de empleo 0 de carıicter innovador. 

Su finalidad es fınanciar cualesquiera iniciativas que generen emplcos 
preferentemente estables para trabajadores minusvalidos desempleados, 
mediante La creaciôn cı ampliaci6n de centros especiales de empleo. 

1.1 Se podran conceder al efecto las siguientes subvenciones: 

1.1.1. Subvenciones para asistencia tecnica, entendiendo por ta.1- el 
asesoramiento y/o formaci6n empresaria1, la rea1izaci6n de estudios de 
viabilidad y orgaruzaci6n, la elaboraciön de proyectos, el asesoramiento 
conta.ble econ6mico-finan.s:iero, comercial 0 juridico 0 estudios de mercado. 

La asistencia tecnica podra prestarse para un centro 0 para un gnıpo 
o sector de ellos. 

1.1.2 Subvenciön parcial de los intereses de los prestamos que se 
obtengan de cualesquiera entidades de credito, publicas 0 privadas, con 
las que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tenga suscrito el opor­
tuno convenio en las condiciones que en el mismo se determinen. 

1. 1.3 Subvenciön, en casos de proyectos de reconocido interes socia1, 
para fınanciar parcialmente la correspondiente inversi6n f'ıja. 

Las subven'dones anteriores . no superanin, en cOI\iunto, la cuant1a 
de 2.000.000 de pesetas, por puesto de trabajo creado con car3.cter esta.ble, 
saIvo casos excepcionales en que expresamente asi se autorice por el Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Socia1. 

1.2 Los requisitos y condiciones que deberıin cumplir las referidas 
iniciativas 0 proyectos que opten a 105 benefıcios relacionados anterior­
mente seran los siguientes: 

Han, de tener viabilidad tecnica, econ6mica y fınanciera. 
Han de suponer la creaci6n de empleo estable. 

Los centros especiales de empleo han de 'estar al corriente en ei pago 
de sus obligaciones con la Seguridad Social, sa1vo que tengan C0needido 
aplazamiento. 

1.3 Podnin ser beneficiarias de las subvenciones contempladas los 
centros especiales de empleo 0 sus promotore.s. cualquiera que sea la forma 
juridica que adopten aqulHlos. 

2. Acciones destinadas al mantenimiento de p~estos de trabajo, 
Los centros especiales de 'empleo podnin obtener con destino a la con­

secuci6n de estos fınes las siguientes ayudas: 

2.1 Subvenci~n del eoste sa1arial correspondiente al puesto de trabajo 
ocupado por minusvalido que rea1ice unajornada de trab8ıİo laboral normal 
y que este en alta en la Seguridad Social, por un importe maximo 
del 60 por 100 del salaıio m!nimo interprofesional apUcado. 
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2.2 Bonificaciôn del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad 
Social, incluidas las de accidentes de trabəjo y enfennedad profesional 
y las cuotas de recaudaciôn conjunta. 

Estas bonificaciones seran deducidas directarnente por IOS centros espe­
ciales de cmpleo, previa autorİzaciôn de La Administraci6n, de la.." cuo4ıs 
a liquidar mensualmente a la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa 
vigente cn esta materia. 

2.3 Subvenciones para la adaptaci6n de puestos de trahajo y elimİ­
naci6n de barr-eı:as arquitect6nicas eo una cuantİa maxima no superior 
a 300.000 pesetas por puesto de trabajo y sin que en ningun caso reba.·,en 
el80 por 100 del eoste ocasionado por la ref('rida adaptaci6n 0 eliminaci6n. 

Las subvenciones de los mlmeros 1, 2.1, 2.2 Y 2.3 se graduanin en 
funci6n de la rentabilidad economica y socia1 del centro, de La capacidad 
productiva' de su plantilla valorada, en su conjunto, y de la modalidad 
y condiciones de 105 contmtos suscritos cntre eI centro especial de empleo 
y sus trabajadores minusvalidos. 

2.4 Subvenci6n par una sola vez, destinada a equilibrar y sanear finan­
cieramente a los centros especiales de empleo, con eI fin de logr;ır su 
reestructuraci6n para que aleancen niwlcs de produetividad y rentabilidad 
que garanticen su viabilidad y estabilidarl. Podran concedcrse directamente 
a cada uno de los centros que 10 solicitf'n 0 a traves de convenios con 
el sector. 

2.5 Subvenci6n dirigida a equilil.ırar eI presupuesto de aquellos cen­
tros espedales de empleo que carezcan de animo de lucro y sean de utilidad 
publica eO imprescindibilidad. Esta subvenci6n no podra cubrir resultados 
adversos derivados de una gesti6n deficiente ajuicio de la Administraci6n. 

Para la concesi6n y determinaci6n de su cuantia se estara a 10 dispuesto 
en eI articulo' 12 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el 
que se apnıeba el Reglamento de İos centros especiaJes de empleo. 

2.6 Los centros especiales de empleo podnın recibir asistencia tecnica 
destinada aL mantenimiento de puestos de trabajo, cn alguna de las moda­
lidades siguientes: 

Selecci6n yjo contrataei6n de Directores, Gerentes 0 TecnİCos. 

Estudios 'de viabilidad, organizaci6n y diagnosis. 
Auditorias e informes econ6micös. 
A~;~soramiento y estudio en Las diversa8 areas de la actividad empre­

saria! 

La asistencİa tecnica podra ser coneedida de ofıdo 0 a instancia de 
parte, pudiendo realizarse con caracter İndividual 0 conjuntamente para 
un sector 0 zoı:ra. La concedida de ofido podra otorgarse cuando el examen 
del ~xpediente 10 demande, principalmente para estudios de viabilidad, 
auditorias 0 asesorarniento. 

EI eoste de la asiştencia tecniea podra ser subvencionado en su totalidad 
por !a Administraciôn cuando sea promovida de oficio. En caso contrarİo 
se subvencionara hasta un maximo (lel 50 por 100 del eoste deI servicio. 

La asistencia teenica se prestara por empresas 0 personas fisicas espe­
cia1izadas que reunan garantias de competencia y solvencia .profesional. 

3. Lo recogido en este apartado sera sin perjuicio de Ias actualiza­
dones y/o modifieaciones que pudieran estahlecerse, en su caso, por Orden 
del Minist.erİo de Trabajo y Seguridad Social. 

c) Trabajo autônomo.-Los trabajadores minusvalidos desempleados 
que deseen constituirse en trabajadores autônomos podrə.n reciilir las 
siguientes subvenciones: 

1. Subvend6n pardal de tos intereses de los prestamos que obtengan 
de c.ua1esquiera entidades de credito, piı.blieas 0 privadas, con Ias que 
el Miriistcrio de Trabajo y Seguridad Social tenga snscrita el oportuno 
convenio en las condiciones que en eI mismo se determinen. 

2. Subvenci6n de hasta 400.000 pesetas, como maximo, para inversi6n 
en capital fıjo. 

3. Lr; recogido en este apartado senİ sİn perjuicio de las actualiza­
ciones y/rı wodificaciones que pudieran establecerse, en su caso, por Orden 
del Minı:-:.t.crıo de Trabajo y Seguridad Sodal. 

Tercp}"o -Cuantias inə.xim:as de las ayudas instiLucionales: 

1. Crcaci6n, ampliaci6n y mejora de centros y servicios de earacter 
asİstencia1. 

Las cuantias vendran determinadas por los porcentajes previstos en 
cı articulo 8.° del Real Deereto 620/]981, ça1culados sobre eİ presupuesto 
protegible de acuerdo con los m6dulos establecidos por eI Departamento 
correspondiente 0, en s~ defecto, segu.n cı informe de los servicios tkcnicos 
del 6rgano concedente. 

2. Mantenimiento de centros y servicios: 

I 
a) SubvenC'iones para la gratuidad en centros de rehabilitaci6n y asis­

tencia especializada: 

Las ayudas se determinaran con base en el numero de beneficiarios 
atendidos, de acnerdo con la euantla establecida para beneficiarios de 
ayudas individuales en los puntos 2 y 3, en su caso 4, de la disposici6n 
primera. 

b) Ayudas para perfcccionamiento del personal: La cuantia de estas 
ayudas se determİnara conforme cstablecc el numero 3 siguiente. 

3. Promoci6n y sost.enimiento de actividades: La cuantıa para las aeti­
vidades dentifıcas y tecnİcas, asociativas y comunitarias se fijara dentro 
de! limite de dotad6n presupuestaria, para cada ca-so, atendiendo al eoste 
de la acthidad, ala importancia de las necesidades y al mİmero y cuantia 
de las peticiones recibidas. 

Cuarto.-Limite maximo de ingresos para la eoneesi6n de ayudas indi­
vidua1es; 

1. Las ayudas individuales directas a que hace referencia el aparta­
do ı deI articulo 6 del Rf'a1 Decreto 620/1981, s610 se podran conceder, 
con el limite maximo que permitan IOS creditos disponibles para eUo, a 
los peticionarios con ingrcsos farniliares per capita inferiores al 70 
por 100 del salarİo nıinirno interprofesional vigente en el ejercicio ceo­
n6mico de 1995. 

2. Para las ayudas individuales a conceder por el Ministerio de Edu­
cad6n y Ciencia, el umbral de renta familiar per cap\.ta, para el cur­
so 1995-96 sera cı mismo que se deterrnine, en su momento, para la con­
vocatoria general de becas y ayudas al estudio. 

3. Se exCıuye dd requisito de ingresos familiares el subsidio para 
ayudas compJementarias de edueaci6n especial a las fami1ias numerosas 
('on hijos con minusvalia, a que se refiere el Decreto 1753/1974, de 14 
dejunio. 

Este subsidio se concedera para ayudas de trimsporte escolar y comida 
en centros es(olares por los mismos importes senalados en los epigra­
fes 4. ı y 4.2 del apartado primero de la presente Orden. 

4. EI limite maximo de ingrt:<sos famiıü.lres de los espanoles residentes 
cn el extrarıjero sera, en cada caso, el que resulte' de multiplicar el 70 
par 100 de! saJario minimo interprofesional vigente en el afio 1995 0 la 
renta global que resulte de la norma especifıca sefı.alada para las ayudas 
individuales del Ministerio de Educaci6n y Ciencia por ei coeficiente que 
figura en la tabla siguiente: 

--------------- -----,----
Est.ado~ 

Confederaci6n Helvetica, Dinamarca, Estados Unidos de 
America, Noruega, Republiea Federal Alemana y SueCİa. 

Australia"Austria, Belgica, Canada, Francia, Italia, Luxem-
burgo, Paıses Bajos y Reino tJnido ., ........ . 

Rest.antes Estados 

Cneficirnt", 

2,3 

1,5 
1,0 

A efc('tos de 10 previsto en el apartado quinto, los interesados deberan 
present.ar fotoCı>pia de su inscripci6n cn el Registro de nacionales de la 
demarcaci6n eonsular correspondiente a su pais de residencia, aereditando 
la eondici6n de residentes en eI cxtranjero. 

6. De acuerdo con la dispuesto en los articulos 5 y 15 de la Orden 
de la Pre'sidencia del Gobierno de 5 de marzo de 1982 se exceptıian del 
requisito de ingresos familiares las prestaciones que otorgue La Seguridad 
Sodal a sus beneficiarios, asi como las ayudas para integraciôn laboral. 

Quinto.·-Apertura dd plazo de C'onvocatoria: 

1. De acuerdo con 10 previsto erı el artıculo 24 del Real Decre­
to 620/1981, de 5 de febrero, se abre et plazo de presentaciôn de solicitudes 
de ayudas publicas a personas con minusvalfa, por un perıodo de tres 
ffif'SeS, a partir de la publicad6n de esta Orden en eI -Boletin Oficial del 
Estado., para 105 tipos de ayudas que cn La presente norma se establecen 
y con los limites de cuantla..,> y de ingresos a que' la misma se refiere. 

2. EI plazo pl'evisto en eI mimero anterİor na serə. de' aplicaci6n a 
las solicitudes de ayuda..,> que, en cuanto exeepciones a la aplicaci6n del 
mismo, establece el articulo 31 de la Orden de la Presidencia del Gobierno 
de 5 de marzo de 1982, por la qne se desarrolla el Real Decreto 620/1981, 
de 5 de febrero, y que hacen referencia, entre otras, a las ayudas destinadas 
a la creadan de nuevos puestos de traba,jo 0 para establecimiento de per­
sonas con mİnusva1ia romo trabajadçıres auwnonıos. 

3. En eI easo de ayudas individuıiles a conceder por el Ministerio 
çle Educaci6n y Ciencia, el plazo de presenta.ci6n de solicitudes compren­
dcra desde eIl al 30 dejunio de 1995. 
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4. Las solİcitudt>s se dirigiran a 105 organismos; centros e İnstituciones 
quc en los propios modelos de solİcitud se indican, pudiendo presen­
tafse por cualquiera de los medios establecidos cn el articulo 38 de la 
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Pı1blicas y dd 
Procedimİento Administrativo Comlİn. 

Sexto.-Tramitaci6n, resoluci6n y abono de las ayudas: En 10 relativo 
a la tramitaci6n y resoluciôn de Ias ayudas a que se refıere la presente 
Orden, asr como en 10 referente al abono de aquellas, se estani a 10 que, 
con canicter general, establecen La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Jurıdico de las Administraciones Pıiblıcas y de! Procedimiento 
Administrativo Comı1n; Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por 
.el Que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesi6n de 
ayudas y subvenciones pı.iblicas y Real Decreto legislativo 1091/1988, 
de 23 de septiembre, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley 
General Presupuestaria. 

En particular, en el caso de ayudas publicas a conceder por ellNSERSO 
el plazo maximo para la resoluci6n del procedimiento seni el de seis meses, 
contados a partir de la finalizacian de la presentaciôn de las solicitudes. 
Transcurrido dicho plazo maximo sin Que haya recaido resoluci,:ın expresa, 
se podra entender que es desestİmatoria de la concesi6n. 

Asimismo seran de aplicacian, en cuanto na se opongan 0 contradigan 
10 estableCİdo en las disposidones antes citadas, el Real Decreto 620/1981, 
de 5 de febrero, por el que se determina el regimen unificado de ayudas 
pı.iblicas a disminuidos y !a Orden de desarrollo de 5 de marzo de 1982. . . 
Disposiciôn finaL. 

La presente Orden entrara en vigor eI dia siguiente al de su publicad6n 
cn el.Boletin Oficial del Estadoo. 

Madrid, 4 de abril de 1995. 

PEREZ RUBALCABA 

Excmos. Sres. Ministros de Asuntos Sodales, de Trabajo y Seguridad Social 
y de Educaci6n y Ciencia. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

8493 RESOLUCI0N de 28 de marzo de 1995, de la Secretaria 
de Estııdo para la Administracwn PUblica, por la que se 
ordena la publicaciôn del acuerdo de formaciôn conUnua 
en tas Admin1straciones Pıiblicas de 21 de marzo de 1995. 

En eI ambito de la Comisiôn General de la Formad6n Contİnua se 
ha suscrito, por los rniembros de la misma, el acuerdo de Formadôn Con­
tinua en las Administraciones Pı.iblicas de 2 ı de marzo de 1995, que figura 
a continuaciôn de la pr{'sente Resoluci6n. 

A fin de favorecer su {'onocimiento, 
Esta Secretarİa de Estado ha resuelto ordenar su publicaciôn en el 

<Boletin Ofidal del Est.ado". 

Madrid, 28 de marzo de 1995.-EI Secretario de Estado para la Admi­
ni.straci6n Pı.iblica, Constantino Mendez Martinez. 

ACUERDO DE FORMACION CONTINUA EN LAS ADMINISTRACIONES 
P\JBUCAS 

Aprobado el Acuerdo Nadonal de Formadan Coııtinua entre las Orga­
nizaciones Empresariales y Sindicales, en fecha 16 de diciembre de 1992, 
y d acuerdo tripartito co Materia de Formad6n Continua de los Traba­
jadores Ocupados entre el Gobierno y Ias nıismas organizadones empre­
sariales y sindicales, de igual fecha, la formaciôn proff1'sional ha cobrado 
una nueva dimensiôn en 10 que respecta a la corresponsabilidad de los 
agentes sociales en la planificaciôn, organizaci6n, gcstiôn e imparticiôıı 
de la mİsma. 

Los empleados pı.iblicos, no incluidos inicialmente en estos acuerdos 
generalf's, han pasado a participar en esta modalidad de f-ormaci6n como 
consecuencia del acuerdo Adminİstradôn-Sindicatos de 15 de septiembre 
de 1994 en los terminos estableCİdos en la disposici6n adidonal segunda 
de la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

Por otra parte, el acuerdo de 15 de septiemhre de 1994 creola Cornİsian 
General para la Formadôn Continua, 6rgano de composici6n paritaria 
al que corresponde la çrdeuaci6n de la formad6n continua ('n Ias Admi­
nİstracİones Pı.iblicas y eıı euya ıimbito se produce el siguiente acuerdo. 

E..<;te acuerdo afecta, por tanto, a las empleados pı.iblicos dependientes 
de todas las Administraciones Publicas con 10 Que se cumplen las pre­
visiones establecidas en el artfcula 83.3 del Estatuto de 10s Trabajadores 
yel capitulo ILI de la Ley H/1987, de 12 de junio, de 6rganos de repre­
sentadôn, determinaciôn de' las condiciones de trabajo y part.icipadôn 
del personal al servicio de las Administraciones Pı.iblicas, modificada POl' 

Ley 7/1990, de 19 dejulio. 
La representaçiôn de las Adrnİnistradones Pı.iblicas y de las organi­

zadones sindicales firmantes cainciden en manİfestar que la copartici­
paciôn de todos los agentes, admİni,strativos y sociales, en el desarroUo 
de la forınaci6n coııtinua eu las Administracİones Pı.iblicas es La mejor 
garantia para una mayor et1cacia en cuanto a sus resultados, con objeto 
de ofrecer al ciudadano unos servidos publit'os de calidad, en constanle 
consolidaci6n, progresi6n y modernizacian l'n cı entorno de la Uni6n 
Europea. 

La formad6n profesİonal, cn su conjunto, tanto la coııtinua como la 
İnicial, constituye en las Administraeİones Publicas un valor fundamental 
para cualquier proyeçto qUl' quiera afrontar la modernizaci6n de las mis­
mas. ~;L futuro de las Administraciones Publicas depende en gran parte 
de la cualificadôn de los empleados pı.iblicos y por eUo, la formad6n pro­
fesional de calidad representa nna inversi6n duradera. 

Bs manifiesta pues, la importanda de la formad6n profesinnal en los 
momentos actuales para desarrollar unas Administraciones Pı.iblicas mas 
eficaces, por 10 que sus principales funciones serian laş siguientes: 

Una funci6n de adaptadôn perınanente a la evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trab<\io y por tanto, de mejora de las 
('ompetl'ncias y cualificaciones indispensahle!'i para İncrementar la efıcacia 
y la ca1idad de 10s servicios qul" prestan las Admfnistraciones Pı.ihlicas 
yel personal a su cargo. 

Una fundôn de promociôn qUl' permita a un gran nı.imero de empleados 
pı.iblicos evi tar el estancamil'nto eu su cualificadôn profesİonal. 

Y una fundôn de adecuadan e integraei6n de las previsiones de 10s 
planes de empleo, entendidos como mccanismos de planificaci6n estra­
tegica de los recursos humanos. 

La politica de formadan continua debe, pues, proporcionar a los 
em~eados pı.iblicos un rnayor nivel de cualifıca('i6n necesaria para: 

a) Incrementar la formad6n de los empleados pı.iblicos, asi como pro­
. mover su desarrollo personal y profesional. 

b) Adaptarl,e a 10s cambios, m0tivados tanto por procesos de inno­
vaci6n tecnol6gica como por nuevas fonnas de organizaci6n de! trabajo. 

c) Permitir la movilidad protesional y el desarrollo de la carrera del 
empleado pı.iblico, que contribuya a reordenar Ias actuales plantillas de 
las Adminİstracİones Ptiblicas. 

d) Contribuİr a la cficacia y calidad de los actuales servİcios publicos, 
as! como al desarrollo de otros nuevos. 

• Para cumplir estos objetivos, es lll'cesario aprovechar al maximo los 
reeursos humanos y econômicns disponibles, y gestionarlos sobr€' la base 
de las necesidades de las Administraciones Publicas y de los dudadanos. 
Al mismo tiempo, hahra que dotarse de modelos formativos de calidad 
qUl' faciliren la formad6n de 10s empleados publicos. 

l'or ot.ra parte, en su reladôn de empleo, los empleados pı.ihlieos tienen 
derecho a la formad6n y cualifıcaci6n profesional, como medida incen­
tivadora para su promod6n profesional y, en consecueneia, para la con­
ee.siôn de permisos para la formad6n. 

Asİmismo y, at.endil'ndo a. que los destinatarios de las a('Cİones fo..r­
mativas son empleados püblicos y las entidades que han de realizarlas 
son las diferentes Administracionl's Publicas y las organizaeiones sindi­
cales firmantes del present.e acuenlo, los fondos destinados a finaııciar 
las acdones formativas han de aplicarse, de acuerdo con 10 dispuesto 
en la Ley 41/1994, de 80 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
gstado para 1995, a traves del circuito presupuestario pı.iblico. 


