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«Fallo: Desestimamos integramente el recurso contencioso-administra:
tivo interpuesto por don José Dolores Matito Garcia, contra 1a Resolucién
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de ¢ de enero de
1890, que resolvié el recurso de alzada contra la del Director general del
Instituto de Relaciones Agrarias de 30 de octubre de 1989, declarando
ambos acuerdos la incompetencia para resoclver la peticion de integracién
en la escala a extinguir de Guardas rurales; por ser competencia de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica, del Ministerio para
las Administraciones Piiblicas, y remitiéndole el expediente, por ser dichas
resoluciones conformes con el ordenamiento juridico, por lo que las con-
firmamos; sin expresa imposicién de las costas causadas en este proceso.s

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 17 de marzo de 1995~P. D. (Orden de 30 de julio de 1990),
el Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lépez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general del IFA.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

8492

ORDEN de 4 de abril de 1995 p(;'r la que se determinan
los tipos de ayudas a conceder a personas con minusvalio
para el gjercicio de 1995 y cuantias de las mismas.

El articulo 24 del Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero (-Boletirf
Oficial del Estado» de 6 de abril), sobre régimen unificado de ayudas puibli-
cas a disminuidos, dispone que los diversos organismos harin piblica,
a través de una disposicién conjunta, 1a determinacion concreta del tipo
¥y cuantia de cada una de las ayudas en él reguladas. Dicha disposicién
conjunta abrird, ademas, conforme a lo dispuesto por el citado articuloe
de la norma mencionada, el plazo de presentacidn de las solicitudes de
las ayudas. Por otra parte, el articulo 6.°, apartado 1, del mismo Real
Decreto establece que anualmente se determinard et limite maximo de
ingresos familiares a efectos de obtencién de ayudas individuales directas.

En cumplimiento de lo establecido por las disposiciones mencionadas,
desde la fecha de publicacién del Real Decreto de referencia se han venido
regulando, mediante Orden de la Presidencia del Gobierno, los tipos de
ayudas otorgadas por los diversos organismos afectados, cuantias de las
raismas, y limite de ingresos familiares correspondiente. )

La posterior publicacién de una muy*variada normativa reguladora
de Jos distintos campos relativos a la problemadtica del sector de poblacién
afectado por discapacidades, ha ido incidiendo en las diferentes materias
contempladas en la Orden aludida. '

En tal sentido, en el afio 1984, al determinar el limite maximo de
ingresos familiares, se produjo una variacién en relacion con lo previsto
en el ejercicio anterior, quedando referide dicho limite a un porcentaje
objetivo respecto del salario minimo interprofesional vigente.

Asimismo, en el afio 1985 se recogieron variaciones en la tipologia
de ayudas que le correspondia otorgar al Instituto Nacional de Empleo,
come consecuencia de lo preceptuado en el Real Decreto 145171983, de
.11 de mayo («Boletin Oficial del Estador de 4 de junio), por el que se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de tra-
bajadores minusvilidos.

La Orden correspondiente a la convocatoria de 1986 recogié a su vez,
las variaciones relativas a las experimentadas por la Unidad Adminis-
tradora del Fondo de Solidaridad, en relacién con el apartado de acti-
vidades profesionales y laborales y respecto del trabajo en Centros Espe-
ciales de Empleo y del establecimiento como trabajador auténomo. Asi-
mismo, con base en la nueva instrumentacién juridica que, con relacién
a las ayudas a instituciones en concepto de suministro de servicios edu-
cativos, introdujo la Ley Organica 8/1985, de 3 de julic («Boletin Oficial
del Estados del 4), regutadora del Derecho a la Educacidn, no se contemplé
en dicha Orden de 1986 la tipologia de ayudas institucionales referidas
a la educacién de personas con minusvalia que, en ejercicios anteriores,
aparecian en la convoeatoria correspondiente. Por ltimo, de acuerdo con
los criterios establecidos al efecto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, no se recogieron las ayudas de asistencia institucionalizada para
no beneficiarios de la Seguridad Social, si bien la supresién quedaba refe-
rida inicamente a las nuevas becas.

En la Orden relativa a la convoeatoria de 1987 se introdujeron diversas
variaciones en relacién con las ayudas otorgadas en concepto de educacién

de personas con minusvalia. En tal sentido experimentaron modificaciones
tanto el plazo establecido para formular la respectiva solicitud, como el
limite maximo de ingresos para la concesion de ayudas individuales, todo
ello con el propésito de aproximar los criterios y apoyos otorgados a la
educacion de las personas deficientes a los existentes en relacion con
el resto del alumnado, en linea de coherencia con las orientaciones de
la politica del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Por su parte, en la Orden correspondiente a la convocatoria de 1988,
ademds de diversas dctualizaciones cuantitativas cabe destacar la intro-
duccién de la modalidad de ayuda destinada a transporte para traslado
de fin de semana de los alumnos internos en centros de educacién especial.

En aplicacién de la disposicién adicional tercera de la Ley 30/1992,
de 26 de septiembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Precedimiento Administrativo Comin, y el articulo 2 del Real Decre-
to 2225/1993, de 17 de diciembre, por et que se aprobé el Reglamento
del procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones piblicas,
la convocatoria de 1994 contemplé la adecuacion de los procedimientos
de adjudicacion de las ayudas a las citadas disposiciones, garantizindose
la transparencia de las actuaciones administrativas en esta materia, con
expreso sometimiento a los principios de objetividad, concurrencia y publi-
cidad.

Por dltimo, la Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes
de fornento de la ocupacion, regula en su disposicién adicional segunda
los contratos formativos celebrados con trabajadores minusvalidos, en
pricticas y aprendizaje, previéndose para los primeros, en el caso de que
sean a tiempo completo, una reduccion del 50 por 100 de la cuota empre-
sarial de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias comunes
¥ para los segundos, una reduccion del 50 por 100 de las cuotas empre-
sariales de Seguridad Social aplicables para los contratos de aprendizaje.
Asimismo, en la disposicion adicional sexta, se establece una subvencién
de 500.000 pesetas por la transformaciéon en indefinidos de los contratos
con minusvilidos regulados en dicha disposicién asi como bonificaciones,
durante toda la vigencia del contrato, del 70 6 90 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social incluidas las de accidentes de trabajo
¥ enfermedades profesionales y las cuotas de recaudacién conjunta, si
el trabsajador es menor » mayor de cuarenta y cinco afios, respectivamente.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Estado, y a pro-
puesta de los Ministros de Asuntos Sociales, de Trabajo y Seguridad Social
y de Educacién y Ciencia, dispongo:

Primero.—Cuantias maximas de las ayudas individuales:

Pesetas
1. Educacidén {curso escolar 1995-96):
1.1 Ensefianza (por curso escolar) ............ooeeevieenn 91.000
1.2 Reeducacién pedagoigica y del lenguaje (para el cur-
so 1996-96, en cuantia y condiciones que se deter-
minen, siempre dentro de los créditos que para ello
disponga el Ministerio de Educacién y Ciencia).
2. Rehabiliacién: .
2.1 Estimilacién precoz:
Fisioterapia (mensuales) .................ccoceeven.., 15.000
Psicomotricidad (mensuales) ...................oe. 15.000
Terapia del lenguaje (mensuales) .................... 15.000
Por el conjunto de tratamientos {(mensuales) ....... 38.000
2.2 Recuperacién médico-funcional:
Fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje
¥ medicina ortopédica:
Por cada tipo de tratamiento (mensuales) .......... 15.000
Por el conjunto de los tratamientos anteriores (men-
BUAIES) .. e e e 38.000
2.3 Tratamientos psicoterapéuticos (mensuales) 15.000
3. Asistencia especializada:
3.1 Asistencia personal:
De manutencién (anuales) ......................c..... 78.000

De desenvolvimiento personal: Por el coste real.
3.2 Asistencia domiciliaria:

Prestacién temporal de servicios personales {dia-

o L N 1.200

Permanente {anuales) .......................... ...

Adaptacién funcional del hogar ......................
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3.3
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3.5

Asistencia institucionalizada:

a) Prérroga de las becas reconocidas en 1988 en
instituciones de atencién espcializada.
Becas periddicas de asistencia social piblicas:

En centros privados reconocidos por el Estado:

En régimen de internado (mensuales) ..........
Mediopensionistas (mensuales) .................
En centros anteriormenie dependientes de los
extinguidos Administracién institucional de
Sanidad Nacional e Instituto Nacional de Asis-
tencia Social:

En régimen de internado (mensuales) ..........
Mediopensionistas (nensuales) .................
En centros reconocidos por el Estado y depen-
dientes de Diputaciones Provinciales:

En régimen de internado (mensuales) ..........
Mediopensionistas (mensuales) ................. .

b} En residencias de adultos (mensuales) .........
¢} En centros de atencién ocupaconal (men-
SUALES) ... e

Asistencia institucionalizada en instituciones de
atencion especializada:

Ayudas unitarias de servicios sociales de la Segu-
ridad Social:

En régimen de internado (mensuales) ...............
En régimen de media pension (mensuales) .........

Movilidad y comunicacién:
a) Aumento de la capacidad de desplazamiento:

Adgquisicién de silla de ruedas ......... .........
Obtencidn del permiso de conducir .............
‘Adquisicién de vehiculogsamotor ...............
Adaptacién de vehiculos amotor ............. -

b) Eliminacién de barreras arquitecténicas .......
¢} Potenciacién de las relaciones con el entorno:

Adquisicién de ayudas técnicas: Por el coste
real,

4. Ayudas complernentarias:

4.1

4.2

4.3

Segundo.—~Cuantias maximas de las ayudas para actividades profesio-

Transportes:

Transporte escolar (por curso} ............cevviennns

Transporte para traslado de fin de semana de alum-

nos internos en centros de educacién especial .....
Transporte para rehabilitacion y asistencia espe-
clalizada (mensuales) ................cciveiviiiiei.n.
Transporte especial (mensuales)

Comedor:

Ayudas generales para comedor en centros (anuales
O por curso segin loscasos) ...........ccvvvonn .
Ayudas individuales para comida en casos especi-
ficos (mensuales) ..........oociiiiiiiiii i

_Residencia:

Ayudas para residencia en centros incluido come-
dor (POrcurso) .........cooiiiiiiiiiiiiiii s
Ayudas para residencia en casos individuales (men-
SHALESE) ... e

nales y laborales:

Las cuantias miximas serdn las siguientes:

A) De promocion profesional:

Recuperacién profesional (mensual): 38.000 pesetas.

B) De integracién laboral:

a) Trabajo por cuenta ajena en empresas ordinarias y cooperativas

de trabajo asociado:

Pesetas

- 8.000

5.000
4.000

3.500
3.000

27.000

17.000

65.000
33.000

40.000

30.000
300.000
100.000

400,000

60.000
36.000

9.000
15.000

55.000

9.000

165.000

12.000

- 1. Las empresas que contraten por tiempo indefinido y en jornada
completa a trafajadores minusvilidos, tendrin derecho a una subvencién
de 500.000 pesetas por cada contrato de trabajo celebrado y a reducciones
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y cuotas de recaudacion
conjunta, en las cuantias siguientes:

70 por 100 por cada trabajader minusvilido contratado menor de cua-
renta y cinco anos. ‘

90 por 100 por cada trabajador minusvalido centratado mayor de cua-
renta y cinco anos.

2. La transformacion de los contratos de duracion determinada, regu-
lados en la disposicién adicional sexta de la Ley 10/1994, de 19 de mayo,
de medidas urgentes de fomento de la ocupacién, en contratos indefinidos,
dard lugar a la percepcion por parte del empresario, de la subvencién
y bonificaciones sefialadas en el numero 1 de este apartado y con la misma
extension. )

3. Las empresas que celebren contratos en practicas a tiempo com-
pleto con trabajadores minusvilidos tendrin derecho a una reduccién,
durante la duracién del contrato, del 50 por 100 de la cuota empresarial
de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias comunes. Asi-
mismo, las empresas que celebren contratos de aprendizaje con traba-
jadores minusvilidos tendrin derecho a una reduccién del 50 por 100
en las cuotas empresariales de Segundad Social previstas para los contratos
de aprendizaje.

4. Las empresas o, en el caso de que éstas no lo hicieren, los tra-
bajadores con minusvalia que lo precisen podran solicitar subvenciones

- destinadas a la adaptacion del puesto de trabajo o a la dotacién de medios

de proteccion personal nécesarios para evitar accidentes laborales al tra-
bgjador disminuido, por importe de 1560.000 pesetas.

b) Trabajo en centros especiales de empleo:

1. Acciones que ayuden & poner en marcha proyectos generadores
de empleo ¢ de cardcter innovador.

Su finalidad es financiar cualesquiera iniciativas que generen empleos
preferentemente estables para trabajadores minusvilidos desempleados,
mediante la ereacién ¢ ampliacion de centros especiales de empleo.

1.1 Se podrin conceder al efecto las siguientes subvenciones:

1.1.1. Subvenciones para asistencia técnica, entendiendo por tal el
asesoramiento y/o formacién empresarial, la realizacion de estudios de
viabilidad y organizacion, la elaboracién de proyectos, el asesoramiento
contable econémico—ﬁnan;iero, comercial o juridico o estudios de mercade.

La asistencia téchica podrd prestarse para un centro o para un grupo
o sector de ellos.

1.1.2 Subvencion parcial de los intereses de los préstamos que se
obtengan de cualesquiera entidades de crédite, publicas o privadas, con
las que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tenga suscrito el opor-
tuno convenio en las condiciones que en el mismo se determinen.

1.1.3 Subvencién, en casos de proyectos de reconocido interés social,
para financiar parcialmente ia correspondiente inversisn fija.

Las subvenviones anteriores no superardn, en conjunto, la cuantia
de 2.000.000 de pesetas, por puesto de trabajo creado con cardcter estable,
salvo casos excepcionales en que expresamente asi se autorice por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social. -

1.2 Los requisitos y condiciones que deberan cumplir las referidas
iniciativas o proyectos que opten a los beneficios relacionados anterior-
mente serén los siguientes:

Han de tener viabilidad técnica, econémica y financiera.
Han de suponer la creacion de empleo estable.

Los centros especiales de empleo han de ‘estar al corriente en el pago
de sus obligaciones con la Seguridad Social, salvo que tengan concedido
aplazamiento.

1.3 Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas los
ceniros especiales de empleo o sus preamotores, cualquiera que sea la forma
juridica que adopten aquéllos.

2. Acciones destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo.
Los centros especiales de empleo podrin obtener con destino a la con-
secucion de estos fines las siguientes ayudas:

2.1 Subvencnon del coste salarial correspondiente al puesto de trabajo
ocupado por niinusvalido que realice una jornada de trabajo laboral normal
¥ que esté en alta en la Seguridad Social, por un importe maximo
del 50 por 100 del salario minimo interprofesional aplicado.
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2.2 Bonificacion del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, inciuidas las de accidentes de trabajo v enfermedad profesional
y las cuotas de recaudacién conjunta.

Estas bonificaciones seran deducidas directamente por1os centros espe-
ciales de empleo, previa autorizaciéon de la Administracién, de las cuotas
a liquidar mensualmente a la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa
vigente en esta materia.

2.3 BSubvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo y elimi-
nacion de barreras arquitecténicas en una cuantia madxima no superior
a 300.000 pesetas por puesto de trabajo y sin que en ningin caso rebasen
el 80 por 100 del coste ocasionado por la referida adaptacidn o eliminacion.

Las subvenciones de los nimeros 1, 2.1, 2.2 y 2.3 se graduarin en
funcién de la rentabilidad econdmica y social del centro, de la capacidad
productiva de su plantilla valerada, en su conjunto, y de la modalidad
y condiciones de los contratos suscritos entre el centro especial de empleo
y sus trabajadores minusvilidos.

2.4 Subvencién por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear finan-
cieramente a los centros especiales de emplec, con el fin de lograr su
reestructuracién para que alcancen niveles de productividad y rentabilidad
que garanticen su viabilidad y estabilidad. Podran concederse directamente
a cada uno de los centros que lo soliciten o a través de convenios con
el sector.

2.5 Subvencién dlrlglda a equilibrar e! presupueqto de aquellos cen-
tros especiales de empleo que carezcan de animo de lucro ¥ sean de utilidad
piiblica e imprescindibilidad. Esta subvencién no podra cubrir resultados
adversos derivados de una gestion deficiente a juicio de la Administracién.

Para la concesién y determinacion de su cuantia se estars alo dispuesto
en el articulo 12 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de los ceniros especiales de empleo.

2.6 Los centros especiales de empleo podran recibir asistencia técnica
destinada al mantenimiento de puestos de trabajo, en alguna de las moda-
lidades siguientes:

Seleccién y/o contratacion de Directores, Gerentes o Técnicos. -

Estudios de viabilidad, organizacién y diagnosis.

Auditorias e informes econémicos.

Asesoramiento y estudio en las diversas dreas de la actividad empre-
sarial

La asistencia técnica podra ser concedida de oficio o a instancia de
parte, pudiendo realizarse con cardcter individual o conjuntamente para
un sector o zoma. La concedida de oficio podra otorgarse cuando el examen
del expediente lo demande, principalmente para estudios de viabilidad,
auditorias o asesoramiento.

El coste de la asistencia técnica podra ser subvencionado en su totalidad
por la Administracion cuando sea promovida de oficio. En caso contrario
se subvencionard hasta un mdximo el 50 por 100 del coste del servicio.

La asistencia técnica se prestara por empresas o personas fisicas espe-
cializadas que retinan garantias de competencia y solvencia .profesional.

3. Lo reccgido en este apartado serd sin perjuicic de las actualiza-
ciones y/o modificaciones que pudieran establecerse, en su caso, por Orden
del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social.

c) Trabgjo auténomo.—Los trabajadores minusvilidos desempleados
que deseen constituirse en trabajadores auténomos podran recibir las
siguientes subvenciones:

1. Subvencion parcial de los intereses de los préstamos que obtengan
de cualesquiera entidades de crédito, piblicas o privadas, con las que
el Ministerie de Trabajo y Seguridad Social tenga suscrita el oportuno
convenio en las condiciones que en el mismo se determinen.

2. Subvencion de hasta 400.000 pesetas, como médximo, para inversion
en capital fijo.

3. Lo recogido en este apartado serd sin perjuicio de las actualiza-
ciones y;/2 reodificaciones que pudieran establecerse, en su easo, por Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Tercern ~Cuantias maxinas de las ayudas instilucionales:

1. Creacién, ampliacién y mejora de centros y servicios de cardcter
asistencial,

Las cuantias vendrdn determinadas por los porcentajes previstos ¢n
el articulo 8.° del Real Decreto 62071981, caleulados sobre el presupuesto
protegible de acuerdo con los mddulos establecidos por el Departamento
correspondiente o, en su defecto, segiin el informe de los servicios técnicos
del 6rgano concedente.

2. Mantenimiento de centros ¥ servicios: B

/
a) Subvenciones parala gratuldad en centros de rehabilitacion y asis-
tencia especializada:

Las ayudas se determinardn con base en el niimero de beneficiarios
atendidos, de acuerdo con la cuantia establecida para beneficiarios de
ayudas individuales en los puntos 2 y 3, en su caso 4, de la disposicion
primera.

b) Ayudas para perfeccionamiento del personal: La cuantia de estas
ayudas se determinara conforme establece el niimero 3 siguiente.

3. Promocidon y sostenimiento de actividades: La cuantia para las acti-
vidades cientificas y técnicas, asociativas ¥ comunitarias se fijard dentro
del limite de dotacidén presupuestaria, para cada caso, atendiendo al coste
de la actividad, a la importancia de las necesidades y al mimero y cuantia
de las peticiones recibidas.

Cuarto.—Limite maximo de ingresos para la concesién de ayudas indi-
viduales:

1. Las ayudas individuales directas a que hace referencia el aparta-
do 1 del articulo 6 del Real Decreto 620/1981, sdlo se podrian conceder,
con el limite maximo que permitan los créditos disponibles para ello, a
los peticionarios con ingresos familiares per cdpita inferiores al 70
por 100 del salario minimo interprofesional vigente en el e_wrc:cm eco-
némico de 1995.

2. Para las ayudas individuales a conceder por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, el umbral de renta familiar per cépu’.a, para el cur-
so 1995-06 serd el mismo que se determine, en su momento, para la con-
vocatoria general de becas y ayudas al estudjo.

3. Se excluye del requisito de ingresos farmiliares el subsidio para
ayudas complementarias de educacion especial a las familias numerosas
con hijos con minusvalia, a que se refiere el Deecrete 1763/1974, de 14
de junio.

Este subsidio se concederd para ayudas de transporte escolar y comida
en centros escolares por los mismos importes sefialados en los epigra-
fes 4.1 y 4.2 del apartado primero de la presente Orden.

4. Ellimite maximo de ingresos familiares de los espafioles residentes
en el extranjero serd, en cada caso, el gque resulte de multiplicar el 70
por 100 del salario minimo interprofesional vigente eén el afio 1995 o la
renta global que resulte de la norma especifica sefialada para las ayudas
individuales del Ministerio de Educacién y Clencia por el coeficiente que
figura en la tabla siguiente:

Estados ' Coeficiente

Confederacion Helvética, Dinamarca, Estados Unidos de
América, Noruega, Repiiblica Federal Alemana y Suecia. 2,3
Australia, Austria, Bélgica, Canad4, Francia, Italia, Luxem-
burgo, Paises Bajos y Reino Unido 1,5
Restantes Estados ... i 1,0

A efcctos de lo previsto en el apartado quinto, los interesados deberan
presentar fotodepia de su inscripeién en el Registro de nacicnales de la
demarcacidn consular correspondiente a su pais de residencia, acreditando
la condicién de residentes en el extranjero.

6. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5 y 15 de la Crden
de la Presidencia del Gobierno de 6 de marzo de 1982 se exceptian del
requisito de ingresos familiares las prestaciones que otorgue la Seguridad
Social a sus beneficiarios, asi como las ayudas para integraciéon laboral.

Quinto.—Apertura del plazo de convecatoria:

1. De acuerdo con lo previste en el articulo 24 del Real Decre
to 62071981, de b de febrero, se abre el plazo de presentacion de solicitudes
de ayudas piblicas a personas ¢on minusvalia, por un periodo de tres
meses, a partir de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estado», para los tipos de ayudas que en la presente norma se establecen
y con los limites de cuantias y de ingresos a que la misma se refiere.

2, El plazo ptrevisto en el nimero anterior no serd de aplicacién a
las solicitudes de ayudas que, en cuanto excepciones a la aplicacién del
mismo, establece el articulo 31 de 1a Orden de la Presidencia del Gobierno
de b de marzo de 1982, por la que se desarrolla el Real Decreto 620/1981,
de b de febrero, y que hacern: referencia, entre otras, a las ayudas destinadas
a la creacion de nuevos puestos de trabajo o para establecimiento de per-
sonas con minusvalia como trabajadores auténomos.

3. En el caso de ayudas individuales a conceder por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, el plazo de presentacién de solicitudes compren-
dera desde el 1 al 30 de junio de 1995,
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4. Las solicitudes se dirigiran a los organismos, centros e instituciones
que en los propios modelos de solicitud se indican, pudiendo presen-
tarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun.

Sexto.—Tramitacion, resolucidn y abono de las ayudas; En lo relativo
a la tramitacién y resolucidn de las ayudas a que se refiere la presente
Orden, asi como en lo referente al abono de aquéllas, se estard a lo que,
con caracter general, establecen la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin; Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesion de
ayudas y subvenciones piblicas y Real Decreto legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley
General Presupuestaria.

En particular, en el caso de ayudas piiblicas a conceder por el INSERSO
el plazo maximo para la resolucion del procedimiento ferd el de seis meses,
contados a partir de la finalizacién de la presentacion de las solicitudes.
Transcurrido dicho plazo méximo sin que haya recaido resolucion expresa,
se podra entender que es desestimatoria de la concesién.

Asimismo serdn de aplicacion, en cuanto no se opongan o contradigan
lo establecido en las disposiciones antes citadas, el Real Decreto 620/1981,
de 5 de febrero, por el que se determina el régimen unificado de ayudas
publicas a disminuidos y la Orden de desarrollo de 5 de marzo de 1982,

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de abril de 1995,
PEREZ RUBALCABA

Excmos, Sres. Ministros de Asuntos Sociales, de Trabajo y Seguridad Social
y de Educacién y Ciencia.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de marzo de 1995, de la Secretaria
de Estado pare la Administracion Piblica, por la que se
ordena la publicacion del acuerdo de formacion continua
en las Administraciones Piblicas de 21 de marzo de 1995,
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En el ambito de la Comision General de la Formacion Continua se
ha suscrito, por los miembros de la misma, el acuerdo de Formacién Con-
tinga en las Administraciones Piblicas de 21 de marzo de 1996, que figura
a continuacién de la preseute Resolucion.

A fin de favorecer su conocimiento,

Esta Secretarfa de Estado ha resuelto ordenar su publicacién en el
<Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de marzo de 1995.--El Secretario de Estado para la Admi-
nistracidn Puiblica, Constantino Méndez Martinez.

ACUERDO DE FORMACION CONTINUA EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Aprobado el Acuerdo Nacional de Fermacion Continua entre las Orga-
nizaciones Empresariales y Sindicales, en fecha 16 de diciembre de 1992,
y el acuerdo tripartito en Materia de Formacion Continua de los Traba-
jadores Ocupados entre el Gobierno y las mismas organizaciones empre-
sariales y sindicales, de igual fecha, la formacidén profesional ha cobrado
una nueva dimension en lo que respecta a la corresponsabilidad de los
agentes sociales en la planificacién, organizacion, gestién e imparticién
de lz2 misma.

Los empleados piblicos, no incluidos inicialmente en estos acuerdos
generales, han pasado a participar en esta modalidad de formacion como
consecuencia del acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1984 en los términos establecidos en la disposicién adicional segunda
de la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Por otra parte, el acuerdo de 15 de septiembre de 1994 cred la Comision
General para la Formacion Continua, drgance de composicion paritaria
al que corresponde la @rdenacién de la formacién continua en las Admi-
nistraciones Publicas y en cuyo ambite se produce el slgulente acuerdo.

Este acuerdo afecta, por {anto, a los empleados piblicos dependientes
de todas las Administraciones Piblicas con lo que se cumplen las pre-
visiones establecidas en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores
y el capitulo 1l de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de repre-
sentacion, determinacion de las tondiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publuas modificada por
Ley 7/1990, de 19 de julio.

La representacion de las Administraciones Puablicas y de las organi-
zaciones sindicales firmantes coinciden en manifestar que la copartici-
pacioén de todos los agentes, administrativos y sociales, en el desarrollo
de la formacién continua en las Administraciones Piblicas es la mejor
garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto
de ofrecer al cindadano unos servicios piiblicos de calidad, en constante
consolidacion, progresion y modernizacion en el entorno de la Unién
Europea.

La formacién profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, constituye en las Administraciones Piblicas un valor fundamental
para cualquier proyecto que quiera afrontar la modernizacion de las mis-
mas. El futuro de las Administraciones Puablicas depende en gran parte
de la cualificacion de los empleados piiblicos y por ello, la formacion pro-
fesional de calidad representa una inversién duradera.

Es manifiesta pues, la importancia de la formacién profesional en los
momentos actuales para desarrollar unas Administraciones Publicas mas
eficaces, por lo que sus principales funciones serian las siguientes:

Una funcidn de adaptacion permanente a la evolucién de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para incrementar la eficacia
¥ la calidad de los servicios que prestan las Administraciones Publicas
v el personal a su cargo. '

Una funcién de promocion que permita a un gran niimero de empleados
publicos evitar el estancamiento en su cualificacion profesional.

Y una funcién de adecuacion e integracion de las previsiones de los
planes de empleo, entendidos como mecanismos de planificacién estra-
tégica de los recursos humanos,

La politica de formacion continua debe, pues, proporcionar a los
empleados piiblicos un mayor nivel de cualificacién necesaria para:

a) Incrementar la formacién de los empleados publicos, as{ como pro-

‘mover su desarrollo personal y profesional.

b) Adaptal\se a los cambios, motivados tanto por procesos de inno-
vacidn tecnolégica como por nuevas formas de organizacion del trabajo.

¢)  Permitir la movilidad profesional y el desarrolio de la carrera del
empleado publico, que contribuya a reordenar las actuales plantillas de
las Administraciones Piblicas,

d) Contribuir a la eficacia y calidad de los actuales servicios publlcos.
asi como al desarrollo de otros nuevos.

Para cumplir estos objelivos, es necesario apr:.wechar al maximo los
recursos humanos y econdomicos disponibles, y gestionarlos sobre la base
de las necesidades de las Administraciones Publicas v de los ciudadanos. |
Al mismo tiempo, habra que dotarse de modelos formativos de calidad
que faciliten la formacién de los empleados piblicos.

Por otra parte, en su relacién de empleo, los empleados pubhw«. tienen
derecho a la formacion y cualificacién profesional, como medida incen-
tivadora para su promocion profesional y, en consecuencia, para la con-
cesion de permisos para la formacion,

Asimismo y, atendiendo 4 que los destinatarios de las acciones for-
mativas son empleados pablicos v las entidades que han de realizarlas
son las diferentes Administraciones Piblicas y las organizaciones sindi-
cales firmantes del presente acuerdo, los fondos destinados a financiar
las acciones formativas han de aplicarse, de acuerdo con le- dispuesto
en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1995, a través del circuito presupuestarie publico.



