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Desde eı dia 1 de junio de 1995 y hasta la rerminaciôn de la vigencia 
del presente Convenio, estara en vigor la tabla salarial que a continuaciôn 
se describe: 

1. Gerentes de programas 0 proyectos yasimilados: 

L1: 7.218.998 pesetas. 
1.2: 6.652.367 pesetas. 
L3: 6.434.341 pesetas. 
1.4: 6.092.925 pesetas. 

2. .Jefl's de ,ervicio, Ayudantes !e gerente y asimilados. 

2.1: 5.:345.404 pesetas. 
2.2: 4.576.320 pespü\.<;. 

3. Jefes de secci6n, Secretarı~'.ı; t' (; presidencia y asimilados. 

3.1: 4.366.680 pesetas. 
3.2: 3.514.938 pesetas. 
3.3: 3.168.730 pesetas. 

4. Administrativos, Secretarias de direcciön yasimilados. 

4.1: 3.168.730 pesetas. 
4.2: 2.803.458 pesetas. 
4.3: 2.781.114 pesetas. 

5. Auxiliares admİnİstrativos yasimHados. 

5.1: 2.290.371 pesetas. 
5.2: 2.132.504 pesetas. 
5.3: 1.750.244 pesetas. 

Nota aclaratoria: Los niveles 4 y 5 se han incrementado en las siguientes 
cantidades: 

4.1: 52.710 pesetasjaiıo. 
4.2: 60.000 pesetasjaiıo. 
4.3: 70.000 pesetasjaiıo. 
5.1: 80.000 pesetasjafio. 

Se acuerda dar por concluido el proceso de negociaci6n. 

8625 Rf..'SOLUGION de 23 de marzo de 1995, de la DirecC'i6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscnpcüjn en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de *Pilatos de Helicsa, SodedadAn6nima··. 

Visto el t.exto del Convenio Colectivo de .Pilotos de HJ:lİcsa, Sociedad 
An6nima", numero de c6digo 9009530, que fue suscrito eon fecha 8 de 
febrero de 1995, de una parte, por el designado por la Direcci6n de la 
Empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, por los Delegados 
Sindicales del SEPLA, en representaciôn del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 
en el Real Decreto 1040j1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado convenio colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletln Oficial del Estado». 

Madrid, 23 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO DE PILOTOS 1994il995 

CAPITULOI 

Disposiciones genera1eSı1 

Articulo 1; Ambito terri.toriaL 

EI ıimbito de aplicaci6n del presente convenio abarca todos los centros 
y dependeııcias de la compania, bases de helicôpteros tanto eu Espana 
como eu el extrar\iero. 

Artlculo 2. Ambito perloionaL 

Abarca a todos los tripulantes pilotos de «Helicsa~ eu las sİtuaciones 
coutempladas por el mİsmo. 

Artkıılo :l. Amhif() tt!mporal. 

EI convenio entrani eıı vigor, a todos los efcctos, el dia de su firma, 
exteudü'indose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995. No obstante, 
los efectos econ6micos del mismo se aplicanin desde eI dia 1 de enero 
de 1994, salvo en los conceptoS en los que expresamente se establezca 
otra disposici6n, en la cuantia reflejada en los anexos 1, 2 Y 3. 

Finalizado el perıodo de vigencia, este convenİo se entenderıi 'prorro­
gado, tacitamente, por periodos de un afio, salvo que se produzca denuncia 
de cualquiera de las partes afectadas. 

La dimuncia del convenio habra de producirse, en su caso, con dos 
meses de autelaci6n a la fecha de t.ermino de su vigencia inicial arriba 
indicado 0 a La del termino de cualquiera de sus eventuales pr6rrogas 
mediante comunicaci6n escrila que debera dirigirse a la autoridad laboral 
y a La otra parte negociadora. 

Asimismo, Ias partes se comprometen a iniciar la negociaci6n del nuevo 
convenio colectivo con dos meses de antelaci6n a la finalizaci6n de su 
vigencia 0 la de las eventuales pr6rrogas. 

Articulo 4. AbsorC'iôn y compensaciôn. 

La estructura salarial de! presente convenio sustituye y excluye a Ias 
diferentes estructuras salariales, incluidos conceptos indemnizaciones de 
los respectivos convenios colectivos que con anterİoridad se han aplicado 
al personal de esta empresa. 

Operani la compensaci6n y absorci6n cuando los salarios realment;e 
abonados eu su coııjunto y en c6mputo anual sean mas favorables para 
los trabajadores que los fıjados eu el orden normativo 0 convencional 
de referencia. 

Articulo 5. Inrremento salariaL 

Se establece un incremento salarial para el ano 1995 del 3,5 por 100, 
con cfectos' desde cI dia 1 de ('nero, en todos los conceptos econ6micos 
salvo aquellos para los que expresamente se excluya eı mismo. 

Articulo 6. (,'omis1,ôn Paritariu. 

Para vigilar el cumplimiento del convenio y con fin de interpret.arlo 
cuando proceda, se constituye una Comisi6n Parit.aria compuesta por los 
siguientes miembros: 

Luis Suarez-Lled6 A1emany. 
Esteban Diego Mufıiz 
Fernando Salvador Landmann. 
Luis Sanchez Lôpez. 

Las reuniones se celebraran a petici6n de cualquiera de las dos partes, 
cuancto La importancia del tema ası 10 requiera, eu eI termino de los diez 
dias laborables siguientes a la fecha de la solicitud de convocatorİa. Trans­
currido dicho plazo sin hiıberse producido resoluci6n 0 dictamen, quedara 
abiert.a la via adrninistrativa 0 jurisdiccionat competente, entendiendose 
por t.anto que İh İntervenci6n de iL Comisi6n Paritaria del convenio es 
preceptiva, dentro de las materias propias de su competencia. 

Se designa como Secretario de la Comİsi6n Parit.aria a don Luis Sanchez, 
a quien habran de dirigirse las solicitudes de çonvocatoria de reuniôn, 
siendo ademas de su competencia la İıjaciôn de dia, hora y lugar para 
la misma, dentro del plazo antes senalado, y la comunicaciôn de dicho 
senalamiento a ias partes. 

Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos repre­
sentaciones, cualquiera que sea el mlmero de los vocales presentes, tiene 
un voto. 

Los gastos de desplazamiento y estancia que se produzcan con motivo 
de estas reuniones seran por cuenta de la empresa. 

Sera competencia de la Comisi6n regular su' propio funcionamiento 
en 10 que no este previsto en las presentes normas. 

Articulo 7. Vinculacwn a la totalidad de la pactado. 

Et presente conveniQ constituye un todo organico y las partes quedan 
mutuamente vinculadas aı cumplimiento de su totalidad. 

Si durante el proceso de homologaci6n, La autoridad competente modi­
flcara alguna de laS clausulas en su actual redacci6n, la comisi6n deli­
beradora debera reunirse para considerar si cabe La modificaci6n, man­
teniendo la vigencia d!'l resto del articulado del couvenio 0 si, POl' eI con­
trario, la modificaciôn de tal 0 t.ales clausulas, obliga a revisar las con­
cesiones reciprocas que la .. partes hubiesen otorgado. 
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CAPlTULO II 

Definicİones 

Articulo 8. 

A fin de cornpletar y actualİzar La defıniciôn establecida en la Ordenanza 
Laboral para el personal de ~Helicsao, Manual Basico de Operaciones de 
la Empresa y Reglamento de Aviaci6n Civil, se desarrolla eo 105 articulos 
siguientes La definici6n de 105 distintos trabajadores de acuerdo con la 
fundan que desempefıan, prevaleciendo su nueva redacci6n cuando exista 
contradicciôn, laguna 0 problema de interpretaciôn en eI ambito laboral. 

Articulo 9. 1'ripulante. 

Persona a quien La Direcci6n de .Helicsa_ puede asignar obligaciones 
que han de curnplir en tierra y a bordo durante la preparaciôn, realizaCİôn 
y finalizaciôn del vuelo. 

Articulo 10. Piloto. 

Tripulante en posesi6n de titulo que le acredita corno Piloto, segtin 
tas calificaciones extendidas por la ~utoridad aeromiutica, que debeni 
desempeftar las funciones de pilotaje que .Helicsa. le asigne. 

Articulo 11. Comandante. 

Piloto, en posesi6n del titulo, licencia y calificaciones correspondientes 
al tipo de aeronave utilizada, que habiendo sido considerado apto, por 
la Direcci6n de Operaciones, para el desempefı.o de cualquier funciôn de 
pilotaje y mando a bordo de sus aeronaves, es designado expresamente 
por la Direcci6n de .Helicsa~ para ejercer dicho mando. 

Articulo 12. Segundo Piloto. 

Piloto distinto al Comandante, en posesi6n de titulo, licencia y cali~ 
fıcaciones correspondiente al tipo de aeronave utilizada que, habiendo 
sido considerado apto; por la Dil<::cci6n de Operaciones, para el desempefı.o 
de cualquier funci6n de pilotaje como Copiloto a bordo de sus aeronaves, 
colabora en las funciones de pilotaje. con el Comandante y Je sustituye 
en el mando en los Casos de ausencia 0 de incapacidad de este. 

Articulo 13. Jefe de Flota. 

Piloto, instructor de un tipo de helic6ptero determinado encargado 
de asegurar que los vuelos de los he1ic6pteros de su flota se rea1icen de 
acuerdo con los manuales y procedimientos establecidos por la Direcci6n 
de Operaeiones y con el objetivo de estandarizar los procedimientos uti­
lizados por todos los Pilotos de la flota. Vna definiei6n mas exhımstiva 
de los cometidos del Jefe de Flota se establece en el Manual Basico de 
Operaeiones: 

Articulo 14. Jefe de operaciones espec(ficas. 

Piloto encargado de establecer y controlar junto con la Direcci6n de 
Operaeiones todo 10 relativo a los procedimientos y regulaciones de! manual 
de operaeiones en vuelo de una operaei6n especifica. 

En el momento de la redacei6n de"" este convenio estan establecidos 
como operaeiones especificas las siguientes: S.A.R., .Off·Shore., Evacuaci6n 
Sanitaria (EMS), Vigilaneia Aduanera e Incendios. 

Vna.-defıniei6n mas exhaustiva de los cometidos del Jefe de operaeiones 
especificas se establece en el Manual Basico de Operaciones. 

Articulo 15. Jefe de Bu,se. 

Persona con la adecuada calificaci6n a quien la Direcci6n de .Helicsaıı 
designa como representante de La ernpresa en una base determinada frente 
al diente y que es ademas responsable de organizar la base como un 
centro de servicio, actuando como Jefe funcional de todos los componentes 
de La base y como interlocutor con la Direcci6n de la empresa. 

Vna definici6n mas exhaustiva de los cometidos del Jefe de Base se 
estabIece en el ManuaI dE.> Organizaci6n de Mantenimiento JAR-145. 

Articulo 16. Piloto en prdcticas. 

Piloto en posesi6n del titulo y licencia que presta servieio de pilotaje 
en los vuelos donde no es necesario Copiloto y. con la unica finalidad 
de su propia instrucci6n. 

CM'ITULO III 

Clasif1caci6n del persona1 

Articulo 17. Escalaf6n. 

La compafiia confeccionara a 31 de diciembre de cada afi.o un escalaf6n 
para los tripulantes Pilotos en plantilla, dividido entre Comandantes, 
Segundos Pilotos y Pilotos en practicas, ordenado por su fecha de lngreso 
en «Helicsa •. 

Deberan figurar en este escal::ı.iw·. referido a todos y cada uno de los 
tripulantes, los siguientes datos: 

Nô.mero de orden. 
Nombre y apellidos. 
Fecha de ingreso en la compafiia 
Fecha de acceso a la funei6n (Com.mdanf " Segu~do Piloto, Piloto en 

pnicticas). 
Fecha de nacimiento. 
En el caso de que exİsta igualdad de fechas en la antigüedad en la 

compaİÜa, precedera el tripulaııte de mayor edad al de menor edad. 

Articulo 18. 

Ei P3.,>o de un Piloto a ejercer funciones de Comandante se producira 
por designacion de la empresa entre todos los que feunan 10s requisitos 
exigidos por aquella y no hayan renUnciado expresamente a ello. 

Articulo 19. 

La progresi6n que entrafia eı pasar de una aeronave a otra para los 
Pilotos que desempei\an 0 hayan desempei\ado la funci6n de Comandante, 
se hara con arreg!o al orden que corresponda por su antigüedad en el 
escaIaf6n, siempre y cuando cumplan los requisitos que la Direcei6n de 
Operaciones fıje para dicha progresi6n. 

EI paso de acronave, una vez superadas las pruebas, se hara con arreg!o 
a las necesidades del servicio, y de acuerdo con el orden citado. 

Los Pilotos que por raz6n de progresi6n cambien de flota se ôbligan 
a permanecer un minİmo de dos aftos antes de ejercitar su posible derecho 
a cesar en el servieio y j 0 en la compaftia. 

No podran progresar de flota los Pilotos que por raz6n de cese obligado 
en eI servieio de vuelo, al cumplir la edad estableeida, no puedan per· 
manecer un minimo de dos anos en la nueva flota. 

Los Pilotos podran renuneiar a la progresi6n que se regula en ~ste 
articulo, previo acuerdo con la Direcei6n de Operaciones. 

Articulo 20. 

En cı caso de adquisici6n u absorci6n de otra compafiia, los Pilotos 
que provengan de la compaftia adquİrida 0 absorbida İngresaran en el 
escalaf6n con el numero de orden siguiente y cn la funcion pertinente 
al de! ultimo tripulante Piloto de -Helicsa» en el escalaf6n correspondiente. 

CAPlTULO IV 
\ 

Organizaci6n del trab&jo 

Articulo 21. 

La organizaei6n del trabajo en la empresa es facultad de la İnisma 
con las limitaciones estableci~as por la legis!aci6n vigente. 

Articulo 22. 

Todos los trabajadores amparados por este convenio tendnin derecho 
a 140 dias de descanso por cada 225 dias de trabajo. 

Los 140 dias de descanso induiran las vacaciones legales de treinta 
dias naturales mas los correspondientes a los festivos, sin menoscabo de 
que por la organizaci6n del trabəjo, los dias festivos sean trabajados y 
consecuentemente sustituidos por otro dia de descanso. 

Se consideranin co~o dias de trabajo aquellos empleados por los trİ­
pulantes en sus desplazamicntos, ya seaıı estos hacia sus destinos de tra­
hajo 0 de regreso de! mismo. De igual modo, se coıısideraran dias trahajados 
todos aquellos que se empleen en simulador, cursos de adaptaei6n, refresco, 
calificaci6n en modeIo u operaci6n especifica, de instructorjinspector, etc. 

Articulo 23. 

Cuando La empresa, por motivos extraordinarios de programaci6n, se 
vea ohligada a destinar a un Piloto en practicas que este en n6mİna de 
la empresa a una base de trabajo en la que eI cliente pida dos Pilotos 
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cualificados por helicoptero, se comunicani al cliente por la empresa la 
cualificaciôn de dicho Piloto, asİ como La limitaci6n de operatividad que 
ello supone. • 

De prolongarse dicha situaci6n· mas alla de un tiempo razonable, que 
para situaCİones norrnaıes se estima ~n "quince dias, de preverse la con­
tinuidad en el tiempo de esta situaci6n, la compaiHa impartini al Piloto 
en practicas un curso de cualificaci6n de La operaci6n. 

Articul0 24. 

Los cursos de cada helic6ptero senin impartidos por tos instructores 
correspondientes, ya sean personaJ de la compafiia 0 personal externo. 

Cuando por necesidades del servicio sea conveniente La realizaci6n 
de cursos de reentrenamiento, referentes a tipos de helic6pteros 0 a tipos 
de trabajo, los Pilotos afectados 10 comunicanin al Departamento de Ope­
raciones, para que, una vez aceptado por la compafiia, se proceda a la 
realizacion de dichos cursos. 

Articulo 25. 

Los Pilotos durante el ejercicio de sus funciones se obligan a guardar 
los İntereses de la compaiiia como propios, tomar tas mec:lidas necesarias 
de protecciôn de vidas y bienes que puedan redundar en contra de dichas 
vidas y bienes, del prestigio de la compafıia 0 de sus resultados ~onômicos. 

Articulo 26. 

Los tripulantes Pilotos se obligan a llevar una vida adecuada a las 
exigencias de su profesiön. 

Articulo 27. 

Todo el personal de la empresa afectado por el presente convenio tiene, 
ademas de las obligaciones concretas dimanantes de su contrato, las 
siguientes: 

a) Colaborar al mantenimiento y superaci6n de los servicios. A ta! 
fin, debenin dar cuenta inmediata a los responsables de La empresa de 
cualquier deficiencia que obseıvasen en el servicio, mateı:ial, insta!aciones 

. e intereses de La empresa. 
b) Respetar el caracter de confidencialidad de toda la correspondencia 

recibida 0 eAviada por la empresa, relacionados acuerdos, planes econ6-
micos, libros de contabilidad, asi como toda clase de documentos y carac­
teristicas de la organizaciön econ6mica y operativa de La empresa. 

c) Guardar secreto respecto al procedimiento.del trabajo y produccion 
que se realice en la empresa. 

d) Cumplir en general todas las normas, circulares, instrucciones, 
tanto generales como individuales, dictadas por la Direcci6n 0 personal 
autorizado para ello, dentro del marco de la legaIidad vigente. 

Articulo 28. 

Las aeronaves al servicio de la empresa, se operaran de acuerdo a 
10 estipulado en el Manual de Vuelo de cada aeronavej cualquier incum­
plimie~to 0 errönea interpretaciön del correspondiente- manua1, sera pues-­
to de forma inmediata en conocimiento de La empresa, para que por esta 
se proceda a tomar las medidas oportunas para su correcci6n. 

Articulo 29. 

Sera cometido conjunto de operaciones, Piloto y La Direcciôn Tecnica 
el preestablecer unos minimos de operacion para cada trabajo y cada base, 
as1 como ~a confecciön de listas GOjNO GO para cada helic6ptero. 

Articulo 30. 

Se facilitara a los tripulantes la copia de tas condicİones de! contrato 
HeHcsa-clİente relativa a la operacion del helic6ptero, para asi garantizar 
el cumplimiento del contrato al conocer ciertamente los compromisos 
adquiridos. 

Articulo 31. 

La compaftia mantendra el control de las fechas de vencimiento de 
los titulos y licencias, avisando previamente a su vencimiento y dando 
las facilidades necesarias para que estos puedan ser renovados. Este ser­
vicio, dado por la compafiia, no eximira a los Pilotos de su responsabilidad 
de mantener vigentes 10S titulos y demas documentos mencionados. 

Lo.s gastos de esta documentaci6n serin por cuenta de la compaiiia. 

Los Pilotos, de acuerdo con la Direcciôn de Operaciones, pasaran las 
revisiones medicas obligatorias en tos dias libres, con objeto de evitar 
las sustituciones, siempre que sea posible. Los gastos de viaje para dichas 
l'evisiones senin a cal'go de la empresa. Et Piloto que deba pernoctar en 
La ciudad del reconocimiento medico solicital'a a la Direcci6n de Opera­
ciones la com'pensaCİon de los gastos. 

Articulo 32. Programaciôn. 

Antes de finalizar el mes de abril de cada afio, se' notifical'a a los 
Pilotos la programaciôn estimada de su trabajo para el periodo laboral 
correspondiente al siguiente curso escolar. 

La Direcciôn de Opel'aciones tendra en cualquier momento La potestad 
de modificar dicha programaci6n por razones justificadas y para paliar 
posibles incidentes, bajas, enfermedad, rechazo de personal pOl' part.e del 
cliente, nuevo trabajo, etc. 

Artİculo 33. Pilotos en situaci6n de actividad. 

Se encontraran en situaciön de actividad los Pilotos que, supel'ado 
et periodo de prueba, desempefian en los servicios de la compafiia las 
funCİones propias del grupo para las que han sido cohtratados. 

A estos efectos se consideraran en esta situaci6n los que ejercen su 
funcion de actividad aerea, los que, transitoria 0 simultıineamente con 
su actividad de vuelo, efecttian periodos de İnstnıcciôn, tanto en tierra 
como en vuelo y los que se encuentran las comisiones de servicio. 

Articulo 34. Comisiones de servicio. 

Se entiende por comisiôn de servicio el desernpefto por los Pilotos 
de funciones distintas a aquellas para las que efectivamente fueron con~ 
tratados. 

A estos efectos, se considel'aran como tales et desempefto de puestos 
de mando 0 asesoraıniento, la asistenCİa a reuniones y 'conferencias, la 
ayuda tecnica a terceros, la realizacion de .estudios especialmente enco­
mendados, la asistencia a cursos en centros distintos a lo~ de la compaftia 
y cualquier otra actividad similar . 

Articulo 35. Licencias retribuidas. 

La compafıia concedera a su personal Hcencias retribuidas por las 
siguientes causas, y siempre que medie previo aviso y justificaci6n por 
parte del trabajadol': 

a) Matrimonio: Se concedel'af)revia comunicaci6n, una licenCİa retri­
buida de quince dias naturales ininterrumpidos. 

b) Alumbramiento de la esposa: Con ocasİôn del alumbramiento de 
la esposa podra disfrutarse, previa comunicacion del hecho causante, una 
licencia retribuida de dos dias naturales, prorrogados a cuatro en el caso 
de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto. 

c) Enfermedad grave 0 muerte de parientes: Por enfermedad grave 
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad 
o afinidad, se concedeni., previa comunicaciôn del hecho causante, una 
licencia retribuida de dos dias naturales amp1iables a cinco en el caso 
de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto. 

d) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex­
cusable de caracter publico y personal, de conformidad con la legislaciôn 
vigente. 

e) Funciones sindicales 0 de representaciôn de! personal: Cuando 
los trabajadores ostenten cargo sindical 0 de representaciôn del personal 
tendra derecho, previa comunicaci6n, y compaginando en la medida de 
10 posible las necesidades del servicio que se este realizando, una licencia 
retribuida en los tenninos establecidos legalmente. 

f) Traslado de domicilio habitual: Como consecuencia del traslado 
de domicilio habitual, previa peticion, el trabajador tendra derecho a una 
licencia retribuida de un dia de duraciön. 

Cuando la base l'adique en una isla, la salida de la misma se considerara 
como desplazamiento. 

Articulo 36. Licencia no retribuida. 

Los Pilotos con al menos una antigüedad. en La empresa de dos afios, 
tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de disfrutar una licen­
cia no retribuida por un plazo de quince dias laborables, previajustificaciôn 
y en funciôn de las necesidades del servicio que realizasen. La pet;iciön 
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de dicha licencia habra de ser realizada con una antelaciôn de treinta 
dias laborables. 

Articulo 37. Excedencia voluntaria. 

Et trabajador con al menos una antigüedad en La empresa de daB anos 
tiene derecho a que se Le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia 
voluntana. 

Na fxistini para la empresa obligaci6n de conceder la excedencia volun­
tarla solicitada cuando existiera en tal situaci6n un numero superior a 
un 5 por 100 de la plantilla de Pilotos, redol)deandose al alıa tas fracciones 
decimales. 

La peticiôn de excedencia sera resuelta par la empresa en eI plazo 
mwmo de dos mescs a contar desde la presentaciôn de la oportuna soli­
citud, 0 excepciona1mente en el plazo m3.ximo de tres meses. 

Durante el tiempo Que el trabajador permanezca en excedencia volun­
tarla quedan en suspenso todos sus derechoş y obliga.ciones y, consecuen­
ternente, no percibini rernuneraci6n alguna por ningUn concepto, ni le 
seni de abono el tiempo de excedencia para su antigüedad. 

La excedencia voluntaria se concedera por un plazo no inferior a un 
afio y no mayor a cinco. 

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso quince dfas antes 
de La terminaci6n de! plazo de la excedencia, causani baja definitiva en 
laempresa. 

EI reingreso del excedente voluntario estara condicionado a que exista 
vacante en su grupo laboral en la empresaj si no existiera vacante, el 
reingreso no tendni lugar hasta que no se produzca esta. 

La reincorporaciôn del Piloto se efectuara en la primera vacante que 
se produzca despues de haher realizado el reentnmamiento. 

Este derecho sôlo podni ser ejercitado otra vez por eI mismo trahajador 
si han transcurrido tres afıos desde eI final de la anterior excedencia. 

Articulo 38. Excedenciajorzosa. 

Dara lugar a esta sİtuaciôn el nombramiento para cargo publico cubierto 
por eleccİôn 0 decreto que legalmente lleve inherente esta situaci6n. 

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la prestaciôn de 
servicios en el cargo que La determine, computandose este periodo sôlo 
a efectos de antigüedad. 

La reincorporaci6n debera solicitarse por el İnteresado dentro del me"s 
siguiente al eese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso contrap.o, 
el derecho a su puesto en la coınpafıia. 

Con la periodicidad que determine con carıicter general la Direcciôn 
de la compai'ıia, los Pilotos en situaciôn de excedencia forzosa deberan 
someterse a 10s reentrenamlentos que aquella determİne para lograr el 
mantenimiento integro d(> la aptitud para el vuelo. En caso de incum­
plimiento voluntario de ebta obligaciôn, perdeni el derecho a la reincor­
poraciôn. 

Articulo 39. Servicio militar. 

Aquellos Pilotos que sean requeridos por las autoridades competentes 
de manera ineludible para prestar el servicio militar en las Fuerzas Arma­
das 0, en su caso, el servİcio social sustitutorio, suspendenin su contrato 
de trabajo por el tiempo imprescindible para cumplir con dicha obligaciôn. 
Este perfodo le sera computado a efectos de antigüedad en la empresa. 

Articulo 40. Baja por erifermedad 0 accidente. 

Se considerara en esta situaciôn al tripulante Piloto que transitoria­
mente no pueda seguir en situaciôn de actividad por haber sufrido un 
accidente 0 contraido enfermedad, siempre que se hayan cumplido los 
tramites medicos administtativos establecidos. 

Articulo 41. Suspensiôn de actividad. 

Es la situaciôn en la que puede encontrars,e un Piloto cuando, por 
haberse iniciado un expediente por La Autoridad Judicial 0 Gubernativa 
o por La Direcciôn de la compafiia como consecuencia de su actividad 
aeronautica, hubiera sido dejado provisionalmente en situaciôn de inac­
thridad para eI vuelo, en espera de la resoIuciôn definitiva que recaiga. 

Igualmente, se encontraran en esta situaci6n las personas -que, como 
consecuencia de cualquiera de los expedientes indicados en el parrafo 
anterior, esten cumpliendo la sanci6n principal 0 accesoria de suspensiôn 
temporal de su actividad en vuelo. 

En eI supuesto de que los expedientes antes cit.ac:los fuesen sobreseidos, 
a los tripulantes afectados por los mismos se les garantizaran las .con­
diciones econômicas derivadas de la media de la flota. 

La suspensiôn exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y 
remunerar el trabajo. 

Articulo 42. Complementos de incapacidad temporal. 

En caso de baja medica del trabajador, y como consecuencia del reco­
nocimiento de la situaciôn de incapacidad temporal, la empresa se com­
prom~te a completar las percepciones que de la Seguridad Social reciba 
eI trabajador en quien concurran los siguientes requisitos, y en las cuantias 
que a continuaciôn se exponen: 

Para que el trabajador reciba esta compensaciôn, debera acreditar, 
ademas del cumplimiento de los requisitos legales para el reconocimiento 
de} derecho y pago del subsidio por parte de la Seguridad Social, un tiempo 
de permanencia en la empresa superior. a tres afıos. 

Una vez acreditado este extremo, la empresa completara las percep­
ciones del trabajador 8egı.in la siguiente escala: 

a) Para trabajadores con una permanencia acreditada en la empresa 
de hasta diez afıos: Un 10 por 100 de la base reguladora entre el sexto 
y trigesimo dia. A partir de ese dia, y hasta un per(odo de cinco meses, 
un 15 por 100 de la base reguladora. 

b) Para trabajadores con una permanencia acreditada en la empresa 
de mas de diez afios: Un 15 por 100 de la base reguladora entre el sexto 
y el trigesimo dia. A p~rtir de ese dia, y hasta un penodo de cinco meses, 
un 20 por 100 de la base reguladora. 

En este complemento que la empresa se compromete a abonar a los 
trabajadores, queda absorbida cualquier otra contraprestaciôn que la 
empresa tuviese que realizar para el caso de incapacidad temporal. 

Artkulo 43. Reentrenamiento y pruebas. 

Los trabajadores en cualquiera de las situaciones recogidas en los ar· 
ttculos 37 a 40 de este convenio, ambos inclusive, debenin someterse a 
los reentrenamientos y pruebas que determine la Direcciôn de la compafiia, 
de acuerdo con las normas establecidas por la Autoridad Aeronautica, 
inmediatamente antes de su incorporaci6n al servicio activo, consideran­
doles la duraci6n de la formaciôn como de reingreso una vez que se hayan 
superado las pruebas. 

Articulo 44. Reincorporaciôn. 

La reincorporaciôn de los trabajadores en las situaciones recogidas 
en los articulos 38 y 40 de este convenio, ambos inclusive, debenin tener 
lugar en el plazo de treinta dias como mıiximo desde que desaparecieran 
las causas que motivaron el pase a dicha situaciôn, salvo en eI supuesto 
del articulo 38, que sew de dos meses, en caso contrario causani baja 
definitiva en la empresa. 

Artlculo 45. Incapacidad para eiercer como Comandante. 

Los Comandantes que, no habiendo perdido la cap~cidad de Pilotos, 
ejerzan transitoriamente como Segundos Pilotos, percibinin los haberes 
correspondientes a la categoria de Comandante. 

Articulo 46. Rreaviso en las bajas. 

Teniendo en cuenta la gran especializaciôn tecnica de los trip.ulantes 
Pilotos y la importancia que en ellos tiene la formaci6n tecnica yadaptaciôn 
a los nuevos tipos de helicôptero, las bajas en la compafıia deberan noti· 
ficarse con cuarenta y cinco dias de preaviso a la fecha en que se pretenda 
causarlas. EI incump1imiento del preaviso, para este supuesto, dara dere­
cho a la empresa a descontar de la liquidaciôn el equivalente a un·dia 
de salario por cada dia de incumplimiento del preaviso. 

Articulo 47. Actividad laboral. 

Sera considerado como actividad laboral todo ~l tiempo durante el 
cual el tripulante Piloto permanece a disposici6n de la compafiia para 
realizar los trabajos programados que esta le pueda asignar. Comprende 
los tİempos de actividad, tanto aerea como en tierra. 

Articu!o 48. Actividad aerea. 

Seran vinculantes, en su caso, las Circulares de Aviaci6n Civil a este 
respecto y todo 10 rcgulado-sobre la materia por otras normas 0 reglamentos 
en vigor. 

Articulo 49. Consideraciones de "stand-by». 

Si no existiera destino determinado para cualquier Piloto en el momento 
de finalizar su periodo de descanso, los dias que transcurran hasta su 
incorporaciôn a una base no seran nunca periodos de descanso acumulado, 
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sin\) que se consideran como «stand-hyo, siempre y cuando la Diretcion 
de Operaciones no comunique al Piloto, en un plazo previo de setenta 
y dos horas que continua en periodo d(" descanso. 

Dichos dias de «stand-hy_ se compui:ar:in como trab:;yados aı 50 por 
100 (media dia de trabajo), İniciandose el compute df> estos tiempus a 
partir del1 de enero de 1995. 

Articulo 50. VacaC'iones. 

Al conceder la empresa la.'l vacaciones, dentro de sus disponibilidades, 
dara prioridad al mcs cornpleto cuando asi se hubiere solıcitado por el 
tripulante y le correspondiese. 

La empresa podra exduir como periodo vacaciona1 aque: qıw coincida 
con la maYOT actividad producthra estacional de la empresa, previa consulta 
con 10s Delegados Sindicales del SEPLA en «Helicsa •. 

Articulo 51. Perdida de Ucencia. 

En el caso de perdida definitiva de lieencia antes del ~umplimi('nto 
de los sesenta anos, el Piloto podrei solicital' su pase a aı...tividades en 
tierra, siempre que exista una vaeante en el puesto solicıtado. y que et 
trabajador este en posesiôn de las caracteristicas del perfil establecido 
por la compafı.ia para ese puesto en tierra. 

Articulo 112. 

La tripulante Piloto. una vpz que los servicios medicos ordenen su 
eese en vuelo por ges1aciôn, pasara a prestar servicios en tierra en la 
unidad organica a la que pertenece, percibiendo los concepl9s fıjos retri­
butivos de su nivel hasta que se produzca la baja de la Seguridad Social. 

CAPITULOV 

Retribuciones 

Articulo 53. Conceptos retributit'os. 

Los Pilotos de .HeHcsa. estanııı retribuidos por los siguientes conceptos: 

a) Conceptos fıjos generales.-Las retribuciones fıjas generales corres­
ponden a cada Piloto segun se define en el anexo 1, con independencia 
de su destino y actividad concrcta: 

1. Salarİo base. 
2. Complernento por wxicos y penoso. 
3_ Plus convenio. 
4. Complemento por ('alificaciôn de transporte de linea aerea de 

helicoptero. 
5. Compleme~to de horas de vuelo totales. 
6. Complemento IFR espaiı.ol. 
7. Complemento IFR extranjero (a extinguir). 
8. Complemento de permanencia en la empresa. 
9. Complemento de Instructor. 
10. Complemento de Radiofonista Internacional. 
11. Complemento por idioma ingh!s. 
12. Antigüedad (trienios). 

b) Compleınentos de puesto.-Los complementos de puesto esmn liga­
dos al puesto que ocupa el Piloto en funciôn de la decisiôn de la DirecCİôn 
de üperaciones y se especifican en eI anexo 2: 

1. Jefe de F1ota. 
2~ Jefe de üperaciones Especificas. 

c) Retl'ibuci6n variable.~Estas retribuciones est8.n directamente hga­
da. .. ' a las hora.." de vuelo reahzadas por los Pilotos y se especifican en 
el anexo 3: 

1. Primas por horas de vue-Io en exceso de veinticinco mi2'nsuales. 
2. Primas por horas de vuelo nocturnas. 

d) Primas.~Primas de operaciones especıncas (anexo 3): 

1. Salvamento. 
2. EMS (evacuaci6n sanitaria). 

e) Compensaci6n de gastos: 

1. Dietas. 
2. Kilometraje por utilizaci6n vehiculo propio. 

Las compensac:orv ... '.! . g,.1:·,I"::,, əsi como las ~onnas a seguir para su 
ap!icaciôn se c .... pf:cili, ~~" en d ı:apituhı VI. 

Artfculo 54. 

EI pago ue tas retribu~·i,~net~ S0. efectuani por meses vencidos. 
Los concepto.!' que depenı.l.:-ı.:rı <le informes de trab;:uo efectuados cn 

105 lİltim08 dias de] ITıcS".se efectuaran en la n6mina del mes. siguiente. 

Artkulo 55. 

Los trabajadcıres çmnprpndid!).~ en el ambitı) de aplicaci6n de este Con­
venİo percibinin conıo eomple-mento peri6rlico de vencimit~nto superior 
al mes, una paga extrn0rdi.na",ia en ei roes de julio y otra eu f'1 ınes de 
diciembre por importe \.~adə una de eUas de la suroa del salario base y 
los complementos fıjos Q.l!~ se especi~ı~an en eI anexo 1. 

Al personal que CfOse 0 üıgr~se ~n la empresa en el transcurso del 
afio se le abonaran las parte.s proporcionales de dichas pagas extraor­
dinarias en funci6n al tr.ıbı\io dE:' servicio en la empresa. 

Artiçulo 56. 

Los dias trabajadvs ;~n ~x\'eso a Ios doscientos veinticinco dias anuales 
indicados en eI articı.ılo 2~, ~'tt' abon.aran en base a la retrHmci6n fıja de 
cada Piloto aplicando la si.guient~ ~6nnula: 

Retribuciôn dia adk~oJ1.:ıl: R F Mj30. 
R F M: Retribuciôn rıj:ı mensual (sın primas). 

Se aiıadira a La rett ibuci6n calculada conforme a la fôrmula anterior 
un recargo de! 20 Pt\!' 100 para todos los dias trabajados en E:'xceso de 
105 doscientoi:i veir;t.;,c:r>C'(' aııuales desde eI dia decimoctavo de exceso. 

El abono de Ins das de exceso trabajados se realizara en l'l mes de 
enero despues de ca\c',.tlı:ı.r todos los dias trabajados en ano anterior. 

Articulo 57. 

La empresa estabı~('eni un seguro colectivo de accidentes en eI cual 
105 Pilotos quedanin cubiertos tıUlto en caso de fallecimien~o como de 
incapacidad para ei €jel'cicio dE su profesi6n por la cantidad de 15.000.000 
de pesetas cuandü cı siniestro ocurra por accidente en un helİcôptero 
operado por la empresa. Si el fallecimiento 0 incapacidad para el ejercicio 
de su profesiôn se pwduce por accidente laboral 0 .in itinere» distinto 
del accidente de heHc6ptero. La cantidad asegurada seni .de 3.750.000 
pesetas. 

CAPITULÜVI 

Desplw:amientos y dletas 

ArticuIo 58. DesplazamümtoıJ. 

Dada la especial naturaleza de los servicios y trabajos que cumple 
la empresa y la nece~ldad dı" atenderlos en cada momento en las hases 
o centros de tnilia.io, lf--,s desplazamlentos y traslados se haran libremente 
por la empresa teniendo en cuenta tas necesidades del servicio. 

En funcion de la naturalcza de los servicios y de las contrataciortes 
de la empresa con tercenıs demandantes de esos servicios, existen dos 
desplazamientos tipo: 

a) Desplazamientn tipo estable (por tiempo no inferior a un afio). 
b) Oesplazamiento tipo temporat (portiempo inferior a un afio). 

Articulo 59. 

Con las particularidad~s cxpresadas en el articulo anterior y a los' 
efectos de percibir dieti:'.!>, ~e eol\sidcrara que un trabajdor esta desplazado, 
cuando presta servicios i!n lt!~ar distinto al de contrataci6n. 

Articulo 60. 

Dieta es la cantidad que se devenga para atender 105 gastos que se 
originan en los desplazamiıp-ntos que los trabajadores efectlİen fuera de 
su lugar de contrataci6n. 

Articulo 61. Dietas ruı.cionales. 

Las dietas se de\engan unica y exdusivamente en cı caso de despla­
zamientos, y para lo!> desplazamientos dentro deı territorio naeiona1, se 
establecen las siguieııtcs ııormas: 
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t. Desplazamientos de tipo temporal. 

a) Para desplazamientos de duraciôn inferi0T a vpinte dias se fıja, 

con efectos desde od 1 de encw de 1995, una dit>ta extraocdinaria de 11.800 
pesetasjdia. 

En estos desplazamientos cortos, el Pi1oto podra opt.ar por alojamiento 
en hotel de tres estrellas mas dieta manutend6n por cuantia de 5.770 
pesetas/dia, con efcctos desde 1"1 dia 1 de enero de 19f1&. . 

b) Para dcsplazamientos de duracİon superior a veinte dias, se iıja 
una dieta norrr..ai de 9.600 peset.asjdia, con efectos desde el 1 de enero 
de 1995. 

Para los casos cn 108 que un trabajador estuvieı:-:e percibiendo una 
dieta de las contempladas en 1"1 apartado 0), y por ne(~esidades del servicio 
fuese desp1aıado a una base eıı la que Le correspondiera una dieta de 
las contempladas en eı apartado a) coınenzara a Pf':rcibir las de tipo a), 
y sİ el tiempo dd desplazamient.o superase eL lhnite para las dietas de} 
tipo a), volverfa a percibir una dieta normal dt' las contempladas en el 
apartado b). 

19ualmenie, para situaciones de desplazamientos urgentes, Y.POT tiempo 
inferior a cinco dias, que sean comunicados al PiJoto con una anteladôn 
inferior a veinticuatro horas, se percibira una dieta t'special, con efectos 
desde el 1 de t:nero dC' 1P95, por cuantia de ha~ta 15.000 peseta.s/dia. 
Esta dieta sustituini a la diet.a a) 0 b) (extraorc1inaria 0 normal) que e1 
Piloto estuviese percibiendo, durante un tiempü mə'{imo de einco dias, 
transcurridos los cualcs, y de continuar en ese d.::splazamient.o, et Piloto 
pasaria a percibir la dipta normal. Est.a dieta espedal tendni vigencia 
a partir dell de. enero de ı 995. 

II. Desplazamientos de tipo estable: 

a) El Piloto que Yaya a sel' desplazado de forma. ","stable, debeni comu­
nİcarsele dichü desp!azamiento por escrito r con una anıelaciôn minima 
de quince dias a la fedta de incorporaci6n a esa ba"e. 

b) La duracifın del desplazarniento estable no ~eni inferior a un ano. 

c) El PHoto a quien cfectİvamente se desplaee de forma ('stable, per­
cibini una cant.idad fya mensual en concepto de compensaci6n de gastos 
o dietas, pagadera en docc mensualidades, y cakulada segun la formula 
siguiente: Dieta normal b) x 20. 

Si a final de ann ei numero de dias trabajados excediera de doscientos 
cuarenta, la empresa compensarıa al Pilotı:> en la cantidad correspondiente, 
ala' dieta normal, por ('ada dia de exceso. 

En las bases en las que se prevea que los dias trabajadas al final del 
ana no excederan de doscİentos veinticinco, se abonara la dieta normal 
de 9.600 pt~setasNia trabajado, con efectos de 1 de enew de 1995. 

d) Mientras ei Piloto se encuentre en sitm.:.cion de desplazado estable, 
no podra exigir dl;:' la {:ompafı.la el abono 0 coınpensadôn de' ningun otro 
gasto consecuenda de! desplazamiento, si no se deI"iva de algun servido 
especial solicitado por la Direcci6n de Operaciones. 

e) EI Piloto desplazado de forma estable podr:i ser desplazado tem­
poralmente)' por necesidades de servicio. En esU! ,~aso la empresa abonara 
cı alojamiento en hotel de tres estrellas mas la dİeta normal percibida. 

f) Si eomo consecuencia del desplazarnienw estable el trabajador 
incurriese en gastos de mudanza, la empresa concedeni un prestamo al 
trabajador a devolver en el plazo de un alİo. 

g) Asimismo, si el trabajador debiera depositar una fianza para a1qui­
lar su nueva vİvienda, la empresa le concedeı3. un prest.amo por importe 
de hasta dos mensualidades de renta, a devolver cn el plazo d€' un aiio. 

h) tos Pilotos d€'splazados con bas,," ,,"stabIl' ,:stanin a disposiciôn 
de la compafı.ia duran!.e t.odn el afı.o para programar sus tumos de trabajo 
conjunt.amcnte con la Direcciôn de Operaciones, a excepciÔfl de los treinta 
dias de vacadones que legalmente le correspondeJl 

Los iınpOl"tes de las dietas reguladas en el ·presentp articulo na se 
veran afectados por cı incremento a que se reİİerc el articuIo 5 del present.e 
Convenio Colectivo. 

Articulo 62, Dielas internncionales. 

Cuando sean precisos desplazamientos int.ernacionales se optani por 
pagar los gastos que se produzcan y en el caso que se prevea un des­
pləzamiento prolongado se pactara COit los Pilotos afectados una dieta 

dependiendo del paıs de destino, tomando ('omo referencia las tablas que 
a t.aI eter-to se utilizan en tas Fuerzas Armadas. 

Articulo 63. 

En todos aquellos casos en que eI alojarniento sea abonado por la empre­
sa, e~.;ta tiene el derecho de elegir el hotcl sobre la bas€' de hoteles de 
tres estrel1as. 

Artkulo 64. 

Para cumpensar 101> gastos del viaje producto del desplazamiento la 
cmpresa proporcionani eI medio de transporte hasta la localidad de la 
base de trablljo 0 bien comperısara al trab~ador que utilice sus propios 
medios con la cantidad de 24 pesetas/kilômetro. 

8i como consecuencia de la aprobaciôn de a1guna nonnativa ,<::e eı~vara 
el ılrnit.c eXl;nfo de IRPF' por este ('oncepto, la compaftia qucda obligada 
a eievar la <:antidad hast.a ese Hmiw exento. 

CAPITULO VII 

Derechos sindicales 

Artkü.l:· \;i Rec~moc!~miento de derechus. 

Canıv Cünsecuencia de las negociaciones mantenidas entre la ernpresa 
y el colecti\"o de trabajadores Pilotos de la misına, aun cuando no se CUIn­
plen 10s r'-,qııisitos del aıticulo 10.1 de la Lt'!y Organica de Libertad Sindical, 
la emprcsa reconoce que hasta un max.İmo de dos Delegados sindicales 
del Siııdkato F.spaftol de Pilotos de Lineas Aereas (SEPLA) en la compafıia 
HELICSA, disfrut.en de los derechos y garantias regulados en la dtada 
Ley, en reladôn con el Estatuto de los Trabajadores, con la.'5 especifica­
ciones que a continııacion se detallan: 

!';n caso de coincirlencia de los cargos de Delegado sindicaJ y miembro 
de Cnm.itf. df' Empreaa () Delegado de Personal en una misma persona, 
los derechos y gara.ntia.s reconocidos POl' la legislaciôn IaboTal no podra.n 
~ı~r acumulados. 

EI ejt'n:icio de tates derechos se llevara a cabo, en la medida de la 
posible, teniendo cn cuenta las limitaciones derivadas del proceso pro­
ductivo de la empresa. 

Para el cakulo de las horas de credito sindical que corresponden a 
105 Delegados sİndkales se t.endni en cııenta, en cada moment.o, la plant.illa 
dı~ afed.ados por el presente Convenio Cole(;t.ivo. 

EI reconocimİento de derechos regulado en eI pres.ente capitulo, con­
llcva para los representantes de La .Secciôn Sindical, en nombre del sİI\­
dicato que represeritan, un deher de ohrar basandose en la buena fe, com­
prometiendose a buscar soluciones a las controversias que puedan plaıı­
tearse por medio de la negociaciôn y el diıilogo. 

Si la plantilJa de Pilotos de la empresa superase los 55, se aumentarıa 
cn un DeIegado sindical mas la referida representaciôn. 

CAPrruLO vm 
\ 

Disposiciones varias 

Artfculo 66. Trabajos de alta especializaciôn. 

Seraıı considerados trab~os de alta egpecializaci6n los siguientes: 

1. Lineas de alta tensiôn. 
2. Operaciones de salvamento marftimo. 
3. Incendios (u operadones en zona de montaiia). 
4. Operaciones de ambıılancia sanitaria 
5. Carga externa. 
6. Operadones nocturas de aduanas (todo tiempo de vuelo a part.ir 

de veınte minutos despues del ocaso, hast.a et orto). 

EH dichos trabajos y otras no mendonados anteriurmente (cuyo riesgo 
sera f'stab!ccido y cvaluado por operacioncs y f'ilot.os), se asignaran Pilotos 
experinw!ıtados en ese tipo de trabajo, 0 en su defecto, se danin cursos 
de enlrf'ııamient.o enfocados al tipo de trabajo en cuestiôn. 

Artiı:.:ulo 67. VeshıarW. 

La renovaci6n de la uniformidad de los Pilotos se hara de acuerdo 
con los plazos establecidos en el MBO. Los Pilotos estanin obligados a 
vestİr la ul1ifomıidad de acuerdo con las instruccİones que reciban de 
la Direcci6n de Operaciones. 
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La gesti6n y abono del vestuario y unifonne se hara por la Direcci6n 
de Operaciones y por cuenta de la compaftia, na debiendo el Piloto abOnar 
cantidad al.guna por este concepto. 

1. 
2. 
3. 

1. 
2. 
3. 

1. 
2. 
3. 

1. 

ANEXOI 

Retribuclones fijas generales 

A) Comandantes: 

Salario base .......................................... . 
Complementos t6xicos y penosos ........ . 
Plus de Convenİo ............ . 

Total .. _, ...... ,." 

B) 2.° Piloto (con mas de mil horas de vuelo): 

Sa1ario base 
Complementos t6xicos y penosos ................ . 
Plus Convenio ................................. . 

Total ............................................. . 

C) 2.° Pi1oto (con menos de mil horas de vuelo): 

Salario base ........................................ . 
Complementos t6xicos y penosos 
Plus Convenio .. , ........................................... . 

Total ........................................................ . 

D) Piloto en practicas (menos de quinientas horas de 
vuelo): 

Salario base ......................................... . 
2. Complementos t6xicos y penosos ................ . 
3. Plus Convenio .............................................. . 

Total ........................................................ . 

Pesetas/mes 

128.000 
21.200 
45.000 

194.200 

121.000 
21.200 
45.000 

187.200 

121.000 
21.200 
14.000 

156.200 

60.000 
12.000 
28.000 

100.000 

E) Complemento por calificaciôn de transporte de linea aerea de heli­
côptero: 20.000 pesetas/mes. 

F) Complemento horas de vuelo totales,-Los Pilotos con mas de mil 
horas de vuelo tendran derecho a percibir este complemento en base a 
las horas de vuelo acumuladas de acuerdo a la siguiente escala: 

De mil una a dos mil horas: 24.500 pesetas/mes. 
De dos mil una a tres mil horas: 43.000 pesetas/mes. 
De tres mil una a cuatro mil horas: 55.000 pesetas/mes. 
De cuatro mil una a cinco mil horas: 67.000 pesetas/mes. 
De cinco mil una a seİs mil hor.as: 77.000 pesetas/mes. 

G) Complemento por calificaciôn IFR emitida por la DGAC: 61.000 
pesetas/mes. 

La empresa facilitara a los Pilotos la iınanciaciôn para obtener la cali­
ficaciôn espafıola hasta un mmmo de 1.800.000 pesetas, financiaciôn que 
sera devuelta mediante descuento en la nômİna en treinta y seis meses. 

EI Piloto que obtenga La financiaciôn en todo 0 en parte de ella que 
la empresa concede sİn interes, se comprometera a no abandonar la empre­
sa durante un periodo de tiempo de tres anos. 

Si aba~donara la empresa antes de los tres ai'i.os abonara a la compafı.ia 
el interes no cobrado equivalente al MIBOR mas 1,5 por 100. 

H) . Complemento por calificaciôn IFR emitida por autoridad aeromiu­
tica no espafıola; para 10s Pilotos que actualmente prestan sus servicios 
en la compafıia (los de incorporaciôn posterior a La firma de este Convenio 
no tendnin derecho a percibir este complemento): 24.360 pesetas/mes 
(congelado). ' 

Este complemento no se abonara si el Piloto tiene la calificaciôn IFR 
espafıola. • 

Dado que este complemento ya ha perdido su raz6n lôgica se establece 
un plazo hasta el 31 de julio de 1996, y a partir de dicha fecha dejani 
de abonarse. Este plazo tiene el objeto de dar tiempo suficiente para que 
los Pilotos en posesiôn de esta calificaciôn puedan obtener la espafıola. 

1) Complemento de pennanenciaen laempresa.-En funciôn del mlme­
ro de aİ\os de permanencia en la empresa, 108 Pilotos percibirau el COffi-

plemento indicado a continuaciôn: ' 

Numpro Complemento 
d. 

ano ... Pesetasjmes 

4.900 
2 9.800 
~ 14.700 
4 19.600 
5 24.500 
6 29.400 
7 34.300 
8 39.200 

Este complemento se mantendrə. constante en 1994 y 1995 Y por 10 
tanto no se verə. afectado por la Cıə.usula de incremento salariaL. 

J) Complemento de Instructor: 6.100 pesetas/mes. 
K) Complemento por califıcaciôn de Radiotelefonista internacional: 

19.500 pesetas/mes. 
L) Complemento por conocimiento de ingIes: 12.200 pesetas/mes. 
La Direcciôn de Operaciones i.ıjani eI nivel necesario para percibir 

este complemento y establecera un procedimiento de verificaciôn y/o exa­
menes para asegurar que los Pilotos con derecho a percj.bir este com­
plemento superan eI nivel minimo necesario (<<Toeth 0 equivalente). Esto 
es aplicable a los Pilotos de nueva incorporaciôn a aquellos que a la firma 
de este Convenio no tengan reconocido su conocimiento de ingles. 

M) Antigüedad (trienios).-Por cada tres aİ\os de permanencia en la 
eınpresa independientemente del complemento de la letra 1) anterior, el 
trabəjador tendra derecho a percibir una cantidad ınensual de 8.000 pese­
tas/mes, para los Pilotos con mas de mil hora.s y de 4.000 pesetas/mes 
para los Pilotos con menos de mil horas. 

Nota: Los Pilotos con menos de mil horas no percibirə.n ning1in com­
plemento de los indicados en los apartados E) al L). 

ANEX02 

Complementos de puesto 

1. Complemento de Jefe de Flo.ta: 7.000 pesetas/mes. 
2. Complemento de Jefe de Op'~raciones Especificas: 

Jefe de Operaciones SAR: 7.500 pesetas/mes. 
Jefe de Operaciones Off-Shore.: 7.500 pesetas/mes. 
Jefe de Operaciones de Evacuaciôn Sanitaria: 7.500 pesetasjmes. 
Jefe de Operaciones Vigilancia Aduanera: 7.500 pesetas/mes. 
Jefe de Operaciones de lncendios: 7.500 pesetas/mes. 

Los complementos establecidos en este anexo, estan biunivocamente 
unidos al puesto ocupado y el derecho de percepciôn derivara siempre 
de los nombramİentos que realice la Direcciôn de Operaciones. Cuando 
un Piloto deje de ocupar uno de los puestos mencionados su derecho 
a percibir el complemento finalizara automaticamente. 

Estas retribuciones se devengaran mensualmente a razôn de dôce men­
sualidades al aİlo. 

\ 

ANEX03 

A) Retribuciones variables.-Esta.n directamente ligadas a las horas 
de vuelo rea1izadas por los Pilotos y senin de dos tipos: 

1. Prima por horas de vuelo mensua1es en exceso de veinticinco: 

De veintiseis a cincuenta horas/mes: 3.200 pesetas/hora. 
De cincuenta y una a sesenta y cinco horas/mes: 2.436 pesetas/hora. 
De sesenta y seis a noventa horas/mes: 1.217 pesetas/hora. 

Las horas de vuel0 aqui indicadas son por cada mes natural inde­
pendientemente de los dias de trabajo 0 libres que a cada Piloto le corres­
pondan en un mes concreto. 

2. Primas por horas de vuelo nocturnas.-Todas las horas de vuelo 
nocturnas realizadas por un Piloto en funciones de Comaridante 0 de 
2.oPiloto senin remuneradas con la canhdad unitaria de 1.350 peseta..'l/mes, 
con efectos desde 1 de enero de 1995. Esta cantidad no se verə. afectada 
por eI incremento salaria1 del articulo 5 del Convenio. 

B) Primas de operaciones especificas: 

1. Salvaınento y rescate.-Los Pilotos asignados a un~ base de sal 
vamento y rescate percibinin una prima especifica con los siguientes 
importes: 

Comandante: 1.760 pesetas/dia trabajado. 
2." Piloto: 880 pesetas/dia trabəjado. 
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Cuando un Piloto se encuentre desplazado de fonna estable a una 
base de salvamento y rescate y por 10 tantb destinado por un periodo 
minirno de un afio, La prima de sa1vamento y rescate se abonara en doce 
pagas mensuales del siguiente importe: 

Comandante: 43.520 pesetasjmes. 
2.° Piloto: 21.760 pesetasjmes. 

2. Servicios de evacuaci6n sanitaria (EMS).-Los Pilotos Que realicen 
estos servicios, percibinin, con efectos de ı de enero de 1995, las siguientes 
cantidades: 

Comandante: 1.500 pesetasjdia. 
2.° Piloto: 750 pesetasjdia. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

8626 ORDEN de 17 de marzo de 1995 por la que se dispone el 
C'umplimiento, en sus propios terminos, de la sentencia dic­
tada por el Tribunal Supremo en el recurso de apetaci6n 
numero 8.991/1990, interpuesto contra la sentencia dictada 
en et 1'ecurso contencioso-admi!1istrati1Jo numero 
1.141/1983, promovido por don Jose Peldez Conde. 

Con fecha 7 de abril de 1990, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid 
dict6 sentencia en eI recurso contencioso-administrativo numero 
1.141;1983, promovido por don Jose Pelaez Conde, sobre reducciôn de 
jornada y retribucionesj sentencİa cuya parte dispositiva dice asi: 

.Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo 
interpuesto por don Jose Pehiez Conde contra las resoluciones del Minis­
terio de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn que desestimaron los recursos 
de alzada interpuestos contra la desestimaciôn de las peticiones sobre 
reducci6n de jornada, retribuciôn reduçida proporciona1mente, y proce­
dencia de percibir complemento de dedicaciôn especial, debemos declarar 
y dedaramos no haber lugar a la solicit.ada nulidad, anulaciôn 0 revocaciôn 
de tales resoluciones impugnadas a que se contraen estos autos, por ser 
conformes a Derecho, sin que haya lugar a otros pronunciamientos y sin 
hacer expresa irnposici6n de Ias costas procesales .• 

Habiendose interpuesto recurso de apelaci6n por la parte recurrente, 
el Tribunal Supremo, con fecha 13 de octubre de 1994, dictO sentencia 
cuya parte dispositiva dice asi: 

.Fallarnos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de ape­
laci6n interpuesto por don Jose Pebiez Conde cor-tra la sentencia de la 
Sala de 10 Contencioso-Administrativo (Secciôn Septima), de 7 de abril 
de 1990, dict.ada en recurso numero 1.141/1983, sobre reducci6n de jor­
nada. Sin declaraciôn de costas.~ 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios 
terminos la precitada sentencia. 

Madrid, 17 de marzo de 1995.-P. D. (Orden de 30 de julio de 1990), 
el Dircctor gt'!neral de Servicios, Francisco Javier Velıizquez Lôpez. 

Ilrnos. Sn:s. Subsecretario y Director general deI IFA. 

8627 

. 
MINISTERIO DE CULTURA 

RESOLUC10N de 13 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral del Libro, Archivos y Bibliotecas, por la que se convoca 
para 1995 el concurso para la conceswn del premio a las 
me:jores ilustraciones de libros infantiles y:juvenües. 

POl' Orden de 1 de junio de 1994 (_Boletin Oficİal del Est.ado» del 14), 
se reğulan los concursos del Ministerio para La concesiôn de premios al 
ınerito en determinadas actividades culturales. 

~l punto primero est.ablece que se convocara anualmente, entre otros, 
eI concurso para seleccionar las ınejores ilustraciones de libros infantiles 
y juveniles. y el punto septimo faculta a esta Direcciôn General para con­
vocarlo anualmente y para desarrollar la Orden reguladora. 

En su virtud, he tenido a bien disponer: 

Primero. Convocatoria.-Se convoca para 1995 el concurso para la 
concesiôn del prernio a las mejores ilustraciones de libros infantiles y 
juveniles publicadas durante eI afio 1994. 

Segundo. Cuantias. -Se concederan dos premios dotados con las 
siguientes cantidades: 

Un prirner premio dotado con 2.000.000 de pesetas. 
Un segundo premio dot.ado con 1.000.000 de pesetas. 

Los prernios tendran caracter indivisible, pudiendo declararse desier­
tas. 

Tercero. Solicitudes. 

1. Los ilustradores espafıoles podran optar al concurso con trabajos 
de ilustraciôn ineclitos destinados a los nifios y jôvenes incluidos en obras 
que hayan sido publicadas por prlmera vez en Espafıa durante el periodo 
de 1 de enero a 31 de diciernbre de 1994, y que reunan los reqııisitos 
establecidos en la presente Resoluci6n. 

2. Tambien podnin optar al concurso directarnente las empresas edi­
toriales espaiıolas, acompafıando, en este supuesto, documento qııe acre­
dite la acept.aci6n expresa por parte de los ilustradores. 

3. Las solicitudes, cuyo ınodelo ofıcial se publica como anexo a la 
presente Resoluci6n, podnin presentar8e en eI Registro General de la Sub­
direcciôn General del Libro y de la Lectura, calle de Santiago Rusifıol, 
mimero 8, 28040 Madrid, 0 por cualquiera de los medios establecidos en 
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regirnen Jundico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Las solicitudes iran acompafıadas de un ejemplar de cada obra pre­
sent.ada. 

Cuarto. Plazo de presentaci6n.-Las solicitııdes senin presentadas 
durante el perfodo de cuarenta y cinco dias naturales contados a partir 
del siguiente al de La publicaciôn de la presente Resoluciôn en eI .Boletin 
Oficial del Estado •. 

Quinto. Libros editados en Espaiia.-A los efectos de la presente con­
vocatoria, se entendenin corno libros editados en Espafta aquellos que 
10 sean por empresas editoras espafiolas, incluso en regim~n de coedici6n, 
con independencia del lugar de impresi6n. 

La fecha de ediciôn quedara determinada por la constitucİôn del depô­
sito lega1. 

Sexto. Jurado. 

1. EI fallo del concurso correspondeni a un Jurado designado por 
la Ministra de Cultura, a propuesta del I1irector general del Libro, Archivos 
y Bibliotecas, de conformidad con 10 dispuesto en el punto cuarto de la 
Orden de 1 de Nnio de 1994, y cuya composici6n seni la siguiente: 

Presidente: El Director general del Libro, Archivos y Bibliotecas, que 
podni delegar en el Subdirector general del Libro y de la Lectura. 

Vocales: EI Subdirector general del Libro y de la Lectura. Tres per­
sonalidades del mundo de las artes plıisticas, pertenecientes, preferen­
temente, a asociaciones profesionales. Tres personalidades del mundo cul­
tural reladonadas con la creaci6n, promociôn 0 difusi6n dellibro infantil 
y juvenil, entre las que tendran preferencia 108 İlustradores galardonados 
con el premio en la anterİor convocatoria.del mismo. Un funcionarİo de 
carrera perteneciente ala Subdirecci6n General del Libro y de la Lectura. 

Secretario: Actuani corno Secretario, con voz pero sİn voto, un fun­
cionarlo de carrera perteneciente a la Subdirecciôn General del Libro y 
de la I;ectura, designado por el Director general del Libro, Archivos y 
Bibliotecas. 

2. La condici6n de rniernbros del Jtrado tiene canicter personal, no 
siendo posible la delegaciôn, a excepciôn de la prevista para el Presidente 
del,Jurado. 

3. En las votaciones sôlo se tendnin en cuenta los votos emitidos 
por los miernbros del Jurado que asistan personalmente a las reuniones. 

4. En 10 no previsto en la presente convocatoria, el Jurado ajust.ani 
su actuaci6n a 10 establecido para los ôrganos colegiados en el capitul0 
II del titulo ıJ de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regirnen Juridico 
de Ias Administraciones Publicas y del Procedirniento Administrativo 
Comun. 


