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Enrigue Ruiz Vadillo, se encuentre en la situacién administrativa
de servicios especiales.

Los Magistrados interesados, presentaran sus solicitudes en
el Registro General del Consejo General del Poder Judicial, Mar-
qués de la Ensenada, namero 8, 28071 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales siguientes a la publicacion de este Acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estador, las solicitudes se dirigiran al Presidente del
Consejo General del Poder Judicial.

A las solicitudes se podra acompaiiar relacién circunstanciada
de méritos, publicaciones, titulos académicos o profesionales v
cuantos otros datos estimen de interés, relativos a su actividad
profesional.

Madrid, 5 de abril de 1995.—El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

8789  ACUERDO de 5 de abril de 1995, del Pleno del Consejo

General del Poder Judicial, por el que se anuncia para
su cobertura una plaza de Magistrado de la Sala Ter-
cera del Tribunal Supremo, por e! mecanismo del ar-
ticulo 118 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, plaza
reservada para el turno de especialista de lo Con-
tencioso-Administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118, 343
y 344 a) de la Ley Organica del Poder Judicial v Acuerdo de
24 de abril de 1991, modificado por el de 29 de enero de 1992,
el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunion
del dia 5 de abril de 1995, ha acordado anunciar para su cobertura,
una plaza de Magistrado de la Sala Tercera del Tribunal Supremo,
entre Magistrados especialistas de lo contencioso-administrativo,
mientras su titular, don Francisco Javier Delgado Barrio, se
encuentre en la situacién administrativa de servicios especiales.

Los Magistrados interesados, presentaran sus solicitudes en
el Registro General del Consejo General del Poder Judicial, Mar-
qués de la Ensenada, ntimero 8, 28071 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativeo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales siguientes a la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estado», y cuyas solicitudes se dirigiran al Presidente
del Consejo General del Poder Judicial.

A las solicitudes se podra acompaiiar relacién circunstanciada
de meritos, publicaciones, titulos académicos o profesionales y
cuantos otros datos estimen de interés, relativos a su actividad
profesional. :

Madrid, 5 de abril de 1995.—El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

8790  CORRECCION de erratas de la Resolucion de 24 de

marzo de 1995, de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, por la que se anuncié convocatoria
publica para proveer puestas de trabajo, por el sistema
de «libre designacién».

Por Resolucion de 24 %e marzo de 1995 de la AEAT, publicada
en el «Boletin Oficial det Estado» nimero 78, de 1 de abril de 1995,
se anunci® convocatoria piiblica para proveer puestos de trabajo por
el sistema de libre designacion.

Advertidas erratas en la misma, se transcribe a continuacion
la siguiente rectificacién:

En la pagina 10002, en el anexo I, en el puesto que figura
en tercer lugar, en la Delegaciéon Especial de Baleares.

Donde dice: «Puesto de trabajo: Inspector Jefe Adjunto. Nimero
de puestos: 1. Nivel: 28y, debe decir: «Puesto de trabajo: Inspector
Regional. Namero de puestos: 1. Nivel: 29,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 24 de marzo de 1995 por la que se declara
desierta la vacante anunciada por el sistema de libre
designacién de Consejero Técnico en el Gabinete Téc-
nico del Subsecretario.

8791

Vistas las solicitudes formuladas para la provision del puesto
de trabajo de Consejero Técnico en el Gabinete Técnico del ilus-
trisimo sefior Subsecretario del Departamento, nivel 28 v com-
plemento especifico 1.385.064 pesetas, anunciado para cubrir
por el sistema de libre designacién y ofrecido en convocatoria
publica por Orden de 24 de enero de 1995 («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de febrero),

Este Ministerio, en virtud de las atribuciones que le confiere
el articulo 9.1 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
de atribucion de competencias en materia de personal, ha dis-
puesto declarar desierta la mencionada vacante.

Madrid, 24 de marzo de 1995.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1991), el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CORRECCION de errores de la Resolucién de 25 de
enero de 1995, del Instituto Nacional de Administra-
cién Publica, por la que se anuncia la convocatoria
de un curso especifico sobre Planificacién, Programa-
cion y Gestién de las Administraciones Publicas para
funcionarios publicos, que realicen tareas de gestién
v administracién (grupo B) v personal laboral con fun-
ciones similares. :

8792

Advertidos errores en el texto, remitido para su publicacion,
de la Resolucién de 25 de enero de 1995, por la que se convoca
un curso especifico sobre Planificacion, Programaciéon y Gestion
de las ‘Administraciones Piblicas para funcionarios que realicen
tareas de gestion y administracién (grupo B) v personal laboral
con funciones similares, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 32, fasciculo segundo, de fecha 7 de febrero de 1995,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 3801, en el encabezcamiento, donde dice: «Curso
especifico sobre Planificacién, Programacién y Gestion de las
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Administraciones Piiblicas», debe decir: «Curso especifico sobre
Planificacion, Programacién v Gestion de las Actuaciones Publi-
cas».

En la pagina 3801, parrafo segundo, donde dice: «Curso espe-
cifico sobre Planificacién, Programacion y Gestion de las Admi-
nistraciones Pablicas+, debe decir: «Curso especifico sobre Pla-
nificaciéon, Programacién y Gestién de las Actuaciones Publicas.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 28 de marzo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

8793

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituio Nacio-
nal de Servicios Sociales), dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencidén a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provision de puestos que pue-
dan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos
y Escalas de los grupos A, B, Cy D.

De otra parte, la Administracién Piblica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, v se describen
en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Para los puestos de trabajo cuya adscripcion sea
EX11 podran concursar todos los funcionarios de carrera, de los
grupos A y B, de la Administracién Civil del Estado y de la Segu-
ridad Social comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a excepcién de personal docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, de transporte aéreo y meteorologia.

Podréan tomar parte en el presente concurso y solicitar la vacan-
te del anexo | cuya adscripcién es EX20, aquellos funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de la Seguridad Social de los
grupos C y D, y los funcionarios de Cuerpos o Escalas pertene-
cientes a dichos grupos que tengan destino fijo en las relaciounes
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, siempre que reiinan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacién de suspension en firme no podran par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso,desde uno de ellos. La certificacién a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisio-
nal en el Departamento, salve los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,

solicitando, comc minimao, todas las vacantes a las gie puedan’
acceder por reunir les requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que havan reingresado al servicio activo
mediante adscripctdn provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro
departamento ministerial sélo podran participar en el presente
concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
en su actual pueste de trabajo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e} del niimero 1 de! articulo
2( de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢}, de la Ley
30/1984, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de
dos ainos desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, duranie el primer afio del periodo de excedencia,
sblo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el 4mbito de la Secretaria
de Estado, o del departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos funcionarios
se les considerara, a los efectos de valoracion de méritos, el puesto
de trabajo en el que cesaron y gue tienen reservado, siempre y
cuando no hubiese transcurrido un afio desde el pase a dicha
situacion.

7. Los funciorarios en situaciéon de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcicnarios trasladados por concurse o transferidos
a Comunidades Autdnomas soélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitanie en el
contexto de la organizacion. La comision de valoraciéon podréa reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que esti-
me necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competenies del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puntuacion maxima: 20 puntos.

Primera fase

1. Méritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 14
puntos.

1.1 Valoracion del grado personal.—Por el grado personal
reconocido o nivel de complemento consolidado, hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en uno o méas niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: Dos puntos.

Por el grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto
que se concursa: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de siete puntos.



