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DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
9426 RESOLUCION de 28 de marzo de 1995, de la Direcciôn Gen,,;­

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .Parke-Davis, SociedadAnônima,.. 

Visto cı texto del Convenio Colectivo de arnbito interprovincial de la 
ernpresa .Parke-Davis, Sociedad Anônirna~ (côdigo de Convenio mİrne-. 
ro 9003922), que fue suscrito con fecha 7 de febrero de 1995, de una 

SEMINARIO INTERNACIONAL "EOUARD ESCALANTE Y 
EL SAINETE OEL SIGLO xıx· 

C094-0150 

IiI JORNAOAS SOBRE TRAouccıON: "OIDACTICA DE C094-0268 
LA TRADUCCION" 

.. 

\ 

9 

parte, p'M lo:; designados por la Direcciôn de la empresa, en rcpresentaciôn 
de la rrıİsT:a, y de otra, por el Cornite de Empresa, cn rep~sentaciôn 
<it· !0S tratJ'\ıadores, y de confonnidad con 16 dispuesto en eI articu-
1090 2:) 3 'J.t' La Ley 8/ 1980, de 10 de mano del Estatuto de 10s Trabajadores, 
y en 1-'1 R'.'al Deneto 1040/1981, de 22 de maıo, sobre Registro y Depôsito 
de C';n\l~'mos Colectivos de Trabajo, 

i_~sta Direı:dôn General de Trabajo acuerda: 

l;rtcılCro.--Ordcnə.r la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
f"Drn:'spondicnte Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comlsi6n negociadora. 

:~egundo.-Disponer su publicaciôn e~ el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 2B deımarzo de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
.PARKE-DAVIS, SOCIEDAD ANONIMA .. 1995 

Disposiciones generales 

CAPlTULO 1 

Normas de aplicaci6n 

Articulo 1. Ambito (,erritorial. 

Las normas contenidas eo eI presente Convenio senın de aplicaci6n 
a la empresa «Parke-Davis, Sociedad An6nİma. y a cualquier otra que se 
adhiera a esta pacto, eo todas sus dependendas 0 delegaciones radicadas 
eo la provinda de Barceloria 0 fuera de eUa. 

Articulo 2. Ambito personal. 

El presente Convenio afectani a todo eI personal que figure eo la plan-
tillə de la ernpresa. ' 

EI personaJ de nueyo ingreso disfrutani de los beneficios globales que 
se establecen eo el presente Convenio, desde' el mismo mom,ento de su 
İn('orporaciôn, cualquiera que sea eI tipo de contrato. 

Artfculo 3. Ambito temporal. 

Et presente Convenio entrani en vigor el dia ı de enero de! presente 
afio y tendni una duraci6n de un afio, 0 sea hasta f'1 dia 31 de diciembre 
de 1995. 

Articulo 4. Prôrroga y revisiôrl. 

La denuncia de! Convenio la podni efeetuar cualquiera de las partes 
por eserİto y con una antelaci6n de dos meses a la fe('ha de vencimİento 
citada. 

Artfculo 5. Compen .. -',aciôn y absorciôn. 

Las condiciones contenidə.<> en este Convenio, sustituİnin en su tota­
lidad a las que actualmente vİenen rigiendo entre la empresa y ~us tra­
bajadores. Ambas partes ('onvienen que las eondiciones que resulten de 
este Convenio, İncJuso las de orden econ6mico, senin eompensables con 
las sitııaciones que puedan resultar de cualquier disposici6n lega1, regla­
mentaria, Convenio Colectivo de cualquier ambi.to, pacto 0 norma de otro 
rango que se apruebe en lö sucesivo, haciı"ndose aquella compensaci6n 
en comparaci6n de ambas sitnaciones computadas en forma-globaI y anua1, 
compensaci6n que permitira a la empresa hacer las necesarias absorciones 
de Ias condiciones que resulten de este Convenio. 

Articulo 6. Garantia personal. 

A todo trabajador 0 grupo de trabajadores que, en el momento de 
firmarse este Convenio gocen de condiciones que, en c6mputo global anua!, 
resulten superiores a Ias que para e1Ios se deriven de! mismo, se les res­
petaran t.ales mejores condiciones a tıtnlo estrictamente personal, como 
garantia «ad personamo. 

CAPITIJLO II 

Articulo 7. Comisi6n Parilaria. 

Ambas partes negociadoras aeııerdan establcccr nna Cnmisiôn Pari­
taria, como ürgano df' interpretaciôn y vigilancia del cumplimieıı.~,{) colec 
tivo del presente Convenio. Dicha Comisiôn estara formada por cuatro 
miembros designados por la Direcciôn de la empresa y Cllatr~ por la repre­
sentaciôn de 105 trabajadores en la Comisi6n Negociadora de este Convenİo. 
La Comİsiôn Paritaria podra utilİzar los servicios ocasİona1es 0 perma­
nentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos 
asesores senin designados libremente por cada una de Ias partes. 

7.1 Funciones.-Son funciones especificas de la Comisioı. Paritaria 
las sj~uientes: 

La Interpretaci6n del Convenİo. 
2.a Conciliaciôn de 10s problemas 0 cuestİtmes que le sean somc :idos 

por las partes. 
3.a Vigilancia del cumplimiento colectivo de los pact.ado. 
4:' Los acuerdos seran vinculantes. 

La comisiôn intervendni preceptıvamente en su,materias dejando a 
salvo la 1ibcrtad de 1a.s partes, agotadə e.'lte procedimiento, podni actuar 
en consecuenda. 

7.2 Procedimiento.-Los asuntos sometidos a La Comisİôn Paritaria 
revestiran eI cankter de ordinarios y extraor-dinarİos. Otorgani tal cali­
ficaci6n la propia Comisi6n 0 la Direcciôn de la empresa. 

En el primer supuesto, la Comisi6n Parİtaria debera resölver en eI 
plazo de quince dias y en eI segundo, en el maximo de setenta y dos 
horas. 

Proeedera convocar la Comisi6n Parİtarİa indistintamente cualquiera 
de las partes que la intengran. 

Para la obtenci6n de toda clase de acuerdos cada una de Ias dos repre­
sentacion('s que forman La Comİsi6n Paritaria terldrıin un voto. 

CAPlTULO III 

Organizaciôn del trabojo. Normas generales 

Artfculo 8. 

La organizaei6n prıictica del trabajo, con arreglo a 10 prescrito en este 
Convenio y en la legİslaciôn vigente, es facultad de la Direcci.ôn de la 
empresa. 

La organizaciôn del trabajo se cxtendera a Ias cuestiones siguientes: 

1.a La exigencia de la actividad normaL. 
2.a Adjudicaci6n de los elementos necesarios (mıiquinas 0 tarea espe­

cifıca) para que el trabajador puede akanzar, como minimo, lə.,> actividades 
a que se refiere el numero anterior. 

3.a Fijaci6n, tanto de 10s .indices de desperdicio. como la calidad 
admisible, a 10 largo del proceso de fabricaciôn de que se trate. 

4. a Vigilancia, atenci6n y limpieza de la maquinaria encomendada, 
teniendose en cuenta, en todo caso, la determinaciôn de las cantidades 
de trabajo y a('tividad a rendimİento normaL 

5.a Si por motivo de la implantaci6n de un sistema de rendimiento 
e incentivos, en una 0 varİas secciones que componen la fabricaci6n, aıguno 
hubiera de realizar una cantidad 0 calidad de trabajö superior a la actividad 
normal de su carga de trabajo por hombre-hora, debera percibir un incre­
mento dd 25 por 100 de su ~alario base, como minimo. 

6.8 La realİzaciôn, durante el periorlo de organizaci6n del trabajo de 
modificaciones metodos, tarifa, distribuci6n del personal, sobre todo cııan­
do re~pecto a est.as uıtima~ se trate de obtener y buscar un estudio com­
par.ıtivo. 

A estos efectos el trabajador conse~arıi, independiente de los ren­
dimientos que consiga con 10s nuevos valores de tiem::-ıo, la media de las 
percepciones que hubiese obtenido durante las doce semanas ant.eriores 
ala iniciaciôn de la prueba. 

Si durante el periodo de modificaci6n, eI trabajador 0 trabajadores 
afc('tados, obtuvieran rendimiento superior al normal, seran retribuidos 
de acucrdo con Ias tarifas que en previsiôn de tal evento se cstablecİesen, 
debiendo en cualquier caso renumerıirseles con eI total de Ias cantidades 
a percibir por\dicho concepto de increment.o de rendimiento, una vez 
aprobadas las correspondientes tarifas. 

En caso de que Ias tarifas a que se refieren lo~ dos parrafos anteriores 
no lJegasen a estabIecerse definitivamente, se abonara la cantidad superior 
proporcinnalmente a 10 que exceda de la actividad normal. 

7.8 La adaptaci6n de Ias cargas de trabajo, rendimİento y tarİfa a 
las nucvas condİciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado· 
metodo operatorio, proceso de fabricaciôn, cambio de rnateria siempre 
que no gpnere rİesgos al personaj por su posible to:ıdcidad 0 peligro en 
su manipulacion, maquinaria 0 cualquier otra condici6n tecnica del proceso 
de qu(' se trate. 

8.a La flJaciôn de f6nnulas claras y sencillas para la obtenci6n de 
los calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada nno de 
10s trabajadores afectados, de forma y m1\nera que, sea cna1 fuere la cate­
goria y Cıasifıcaci6n profesional de 105 mismos puedan comprenderla con 
facilidad. 

H.1l La adscripci6n 0 traslado de personal a Ias distintas secciones 
quc tenga la empresa encomendandoseles aquella Iabor 0 servicio que 
est.ime oportuno, respetando en todo momento la categoria y formaciôn 
profesional de cada trabajador. 

10. Eı traslado de las dependencias, fabrica, almacenes 0 de cualquier 
Ioeal en donde se desarrollen actividades de la cmpresa, a otros lugares 
mas adecuados, racionales 0 modernos, dentro de la entidad municipal 
del area metropolitana de Barcelona, una vez obtenida La oportuna auto­
rizaciôn. 
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8.1 Et procedimiento para la implantaci6n de los nuevos sİstemas 
de organizaci6n de trabajo sera el siguiente: 

1.0 Para el estableCİmiento de un nuevo sİstema de rendimiento en 
base a prima 0 incentivos, La fıjaciôn de la actividad nanna! y 6ptima 
y carnbio de metodos de trabajo, serB. preceptivo et İnforme al Comite 
de ~mpresa 0 Delegados de personal; İnforme que debera ser presentado 
quince dias antes de la implantaciôn de 10s nuevos sİstemas. 

2.° Limitar hasta el maxİmo de doce semanas, experimentaci6n de 
1as nuevas tarifas 0 de tas nuevos sistemas de organizaci6n. 

3.° Finalizado el periodo de experimentaci6n, sen! preceptivo el infor~ 
rne razonado, expresando la conformidad 0 desacuerdo del Cornite de 
Empresa 0 Delegados de personal, en su e8Sa, quienes para su aseso­
ramiento podran recabar informes y comprobaciones de los sistemas por 
parte de los tıknicos 0 expertos que crean oportunos. 

8.2 Se dara informacion trimestral 'aı Comite de Empresa o' repre­
sentantes de los trabajadores sobre La situacion, productividad, cantidad 
y calidad de trabajo, volumen de ventas y toda aquella infonnaci6n que 
sea necesaria para valorar la marcha de la empresa. Asimismo, se facilitara 
relaci6n mensual de las horas extraordinarias realizadas. 

Al persqnal en plantilla de .Parke-Davis, Sociedad Anonima., en el 
supuesto de fusi6n de esta empresa con otra u otras empresas, se le res­
petaran las condiciones mıis beneficiosas consideradas en su c6mputo glo­
bal anual. 

8.3 Cualquier reclamacİôn por parte de los trabajadores, originada 
por el uso indebido de la empresa de las facultades enunciadas en el 
articulo 8, se planteara al Comitk de Empresa 0 represen.tantes de los 
trabajadores para que a su vez planteada a la representacion de la empresa 
en so1icitud de solucion, gesti6n que se realizara convocando a la Comisi6n 
Paritaria. 

Articulo 9. Otros puestos de trabajo. 

La creacion 0 actual exİstencia de puestos de trabajo que requieran 
la clasificaci6n de una nueva categoria, ası cpmo aquellos casos no previstos 
en es"te Convenio, serlin objeto de estudio en cada caso, individualmente 
considerado, aplicandose para su conceptuaci6n, definicion y determina­
ci6n salarial, un criterio de ana10gia con las categorias de este Convenio. 

Articulo 10. 

La clasificacion del personal consignadas en el presente Convenio son 
meramente enunciativas y no imponen obligacion de tener provistas todas 
las plazas enumeradas, si Ja necesidad 0 volumen de la empresa, en pri­
vativa estimaci6n de su direcci6n no 10 requiere, siendo actuaImente exis­
tentes en la empresa Ias categorias en las anexas tablas de salarios. 

CAPlTULO IV 

Ingresos, ascensos t plantilla, periodo de prueba y ceses 

Articulo IL. 

El ingreso de los trabajadores en eI futuro se ajustani a las normas 
generales sobre colocaci6n y a las -especiales para los trabajadores de edad 
madura, minusv3J.idos, cabezas de familia numerosa, jôvenes, etc. 

La empresa comunicara a' los representantes de los trabajadores el 
o los puestos vacantes que se deban cubrir, las condiciones que deben 
reunir tos aspirantes y las caracterİsticas de las pruebas de selecci6n. 
Los representantes de! personal velan\n por su aplicaci6n objetiva. 

11.1 Ascensos.-Los ascensos de categorfa se ajustani al regimen 
siguiente: 

A) Las categorİas profesionales que impliquen funciones de mando 
o confianza, tales como tas de tkcnico titulado, Encargado, Contramaestre, 
Capataz, Jefe de Organizaci6n de primera, Jefe de Proceso de Datos, Jefe 
de Explotaciôn, Jefe de Desarrollo, Jefe de primera y segunda adminis­
trativos, Jefe de Ventas, Propaganda y Publicidad, Inspector, Delegado, 
Agente de propaganda, Conserje, 90brador, Guarda jurado y vigilancia, 
senin de libre designaci6n por la empresa. 

B) Para eI resto de las categorias profesionales, la empresa estableceni 
un unico turno de meritos, en base a un sistema de computo de los mismos 
de canicter objeUvo tomando eomo referencia las siguientes circunstancias: 
Antigfıedad en la empresa, titulaci6n adecuada y valoraciôn academica, 
conocimiento del puesto de trabaJo, historia1 profesional, haber desem­
pefi.ado funciones de superior categoria y superar satisfactoriamente las 
pruebas que al efecto se establezcan. 

En par~as condiciones se idoneidad se atribuira el ascenso al mıis 
antiguo. 

A los efectos de asegurar la debida representacion de los tI!:bajadores, 
en los procedimientos a traves de los cuales se produzcan ascensos, se 
asignarıin dos representantes que velaran por la ampliaci6n objetiva de 
dichos procedimientos. 

11.2 Plantilla.-La empresa confeccionani cada afi.o la plantilla de su 
personal fıjo, sefi.alando el numero de trabajadores en cada categona 
profesional. 

Sin perjuicio de la promoci6n del personaJ existente por la via deI 
ascenso, la empresa podra amortizar 1as vacantes que se produzcan. 

11.3 Contrato obra 0 servicio determinado.-Cuando La empresa nece­
site realizar acumulaci6n de stocks, reorganizar algun departamento ela­
borar proyectos concretos relacionados con su actividad, cambios de precio 
de productos, cese de alguna lİnea de producciôn 0 para atender la demanda 
de mercado en epoca de vacaciones podni efectuar eI tipo de contrato 
que establece el Estatuto de los Trabajadores en su articulo, 15, aparta­
do aL. 

11.4 Contratos de aprendizaje 0 practicas.-En 10 relativo a la con­
trataci6n y condiciones de empleo de los empleados contratados en alguna 
de estas dos moda1idades se estarıi a 10 dispuesto en el Real Decreto-Iey 
18/1993, de 3 de diciembre y reglamento de desarrollo. 

11.5 Periodo de prueba.-La duraci6n del periodo de prueba para eI 
personal de nuevo ingreso sera de tres meses para los tkcnicos titulados; 
dos meses para el personal tecnico no titulado y para los empleados admi­
nistrativos y personal de propaganda; dos semanas para eI personaJ obrero 
cua1ifıcado, una semana para el personal ob'rero no cualificado, subalternos 
y aprendices. 

La situaciôn de ins.apacidad laboral transitoria interrumpira el c6mputo 
de dichos plazos. 

Durante aquel periodo, empresa y trabajador, podrıin resolver libre­
mente el contrato de trabajo con plazo de preaviso de dos semanas para 
el personaJ tecnico, empleados administrativos y personal de propaganda, 
de una semana para el personal obrero cualifıcado, notifıcado por escrito 
y sin derecho a indemnizacion alguna. Para el personaJ no cualiflcado, 
subalterno y aprendices, la notificaciôn debera realizarse con dos dias 
de antelaci6n. 

11.6 Preaviso de cese.-EI personal al servicio de la empresa que desee 
rescindir su contrato laboraİ, debera preavisar su cese con la antelaci6n 
minima siguiente: 

A) Personal obrero y subalterno: Quince dias. 
B) Personal empleado y tecnico: Un mes. 

La notificaciôn escrita y expresa debera cursarse al Departamento de 
Personal con la antelaci6n sefi.alada y su falta, asf como el incumplimiento 
de dicho plazo producira en eI interesado La perdida de'ıa parte propor­
cional por cada dia de retraso. 

Articulo 12. Cese del personal que no seafijo. 

En todos l~s ceses, en que la duraci6n del contrato haya sido superior 
a seis meses, sera objeto de un preaviso de quince dias a la fecha de 
finalizaci6n deI contrato. 

CAPlTULO V 

Pennisos, llcencias, jomada de trabl\io y vacaciones 

Articulo 13. Permisos. 

El trabajador, previo aviso y justificaci6n podra ausentarse del trabajo 
con derecho a remuneraci6n por a1guno de los motivos siguientes: 

A) Matrimonio del trabajador 0 asiınilaci6n. 

B) Cumplimiento de deber inexcusable de carıicter publico. 
C) Enfermedad 'y/o intervenciôn quin1rgica graves del cônyuge, 

padres politicos e hijos, nietos, hermanos y padres. 
D) Matrİmonİo de hijos y hennanos. 
E) Fallecimiento del conyuge 0 hermanos, padres, padres politicos, 

abuelos, hijos 0 nİetos. 

F) A1umbramiento de esposa 0 adopciön. 
G) Traslado de vivienda. 

La duraci6n de estos permisos sera de quince dias naturales en caso 
de matrimonio 0 asimilaci6n, por eI tiempo indispensable en el caso deI 
apart.ado B); de tres dias ,ampliables a tres mıis cuando el trabajador nece­
site rea1izar un desplazamiento·a1 efecto, eı:ı el caso de los apartados C), 
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E) y F), de un dia eu eI caso previsto en- lOS apartados 0) y G); f'n ('aso 
de a1umbramiento de esposa, fallecimiento de c6nyuge, hijos, padres y 
hennanos, _~L permiso que se concede comprendera comü minİmo de das 
dias laborales, excepto eu vacaciones. 

Las trab~adores, por lactancia de un hijo rnenor de nueve meses, ten­
dran derecho anna hüra de ausencia del trabajo, que podnin dividir cu 
das fracciones pudiendo elegir La trabajadora la forma de realizaci6n, inclui· 
da la reducci6n de jornada eu una hüra, partida 0 no. 

Cuando por razones de enfermedad, el trabajador 0 trabajadora precise 
la asistencia medica eu horas coincidentes con sujornada labaral, La ernpre­
sa concedeni sin pimhda de retribuciön eI permiso necesario por cı tiempo 
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente 
volante facultativo. 

Previa justificaci6n de enfermedad de un familiar que viva con el tra­
bajador, este podni obtener un permiso retribuido por el tiempo que con­
venga con la Direcci6n de la empresa, sin detrimento de 10 establecido 
al efecto por la legislaci6n vigente. \ 

Los trabajadores inseritos en centros oficiales 0 reconocidos por el 
Ministerio de Cultura yjo Universidad, para la obtenci6n de un titula aca­
demica a tenor de Ias leyes vigentes y Jos que coneurrarı a oposiciones 
para ingresar en cuerpos de funcionarios pı.iblicos, tienen derecho a un 
dia de permiso para concurrir a cada examen que realicen hasta un m8.ximo 
de diez dias al afio. 

13.1 Licencias.--8olamente en casos extraordinarios, debidamente 
acreditados, la empresa junto con el Comite de Empresa, tras el estudio 
de las circunstancias, podra otorgar IicenCİas por el tiempo preciso, esta­
blecit~ndose las condiciones en que se concedan y pudiendo acordarse 
el no percibo de haberes. No obstante, si se concediese la licencia por 
un penodo inferior a seis meses, no se descontani el tiempo a efeetos 
de antigüedad. 

Articulo 14. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo sera como hasta la fecha de cuarenta horas 
de trabajo efectivo a la semana, excepto para el personal de "igilancia. 

Se establece para el presente Convenio Colectivo una jornada 1aboral 
anual de doscientos ventid6s dias -de trabajo a realizar entre el ı de enero 
de 1995 y el31 de diciembre del mismo afio. 

EI calendario laboral para 1995, a seni el calendario ofıcial estab1ecido 
por el organismo competente en cada jurisdicci6n, m:is aquel1as fiestas 
adicionales que eompleten el numero de dias, de forma tal, que se realicen 
doscientos ve'intid6s dias de trabəjo. Para este ano, las fiestas adicionaIes 
se fıjan en los dias: 13 de abrll, 13 de'octubre y 7 de diciembre. 

Cualquier alteraci6n del calendario oficial no modifkani eI numero 
de dias de trabajo pactados (doscientos veintid6s dias)' para 10 cual las 
fiestas-adicionales senin compensatorias a todos los efectos. 

Articulo 15. Vacaciones. 

EI periodo anual de vacacİones seni de treinta dias naturales para 
todo el personal de la empresa. 

Dicho periodo de vacaciones 10 cumplira el personal de forma que, 
como minimo, veintiı.irl de aquellos dias se disfruten de forma ininterrum­
pida. 

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano y, en todo 
easo, se disfrutaran en la forma mıis favorable, de acuerdo con las nece­
sidades que impongan la fabricaci6n y buen orden del trabajo. La" dis­
tribuci6n de las rnismas se expondni, con una antelaci6n de dos meses, 
como minimo, en 105 tableros de anuncios para eI conocimiento del per­
sonal. , 

Asimismo, se establece que la eostumbre de que aquella persona de 
mayor antigüedad en una seeci6n elija en primer lugar el periodo de dis­
frute, pase ser la elecci6n de forma rotatorİa entre el personal de dicha 
secci6n. 

A efectos de determinar los dias de vacaciones de cada empleado, 
se eomputaran desde el 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del 
presente afio. 

CAPlTULOVI 

RemW1eraciones, ayudas asistencia1es, dietası kilometra,je 
y 8ubvenciones 

Artİculo 16. Estructura salariaL 

Quedara constituida por 105 conceptos que se establecen en el presente 
eapitulo que sustituirıin en todo a la estnIctura salarİal aetualmente vigen­
te, quedando sin efeeto cuantos conceptos remunerativos se abonaban 

aı personal en la entrada en vigor de este nuevo Convenio y que no quedan 
recogidos en la estructura ahora fıjada. 

16.1 Incremento salarial. 

Con efectos de 1 de enero de 1995, se realİzara una revisi6n econ6mica 
consİstente en la aplicaci6n de14,5 por 100 sobre la soma de los siguientes 
conceptos salariales brutos: 

Salarİo b(k,>e. 
Plus Convenio. 
Antigı1edad. 

Complemento personal. 
Complemento horas extras. 
Canan representaci6n. 

La distribuci6n en tabla salarial se efectuara manteniendo la misma 
proporciön que guardan los conceptos que la integran. 

16.2 Clausula de revisiön salariaL 

En el caso de que eI Indice de Precios al Consumo (lPC), estabIecido 
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase al 31 de diciembre de 
1995 un İneremento respecto al 31 de diciembre de 1994 superior al 3,5 
por 100, se efectuani una revisi6n salarial tan pronto se constate oficial­
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Ta! inere­
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 1995, y para llevarlo a 
cabo se tomaran como referencia 105 salanos utilizados para realizar los 
aumentos pactados para 1995. 

EI porcent..qje de revisi6n resultante guardara, en todo easo, la debida 
proporcionalidad en funci6n del nivel salarial pactado inicialmente en 
este Convenio, a fin que aquel se mantenga identİco en et cor\iunto de 
10s doce meses (enero:diciembre 1995). 

Artıculo 17. Salario base. 

Se percibira por dia 0 mes natural, segl1n se este adserito al gı.upo 
de obreros 0 resto del personal, y en proporci6n a las horas de presencia, 
en las cuaııtias quc, para aı.da categoria, fija e1 cuadro _ unido mmo anexo I, 
en su columna primera. 

Articulo 18. Complernentos personales. 

A) Plus Convenio.-Se percibira por dia 0 mes natural, segun se este 
adscrito al grupo de obreros 0 resto del personal, y proporci6n a las horas 
de presencia, en las cuantias que, para cada categoria, fıja el cuadro unido 
como anexo 1, en su columna segunda. 

B) Antigüedad.--8e pagara en dos,trienİos y cinco quinquenios, aba­
nados cada trienio el5 por 100 y cada quinquenio al 10 por 100. EI m6dulo 
para eI cıilculo y abono del eomplemento persona1 de antigüedad sera 
La cantidad Cıja de 86.190 pesetas/mes 0 2.873 pesetas/dia, segun se este 
adscrito al grupo de Administraci6n u obreros. 

('...ada tJienio y cada quinquenio _comenzani a devengarse desde el dia 1 
del mes de su eumplimiento. 

C) Garantia ~ad personam~.-Bajo este concepto se reeogeran las dife­
rencias que hubiese que abonar a algun trabajador, si se ha1lase en situaciön 
prevista en el articulo 6 de este Convenio. 

Aunque no les fuese de aplicaci6n la garantia prevista en eI indicado 
artıculo 6 del Convenio, bajo est.e epigrafe, se mantendra integro el pago 
del importe por .compensaci6n horas extras., a todo el personaJ que venia 
percibiendo cantidades por tales conceptos al entrar en vigor este Con­
venio. Tales cantidades se seguiran calculando y aplicando con identicos 
criterios que se mantenıan hasta la entrada en vigor de este Convenio. 

D) Complemento personal.-Bajo este concepto figuraran las canti­
dades que se satisfagan a los productores que, por su conducta profesional 
ya criterio de la Direcci6n, 10 merezcan. Cuyo importe siempre sera absor­
bible y compensable con las modificaciones que pueden sufıir las can­
tidades que en cada momento est.en vigentes para,Ia estructura sa1arial 
de la plantilla. A pesar del caracter compensable y absorbibIe que tiene 
este concepto salarial con arreglo a 10 previsto en eI parrafo anterior, 
tal facult.ad de absorber y compensar no se aplicara en cuanto a los incre­
mentos que puedan resuItar de La entrada en vigor, con efectos de 1 de 
enero de 1995 de 105 nuevos salarios ahora pactados. 

Articulo 19. Complemento por calidad y cantidad de trabajo. 

Para los puestos para los que est3. estableeida, se seguira pagando 
La prima de incentivo. 

Se adjunta clasificaci6n de valores y rendimientos. 
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La reVİsiôn de tiempos y rendimİentos se efectuani por alguno de 108 
hechos siguientes: 

1. Por reforrna de lOS metodos, medios 0 procedimientos industriales 
o adrninistrativQs de cada caso. 

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto eu error de c8J.­
culos 0 medicion. 

3. Si eu eI trabajo hubiese habido cambio eu el numero de trabajadores 
o alguna atra modificaciôn en las condicİones de aquel. 

4. Por acuerdo de las partes. 

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a dest..1jo 0 prima, na 
diera el rendimiento debido por causa imputable a la empresa, a pesar 
de aplicar la tecnica, actividad y diligencia necesaria .. , t.endra derecho 
al salario que se hubiera previsto 0, eu otro e8Sa, el miuirno establecido 
en el parrafo anterior. 

Si las causas rnotivadoras de la disminuciôn del rendimiento fneran 
accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se debera compensar 
solamente al trabajador por el tiempo que dure la disminuciôn. 

Cuando los motivos bien probados no imputables a descuido 0 negli­
gencia de la empresa pt!ro independientes de la voluntad del trabajador 
(falta de corrİente electrica, averia de las maquinas, espera de fuerza elec­
trica 0 material, etc.), sea preciso suspender el trabajo, se pagara a los 
trabajadores la porciôn correspondiente al rendimiento normaL. 

En' ambos casos, para acreditar este derecho, seni indispensable haber 
pennanecido en el lugar de trabajo. 

Artfculo 20. Complementos salariales con vencimiento peri6dico supe­
r-wral mes. 

Se pagara tres gratifıcaciones extraordinarias, que senin La de julio, 
Navidad'y una tercera adiciona1. 

Las tres se abonaran al importe de treinta dias de salario base y plus 
Convenio y, en su caso, antigüedad y complemento personal. 

Las gratifıcaciones.de julio y Navidad, se devengaran durante el afio 
natural, comprendido desde la ultima vez en que se hizo efectiva la paga 
y se abonaran el dia 10 dejulio y 10 de diciembre, respectivamente, salvo 
que antes se interrumpa el contrato de trabajo, en cuyo caso se liquidara 
la parte proporcional devengada hasta la fecha de La extİnciôn, 

La gratifıcaciôn extraordinaria adicional, se devengarıi por aiios natu­
ralcs, contados del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio y se hara 
efectiva* a los administrativos y tecnicos mensuales, el rnes de (ebrero 
del ano a que corresponda la paga y, al personal obrero, eh eI mes de 
octubre del afio a que corresponda la paga. En consecuencia, eI personal 
que cause baja de la empresa, si en el momento de tal bajahubiese percibido 
ya esta paga reintegrara el exceso cobrado sobre la part;e. proporcional 
anua{ que le correspondiere y, si por el contrario, la baja se produjese 
antes de que se hubiese percibido la paga, se le pagara la parte proporcional 
que le corresponda. Ambas gratificaciones se abonaran cı dia 10 del mes 
correspondiente. 

• Articulo 21. Horas extraordinarii:ıs. 

se perci.biran con un incremento del 75 por 100 de recargo sobre La 
hora ordinaria. 

Articulo 22. Payo mensual:, 

Las partes estB.n de acuerdo en efectuar el pago de los salarios en 
forma mensual, tal como se viene haciendo ahora. 

Se seguini respetando eI pacto particular que en su dia se convino 
con el persona1 de producciôn con rnotivo del cambio de. la forma de 
percibir haberes. 

Articulo 23. Pago del salario. 

Cuando se opte por efectuar el pago mediante la modalidad de ingreso 
en cuenta 0 transferencia bancaria, debeni asegurarse que el ingreso por 
part.e de la empresa cn La entidad bancaria 0 de ahorro correspondiente, 
se produzca, c~mo maximo, el ultimo sabado de cada mes. 

Articulo 24. Ki1ornetraje. 

Para todo eI personal sl\ieto a este Convenio, que realice desplaza­
mİentos por cuenta de la empresa y con vehiculo propio, se est.abIece 
eL precio kil6metro en 36 peset.a8. 

Articulo 27. Dietas. 

Las dietas para Ci personal de ventas durante 1995 queda como sigue: 

Meaia dieta Entera 

Pesetıııı Pesetas 

Delegados, Agente'i propaganda ... . 2.400 9.400 
Inspector OTe/P? .............. . 2.900 9.000 
Prornotores y Visitador~5 dentistas .......... . 2.300 8.600 

----~-----~-----

Articulo 28. Canoiı repre,.senta.-:iôn peTSonal de pmpa,ganda. 

Se continuara aPonando este çanon de representaciôn que percibiran 
los inspectores, delegados y agentes de propaganda al importe iguaJ para 
cada categoria de 111.420 pesetasjario que se distribuira en quince pagas. 

Artic'ulo 29. Subsüi:io por nupcialidad. 

EI personaJ qu~ -::cntraiga matrirnonio, si continua prestando sus ser· 
vicios en la emprt-sa,. percibira por una sola vez y previa present.8.ciôn 
del correspondiente libro de familia, la cantidad de 51.875 peseta.<; ·brutas. 

Articulo 30. Subvencw1t natalidad. 

Se mantiene La sUbvenci6n de natalidad 0 adopçiôn que se tenia esta­
blecida, cuyo impoite queda en 45.208 pesetas brutas por hijo. 

Articulo 31. Ayuda para hijos S'll.bnormales. 

Se mantiene Ld ayuda reconocida a los trabajadores que tengan hijos 
subnormales, a faV'Jf de 105 que se haya reconocido derecho a prestacion 
econômica, por tal circunstancia, por La autoridad laboral competente, 
Quedando su importe en 45.501 pesetas brutas mensuales. 

Articulo 32. Servicio militar personalfi;jo en plantüla. 

Ei personal incorporado a fılas 0 Que se incorpore durante la vigencia 
de este Convenio, percibirıi el 100 por 100 de su sueldo real mientras 
este en şu servicio al ejercito si es de estado civil easado, si es soltero 
percibira el 50 per 100 de su .5ueldo reaL. 

El personal que obtenga algun permiso y solicite' prestar servicio a 
la empresa mientras dure eI mismo, percibira en el momento de terminarlo, 
el importete los df~ trabı:ijados. Con respecto al 50 por 100 que se concede 
a los solteros, senin abonados proporcionalmente descontando les dias 
que haya trabajado en la empreBa. 

Articulo 33. Estudios empleados. 

La empresa ahonara ellOO por 100 del eoste de los estudios que rea1icen 
los empleados, cuando estos se efectuen a petici6n de la propia empresa, 
y los mismos censtituyan un perfeccionamiento profesion,:tl. 

Los tipos de cursos y centros de enseiıanza deben ser aprobados por 
la empresa. 

EI fondo para la. fomtaci6n de los hijos del personal afectado por el 
presente Converı.İQ. se dota por parte de la empresa, con la cantidad de 
4.712.000 pesetas. 

La distribuciôn se efectuara entre todos los empleados, a excepciôn 
del personal del Comite de Diı:eeciôn, QJle tengan hijos menores de die­
ciocho afios de edad. 

Articulo 34. 

Los premios de ~~1lculaciôn qued~ fıjados en las cantidades siguientes: 

A los diez afıos de antigüedad en la empresa: 41.398 pesetas brutas. 
A los quince an1)S de antigüedad en la empresa: 55.194 pesctas brtıtas. 
A los veinte anos de antigüedad cn la empresa: 66.856 pesetas brutas. 
A los veİnticinco anos de antigüedad en la empresa: 133.709 peseta5 

brutas. 
A los treinta aiios de antigüedad en la empresa: 158.450 pesetas brutas. 
A los treinta y cıncQ aftos de antiguedad en la empresa: 169.395 pesetas 

brutas. 
A los cuarenta aftos de antigüedad en la empresa: 203-414 pesetas 

brutas. -
A 10& cuarenta y cill)o anos de antigüedad en La empresa: 237.198 

peset.as brutas. 
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Articulo 3C. Oımplemento de prestaci6n por e-nJcrnıedad y accidente. 

P~ra cı Jıertional abreı-o, enlas situaciones de i,,'c~pacidad laboral traİl.­
sıtoria deıivada dı:, enfennedad (> accidente, comur,;::: Jı trabajo, la empresa 
satisfani La diferent.'İa entre eİ importe de las vrc!!.tan'lnes que abone la 
Seguridad SJt;İal y ei importe del salario base, plus Convenio yantigüedad. 
LogicameuU:.-, eSle complemento solo se abonb.r:l, lIlıentra.<; la Seguridad 
Sucia! feCOIlv:tca derccho al percibo de tas prestadorıcs cnrrespondientes. 

COlHO meJora el parrafo anterior, el personal übrero percibira en el 
supuesto de in.capacidad laharal transitoria, y durante veinte dİas al afia, 
que POQrı1E 3er acumulativos, un complementc aı que suınado el importe 
de tas prestaı:İoI\('s de la Seguridad Social alcam..::e et 100 por 100 de su 
salario reaL. ' 

En r~asos I'on('rt'tos de incapacidad !aboral tmnsitoria, la Direcci6n 
podra extf)nder la mejora de! parrafo anterior sİnlıprc y uıando el servicio 
medico de la eınpresa emita informe favorable al rt::2p~ctO. 

Al personal empleado se le seguırıi abonandı:. durante las indicadas 
situaciones de incapacidad labora1 transitoria, ıjent1co salario que les 
correspnnderiu percibir de estar en alta. A tal fin y como se venia haciendo 
cn aquı>l!os perıodns de baja, se confeccİonara. La iıoja salarial como si 
el personal f!stuviera en activo sin perjuicio de que la empresa recupere 
el importe de Jas prestaciones que abone por la t;.:guridad Social. Este 
benefido se pierde, en su caso, al agotarse el derccho a la prestaci6n 
por in<:apaçıdad laboral transitoria. .. 

F.st.e artic'ulo no sera de aplieaci6n en los supuestos de hospitalizaci6n 
e İntervenci6n quİnirgica euyo tratamiento recoge especificamente el 
articulu ~i!Suientf'. 

Artkulo 36. Inlervt?1lci6n quirı1rgica ylo hosp;.tai:izaciôn. 

Todo eI personal, previa presentaci6n de l:ı bcija de Seguridad Socia1 
que se en('uentre hospitalizado, percibini un devengo extrasalarial con­
sİstente en la diferencia entre la cantidad percibıda de dicho seguro de 
enfennedad y eI 100 por 100 de su salario real. 

En c~o de nı.aternidad, este artİculo seni de apltcaci6n exclusivamente 
a partir del momento deI alurnbramiento y con una duraciön de cuarenta 
dias. 

Art.iculo 37. Pe-rdida 0 disminuciôn de aptitu.d 0 capacidad laboral. 

La empresa, previo informe al Comite de Emprı:.sa; certifıcaciones facul­
tativas, amilisis de reııdimiento examen practieo, l1evado a cabo al efecto, 
podra desI.İn3:r al personal que por cua1quier drcuctstancıa haya perdido 
o dismİnuiıio &11 aptitud 0 eapacidad Iaboral para Ja 3('tividaQ. que venga 
desempefı.ando a otros de similar categoria. . 

Se asimilara a estas circunstancias el hecho de !",rivaci6n de! uso de 
carne de lOnrlucİr vehiculos, siempre que los misnıos sean utilizados para 
desempefiar tnı.bajos por cuenta de la empresa. 

La na aceptaciön de la labor 0 categorias asignadas producira los efectos 
de extinciôn voluntaria del contrato laboral por parte del trabajador. 

Artİculo 38 Comedor kıboraL 

La aportaci6n del trabajador al precio total de! cubierto sera del 5 
por 100 del.. importe. La empresa y el Coİnite de Empresa controlanin 
conjuntamente la gestiôn del comedor laboraL. 

Articulo 39. Prendas de trabqjo. 

La empresa facilit..ani Ş. todos y cada uno de Iüs produetores que 10 
requieran por su funci6n, las prendas de trabajo reglam~ntarias. 

La Direcci6n de la empresa, previo acuerdo ccn eı Pleno del Comite 
de Seguridad e Higiene determinara las earactenst1cas de tales prendas 
de trabajo asJ como en la forma ·en que estas deberan llevar los distintivos 
que se eonsideren neeesarios para mej"or eontrol personal. 

Los trabajadores debenin cuidar las prendas de trabajo que les hubiesen 
sido entregadas y utilizarlas todos 10$ dias durante las horas de jornada 
en eI recinto de La f.ıibrica 0 fuera de eUa, euando La causa de salida fuese 
en cumplimiento de sus funciones. 

Se entregara al personal obrero, previa entrega de la ropa vieja, las 
siguientes prendas de trabajo: 

Prendas de verano: Carnisa y panta16n una ve2 al. afio. 
Vestuarü .• de iuvierno: Chaquetilla y pantaloıı una vez al ano. 
Calzado: Do!> pares al ano. • 

Respect.o al calzado, en caso de deterioro, para la reposici6n del mismo, 
se de-beni pC{,:it'ntar el calzado esı..rupearlo. 

Articulo 40. Trabajos sucios y pım.osos. 

Cuando se trabaje con productos de esta.s caracteristicas, al operario 
directamente involucrə.do en su proceso, se le abonani un plus de 3.135 
pesetas por dia trab<\iado. 

Estos productos senin 10s quc detcrmine coreo tales el Comite dp Segu­
ridad e Higi.ene corijuntamente con eI sewido ffioı'dko dp empresa. 

CAPI11JLU VII 

Dereehos sindicales 

Articulo 41. 

Los t.rabajadores afiliados a un sindicato represemativo podran cons­
tituir en el seno de la empresa, La secCİôn sindical dı' cste, encargada 
de representar y defender 10s intereses de sus miembros, 

La empresa descontanl. de la n6mina, a petici6n del interesado, el impor­
te de la cuota sindical correspondiente. 

Artkulo 42. 

Laıo: secciones sindieales debenin ser informada.s por la empresa de 
Ias cuestİones que afeden a 105 trabajadorcs; utilizar asesores; convocar 
asambl(>as; estar presentes en las reuniones del Comire de Seguridad e 
Higiene, Comite de Empresa y negociaciones de Convenio, asi como en 
las sanciones al personal. 

Articulo 43. Comite de Empresa. 

Los derechos y facultades del Comite de Empresa seran Ios reconocidos 
en la legislaci6n vigente. 

Articulo 44. Asamhleas. 

Se estara a 10 dispuesto en la lt>gislaciôn vigent.e. 

---------------,----

Categorla 

Tecnicos thulados: 

Director ....... ~, 
Subdirector 
Tecnico-Jefe 
Tecnico ... . 
Perito . ....... . ............. . 
ATS .............................. . 
Ayudante Tecnİco .......... , .... . 

Tecnicos no titulados: 

Analista Laboratorio ....... . 
Encargado .................... . 
Capataz .................... , ... . 
Aux.iliar Laooratorio .......... . 

Tecnicos Organizaci6n Tra­
bajo' 

Jefe Organizaci6n 1. a ..•......•.. 

Jefe Organizaci6n 2. a .....••. , ... 

Tecnico Organizaci6n 1. a ......• 

Teenİeo Organizaci6n 2.8 
••••••• 

Aux.iliar Organizaci6n .......... . 

Tecnİcos Pro.-:eso de Datos: 

Salario 
"~, 

165.449 
144.427 
127.493 
116.354 
106.783 

98.182 
98.182 

94.282 
94.282 
89.473 
85.157 

102.626 
98.974 
93.303 
88.380 
82.425 

Jefe Proceso Datos ............... 127.106 
.Jefe Des. Analis ................... 105.132 

I'IU9 
Convenlo 

Pesetıuı 

129.999 
113.480 
100.172 
91.423 
83.884 
77.i43 
17.143 

74.076 . 
74.076 
70.302 
66.910 

80.636 
77.766 
73.309 
69.441 
64.760 

99.866 
82.605 

To,," 
m~ 

Pesetas 

Total anua\ 
mes. 15 

Peset.aıı 

295.448 4.431.720 
257.907 3.868.605 
227.665 3.414.975 
207.777 3.116.655 
190.667 2.860.005 
175.::J25 2.629.875 
175.325 2.629.875 

168.358 2.525.370 
168.358 2.525.370 
159.775 2.396.625 
152.067 2.281.005 

183.262 2.748.930 
176.740 2.65ı.ıOO 

166.612 2.499.180 
157.821 2.367.315 
147.185 2.207.775 

226.97213.404.580 
187.737 2.816.055 
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SOi_ Plus ToW Total anual Sala.rio PhlS Total Total anual 

Categoria .... Convenio m~ mes·15 
- - - - Categorfa 

b~. Convenio m" mea ~ 15 
- - - -

P~'" P ...... ~ Pesetas Pesetıı.s P~"" Pe'I:Ietas Pesetas 

Jefe Explotaciôn .................. 105.132 82.605 187.737 2.816.055 Subalternos: 
Supervisor Ofimatica ............ 105.132 82.605 187.737 2.616.055 
Analista Programaci6n ......... 101.960 80.115 182.075 2.731.125 
Programador ...................... 98.786 77.617 176.403 2.646.045 

Almacenero ......... ............. 86.260 67.775 154.035 2.310.525 
Ordenanza ........... ............. 81.114 63.731 144.845 2.172.675 
Guarda Jurado ............ ....... 80.962 63.613 144.575 2.168.625 

Tıknicos de Oficina: 

Delineante Proy ................. ,. 105.546 82.932 188.478 2.827.170 
Delineante ......................... 97.869 76.902 174.771 2.621.565 

Salario p,~ Total Total anual 

Categorla 
bru;. Convenio dia ,dia ~ 455 

- - - -
;\uxiliar Tıknico Oficina ........ 78.778 61.894 140.672 2.110.080 Pesetas Pesetas Peseta8 Peseta8 

Empleados: Obreros: 

Jefe 1." Administrativo ......... 117.309 92.170 209.478 3.142.170 Ofldal 1.a .................... ..... 2.896 2.276 5.172 2.353.260 

Jefe 2." Administrativo ......... 105.820 83.145 188.965 2.~34.475 Ofidal2.a .... ................. ... 2.781 2.181 4.962 2.257.710 

Oficial La Administrativo ...... 96.888 76.127 173.015 2.595.225 
Oficia1 2. a Administrativo ...... 91.994 72.286 164.280 2.464.200 

Oflcial3.8 . . . . . . . . . . . . . . . . ... ..... 2.644 2.076 4.720 2.147.600 
Expendidor Pedidos ....... ..... 2.762 2.172 4.934 2.244.970 

Telefonista Recepcionista ...... 96.884 76.123 173.007 2.595.105 
AuxiUar Administrativo ........ 81.444 63.987 145.431 2.181.465 

Operador 1. a ......... ... ......... 2.762 2.172 4.934 2.244.970 
Operador 2.8 

••.. ......... ..... 2.696 2.120 4.816 2.191.280 
Ayudante Especialista ...... ... 2.601 2.046 4.647 2.114.385 

Persona1 Propaganda: Peôn ................................. 2.501 1.961 4.462 2.030.210 
Encargadlt Act. Compl. ......... 2.802 2.198 5.000 2.275.odo 

Jefe VentasjPropaganda .', ..... 116.368 91.431 207.799 3.116.985 Jefe Equipo Act. CompL. ........ 2.751 2.160 4.911 2.234.505 
Inspector ........................... 111.446 87.566 199.012 2.985.180 ondal 1.8 Act. CompL. ........... 2.664 2.091 4.755 2.163.525 
Delegado ........................... 104.440 82.060 186.500 2.797.500 Oficial2.a Act. CompL. ........... 2.567 2.014 4.581 2.084.355 
Agente Propaganda .... , ......... 100.434 78.913 179.347 2.690.205 Limpiadoras , ...................... 2.509 1.973 4.482 2.039.310 
Promotor ........................... 100.434 78.913 179.347 2.690.205 
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9427 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

ORDEN de 28 de marzo de 1995 por la que se dispone el 
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal 
Supremo en cI recurso contencioso-administrativo numero 
8.624/1992, interpuesto por .PireUi Neumdticos, Sociedad 
Anônima». 

En el recurso contencioso-administrativo nıimero 8.624/1992, İnter­
puesto por .Ptrel1i Neumıiticos, Sociedad An6nima», contra la. sentencia 
de la Audiencia Nacional de fecha 4 de junio de 1991, que resolvi6 el 
recurso contencioso nı1mero 57.476, interpuesto contra resoluciôn de este 
Ministerio de fecha 2 de octubre de 1987, se ha dictado, con feeha 15 
de noviembre de 1994, sent.eneia por eI Tribunal Supremo en grado de 
apelaciôn, euya parte dispositiva es como sigue: 

.. Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de ape­
laciôn interpuesto por la representAciôn de "Pirelli Neumaticos, Sociedad 
Anônima", contra la sentencia de la Sala de 10 Contencioso-Administrativo, 
Secciôn Quinta, de la Audiencia Nacional de 4 de junio de 1991, reeaida 
en el recurso contencioso-administrativo numero 57.476, del q~ este rollo 
dimana, y confirmamos la sentencia apelada, sin imposieiôn al recurrente 
de las costas causadas. Agi por esta nuestra scntencia, definitivamente 
juzgando, 10 pronunciamos, mandamos y fırmamos .• 

En su virtud, este Minis.terio, de confonnidad con 10 establecido en 
los articulos 118 de La Constituciôn; 17.2 de la Ley Organiea 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas preccptos concordantes de la 
vigente Ley de la Jurisdicciön Contencioso-Administrativa, ha tenido a 
bien disponer que se cumpla en sus propios terminos la referida sentencia 
y se publique el aludido falIo en el -Boletin Oficial del Estado ... 

Madrid, 28 de marzo de 1995.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 1991, 
·Boletin OficiaI del Estado" de 13 de junio), el Subseeretario, Juan Carlos 
Girbau Garcfa. 

Ilmo. Sr. Subsecretario. 

9428 RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, de la Oficina Espa­
iiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum­
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior 
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis­
trativo numero 1.041/1992, promovido por «MüupaAktien­
gesellscha/t,.. 

En el recurso contencioso-administrativo numero 1.041/1992, inter­
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por .Milupa Aktien­
gesellschafb contra Resoluciôn del Registro de la Propiedad Industrial 
de 21 de enero de 1991, se ha dictado, con fecha 29 de junio de 1994 
por el citado Tribunal, sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue: 

.Fallamos: Que desestimando eI recurso contencioso-administrativo 
interpuesto por la entidad mereantil "Milupa Adtiengesellschaft", domi­
ciliada en Friedrichsdorf (Alemania), contra la nota resolutoria de feeha 
21 de enero de 1991, del Registro de la Propiedad Industria1, ahora deno­
minado Oficina Espaii.ola de 'Patentes y Marcas, por la que se coneediô 
la inscripciôn de la marca denominada "Miloca", mimero 1.282.344, a favor 
de la entidad "Cooperativa. Ganadera del Valle de los Pedroches", domi­
ciHada en Pozoblanco (Côrdoba), para amparar produetos de ·Ia clase 
29. a del Nornenclator Oficial, y en eoncreto los de "leche y productos hicteos 
y toda clase de derivados", debemos dedarar y deelaramos que las reso­
luciones impugnadas son conforrnes a Derecho. Y ello, sin que proceda 
hacer irnposiciön de eostas proeesales .• 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
cumpla en sus propios terminos la referida sentencia y se publique el 
aludido falIo en el ~Boletin Oficial del Estado» .. 

Lo que eomunieo a V. S. 
Madrid, 15 de marzo de 1995.-El Direetor general, Julhin Alvarez 

Alvarez. 

Sr. Secretario general de la Öficina Espaii.ola de Patentes y Marcas. 

9429 RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, de la· Oficina Espa­
iiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum­
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior 
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis­
trativo numero 89/1993, promovido por .Bebecar-Utilida­
des para Criança, Limitada,., 

En el recurso contencioso-administrativo numero 89/1993, interpuesto 
ante el Tribuna1 Superior de Justicia de Madrid por _Bebecar-Utilidades 
para Criança, Limitada~, eontra Resoluciôn del Registro de la Propiedad 
Industrial de 5 de junio de 1991 y de la Oficina Espaii.ola de Patentes 
y Marcas de 18 de noviembre' de- 1992, se ha dictado, con fecha 24 de 
noviembre de 1994 por eI citado Tribunal, sentencia, declarada firıne, euya 
parte dispositiva es como sigue: 

«Fallamos: Que estimamos eI recurso contencioso-administrativo,inter­
puesto por la representaciôn proeesal de la entidad "Bebeear-Utilidades , 
para Criança, Limitada", contra las Resoludones- del Registro de la Pro­
piedad Industrial de 5 de junio de 1991 y de 18 de noviembre de 1992, 
dedarando que las misma no son conformes al ordenamiento juridieo, 
por 10 que se anulan, acordando conceder La marca numero 1.215.826, 
.Bebecar~; sin costas.' 

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido. a bien disponer que se 
cumpla en· sus propios te.rminos la referida sentencia y se publique el 
aludido fa1lo'en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 15 de marzot de 1995.-EI Director general, Julian Alvarez 

Alvarez. 

Sr. Secretario genetal.de la Oficina Espafıola de Patentes y Marcas. 

9430 • RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, de la Oficina Espar 
nola de Patentes y Marcas, por La que se dispone el cum­
plimiento de La sentencia dictada por el Tribunal Superior 
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis­
trativo numero 34/199:1, promovido por ~Mars G. B. Limi­
ted,.. 

En el recurso contenCİoso-administrativo mimero 34/1993, interpuesto 
ante eI Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Mars G. B. Limited. 
contra Resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de 22 de abril 
de 1991 y 6 de julio de 1992, se ha dictado, con fecha 6 de octubre de 
1994, por el citado Tribunal, sentencia, dedarada firme, euya parte dis­
positiva es como sigue: 

.FalIamos: Que estimamos el recurso eontencioso-administrativo inter­
puesto por la representaciôn procesal de la entidad "Mars G. B. Limited" 
contra Ias resoluciones impugnadas, declarando que Ias mismas no son 
conformes al ~rdenamiento juridico, por 10 que se anulan, debiendose 
proceder a la concesiôn de la marca null\ero 1.327.476 "Signia"; sin costas.~ 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tendio a bien disponer que se 

- eumpla en sus propios terıninos la referida sentencia y se publique eI 
aludido falIo en eI «Boletin Oficial de! Estado". 

Lo que eomunico a V. S. 
Madrid, 15 de marzo de 1995.-EI Director general, Julian Alvarez 

Alvarez. 

Sr. Secretariç:ı general de la Oficina Es.pafiola de Patentes y Marcas. 

9431 RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, de la Oficina Espa­
iiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum­
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal SUperWr 
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis­
trativo num.ero 1.849/93; promovido por -Grupo Sans, 
SociedadAndnima ... 

En el reeurso eontencioso-administratİvo mlınero 1.849/93, interpuesto 
ante eI Tribunal Superior de Justicia de Madrid por -Orupo Sans, Sociedad 
Anônİma», eontra Resoluciôn del Registro de la Propiedad Industrial de 
16 de septiembre de 1991 y de la Oficina Espaii.ola de Patentes y Marcas 


