BOE nim. 92

Martes 18 abril 19956

11399

RESPONSABLE CENTRO

ORGAMISND: UNIVERSIDAD DE BARCELOWA

RODRIGUEZ MOREND, MARIA LUISA OPTO. METODOS DE INVESTIGACION Y

DIAGHOSTICO EN EDUCACION

ORGANISMO, UNIVERSLIOAD DE LA LAGUNA

HERNANDEZ HERNANDEZ, MANUEL AUGUSTO FACULTAb DE FILOLOGIA

6ﬂGlNISMD; UNIVERSIDAD DE MALAGA M

EEEREZELED

MARMOLEJD ONA, ANTOKIO DPTO. YEORIA E HISTORIA DE LA

EDUCACION

CHGANISMO: UNIVERSIDAD DE SANTIAGD DE COMPOSTELA

EZ:czsEaT

PUMAR CEBREIRO, JOSE MAMUEL
MEDICINA FISICA

QRGANISMO; UNIVERSIDAD DE VALENCIA / ESTUD! GENERAL

[EEEEET T HY

S1REMA TURO, JOSEP LLUIS FACULTAD DE FLILOLOGIA

ORGANLSMU: UNIVERSIDAD JAUME

2yrtzsmar

HURTADJ ALBIR, AMPARD DPTO. FILOLOGIA

DPTO. -PSTQUIATRIA, RADIOLOGEA ¥ XXI1 CONGRES0 NACIONAL DE RADIOLOGIA

TITULD . REFERENCIA‘

EL ADVP COMO MODELO DE EOUCACION VOCACIONAL: (C094-0220
RESULTADOS DE LAS DOS DECADAS DE SU
APLICACION Y PERSPECTIVAS PARA EL FUTURO

) 1
PRiMEﬂIS JORNADAS SOBRE LA ENSERANZA DEL co94-0215
INGLES EN LA UNIVERSIDAD
- 1
EUROPEAN SEMINAR ON READING ca94-0232 -
* 1

CO94-0101

SEMINARIO INTERNACIOMAL "EDUARD ESCALAMNTE ¥ €£094-0150

EL SAINETE DEL 3IGLO XIX™

11l JORNADAS SOBRE TRADUCCION: “DIDACTICA DE CO94-0268
LA TRADUCCION"

LA £ T

| MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

9426

RESOLUGION de 28 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
rai de Trabujo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Coleciivo
de la empresa <Parke-Davis, Sociedad Andnimaos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial de la
empresa «Parke-Davis, Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio mime-
ro 9003822), que fue suscrito con fecha 7 de febrero de 1995, de una

parte, por lox designados por la Direccidon de la empresa, en representaciéon
de la misrs, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion
de los frabwadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
1690 2y 3uelaley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en e} Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Conventos Coleetivos de Trabajo,

iista Direccién General de Trabajo acuerda:

Vrimnero.—-Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colective en el
eorrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision negociadora. . -

segundo.—Msponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estador.

Madrid, 28 desmarzo de 1995 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«PARKE-DAVIS, SOCIEDAD ANONIMA. 1995

. Disposiciones generales

CAPITULO I

Normas de aplicacion
Articulo 1.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serin de aplicacién
a la empresa «Parke-Davis, Sociedad Anénima» y a cualquier otra que se
adhiera a esta pacto, en todas sus dependencias o delegaciones radicadas
en la provincia de Barcelona o fuera de elia.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que figure en la plan-
tilla de la empresa. ‘

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios globales que
se establecen en el presente Convenio, desde el mismo momento de su
incorporacion, cualquiera que sea. el tipo de contrato.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero del presente
afo y tendrd una duracién de un afio, o sea hasta el dia 31 de diciembre
de 1995.

Articulo 4. Prorrega y revisidn.

La denuncia del Convenio la podra efectuar cualquiera de las partes
por escrito y con una antelacion de dos meses a la fecha de vencimiento
citada.

Articulo 5.  Compensacion y absorcidn.

Las condiciones contenidas en este Convenio, sustituirdin en su tota
lidad a las que actualmente vienen rigiendo entre la empresa y sus tra-
bajadores. Ambas partes convienen que las condiciones que resuiten de
este Convenio, incluso las de orden -econémico, serian compensables con
las situaciones que puedan resultar de cualquier disposicién legal, regla-
mentaria, Convenio Colectivo de cualquier Ambito, pacto o norma de otro
rango que se apruebe en 1o sucesivo, haciéndose aquella compensacién
en comparacién de ambas situaciones computadas en formaglobal y anual,
compensacion que permitird a la empresa hacer las necesarias absorciones
de las condiciones que resulten de este Convenio.

Articulo 6. Garantia personal.

A todo trabajador o grupo de trabajadores que, en el momento de
firmarse este Convenio gocen de condiciones que, en computo global anual,
resulten superiores a las que para ellos se deriven del mismo, se les res-
petaran tales mejores condiciones a titulo estrictamente personal, como
garantia «ad personams,

CAPITULO 1I

Articuto 7. Comision Parilaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Pari-
taria, como drgano de interpretacion y vigilancia del cumplimienio colec
tivo del presente Convenio. Dicha Comisién estard formada por cuatro
miembros designados por la Direccién de la empresa y cuatro por la repre-
sentacion de los trabajadores en la Comisidon Negociadora de este Convenio.
La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

7.1 Funciones—Son funciones especificas de la Comisidr. Paritaria
las siguientes:

1.*  Interpretacion del Convenio.

2.*  Conciliacion de los problemas o cuestisnes que le sean somc :idos
por las partes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de los pactado.

4.* Lus acnerdos serdn vinculantes.

La comisién intervendri preceptivamente en su materias dejando a
salvo la libertad de las partes, agotads este procedimiento, podra actuar
€n consecuencia.

7.2 Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria
revestirin el cardcter de ordinarios y extraordinarios. Otorgara tal cali-
ficacion la propia Comisién ¢ la Direccién de la empresa.

En el primer supuesto, la Comisidon Paritaria deberi resolver en el
plazo de quince dias y en el segundo, en el maximo de sctenta y dos
horas.

Procedera convocar la Comision Paritaria indistintamente cualquiera
de las partes que la intengran.

Para la obtencion de toda clase de acuerdos cada una de las dos repre-
sentaciones que forman la Comisién Paritaria terdran un voto.

CAPITULO III

Organizacién del trabajo. Normas generales

Articulo 8,

La organizaeion practica del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este
Convenio y en la legislacién vigente, es facultad de la Direccidn de la
empresa.

La organizacion del trabajo se cxtenderd a las cuestiones siguientes:

1.* La exigencia de la actividad normal. :

4.* Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tarea espe-
cifica) para que el trabajador puede alcanzar, como minimo, las actividades
a que se refiere el nimero anterior. ’

3.* Fijacién, tanto de los sindices de desperdicio» como la calidad
admisible, a lo large del proceso de fabricacion de que se trate.

4.* Vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenia, en todo caso, la determinacion de las cantidades
de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.2 Bi por motivo de la implantacién de un sistema de rendimiento
e incentivos, en una o varias secciones que componen la fabricacion, alguno
hubiera de realizar una cantidad o calidad de trabajd superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hombre-hora, deberd percibir un incre-
mento del 25 por 100 de su salario base, como minimo.

6.2 La realizacién, durante el pericdo de organizacion del trabajo de
modificaciones métodos, tarifa, distribucion del personal, sobre todo cuan-
do respecto a estas tltimas se trate de obtener ¥ busear un estudio com-
parativo. )

A estos efeetos el trabajador consertard, independiente de los ren-
dimientos que consiga con los nuevos valores de tiemnu, la media de las
percepciones que hubiese obtenido durante las doce semanas anteriores
a la iniciacién de ]a prueba.

Si durante el periodo de modificacién, el trabajador o trabajadores
afectados, obtuvieran rendimiento superior al normal, serin retribuidos
de acuerdo con las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen,
debiendo en cualquier caso renumerirseles con el total de las cantidades
a percibir poridicho concepte de incremento de rendimiento, una vez
aprobadas las correspondientes tarifas.

En caso de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos anteriores
no legasen a cstablecerse definitivamente, se abonari la cantidad superior
proporcionalmente a lo quie exceda de la actividad normal.

72 La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifa a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado
método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materia siempre
que no genere riesgos al personal por su posible toxicidad o peligro en
su manipulacién, maquinaria o cualquier otra condicion técnica del proceso
de que se trate,

8% La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencién de
los edleulos de retribuciones que corresponden a todos ¥ cada uno de
los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la cate-

. goria y clasificacidn profesional de los mismos puedan comprenderla con

facilidad.

3% La adscripcién o traslado de personal a las distintas secciones
que tenga la empresa encomendindoseles aquella labor o servicio que
estime oportuno, respetando en tode momento la categoria y formacién
profesional de cada trabajador.

10. El traslado de las dependencias, fabrica, almacenes o de cualquier
local en donde se desarrollen actividades de la empresa, a otros lugares
mas adecuados, racionales o modernos, dentro de la entidad municipal
del drea metropolitana de Barcelona, una vez obtenida la oporiuna auto-
rizacion.
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8.1 El procedimiento para la implantacién de los nuevos sistemas
de organizacion de trabajo seri el siguiente:

1.° Para el establecimiento de un nuevo sistema de rendimiento en
base a prima o incentivos, 1a fijacion de la actividad normal y 6ptima
y cambio de métodos de trabajo, serd preceptive el informe al Comité
de Empresa o Delegados de persenal; informe que deberd ser presentado
quince dias antes de la implantacién de los nuevos sistemas.

2.° Limitar hasta el maximo de doce semanas, experimentacién de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

3.° Finalizado el periodo de experimentacién, serd preceptivo el infor-
me razenado, expresando la conformidad o desacuerdo del Comité de
Empresa o Delegados de perscnal, en su caso, quienes para su aseso-
ramiento podrédn recabar informes y comprobaciones de los sistemas por
parte de los técnicos o expertos que crean oportuhos.

8.2 Se dard informacién trimestral al Comité de Empresa o repre-
sentantes de los trabajadores sobre la situacion, productividad, cantidad
¥ calidad de trabajo, volumen de ventas y toda aquella informacién que
sea necesaria para valorar la marcha de la empresa. Asimismo, se facilitard
relacién mensual de las horas extraordinarias realizadas.

Al personal en plantilla de «Parke-Davis, Sociedad Anénimas, en el
supuesto de fusién de esta empresa con otra u otras empresas, se le res-
petaran las condiciones mds beneficiosas consideradas en su computo glo-
bal anual. .

8.3 Cualquier reclamacién por parte de los trabajadores, originada
por el uso indebido de la empresa de las facultades enunciadas en el
articulo 8, se planteari al Comité de Empresa o representantes de los
trabajadores para que a su vez planteada a la representacion de la empresa
en solicitud de solucién, gestién que se realizari convocando a la Comisién
Paritaria.

Articulo 9.  Otros puestos de trabajo.

La creacidén o actual existencia de puestos de trabajo que requieran
la clasificacidn de una nueva categoria, asi como aquellos casos no previstos
en este Convenio, serdn objeto de estudio en cada caso, individualmente
considerado, aplicindose para su conceptuacion, definicién y determina-
cion salarial, un criterio de analogia con las categorias de este Convenio.

Articulo 10.

La clasificacion del personal consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas y no imponen obligaciéon de tener provistas todas
las plazas enumeradas, si la necesidad o volumen de la empresa, en pri-
vativa estimacion de su direccién no lo requiere, siendo actualmente exis-
tentes en la empresa las categorias en las anexas tablas de salarios.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, plantilla, periodo de prueba y ceses
Articulo 11.

El ingreso de los trabajadores en el futuro se ajustard a las normas
generales sobre colocacién y a las especiales para los trabajadores de edad
madura, minusvalidos, cabezas de familia numerosa, jévenes, etc.

La empresa comunicari a los representantes de los trabajadores el
0 los puestos vacantes gque se deban cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccién.
Los representantes del personal velardn por su aplicacién objetiva.

11.1 Ascensos.—Los ascensos de categoria se ajustardi al régimen
siguiente; N

A) Las categorias profesionales que impliquen funciones de mando
o confianza, tales como las de técnico titulado, Encargado, Contrarmaestre,
Capataz, Jefe de Organizacién de primera, Jefe de Proceso de Datos, Jefe
de Explotacion, Jefe de Desarrollo, Jefe de primera y segunda adminis-
trativos, Jefe de Ventas, Propaganda y Publicidad, Inspector, Delegado,
Agente de propaganda, Conserje, Cobrador, Guarda jurado y vigilancia,
seran de libre designacién por la empresa.

B} Para elresto de las categorias profesionales, 1a empresa establecera
un dnico turno de méritos, en base a un sistema de cémpute de los mismos
de caricter objetivo tomando como referencia as siguientes circunstancias:
Antigiiedad en la empresa, titulacién adecuada y valoracién académica,
conccimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desera-
pefado funciones de superior categoria y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto se establezcan.
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En parejas condiciones se idoneidad se atribuird el ascenso al mas
antiguo. ’

A los efectos de asegurar la debida representacidn de los trabajadores,
en los procedimientos a través de los cuales se produzcan ascensos, se
asignaran dos representantes que velaran por la ampliacién objetiva de
dichos procedimientos.

11.2 Plantilla.—La empresa confeccionari cada aino la plantilla de su
personal fijo, sefialando el mimero de trabajadores en cada categoria
profesional. ~ :

Sin perjuicio de la promocién del personal existente por la via del
ascenso, la empresa podrd amortizar las vacantes gue se produzcan.

11.3 Contrato obra o servicio determinado.—Cuando la empresa nece-
site realizar acumulacién de stocks, reorganizar algin departamento ela-
borar proyectos concretos relacionados con su actividad, carnbios de precio
de productos, cese de alguna linea de produccidn o para atender la demanda
de mercado en época de vacaciones podrd efectuar el tipe de contrato
que establece el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15, aparta-
do a).

11.4 Contratos de aprendizaje o practicas—En lo relative a la con-
tratacidén y condiciones de empleo de los empleados contratados en alguna
de estas dos modalidades se estard a lo dispuesto en el Real Decreto-ley
18/1993, de 3 de diciembre y reglamentoe de desarrolio.

11.6 Periodo de prueba.—La duracién del periodo de prueba para el
personal de nuevo ingreso sera de tres meses para los técnicos titulados;
dos meses para el personal técnico no tituladoe y para los empleados admi-
nistratives y personal de propaganda; dos semanas para el personal obrerc
cualificado, una semana para el personal QH!‘EI‘O no cualificado, subalternos
y aprendices.

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpird el cémputo
de dichos plazos.

Durante aquel periodo, empresa y trabajador, poedrdn resolver libre-
mente el contrato de trabajo con plazo de preaviso de dos semanas para
el personal técnico, empleados administrativos y personal de propaganda,
de una semana para el personal obrero cualificado, notificado por escrito
y sin derecho a indemnizacién alguna. Para el personal no cualificado,
subalterno y aprendices, la notificacién debera realizarse con dos dias
de antelacion. -

11.6 Preaviso de cese~El personal al servicio de la empresa que desee
rescindir su contrato laboral, debera preavisar su cese con la antelacién
minima siguiente: :

A} Personal ebrero y subalterno: Quince dias.

B)  Personal empleado y técnico: Un mes.

La notificacién escrita y expresa debera cursarse al Departamento de
Personal con la antelacién sefalada y su falta, asi como el incumplimiento
de dicho plazo producird en el interesado la pérdida de la parte propor-

_cional por cada dia de retraso.

Articulo 12.  Cese del personal que no sea fijo.

En todos lgs ceses, en que la duracién del contrato haya sido superior
a seis meses, serd objeto de un preaviso de guince dias a la fecha de
finalizacion del contrato.

CAPITULO V

Permisos, licencias, jornada de trabajo y vacaciones -

Articule 13. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos siguientes:

A) Matrimonio del trabajador o asimilacién.

B) Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico.

C) Enfermedad ¥/o intervemcion quinirgica graves del cényuge,
padres politicos e hijos, nietos, hermanos y padres.

D) Matrimonio de hijos y hermanos.

E) Falecimiento del cényuge o hermanos, padres, padres politicos,
abuelos, hijos o nietos.

' F) . Alumbramiento de esposa o adopceién,
G) Traslado de vivienda.

La duracion de estos permisos serd de quince dias naturales en caso
de matrimonio o asimilacién, por el tiempo indispensable en el caso del
apartado B); de tres dias ampliables a tres mas cuando el trabajador nece-
site realizar un desplazamientoal efecto, en el caso de los apartados C),
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E} y F), de un dia en el caso previsto en los apartados D) v {(3); en caso
de alumbramiento de esposa, fallecimiento de cényuge, hijos, padres y
hermanos, el permiso gue se concede comprenderd como minimo de dos
dias laborales, excepto en vacaciones,

Las trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones pudiendo elegir la trabajadora la forma de realizacién, inclui-
da la reduccién de jornada en una hora, partida o no.

Cuando por razones de enfermedad, el trabajador o trabajadora precise
la asistencia médica en horas coincidentes con su jornada laboral, la empre-
sa concederd sin pérdida de retribucién el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante facultativo.

Previa justificacién de enfermedad de un familiar que viva con el tra-
bajador, éste podrd obtener un permise retribuido por el tiempo que con-
venga con la Diréccidn de la empresa, sin detrimento de lo establecido
al efecto por la legislacién vigente. A

Los trabajadores inscritos en centros oficiales o reconomdos por el
Ministerio de Cultura y/o Universidad, para la obtencién de un titulo aca-
démico a tenor de las leyes vigentes y los que concurran a oposiciones
para ingresar en cuerpos de funcionarios pfiblicos, tienen derecho a un
dia de permiso para concurrir a cada examen que realicen hasta un maximo
de diez dias al afio.

13.1 Licencias.—Solamente en casos extraordinarios, debidamente
acreditados, la empresa junte con el Comité de Empresa, tras el estudio
de las circunstancias, podra otorgar licencias por el tiempo preciso, esta-
bleciéndose las condiciones en que se concedan y pudiendo acordarse
el no percibo de haberes. No obstante, si se concediese la licencia por
un periodo inferior a seis meses, no se descontard el tiempo a efectos
de antigiedad.

Articulo 14.  Jornada de trabajo,

La jornada de trabajo serd como hasta la fecha de cuarenta horas
de trabajo efectivo a la semana, excepto para el personal de vigilancia.

Se establece para el presente Convenio Colectivo una jornada laboral
anual de doscientos ventidds dias de trabajo a realizar entre el 1 de enero
de 1995 y el 31 de diciembre del mismo afio.

El calendario laboral para 1995, a serd el calendario oficial establecido
por el organismo competente en cada jurisdiceién, mds aquellas fiestas
adicionales que completen el niimera de dias, de forma tal, que se realicen
doscientos veintidés dias de trabajo. Para este afio, las fiestas adicionales
se fijan en los dias: 13 de abril, 13 de'octubre y 7 de diciembre.

Cualquier alteracién del calendario oficial no modificara el niimero
de dias de trabajo pactados (doscientos veintidés dias)'para lo cual las
fiestas adicionales serdn compensatorias a todos los efectos.

Articulo 15. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones serid de treinta dias naturales para
todo el personal de la empresa.

Dicho periodo de vacaciones lo cumplira el personal de forma que,
como minimo, veintiin de aquellos dias se disfruten de forma ininterrum-
pida.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en verano y, en todo
caso, se disfrutardn en la forma mas favorable, de acuerdo con las nece-
sidades que impongan la fabricacidén y buen orden del trabajo. La dis-
tribucion de las mismas se expondrd, con una antelacién de dos meses,
como minimo, en los tableros de anuncios para el conocimiento del per-
sonal, ,

Asimismo, se establece que la costumbre de que aquella persona de
mayor antigiedad en una seccién elija en primer lugar el periodo de dis-
frute, pase ser la eleccién de forma rotatoria entre el personal de dicha
seccion. .

A efectos de determinar los dias de vacaciones de cada empleado,
se computarin desde el 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del
presente afo.

CAPITULO VI

Remuneraciones, ayudas asistenciales, dietas, kilometraje
¥ subveénciones

Articule 16.  Estructura salarial.

Quedari constituida por los conceptos que se establecen en el presente
capitulo que sustituirdn en todo a la estructura salarial actualmente vigen-
te, quedando sin efecto. cuantos conceptos remunerativos se abonaban
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al personal en la entrada en vigor de este nuevo Convenio y que no quedan
recogidos en la estructura ahora fijada.

16.1 Incremento salarial.

Con efectos de 1 de enero de 1995, se realizard una revisién econémica
consistente en la aplicacidn del 4,5 por 100 sobre la suma de los sigunientes
conceptos salariales brutos:

Salario base.

Plus Convenio.
Antighedad.

Complemento personal, -
Complemento horas extras.
Canon representacion.

La distribucién en tabla salarial se efectuard manteniendo la misma
proporcion que guardan los conceptos que la integran.

16.2 Cldusula de revisién salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase al 31 de diciembre de
1985 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1994 superior al 3,5
por 100, se efectuarda una revision salarial tan prontc se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonara con efecios de 1 de enero de 1995, y para llevario a
cabo se tomardan como referencia los salarios utilizados para reallzar los
aumentos pactados para 1895.

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso, la debida
proporcionalidad en funcidon del nivel salarial pactado inicialmente en
este Convenio, a fin que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de
los doce meses (enero-diciembre 1995).

Articulo 17.  Salario base.

Se percibird por dia o mes natural, segin se esté adscrito al grupo
de obreros o resto del personal, y en proporcién a las horas de presencia,
en las cuantias que, para cada categoria, fija el cuadro unido como anexo 1,
en su columna primera,

Articulo 18.  Complementos personales.

A) Phus Convenio.—Se percibird por dia o mes natural, segiin se esté
adscrito al grupo de obreros o resto del personal, y proporcion a las horas
de presencia, en las cuantias que, para cada categorfa, fija el cuadro unido
como anexo I, en su columna segunda.

B) Antigliedad —Se pagard en dos trienios y cinco quinguenios, abo-
nados cada trienio el 6 por 100 y cada quinguenio al 10 por 100. El médulo
para el cdlculo y abono del complemento personal de antigiiedad serd
la cantidad fija de 86.180 pesetas/mes o 2.873 pesetas/dia, segiin se esté
adscrito al grupo de Administraciéon u obreros.

Cada trienio y cada guinquenio_comenzari a devengarse desde el dia I
del mes de su dgumplimiento.

C) Garantia «ad personam»—Bajo este concepto se recogerin las dife-
rencias que hubiese que abonar a algin trabajador, si se hallase en situacién
prevista en el articulo 6 de este Convenio.

Aunque no les fuese de aplicacién la garantia prevista en el indicado
articulo 6 del Convenio, bajo este epigrafe, se mantendra integro el pago
del importe por «compensacién horas extrase, a todo €l personal gue venia
percibiendo cantidades por tales conceptos al entrar en vigor este Con-
venio. Tales cantidades se seguirin calculando y aplicando con idénticos
criferios que se mantenian hasta la entrada en vigor de este Convenio,

D) Complemento personal.—Bajo este concepto figuraran las canti
dades que se satisfagan a los productores que, por su conducta profesional
¥ a criterio de la Direccion, lo merezcan. Cuyo importe siempre sers absor-
bible ¥ compensable con las modificaciones que pueden sufrir las can-
tidades que en cada momento estén vigentes para.la estructura salarial
de la plantilla. A pesar del cardcter compensable y absorbible que tiene
este concepto salarial con arreglo a lo previsto en el pdrrafo anterior,
tal facultad de absorber ¥ compensar no se aplicar4 en cuanto a los incre-
mentos que puedan resultar de la entrada en vigor, con efectos de 1 de
enero de 1995 de los nuevos salarios ahora pactados.

Articulo 19.  Complemento por calidad y cantidad de trabajo.

Para los puestos para los que esti establecida, se seguird pagando
la prima de incentivo.
Se adjunta clasificacién de valores y rendimientos.
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La revisién de tiempos y rendimientos se efectuara por alguno de los
hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales
o administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto en error de cil-
culos o medicién.

3. Sieneltrabajo hubiese habldo cambio en el nimero de trabajadores
o alguna otra modificacién en las condmlones de aquél.

4. Por acuerdo de las partes.

5i cualquiera de les trabajadores remunerados a destajo ¢ prima, no
diera el rendimiento debide por causa imputable a la empresa, a pesar
de aplicar la técnica, actividad y diligencia necesarias, tendrd derecho
al salaric que se hubiera previsto o, en otro caso, el minimo establecido
en el parrafo anterior.

5i las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento fueran
accidentales ¥ no se extendieran a toda la jornada, se debera compensar
solamente al trabajador por el tiempo que dure la disminucién.

Cuando los motives bien probades no imputables a descuido o neghi-
gencia de la empresa pero independientes de la voluntad del trabajador
(falta de corriente eléctrica, averia de las maquinas, espera de fuerza eléc-
trica o material, etc.), sea preciso suspender el trabajo, se pagari a los
trabajadores la porcidn correspondiente al rendimiento normal.

En ambos casos, para acreditar este derecho, serd indispensable haber

permanecido en el lugar de trabajo.

Articulo 20. Complementos salariales con vencimiento periddico supe-
rior al mes.

Se pagard tres gratificaciones extraordinarias, que serdn la de julio,
Navidad y una tercera adicional.

Las tres se abonaran al importe de treinta dias de salario base y plus
Convenio y, en su caso, antigiiedad y complemento personal.

Las gratificaciones de julio y Navidad, se devengaran durante el afio
natural, comprendide desde la dltima vez en que se hizo efectiva la paga
¥ se abonaran el dia 10 de julio y 10 de diciembre, respectivamente, salve
que antes se interrumpa el contrato de trabajo, en cuyo caso se liquidara
la parte proporcional devengada hasta 1a fecha de 1a extincién, i

La gratificacién extraordinaria adicional, se devengara por afios natu-
rales, contados del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio y se hard
efectiva®a los administrativos y técnicos mensuales, el mes de febrero
del afic a que corresponda la paga v, al personal obrero, en el mes de
octubre del afic a que corresponda la paga. En consecuencia, el personal
que cause baja de la empresa, si en el momento de tal baja hubiese percibido
ya esta paga reintegrard el exceso cobrado sobre la parte proporcional
anual que le correspondiere y, si por el contrario, la baja se produjese
antes de que se hubiese percibido la paga, se le pagara la parte proporcional
que le corresponda. Ambas gratificaciones se abonardn el dia 10 del mes
correspondiente.

-
Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se percibirdn con un incremento del 76 por 100 de recargo sobre la
hora ordinaria.

Articulo 22. Pago mensuat;

Las partes estin de acuerdo en efectuar el pago de los salarios en
forma mensual, tal como se viene haciendo ahora.

Se seguird respetando el pacto particular que en su dia se convino
con el personal de produccién con motivo del cambio de la forma de
percibir haberes.

Articulo 23, Pago del salario.

Cuando se opte por efectuar el pago mediante la modalidad de ingreso
en cuenta o transferencia bancaria, debera asegurarse que el ingreso por
parte de la empresa en la entidad bancaria o de aliorro correspondiente,
se produzca, como méximo, el tiltimo sdbado de cada mes. -

Articulo 24. Kilometraje.
Para todo el personal sujeto a este Convenio, que realice desplaza-

mientos por cuenta de la empresa y con vehicwlo propio, se establece
el precio kilémetro en 36 pesetas. :

Articulo 27. Dietas.

Las dietas para i personal de ventas durante 1995 queda como sigue:

Media dieta Entera

Pes::tas Pes:.tas

Delegados, Agentes propaganda .............. 2.400 9.400
Inspector OTC/PP - 2.900 0.000
Promotores y Visituderes dentistas ........... 2.300 8.600

Articulo 28. Canoh representacion personal de propaganda.

Se continuara abonando este canon de representacién que percibiran
los inspectores, delegados y agentes de propaganda al importe igual para
cada categoria de 111.420 pesetas/afo que se distribuird en quince pagas.

Articulo 29.  Subsidzo por nupcialidad.

El personal qua contrafga matrimonio, si éontinﬁa prestando sus ser-
vicios en la empresa,. percibird por una scla vez y previa presentacion
del correspondiente tibro de familia, la cantidad de 51.875 pesetas brutas.

Articulo 30. Subvencidr natalidad.

Se mantiene la stibvencién de natalidad o adopeidn que se tenia esta-
blecida, cuyo importe gqueda en 45.208 pesetas brutas por hijo.

Articule 31. Ayuda para hijos subnormales.

Se mantiene la ayuda reconocida a los trabajadores que tengan hijos
subnormales, a favor de ios que se haya reconocido derechio a prestacién
econdmica, por tal circunstancia, por la autoridad laboral competente,
quedando su importe en 46.601 pesetas brutas mensuales. e

Articulo 32.  Servicio militar personal fijo en plantilla.

El personal incornorado a filas o gue se incorpore durante ia vigencia
de este Convenic, percibird el 100 per 100 de su sueldo real mientras
esté en su servicio al ejéreito si es de estado civil casade, si es soltero
per(:lblra el 50 per 190 de su Sueldo real. )

El personal que obtenga algin permisc y solicite prestar servicio a
la empresa mientras dure el mismo, percibird en el momento de terminarlo,
el importe ge los dias trabajados. Con respecto al 50 por 100 que se concede
a los solteros, serdn abonados proporcionalmente descontandeo les dias
que haya trabajado en la empresa.

Articulo 33.  Estudios empleados.

La empresa ahonard ¢l 100 por 100 del coste de los estudios que realicen
los empleados, cuando éstos se efectden a peticién de la propia empresa,
¥ los mismos Censtituyan un perfeccionamiento profesional. i

Los tipos de cursos y centros de ensefianza deben ser aprobados por
la empresa.

El fondo para iz formacidn de los hijos del personal afectado por el
presente Convenio, se dota por parte de la empresa, con la cantidad de
4.712.000 pesetas. .

La distribucién se efectuara entre todos los empleados, a excepcidn
del personal del Comité de Direccidn, gue tengan hijos menores de die-
ciocho afios de edad.

Articulo 34.

Los premios de vinculacién quedan fijados en las cantidades siguientes:

A los diez afos de antigiiedad en la empresa: 41.398 pesetas brutas.

A los quince anos de antigiiedad en la emapresa: 55.194 pesetas brutas.

A los veinte afos de antigiiedad en la empresa: 66.8566 pesetas brutas.

A los veinticinco afos de antigliedad en la empresa 133.709 pesetas
brutas.

A los treinta afios de antigiiedad en la empresa: 158.450 pesetas brutas.

A los treinta y cinco afios de antigtiedad en la empresa: 169.395 pesetas
brutas.

A los cuarenta afios de antigliedad en la empresa: 203414 pesetas
brutas.

A los cuarenta v cnqso afios de antigiiedad en la empresa: 237.198

. pesetas brutas.



11404

Martes 18 abril 1995

BOE ndm. 92

Articulo 35 Compiemento de prestacién por enfermedad y accidente.

Pura el personal obrero, en las situaciones de isscepacidad laboral tran-
sitoria derivada de enfermedad ¢ accidente, comir: ¢ & trabajo, la empresa
satisfard la diferencia entre ei importe de las prestaciones que abone la
Seguridad Social ¥ el imparte del salaric base, jlus Convenio y antigiedad.
Ligicamente, este complemento sélo se abonard, mentras la Seguridad
Social reconvzea derecho al percibo de las prestaciones correspondientes.

. Como mejora el pérrafo anterior, el perscnal obrero percibird en el
supueste de incapacidad laboral transitoria, y durante veinte dias al afho,
que pordrin ser acunulativos, un complemente al que sumado el importe
de las prestaciones de la Seguridad Social alcance &l 100 por 100 de su
salario real. '

‘n easos concretos de incapacidad laboral trunsitoria, la Direccién
podri extender la mejora del parrafo anterior smxnpn y ¢cuando el servicio
médico de la ermpresa emita informe favorable al rezpecto.

Al personal empleado se le seguird abonande durante las mdlcadas
situaciones de incapacidad laboral transitoria, i3éntico salario que les
corresponderiu percibir de estar en alta. A tal fin y como se venia haciendo
en aquellos periodns de baja, se confeccionara la hoja salarial como si
el personal estuviera en activo sin perjuicio de gue la empresa recupere
el importe de las prestaciones que abone por la Scguridad Social. Este
beneficio se pierde, en su caso, al agotarse el deruho a la prestacién
por incapacidad laboral transitoria.

Este articule no seri de aplicacion en los supuestos de hospitalizacién

“e intervencién quirdrgica cuyo tratamiento recoge especificamente el
articulo siguients,

Articulo 38, Inlervencion quirirgica y/c hospitelizacion.

Todo el personal, previa presentacion de la baja de Seguridad Social
que se encuentre hospitalizado, percibird un devengo extrasalarial con-
sistente en la diferencia entre la cantidad percibuda de dicho seguro de
enfermedad y el 100 por 100 de su salario real.

’ En cago de maternidad, este articulo sera de aplicacién exclusivamente
a partir del momento del alumbramlento ¥ con una duracion de cuarenta
dias.

Articulo 37. Pérdide o disminucion de aptitud o capacidad laboral.

La empresa, previo informe al Comité de Empresa, certificaciones facul-
tativas, andlisis de rendimiento examen practico, Hevado a cabo al efecto,
podré desiinar al personal que por cualquier circunstancia haya perdido
o disminuide su aptitud o capacidad laboral para la actividad que venga
desempefiando a otros de similar categoria.

Se asimilard a estas circunstancias el hecho de srivacién del uso de
carné de conducir vehiculos, siempre que los mismos sean utilizados para
desempefiar irabajos por cuenta de {a empresa.

La no aveptacién de la labor o categorias asignadas producn-é los efectos
de extincién voluntaria del contrato laboral por parte del trabajador.

Articulo 38. Comedor laboral

La aportacién del trabajador al precio total dei cubierto serd del 5
por 100 del importe. La empresa y el Comité de Empresa controlarin
conjuntamente la gestién del comedor laboral.

Articulo 30, Prendas de trabajo,

La empresa facilitard a todos y cada uno da los productores que lo
requieran por su funcidn, 13s prendas de trabajo reglaraentarias.

La Direccién de ]a empresa, previo acuerdo ccn el Pleno del Comme
de Seguridad e Higiene determinar4 las caracteristicas de tales prendas
de trabajo asi como en la forma en que éstas deberin llevar los distintivos
que se consideren necesarios para mefor control personal.

Los trabajadores deberdn cuidar las prendas de trabajo que les hubiesen
sido entregadas y utilizarlas todos los dias durante las horas de jornada

en el recinto de la fdbrica o fuera de ella, cuando la causa de salida fuese’

en cumplimiento de sus funciones.

Se entregard al personal obrero, previa entrege de la ropa waJa las
siguientes prendas de trabajo:

Prendas de verano. Camisa y pantalén una vez a! afio.
Vestuaric de invierno: Chaquetilla y pantalén una vez al afio.
Calzadu: Dos pares al afio.

Respecto al calzado, en caso de deterioro, para la reposicion del mismo,
se debera presentar el calzado estropeado.

Articulo 40. Trabajos sucios y pemosos.

Cuandc se trabaje con productos de estas caracteristicas, sl operario
directamente involucrado en su proceso, se le abonard un plus de 3.135

' pesetas por dia trabajado.

Estos productos serdn los que determine como tales el Comité de Segu-
ridad e Higiene conjuntamente con el servicio médico de empresa.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Articulo 41,

Los irabajadores afiliados a un sindicato representativo podrin cons-
tituir en el seno de la empresa, la seccién sindical de éste, encargada
de representar y defender los intereses de sus miembros.

La empresa descontard de la némina, a peticién del intereszado, el impor-

- te de la cuota sindical correspondiente.

Articulo 42,

Las secciones sindicales deberdn ser informadas por la empresa de
las cuestiones que afecten a los trabajadores; utilizar asesores; convocar
asambleas; estar presentes en las reuniones del Comité de Seguridad e
Higiene, Comité de Empresa y negociaciones de Convenio, asi como en
las sanciones al personal.

Articulo 43. Comité de Empresa.

Los derechos y facultades del Comité de Empresa serdn los reconocides
en la legislacion vigente.

Articulo 44. Asamblegs.

Seestardalo dispuést.o en la legislacidn vigente.

Salario Plus Total Total anual
Categoria bise Coniemo m_es mes:r 15
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Técnicos titulados: N
Director ....... e 165.449 | 129.999 | 205.448 |4.431.720

T

Subdirector .. 144.427 | 113.480 | 257.907 |3.868.605
Técnico-Jefe ... 127.493 | 100.172 | 227.665 |3.414.975
Técnico ...........oooLl, 116.364 | 91.423 | 207.777 |3.116.655
Perito ..ol ...1 106.783 | 83.884 | 190.667 (2.860.005
ATS 98.182 | 77.143 | 175.325 (2.:629.875
Ayudante Técnico ................ 98.182 77143 | 1765325 |2.629.875

Técnicos no titulados:

Analista Laboratorio ............ 94.282 74.076 .| 168.358 12.525.370

Encargado ... 04.282 | 74.076 | 168.358 12.625.370
Capataz .| 89.473 | 70.302 | 159.775 [2.396.626
Auxiliar Laboratorio ............ | B5.167 | 66.910 | 152.067 [2.281.006
Técnicos Organizaciéon Tra-
bajo:
Jefe Organizacién 1. ............ 102.626 | 80.636 | 183.262 ;2.748.930
Jefe Organizacion 22 ............ 98.974 | 77.768 | 176.740 |2.651.100
Técnico Organizacion 1.* ....... 93.303 | 73.309 | 166.612 |2.499.180
Técnico Organizacién 2.* ... 88.380 | 69441 | ib7.821 (2.367.315
Auxiliar Organizacién ........... 82.426 | 64.760 | 147.185 |2.207.775

Técrnicos Proceso de Datos:

Jefe Proceso Datos 127.106 §9.866 | 226.972 |3.404.680
Jefe Des. Analis, ...l 105.132 82.605 | 187.737 {2.816.055
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Salario Flus Total Total anusl Salario Flus Total Total anuﬂ
Categoria ba_ae Conienio mes mes x 15 Categoria hsise Contemo mes mes x 15
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pegetas’ Pesetas
Jefe Explotacion .................. 105.132 82.605 | 187.737 |2.816.055 Subalternos:
Supervisor Ofimdtica ............ 105.132 | 82606 | 187.737 |2.616.056 AIMAcenero ...........o.co........ 86.260 | 67.775 | 154.035 |2.310.525 .
Analista Programacién ......... 10L.960 | 80.115 | 182.075 |2.731.125
Programador 08786 77617 | 176.403 2 646 045 Ordenanza ......................... 81.114 63.731 | 144.845 |2.172.675
GAMACOL oo - - ‘ o Guarda Jurado ................... 80.962 | 63.613 | 144.575 |2.168.625
Técnicos de Oficina:
Delineante P-roy. Ciaeeeenenee, . | 105,646 82.932 | 188.478 (2.827.170 Salario Plus Total Total anual
Delineante ......................... 97.869 | 76.902 | 174.771 [2.621.565 Categorta base | Convenio | dia wdia < 453
Auxiliar Técnico Oficina ........ 78.778 | 61.894 | 140.672 |2.110.080 Pesetas | Pesetss | Pesetas Pesetas
Empleados: Obreros:
Jefe 1.* Administrativo ......... 117.309 | 92.170 | 209.478 [3.142.170 Oficial L ..o 2896 | 2.276 | 5172 | 2.363.260
Jefe 2.* Administrativo ......... 106,820 | 83.145 | 188.965 |2.834.475 Oficial 2% .. 2781 1. 2181 | 4962 | 2257.710
Oficial 1.* Administrativo ...... 96.888 | 76.127 | 173.015 |2595.225 = Oficial3® ... e 2644 | 2076 | 4.720 | 2.147.600
Oficial 2.* Administrativo ...... 91.994 | 72.286 | 164.280 |2.464.200 Expendidor Pedidos ............. 2762 | 2172 | 4.934 | 2.244.970
Telefonista Recepcionista ...... 96.884 | 76.123 | 173.007 |2.595.105 Operador L* ... 2762 | 2172 | 4934 | 2.244.970
Auxiliar Administrativo. ........ 81444 | 63.987 | 146.431 [2.181.465 Operador 2.% ... 2696 | 2.120 | 4.816 | 2.191.280
Ayudante Especialista .......... 2.601 2.046 4.647 2.114.385
Personal Propaganda: - PeO oo 2501 | 1961 | 4462 | 2.030.210
Encargad® Act. Compl. ......... 2.802 | 2.198 | 5.000 | 2275.000
Jefe Ventas/Propaganda ........ 116,368 | 91.431 | 207.799 |3.116.985 Jefe Equipo Act. Compl. ........ 2751 | 2.160 | 4.911 | 2.234.505
INSPECLOT <..vvevereeiereeenanns, 111.446 | 87.566 | 199.012 [2.885.180 Oficial 1. Act. Compl. ........... 2.664 | 2001 | 4.755 | 2.163.525
Delegado .....c..o.oeveeueenennnn, 104.440 | 82060 | 186.500 {2.787.500 Oficial 2.* Act. Compl. .......... 2567 | 2014 | 4581 | 2.084.355
Agente Propaganda ....,......... 100.434 | 78913 | 170.347 |2.680.205 Limpiadoras «...........co..c.o... 2500 | 1973 | 4.482 | 2.039.310
Promotor «....ccecveeeeveenennnns, 100.434 | 78.913 | 179.347 |2.690.205 ‘ :

PTAS

PRIMAS ANO 1995

160
150
140
130
120
110

100

90

80 —

1056

110

1156

ACTIVIDAD

NNANO 1994 [ ]aN0 1995

1

33
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 28 de marzo de 1995 por la que se dispone el
cumplimiento de le sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en el recurso contencioso-administrativo nimero
8.624/1992, interpuesto por ~Pirelli Neumdticos, Sociedad
Andnimas.

9427

En el recurso contencioso-administrativo mimero 8.624/1992, inter-
puesto por «Plrelli Neumiticos, Sociedad Anénimas, contra la sentencia
de la Audiencia Nacional de fecha 4 de junio de 1991, que resolvié el
recurso contencieso namero 57.476, interpuesto contra resolucién de este
Ministerio de fecha 2 de octubre de 1987, se ha dictado, con fecha 16
de noviembre de 1994, sentencia por €] Tribunal Supremo en grado de
apelacidn, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de ape-
lacién interpuesto por la representacion de “Pirelli Neumaticos, Sociedad
Anénima', contra la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccién Quinta, de la Audiencia Nacional de 4 de junio de 1991, recaida
en el recurso contenciose-administrativo niimero 57.476, del que este rollo
dimana, y confirmamos la sentencia apelada, sin imposicién al recurrente
de las costas causadas. Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente
juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucién; 17.2 de la Ley Orgédnica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la
vigenie Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia
y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de marzo de 1995—P. D. (Crden de 30 de mayo de 1991,
«Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio), el Subsecretario, Juan Carlos
Girbdu Garcia. .

Ilmo. Sr. Subsecretario.

RESOIUCION de 15 de marzo de 1995, de la Oficina Espa-
fiola de Patentes y Marcas, por la que se dispene el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis-
trativo nmimero 1.041/1992, promovido por <Milupa Aktien-
geselischafts, i

9428

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1.041/1992, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Milupa Aktien-
gesellschaft» contra Resolucién del Registro de la Propiedad Industrial
dé 21 de enero de 1991, se ha dictado, con fecha 28 de junic de 1994
por el citado Tribunal, sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contenciosc-administrativo
interpuesto por la entidad mercantil “Milupa Adtiengesellschaft”, domi-
ciliada en Friedrichsdorf (Alemania), contra la nota resolutoria de fecha
21 de enero de 1991, del Registro de la Propiedad Industrial, ahora deno-
minado Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, por la que se concedié
la inseripeién de la marca denominada “Miloca”, niimero 1.282.344, a favor

de la entidad “Cooperativa. Ganadera del Valle de los Pedroches”, domi- .

ciliada en Pozoblanco (Cérdoba), para amparar productos de la clase
29.* del Nomencldtor Oficial, y en concreto los de “leche y productos licteos
y toda clase de derivados”, debemos declarar y declaramos que las reso-
luciones impugnadas son conformes a Derecho. Y ello, sin que proceda
hacer imposicién de costas procesales.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «<Boletin Oficial dei Estado».

Lo que comunicoa V. 8.

Madrid, 156 de marzo de 1995.—El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espaniola de Patentes ¥ Marcas.

9429

RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, de la Oficing Espa-
fiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el recurso contenciosc-adminis-
trativo nimero 89/1993, promovido por -Bebecar-Utilida-
des para Crianga, Limitada-.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 89/1993, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Bebecar Utilidades
para Crianga, Limitada», contra Resolucién del Registro de la Propiedad
Industrial de 5 de junio de 1991 y de la Oficina Espafiola de Patentes
¥ Marcas de 18 de noviembre de 1992, se ha dictado, con fecha 24 de
noviembre de 1994 por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso contencioso-administrativo. inter-
puesto por la representacién procesal de la entidad "Bebecar-Utilidades
para Crianga, Limitada”, contra las Resoluciones del Registro de la Pro-
piedad Industrial de 5 de junio de 1991 y de 18 de noviembre de 1992,
declarando que las misma no son conformes al ordenamiento juridico,
por lo que se anulan, acordando conceder la marca mimero 1.215.826,
«Bebecar; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido.a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo’en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. S.
Madrid, 15 de marzo® de 1995.—El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

9430  RESOLUCGION de 15 de marzo de 1995, de la Oficina Espa-
fiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis-
trative miimero 34/1993, promovido por -Mars G. B. Limi-
teds.,

En el recurso contenctoso-administrativo niimero 34/1993, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Mars G. B. Limiteds
contra Resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de 22 de abril
de 1991 y 6 de julio de 1992, se ha dictado, con fecha 6 de cctubre de
1994, por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya parte dis-
positiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso contencioso-administrativo inter-

‘puesto por la representacién procesal de la entidad “Mars G. B. Limited”

contra las resoluciones impugnadas, declarando gue las mismas no son
conformes al ordenamiento juridico, por lo que se anulan, debiéndose
proceder ala concesion de la marca nimero 1.327.476 “Signia”; sin costas.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en

la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tendio a bien disponer que se

cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido falle en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. S,
Madrid, 156 de marzo de 1995.—El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

Sr. Secrefario general de la Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas.

9431

RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, de la Oficina Espa-
fiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis
trativo nimero 1.849/93 promovido por «Grupo Sans,
Sociedad Andnimas.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1.849/93, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Grupo Sans, Sociedad
Anénima», contra Resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de
16 de septiembre de 1991 y de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas



